LEY No. 3.470

ESTATUTO DEL DOCENTE

San Miguel de Tucumén, 21 de junio
de 1967.

Siendo necesario acondicionar la anterior
reglamentacion del docente al momento ac-
tual del quehacer educativo y a la realidad
de la. Provincia, introduciendo modificacio-
nes que den mayor claridad y precisién;
atento a la autorizaciéon conferida por el
Gobierno Nacional mediante decreto ntime-
ro 2.453 del 14 de abril del corriente afio,
v en ejercicio de las facultades que les
confiere el articulo 9° del estatuto de la
Revolucion Argentina,

El gobernador de la Provincia de Tucu-
mdn, sanciona Yy promulge con fuerza de

LEY:

Articulo 1° — HEstablécense los deberes
v derechos «del magisterio dependiente del
Gobierno de la Provincia de conformidad
con las disposiciones de la presente ley,
denominada ESTATUTO DEL DOCENTE.

CAPITULO I
Del personal docente

Art. 2° — Se considera docente a los
efectos de esta ley, a quien imparte, diri-
ge, supervisa y orienta la educacion ge-
neral y la ensefianza sistematizada, asi
como a quien colabora directamente en
esas funciones con sujecién a normas pe-
dagogicas y a disposiciones del presente
estatuto.

Art. 3° — Kl personal docente adquie-
re los derechos y deberes establecidos en
este estatuto desde el momento en dque

se hace cargo de la funcién para el que
es designado y puede revistar en las si-
guientes situaciones:

a) Activa: corresponde a todo el per-
sonal que se desempefia en las fun-
ciones especificadas en el articulo 2°
y al personal en uso de licencia o
en disponibilidad con goce de sueldo;

b) Pasiva: corresponde al personal en
uso de licencia o en disponibilidad
sin goce de sueldo, al que pasa a
desempefiar funciones auxiliares por
pérdida de sus condiciones para la
docencia activa; al que desempefie
funcicnes publicas electivas, directi-
vas gremiales por eleccién o altos
cargos de gobierno; al que cumple
servicio militar vy a los docentes
suspendidos en virtud de sumario
administrativo o proceso judicial;

¢) Retiro: es la situacién del personal
jubilado.

Art. 4 — Los derechos y deberes del
personal docente se pierden por:

a) Renuncia aceptada, salvo que fue-
ra para acogerse a los beneficios
de la jubilacién;

b) Cesantia;

¢) IExoneracién.

CAPITULO II
De los deberes y derechos de los docentes
Art. 5 — Son deberes del personal do-

cente, sin perjuicio de los que establezcan
leyes y decretos generales para el perso-
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nal civil de la provincia y disposiciones del
Consejo de Educacién dictadas en su con-
secuencia:

a) Desempefiar digna, eficaz y leal-
mente las funciones inherentes a su
cargo;

b) Educar a los alumnos en los prin-
cipios que emanan de las normas
constitucionales de la Nacion y de la
Provincia y de las leyes que en su
consecuencia se dicten;

¢) Realizar una labor de extensién cul-
tural y social con los organismos
técnicos en el medio en que se des-
envuelven;

ch) Respetar la jurisdiccién técnica, ad-
ministrativa y disciplinaria, asf como
la via jeradrquica;

d) Observar una conducta moral acor-
de con la funcién educativa, y no
desempefiar actividad que afecte la
dignidad del docente;

e) Ampliar su cultura y propender al
perfeccionamiento de su formacién
docente,

Art. 6° — Son derechos del docente:

a) La estabilidad en el cargo, cate-
goria, jerarquia y ubicacién que
s6lo podra modificarse en virtud de
resolucién adoptada de acuerdo a las
disposiciones de este estatuto;

») El goce de una remuneracién y ju-
bilacién justas, actualizadas de acuer-
do a los indices oficiales del costa
de la vida;

c¢) Los ascensos y traslados sin méds
requisitos que los exigidos por la dre-
sente ley;

ch) El cambio de funciones, en caso de
disminucién o pérdida de aptitudes;

d) El conocimiento de los antecedentes
de los aspirantes y el de las némi-
nas hechas segun el orden de méri-
tos para los nombramientos, ascen-
sos y traslados;

e) La concentracién de tareas y acre-
centamiento de horas semanales;

f) El ejercicio de su actividad en las
mejores condiciones pedagdgicas del
local, higiene, material didactico y
numero de alumnos;

g) Kl reconocimiento de las necesida-
des del ntcleo familiar;

h) Kl goce de las vacaciones escolares
reglamentarias;

i) La libre agremiacién para el estu-
dio de los problemas del magisterio
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v la educacién y la defensa de sus
intereses profesionales;

j) La participacién en el gobierno es-
colar y en las juntas de clasifica-
cién y de disciplina;

k) La obtencién de becas y licencias

para su perfeccionamiento cultural y
técnico-docente;

1) El ejercicio de todos los derechos
politicos inherentes a su condicién
de ciudadanos;

1) La asistencia social;

m) La defensa de sus derechos e intere-
ses mediante las acciones y recursos

que este estatuto o las leyes y de-
cretos establezecan.

CAPITULO IIT
De la estabilidad

Art. 7° — EI personal comprendido en el
presente estatuto tendra derecho a la es-
tabilidad en el cargo mientras dure su
buena conducta y conserve las condiciones
morales, la eficiencia docente y 1la capa-
cidad fisica inherente a su desempeiio.

Art. 8 — Cuando por razones de clausu-
ra de escuelas, secciones de grados o cur-
S0s, reorganizacion o reajuste de tareas
docentes, sean suprimidas materias o car-
gos docentes y los titulares deben quedar
en disponibilidad, ésta serd con goce de
sueldo por el término méximo de un afio.
La superioridad, con intervencién de la
Junta de Clasificacion procederd de inme-
diato a darles nuevo destino teniendo en
cuenta titulo y especialidad docente o téc-
nica-profesional en escuelas de similar o
mejor ubicacién o a fijarles destino pro-
visorio.

Art. 9° — Ningtin docente podrd ser
exonerado, declarado cesante o suspendido
en sus funciones o traslado sino por faltas
graves de conducta o de idoneidad proba-
da en sumario previo que garantice la
defensa, del imputado. Queda excluido el
caso seflalado en el articulo 75 de la pre-
sente ley.

CAPITULO IV
Del perfeccionamiento docente

Art. 10. — Las autoridades escolares es-
timularan y facilitaran anualmente la su-
peraciéon técnica y profesional de los do-
centes en todas las ramas de la ensefianza
mediante cursos de perfeccionamientos y
becas de estudios e investigacion en el pais
y en el extranjero.



CArituro V
De Ila carrera docente

Art. 11. —— El ingreso a la carrera do-
cente se efectuara por el cargo de menor
jerarquia del escalafén respectivo en ca-
racter de titular.

CAPITULO VI
Del escalafon

Art. 12. — El escalafén del personal do-
cente de las distintas ramas de la ense-
flanza es el que se consigna a continuacion:

a) IHEnsefianza preescolar:

1 Maestro de jardin de infantes
2 Consejero docente;

b) Ensefianza primaria en escuela co-
mun y comun nocturna:

1 Maestro
2 Director

fa)

3 Consejero docente;

¢) Ensefianza diferenciada:

1 Maestro
2 Director
3 Consejero docente;

ch) Hnseflanza especial en escuela pri-
maria comun, primaria comun noc-
turna, jardines de infantes y es-
cuelas diferenciales:

1 Maestro
2 Consejero docente;

d) Ensefianza post-primaria y secun-
daria:

1 Maestro o profesor
2 Director
3 Consejero docente;

e) El cargo maximo del escalafén sera
el de Consejero Docente General.

CariTuLo VII

Del ingreso a la docencia

Art. 13. — Para ingresar a la docencia
son condiciones generales y concurrentes:

a) Ser argentino nativo o naturalizado.
En este tltimo caso tener cinco afios
como minimo de residencia conti-
nuada en el pais y dominar el idio-
ma castellano;

b) Poseér la ecapacidad fisica, conducta
y moralidad inherente a la funcién
educativa;

¢) Tener como miximo 35 afios de edad;

ch) Poseer el o los titulos que corres-
pondan;

d) Solicitar el ingreso y someterse a
los concursos que establece este es-
tatuto.

Art. 14. — El ingreso se hard por con-
curso de antecedentes, con el complemen-
to de pruebas de oposicién en Ilos casos
en que se considere necesario. Los ante-
cedentes que la Junta de Clasificacién de-
berd considerar son los siguientes:

a) Titulos docentes;

b) Promedio de clasificaciones;

c¢) Antigliedad de titulos exigibles;

ch) Antigiiedad de gestiones;

d) Servicios docentes prestados con an-
terioridad en cualquier jurisdiccién;

e) Publicaciones, estudios y actividades
vinculadas con la ensefianza;

f) Otros titulos y antecedentes.

Art. 15. — Para los casos en que hu-
biere igualdad de puntaje entre los aspi-
rantes se aplicard el siguiente orden de
prioridad:

a) Residencia;
b) Situacién econémica familiar.

Art, 16. — Habilitan para la ensefianza
en establecimientos dependientes de 1la
provincia, los titulos de maestro o profe-
sor expedidos por institutos especiales de
la Nacion o de la Provincia o reconocidos
por éstas.

Art. 17. — Para el ingreso a la ense-
fianza primaria comin nocturna se reque-
rir4 ademas, haber ejercido tres afios en
escuelas primarias comunes. Para ser de-
signado maestro en escuelas carcelarias se
exigird una antigiiedad minima de cinco
afios en el ejercicio de la docencia en es-
cuelas comunes.

Art. 18. — Los miembros y el secretario
docente del Consejo de Educaciéon deberan
ser docentes. HEste tltimo sera coordinador
general de las decisiones del Consejo y sera
nombrado y removido por éste.

CAPITULO VIII

De los nombramientos

Art. 19. — Los nombramientos del per-
sonal docente tendran el caracter de:
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a) Titular: Cuando la desighacién se
haga en cargo vacante en forma
permanente;

b) Interino: Cuando la designacion se
haga en cargo vacante y tenga efec-
to transitorio. Hstos nombramientos
caducaran al ser designado el titu-
lar o al darse por finalizadas las
tareas de cada periodo escolar. Se
exceptiia de este 1ltimo caso los
cargos directivos y técnicos;

c) Suplentes: Cuando la designacién
tenga lugar por licencia o ausencia
del titular del cargo.

Art. 20. — Las designaciones del perso-
nal docente titular se hardn durante un
periodo fijo anterior a la iniciacién del
periodo lectivo y/o posterior a la remo-
cion del personal titular segtn el caso.

Art. 21. -— La designacién del personal
del Departamento de Actividades Cultura-
les, de los Gabinetes Psicopedagégico y de
Estudios Sociales y de Materiales y Cons-
trucciones se efectuara por concurso.

Art. 22, — Para el desempefio de interi-
natos y suplencias serd necesario acreditar
las mismas condiciones establecidas para
la designacién de titulares.

Art. 23. — En la adjudicacion de interi-
natos y suplencias se propenderi a que
pueda desempefiarse el mayor namero de
aspirantes, sin que ello impida que por ra-
zones de organizacién escolar las suplen-
cias en un mismo grado, curso o seccién,
recaigan durante el afio lectivo en el mis-
mo suplente.

CariTuLo IX
Destino de las vacanies

Art. 24, — Las vacantes que se produz-
can seran cubiertas anualmente en el si-
guiente orden de prioridad:

a) Disponibilidad, retrogradacién o tras-
lado por sancién disciplinaria;
b) Reintegro a la docencia activa.

Las vacantes de maestros que no hubie-
ran sido cubiertas segln la prioridad es-
tablecida. se distribuirdn al siguiente por-
centaje: 80 ¢ de las ubicadas en zonasg
urbanas a traslados, concentracién de
tareas y- acrecentamiento de horas sema-
nales, el 10 9 para reincorporacién y el
10 % restante para ingreso.

De las ubicadas en otras zonas el 70 ¢
para traslados, concentraciéon de tareas y
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acrecentamiento de horas semanales, el
20 9% para ingreso a la docencia y el 10 %
para reincorporaciones.

Las vacantes de cargos directivos que
no hubieran sido cubiertas segtn la prio-
ridad establecida en el inciso a), se distri-
buiran de acuerdo al siguiente porcentaje:
el 90 9% para traslado y el 10 9% para
reincorporaciones. El 10 9, de las vacantes
de los cargos técnicos se destinard a re-
incorporaciones.

Todas las vacantes que no fueran soli-
citadas para traslados o reincorporaciones,
se destinardn a ascensos por jerarquia o
categoria, acrecentamiento de horas sema-
nales o ingreso a la docencia.

CAPITULO X
De las reincorporaciones y reintegros

Art. 25. — El docente tendra derecho
a solicitar su reincorporacién al servicio
activo siempre que:

a) Tenga una antigiiedad de cinco afios
como minimo en el cargo en carfcter
de titular;

b) La solicite dentro de los cinco aiios
posteriores a su alejamiento del
cargo;

c) Su separacién de la docencia no haya
sido motivada por sancién discipli-
naria aplicada en virtud de sumario
previo o por abandono del cargo;

ch) Registre concepto promedio no in-
ferior a MUY BUENO en los 1lti-
mos cinco afios;

d) No exceda de los 45 aifios de edad;

e) Conserve las condiciones fisicas, mo-
rales e intelectuales inherentes a la
funcion docente;

f) No se encuentre en condiciones de
acogerse a la jubilacién ordinaria;

g) Posea el titulo que exige la respec-
tiva reglamentaciéon para el cargo
en que solicite ser reincorporado.

Art, 26. — La reincorporaciéon se reali-
zard en la misma rama, tipo, especialidad,
zona de ubicacién, jerarquia y categoria
segln corresponda.

El docente podra ser reincorporado a su
pedido y con su consentimiento en cargo
de menor jerarquia o categoria o en otra
zona menos favorable.

Art. 27. — Los maestros que por pérdida
de sus condiciones fisicas se encuentren
desempefiando funciones pasivas, tendran
derecho a solicitar su reintegro a la do-



cencia activa, siempre que hubieran des-
aparecido las causas que motivaron su de-
signacién en dichas funciones.

CAriTULO XI
De las permutas y traslados

Art. 28. — Se entiende por permuta el
cambio de destino en cargo de igual jerar-
quia, tipo, rama, especialidad y categoria,
entre dos o mds docentes titulares.

Las permutas se haran efectivas en cual-
guier época del afio, excepto durante los
tres ultimos meses del periodo lectivo.

Art. 29. — No podra solicitar permuta
el personal que se encontrare en uso de
licencia, en situacion de disponibilidad, di-
rectamente imputado bajo sumario, inves-
tigaciéon o sancién disciplinaria.

Art. 30. — Las permutas quedaran sin
efecto cuando dentro de los 18 meses ung
de los postulantes renuncie o se retire vo»
luntariamente por jubilacién o sea dejade
cesante por abandono del cargo.

Art. 31. — Los docentes titulares ten-
dran derecho a solicitar su traslado des-
pués de haber ejercido por lo menos dos
anos desde su ingreso, reincorporacién, o
desde el ultimo cambio de ubicaciéon a su
pedido o con su consentimiento.

Art. 32. — Los docentes podran solicitar
traslado antes del término estipulado en
el articulo anterior por razones de enfer-
medad y necesidad de nucleo familiar, de-
bidamente comprobadas.

El docente que solicitare traslado por
razones de salud no podrid invocar tal
causal para traslados posteriores.

Art. 33. — Los traslados, excepto los
encuadrados en las disposiciones de los
articulos 8 y 55 incisos d) y e), se efec-
tuaran una vez al aho haciéndose efectivos
al comenzar el periodo lectivo.

Art. 34. — El personal removido por
sancion disciplinaria tendra derecho a so-
licitar permuta o traslado después de dos
afios de cumplida la sancioén.

Art. 35. — El Consejo de Educacién
harad viable las permutas y traslados de
los docentes de la provincia o los de otras
jurisdicciones, sean de orden nacional, pro-
vincial o municipal, mediante conveniog
gue podrin realizar a tal efecto.

CAPITULO XII
De los ascensos

Art. 36. — Los ascensos seran:

a) De categoria: Los que promueven
al personal en el mismo grado del
escalafén, a un establecimiento de
categoria superior.

b) De jerarquia: Los que promueven a
un grado superior.

Art. 37. — Los ascensos de categoria se
llevaran a cabo por concursos de antece-
dentes y los de jerarquia por concursos
de antecedentes y oposicién, a excepcién
del cargo de consejero docente general.
Este 1ultimo, ademas, se regird4 por lo es-
tablecido en el articulo 45 de este estatuto.

Art. 38. — EIl Consejo de Educacién lla-
mard anualmente a concurso para ascen-
sos de categoria y jerarquia. El personal
docente tendréd derecho a participar en los
mismos siempre que:

a) Reviste en la situacién del inciso a)
del articulo 3° ¥y en caracter de
titular, en el cargo inmediato infe-
rior que fija el escalafén respectivo
segin corresponda;

b) Haya merecido concepto sintético no
inferior a MUY BUENO en los il-
timos tres afios;

¢) Registre una asistencia media del
90 9% en los ultimos tres afios. A tal
efecto no se computaridn como in-
asistencias las licencias por mater-
nidad, duelo y enfermedad debida-
mente justificadas;

ch) No haya sido objeto de sancién dis-
ciplinaria en virtud de sumario pre-
vio durante los tltimos cinco afios;

d) Reuna las demds exigencias estable-
cidas para la provisién del cargo a
que aspira.

Art. 39. — Cuando el concurso para as-
censos de categoria y jerarquia hubiera
sido declarado desierto, o cuando hubieran
quedado vacantes sin cubrir se realizard un
segundo llamado. El personal docente podra
participar en este concurso siempre que:

a) Se encuentre en la situacién del in-
ciso a) del articulo 3* v en caricter
de titular en el cargo inmediato in-
ferior que fija el escalafén respec-
tive;
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b) Haya merecido concepto sintético
no inferior a BUENO en los ultimos
tres afios;

¢) Registre una asistencia media aqel
85 9% en los Gltimos tres afios. A tal
efecto no se computarian como in-
asistencias las licencias por mater-
nidad, duelos y enfermedad debida-
mente justificadas;

ch) Reuna las demds exigencias estable-
cidas para la provision del cargo a
que aspira.

Art. 40. — 1 docente ascendido no po-
drd presentarse a concurso de ascensos de
categoria hasta después de transcurridos
dos afios de su ultimo ascenso.

Art. 41, — Los concursos de anteceden-
tes, a cargo de la Junta de Clasificacién,
se hardn en base a los siguientes elementos
de juicio:

a) Antecedentes profesionales:
b) Autecedentes culturales;
c) Valoracién del concepto docente.

A los efectos de los antecedentes profe-
sionales no se considerard la ubicacién. La
antigiiedad sera considerada solamente has-
ta la fecha fijada para Ia jubilacién or-
dinaria. .

Art. 42, — Los concursos de oposicién
seran publicos y se realizardn entre los
aspirantes mejor clasificados. Las pruebas
serin escritas, orales y practicas. Las dos
primeras sobre temas de cardcter pedagdi-
gico-diddctico y la ultima de observacion,
organizaciéon y orientacion del trabajo es-
colar. Los miembros del jurado para estos
concursos serdan elegidos por los concur-
santes de la nomina de docentes Ppropues-
tas por el Consejo de Educacién, quien
tendra en cuenta la especialidad ¥y la jerar-
quia del eargo a proveer. La votacién seri
directa y a simple pluralidad de sufragios.
Bl jurado estara integrado por tres miem-
bros titulares y tres suplentes. Serdn in-
amovibles hasta que produzcan despacho
Vv deberan expedirse dentro del plazo que
se establezca. El ntimero de miembros no
podrd alterarse posteriormente a su cons-
titucién. Los miembros del jurado podran
Ser recusados con causa debidamente acre-
ditada. .

Art. 43. — Para optar al cargo de di-
rector de escuela se requerir4& como mi-
nimo 10 afios de antigiiedad al frente de
grado, en las escuelas del tipo de ense-
nanza o especialidad que corresponda, aun-
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que fueran discontinuos, einco de los cua-
les, por lo menos, deberian ser en la do-
cencia provincial.

Para el segundo llamado a concurso, la
antigiiedad minima serd de ocho afios,
cuatro de los cuales en la docencia pro-
vincial.

Art. 44, — Para optar al ecargo de con-
sejero docente se requerird una antigiiedad
minima de quince afios en la rama de en-
sefianza respectiva, de los cuales los tres
tltimos deberdin ser en caricter de titular
en el cargo inmediato inferior,

Para el segundo llamado, la antigiiedad
minima serd de doce afios, de los cuales
los dos uitimos en cardcter de titular en
el cargo inmediato inferior.

Art. 45, — HI cargo de consejero docente
general serd provisto por concurso de an-
tecedentes y oposicién, segiin lo estable-
cido en el articulo 41, realizado entre los
consejeros docentes titulares, El concurso
de oposicién versard sobre conocimientos
generales de las distintas ramas de 1a en-
sefianza.

CAPITULO XIII

De la calificacion del personal \docente

Art. 46. — La direcciéon de cada escuela
0 el superior jerarquico llevars el legajo
personal de actuacion profesional de cada
docente titular, interino o suplente, en el
que se consignard la informacién necesa-
ria para su calificacion. El interesado ten-
dra derecho a conocer toda la documen-
tacion que figure en dicho legajo, a im-
pugnarla en su caso en la forma que lo
establezca la reglamentacién respectiva y/a
requerir que se la complete si advierte
omisiones.

Art. 47, — La calificacién sers anual,
apreciard las condiciones ¥y aptitudes del
docente, se basard en las constancias del le-
gajo y se ajustard a una escala de con-
ceptos y su correlativa valoracién numéri-
ca. En caso de disconformidad fundada, el
interesado podrd entablar dentro de los
cinco dias hédbiles de su notificacién, re-
curso de reposiciéon ante la autoridad que
otorgé la calificacién con el de apelacion
en subsidio, ante el superior jerarquico del
calificador.

CArITULO XIV

De la Junta de Clasificacion

Art. 48. — Se constituird un organismo
permanente denominado Junta de Clagifi-
caciéon. Estard integrado por cinco miem-
bros docentes titulares, tres de los cuales
seran elegidos por los maestros y dos de-



sighados por el Consejo de Educacién. Con-
tara con igual niimero de suplentes, ele-
gidos o designados en la misma forma que
los miembros titulares, que actuaran en
ausencia de estos o vacancia del cargo.
Todos los miembros durarin cuatro afios
en sus funciones y no podran ser reelegi-
dos o designados nuevamente.

Art. 49. — Los representantes de los
maestros serdn elegidos por voto directo,
secreto y obligatorio del personal titular.
En caso de presentarse dos o mias listas,
la. eleccién se decidird correspondiendo a
la lista. mas votada dos titulares y dos su-
plentes y un titular v un suplente a la
primera minoria, siempre que hubiere al-
canzado el 20 ¢ como minimo, del total
de votos obtenidos por la primera lista.
Si se presentare una sola lista o si los
votos obtenidos por la primera minoria no
alcanzaren al porcentaje citado, los seis
cargos se adjudicardn a los candidatos de
la lista mé&s votada.

Art. 50. — Para ser miembro de 1la
Junta de Clasificacién se requiere:

a) Tener como minimo diez afios de
antigiiedad en la docencia provincial
y concepto promedio no inferior a

MUY BUENO;

b) Poseer titulo en las condiciones que
exigen las normas vigentes para el
ingreso en la docencia;

c¢) No haber sido objeto de sanciones
disciplinarias.

Art. 51. — Los miembros de la Junta
de Clasificacién gozaran de licencia con
sueldo en el cargo que desempefian y no
podrian presentarse a concurso mientras
estén en ejercicio de sus funciones. De-
beran ser compensados con una suma fija
mensual equivalente a cuatro veces el in-
dice que el presente estatuto fija para €]
estado docente. Hsta compensacién sers
computable a los fines de la jubilacién
siempre que se efectlen log aportes co-
rrespondientes.

Art. 52. — La Junta de Clasificacién
tendrda a su cargo:

a) Hstudiar los antecedentes del per-
sonal y efectuar su clasificacion por
orden de méritos;

b) Custodiar y conservar los legajos
de los docentes;

c¢) Formular las listas de ingreso a la
docencia, interinatos, suplencias, con-
centracién de tareas, acrecentamien-

to de horas semanales, traslados,
reincorporaciones, ascensos y de as-
pirantes a becas;

ch) Adjudicar vacantes en ingreso, as-
censo, reincorporacion y traslado;

d) Dictaminar sobre permutas y pedi-
dos de permanencia en actividad de
los docentes que hayan cumplido las
condiciones requeridas para la jubi-
lacién ordinaria,;

e) Dar la mas amplia publicidad a to-
das las listas mencionadas en el pre-
sente articulo.

Art. 53. — En caso de disconformidad
con las resoluciones de la Junta de Clasi-
ficacién, el docente podra interponer re-
curso de reposicién ante la misma y de
apelacion en subsidio ante el Consejo
de Educacién. Podrd igualmente hacer uso
del derecho de recusacion con causa en la
forma due determina la reglamentacién
respectiva.

Art. 54. — Los miembros que integran
la Junta de Clasificaciéon serdan inamovi-
bles, excepto si mediaren las siguientes cir-
cunstancias:

a) Pérdida de las condiciones de ido-
neidad para el ejercicio de este
cargo;

b) Inasistencias injustificadas que al-
cancen al 10 ¢, de las sesiones
anuales;

¢) Violacién de lo establecido en el pre-
sente estatuto, en la ley de educa-
ciéon de la provincia y sus respec-
tivas reglamentaciones, probada en
sumario previo.

CAPITULO XV
De la disciplina

Art. 55. — Las faltas de disciplina del
personal docente, segln sea su caracter y
gravedad, seran sancionadas con las si-
guientes medidas:

a) Amonestacion;
b) Apercibimiento por escrito;
¢) Suspensién de hasta cinco dias;
ch) Suspension de seis hasta noventa
dias.
d) Traslado a escuela de ubicacién me-
nos favorable;
e) Retrogradacién de categoria o je-
rarquia;
f) Cesantia;
g) Exoneracién.
Las suspensiones seran sin prestacién
de servicios y sin goce de sueldo.
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Art. 56. — Las sanciones de los inci-
sos a) v b) del articulo anterior deberan
ser aplicadas por el superior jerarquico del
inculpado. FEl afectado poedrd interponer
ante la autoridad que lo sancioné un re-
curso de reposicién con el de apelacién en
subsidio ante el superior jerarquico co-
rrespondiente, quien resolverd en definiti-
va, previo dictamen de la Junta de Dis-
ciplina.

Art. 57. — Las sanciones de los inci-
sos ¢), ch), d), e), f) y g) serdn aplicadas
por el Consejo de Educacién previo suma-
rio que asegure al imputado el derecho a
la. defensa, salvo el caso de cesantia por
abandono de cargo.

Art. 58. — El1 docente afectado por al-
gunas de las sanciones mencionadas en el
articulo anterior podra interponer un re-
curzo de reposicion con el de apelacién en
subsidio. Dentro de los treinta dias de no-
tificada la resclucién definitiva en lo ad-
ministrativo, podrd deducir accién conten-
cioso-administrativa o judicial.

Art. 59. — En los casos de cesantia o
exoneracién el docente podra solicitar den-
tro del afio y por una sola vez, siempre
que no haya promovido accién contencioso-
administrativa, la revisién de su caso. A tal
efecto el Consejo de Educaciéon podrd dis-
poner la reapertura del sumario si el re-
currente aportara nuevos elementos de
juicio. .

Art. 60. —— Se aplicaran sanciones, pre-
vio dictamen de la Junta de Disciplina, a
los docentes que no puedan probar, a re-
querimiento de las autoridades, las impu-
taciones hechas por ellos en forma publica
o en actuaciones sumariales que afecten
a otro docente.

CAPITULO XVI
De 1o Junta de Discipling

Art. 61. — En el Consejo de Educacién
se constituirda un organismo permanente
denominado Junta de Disciplina que de-
bera conocer y actuar en las cuestiones
de orden disciplinaric que se susciten en
el ambito escolar.

Art. 62. — Estara integrada por cuatro
miembros docentes titulares y dos suplentes
designadcs por el Consejo de Educacidén.
Dichos miembros durarin dos afios en sus
funciones. -~

Art. 63. — Para ser miembro de la Junta
de Disciplina se requiere:

a) Tener como minimo quince afios de
antigiiedad en la docencia provincial;
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b) No haber sido objeto de sancién dis-
ciplinaria; y

c¢) Poseer concepto promedio no infe-
rior a MUY BUENO.

Art. 64. — Los miembros que integren
la Junta de Disciplina gozardn de licencia
con goce de sueldo en el cargo que des-
empefian.

Art. 65. — La inamovilidad y la separa-
cién de los miembros de la Junta de Dis-
ciplina se regird por el articulo 54 del
presente estatuto.

CAPiTULO XVII
D¢ las remuneraciones -

Art. 66. — La remuneracién mensual del
personal docente en actividad se com-
pone de:

a) Asignacién por estado docente;

b) Asignacién por el cargo que desem-
peiia;

c¢) DBonificacién por antigiiedad;

ch) Bonificacién por funcién diferencia-
da, prolongacién habitual de la jor-
nada, carga de familia y ubicacion; y

d) Bonificacién por dedicacién exclu-
siva.

Las bonificaciones de los incisos ¢), ch)
y d) se hardn sobre la asignacién del car-
go desempefiado. -

Art. 67. — El personal en actividad sera
remunerado con una asignaciéon béasica por
estado docente, no bonificable, segun los
indices que se fijan en el presente esta-
tuto.

Art. 68. — Las licencias y disponibilida-
des con goce de sueldo, las licencias sin
sueldo otorgadas para perfeccionamiento
docente y por ejercicio de funciones pu-
blicas-electivas, directivos gremiales por
eleceion o altos cargos del gobierno, no
interrumpen la continuidad en el computo
de los servicios a los efectos jubilatorios
¥ Dbonificacién por antigiiedad, siempre
que se efecttien los aportes jubilatorios co-
rrespondientes,

Art. 69. — Cada uno de los cargos del
escalafén tendra un indice por grado je-
rarquico.

Art. 70. -~ HI personal docente en ac-
tividad cualquiera que sea el grado o ca-
tegoria en gue reviste, percibird bonifica-



ciones por afios de servicio, de acuerdo a
los porcentajes que se determinan a con-
tinuacion:

A los 2 aflos de antigiiedad el 15
A los 5 afios de antigiiedad el 30 %
A los 10 afios de antigiiedad el 45 %o
A los 15 afios de antigiiedad el 60 ¢
A los 20 afios de antigiiedad el 80 %

Estas bonificaciones se determinarn te-
niendo en cuenta Ia antigiiedad total en
la docencia y regirén automditicamente s,
partir del mes siguiente a la fecha en que

se cumplan los términos fijados para cada
periodo.

Art, 71, —selay consideraran acumula-
bles a los efectos de las bonificaciones
bor antigiiedad todos log servicios no si-
mulitdneos de cardcter docente conformes
con la definicién del articulo 2°, debida-
mente certificados, prestados en jurisdie-
¢ién nacional, provincial 0 municipal o es-
tablecimientos privados reconocidos oficial-
mente.

Art  Fo TS bonificaciones por ubi-
cacién, aplicadas sobre el cargo, se de-
terminarin segun 1a siguiente escala:

a) Escuelas alejadas del radio urbano,
veinte por ciento:

b) Escuelas de ubicacién desfavorable,

c¢uarenta por cinnto:
¢) Escuelas de ubicacién muy desfa-
vorable, ochents por ciento.

Art. 73. — El Consejo de Educacién
realizard la clasificacion de las escuelas
a los fines establecidos en el articulo an-
terior y efectuard anualmente los ajus-
tes correspondientes.

Art. 74. — El personal docente gozara
de las bonificaciones por carga de fami-
lia en igualdad de condiciones que el per-
sonal de la administracién ptblica de la
provincia,

Art. 75. — A los efectos de las dispo-
siciones establecidas en el presente capitu-
lo, el personal docente formulara la de-
claracion jurada de cargos correspondien-
tes. Los casos de falseamiento de datos
serdn sancionados con cesantia sin mAas
tramite que la comprobacion de estos he-
chos.

Art. 76. — Toda creacién de cargos do-
centes y técnicos-docentes en el Consejo
de Educaciéon serd incorporado inmediata-
mente al régimen de este estatuto, ajus-
tada a los escalafones respectivos y a los
correspondientes indices de remuneracion.
En el caso de reestructuracién el personal
afectado por supresién del cargo tendra
derecho a mantener las remuneraciones
alcanzadas.

CAPITULO XVIII

De los indices de las remuneraciones

Art. 77. — Las remuneraciones men-
Suales del personal docente se fijaran de
acuerdo con los indices siguientes:

CARGO

Presidente del Consejo de Educacién . ..
Vocal del Consejo de Educacion
Consejero Docente General

Director del Imstituto de Perfeccionamien-

toi Docente i e . -

Director del Gabinete Psicopedagégico y
de Estudios Sociales vy de Servicio So-
cial Escolar

Encargado de Seccién de Gabinete v/0 De-
partamento

Secretario del Consejo de Educacién

Personal Hspecializado del Gabinete Psi-
copedagogico y Asistentes Sociales

..........................

Asignacion Indice TOTAL
por estado por
docente cargo INICIAL
7 113 120
........ 7 93 100
7 73 80
7 73 80
7 73 80
7 43 50
7 43 50
i 33 40
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CARGDO

Asignacion
por estado
docente

Indice
por
cargo

TOTAL

INICIAL

Consejero Docente de escuelas primarias
comunes, primarias comunes nocturnas,
de jardines de infantes, de escuelas
post-primarias y secundarias, de escue-
las diferenciales y Consejero Docente
de: Religion: i ity e viate »is

Consejero Docente de materias especiales
de escuelas primarias, jardines de in-
fantes y de escuelas diferenciales

Director de escuelas secundarias de 1ra.
categoria ... ./ F 4 aaEEERS e i
Director de escuelas secundarias de 2da.
categOria) U ain i I R e e

Director de escuelas secundarias de 3ra.
categoria: i R e

Director de Coro de Profesores de Mifsi-
cd 'y Coro - Thfanbilite e oe e .

Director de Escuela de Titeres y de Mu-
seo Pedagoégico de Ciencias Naturales .

Director de escuela primaria comftn, de
escuela diferenciada y de escuela post-
primaria de 1% eategoria. ¥i...<. J0s. ..

Director de escuela primaria comun, de
escuela diferenciada y de escuela post-
primaria de 2* categoria y de escuela
primaria comun nocturna de I1ra. ca-
tegoria ool in o s e S R .

Director de escuela primaria comun, de
escuela diferenciada y de escuela post-
primaria de 3* categoria y de escuela
primaria comun nocturna de 2* categoria

Director de escuela primaria comin de
personal GNico ......... 0 00 iiia00ae

Director de escuela primaria comuin noc-
turna de personal Unico ..............

Maestro de escuela diferenciada, de jar-
dines de infantes, de escuela primaria
comun, de escuela primaria comun noc-
turna, maestro de museo pedagdgico, de
escuela de titeres, maestro de taller,
maestro especial de cultura general y
pedagégica, de escuelas post-primarias
v miembros del coro de profesores de
INUSICE S it S e R e

Maestro especial de escuela primaria co-
mun, escuela primaria comutn nocturna,
de escuelas diferenciadas y de jardines
de infantes

Hora de catedra (1 hora semanal) en es-
cuela: BecUnaaria B, . b s e

..........................
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a7

49

48
46

44

35

35

35

32

30

27

27

23

17

64

56

55
53

51

42

42

42

39

37

34

34

30

24



Art. 78. — Los maestros de escuelas
diferenciadas, los de escuelas de titeres,
los integrantes del coro de profesores de
musica y el personal docente y técnico
especializado del Gabinete Psicopedagogi-
co tendran, ademas de los indices corres-
pondientes a 1las categorias enunciadas
precedentemente, las siguientes bonifica-
ciones por funcién diferenciada y prolon-
gacion habitual de las jornadas:

a) Por funcion diferenciada:

1 Personal docente de escuelas
diferenciadas y grados dife-
renciados en escuelas co-
lNES St i 8

2 DPersonal docente y técnico
especializado del Gabinete
Psicopedagogico v de Estu-

dioSRSOCTHl e e T | rerne 8
3 DPersonal docente de jardines

desififantests sl ol b 4
4 ©Personal directivo y docente

de escuelas hospitales ..... 6

5 ©Personal directivo y docente
de escuelas hospitales con
ensefianza diferenciada .... 8

b} Por prolongacién habitual de la jor-
nada:

1 Personal directivo y docente
de escuelas de titeres y coro
de profesores de musica .. 6
2 Maestros especiales de es-
cuelas comunes y diferen-
ciadas, por cada hora exce-
dente de 10 y no mas de 12.
Incremento bonificable por
antignicdad e e . 2,5

Art. 79. — Ei valor de los indices de re-
muneraciones serd actualizado de acuerdo
a las oscilaciones del costo de la vida y
no podra ser inferior al que determine en
su jurisdiccién el gobierno nacional.

CAPITULO XIX
De las jubilaciones

Art. 80. — Las jubilaciones del personal
docente comprendido en este estatuto se
regiran por las disposiciones de las leyes
vigentes sobre la materia para el personal
civil de la administracién publica, con las
siguientes excepciones:

a) Los docentes de todas las ramas de la
ensefianza, al frente directo de alum-
nos y el personal directivo y técnico-

docente, con méas de diez afios al
frente del grado, obtendran la ju-
bilacién ordinaria al cumplir veinti-
cinco aflos de servicios sin limite
de edad;

b) Los docentes con mas de quince
afios en la ensefianza diferenciada,
al frente directo de alumnos y el
personal directivo con mdés de diez
afios al frente directo de grado, en
este tipo de ensefianza, obtendréan la
jubilacién ordinaria al cumplir vein-
te afios de servicios en escuelas di-
ferenciadas, sin limite de edad;

c¢) Los maestros secretarios se jubila-
ran en la forma establecida en el
inciso a) siempre que hubieren es-
tado al frente directo de alumnos
por lo menos durante quince afios;

ch) El personal directivo y técnico-do-
cente y los maestros no comprendi-
dos en el inciso a), b) ¥ c) obten-
drin su jubilacién ordinaria al cum-
plir los treinta afios de servicios, sin
limite de edad;

d) Los servicios en escuelas de ubica-
cién muy desfavorable, con residen-
cia obligatoria, se computarin en
razén de cuatro afios por cada tres
de servicios efectivos;

e) El monto del haber jubilatorio del
personal docente no podra ser me-
nor al 82 9% del sueldo del personal
docente en actividad. En los casos
de jubilacién anticipada se efectua-
ran las deducciones que correspon-
dan por ley. En todos los casos, el
haber jubilatorio sera reajustado de
inmediato en la medida en que se
modifiquen los sueldos del personal
en actividad, gue reviste en la mis-
ma categoria en que revistaba el
personal jubilado;

f) A los efectos jubilatorios se consi-
deraran las siguientes remuneracio-
nes: asignacion por estado docente,
asignaciéon por cargo y bonificacion
por antigiiedad. El descuento jubi-
latorio de ley se practicard sobre
estas remuneraciones. Las demas
bonificaciones, viaticos y sumas cuya
finalidad sea la de sufragar gastos
ocasionados por el servicio, no seran
computables;

g) Las disposiciones de este estatuto
comprenden a los docentes jubilados
v a sus derechos habientes.

Art. 81. -— Los docentes podrian conti-
nuar en aclividad si: mediante solicitud
presentada con un afio de antelacién como
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minimo, a la fecha fijada para el retiro,
son autorizados a ello por el Consejo de
Educacién previa intervenciéon de la Junta
de Clasificacion. Estas solicitudes deberdn
ser renovadas cada dos afios y mno po-
dran ser autorizadas mas de dos veces.

Art, 82. — El aporte jubilatorio a cargo
del personal docente y del Estado sera
del 14 9 y 18 ¢, respectivamente.

Disposiciones generales

Art. 8. — Desde la vigencia del pre-
sente estatuto, al solo efecto del escala-
fon, los docentes sin titulo que prestan
servicios como titulares equipdranse a
maestros de la rama y especialidad co-
rrespondiente, siempre que tengan en las
mismas cinco afios de antigiiedad como
minimo.

Art. 84, — El gasto gue demande el
cumplimiento de la presente ley se aten-
dera de rentas generales, con imputacién
a la misma, debiendo oportunamente in-
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cluirse en los futuros presupuestos, las
partidas necesarias.

Art. 85. — Kl Consejo de FEducacién,
dentro de los ciento veinte dias a partir
de la fecha de la promulgacion de la pre-
sente ley, elevara el proyecto de regla-
mentacién de la misma.

Disposiciones transitorias

Art. 86. — Hasta el 8 de octubre de 1965,
a los efectos del goce de los beneficios del
articulo 80, todos los servicios docentes se
consideran activos.

Art. 87, — Quedan derogadas las dispo-
siciones que se opongan al presente es-
tatuto.

Art. 88. -— Comuniquese, publiquese en
el BOLETIN OFICIAL y archivese en el
Registro Oficial de Leyes y Decretos Re-
glamentarios. — FERNANDO ALTAGA
GARCIA, gobernador de la provincia. —
Gaston Juan Lacaze, ministro de Gobierno,
Justicia e Instruccion Piblica.



