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ADVERTENCIAS

La presente obra comprende el Estatuto del Docente (Ley
14.473) con su texto original y modificaciones legales,
transcriptos textualmente de sus originales, a fin de evitar falsas
interpretaciones.

A continuacion de cada articulo o de cada punto de la
reglamentacion correspondiente se ha indicado, en caracteres de
letra negrita, la norma legal (L.: ley o D.: decreto) por la cual
estd en vigencia, a la fecha, lo alli preceptuado.

Con iguales caracteristicas se halla indicado cuando la
modificacion aprobada solo afecta una parte (parrafo, palabra,
nombre, etc. ) del punto, inciso o apartado, que se esté
considerando.

Las normas de cardcter transitorio se han transcripto en
letra bastardilla, con el objeto de distinguirlas rapidamente. Las
mismas, son normas con valor practico solo para los arios o
época por ellos mismos indicados. Si bien su valor legal teorico
habria finalizado, al no haberse suscripto el decreto o ley que la
deje sin efecto, podria aun tener vigencia para casos
excepcionales.

También se ha definido el articulo de una ley o decreto
indicado, cuando la norma esta constituida con otros articulos
que modifican otros aspectos o reglamentaciones del Estatuto.

Lo indicado, como lo expresado en los parrafos
anteriores, tiene por objeto que el docente se halle informado
plenamente y con exactitud sobre el aspecto legal vigente en lo
que es de su interés. De alli que se haya confeccionado una tabla
con la fecha de publicacion, en el Boletin Oficial, de cada una de
las leyes o decretos mencionados. Esto permitiria individualizar,
rapidamente el texto completo de la norma oficial y, por
consiguiente, conocer los motivos (vistos y considerandos) que
impulsaron el dictado de la medida.



Asimismo se han transcripto aquellas Resoluciones
Ministeriales de real importancia que clarifican la
interpretacion de algunos de los aspectos del Estatuto. Las
mismas tienen vigencia y aceptacion prdctica, en tanto y en
cuanto no vulneren o avancen sobre normas legales de mayor
nivel juridico (decretos o leyes).

Semestralmente se actualizaran todos los textos que
integran esta Biblioteca de Legislacion Educativa, con el fin de
que los docentes conozcan, permanentemente, las normas que
regulan su muy amplia actividad.

LEY N°14.473

El Senado y Camara de Diputados de la Nacién Argentina
reunidos en Congreso, etc., sancionan con fuerza de ley:

Articulo 10. - Modificase el decreto ley 16.767, de fecha 11 de
septiembre de 1956, aprobatorio del Estatuto del Docente del
Ministerio de Educacion y Justicia, en la siguiente forma:

(sigue el texto del Estatuto del Docente).

Articulo 2% - Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones del Congreso Argentino, en
Buenos Aires, a doce de septiembre de mil novecientos cincuenta y
ocho.

ALEJANDRO GOMEZ FEDERICO FERNANDEZ DE MONJ ARDIN
Luis A. Viscay Eduardo T. Oliver
Buenos Aires, 22 de septiembre de 1958
POR TANTO:

Téngase por Ley de la Nacién, cumplase, comuniquese,
publiquese, dése a la Direccion General del Boletin Oficial e Imprentas
y archivese.

FRONDIZI
Luis Rafael Mac . Kay
Emilio Donato del Carril
Ricardo Lumi



DECRETO N°6.170.
TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 o.- L. 14.473- Se considera docente, a los efectos de
esta ley, a quien imparte, dirige, supervisa u orienta la educacion
general y la ensefanza sistematizada, asi como a quien colabora
directamente en esas funciones, con sujeccién a normas pedagoégicas
y reglamentaciones del presente estatuto.

Articulo 1°._ Reglamentacion:

l.- D. 8.188/59- Imparten ensefanza los maestros, profesores y
directores sin direccion libre, que tienen a su cargo, en forma
permanente y directa, la educacién de alumnos.

Il. - D. 8.188/59- Dirigen la ensefanza los docentes que tienen a su
cargo en forma permanente y directa, el asesoramiento y contralor del
personal encargado de impartir ensefianza.

lll. - D. 8.188/59- Supervisan la ensefianza los docentes que tienen a
su cargo funciones de asesoramiento, contralor y coordinacién, en
forma permanente y directa, del personal encargado de impartirla o
dirigirla.

IV. - D. 8.188/59- Orienta la ensefianza el personal directivo superior
que tiene a su cargo el gobierno y la administracion de los organismos
escolares, con sujeccién a normas educativas.

V. - D.8.188/59- Colaboran en la ensefianza los auxiliares que con
sujecion a normas pedagdgicas actuan directamente a las ordenes de
quienes imparten, dirigen, supervisan u orientan la ensenanza.

Articulo 2°. - L. 14.473- La presente ley determina los deberes
y derechos del personal docente que presta servicios en organismos
dependientes del Ministerio de Educacion y Justicia.

Articulo 2°._ Reglamentacién:

1. - D. 8.188/59- Considérase comprendido en la disposiciones
normativas de este Estatuto y su reglamentacion al personal docente
de los organismos siguientes: Ensefanza Media, Técnica, Artistica,
Superior, Educacién Fisica, Sanidad Escolar, Consejo Nacional del
Menor, Comisién Nacional de Aprendizaje y Orientacion Profesional,
Misiones Monotécnicas y de Extension Cultural y de Cultura Rural y
Doméstica y Consejo Nacional de Educacion.

II. - D. 8.188/59- Las disposiciones sobre el régimen de
remuneraciones rigen para el personal docente de los organismos
mencionados en el punto anterior y ademas, para las Universidades
Nacionales, Universidad Obrera Nacional, personal docente civil de los
Institutos de las Fuerzas Armadas, docentes de los establecimientos
de ensefianza primaria y secundaria dependientes de las
Universidades Nacionales, de la Direccion de Ciegos, de la Direccion
Nacional de Asistencia Social del Ministerio de Asistencia Social y
Salud Publica de la Nacion, del Consejo Nacional

. de Salud Mental y de la Biblioteca Nacional.

lll. - D. 8.188/59- El régimen jubilatorio comprende al personal docente
de los organismos mencionados en los dos puntos precedentes con
excepcion del que pertenece a las Universidades



Nacionales, siempre que no se trate de establecimientos de
ensefanza preescolar, primaria o secundaria de su dependencia.

CAPITULO |
Del Personal Docente

Articulo 3°. - L. 14.473- EIl personal docente adquiere los
deberes y derechos establecidos en la presente ley desde el momento
en que se hace cargo de la funcién para la que es designado y puede
encontrarse en las siguientes situaciones:

a) Activa: Es la situacion de todo el personal que se
desempena en las funciones especificas referidas en el articulo 1° y el
personal en uso de licencia o en disponibilidad con goce de sueldo;

b) Pasiva: Es la situacion del personal en uso de licencia o en
disponibilidad sin goce de sueldo; del que pasa a desempenar
funciones no comprendidas en el articulo 1°; del destinado a funciones
auxiliares por pérdida de sus condiciones para la docencia activa; del
que desempena funciones publicas electivas; del que esta cumpliendo
servicio militar y de los docentes suspendidos en virtud de sumario
administrativo o proceso judicial;

c) Retiro: Es la situacién del personal jubilado.

Articulo 3°._ Reglamentacién:

l.- D. 8.188/59- El personal docente, al hacerse cargo de su funcién
como titular, interino o suplente, se encuentra en situacion activa.

ll.- D. 10.404/59, insistido por D. 6.815/61- EI docente en comision
de servicio que cumple alguna de las funciones referidas en el articulo
1°y su reglamentacién, asi como el que se desempefia como asesor 0
adscripto en organismos dependientes del Ministro y del Subsecretario
de Educacién, se encuentra en situacion activa.

. - D. 8.188/59- El personal bajo bandera, que por imperio de la Ley
se halla en situacién pasiva, debe percibir el 50'10 de sus haberes, con
exclusion de la asignacion basica por estado docente.

IV.- D. 10.404/59, insistido por D. 6.815/60- La remuneracién que
correspondera abonar al docente que, por razones excepcionales y
por disposicién de autoridad competente, sea adscripto o destacado
en comisién de servicio en funciones no establecidas en el Art. 1° del
Estatuto del Docente y su reglamentacion, sera igual a la que le
corresponde segun su situacion de revista.(1)

V.- D. 8.188/59- Las licencias por mandato legislativo no
interrumpen la continuidad para el computo de servicios. (1)

VI. - D. 10.404/59- El personal docente que pase a revistar en
situacion pasiva por pérdida de sus condiciones para la docencia

(1)

(1) RESOLUCION MINISTERIAL Nro. 990 del 25 de abril de 1961
1°_ Hacer saber al personal docente dependiente de este Ministerio, que
desempeiie funciones publicas electivas, que de acuerdo a lo previsto en el
articulo 3° apartado b) del Estatuto del Docente (Ley Nro. 14.473),
automaticamente pasara a revistar en situacion pasiva en la totalidad de sus
tareas y por todo el tiempo que dure su mandato.
2° El personal docente que se encontrara comprendido en lo dispuesto
precedentemente, debera dar cuenta de esa situacién a su superior Jerarquico,
quien a su vez remitira los obrados respectivos a la direccion General de
personal a los efectos pertinentes.



activa en una rama de la ensefanza, sera considerado en las mismas
condiciones en las otras ramas en que actuara simultaneamente.

Articulo 4°.- L. 14.473- Los deberes y derechos del personal
docente se extinguen:

a) Por renuncia aceptada, salvo en el caso en que ésta sea
presentada para acogerse a los beneficios de la jubilacion;

b) Por cesantia;

¢) Por exoneracion.

Articulo 4.- Reglamentacién:

D. 1.162/61- La renuncia tendra los efectos previstos en el Art. 4° del
Estatuto, a partir de su aceptacion por resolucion del Ministerio de
Educacion y Justicia, del Consejo Nacional de Educacion o del
Consejo Nacional de Educacion Técnica, segun el caso, sin perjuicio
de los recursos administrativos a que hubiere lugar.

D. 10.404/59- Las causales de los incisos b) y c) de este articulo no
extinguen el derecho de jubilacién, de conformidad con lo que se
establece en el inciso k) del articulo 52 del Estatuto del Docente.

CAPITULO I

De los Deberes y Derechos del Docente

Articulo 5°. - L. 14.473- Son deberes del personal docente, sin
perjuicio de los que establezcan las leyes y decretos generales para el
personal civil de la Nacion:

a) Desempenar digna, eficaz y lealmente las funciones
inherentes a su cargo;

b) Educar a los alumnos en los principios democraticos y en la
forma de gobierno instituida en nuestra Constitucion Nacional y en las
leyes dictadas en su consecuencia con absoluta prescindencia
partidista;

c) Respetar la jurisdiccidn técnica administrativa y disciplinaria,
asi como la via jerarquica;

d) Observar una conducta acorde con la funcion educativa y no
desempenar actividad que afecte la dignidad del docente;

e) Ampliar su cultura y propender al perfeccionamiento de su
capacidad pedagogica;

f) Cumplir los horarios que correspondan a las funciones
pasivas.

Articulo 5°._ D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

Articulo 6°.- L. 14.473- Son derechos del docente sin perjuicio
del los que reconozcan las leyes y decretos generales para el personal
civil de la Nacién:

a) La estabilidad en el cargo, en la categoria, jerarquia y
ubicacién, que sbélo podran modificarse en virtud de resolucion
adoptada de acuerdo con las disposiciones de este Estatuto;

b) EI goce de una remuneracién y jubilacién justas,
actualizadas anualmente, de acuerdo con las prescripciones de este
Estatuto y de las leyes y decretos que establezcan la forma y modo de
su actualizacion;



c) El derecho al ascenso, al aumento de clases semanales y al
traslado, sin mas requisito que sus antecedentes profesionales y los
resultados de los concursos establecidos para cada rama de la
ensefanza;

d) El cambio de funciones en primaria o de asignaturas en
otras ramas de la ensefianza, sin merma de la retribucién en caso de
disminucién o pérdida de aptitudes por causas que no son imputables.
Este derecho se adquiere a los diez afnos de servicios docentes,
computadas las suplencias, y se extingue al alcanzar las condiciones
necesarias para obtener la jubilacion;

e) El conocimiento de los antecedentes de los aspirantes y el
de las noéminas hechas segun el orden de méritos, para los
nombramientos, ascensos, aumentos de clases semanales vy
permutas;

f) La concentracion de tareas;

g) El ejercicio de su actividad en las mejores condiciones
pedagdgicas de local, higiene, material didactico y numero de
alumnos;

h) El reconocimiento de las necesidades del nacleo familiar:

i) El goce de las vacaciones reglamentarias;

j) La libre agremiacion para el estudio de los problemas
educacionales y la defensa de sus intereses profesionales;

k) La participacién en el gobierno escolar, en las juntas de
clasificacién y de disciplina;

1) Un ano de licencia con goce de sueldo en todos sus cargos
y cada diez anos cumplidos en el ejercicio de la docencia, a fin de
realizar estudios de perfeccionamiento de acuerdo con la
reglamentacién respectiva. Licencia con goce de sueldo cuando
obtenga becas de estudios;

m) La defensa de sus derechos e intereses legitimos, mediante
las acciones y recursos que este Estatuto o las leyes y decretos
establezcan;

n) La asistencia social y su participacién, por eleccién, en el
gobierno de la misma;

fi) El ejercicio de todos los derechos politicos inherentes a su
condicién de ciudadano.

Articulo 6°._ Reglamentacién:

Inciso a): D. 10.404/59- Ver la reglamentacion del articulo 20.
Inciso b): D. 10.404/59- Ver la reglamentacion de los articulos
36,40,48,49,50,52, Y 53.

Inciso e): D. 10.404/59- Ver la reglamentacion de los articulos
24,29 al 32, 71 al 88,94,95,102 al 111y 123 al 127.

Inciso d):

1. - D. 10.404/59- Se entiende que existe pérdida de las
condiciones para revistar en situaciébn activa, cuando el docente
padeciera enfermedad o incapacidad fisica o mental que lo inhabilite
para desempefarse de acuerdo con los deberes que establece el
articulo 5° del Estatuto del Docente o cuando su



tratamiento no pudiera cumplirse sin inconvenientes graves para el
desarrollo de las tareas correspondientes.

II. - D. 8.188/59- El reconocimiento médico de los docentes
comprendidos en el punto anterior serd practicado por la autoridad
competente, en la forma que ésta lo determine, y debera establecerse la
disminucién de la capacidad fisica y sus causas, y sefialarse en el legajo
de la historia clinica la enfermedad y el cardcter permanente o
transitorio de la incapacidad.

III. - D. 6.815/60- La asignacion de funciones auxiliares en la
rama primaria o el cambio de asignaturas en las otras ramas de la
ensefianza podra hacerse a pedido del interesado o de la autoridad
competente de manera fundada.

IV.- D. 8.188/59- Las funciones auxiliares del docente en
situacion pasiva termina por haber desaparecido las causas que las
motivaron o por haber alcanzado las condiciones para obtener la
jubilacion.

En el primer supuesto el docente sera reintegrado a las
funciones activas, en el segundo caso obtendra la jubilacion de acuerdo
con lo establecido en el Capitulo XVII de este Estatuto.

Inciso e): D. 8.188/59- Ver la reglamentacion del articulo
Inciso f): D. 10.404/59- Ver la reglamentacion de los
articulos 29° al 32°.

Inciso h): D. 8.188/59- Ver la reglamentacion de los articulos
30° y 35°.

Inciso k): D. 8.188/59- Ver la reglamentacion de los articulos
9°,10°Y 62°.

Inciso 1):

1. - D. 8.188/59- El docente en actividad que desee seguir
estudios de perfeccionamiento, de acuerdo con lo establecido en este
inciso, deberd tener concepto no inferior a MUY BUENO en los
ultimos cinco afios de su actuaciéon, no registrar en su legajo las
sanciones disciplinarias establecidas en los incisos ¢, d, e y f del Art. 54
del Estatuto; tener en su foja de servicios constancias de estudios o
trabajos realizados o publicaciones sobre la especialidad en que
pretende perfeccionarse.

II. - D. 8.188/59- Previa solicitud del interesado ante el
organismo al cual pertenece y por la via jerarquica correspondiente, la
Junta de Clasificacion dictaminara sobre los merecimientos, de acuerdo
con los antecedentes obrantes en los legajos personales del recurrente y
con toda otra documentacion especial que crea necesario requerir, segun
la indole de los estudios que el docente desee seguir e indicara el orden
de prioridad que le corresponda.

III.- D. 8.188/59- El docente que haya obtenido esta licencia
especial, presentara ante las autoridades respectivas un informe del
cumplimiento de su cometido, monografias, trabajos o estudios
realizados, dentro de los tres meses posteriores a la finalizacion de la
licencia.

IV.- D. 8.188/59- El aio de licencia que acuerda este inciso,
no podra ser ampliado por ningtin concepto.

V.- D. 8.188/59- Los beneficiarios de becas de estudio
gozaran del derecho a licencia con goce de sueldo. La concesion de la
beca deberd acreditarse mediante un comprobante expedido por el
organismo que la otorgo.



Inciso m): D. 8.188/59- Ver la reglamentacién de los articulos
21°,22°,55°Y 58°al 60°.

Inciso n):

1. - D. 8.188/59- La asistencia social a que se refiere este
inciso, alcanzard por igual con su beneficio a todo el personal docente
en situacion activa y pasiva, lo mismo que al que se halle en situacion
de retiro, siempre que continle efectuando los aportes
correspondientes. Estos beneficios se haran extensivos a los
conyuges y a los parientes en primer grado de los asociados.

CAPITULO Il

De la Funcion, Categoria y Ubicacién de
los Establecimientos

Articulo 7°. - L. 14.473- Los organismos que rigen las
distintas ramas de la educacién clasificaran los establecimientos de
ensefanza:

l.- Por las etapas y tipos de estudio en:
a) Institutos de ensefanza superior;

b) Establecimientos de ensefianza media y diferenciada;
c¢) Establecimientos de ensefianza primaria.

Il.- Por el nUmero de alumnos, grados, divisiones o especialidades en:

a) De primera categoria;
b) De segunda categoria;
c) De tercera categoria.

[11.- Por su ubicacién en:

a) Urbana;

b)Alejados del radio urbano; c)

De ubicacion desfavorable;

d) De ubicacion muy desfavorable.

Fijar4, asimismo, la planta organica funcional de cada
establecimiento, de acuerdo con las disposiciones de este Estatuto,
con excepcion de la rama primaria.

Articulo 7°._ Reglamentacion:

D. 8.188/59- La clasificacion de los establecimientos de ensefianza,
de acuerdo con lo establecido por los organismos que rigen las
distintas ramas de la educacion, sera la siguiente.

PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DEL
CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION(I)

l. - D. 8.188/59- Por etapas y tipos de ensefianza:

a) Institutos de Ensefianza Superior: Instituto de per-
feccionamiento Docente 'y de Investigaciones
Pedagdgicas "Felix Fernando Bernasconi":

b) Escuelas comunes: Para adultos; anexas a las fuerzas
armadas y carcelarias; escuelas hogares; escuelas de
ensefanza diferenciada; jardines de infantes; Decreto

(1 L 22.221- Creacion de la Direccién Nacional de Educacién Primaria Articulo
8° A partir de la vigencia de la presente Ley, toda mencién del Consejo
Nacional de Educacién que figure en cualquier norma legal, debe entenderse
como sustituida por "Ministerio de Cultura y Educacién de la Nacién.



Nro. 3.672 (21/11/84) (B.O.: 27/X1/84) articulo 1°: escuelas Si el nimero de internos no alcanzara al establecido para

de coro y orquesta. cada categoria, ésta se mantendra siempre que la Escuela Hogar
tenga un nimero medio pupilos no inferior al 80'10 de los
II. - D. 8.188/59- Por el numero de alumnos, grados, divisiones y internos reglamentarios. Pasara a una categoria superior a la que
especialidades: le corresponda por el numero de internos la que cuenta, ademas,
con un nimero de medio pupilos no inferior al 80'10 del total de
a) Escuelas comunes: internos.
Primera categoria: La que cuente con d) Escuelas de Ensenanza Diferenciada:
vicedireccion.

Segunda categoria: La que cuente con direccion libre Primera categoria: Con 10 o méas docentes al frente

y no tenga vicedireccion. de alumnos.

Tercera categoria: La que no cuente con direccion Segunda categoria: Con menos de 10 docentes y mas

libre ni sea de personal tnico. de 5 al frente de alumnos.

Tercera categoria: Con hasta 5 docentes al frente de

b) Para Adultos, Anexas a las fuerzas armadas y carcelarias: alumnos.

Primera categoria: La que cuente con diez o mas ¢) Jardines de Infantes:

secciones y cursos especiales.

Segunda categoria: La que cuente con menos de diez Primera categoria: El  que cuente con

secciones y cursos especiales, con direccion libre. vicedireccion.

Tercera categoria: La que no cuente con direccion Segunda categoria: El que cuente con direccion libre

libre. y mas de 5 secciones de grado.

Tercera categoria: El que cuente con direccion libre y

hasta 5 secciones de grado.
c¢) Escuelas Hogares:

Decreto No 3.672 (21/X1/84) (B.O.: 27/X1/84), articulo 2°:
Primera categoria: La que tenga capacidad para mas

de 800 alumnos internos. f) Escuelas de Coro y Orquesta:
Segunda categoria: La que tenga capacidad de mas
de 400 y menos de 800 alumnos internos. Tercera - Primera categoria: Instituto IIF¢lix F. Bernasconi".

categoria: La que tenga capacidad para menos de 400
alumnos internos. III. - D. 8.188/59- Por ubicacion:



En todas las ramas de la ensefanza la clasificacién sera la

siguiente:

a) Urbana: Cuando en la localidad existan

concurrentemente:

1°_ Servicios asistenciales basicos permanentes.
2°_Provisién regular de alimentos, prendas de vestir y
combustibles.

3°_Medios de comunicacion regulares (transportes,
postales y telegraficos).

4°_Hospedajes (hoteles, pensiones publicas o
privadas).

La Escuela que no esté situada en el centro urbano
pero que por su situacion goce directamente de los beneficios
dei mismo, se considerara de ubicacién favorable. b) Alejadas
del radio urbano:

La que funcione en lugar cercano a centros urbanos
pero que tiene dificultades para obtener alguno de los
beneficios sefalados para las escuelas del grupo a).

c¢) De ubicacién desfavorable:

La que funcione en un lugar distante de los centros
urbanos y no cuente con dos de las condiciones indicadas para
los del grupo a) y tuviere dificultades para lograr las con
facilidad en dichos centros.

d) De ubicacion muy desfavorable:

La que funcione en un lugar muy alejado de centros
urbanos y no cuente con tres de las condiciones indicadas para
el grupo a).

Por razones de rigor climatico, insalubridad dei lugar u
otras causas debidamente documentadas que asi |lo,
justifiquen, se incluira en una de mayor bonificacién que la que
corresponda, segun la clasificacion que antecede.

PARA LA ENSENANZA MEDIA

. 8.188/59- Por etapas y tipos de estudio:

a) Institutos de ensefianza superior:

Estan comprendidos en esta categoria los
Institutos Nacionales de Profesorado Secundario, los
Cursos de Capacitacion Docente de los Institutos
Nacionales de Profesorado Secundario, los Cursos de
Profesorado del Instituto Nacional de Profesorado en
Lenguas Vivas, los Cursos de Profesorado Secundario
y de Profesorado de Economia Doméstica de las
Escuelas Nacionales Normales, los Cursos de
Profesorado de Jardin de Infantes de las Escuelas
Nacionales Normales, los de la misma especialidad del
Jardin de Infancia "Mitre" y los Institutos de Formacién
de Profesores, de Perfeccionamiento técnico docente
del personal en ejercicio o de investigacion docente que
puedan crearse en el futuro.

b) Establecimientos de Ensefianza Media y Diferenciada.

Estan comprendidos en esta categoria los Colegios
Nacionales, los Liceos Nacionales de Senoritas, las Escuelas



Nacionales Normales, las Escuelas Nacionales de Maestros
Normales Regionales y las Escuelas Nacionales de Comercio.

c) Establecimientos de Ensefianza Primaria.

Estan comprendidos en esta categoria los
Departamentos de Aplicacion y Jardines de Infantes de las
Escuelas Nacionales Normales y el Jardin de Infancia " Mitre".

IIl. - D. 8.188/59 - Por el numero de alumnos, grados, divisiones o
especialidades en:

a) De primera categoria:

Estdn comprendidos en esta categoria los Institutos de
Ensefianza Superior mencionados en el punto 1, apartado a) y
los establecimientos con 20 6 mas divisiones, grados o
secciones en su conjunto.

b) De Segunda categoria:

Estdn comprendidos en esta categoria los
establecimientos que cuenten con un nimero de divisiones,
grados o secciones, en conjunto, entre 12y 19.

c) De tercera categoria:
Estan comprendidos en esta categoria los
establecimientos que cuenten con  menos de 12 divisiones,

grados o secciones en conjunto.

P ARA LA ENSENANZA TECNICA

1. - D. 8.188/59- Por las etapas y tipos de estudio en:

a) Institutos Técnicos Superiores.

Son los destinados a la especializaciéon vy
perfeccionamiento técnico y docente de los egresados y
personal docente de los establecimientos de Ensefianza
Técnica, incluyendo las Escuelas de Capacitacion Docente
Femenina.

b) Establecimientos de Ensefianza Técnica (varones y
mujeres).

Son los destinados a la formacion de personal técnico y
de oficios requeridos por la industria, para cuyo ingreso se
exige haber completado el ciclo de estudios primarios. Se
encuentran comprendidos dentro de esta clasificacién los que
se denominan en la forma siguiente:

10_Escuelas Industriales Ciclo Superior.
2° - Escuelas Industriales Ciclo Basico. 3°
- Escuelas Industriales regionales.

c) Establecimientos de Ensefianza Técnica (mujeres).

Son los destinados a la capacitacién de la mujer para
las tareas propias del hogar, como asi también para el
desarrollo de una actividad profesional personal o en la
industria. Se encuentran comprendidos dentro de esta
clasificacién los establecimientos que se denominan Escuelas
Profesionales de Mujeres.

d) Establecimientos de Residencia Transitoria (Misiones).



Son los que funcionan en lugares de reducida poblacion
en los cuales pueden ingresar los egresados de escuelas
primarias, capacitandolos en oficios y tareas rurales a los
varones y para los quehaceres domésticos en el ambiente rural
a las mujeres. Se encuentran comprendidos dentro de esta
clasificacion:

1) Misiones Monotécnicas y de Extension Cultural
(varones).
2) Misiones de Cultura Rural y Doméstica (mujeres).

Il. - D. 8.188/59- Por el nimero de alumnos, grados, divisiones o
especialidades, en:

a) Institutos Técnicos Superiores.
Son Institutos de Ensefanza Superior.

b) Escuelas Industriales Ciclo Basico, Superior y Regionales.

De primera cateaoria: Escuelas Industriales con los dos
Ciclos completos y un minimo de 300 alumnos.

De segunda categoria: 1) Escuelas industriales con los
dos Ciclos completos y menos de 300 alumnos. 2) Escuelas
Industriales con Ciclo Béasico y Escuelas Industriales
Regionales con mas de 150 alumnos.

De tercera categoria: Escuelas Industriales con Ciclo
Basico y Escuelas Industriales Regionales con menos de 150
alumnos.

e) Escuelas profesionales.

De primera cateaoria: Escuelas Profesionales de
Mujeres con 4 especialidades y un minimo de 420 alumnas.

De segunda categoria: Escuelas Profesionales de
Mujeres con tres especialidades y un minimo de 280 alumnas.

De tercera categoria: Escuelas Profesionales de
Mujeres con menos de 280 alumnas.

d) Misiones.

Al solo efecto de la remuneracién son consideradas de
primera categoria.

PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DE LA
COMISION NACIONAL DE APRENDIZAJE Y
ORIENT ACION PROFESIONAL

. 8.188/59- Por etapas y tipos de estudio:

1.- Universidad Obrera Nacional.

2.- Institutos de Ensefanza
Perfeccionamiento técnico y docente.
3. D. 10.404/59- Establecimientos de Ensefianza Media
Técnica (varones).

Superior  para el

a) Escuelas fabricas.
Cursos técnicos - ciclo superior
Aprendizaje - ciclo béasico
Medio turno - ciclo basico
Capacitacion Obrera - ciclo basico.

b) D. 8.188/59 - Escuelas de Capacitacion Obrera.
Cursos técnicos - ciclo superior

Capacitaciéon Obrera - ciclo basico

c¢) Cursos técnicos - ciclo superior



d) Cursos acelerados de capacitacion obrera.
4. Establecimientos de Ensefianza Media Técnica (mujeres).

a) Escuelas Fabricas:
Aprendizaje diurno - ciclo basico
Aprendizaje nocturno - ciclo basico
Capacitacion profesional

b) Escuelas de Capacitacion Profesional para mujeres
(ciclo basico)

c¢) Cursos acelerados de Capacitacion Obrera.

5. Cursos de preaprendizaje para los alumnos de
establecimientos de ensefianza primaria.

IIl. - D. 8.188/59- Por el nUmero de alumnos, grados, divisiones o
especialidades.

a) Escuelas Fabricas (varones y mujeres).

De primera cateaoria: 300 o mas alumnos por
coeficiente.

De segunda cate90ria: menos de 300 hasta 100
alumnos por coeficiente.

De tercera cate90ria: menos de 100 alumnos por
coeficiente.

Coeficiente: para los cursos del ciclo técnico: 0,6; de

. aprendizaje y de medio turno: 1; y de capacitacion Y’

preaprendizaje: 0,5.

b) Escuelas Fabricas con internados.

Primera categoria.

c) Escuelas de Capacitacion Obrera, Cursos Técnicos o
Escuelas de Capacitaciéon Profesional para mujeres.

De se9unda cate90ria: mas de 200 alumnos por
coeficiente.

De tercera cate90ria: menos de 200 alumnos por
coeficiente.

Coeficientes: Cursos técnicos: 0,6; Capacitacion
Obrera: 0,5; Aprendizaje diurno: 1. Aprendizaje nocturno o
Capacitacion Profesional: 0,5.

En cada caso se multiplicard el nimero de alumnos por el
coeficiente sefialado para cada curso o tipo de estudio.

PARA LA ENSENANZA ARTISTICA

D. 10.404/59- Institutos de Ensefianza Superior:

Escuela Superior de Bellas Artes "Ernesto de la Carcova";
Escuela Nacional de Bellas Artes "Pridiliano Pueyrredon";
Conservatorio Nacional de Musica Carlos Lopez Bouchardo" (Cursos
de Profesorado, Medio y Superior); Escuela Nacional de Danzas
(Cursos de Profesorado, Danzas Clasicas, Moderna, Folklore y
Seminarios); Escuela Nacional de Arte Dramatico (Curso de
Profesorado ).

Primera cateaoria:

Escuela Nacional de Bellas Artes "Manuel Belgrano”;
Escuela Nacional de Danzas (Curso Preparatorio y Elemental
Clasica y Moderna);



Conservatorio Nacional de Musica "Carlos Lépez
Buchardo" (Primer Ciclo);
Escuela Nacional de Arte Dramatico (1°y 2° Ciclos).

Sequnda categoria:

Escuela Nacional de Ceramica;

Academia de Bellas Artes del Norte de Santiago del
Estero;

Escuela de Bellas Artes de Azul (Buenos Aires);

Instituto de Musicologia.

PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DE ENSENANZA
DEPENDIENTES DE LA DIRECCION NACIONAL DE
SANIDAD ESCOLAR

1. - D. 10.404/59 - Por etapas y tipos de ensefanza:

a) Institutos de Ensefianza Superior: Cursos del Profesorado
Normal Especializado en la ensefanza de deficientes del oido, la voz
y la palabra, anexos a los Institutos Nacional de Sordomudos y de
Ninas Sordomudas; Cursos para maestros de Ensenanza
Diferenciada; Cursos de perfeccionamiento técnico docente en
educacién sanitaria, bioestadistica médica, primeros auxilios y otros
de este tipo que puedan crearse en el futuro.

b) Establecimientos de Ensefianza Media y Diferenciada:
Institutos Nacional de Sordomudos y de Nifias Sordomudas; Escuelas
de Educacién Diferenciada y Grados para Ambliopes.

Il. - D. 10.404/59- Por el nUmero de alumnos, grados, divisiones y
especialidades:

a) Para los institutos de Nifas y de Nifos Sordomudos:

Primera categoria: Instituto Nacional de Sordomudos e
Instituto de Nifias Sordomudas, por incluir la ensefanza de los
cielos  preescolar, basico, elemental y profesional
complementario;

b) Para las Escuelas de Educacion Diferenciada:

Primera cateaoria: con 10 o mas docentes al frente de
alumnos.

Seaunda cateaoria: con menos de 10 docentes al frente
de alumnos.

PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DE ENSENANZA DE LA
ADMINISTRACION DE EDUCACION AGRICOLA

1. - D. 890/70 (articulo 2°)_ Por etapas y tipo de estudio en:

a) Institutos de Ensefanza Superior: son los destinados a la
especializacion y perfeccionamiento técnico de los egresados de los
establecimientos de Ensefanza Agropecuaria; los Cursos de
Profesorado Agricola; los Cursos de Extensionistas y de Asistentes en
Economia y Educacion para el hogar Agricola;

b) Establecimientos de Ensefianza Media: son los destinados a
la formacién de personal técnico e idéneo requeridos por la produccién
agropecuaria, para cuyo ingreso se exige haber completado el ciclo de
estudios primarios o ciclo basico secundario, segun corresponda;

c) Establecimientos de Capacitacién Practica: son los
destinados al aprendizaje y adiestramiento de adultos y jovenes que
no reunan las condiciones para ingresar en los otros establecimientos.



Il. - D. 890/70 (articulo 2°) Por el nimero de alumnos, grados,
divisiones o especialidades:

a) De primera cateQoria: Institutos Superiores, Escuela de
Agrénomos, Escuela de Endlogos y Escuela de Expertos;

c) De sequnda categoria: Escuela de Capacitacion Practica;

c) De tercera cateQoria: Centros de Educacion Agricola,

1. - D. 890/70 (articulo 2°) Por su ubicacién en:
a) Urbana: cuando en la localidad existan concurrentemente:

1. Servicios asistenciales basicos permanentes.
2. Provisién regular de alimentos, prendas de vestir y
combustibles.
3. Medios de comunicacion regulares, transportes,
postales y telegraficos.
4. Hospedaje (hoteles, pensiones
privadas).

publicas y

La escuela que no esté situada en el centro urbano pero que
por su situacion goce directamente de los beneficios del mismo, se
considerara de ubicacion favorable.

b) Alejadas del radio urbano:

La que funcione en lugar cercano al centro urbano pero
que tiene dificultades para obtener alguno de los beneficios
sefalados para las escuelas del grupo a).

c) De ubicacién desfavorable:

La que funcione en un lugar distante de los centros
urbanos y no cuente con tres de las condiciones indicadas en
el grupo a).

Por razones de rigor climatico, insalubridad del lugar u
otras causas debidamente documentadas que asi lo justifiquen,
se incluira en una de mayor bonificacion que la que
corresponde, segun la clasificacion que antecede.

PLANTAS ORGANICAS FUNCIONALES

D. 1.038/83- La planta organica funcional y la categoria de cada
establecimiento, sera fijada anualmente con sujeciébn a las
disposiciones de este Estatuto y teniendo en cuenta la promocion vy el
crecimiento vegetativo de la poblacion escolar, por los organismos de
la modalidad que corresponda.

Los cambios de categoria se efectuaran a partir del
momento en que se produzca la variante por las causal es
mencionadas.

CAPITULO IV

Del Escalafén

Articulo 8°. - L. 14.473- El escalafén docente queda
determinado, en las distintas ramas de la ensenanza, por los grados
jerarquicos resultantes de la planta organica funcional,
correspondientes a las reparticiones técnicas y a los respectivos
establecimientos de ensenanza.

Articulo 8°.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.



CAPITULO V

De las Juntas de Clasificaciéon(1)

Articulo 9°. L. 19.464- En el Ministerio de Cultura vy
Educacion y en los Consejos Nacionales de Educacién y de
Educacion Técnica se constituiran organismos permanentes
denominados juntas de Clasificacion que desempenaran las

(1) Ley N° 23.075, del 5 de julio de 1984 (Boletin Oficial del 24 de julio de

1984).

Articulo 10_ Derogase las leyes N° 21.556 Y 22.318 Y restablécese la vigencia
de los articulos 9" y 62° del Estatuto del Docente, aprobado por Ley N° 14.473,
con las modificaciones introducidas por la Ley N° 19.464. Por Decreto 2.846/83
(Anexo II), la asignacion a los integrantes de Junta, en concepto de
compensacion, es de 408 indices, a partir del 1/XI1/83.

Por Ley 21.809 (5/junio/78) - articulo 10 Facultase al Poder Ejecutivo Nacional
a transferir a las Provincias en las condiciones prescriptas en la presente Ley
todas las escuelas de ensefianza preprimaria y primaria, supervisiones y juntas, de
clasificacion dependientes del Consejo Nacional de Educacion existentes en
jurisdiccion de aquellas con excepcion de las que se determine mediante decreto
del Poder Ejecutivo.

Por Ley 21.810 (5/junio/78) - articulo 10_ Asignan a la Municipalidad de la
Ciudad de Buenos Aires y al Territorio Nacional de la Tierra del Fuego, Antartida
e Islas del Atlantico Sud, la competencia de la prestacion de la educacion
preprimaria y primaria, actualmente a cargo del Consejo Nacional de Educacion,
en sus jurisdicciones, conforme a las normas de la presente Ley.

D. N° 3.377 del 19/X/84 - Articulo 10: Sustitiyese el texto de los apartados I, II,
1L, IV, VI, VI, XIII Y XX de la reglamentacion del articulo 9° del Estatuto del
Docente, aprobada por Decreto N° 939 del 21 de febrero de 1972, por el que,
como ANEXO 1, forma parte integrante del presente.

funciones previstas en el presente Estatuto y su reglamentacién, con
relacion al personal docente de los organismos y establecimientos de
sus respectivas dependencias, excepto el que reviste en los Institutos
de formacién de profesores.

Estaran integradas por cinco (5) miembros docentes en
actividad, tres (3) de los cuales seran elegidos por el voto secreto y
obligatorio del personal docente titular. Duraran cuatro (4) afios y no
podran ser reelegidos para el periodo siguiente. En cada eleccion
deberan elegirse, ademas nueve (9) suplentes (seis por la mayoria y
tres por la minoria) que se incorporaran por su orden automaticamente
a la junta de Clasificacion respectiva en los casos de ausencia del
titular o vacancia del cargo. Los otros dos (2) docentes titulares seran
deSignados por el Ministerio de Cultura y Educacion o por los
Consejos Nacionales de Educacion o de Educacién Técnica, segun
corresponda; duraran dos (2) afos en sus cargos y podran ser
nuevamente designados. Seran nombrados también cuatro (4)
suplentes que se incorporaran automaticamente a la Junta segun el
orden de designacion, en los casos de ausencia del titular o vacancia
del cargo. Para integrar las juntas de Clasificacién se requerira una
antiguedad en la docencia no menor de diez (10) afos, de los cuales,
no menos de cinco (5) deberan ser como titulares en la ensefanza y
tener titulo docente en las condiciones que exige el articulo 13. La
eleccion se hara a simple pluralidad de sufragios correspondiendo dos
(2) representantes a la lista que hubiere obtenido el mayor numero de
votos y un (1) representante a la que le siguiere. En caso de
presentarse una lista Unica, o de que los votos obtenidos por la lista
que ocupd el segundo lugar no alcancen al diez del total de los votos
obtenidos por la lista ganadora, los tres (3) cargos se adjudicaran a los
candidatos de ésta. Los elegidos entraran por orden de lista, sean
titulares o suplentes y los votos se computaran por lista no valiendo las
tachas. En jurisdiccion del Consejo Nacional de Educacién se
constituiran Juntas de Clasificacion en igual numero al de las
inspecciones seccionales o distritos escolares electorales y en las
demas



jurisdicciones por zonas de acuerdo con sus necesidades. Deberan
contar con el personal administrativo necesario que se fije en la Ley de
Presupuesto. Los docentes que integren las juntas de Clasificacion v,
de Disciplina, no podran presentarse a concurso ni inscribirse para
desempenar interinatos y suplencias mientras estén en ejercicio de
sus funciones; deberan solicitar licencia con goce de sueldo en el
cargo que desempefien y seran compensados por una suma fija
mensual equivalente a cuatro veces el indice que el presente Estatuto
fija para el estado docente. Esta compensacion serd computable a los
fines de la jubilacion.

Articulo 9°._ Reglamentacion:

1. - D. 939/72- Las Juntas de Clasificacién se constituiran del modo
siguiente:

Decreto N° 3.377 del 19/X/84 (Boletin Oficial: 24/X/84):

a) Para la Educaciéon Primaria (Direccion Nacional de
Educacion Pre-Primaria y Primaria y Direccién Nacional de
Educacion del Adulto): para el personal docente de los
organismos centrales y el de los establecimientos de sus
respectivas jurisdicciones.

b) Para la Educacién Media:

ZONA |.- Para el personal docente de la Direccién Nacional
de Educacion Media y Superior y para el de los Colegios
Nacionales de la Capital Federal.

ZONA l11.- Para el personal docente de Las Escuelas
Nacionales de Comercio de la Capital Federal.

ZONA Ill. - Para el personal docente de las Escuelas
Normales, Escuelas Normales Superiores y Liceos Nacionales de
Senoritas de la Capital Federal.

ZONA V.- Para el personal docente de los
establecimientos dependientes de la Direcciébn Nacional de
Educacion Media y Superior ubicados en los partidos de la
Provincia de Buenos Aires que a continuacién se mencionan:
Baradero, Bartolomé Mitre, Campana, Capitan Sarmiento, Carmen
de Areco, Escobar, Exaltacion de la Cruz, General Rodriguez,
General San Martin, General Sarmiento, Lujan, Mercedes,
Pergamino, Pilar, Ramallo, San Andrés de Giles, San Antonio de
Areco, San Fernando, San Isidro, San Nicolas, San Pedro, Tigre,
Tres de Febrero, Vicente Lopez, Zarate e Islas de Martin Garda y
del Delta.

ZONA V.- Para el personal docente de los establecimientos
dependientes de la Direccion Nacional de Educaciéon Media y
Superior ubicados en los partidos de la Provincia de Buenos Aires
que a continuacién se mencionan:

Almirante Brown, Avellaneda, Lanus, Esteban Echeverria, General
Las Heras, La Matanza, Lomas de Zamora, Marcos Paz, Merlo,
Moreno, Morén y Quilmes.

ZONA V/- Para el personal docente de los
establecimientos dependientes de la Direccibn Nacional de
Educacion Media y Superior ubicados en los partidos de la
Provincia de Buenos Aires que a continuacién se mencionan:
Alberti, Ayacucho, Azul, Berazategui, Berisso, Bolivar, Bragado,
Brandsen, Canuelas, Carlos Casares, Carlos Tejedor, Castelli,
Colén, Chacabuco, Chascomus, Chivilcoy, Daireaux, Dolores,
Ensenada, Florencio Varela, General Alvear, General Arenales,
General Belgrano, General Guido, General Lavalle, General
Madariaga, General Paz, General Pintos, General Viamonte,



General Villegas, Hipdlito Yrigoyen, Junin, La Plata, Las Flores,
Leandro N. Alem, Lincoln, Lobos, Magdalena, Maipu, Mar
Chiquita, Monte, Navarro, Nueve de Julio, Olavarria, Pehuajo,
Pila, Rauch, Rivadavia, Rojas, Roque Pérez, Saladillo, Salto, San
Vicente, Suipacha, Tapalqué, Tordillo, Trenque Lauquen vy
Venticinco de Mayo.

ZONA VII.- Para el personal docente de los
establecimientos dependientes de la Direccion Nacional de
Educacion Media y Superior ubicados en los partidos de la
provincia de Buenos Aires que a continuacion se mencionan:
Adolfo Alsina, Bahia Blanca, Balcarce, Coronel Luis Rosales,
Coronel Dorrego, Coronel Pringles, Coronel Suarez, General
Alvarado, General Lamadrid, General Pueyrreddén, Gonzélez
Chaves, Guamini, Juarez, Laprida, Loberia, Necochea,
Patagones, Pellegrini, Puan, Saavedra, Salliquel6, San Cayetano,
Tandil, Tornquist, Tres Arroyos, Villarino y los ubicados en las
Provincias de La Pampa, Neuquén, Rio Negro, Chubut y Santa
Cruz y en el Territorio Nacional de Tierra del Fuego, Antartida e
Islas del Atlantico Sur.

ZONA VIIl. - Para el personal docente de los
establecimientos dependientes de la Direccién Nacional de
Educacion Media y Superior ubicados en las Provincias de
Tucuman, Catamarca, Salta y Jujuy.

ZONA IX.- Para el personal docente de Ilos
establecimientos dependientes de la Direccién Nacional de
Educacion Media y Superior ubicados en las Provincias de
Cérdoba, La Rioja y Santiago del Estero.

ZONA X.- Para el personal docente de los establecimientos
dependientes de la Direccién Nacional de

Educacion Media y Superior ubicados en las Provincias de
Mendoza, San Juan y San Luis.

ZONA XI.- Para el personal docente dependiente de la
Direccion Nacional de Educaciéon Media y Superior ubicados en
las Provincias del Chaco, Formosa y Santa Fé.

ZONA XIl.- Para el personal docente de los
establecimientos dependientes de la Direccion Nacional de
Educacion Media y Superior ubicados en las Provincias de
Corrientes, Entre Rios y Misiones.

c) Para la Educacion Técnica: (Res. Minist. N°2.858 del 5/XI1/84)

por facultad del Punto | del Anexo | del D. 3377/84.

ZONA |.- Para el Personal docente del Consejo Nacional
de Educaciéon Técnica y para el de los establecimientos de
educacién técnica de la Capital Federal. EI mencionado Consejo
determinara los establecimientos de Capital Federal que
corresponden a esta zona.

ZONA Il. - Para el Personal docente de los
establecimientos de Educacion Técnica de la Capital Federal y de
los partidos de Avellaneda Y General San Martin. ElI Consejo
Nacional de Educacion Técnica determinara los establecimientos
de Capital Federal que corresponden a esta zona.

ZONA lll.- Para el personal docente de los
establecimientos de Educacion Técnica ubicados en los Partidos
de La Plata, Berisso, Ensenada. Tigre, Lomas de Zamora, La
Matanza, Vicente Lépez, Moron, Lanus, General Sarmiento,
Quilmes, San Fernando y San Isidro.



ZONA [V.- Para el Personal docente de los
establecimientos de Educaciéon Técnica ubicados en los partidos
de la Provincia de Buenos Aires que a continuaciéon se mencionan:
Adolfo Alsina, Bahia Blanca, Balcarce, Coronel Luis Rosales
Coronel Dorrego, Coronel Pringles, Coronel Suaréz, General
Alvarado, General Lamadrid, General Pueyrredon, Gonzalez
Chavez, Guamini, Juarez, Laprida, Loberia, Necochea,
Patagones, Pellegrini, Puan, Saavedra, Salliquel6, San Cayetano,
Tandil, Tornquist, Tres Arroyos, Villarino y los ubicados en la
Provincia de La Pampa.

ZONA V.- Para el Personal docente de los
establecimientos de Educacién Técnica ubicados en las
Provincias de Cordoba y La Rioja.

ZONA VI - Para el Personal docente de los
establecimientos de Educacion Técnica ubicados en las
Provincias de Chaco, Formosa, Corrientes y Misiones.

ZONA VIIL- Para el personal docente de Ilos
establecimientos de Educacién Técnica ubicados en la Provincia
de Santa Fe.

ZONA Vill. - Para el personal docente de los
establecimientos de Educacion Técnica ubicados en la Provincia
de Buenos Aires excluidos los partidos que corresponden a las
Zonas I, IIY 1V.

ZONA IX. - Para el personal docente de los
establecimientos de' Educacién Técnica' ubicados en las
Provincias de Tucuman, Catamarca, Santiago del Estero, Salta y
Jujuy.

ZONA  X- Para personal docente de los
establecimientos de Educacion Técnica ubicados en las
Provincias de Mendoza, San Juan y San Luis.

ZONA Xl. - Para el personal docente de los
establecimientos de Educacién Técnica ubicados en la Provincia
de Entre Rios.

ZONA XIl. - Para el personal docente de los
establecimientos de Educacion Técnica ubicados en las
Provincias de Neuquén, Rio Negro, Chubut y Santa Cruz y en el
Territorio de la Tierra dei Fuego, Antartida e Islas dei Atlantico Sur.

Decreto N° 3.377 del 19/X/84 (Boletin Oficial: 24/X/84):

d) Para la Educacion Artistica:

Para el personal docente de la Direccion Nacional de
Educaciéon  Artistica (organismo central) y el de los
establecimientos de su jurisdiccion.

e) 1- Para la Direccion Nacional de Sanidad Escolar:

Para el personal docente profesional del area metropolitana e
interior del pais.

2- Para la Educacion Especializada:

Para el- personal docente especializado dei organismo central
y el de sus establecimientos educacionales.

f) Para la Educacion Fisica:



ZONA 1.- Para el personal docente de la Direccién
Nacional de Educacion Fisica, Deportes y Recreacion
(organismos central), el de los centros de Educacion Fisica y el
de la especialidad de todos los establecimientos de Educacion
Media, Técnica y Artistica de la Capital Federal y del Gran
Buenos Aires.

ZONA |l.- Para el personal docente de los centros de
Educacion Fisica y el de la especialidad de todos los
establecimientos de Educacién Media, Técnica y Artistica del
resto de la Provincia de Buenos Aires, de las Provincias de
Mendoza, San Juan, San Luis, Cérdoba, Neuquén, La Pampa,
Rio Negro, Chubut, Santa Cruz y Territorio Nacional de Tierra
del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur.

ZONA Ill. - Para el personal docente de los centros de
Educacion Fisica y el de la especialidad de todos los
establecimientos de Educacion Media, Técnica y Artistica de
las Provincias de Santa Fe, Entre Rios, Corrientes, Misiones,
Formosa, Chaco, Santiago del Estero, La Rioja, Catamarca,
Tucuman, Salta y Jujuy.

/ Por Ley 22.367 (3 I/XI11/80) - (articulo 1°) - Facultase al Poder
Ejecutivo Nacional a transferir a las provincias, en las condiciones
prescriptas en la presente ley, todos los establecimientos y unidades
educativas de nivel primario, sus respectivos niveles de supervision y los
cursos especiales de contenido acorde con lo establecido en el articulo
12

. "in line", de la Ley N° 1.420 Y su modificatoria Ley N° 12.119,
dependientes de la Direccion Nacional de Educacion del Adulto, del
Ministerio de Cultura y Educacion en jurisdiccion de aquéllas, con
excepcion de los establecimientos de nivel primario anexos a unidades de
las Fuerzas Armadas, sus supervisiones, y aquellos servicios que se
determinen mediante decreto del Poder Ejecutivo Nacional.

11. - D. 939/72- Para integrar las Juntas de ClaSificacién se requiere
poseer los titulos siguientes:

Decreto N°3.377 del 19/X/84 (B.O.: 24/X/84):

1) EDUCACION PRE - PRIMARIA'Y PRIMARIA: los indicados en el
articulo 64°, inciso a), b), e) Y d).

2) EDUCACION MEDIA, ARTISTICA y EDUCACION FISICA: los
titulos indicados en los incisos c) y d) del articulo 13°.

3) EDUCACION TECNICA: los titulos expresados en los incisos c) y d)
Y los indicados en el inciso e) del articulo 13° que correspondan a la
categoria habilitante, de conformidad con lo que establece el Titulo IV
- Disposiciones especiales para la Ensefianza Técnica - y el "Anexo de
Titulos" del presente Estatuto.

4) SANIDAD ESCOLAR: los titulos especificados en el punto Ill de la
reglamentacién del articulo 168°, con nivel no menor a la categoria del
habilitante.

5) EDUCACION ESPECIAL: los titulos indicados en el inciso c) del
articulo 64° y en el apartado Il de la reglamentacién del articulo 168°,
con nivel no inferior a la categoria del habilitante.

Por Ley 22.368 (31/XI1/80) - (articulo 1°) - Asignase a la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires y al Territorio Nacional de la
Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, la competencia de la
prestacién de la educacién de nivel primario de adultos actualmente a
cargo de la Direccién Nacional de Educacion del Adulto, dependiente del
Ministerio de Cultura y Educaciéon, en sus respectivas jurisdicciones,
conforme a las normas de la presente ley.

Por consiguiente, a la fecha, todo el personal docente dependiente de la
Direccion Nacional de Educacion del Adulto es clasificado por la Junta
Zona .



6) EDUCACION DEL ADULTO: los titulos sefialados en los incisos
a), b) y d) del articulo 64°.

III. - La eleccion de los miembros de las Juntas de Clasificacion se
realizard en el mes de noviembre del afio anterior a la iniciacién del
periodo de su mandato. Como medida de excepcién, cuando no se
pudiere fijar el dia de la eleccién dentro del periodo indicado en el
presente apartado, el Ministro de Educacion y Justicia queda facultado
para establecerlo.

IV. - Se constituirdn tantos distritos electorales como Juntas deban
integrarse, de acuerdo con lo establecido en el apartado I.

V. - D. 939/72 - La fecha del acto electoral serd fijada por las
autoridades escolares con no menos de 120 dias de anticipacion y se les
dara la mas amplia publicidad, simultdneamente con la designacion de
las Juntas Electorales.

VI.- D. 3.377/84- El Ministerio de Educacion y Justicia designara una
Junta Electoral para cada una de las ramas de la Educacion de acuerdo
con la enumeracion del apartado I, integrada por cinco (5) docentes, dos
de los cuales desempefiaran las funciones de Presidente y Secretario
respectivamente elegidos por los demas componentes, para entender y
resolver en todo lo concerniente a la aprobacion de padrones, listas de
candidatos, impugnaciones previas, acto eleccionario, escrutinio final y
proclamacion de los electos.

VIL. - D. 939/72- Los docentes que integren las Juntas Electorales
deberan solicitar licencia con goce de sueldo en el cargo que
desempefien y seran compensados con una suma fija mensual
equivalente a cuatro veces el indice que el Estatuto fija

para el estado docente. Esta compensacion serd computable a los fines
de la jubilacion. También gozardn del viatico que corresponda de
acuerdo con la reglamentacion respectiva.

VIIIL.- D. 3.377/84- Las Juntas Electorales seran designadas con una
anticipacion igual a la establecida en el apartado V, e inmediatamente
dispondran la confeccion de los padrones y la designacion de las
autoridades de las mesas receptoras de votos, pudiendo solicitar para el
cumplimiento de su cometido, la informacion y colaboracién de los
organismos escolares de las respectivas jurisdicciones.

IX. - D. 939/72- Cada Junta Electoral al constituirse solicitard de las
autoridades escolares respectivas, la némina de los docentes titulares
para confeccionar los padrones. Se incluird en éstos a los docentes
titulares que revisten en el organismo o establecimiento a la fecha de la
convocatoria a elecciones.

X. - D. 939/72- Los docentes figuraran en el padron de la rama de la
enseflanza a que pertenecen y dentro de ésta, en las jurisdicciones
electorales que les corresponda. Los docentes titulares en dos o mas
ramas de la ensefianza o que correspondan a mas de una jurisdiccion,
figuraran en los padrones respectivos.

XI. - D. 939/72- En el padron electoral constard ademas del nombre y
apellido del votante, el domicilio, el cargo, establecimiento en que se
desempefia, el documento de identidad, y si vota directamente en la
mesa receptora de votos o debe remitir el sufragio.

XII. - D. 939/72- La eleccion de la Junta de Clasificacion sera directa, a
simple pluralidad de sufragios y de acuerdo con las prescripciones del
Estatuto del Docente.



XIIL.- D. 3.377/84- Los docentes en niimero no inferior a cincuenta
(50) y las entidades gremiales con el aval de igual nimero de docente
podran presentar en el plazo comprendido entre los setenta y cinco (75)
y sesenta (60) dias anteriores a la fecha fijada para la eleccion, ante la
Junta Electoral, las listas de los candidatos titulares y suplentes. Los
candidatos no podran integrar mas de una lista cualesquiera fueran las
ramas o jurisdicciones a que pertenezcan. La Junta Electoral examinara
si aquéllos retinen los requisitos necesarios, dispondra la inmediata
publicacion de las listas a los efectos del conocimiento por los
interesados, considerara las impugnaciones que se hubieran formulado
dentro de los ocho (8) dias siguientes al de su publicacion y las
aprobard o rechazard por resolucion fundada, en un plazo de diez (10)
dias habiles.

XIV.- D. 939/72- Los candidatos podran acreditar un apoderado o
representante legal ante la Junta Electoral mediante instrumento
privado suscrito por todos los integrantes de la lista respectiva. El
apoderado o representante legal debe reunir las condiciones requeridas
para ser elector.

XV.- D. 939n2- Los padrones deberdn ser exhibidos con una
anticipacion minima de 45 dias respecto de la eleccion, en la sede de la
Junta Electoral y en los establecimientos de su jurisdiccion durante 15
dias, lapso durante el cual podran formularse las impugnaciones
debidamente fundadas. La Junta Electoral se expedira sobre ellas en un
plazo de diez dias habiles.

XVLI. - D. 939/72- Las Juntas Electorales de acuerdo con la cantidad de
votantes y la ubicacion de las escuelas de cada jurisdiccion,
determinaran el nimero de las mesas receptoras de voto.

XVIL - D. 939/72- Las mesas receptoras de votos estardn constituidas
por un presidente y dos suplentes (primero y segundo). Los candidatos
inscriptos podran designar un fiscal por cada mesa electoral en la forma
prevista en el punto XIV. El fiscal se presentara en su oportunidad con
las credenciales pertinentes.

XVIIL.- D. 939/72- El dia del comicio a las 8 y 30, las autoridades de
las mesas receptoras de votos, se constituirdn en el local donde se
realizard la votacion y adoptaran los recaudos necesarios para que a las
9 se inicie normalmente el acto electoral. A esta hora, se labrara el acta
respectiva en los formularios correspondientes. El acto electoral
terminara a las 18, debiendo librarse el acta de clausura que sera
firmada por las autoridades de la mesa y los fiscales presentes, si éstos
desean hacer lo.

XIX.- D. 939/72-
1°) El acta de apertura estarad redactada en los siguientes
términos:

En ... (localidad) ................ Ao, (en letras) ......... .
dias del mes de .................... (anio en letras) ...................... siendo las
(horas en letras) ............cccceueeeeunnnn. se declara abierto el acto

electoral correspondiente a la convocatoria del dia ...................... del
MmeS de .......cccoeeeevveneann. del ario (en letras) ............ccccccueen.... para
la eleccion de la Junta de .................cccccovevevaceeennn. (Clasificacion o
Discipling) ..........ccccccoevvevceveviaannn. de la jurisdiccion .................... :
(seccional, distrito 0 Zona) ..............ccccceeeveeir cevveveneeannn, en presencia
de las autoridades de la Mesa N° ...............cc.c......... que funciona en
........................... (nombre del establecimiento y direccion) ................
SCTIOTES e ( nombre del presidente suplente 1°y 2)
Y ante los fiscales ...........ccccccoeevvevcvannnnnn.. (nombre de los presentes)

..................................................................................... que firman al



2°) El acta de clausura se redactard en forma similar y se indicard en
ella el nimero de inscriptos en el padrdn, el de sufragantes, los votos
obtenidos por cada una de las listas presentadas, los sufragios en blanco,
los votos anulados o impugnados y toda otra circunstancia atinente al
comicio.

3°) Las actas se confeccionaran por duplicado y deberd quedar un
ejemplar archivado en la direccion del establecimiento funciona la
mesa.

XX.- D. 3.377/84- Las boletas seran de papel blanco, tendran un
formato uniforme y llevaran impresos el numero asignado por la Junta
Electoral de acuerdo con lo previsto en el apartado XIII de esta
reglamentacion y los nombres de los candidatos a titulares y suplentes.
Podra incluirse la denominacion, la leyenda o signo distintivo de la
entidad gremial correspondiente. En el cuarto oscuro solamente habra
boletas oficializadas.

XXI. - D. 939/72- Los votantes acreditaran su identidad ante la mesa
receptora de votos mediante la presentacion del documento respectivo
(Libreta de Enrolamiento, Libreta Civica o Cédula de Identidad)
requisito sin el cual no podran votar. Comprobada la identidad del
votante, el Presidente le entregara el sobre para el voto, que firmard en
su presencia. Una vez emitido el voto, el presidente del comicio le
entregara un comprobante de haber votado y pondra la constancia
pertinente en el padron.

XXII. - D. 939/72- Terminada la eleccion, las autoridades de cada
comicio hardn el escrutinio de la urna, labraran el acta respectiva y
haran constar en ella las impugnaciones producidas.

XXIII. - D. 939/72- Cuando una mesa receptora de votos deba esperar
los de otro u otros establecimientos, verificara la cantidad de sobres que
contiene la urna, sin abrirlos. Hecha la comprobacion

y labrada el acta de clausura parcial respectiva, colocara los sobres
nuevamente en la urna, lacrando y sellando ésta. A los diez dias se hara
el escrutinio final, para lo cual se mezclaran los votos recibidos por
correo, previa destruccidon del sobre externo, con los de los docentes que
votaron personalmente, y se labrard entonces el acta de clausura
definitiva.

XXIV. - D. 939/72- Las mesas receptoras de votos, una vez realizados
los escrutinios, haran los computos totales, los que se consignaran en el
acta definitiva; ésta conjuntamente con las anteriores y toda la
documentacion utilizada en el acto eleccionario, padrones, boletas y
sobres, sera enviada inmediatamente a la Junta Electoral.

XXV. - D. 939/72- El personal docente cuya escuela esté a mas de 30
km. del lugar en que funcionen las mesas receptoras, votara mediante el
procedimiento siguiente:

La Junta Electoral remitira a los Directores o Rectores de los
establecimientos cuyo personal se menciona anteriormente, tantas
boletas de cada lista oficializada como sufragantes deban emitir su voto,
y dos sobres para cada votante, uno de ellos con la palabra "Voto"”
impreso y la firma del Presidente, en el cual el elector incluira su voto y
otro que se destinard a contener el anterior.

Cerrado el sobre interno, con la boleta adentro, se colocara en el
sobre externo, que llevara la firma del votante en parte visible y se
entregara cerrado al Rector o Director bajo recibo, para su envio, por
correspondencia certificada u otro conducto responsable a la mesa
receptora respectiva.

XXVLI. - D. 939n2- Los Directores o Rectores remitirdn sus votos a
las mesas receptoras correspondientes con suficiente antelacion, para
que el escrutinio complementario que deben



realizar, pueda efectuarse dentro de un plazo no mayor de diez dias
posteriores al del acto eleccionario. Los votos que se reciban después
del escrutinio, seran remitidos por el Director o Rector del
establecimiento donde haya funcionado la mesa receptora, a la Junta
Electoral, a los fines de su consideracion.

XXVIL - D. 939/72- La Junta Electoral considerara las impugnaciones
y hard el escrutinio definitivo dentro de los quince dias de la fecha del
acto electoral. En caso de empate de dos o mas listas, en presencia de
los candidatos o de sus apoderados, se procederd al sorteo para
determinar las que resulten ganadoras. La Junta Electoral proclamaré a
los electos y elevard a las autoridades superiores, las nominas de los
elegidos para que se les extienda el nombramiento. Si por causa
debidamente justificada, la documentacion de alguna mesa receptora no
llegara dentro del plazo establecido, la Junta Electoral queda facultada
para prorrogar dicho término o resolver en definitiva.

XXVIIL - D. 939/72- Cuando las mesas no hayan podido constituirse
en la fecha indicada, o sean anuladas, la Junta Electoral llamara a
elecciones complementarias dentro del término de treinta dias de
realizadas aquéllas.

XXIX. - D. 939/72- Los docentes designados para actuar en las mesas
receptoras de votos no podran excusarse del cumplimiento de dichas
funciones, salvo en los casos establecidos por la reglamentacion de
licencias e inasistencias vigente.

XXX. - D. 93972- Los docentes impedidos de remitir o emitir su voto,
deberan justificar por nota esa circunstancia ante la Junta Electoral,
acompafiando las constancias reglamentarias.

XXXIL.- D. 939/72- Los docentes designados para integrar las mesas
receptoras de votos que no concurran a desempeiar

funciones, asi como los que no cumplan con la obligaciéon de votar, sin
causa justificada, serdn pasibles de la sancidon disciplinaria que se
establece en el inciso b) del articulo 54° del Estatuto del Docente.

XXXII. - D. 939/72- La Junta Electoral hard entrega a las Juntas de
Clasificacion de la nomina de los docentes que no votaron y la de los
que no concurrieron a desempefiar sus funciones en las mesas
receptoras de votos asi como los justificativos presentados por ellos, a
los efectos de elevarlos a la Superioridad.

XXXIII. - D. 939/72- Las Juntas de ClaSificacion conservaran,
mientras dure su mandato, la totalidad de las actas correspondientes al
acto eleccionario por el cual fueron elegidas y dispondran la
destruccion de las boletas sobrantes y de los votos.

XXXIV. - D. 939/72- El mandato de la Junta Electoral termina al
constituirse las Juntas de Clasificacion.

XXXV. - D. 939/72- De las resoluciones dictadas por la Junta Electoral
podra interponerse, dentro de los tres dias hébiles de notificadas,
recursos de reposicion o revocatoria y de apelacion en subsidio por ante
el Ministerio de Cultura y Educacion, el Consejo Nacional de
Educacion o el Consejo Nacional de Educacion Técnica, segun
corresponda.

XXXVL- D. 939/72- El personal docente titular, que en virtud de esta
situacion de revista sea electo o designado miembro de las Juntas de
Clasificacion o integrante de las Juntas Electorales, esta obligado a
solicitar licencia,” con goce de haberes en las funciones interinas o
suplentes que desempefie. El derecho a esta licencia se mantendra en
tanto los cargos respectivos no sean cubiertos de conformidad con las
normas legales y reglamentarias de aplicacion.



Articulo 10°. - L. 14.473- Las Juntas de Clasificacion tendran a
Ssu cargo:

a) El estudio de los antecedentes del personal y la
clasificacién de éste por orden de mérito, asi como también la
fiscalizacion, conservacion y custodia de los legajos
correspondientes;

b) Formular las n6éminas de aspirantes a ingreso, a
acrecentamiento de clases semanales, interinatos y
suplencias;

c) Dictaminar en los pedidos de traslados, permutas y
reincorporaciones;

d) Considerar la peticiébn de permanencia en actividad
de los docentes que hayan cumplido las condiciones
requeridas para la jubilacion ordinaria;

e) Pronunciarse en las solicitudes de becas;

f) Designar un miembro de los jurados y proponer a los
concursantes una lista de la cual éstos elegiran los restantes.
En caso de disconformidad con las resoluciones de la Junta de
Clasificacién el docente podra interponer recurso de reposiciéon
ante la misma y de apelacion en subsidio ante la autoridad
superior de la respectiva rama de la ensenanza. Podra
igualmente hacer uso del derecho de recusacion con causa en
la forma que determinara la reglamentacion de la ley.

Articulo 10°._ Reglamentacion.

D. 130/85 (17/1/85) (8. O.: 23/1/85)- Articulo 1 ° .-

1. - Las Juntas de Clasificacion se constituirdan dentro de los sesenta
(60) dias siguientes al de la fecha de eleccién, quedando facultado el
Ministerio de Educacion y Justicia para ampliar dicho plazo, cuando
razones ineludibles lo justifiquen.

II. - D. 8.188/59- Las Juntas de Clasificacion deberan dictar su
reglamento interno el que establecera, entre otras, las siguientes
disposiciones:

a) Estaran integradas permanentemente por
Cinco

miembros.

b) Las decisiones se tomaran por simple mayoria; en casos de
disidencia, ésta debera ser fundada y se dejaran constancias en el
dictamen y en el acta respectiva.

c¢) El quérum lo forman tres miembros Y)

lll. - D. 8.188/59- Las Juntas de Clasificacion fijaran su propio horario
de trabajo, el nimero de sesiones que deban realizar y propondran a
la Superioridad el lugar de su sede.

IV. - D. 8.188/59 - Ninguno de los miembros que integran las Juntas de
Clasificacién podra ser removido de su mandato, excepto si perdiere
las condiciones que para el docente exige el Estatuto o incurriere en
un namero de inasistencias injustificadas que alcance al 10'10 de las
sesiones anuales.

(1) RESOLUCION MINISTERIAL N° 4312 del 18 de enero de 1960.

1°_ Establécese que los dictamenes producidos por las Juntas de
Clasificacion de Ensefianza pueden ser elevados con la firma del sefior
Presidente y de un Vocal dejando expresa constancia cuando los mismos
sean aprobados por unanimidad o con la ausencia de algin miembro y
transcribiendo la disidencia en caso de que la hubiera.



V.- D. 8.188/59- La presidencia de cada Junta de Clasificacion sera
rotativamente ejercida por periodos de un afno de acuerdo con la
siguiente distribucion: el primero y el tercer periodos por los
representantes del Ministerio, del Consejo Nacional de Educacién o de
la Comision Nacional de Aprendizaje y Orientacion profesional, segun
corresponda, y el segundo y el cuarto periodos, por los representantes
de la mayoria no pudiendo ejercerla por dos periodos ninguno de los
miembros de la Junta. En la reunion de constitucién, la Junta
determinara el orden en que ejerceran la presidencia los miembros
que estan habilitados para ese fin.

En caso de vacancia de los cargos desempefados por los
miembros titulares electivos, pasaran a ocupar esas vacantes, por
riguroso orden de lista, los suplentes de la mayoria o de la minoria,
segun corresponda.

En caso de acefalia o de licencia del docente que presida la
Junta, ésta sera ejercida por el otro representante del Ministerio de
Educacién y Justicia, del Consejo Nacional de Educacion o de la
Comisién Nacional de Aprendizaje y Orientacion Profesional o el otro
representante titular de la mayoria segun corresponda.

No podra ser cambiada la situacién de revista de los miembros
de las Juntas en los respectivos establecimientos, en cuanto a turnos
y horarios de trabajo se refiere, como tampoco disponerse el pase o
cualquier otra medida que implique modificacién de su jerarquia y
ubicacion.

La Junta designara un presidente liad hoc" para los casos que
el Presidente fuese recusado o transitoriamente suspendido.

Establecida la sede o asiento habitual de cada Junta de
Clasificacién, los miembros que se trasladen desde ésta por razones
de servicio, gozaran del viatico que corresponda de acuerdo con la
reglamentacion vigente.

D. 9.845/60- Asimismo, gozaran de los pasajes y viaticos
correspondientes los miembros integrantes de las Juntas de
Clasificacién que provengan de dependencias o establecimientos

ubicados a méas de 50 km. de la localidad que aquella haya fijado para
su sede habitual.

VI. - D. 8.188/59- Las licencias de los miembros de las Juntas de
Clasificacién se regiran por las normas establecidas en el Reglamento
de Licencia.

Los miembros de las Juntas de Clasificacion haran uso de las
vacaciones anuales reglamentarias, de acuerdo con las que en su
condicion de docentes les corresponda, en forma escalonada, de
modo que aquéllas no interrumpan su normal funcionamiento.

Durante las ausencias transitorias por licencia o vacaciones de
los miembros actuaran los suplentes siempre que aquéllas se
prolonguen por un término no menor de 30 dias.

VII. - D. 8.188/59- Los miembros de las Juntas de Clasificacién solo
podran ser recusados para intervenir en la clasificacion de un
candidato, cuando se encuentren en alguna de las situaciones
siguientes:

1°_Sean parientes dentro del 4° grado de consanguinidad o 3°
de afinidad, con el que se deba clasificar.

2°_Tengan sociedad con el que se deba clasificar, excepto si
la sociedad fuese andnima.

3° - Hayan recibido beneficios de importancia, dadivas u
obsequios del docente a clasificar.

4° Hayan emitido opinion publica y documentada o dictamen,
o dado recomendaciones respecto de la persona a clasificar.

5°- Sean amigos intimos o enemigos manifiestos del docente
que se deba clasificar.



VIIL - D. 8.188/59- Los miembros de las Juntas de Clasificacion que
tengan conocimiento de encontrarse en algunas de las situaciones
previstas en el punto anterior, deberan excusarse de intervenir en la
clasificacion correspondiente. Si no lo hicieren, podré resolverse la
nulidad de todo lo actuado a partir de su intervencion.

El pedido de nulidad podra efectuarlo cualquiera de los
interesados, dentro de los 10 dias de publicadas las clasificaciones.

IX.- D. 8.188/59- La recusacion y excusacion de los miembros de las
Juntas de Clasificacion y el pedido de nulidad de lo actuado, sera
resuelto por la Junta a que pertenece por decision de la mayoria de sus
restantes miembros, teniendo el presidente doble voto en caso de
empate.

X. - D. 8.188/59- Las Juntas de Clasificacion formaran los legajos del
personal que debe ser clasificado por ellas, sobre la base de las copias
autenticadas de los antecedentes que obren en las hojas de servicios en
las respectivas jurisdicciones escollares y con las hojas de concepto y
demds elementos de juicio oficiales que vayan registrandose
anualmente.

XI.- D. 8.188/59- La hoja de concepto anual, mencionado en el punto
anterior, serd el ejemplar, debidamente autenticado, a que se refiere el
Capitulo X del Estatuto del Docente.

XII.- D. 8.188/59- Las Juntas de Clasificacion adoptaran los recaudos
indispensables para que se mantengan en orden y debidamente
actualizados y clasificados sus legajos del personal, empleando al efecto
un fichero adecuado y registros complementarios. El traspaso de los
legajos de una Junta a la que deba sucederle se haré bajo inventario.

XIII.- D. 8.188/59- Para la designacion de los Jurados las Juntas de
Clasificacion podran solicitar toda la informacion necesaria a los
organismos escolares correspondientes y proponer la colaboracion de
especialistas de notoria capacidad para integrarlos.

XIV.- D. 8.188/59- La designacion de los Jurados que deban intervenir
en los concursos de oposicién, se efectuara con veinte dias de
anticipacion al de comienzo de las pruebas de referencia.

XV.- D. 8.188/59- El recurso de reposicion o revocatoria y el de
apelacion en subsidio, debera ejercitarse dentro de los diez dias hébiles
de la notificacion de los interesados. Vencido ese plazo, la resolucion
quedard firme.

XVI. - D. 8.188/59- Las Juntas de Clasificacion deberdn expedirse
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la presentacion del docente
que ejercite el recurso de reposicion o revocatoria y conceder la
apelacion ante la Superioridad, si aquél fuere negado.

XVIL- D. 3.001/64- Derogado por Articulo 2° del Decreto 3.001/64.

XVIIL. - D. 8.188/59- El mal desempefio de sus funciones por los
integrantes de las Juntas dara origen a las sanciones previstas en la ley.

XIX.- D. 8.188/59- A los efectos de la clasificacion de los docentes por
las Juntas respectivas, éstas se atendran a la valoracion establecida por
esta reglamentacion para cada rama de la ensefianza.



Articulo 11 ° . - L 14.473- Las Juntas de Clasificacion daran la
mas amplia, publicidad a las listas, por orden de mérito de aspirantes a
ingreso, acrecentamiento de clases semanales, a los ascensos, traslados,
interinatos y suplencias.

Articulo 11°. Reglamentacion:

D. 8.188/59- Las Juntas de Clasificacion comunicaran las listas por orden
de mérito de aspirantes a ingreso, acrecentamiento de clases semanales,
concentracion de tareas, ascensos, traslados, interinatos y suplencias, a
cada establecimiento de su jurisdiccion y a las demdas Juntas, para que
hagan lo propio, debiendo notificarse de ello a todo el personal docente y
ser exhibidas en cada establecimiento.(])

CAPITULO VI
De la Carrera Docente

Articulo 12°.- L. 14.473- El ingreso en la carrera docente se
efectuard por el cargo de menor jera rquia del escalafon respectivo, salvo
los casos explicitamente exceptuados en cada rama de la ensefianza por el
presente Estatuto.

Articulo 12°.- D. 8.188/59- Ver la reglamentacion de los articulos
63°,94°Y 139°.

CAPITULO VII

1 RESOLUCION MINISTERIAL N°1.173 del 12 de junio de 1959.

1°_ Dejar establecido que por intermedio de las direcciones de los esta-
blecimientos de ensefianza, se difundira en forma amplia al personal a su
cargo, las informaciones emanadas de las Juntas de Clasificacion y de
Disciplina.

Del ingreso en la docencia

Articulo 13° - L. 14.473- Para ingresar en la docencia por el modo
que este Estatuto y su reglamento establezcan, deben cumplirse, por el
aspirante, las siguientes condiciones generales y concurrentes:

a) Ser argentino nativo, por opcion o naturalizado. En este ultimo
caso tener cinco anos como minimo de residencia continuada en el pais y
dominar el idioma castellano.

b) Poseer la capacidad fisica y la moralidad inherente a la funcion
educativa;

c) Poseer el titulo docente nacional que corresponda.

d) Poseer el titulo nacional que corresponda a la especialidad,
cuando se trate de proveer asignaturas o cargos para los que existan
establecimientos de formacion de profesores.

e) Poseer titulo oficial técnico - profesional, universitario o
secundario, o certificado de capacitacion profesional afin con la
especialidad respectiva, y se trate de proveer asignaturas o cargos técnico -
profesionales o de actividades practicas de gabinete, laboratorios, plantas
industriales y de taller en los establecimientos en que se imparte ensefianza
industrial, comercial, profesional de mujeres y de oficios.

f) En la ensefianza superior, poseer los titulos y antecedentes que
establezca la reglamentacion de cada instituto.

g) Solicitar el ingreso y someterse a los concursos que establece
este Estatuto.



Articulo 14° - L. 14.473- Podré ingresarse en la docencia con
titulo técnico profesional de la materia o afin con el contenido cultural y
técnico de la misma:

a) Cuando no exista para determinada asignatura o cargo, titulo
docente nacional expedido por establecimientos de formacién de
profesores.

b) Cuando sean declarados desiertos dos sucesivos llamados a
concursos para esa asignatura o cargo.

c¢) En la ensefianza superior con titulos o antecedentes
cientificos, artisticos y docentes de notoria trascendencia.

Articulos 13 Y 14. - Reglamentacion:

1. - D. 8.188/59- Para el ingreso en la docencia se consideraran titulos
docentes, habilitantes o supletorios, los que figuran en el anexo de
competencia de titulos, de acuerdo con las determinaciones siguientes:

a) Docentes: Los otorgados para el ejercicio profesional de la
ensefanza, en el nivel y tipo de su competencia.

b) Habilitante: Los indicados en el Art. 13, inciso ¢) y los titulos
académicos y técnico - profesionales de la materia respectiva.

¢) Supletorios: Los afines con el contenido cultural y técnico de
la materia.

Los titulos supletorios seran admitidos en defecto de los
habilitantes y éstos en defecto de los titulos docentes.

II. - D. 8.188/59- La valoracion de los titulos, a los fines de los
concursos, sera la siguiente:

a) Titulo docente para el cargo o la
asignatura correspondiente 9 puntos

b) Titulo habilitante para el cargo o
asignatura correspondiente 6 puntos

c) Titulo supletorio para el cargo o
asignatura correspondiente 3 puntos

En los casos en que se acumule a titulos habilitantes y
supletorios un certificado de capacitacion docente, se aumentaran los
puntos con dos unidades mas.

III. - D. 8.188/59- So6lo podran acumularse, relativamente, los valores
de dos titulos, recibiendo una bonificacion de dos puntos. En la parte
especial se establecen las acumulaciones admitidas en cada rama de la
ensefanza.

Articulo 15° - L 14.473 - En lo sucesivo no se concederan
autorizaciones, habilitaciones, capacitaciones ni revalidas para el
gjercicio de la ensefianza primaria, secundaria, normal, artistica,
superior, comercial, industrial, profesional de mujeres y de oficios, y
aquellas asignaturas y cargos para los cuales existan titulos docentes
especificos otorgados por institutos de formacion de maestros y
profesores, con excepcion de los legalmente reconocidos por acuerdos
suscritos con gobiernos de provincias o de paises extranjeros.

Articulo 15. - D. 8.188/59- Sin reglamentacion.



Articulo 16° - L. 14.473- Cuando no se presenten aspirantes
en las condiciones establecidas en los articulos 13°, incisos c), d) y e)
y 14°, la reglamentacion determinard el modo de comprobacion de la
idoneidad de los candidatos.

Articulo 16. - Reglamentacion:

D. 8.188/59- La idoneidad de los candidatos se comprobara, en
oportunidad dei concurso correspondiente, por los medios y los
procedimientos establecidos para los casos de oposicién,
requiriéndose cuatro puntos, como minimo, en el promedio de las
pruebas.

Articulo 17°. - L. 14.473- La reglamentacion determinara, con
criterio restrictivo los titulos habilitantes y supletorios a que se refieren
los articulos 13°, inciso e) y 14°.

Articulo 17. - D. 8.188/59- Ver la valoracion de estos titulos en
la reglamentacién de los articulos 13° y 14° Y la determinacioén de su
competencia en el Anexo.

CAPITULO VIII
De la época de los nombramientos

Articulo 18° - L. 14.473- Las designaciones de personal
docente titular se hara durante dos periodos fijos en el afio.(1)

(m L. 18.738- Articulo 1°_ Las designaciones para ingreso a la docencia,
reincorporaciones, ubicaciones, acrecentamientos de horas de catedra,
modificacion en la situacidn de revista, confirmaciones, traslados, reajustes,
designaciones para cubrir cargos directivos vacantes, retrogradacién de
jerarquia o categoria, cesantias y exoneraciones,

Articulo 18 ° . - D. 2.194/64- Reglamentacién:

1. - La designacion del personal docente titular se hara en los
periodos siguientes:

1°) En las ramas de Ensefianza Media, Artistica, Educacion
Fisica y Sanidad Escolar:

a) Del 1° de enero al 31 de marzo para hacerse cargo
de inmediato en las escuelas que funcionan de
marzo a noviembre, y en las que lo hacen de
setiembre a mayo.

b) Del 1° de julio al 30 de setiembre para hacerse
cargo de inmediato en las escuelas que funcionan
de marzo a noviembre y de setiembre a mayo.

D. 11.165/65 (articulo 1°) Hacer extensivas al
Consejo Nacional de Educacion las normas reglamentarias
instituidas por el Decreto N° 2.914 de fecha 23 de abril de
1964, para las ramas de la Ensefanza Media, Atrtistica,
Educacion Fisica y Sanidad Escolar.

2°) En las otras ramas:

correspondientes a personal docente comprendidos en las disposiciones de
la Ley 14.473, sus complementarias y modificatorias seran efectuadas por el
sefior Ministro de Cultura y Educacion, en cuanto se trate de medidas que
encuadren en dichas disposiciones legales.

L. 18.738 - Articulo 2°_ De las resoluciones correspondientes dictadas
conforme la delegacién dispuesta por el articulo anterior debera remitirse
copia legalizada a la Secretaria General de la Presidencia de la Nacién,
dentro de los cinco (5) dias suscriptas.



a) Del 1° al 28 de febrero para hacerse cargo al
comienzo del periodo lectivo en las escuelas que
funcionan de marzo a noviembre, y de inmediato en
las que lo hacen de setiembre a mayo.

b) Del 1° al 31 de julio para hacerse cargo de
inmediato en las escuelas que funcionan de marzo a
noviembre, y al comienzo del periodo lectivo para
los que lo hacen de setiembre a mayo.

11. - D. 8.188/59- El personal designado debera tomar posesion de
sus tareas dentro de los treinta dias de recibida la comunicacién oficial
de su nombramiento, remitida por carta certificada con aviso de
retorno. Si no pudiera hacerlo por razones debidamente fundadas,
debera comunicar esa circunstancia dentro del término antedicho, a la
autoridad que le otorgd el nombramiento la que resolvera en definitiva.

CAPITULO IX
De la Estabilidad

Articulo 19°.- L. 14.473- El personal docente
comprendido en el presente Estatuto tendra derecho a la estabilidad
en el cargo mientras dure su buena conducta y conserve las
condiciones morales, la eficiencia docente y la capacidad fisica
necesarias para el desempeno de las funciones que tiene asignadas.

Articulo 19°.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

Articulo 20°. - L. 14.473- Cuando por razones de cambio de
plan de estudios o clausuras de escuelas, cursos, divisiones,
secciones de grado, sean suprimidas asignaturas o cargos docentes y
los titulares deban quedar en disponibilidad, ésta sera con goce de
sueldo. La Superioridad procedera a darle nuevo destino, con

intervencion de la respectiva Junta de Clasificacién, que tendra en
cuenta su titulo de especialidad docente o técnico. profesional y el
turno en que se desempenien:

a) En el mismo establecimiento o en otro de la misma localidad;

b) En otra localidad, previo consentimiento del interesado.

La disconformidad fundada otorga derecho al docente a
permanecer hasta un afno en disponibilidad con goce de sueldo y otro
ano en disponibilidad sin goce de sueldo, cumplido el cual se
considerara cesante en el cargo.

Durante estos dos afnos tendra prioridad para ocupar las
vacantes que se produzcan en la zona.

Articulo 20°.- Reglamentacién:

1. - D. 8.188/59- El docente declarado en disponibilidad por cambio
de plan de estudios, clausuras de curso, divisiones, secciones de
grado, asignaturas o cargos, debera presentar a la Superioridad,
dentro de los 10 dias habiles de ser declarado en disponibilidad, una
nota en la que indique los establecimientos de la localidad donde
prestaba servicios, si los hubiera, o de otras localidades en las que
desee ser ubicado en la misma u otra asignatura, de acuerdo con sus
titulos y antecedentes.

11. - D. 8.188/59- La Superioridad informara la nota presentada por el
docente en disponibilidad, proporcionando los antecedentes. De existir
vacante en las condiciones solicitadas por el recurrente, la Junta de
Clasificacién propondra la ubicacion definitiva, dentro de los diez dias
habiles.



ll. - D. 8.188/59- El término de un afo fijado para el goce de sueldo
en situacion de disponibilidad, se contara a partir del momento en que
el docente sea notificado de su nuevo destino y exprese su
disconformidad a la ubicacién que se le propone.

IV. - D. 8.188/59- Cuando no existan vacantes en las condiciones
sefialadas por el docente que se encuentra en disponibilidad, éste
prestara servicios transitorios en reemplazo de titulares en uso de
licencia, en el establecimiento donde prestaba servicios, hasta tanto
se produzca una vacante en las localidades por él indicadas.

V.- D. 8.188/59- Las Juntas de Clasificacion consideraran cada 30
dias la situacion de los docentes en disponibilidad y dejaran
constancia de las medidas adoptadas hasta la solucion definitiva de
cada caso.

VI. - D. 16.798/59- articulo 1 © . - Cuando no existan posibilidades
de resolver la situacion de un docente declarado en disponibilidad en
el mismo numero de horas de que es titular, las Juntas de
Clasificacién, con criterio restrictivo, propondran la ubicacién definitiva,
de conformidad con la reglamentacién del articulo 94°, apartado I,
inciso 16.

VII. - D. 8.188/59 Y D. 16.798/59- articulo 2°. - El docente en
disponibilidad que haya prestado servicios en reemplazo de otros
docentes durante un curso escolar completo, tendra derecho al goce
de haberes hasta un afno mas y a la disponibilidad sin goce de sueldo
por otro, en el caso de mantener su disconformidad.

CAPITULO X

De la Calificacion del Personal Docente

Articulo 21 © . - L. 14.473- De cada docente, titular, interino o
suplente, la direccion del establecimiento o el superior jerarquico
llevard un legajo personal de actuacién profesional en el cual se
registrara la informaciéon necesaria para su calificacién. El interesado
tendra derecho a conocer toda la documentacion que figure en dicho
legajo, impugnarla en su caso y/o requerir que se la complemente si
advierte omision, y ademas a llevar un duplicado debidamente
autenticado.

Articulo 21 °.- Reglamentacion:

1. - D. 8.188/59- El legajo profesional del docente constard de un
cuaderno de su actuacion, de los conceptos anuales, de los conceptos
e informes de los inspectores que visiten periddicamente las escuelas,
segun corresponda a las distintas ramas de la ensefanza, y de todos
los elementos y antecedentes Utiles para la calificacion.

Il. - D. 8.188/59- Los docentes podran consultar los legajos de su
actuacion profesional cuando asi lo deseen, previa solicitud formulada
a la Junta de Clasificacion respectiva, dentro del horario que ésta
habilite.

Las solicitudes para consultar los legajos, deberan ser
formuladas exclusivamente por escrito.

. - D. 8.188/59- EIl docente que impugne o solicite que le sea
completada la documentacion de su legajo, debera hacerlo por la via
jerarquica que corresponda. La resolucién definitiva de la Junta de
Clasificacién respectiva, serd incluida en el legajo personal del
recurrente.

IV. - D. 8.188/59- Las Juntas de Clasificacion otorgaran por una sola
vez y a solicitud de los interesados, una copia del legajo, el que podra
ser completado por el docente, con la agregacion de las



copias de su actuacion posterior, debidamente autenticadas por dicha
Junta.

Articulo 22°. - L. 14.473- La calificacion sera anual, apreciara
las condiciones y aptitudes del docente, se basara en las constancias
objetivas del legajo y, se ajustara a una escala de conceptos y su
correlativa valoracion numérica. En caso de disconformidad, el
interesado podra entablar recurso de reposicién con el de apelacion en
subsidio por ante la Junta de Clasificacion dentro de los diez dias de
notificado.

La sintesis de la documentacién a que se refiere este capitulo y
en su caso los datos complementarios que sean requeridos se
elevaran, anualmente, a las juntas de Clasificacion.

Articulo 22°.- Reglamentacién:

1. - D. 8.188/59- La calificacién anual se basara en las escalas de
conceptos y la correlativa valoracion numérica de acuerdo con:

a) Cultura general y profesional:

Preparacion general, preparacién
cientifica, técnica o artistica y didactica
relacionada con la asignatura o el cargo

que ejerce de cero a

diez puntos

b) Aptitudes docentes y directivas o de orientacién y
fiscalizacién, segun corresponda:

Capacidad para transmitir
conocimientos, desarrollar aptitudes

y crear habitos. Aptitudes disciplinarias.
Tacto y eficiencia. Presentacion.

Ascendiente. de cero a
diez puntos

¢) Laboriosidad y espiritu de colaboracion:

La participacién en la obra social y

culturai escolar y extra escolar, y el

espiritu de iniciativa de cero a
diez puntos

d) Asistencia y puntualidad.

Se multiplicara por diez el nimero de asistencias que cada
docente registre durante el periodo escolar y el producto asi obtenido
se dividira por el numero de dias en que debi6é asistir. El cociente
obtenido debe anotarse como puntos de cero a diez. Sera calificado
con diez puntos, el personal que hubiere cumplido hasta con el 98'Yo de
asistencia a sus obligaciones; con ocho puntos, hasta el 96 'Yo ; con
seis puntos hasta el 94 'Yo ; con cuatro puntos hasta el 92'Yo. No se
computaran para la calificacion las licencias por maternidad, duelo,
servicio militar, matrimonio, y por enfermedad debidamente certificada
por Sanidad Escolar.

e) La opinién formulada por los Inspectores con relacién a las
clases visitadas durante su actuacion, constituira un elemento de juicio
para la direccion del establecimiento en oportunidad en que deba
emitir el concepto anual respectivo.

f) Para emitir la calificacién anual, se utilizara una ficha
tipo.

11. - D. 8.188/59- El concepto de sobresaliente corresponde al
docente que alcance el total de 40 puntos; el de muy bueno, al que
reuna de 30 a 39 puntos, el de bueno, entre 20y 19 puntos; el de



regular entre 10 y 19 puntos y el de deficiente, al que tenga menos de
10 puntos. Dos conceptos deficientes originaran la substanciacién de un
sumario.

II. - D. 8.188/59- La calificacion emitida por los Inspectores en sus
visitas a los establecimientos se ajustara a las normas precedentes.

IV.- D. 8.188/59- La hoja de concepto contendra, ademads, toda
informacion que se considere conveniente, provista por el interesado o
el superior jerdrquico, para facilitar el trabajo de la Junta de
Clasificacion o del Jurado, segun corresponda, y de ella se haran cuatro
ejemplares por lo menos, los que se distribuiran del modo siguiente: .
uno a la Junta de Clasificaciéon, uno a la Direccion General de
Ensefanza o a la Inspeccion General respectiva, uno para el
establecimiento u oficina de origen y el cuarto para el interesado. Las
Juntas o los Jurados podran requerir todo elemento de juicio cuando lo
estime necesario.

V.- D. 8.188/59- El personal titular. interino o suplente serd calificado
en las tareas que haya desempefiado cuando éstas tengan una duracion
no menor de treinta dias.

VI. - D. 8.188/59- La Direccién de los establecimientos, que podra
requerir el asesoramiento del restante personal directivo del mismo,
calificard anualmente al personal que de ella dependa, de acuerdo con
las normas del Estatuto y las de esta reglamentacion. El personal
directivo y el de Inspeccion sera calificado por el superior jerdrquico
que corresponda.

VIL. - D. 8.188/59- Los docentes disconformes con la calificacion
tendran derecho a recurrir fundamentalmente dentro de los 10 dias de la
notificacion interponiendo los recursos de reposicion o revocatoria y de
apelacion en subsidio. El recurso de

reposicion o revocatoria, serd resuelto por la autoridad que otorgd la
calificacion y el de apelacion, en su caso, por la Junta de Clasificacion,
la cual resolverd previo asesoramiento de las Direcciones Generales
respectivas o de las inspecciones Generales en la rama primaria. De la
decision de la Junta de Clasificacion podra apelarse fundadamente en el
término de 3 dias de notificado ante la Superioridad. La resolucion
definitiva serd incluida en el legajo personal.

VIIL - D. 8.188/59- En los casos de disconformidad con los conceptos
o informes de los Inspectores que visitan los establecimientos, seran de
aplicacion las normas establecidas en el punto anterior.

IX. - D. 8.188/59- Las hojas de concepto seran remitidas siguiendo la
via jerarquica que corresponda, a las Juntas de Clasificacion.

CAPITULO XI

Del Perfeccionamiento Docente

Articulo 23°. - L. 14.473- Las autoridades escolares estimularan
y facilitaran la superacion técnica y profesional del personal docente en
ejercicio, mediante cursos de perfeccionamiento, y becas de estudios e
investigacion en el pais y en el extranjero.

Articulo 23°.- Reglamentacion:

1. - D. 8.188/59- Los organos rectores en cada rama de la ensefianza
organizaran cursos de perfeccionamiento para el personal docente de su
dependencia a los siguientes efectos:



a) Para adquirir una mayor capacitacion pedagogica.
b) Para ampliar conocimientos de caracter cultural o técnico.

11. - D. 8.188/59- Las autoridades escolares comunicaran oficialmente
a los establecimientos correspondientes la finalidad, condiciones de
ingreso, plan y duracion de los estudios, con no menos de ciento veinte
dias de anticipacion a la fecha de su iniciacion. Al término de dichos
cursos se otorgaran certificados que acrecentaran la calificacion
numérica del docente.

111. - D. 8.188/59- El docente en actividad que sin interrupcioén de sus
tareas normales desee seguir estos cursos, debera presentar su solicitud
de inscripcion sesenta dias antes de la iniciacion de ellos, ante su jefe
inmediato, quien la elevard a las autoridades que organicen los cursos.

IV. - D. 8.188/59- El docente en actividad que deba interrumpir sus
tareas normales para seguir estos cursos, se inscribird ante la Junta de
Clasificacion respectiva, con no menos de noventa dias de anticipacion.
Esta clasificara las solicitudes de los interesados de acuerdo con los
antecedentes obrantes en los legajos personales y con toda otra
documentacién especial que crea necesario requerir y dictaminara en
consecuencia.

V.- D. 8.188/59- El personal seleccionado de acuerdo con el dictamen
de la Junta, para gozar de las becas otorgadas por la Superioridad, sera
relevado con goce de haberes de sus funciones, durante el tiempo que
duren sus estudios.

VI. - D. 8.188/59- Para pronunciarse en las solicitudes de becas,
siempre que éstas deban ser acordadas por las autoridades escolares, las
Juntas de Clasificacion consideraran los antecedentes de los
peticionarios y confeccionaran la némina por

riguroso orden de mérito, teniendo en cuenta los antecedentes
personales y toda otra documentacion especial que sea necesario
requerir segun la indole de la beca, previo informe de los organismos
técnicos correspondientes. El orden de mérito asi obtenido, servira para
otorgar la beca cuando todos los aspirantes pertenezcan a la jurisdiccion
de la Junta de Clasificacion que confeccion6 la ndémina. Cuando los
candidatos pertenezcan a distintas jurisdicciones, cada Junta de
Clasificacion estudiara los antecedentes y confeccionara las néminas de
los pertenecientes a su jurisdiccion, las que se elevaran a consideracion
de la autoridad superior de la respectiva zona de la ensefianza.

VIL - D. 8.188/59- Cuando las becas fueran acordadas por instituciones
ajenas a las autoridades escolares, para perfeccionamiento o
capacitacion cultural, las Juntas de Clasificacion dictaminaran, de
acuerdo con los méritos acreditados en el legajo personal del becario y
previo informe de los organismos técnicos correspondientes, sobre el
otorgamiento de las licencias a que se refiere el inciso 1) del articulo 6°,
in fine, del Estatuto del Docente, y las franquicias que pudiere solicitar
el interesado.

VIIL - D. 8.188/59- Las Juntas de Clasificaciones deberan pronunciarse
en las solicitudes de becas, dentro de los 20 dias habiles de presentadas

y las autoridades superiores de la ensefanza, dentro de los 10 dias
habiles siguientes.

CAPITULO XII
De los Ascensos

Articulo 24°.- L. 14.473- Los ascensos seran:



a) De ubicacion: los que determinan el traslado de un docente a
un establecimiento mejor ubicado o localidad mas favorable;

b) De categoria: los que promueven al personal en el mismo
grado del escalafon, a un establecimiento de categoria superior;

c¢) De jerarquia: los que promueven a un grado superior.

Articulo 24°.- Reglamentacion:

1. - D. 803/70- Los concursos de ascensos de ubicacién deberan ser
resueltos juntamente con los pedidos de traslado, a cuyo efecto las
Juntas de Clasificacion adoptaran las providencias necesarias.

IL. - D. 803/70- Para los ascensos de ubicacion, se acrecentaran los
antecedentes de los interesados del modo siguiente:

a) Por cada afio de servicio prestado en establecimiento de
ubicacién muy desfavorable: un punto.

b) Por cada afio de servicio prestado en establecimiento de
ubicacion desfavorable: cincuenta centésimos de punto.

c¢) En ninglin caso estos antecedentes seran valorables para un
concursos de ascenso de categoria o jerarquia.

III. - D. 803/70- En la solicitud para concurso de ascensos de ubicacion,
el interesado indicara destinos o establecimientos por orden de
preferencia.

IV. - D. 803/70- Cuando un establecimiento sea elevado de
categoria, el personal que corresponda, sera promovido
automaticamente a ella.

Si el establecimiento fuese rebajado de categoria, el personal
afectado deberd ser trasladado a otro de la misma categoria en que
revistaba, salvo que expresamente renunciare a ello. En dicho traslado
se tratara de respetar el grupo del establecimiento al que pertenecia y se
tendran en cuenta razones de distancia y ubicacion.

Cuando los organismos respectivos no puedan trasladar de
inmediato a los afectados, éstos seguirdn revistando hasta que sean
definitivamente ubicados, en la categoria que habia alcanzado el
establecimiento.

V. - D. 803/70- Para los ascensos de jerarquia y de categoria, se tendra
en cuenta la reglamentacion vigente en cada rama de la ensefianza.

Articulo 25°. - L. 14.473- Todo ascenso se hara por concurso de
titulos y antecedentes al que se agregaran pruebas de oposicion en los
casos expresamente sefialados en este Estatuto.

Articulo 25°.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

Articulo 26°.- L. 18.613- El personal docente tendra derecho a
los ascensos sefialados en este capitulo siempre que:

a) Reviste en la situacion del inciso a) del articulo 3° de
servicio activo.

c) Haya merecido concepto sintético no inferior a "Muy
Bueno" en los dos ultimos afios.



d) Reuna las demés condiciones exigidas para la provision de
la vacante a que aspira.

No regirda el apartado b) cuando sea declarado desierto el
concurso abierto para la provision del respectivo cargo o cuando se trate
de proveer cargos en escuelas de personal Unico de ubicacion muy
desfavorable o desfavorable.

Articulo 26°.- D. 8.188/59 - Sin reglamentacion.

Articulo 27°. - L. 14.473- Los ascensos a los cargos directivos y
de inspeccién se hardn por concurso de titulos, antecedentes y
oposicion, segun se establece en las disposiciones correspondientes a
cada rama de la ensefianza.

Articulo 27.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

Articulo 28°. - L 14.473- Los jurados a que se refiere este
estatuto seran designados teniendo en cuenta la especializacion y la
jerarquia del cargo por llenar, estaran integrados por un nimero impar
de miembros no inferior a tres, uno por las juntas de clasificaciéon y los
restantes por eleccion directa de los concursantes, inamovibles hasta
que produzcan despacho y se expedirdn dentro del plazo que se
establezca en el acto de su designacion. El nimero de miembros del
jurado no podra alterarse posteriormente a su constitucion.

Articulo 28°.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

CAPITULO XIII

De las Permutas y Traslados

Articulo 29°. - L 14.473- El personal docente en situacion activa
o pasiva, excepto en disponibilidad, tiene derecho a solicitar, por
permuta, su cambio de destino, el cual podra hacerse efectivo en
cualquier época, menos en los dos ultimos meses del curso escolar. Se
entiende por permuta el cambio de destino en cargos de igual jerarquia,
denominacién y categoria entre dos 0 mas miembros del personal.

Articulo 29°.- Reglamentacion. (1-2-3)

(28 1) L. 18.738- Articulo 1°_ Las designaciones para ingreso a la
docencia, reincorporaciones, ubicaciones, acrecentamientos de horas de
catedra, modificacion en la situacién de revista, confirmaciones, traslados,
reajustes, designaciones para cubrir cargos directivos vacantes,
retrogradacién de jerarquia o categoria, cesantias y exoneraciones,
correspondientes a personal docente comprendidos en las disposiciones
de La Ley 14.473, sus complementarios y modificatorias, seran
efectuadas por el sefor Ministro de Cultura y Educacion, en cuanto se
trate de medida que encuadren en dichas disposiciones legales.

L.18.738- Articulo 2°-De las resoluciones correspondientes dictadas
conforme la delegacion dispuesta por el articulo anterior debera remitirse
copia legalizada a la Secretaria General de la Presidencia de la Nacion,
dentro de los cinco (5) dias suscriptas.

2) Res. Ministerial N° 69 (26/Enero/1968): "Visto: Y por los fundamentos
del dictamen del sefior Procurador del Tesoro de la Nacion de fs. 17/18;
hagase saber que la permutas y traslados a que se refieren los articulos
29° 30° 31° Y 32° del Estatuto del Docente pueden formalizarse sin
distinguir escalafones ni ramas de la ensefianza siempre que se trate de
cargos de igual jerarquia, denominacion y categoria y no implique para las
partes acrecentamiento de cargos u horas de cétedra.

3) D. 2.485/63- Articulo 1°_Facultase al Ministerio de Educacién y Justicia
para proponer al P. E. designaciones titulares, traslados, permutas y todas
aquellas modificaciones en la situacién de revista relacionadas con los
cargos de Secretarios y Pro Secretarios de los establecimientos de
ensefianza dependientes de ese Departamento de



1. - D. 8.188/59- En las solicitudes de permuta se haran constar los
nombres y apellidos de los interesados, titulos, antigi.iedad en la
docencia y en el establecimiento y cargos.

IL. - D. 8.188/59- La solicitud de permuta seguira el tramite siguiente:

a) Se presentard, suscripta por los interesados, en cualquiera de
los establecimientos donde éstos presten servicios.

b) El docente ajeno al establecimiento donde se presento la
permuta, agregara un informe de la direccion del suyo referente a lo
determinado en el punto que sigue.

c) La direccion del establecimiento donde fue presentada la
solicitud de permuta la remitird, siguiendo el trdmite que corresponda, a
la Junta de Clasificacion respectiva, con el informe de las pertinentes
direcciones.

III. - D. 8.188/59- La Junta de Clasificacion dictaminard dentro de los
siete dias habiles de recibida la solicitud y elevara las actuaciones a la
autoridad que deba resolver en definitiva.

IV.- D. 8.188/59- La Junta de Clasificacion abrird un registro en el que
se anotaran los pedidos individuales de permuta del personal.
Los interesados enviaran los datos siguientes:

a) Nombre, apellido y documentos de identidad.
b) Titulo.

Estado, asi como para disponer la resolucion final de los asuntos del personal
de referencia que requieran su intervencion directa, hasta tanto se proceda a
reglamentar en definitiva la parte pertinente de la Ley 14.473 que a esos
agentes les alcanza.

c) Establecimiento donde actua.

d) Antigliedad en la docencia y en el establecimiento. e)
Cargo u horas de catedra con especificacion de la
asignatura, curso y turno que desea permutar.

f) Localidad, establecimiento y turno en que desee la
permuta.

V.- D. 8.188/59- La Junta de Clasificacion enviard a la Superioridad
para su publicacion trimestral, la némina de los docentes inscriptos para
permutas y traslados y los datos mencionados en el punto anterior.

VI. - D. 8.188/59- Las permutas se resolveran de la manera siguiente:

1°) En la rama de la ensefianza primaria:

a) Por las Inspecciones Generales respectivas,
conjuntamente, cuando se trate de docentes de distintas
Inspecciones Generales o por la Direccion Técnica de Escuelas
Hogares.

b) Por la Inspeccion General respectiva cuando se trate
de personal de seccionales distintas pero de la misma
jurisdiccion o de la Direccidon Técnica de Escuelas Hogares.

c) Por la Inspeccion Seccional o la Direccion Técnica de
Escuelas Hogares cuando se trate de personal de sus respectivas
dependencias.

d) Por la Inspeccion Seccional en caso de personal de su
dependencia.

2°) En las ramas de la Ensefianza Media, Técnica y Artistica:



a) Por decreto del Poder Ejecutivo cuando los docentes
pertenezcan a distintas direcciones generales.

b) D. 10.404/59- Por el Ministro de Cultura y Educacion
o por la Comision Nacional de Aprendizaje y Orientacion
Profesional, seglin corresponda, en caso contrario.

VIL - D. 8.188/59- Podra dejarse sin efecto el pedido de permuta o la
permuta acordada, cuando ambos interesados presten su conformidad
para ello y siempre que no hubieran tornado posesion del cargo, excepto
en los casos en que las Juntas de Clasificacion consideren debidamente
justificado un desistimiento unilateral.

VIIL - D. 8.188/59- Las permutas y los traslados del personal técnico de
inspeccion, seran resueltos por el Ministerio de Cultura y Educacion,
Consejo Nacional de Educacion o la Comision Nacional de Aprendizaje
y Orientacién Profesional en sus respectivas jurisdicciones, previo
informe de los organismos técnicos correspondientes.

IX. - D. 10.404/59- Para la Direccidon Nacional de Sanidad Escolar se
tendra en cuenta lo siguiente:

a) Las visitadoras de higiene escolar que deseen permutar sus
destinos deberan solicitarlo por la via jerarquica en los
primeros meses del afio y antes de la iniciacion del curso
escolar.

b) Los docentes profesionales podran solicitar permutas por
cambio de destino en cualquier época del afio.

c) Con la pertinente informacion de la respectiva jefatura de
Departamento, las solicitudes pasaran a la Junta de
Clasificacion que corresponda la cual llevard un registro de
solicitudes individuales de permutas y traslados. Recibida la
solicitud, la Junta dictaminara dentro de los siete dias
siguientes, y la elevarda a la Direccion Nacional para su
definitiva resolucion.

D. 12.071/66- Articulo 5° - Los cargos de Director o Vicedirector de
Escuelas Normales con Cursos de Profesorado Anexos no podran
llenarse por traslado o permuta excepto en los casos en que se realice
con directivos del mismo nivel y en iguales condiciones.

Articulo 30°. - L. 14.473- El personal docente podra solicitar
traslado por razones de salud, necesidad del nucleo familiar u otros
motivos debidamente justificados. De no mediar tales razones, solo
podra hacerlo cuando hayan transcurrido por lo menos dos afios desde
el altimo cambio de ubicacién a su pedido. Las juntas de Clasificacion
dictaminaran favorablemente o no, teniendo en cuenta las razones
aducidas y los antecedentes de los solicitantes. Si se solicitase traslado a
un cargo, para cuyo desempeio se carezca de los titulos, antigiiedad o
antecedentes necesarios, podrd hacerse efectivo en otro de menos
jerarquia o categoria.

Articulo 30°.- Reglamentacion:

D. 8.188/59- Las solicitudes de traslado por razones de salud y de
nucleo familiar, que apreciara la Superioridad, deberan ser elevadas con
el certificado médico o el de vecindad, segin corresponda, otorgados
por la autoridad competente.

Se dara preferencia a los casos en los cuales la desintegracion
del nucleo familiar se haya producido por traslado



del cényuge a servicio y como agente del Estado, lo que se probara
por los certificados correspondientes.

D. 16.798/59- El personal que solicite traslado con descenso de
jerarquia o categoria sera bonificado en la misma forma que se
establece en el inciso d) y e) de la reglamentacién del articulo 31°.

Articulo 31 © . - L. 14.473- El personal docente que se haya
desempenado durante tres afos en escuelas de ubicacion
desfavorable o muy desfavorable, tendra prioridad, por orden de
antigiedad para su traslado a escuelas de mejor ubicacion, excepto
cuando el interesado, con concepto promedio no inferior a |/byenov.
renuncie a ese derecho. Si el interesado no posee las condiciones de
titulo, antigliedad o antecedentes exigidos para los cargos a los que
se pide traslado o permuta, éstos se realizaran a cargos de menor
jerarquia o categoria.

Articulo 31 °.- Reglamentacién:

1. - D. 8.188/59- Para los traslados y ascensos de ubicacion se
acrecentaran los antecedentes de los interesados del modo siguiente:

a) Por cada ano de servicio prestado en establecimientos de
ubicacion muy desfavorable: un punto mas.

b) Por cada afo de servicio prestado en establecimientos de
ubicacion desfavorable: cincuenta centésimos de punto.

c¢) Por cada ano' de servicio prestado en establecimientos
alejados del radio urbano. veinticinco centésimos de punto.

d) Por rebaja de una jerarquia, categoria o disminucion de seis
horas: 2 puntos.

e) Por rebaja de dos jerarquias, categorias o disminucion de
mas de seis horas: 4 puntos.

11.-D. 8.188/59- Los traslados a cargos de menor jerarquia o
categoria sélo tendran lugar con el consentimiento del interesado.

Articulo 32°. - L. 14.473- Los traslados, excepto los
encuadrados en las disposiciones del Articulo 20°, se efectuaran dos
veces por afo con antelacion a las fechas que se establezca para los
nombramientos.

Articulo 32°.- Reglamentacion:

1. - D. 2.914/64- ElI personal presentara las solicitudes de traslado,
siguiendo la via jerarquica que corresponda, durante los meses de
noviembre y mayo, cualquiera sea el periodo del establecimiento en
que actle, salvo en las ramas de Ensefianza Media, Artistica,
Educacion Fisica y Sanidad Escolar, que la presentacién se realizara
en los meses de octubre - noviembre y abril - mayo.

11. - D. 2.914/64- Las Direcciones Generales, Inspecciones
Generales o Seccionales haran llegar a la Junta de Clasificacién
respectiva, el legajo formado con las solicitudes de traslado del
personal de la jurisdiccion en los meses de diciembre y junio, segun
corresponda; con excepciéon de los pertenecientes a las ramas de
Ensenanza Media, Artistica, Educacion Fisica y Sanidad Escolar cuyo
envio procedera de inmediato por la via establecida.

111. - D. 8.188/59- Las néminas del personal que solicita traslado
para establecimientos situados en jurisdiccion de dos o mas Juntas de
Clasificacién, seran remitidas por la de origen a la que corresponda
con los antecedentes de los peticionarios. En la rama



primaria el tramite se hara siguiendo la via jerarquica correspondiente.

IV.- D. 2.914/64- Los traslados por razones de salud e integracion del
nucleo familiar y otras causas se efectuaran en la forma siguiente:

1°) En las ramas de Ensefianza Media, Artistica, Educacion
Fisica y Sanidad Escolar:

a) Cuando se trate de solicitudes presentadas en octubre
y noviembre, el traslado se acordard en los meses de
noviembre, diciembre, enero y febrero, y se hard
efectivo de inmediato en las escuelas con periodo
lectivo de setiembre a mayo, y ello de marzo en las
demas.

b) Cuando se trate de solicitudes presentadas en abril y
mayo el traslado se acordara en los meses de mayo,
junio, julio y agosto, y se hara efectivo de inmediato
en las escuelas con periodo lectivo de marzo a
noviembre y ello de setiembre en las demas.

2°) En las otras ramas:

a) Cuando se trate de las solicitudes tramitadas en los
meses de noviembre a enero, el traslado se acordara
en febrero y se hara efectivo de inmediato en las
escuelas con periodo lectivo de setiembre a mayo, y
ello de marzo en las demas.

b) Cuando se trate de las solicitudes tramitadas en los
meses de mayo a julio, el traslado se acordara en
agosto y se hara efectivo de inmediato en las
escuelas con periodo lectivo de marzo a noviembre,
y ello de setiembre en las demas.

V. - D. 10.404/59- Los traslados se acordaran en las distintas ramas
de la ensefanza en la forma indicada para las permutas en el punto VI
de la reglamentacion del articulo 29°.

VI. - D. 8.188/59- Las solicitudes de traslado no consideradas por
falta de vacante, seran incluidas entre las de un periodo siguiente para
ser tratadas, salvo que los interesados desistan por escrito.

VII. - D. 8.188/59- Los traslados del personal directivo se efectuaran
en vacantes de igual jerarquia, categoria y ubicacion, salvo que el
interesado acepte rebaja de jerarquia, disminucién de categoria o
ubicacion menos favorable.

VIII. - D. 8.188/59- El traslado podra quedar sin efecto a pedido del
interesado, siempre que no se hubiera hecho efectivo, cuando medien
razones que la Junta de Clasificacion considere justificadas.

IX. - D. 11.165/65 (articulo 2°) En la rama primaria, cuando los
organismos dependientes del Consejo Nacional de Educacion a que se
refiere el punto 1° del apartado VI de la reglamentacion del articulo
29°, no pudieren acordar los traslados y traslados con ascensos de
ubicacion en los periodos fijados de acuerdo con la fecha de
presentacion de las solicitudes, por haber excedido el tramite los
términos fijados, deberan resolver en el periodo inmediato posterior a la
recepcion de la documentacion correspondiente. (1)

1) D. 11.165/65 (articulo 3°) Ratificase, con caracter de excepcion todas las
resoluciones dictadas por el Consejo Nacional de Educacion con anterioridad
a la fecha del presente decreto, relativas a traslados y/o traslados con ascenso
de ubicacion de personal docente de ese Organismo,



Articulo 33°. - L. 14.473- El personal sin titulo habilitante sélo
podra solicitar traslado a establecimientos de ubicacion mas favorable
después de diez anos de servicios o de cinco afios desde la ultima vez
que haya acrecentado el nimero de clases semanales, siempre que su
concepto no sea inferior a "bueno".

Articulo 33°.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

CAPITULO XIV

De las Reincorporaciones

Articulo 34°. - L. 14.473- El docente que solicita su reintegro a
servicio activo podra ser reincorporado siempre que hubiere ejercido
por lo menos cinco afos, con concepto promedio no inferior a "Bueno"
y conserve las condiciones fisicas, morales e intelectuales inherentes a
la funcion a que aspira. Este beneficio no alcanza a quienes hayan
obtenido la jubilacion ordinaria y a quienes lo soliciten cumplida la
edad establecida por las leyes para el retiro definitivo.

Articulo 34°.- Reglamentacion: ()

que hubieran sido acordados con posterioridad a las fechas establecidas en
la documentacién anterior.

1 L. 18.738- articulo 1°_ Las designaciones para ingreso a la docencia,
reincorporaciones, ubicaciones, acrecentamientos de horas de catedra.
modificacion en la situacion de revista, confirmaciones, traslados, reajustes,
designaciones para cubrir cargos directivos vacantes, retrogradacion de
jerarquia o categoria, cesantias, exoneraciones, correspondientes a personal
docente comprendidos en las disposiciones de la Ley 14.473, sus
complementarias y modificatorias, seran efectuadas por el sefior Ministro de
Cultura y Educacién, en cuanto se trate de medidas que encuadren en dichas
disposiciones legales.

1. - D. 8.188/59- El personal docente tendra derecho a solicitar su
reincorporacion cuando haya desaparecido la causa que motivo su
alejamiento del cargo en las condiciones establecidas por la ley, excepto
que sean causas que afecten la moral o de carécter profesional.

II. - D. 8.188/59- Las solicitudes de reincorporacion deberan
presentarse ante la Superioridad, quien acreditard sus condiciones
fisicas con certificado médico expedido por autoridad oficial.

II. - D. 8.188/59- La Junta de Clasificacion considerara los pedidos
de reincorporacion que le envia la Superioridad, en las épocas
establecidas para los traslados.

IV. - D. 8.188/59- El docente sera reincorporado en la misma rama de
la ensefianza y jerarquia en que revistaba en el momento en que dejo de
prestar servicios.

V.- D. 8.188/59- La Junta de Clasificacion formulara las nominas del
personal que haya solicitado reincorporacion por riguroso orden de
mérito, y las elevard a la autoridad que deba resolver.

VI. - D. 8.188/59- El personal docente que después de haber
ascendido solicite volver a su jerarquia anterior, en la misma zona y en
el cargo en que actud, podra solicitarlo, siguiendo la via jerarquica
correspondiente, a la Junta de Clasificacion, la que dictaminard y lo
elevara a la Superioridad.

Articulo 2°_ De las resoluciones correspondientes dictadas conforme la
delegacion dispuesta por el articulo anterior debera remitirse copia legalizada
a la Secretaria General de la Presidencia de la Nacion, dentro de los cinco (5)
dias suscriptas.



CAPITULO XV

Del Destino de las Vacantes

Articulo 35°. - L. 20.140- Previa ubicacion del personal en
disponibilidad, de acuerdo con las normas del articulo 20°, las vacantes
que se produzcan anualmente en jurisdiccion de cada Junta de
Clasificacion, se destinaran a los efectos siguientes:

a) Traslados por razones de salud, necesidades del nucleo
familiar, concentracion de tareas u otras razones debidamente
fundadas.

b) Ingreso y acumulacion de cargos en el nivel primario.

c) Acrecentamiento de clases semanales, ingreso y acumulacion
de cargos en el nivel medio.

d) Ascensos.
e) Reincorporaciones.
La reglamentacion fijara los porcentajes respectivos.

Articulo 35°.- Reglamentacion.

1. - D. 1024/73- Las Direcciones de Personal enviardn a las Juntas de
Clasificacion respectivas, las nominas de las vacaciones existentes en
los establecimientos de su jurisdiccion al 31 de
. marzo Yy al 30 de setiembre de cada afo.

1. - D. 1.060/74- (articulo 1°) Considerase vacantes los cargos u horas
de catedra que carezcan de titular por alguna de las siguientes causas:
creacion, ascenso, traslado, renuncia aceptada,

retrogradacion, cesantia, exoneraclon o fallecimiento, con excepcion de
las que queden afectadas por aplicacion de las normas transitorias que
se establecen en los apartados V1, ViI, ViII, IX, XI'Y XII de la presente
reglamentacion.

II. - D. 1.024/73- Las Juntas de Clasificacién estableceran para sus
respectivas zonas, en forma global, el nimero de horas de catedra o
cargos vacantes para traslados, reincorporaciones y acumulacion de
cargos, de acuerdo con la proporcion y en los periodos que determine la
presente reglamentacion. Para el ingreso y acrecentamiento de clases
semanales se determinara el nimero global de vacantes por asignaturas.

Para el ingreso en la docencia se indicaran cargos y horas de
catedra con especificacion de establecimientos y turnos, afo, division y
especialidad, si asi correspondiere. Se sefialard ademas, la fecha en que
se produjo la vacante por cubrir, cuando se trate de cargos.

Las vacantes existentes en cada uno de los periodos indicados en
el punto I, se distribuiran previo cumplimiento de las normas del
articulo 20°, en la proporcion y con los fines siguientes:

1.- En la rama primaria:

a) 40'0 para concursos de ingreso en la docencia o de
ascenso de jerarquia.

b) 35% para traslados.

¢) 20'0 para ascensos de ubicacion.

d) 5'0 para reincorporacién a la docencia.

En los llamados a concurso para el ingreso en la docencia y
ascensos, el Consejo Nacional de Educacion indicarda el niimero de
vacantes por proveer en cada Distrito Escolar de la Capital Federal y en
cada localidad del interior del pais.



En cada  periodo, las  vacantes
reincorporaciones que no fuesen utilizadas, se
traslados a considerar en el mismo periodo.

En igual caso y dentro también del mismo movimiento, las
vacantes para traslados sin aspirantes se asignaran a los ascensos de
ubicacion e inversamente, las vacantes para ascensos de ubicacion, se
asignaran a traslados cuando tampoco tengan aspirantes.

Por ultimo, agotadas las posibilidades de cobertura mediante
esta reciprocidad, las vacantes para traslado y ascensos de ubicacion
que resultasen excedentes, podran ser utilizadas para reincorporacion.

Las que no se cubran anualmente por falta de traslados,
ascensos de ubicacion o  reincorporacion,  incrementaran
automaticamente las destinadas a ingreso o ascensos de jerarquia en el
primer movimiento del afio siguiente.

destinadas a
asignaran para

2.- En las restantes ramas de la ensefianza;

a) 6070 para ingreso, acrecentamiento de horas de
catedra y acumulacién de cargos.
b) 4070 para traslados,
reincorporacion.

concentracion y

Los porcentajes indicados en a) y b) se aplicaran tanto para las
horas de catedra cuanto para los cargos de los distintos escalafones.

IV.- D. 1.024/73- El setenta por ciento (7070) de las vacantes de cargos
directivos, existentes al 30 de setiembre de cada afio, en cada jerarquia
de los distintos escalafones, se cubrirdn con personal titular mediante
concursos de ascenso Y el treinta por ciento (3070) restante se utilizara
para traslados y reincorporaciones.

V. - D. 1.024/73 - Para la cobertura de cargos jerarquicos no directivos
se procederd de conformidad con los dispuesto en el punto IV
precedente.

Ver Decreto N° 2581/84 pan el CONET

NORMAS TRANSITORIAS

VLI.- D. 1.060/74- articulo 2° El Ministerio de Cultura y Educacion y
el Consejo Nacional de Educacion Técnica que dan facultados para
afectar, con intervencion de las Juntas de Clasificacion pertinentes,
las vacantes de personal docente en sus respectivos escalafones, que
estuviesen ocupadas al 31 de marzo de 1974, por personal interino,
con excepcion de las correspondientes a cargos de Inspectores
Técnicos y demas personal de supervision, los de las Misiones Mono
técnicas y de Extension Cultural y Misiones de Cultura Rural y
Doméstica y de los Inspectores de Ensefianza Superior y de la
Telescuela Técnica.

VIL. - D. 1.060/74- articulo 2° - A los fines de la afectacion que
establece el apartado Vi: el personal interino que se desempeiia en
dicho cargo deberd acreditar los requisitos de titulo, arnos de
desemperio en el cargo u horas, antigiiedad en la docencia y demas
normas que por esta unica vez fUe el Ministerio de Cultura y
Educacion.

VIII. - D. 1.060/74- Las vacantes afectadas por el apartado VI
quedaran en esa condicion con relacion al personal docente que las
ocupase interinamente, mientras no mediare renuncia del interesado,
cesantia, exoneracion, fallecimiento o su traslado, en este ultimo
supuesto, unicamente por razones de salud, nucleo familiar o
concentracion de tareas debidamente certificadas.



IX. - D. 1.060/74- Las vacantes que no fueren afectadas por no
reunir el personal interino, que las ocupe las condiciones fljadas en
el apartado V1.1, quedaran al 31 de diciembre de 1974 desafectadas
y seran utilizadas por el Ministerio de Cultura y Educacion y el
Consejo Nacional de FEducacion Técnica conforme con los
porcentuales establecidos en el apartado 11.1, punto 2, incisos a) y b)
Y apartado 1V de la presente reglamentacion, para los llamados a
concurso correspondientes, de conformidad con un calendario anual
que fUe las convocatorias y los plazos en que aquellos deberan ser
dictaminados por las respectivas Juntas de Clasificacion.

X. - D. 1.060/74- El personal docente interino cuyas vacantes
quedaran afectadas conformes con lo determinado por los apartados
V.I, VII y VIII tendra las mismas obligaciones y derechos que, fljan
los articulos 5° y 6 ° del Estatuto del Docente y su reglamentacion y
las leyes y decretos generales para el personal titular, con excepcion
de los enumerados a continuacion:

1. - Podra aspirar al ascenso solo cuando posea los titulos
exigidos por el articulo 13° incisos c) y d) del Estatuto del
Docente.

2. - Podra solicitar traslado solamente por las

causales enumeradas en el apartado VIII

Para el acrecentamiento de horas, los docentes interinos
cuyas vacantes hubiesen sido afectadas en las condiciones del
presente decreto, se aplicaran las disposiciones de articulo 94° y
concordantes y su reglamentacion y disposiciones sitTl/lares para
las demas ramas de la enserianza del Estatuto Docente.

Producida la afectacion de las vacantes, el personal docente
debera efectuar una declaracion jurada de todos sus cargos.

XI.- D. 1.060/74- Quedan excluidos de los alcances de lo establecido
en los puntos VI y siguientes, los cargos u horas de catedra
afectadas a concursos convocados por el Ministerio de Cultura y
Educacion por el Consejo Nacional de Educacion Técnica, que al 31
de marzo de 1974 tengan clasificacion de los docentes inscriptos.

XII.- D. 1.060/74- Los casos del personal docente interino que
hubiere sido desplazado a partir del 12 de octubre de 1973, por un
titular, en mérito a su designacion por concurso o traslado y que a
esa fecha reuna los requisitos que se fijan conforme a lo determinado
en el punto VII, como asi la de aquellos casos especiales que se
produzcan, serdan estudiados por el Ministerio de Cultura Y
Educacion con el fin de considerar la poslbi/Jdad de su ubicacion en
las condiciones que flja la presente reglamentacion. ()

CAPITULO XVI

De las Remuneraciones (1)

Articulo 36°.- L. 19.891- (articulo 10) La retribucion
mensual del personal docente en actividad se compone de:

a) Asignacion por el cargo que desempeia.
b) Bonificacion por antiguedad.

mD. 1009: (3/10/74)- Articulo 1°_ Modificanse los apartados VI, VII, IX. XIY
XI1I de la reglamentacion del articulo 35° del Estatuto del Docente (Ley N°
14.473) aprobada por decreto N° 1.060 del 4 de abril de 1974, incorporando
corno organo de aplicacion al Ministerio de Bienestar Social. (L. 19.891
(articulo 1°) Sustitayese a partir del 1° de octubre de 1.972, el articulo nimero
40°, y desde ello de noviembre de 1972, los articulos nimeros 36°, 44°,48° Y
50° del Estatuto del Docente (Ley N° 14.473).



c) Bonificaciones por ubicacion, funcion diferenciada y
prolongacion habitual de la jornada.

Las bonificaciones de los incisos b) y ¢) se calcularan sobre la
asignacion por el cargo que desempeiia.

L. 19.981- (articulo 2°) La incorporacion de la asignacion
basica por estado docente, a la asignacion por cargo en la retribucion
mensual del personal de todas las ramas de la ensefianza, no modifica la
condicion de docente estatuida en el articulo 1° del Estatuto del
Docente - Ley N° 14.473.-

Articulo 36°.- Reglamentacion:

D. 8.188/59- Los descuentos en la retribucion mensual, establecidos en
las reglamentaciones pertinentes, respecto a la falta de puntualidad e
inasistencias del agente, deberan efectuarse sobre las asignaciones por
el cargo que desempefia, bonificaciones por antiguedad, funciones
diferenciadas, prolongaciones de jornada y sobreasignaciones por
dedicacion exclusiva, percibiendo en su totalidad las restantes
remuneraciones.

Articulo 37°.- L. 19.981- (articulo 3°) Derogado, a partir del 1°
de noviembre de 1972.

Articulo 38°.- L. 14.413- Anualmente el Poder Ejecutivo
establecera el valor monetario del indice 1.

Articulo 38.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

Articulo 39 ©. - L. 19. 981- (articulo 3 0)- Derogado a partir del
1° de noviembre de 1972.

Articulo 40°. - L. 22.988- El personal docente en actividad,
cualquiera sea el grado o categoria en que reviste, percibira
bonificaciones por afio de servicios, de acuerdo con los porcentajes que
se determinan en la siguiente escala:

e Al afio de antiguedad: 10 por ciento.

® A los dos afios de antiguedad: 15 por ciento.

® A los cinco afios de antiguedad: 30 por ciento.

* A los siete afnos de antiguedad: 40 por ciento.

® A los diez afios de antiguedad. 50 por ciento.

e A los doce afios de antiguedad: 60 por ciento.

¢ A los quince afios de antiguedad: 70 por ciento.

* A los diecisiete afos de antiguedad: 80 por ciento.
® A los veinte afios de antiguedad: 100 por ciento.

® A los veintidds aios de antiguedad: 110 por ciento.
® A los veinticuatro o mas afios de antiguedad: 120 por ciento.

Estas bonificaciones se determinaran teniendo en cuenta la
antiguedad total en la docencia y regiran a partir del mes siguiente a la
fecha en que se cumplan los términos fijados para cada periodo.

Articulo 40°.- Reglamentacion: (1-2-3)

a-2-3) 1) Decreto N° 5.614/68: Articulo 1°_ Establécese que la percepciéon del
beneficio por antiguedad que determina el Art. 40° del Estatuto del Docente
(Ley 14.473), conforme a las normas de aplicacién del Art. 41° de dicho
instrumento legal, son aplicablesen los siguientes casos:

a) Al personal en actividad.

b) Al personal en actividad que hubiere obtenido jubilacion parcial
conforme a los términos del inciso c) del Art. 52° de la Ley
14.473.



¢) Al personal jubilado que se reintegre al serVICIO activo, siempre
que dicho reintegro produzca el cese de la percepcién de su
haber jubilatorio.

2) Decreto N° 6.015/68: Articulo 1°_ Declarase computable, a los fines de las
bonificaciones por afios de servicios que establece la Ley 14.473, los
periodos en que el personal estuvo separado del cargo, cuando tal
separaciéon hubiere respondido a cesantias sin sumario previo,
posteriormente dejadas sin efecto o a suspensiones al margen de las normas
legales y reglamentarias.

3) Resolucion Ministerial N° 449 del 10 de mayo de 1963:

1°_ A los efectos de la acumulacién de servicios prestados liad honorem"
en cargos docentes integrantes de las nodéminas respectivas de los
establecimientos u organismos dependientes de este Ministerio, para
acrecentar antiguedad a fin de determinar el beneficio acordado por el Art.
40° de la Ley 14.473, la Direccion General de Personal exigira el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que la antiguedad que se pretende acreditar provenga de servicios
computables conforme con lo determinado en el Art. 41° y normas
complementarias.

b) Que el establecimiento expida la pertinente certificacién en la que
constara: nombre y apellido del agente y datos de identidad; fecha entre las
cuales tuvo lugar la prestacion de servicios; cargo a tarea desempefiado, con
la constancia de haber lo sido liad honorem"; mencion de documentacion
existente en el establecimiento que acredite la real prestacion de servicios;
autoridad que lo designd, con constancia de que la misma tenia facultad para
designacion de personal rentado en cargos similares: sello de establecimiento
y firma secretario y Director.

2° Si en el establecimiento no existiera documentaciéon probatoria de la
real prestacion de servicios y se ofreciera acreditarla mediante prueba
testimonial, se exigira su aprobacién por autoridad judicial competente.

I. - D. 8.188/59- Los secretarios y prosecretarios de los
establecimientos de ensefianza, de las distintas ramas, en su caracter
de auxiliares del personal directivo, estaran comprendidos en las
bonificaciones por antiguedad determinadas en el inciso a) de este
articulo.

II. - D. 8.188/59- En la rama primaria, el personal directivo a cargo
de grado percibira las bonificaciones por antiguedad a que se refiere el
inciso b).

II1. - D. 8.188/59- En aquellos casos en que se acumulen nuevos
cargos docentes o se incremente el numero de horas de catedras sean
titulares, interinas o suplentes, las bonificaciones se determinaran de
acuerdo con lo establecido en la ultima parte de este articulo.

IV.- D. 8.188/59- Todos los servicios anteriores a la vigencia de
este Estatuto prestados en cargos que por el mismo pasan a ser

3°_Cuando los servicios hubieren sido prestados en establecimientos de
jurisdiccién del Servicio Nacional de la Ensefanza Privada, Consejo Nacional
de Educacién, Consejo Nacional de Educacion Técnica y Universidades
Nacionales, seran aceptadas, a los efectos indicados, las constancias
expedidas por las autoridades de los mismos, que rednan las condiciones
determinadas en el punto 1°, debiendo los interesados, en caso de que los
citados organismos no estuvieran en condiciones de expedirlas, utilizar el
procedimiento determinado en el apartado 2°.

4° Si los servicios hubieran sido prestados en jurisdiccion provinciai o
municipal, las constancias deberan ser extendidas por las autoridades pro-
vinciales o municipales que corresponda y debidamente legalizadas; en su
defecto se seguira el procedimiento determinado en el apartado 2°.

5°_Podran computarse sin mas tramite los servicios de esta indole cuando
ellos hayan sido reconocidos por las respectivas Cajas d~ Jubilaciones y ante
la sola prestacién de la constancia que asi lo acredite.



docentes, serdn computados como tales a los efectos de la aplicacion de
este articulo.

V.- D. 8.188/59 e insistido por D. 6.815/60- Al personal que se
desempefie en un cargo docente comprendido en las tablas de
remuneraciones de este Estatuto se le computara, a los efectos de la
bonificacion por antiguedad, todos los servicios prestados en
organismos dependientes del Ministerio de Educacion y Justicia de la
Nacion y andlogos de las Provincias.

Articulo 41 o. - L. 14.473- Se consideran acumulables a los
efectos de las bonificaciones por antiguedad, todos los servicios no
simultaneos de caracter docente, conforme con la definicion del articulo
1°, debidamente certificados, prestados en jurisdiccion nacional,
provincial o municipal, o en establecimientos adscriptos a la ensefianza
oficial.

Articulo 41°.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion. (1)

Articulo 42°. - L. 14.473- Las licencias y la disponibilidad con
goce de sueldo, las licencias sin sueldo otorgadas para
perfeccionamiento y por ejercicio de mandato legislativo no
interrumpen la continuidad en el computo de los servicios.

Articulo 42°.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

(1 Resolucion Ministerial N° 1.825 del 4 de setiembre de 1970: Articulo 1°_
Considerar computable, de acuerdo con lo prescripto en el articulo 41° de la
Ley 14.473, los servicios docentes prestados en establecimientos
universitarios privados, a partir de la fecha que el Poder Ejecutivo Nacional,
hubiera autorizado su funcionamiento.

Articulo 43° . - L. 14.473- Las bonificaciones por ubicacion,
aplicadas sobre el cargo, se determinaran segun la siguiente escala:

Escuelas alejadas del radio urbano 20'0
Escuelas de ubicacion desfavorable 40
Escuelas de ubicacion muy desfavorable 80'0

Articulo 43°.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

Articulo 44°. - L 19.891- El personal docente gozard de las
asignaciones familiares en igualdad de condiciones al personal civil de
la Nacion.

Articulo 44°.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

Articulo 45°. - L. 14.473- Para cada rama de la ensehanza se
asignaran indices para el sueldo de cada cargo que desempeiie el
personal docente. Bajo los titulos correspondientes se establecen los
indices relativos a cada funcion.

Articulo 45°.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.
Articulo 46°.- L. 14.473- Para cada rama de ensefianza se fijan,

ademas, bajo los titulos pertinentes, los indices por bonificaciones en
concepto de funcion diferenciada y prolongacion habitual de la jornada.

Articulo 46°.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.



Articulo 47°. - L. 14.473- El cargo de director general en las
ramas media, técnica y artistica, es docente.

Articulo 47°.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

Articulo 48°. - L. 23.205 (22/Julio/1985)(1)- articulo 2° - A Los
directores, rectores, vicedirectores, vicerrectores, regentes,
subregentes, jefes generales de ensefanza préactica, secretarios,
prosecretarios y secretarios de distrito, de nivel elemental, intermedio,
medio y superior, podran acumular hasta doce (12) horas de catedra o
su equivalente.

Los precitados cargos de igual o distinta categoria no son
acumulables entre si, en ningun nivel de la ensefanza.

Articulo 48°.- Reglamentacion: Derogada. al presente, por
Ley N°23.205 del 22 de julio de 1985.

D. 7.072/72- articulo 1 ° - El desempenfo de las acumulaciones
previstas en este articulo se ajustara a las siguientes normas:

a) Establecimientos de dos o mas turnos:

Las clases semanales acumuladas deberan
dictarse en el turno opuesto a aquél en que se
desemperie el cargo.

b) Establecimientos de un solo turno:

Las clases semanales acumuladas deberan ser
dictadas - en las mismas condiciones senaladas en el

1 Ley 23.205 - Art. 1°_ Derogase la Ley 20.123 y su Decreto Reglamentario
7.072/72 que reemplazaban el arto 48° de la Ley 14.473 y su modificatoria
por Decreto - Ley 1042/63.

inciso a)- en establecimiento distinto a aquél en que se
desemperie el cargo.

c¢) Cuando en la localidad, sede del establecimiento,
no exista otro en el que se puedan dictar las clases semanales
acumuladas, se admitira el desemperio del cargo y de dichas
clases en un mismo turno.

D, 7.072/72 - articulo 2 ° - Exceptuanse de lo prescri pto en el inciso b)
de la reglamentacion del articulo numero 48°, las actuales situaciones
de acumulacion de cargos y clases semanales en un mismo turno, las
que se mantendran hasta su natural extincién.

Articulo 49°. - L. 14.473- El personal directivo superior a cargo
de servicios generales de la ensefianza y el personal de inspeccion en
todas las ramas de la ensefianza que se desempefie con dedicacion
exclusiva sin acumular otros cargos rentados en el orden oficial o en
los establecimientos de ensefianza privados, gozara de una
sobreasignacion por tal concepto.

Articulo 49°.- Reglamentacion:

D.6. 10N 1 y D. 898/80- Fijanse para los cargos correspondientes
al personal de inspeccion que se indican en planillas anexas, la
sobreasignacion por dedicacion exclusiva que también se especifica
de acuerdo con las normas establecidas por el articulo 2° del Decreto
N°13.391/60.

Autorizase a los Ministerios de Cultura y Educacion y de
Hacienda y Finanzas para que por medio de resolucion conjunta
extiendan los beneficios a que se refiere el presente decreto a cargos
docentes equivalentes.



(Decreto N° 566 el 29/111/ 85 (Boletin Oficial del 10/V/85) 8) CARGOS Asignacién Dedicacién
del Cargo  Exclusiva

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION PREPRIMARIA y PRIMARIA
21

1 0
96 21
94 3

Asignacion Dedicacion
Del Cargo  Exclusiva

107 219 lis : , 92 21
96 213 72 1
107 219 21
72 199 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LA ENSENANZA PRIVADA
19
89 205 CARGOS Asignacion Dedicacion
85 202 del Cargo  Exclusiva
123 234
85 202 101 214
101 214
96 213
CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA o4 el
CARGOS Asignacion Dedicacion 96 213
Del Cargo  Exclusiva 92 210
107 219 92 210
101 216 92 210
96 213
94 eil 92 210
94 211
92 210 101 214
101 214
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION MEDIA y SUPERIOR 96 213

94 211



)
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION ARTISTICA

CARGOS Asignacion Dedicacion
del Cargo  Exclusiva

10 21
1 6
96 21
92 3
92 21
0
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION FISICA, DEPORYES y
RECREACION 0

CARGOS Asignacién Dedicacion
del Cargo  Exclusiva

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION ESPECIAL

CARGOS Asignacion Dedicacion
~del Cargo  Exclusiva

DIRECCION NACIONAL DEL ADULTO

CARGOS Asignacion Dedicacién
del Cargo  Exclusiva

10 214
1 21
96 3
96 213
94 211
94 211
92 210
92 21
0

DIRECCION NACIONAL DE ENSENANZA AGROPECUARIA (ex
ADMINISTRACION DE EDUCACION AGRICOLA)

CARGOS Asignacién Dedicacién
del Cargo  Exclusiva




92 210 m)

8 205
3 189
58

Articulo 50°.- L. 19.891- A los efectos de la aplicacion de las
disposiciones establecidas en el presente capitulo, el personal docente
formulara la declaracion jurada de cargos correspondientes. Los casos de
falsedad de los datos seran penados con la cesantia, sin mas tramite que la
comprobacion de los hechos.

Articulo 50°.- Reglamentacion:

D. 10.404/59- La sancion que resulte de la comprobacion de los casos de
falsedad de los datos suministrados, se ajustara a lo dispuesto en los
articulos J7° y 58°.

Articulo 51% - L. 14.473- Toda creacion de cargo docente y
técnico - docente en el Ministerio de Educacion y Justicia y en el

= L. 18.619 (Articulo 1°) - Incluyese al personal docente dependiente de la
Administracién de Educacion Agricola del Ministerio de Cultura y Educacion,
en los beneficios establecidos en el Capitulo XVI - De las remuneraciones -
del Estatuto del Docente - Ley 14.473. -

L. 18.619 (Articulo 2°)_ Autorizase al Ministerio de Cultura y Educacién a
fijar, en concordancia con lo establecido para las otras ramas de La
ensefanza, los indices de sueldos y bonificaciones del personal docente
mencionado en el articulo 1°de la presente Ley.

L. 18.619 (Articulo 3°)_ Facultase al Ministerio de Cultura y Educacion a
efectuar, con caracter provisional, las designaciones del personal docente de
los establecimientos de ensefianza dependientes de la Administracion de
Educacién Agricola, a propuesta fundada de ésta y hasta tanto se establezca
el régimen definitivo para la provision de dichos cargos.

Consejo Nacional de Educacion, serd incorporada al régimen de este
estatuto y ajustada a los escalafones respectivos y a los correspondientes
indices de remuneracion establecidos. (1)

En los casos de reestructuracion el personal afectado por la
supresion de cargo tendra derecho a mantener la remuneracion alcanzada
ya que no sea afectada su estabilidad.

Articulo 51°.- D. 8.188/59- Sin Reglamentacion.

D. 890/70- Visto la Ley 18.619, por la que se incluye al personal
docente de los establecimientos de ensenianza dependientes de la
Administracion de Educacion Agricola del Ministerio de Cultura y
Educacion en los beneficios establecidos en el Capitulo XVI - De las
remuneraciones - del Estatuto del Docente -Ley 14.473-.

Articulo 1 o-Las remuneraciones mensuales del personal
docente de los establecimientos de enseiianza de la Administracion
de Enseiianza Agricola se haran de acuerdo con los indices
siguientes (Decreto N° 566 del 29/111/85 - Anexo 1X):

Asig. Del Dedic. Dedic.  Indices

Cargo Exclusiva  Func. Totales
2.175 2.175
2.133 2.133

101 216 1.795 2.112

(L. 22.221- Creacion de la Direccion Nacional de Educacién Primaria -
Articulo 8°: A partir de la vigencia de la presente Ley, toda mencién del
Consejo Nacional de Educacion que figure en cualquier norma legal, debe
entenderse como sustituida por- Ministerio de Cultura y Educacién de la
Nacién".




96

92

83

58

213

210

205

189

Asig.
Del Cargo

1.774

1.759

1.614

942

INDICES
Dedic.
Funcional

2.083

2.061

1.902

1.189

868 868
623 623
574 574
571 571
615 615
51 51

D. 898/80 Y D. 2.846/83- Complementos Adicionales:
Por prolongacion de jornada o responsabilidad en la
explotacion didactico - productiva:

DI TECLOT e 190
Regente, Coordinador General

de Actividades Practicas .......ccccccceevevviiiviiiiieiieeeeeeeeenns 180
Instructor, Jefe Sectorial

de Ensenanza Practica .............ccccccovvvvveveieeeeeeeiiinnnenen. 102
Jefe de Preceptores ......occveeiverieeiiiecieeeeeeee e 98

Estos complementos adicionales no perciben bonificacion por
antiguedad.
CAPITULO XVII

De las Jubilaciones

Articulo 52°% - L. 14.473- Las Jubilaciones del Personal
docente comprendido en este Estatuto se regiran por las



disposiciones de las leyes vigentes sobre la materia para el personal
civil del Estado, con las siguientes excepciones:

a) y b) Incisos derogados por el articulo 93° de la ley N°

18.037.

c)los docentes que acumulen dos o més cargos, tendran derecho
también a la jubilacion ordinaria parcial en cualquiera de ellos,
indistintamente, siempre que cuenten en el cargo acumulado
cinco afnos de antiguedad como minimo. Podran continuar en
actividad en el otro cargo o en hasta doce horas de clase
semanales o cargo equivalente, sin que en el resto de su
actividad docente puedan obtener ascensos, ni aumentar el
numero de clases semanales.

ch) a k) incisos derogados por el articulo 93° de la ley N°
18.037.

Articulo 53°. - L. 18.613- Los docentes que hayan cumplido las
condiciones requeridas para la Jubilacion ordinaria podran continuar en
la categoria activa si, mediante su solicitud, son autorizados a ello por
la Superioridad, previa intervencion de las juntas de Clasificacion.
Estas solicitudes deberan ser renovadas cada tres afos y se resolveran
de acuerdo con lo que fije la reglamentacion respectiva.

Articulo 53°.- Reglamentacion:

1. - D. 803/70- Los docentes que el 31 de diciembre de 1969 hayan
cumplido 60 anos de edad, podran continuar en actividad por tres (3)
afios mas, previos la aprobacion de un examen psicofisico que acredite
sus condiciones para continuar en la docencia y los- informes del
superior jerarquico y del Organismo técnico respectivo.

II. - D. 803/70- los docentes que al 31 de diciembre de 1969 hayan
cumplido de 61 a 63 afios de edad podran continuar en actividad por
dos (2) afios mas, previos la aprobacion de un examen psicofisico que
acredite sus condiciones para continuar en la docencia y los informes
del superior jerarquico y del organismo técnico respectivo.

II. - D. 803/70- los docentes que al 31 de diciembre de 1969 hayan
cumplido 64 o 65 anos de edad podran continuar en actividad por un (1)
afio mas, previos la aprobacion de un examen psicofisico que acredite
sus condiciones para continuar en la docencia y los informes del
superior jerarquico y del organismo técnico respectivo.

IV.- D. 803/70- los docentes que al 31 de diciembre de 1969 tengan
cumplidos 66 afios de edad, deberan iniciar de inmediato los tramites
para obtener su jubilacion.

V.- D. 803/70- Los plazos fijados en los puntos precedentes seran
improrrogables.

VL. - D. 803/70- las Direcciones Generales de Personal remitirdn en la
primera quincena de octubre de cada afio a los organismos técnicos
pertinentes de cada rama de la ensefianza, seglin corresponda, la némina
de los docentes que hayan cumplido las condiciones requeridas para la
jubilaciéon ordinaria y sus respectivas certificaciones de servicios.
Dichas dependencias notificaran telegraficamente a los interesados
dentro de los tres (3) dias hébiles de recibidas las listas, para que opten
entre la jubilacion o el derecho que les acuerda este articulo.

VII. - D. 803/70- Si transcurridos diez (10) dias habiles desde la
notificacion, el docente no hubiera solicitado autorizacién para
continuar en la funcidn, proseguira en ésta hasta el 31 de



diciembre, fecha en que el rectorado del establecimiento, de acuerdo
con las facultades que le acuerda el decreto N° 8.698 de fecha 22 de
setiembre de 1961, le extendera el certificado de cesacion de servicios y
comunicara de inmediato esta circunstancia a las Direcciones Generales
de Personal y de Administracion, a los efectos pertinentes.

VIIL. - D. 803/70- La solicitud de permanencia en la funciéon agregado
al legajo jubilatorio, sera presentada ante el superior jerarquico, quien
elevard el pedido acompanado de un informe sobre la edad del
interesado, la capacidad de trabajo, asistencia. licencias acordadas y
actuacion en el cargo, dentro de los cinco (5) dias hébiles de recibido, a
los organismos técnicos pertinentes de cada rama de la ensefianza segun
corresponda, los cuales, a su vez, dentro de los cinco (5) dias habiles
posteriores a su recepcion, lo enviaran a las Juntas de Clasificacion con
su opinion fundada.

IX. - D. 803/70- La Junta de Clasificacion considerara el pedido
teniendo en cuenta los informes que lo acompafian, los antecedentes que
obren en su poder y todo otro elemento de juicio que crea necesario
requerir. Producird su dictamen en un plazo de hasta veinte (20) dias
habiles. Si cumplido este plazo las Juntas no elevaran los dictimenes
respectivos, la Superioridad actuard de oficio con los antecedentes que
tenga.

X. - D. 803/70- La negativa de la Superioridad a la continuacién en la
funcion, obliga al docente a iniciar de inmediato el tramite jubilatorio.

XI. -' D. 803/70- Cuando la Superioridad autorice al docente a continuar
en la funcidn, el legajo jubilatorio se reservara en la Direccion General
de Personal que corresponda.

XII. - D. 803/70- Los miembros de las Juntas de Clasificacion y de
Disciplina no podran ser obligados a pasar a situacion de retiro,
mientras duren sus mandatos, si no mediare solicitud de los interesados.

XIII. - D. 803/70 - Los suplentes de los miembros de las Juntas de
Clasificacion y de Disciplina tendran el mismo derecho acordado a los
titulares en el punto anterior.

XIV. - D. 803/70 - Se aplicaran complementariamente las disposiciones
dei articulo 30 y concordantes de la Ley 18.037 referente a edad
avanzada.

CAPITULO XVIII
De la Disciplina

Articulo 54°.- L. 14.473- Las faltas del personal docente, segun
sea su caracter y gravedad, serdn sancionadas con las siguientes
medidas:

a) Amonestacion.

b) Apercibimiento por escrito, con anotacidn en el legajo de
actuacion profesional y constancia en el concepto.

c) Suspension hasta 5 dias.

d) Suspension desde 6 hasta 90 dias.

e) Postergacion de ascenso.

f) Retrogradacion de jerarquia o de categoria.
g) Cesantia.

h) Exoneracion.

Las suspensiones seran sin prestacion de servicios ni goce de
sueldo.



Articulo 54 °.- Reglamentacion:

1.-D. 8.188/59 - Se consideran atenuantes de las faltas de disciplina
las circunstancias siguientes:

a) La falta de intencién dolosa en la comision del acto
imputado.

b) El correcto comportamiento anterior. En caso contrario
ambas circunstancias son agravantes.

11.-D. 8.188/59- La sancién del inciso e) debera especificar el término
de la postergacion del ascenso.

I11.- D. 8.188/59- Las sanciones aplicadas asi como su levantamiento,
serdn comunicados dentro de los quince dias a la Junta de
Clasificacién respectiva, para lo que hubiere lugar, excepto la
amonestacion que no afectara la clasificacion del causante.

V.- D. 8.188/59- Las sanciones de los incisos e) y d) seran aplicables
al agente s6lo en el organismo en que haya cometido la falta.

V.- D. 8.188/59- El agente suspendido percibira la asignacién basica
por estado docente cuando tenga otro cargo en la docencia al que no
comprenda la sancion.

Articulo 55°. - L. 14.473- Las sanciones de los incisos a) y b)
del articulo anterior deberan ser aplicadas por el superior jerarquico
del establecimiento u organismo técnico. El afectado podra interponer
recurso de reposicion y apelacion en subsidio, ante la Jefatura del
organismo a que pertenezca el sancionado, la que resolvera en
definitiva, previo informe de la Inspeccién de

Ensefianza o de la Inspeccidn Seccional, segun corresponda, y la
Junta de Disciplina.

Articulo 55°.- Reglamentacion:

D. 8.188/59- Las sanciones de los incisos a) y b) del articulo 54
deberan ser aplicadas sobre la base de una informacion sumaria o
prevencion sumarial substanciada por el funcionario que aplica la
sancién.

Articulo 56°. - L. 14.473- Las sanciones de los incisos c), d) y
e) deberan ser aplicadas por la Inspeccion General competente, previo
dictamen de la Junta de Disciplina, con apelacién ante el Ministerio de
Educacion y Justicia o el Consejo Nacional de Educacién, segin sea
el caso.

Articulo 56 °.- Reglamentacion:

1.-D. 8.188/59- Las sanciones de los incisos c), d) y e) del articulo 54
seran aplicadas por las Inspecciones Generales en la rama primaria y
por las Direcciones Generales en las restantes ramas de la
ensefanza.

11. - D. 8.188/59- Cuando las sanciones deban ser aplicadas por la
Inspeccién General o la Direccion General competente, las
actuaciones seguiran el siguiente tramite:

1°) En la rama primaria dictaminaran sucesivamente,
después del Instructor, el inspector Seccional y
la Junta de Disciplina.

2°) D. 10.404/59- En las demas ramas de la ensefanza y
en la Direccibn Nacional de Sanidad Escolar,
después de instruido el correspondiente



sumario con la intervencion del Departamento de
Sumarios, dictaminard la Junta de Disciplina.

Articulo 57°. - L. 14.473- Las sanciones de los incisos f), g) Y h)
del articulo 54 seran aplicadas previo dictamen de la junta de
Disciplina, por decreto del Poder Ejecutivo Nacional o resolucion del
Consejo Nacional de Educacién, segun sea el caso. ()

Articulo 57 °.- Reglamentacién:

D. 8.188/59- Cuando las sanciones deban ser aplicadas por decreto
del Poder Ejecutivo Nacional o por resolucién del Consejo Nacional de
Educacion, las actuaciones seguiran el tramite siguiente:

1°) En la rama primaria dictaminaran sucesivamente, después
del Instructor, el Inspector Seccional, la Junta de Disciplina y la
Inspeccion General.

2°) D. 10.404/59- En las demas ramas de la ensefianza y en la
Direccion Nacional de Sanidad Escolar, después de

1 L 1873 8 - Articulo 1° - Las designaciones para ingreso a la docencia,
reincorporaciones, ubicaciones, acrecentamientos de horas de catedra,
modificacion en la situacion de revista, confirmaciones, traslados, reajustes,
designaciones para cubrir cargos directivos vacantes, retrogradacion de
jerarquia o categoria, cesantias y exoneraciones, correspondientes a personal
docente comprendidos en las disposiciones de la Ley 14.473, sus
complementarias y modificatorias, seran efectuadas por el sefior Ministro de
Cultura y Educacion, en cuanto se trate de medidas que encuadren en dichas
disposiciones legales.

L. 18.738 - Articulo 2° - De las resoluciones correspondientes dictadas
conforme la delegacion dispuesta por el articulo anterior debera remitirse
copia legalizada a la Secretaria General de la Presidencia de la Nacion, dentro
de los cinco (5) dias suscriptas.

instruido el correspondiente sumario con la intervencién del
Departamento de Sumarios, dictard la Junta de Disciplina.

Articulo 58° - L. 14.473- Ninguna de las sanciones
especificadas en los incisos c), d), e), f), g) Y h) del articulo 54 podran
ser aplicadas sin sumario previo que asegure al imputado el derecho
de defensa.

Articulo 58°.- Reglamentacion:

1. - D. 8.188/59- Se consideraran cumplidos los requisitos del sumario
cuando se haya realizado el tramite de acuerdo con las normas
establecidas en el reglamento respectivo.

I1.-D. 8.18/159- Las declaraciones del sumariado no podran dividirse
en perjuicio del deponente.

Articulo 59°. - L. 14.473- El docente afectado por las sanciones
mencionadas, podra solicitar, dentro del afio por una sola vez la
revision de su caso. La autoridad que la aplicé dispondra la reapertura
del sumario siempre que el recurrente aporte nuevos elementos de
juicio.

Articulo 59°.- Reglamentacion:

D. 8.188/59- Concedida la reapertura del sumario, la Junta de
Disciplina producird un nuevo dictamen antes del
pronunciamiento definitivo de la Superioridad.

Articulo' 60°. - L. 14.473- Los recursos deberan interponerse,
debidamente fundados, dentro de los diez dias habiles, desde la
respectiva notificacion, debiéndose al interponer el recurso, ofrecer la
prueba que haga al derecho del recurrente.



En los casos previstos en los incisos g) y h) del articulo 54 el
afectado, dentro de los treinta dias de notificada la resolucion
definitiva en lo administrativo, podra recurrir por la via contencioso
administrativa o judicial el derecho a la reposicién o indemnizacién.

Articulo 60°.- Reglamentacién:

D. 8.188159- Para la produccién de la prueba se fijara al recurrente un
plazo que no podra ser mayor de treinta dias habiles y la prueba
debera ser urgida por escrito por el interesado, quien perdera el
derecho de producirla eli caso de negligencia.

Existiendo la constancia del recurso interpuesto, la vacante no
podra ser afectada por otra designacién titular hasta tanto se dicte
sentencia, estableciéndose que el personal que se designe en
reemplazo del agente cesante o exonerado que se halle en estas
condiciones, asumira caracter de interino y percibira sus haberes con
imputacion a la partida para pago de suplentes.

Articulo 61% - L. 14.473- Se aplicaran sanciones, previo
dictamen de la Junta de Disciplina, a los docentes que no puedan
probar, a requerimiento de la superioridad, las imputaciones hechas
en forma publica o en actuaciones sumariales que afecten a otro
docente.

Articulo 61°.- D. 8.188159- Sin reglamentacion.

CAPITULO XIX

De las Juntas de Disciplina.

Articulo 62°.- L. 19.464- En el Ministerio de Cultura y Educacion
y en los Consejos Nacionales de Educacion 1)y de Educacion Técnica
se constituirdn sendos organismos permanentes denominados Juntas
de Disciplina, que desempenaran las funciones previstas en el
presente Estatuto y su reglamentacion.

Estaran integradas por cinco (5) docentes titulares en situacién
activa, tres (3) de los cuales seran elegidos por el voto directo, secreto
y obligatorio del personal docente titular de la respectiva jurisdiccion.
Duraran cuatro (4) afnos en la funcién y no podran ser reelegidos para
el periodo siguiente. En cada eleccion se deberan elegir ademas,
nueve (9) suplentes (seis por la mayoria y tres por la minoria) que se
incorporaran automaticamente por su orden a la Junta de Disciplina
respectiva en los casos de ausencia del titular o vacancia del cargo.
Los otros dos (2) docentes titulares seran designados por el Ministerio
de Cultura y Educacién o por los Consejos Nacionales de Educacién o
de Educacion Técnica, segun corresponda, duraran dos (2) afios en
sus cargos y podran ser nuevamente nombrados. Seran designados
también seis (6) suplentes que se incorporaran automaticamente a la
junta de Disciplina en el orden de designacién, en los casos de
ausencia del titular o vacancia del cargo. Para integrar las Juntas de
Disciplina se requerird una antiguedad en la docencia no menor de
diez (10) afos de los cuales no menos de cinco (5) deberan ser como
titulares en la ensefianza y tener titulo docente en las condiciones que
exige el articulo 13. La eleccion se efectuara a simple pluralidad de
sufragios correspondiendo dos (2) representantes a la lista que
hubiere obtenido mayor niumero de votos y uno (1) a la que le siguiere.
En caso de presentarse una lista Unica, o que los votos

1 1 Por Leyes 21.809 y 21.810, del 5 de junio de 1978, se transfirieron a las
Provincias y se asigné a la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires,
respectivamente, todas las escuelas de ensefianza preprimaria y, primaria.
Pro consiguiente, la Junta de Disciplina, para este nivel de ensefianza, no se
halla actualmente constituida.



obtenidos por la lista que ocupd el segundo lugar no alcancen al diez
por ciento (10'10) del total de los votos obtenidos por la lista ganadora,
los tres (3) cargos se adjudicardan a los candidatos de ésta. Los
elegidos entraran por orden de lista, sean titulares o suplentes y, los
votos se computaran por lista, no valiendo las tachas. Las juntas
deberan contar con una planta funcional adecuada a sus necesidades.
Los docentes que integren las Juntas de Disciplina, que deberan
solicitar licencia con goce de sueldo en los cargos docentes que
desemperien, seran compensados por una suma fija mensual
equivalente a cuatro (4) veces el indice que el presente Estatuto fija
para el estado docente. Esta compensacion sera computable a los
efectos de la jubilacion (1). La competencia asignada a las Juntas de
Disciplina que se crean por el presente articulo, no alcanzan al
personal docente de los institutos de formacién de profesores, para
quien la reglamentacion respectiva fijara un régimen especial.

Articulo 62°.- Reglamentacién:

I. - D. 939/72- Son aplicables a las Juntas de Disciplina las

disposiciones reglamentarias del articulo 9°, puntos Il y al XXXVI.
También les son aplicables las disposiciones reglamentarias de

los puntos |, IV al IX'y XVIII del articulo 10.

D. 33n del 19/X/84 (B.O. 24/X/84) (Anexo 11).(1)

(1) Por. Decreto 2846/83 (Anexo 11) la asignacion a, los integrantes de la . junta,
en concepto de compensacion, es de 408 indices, a partir del I/X11/83.

m Decreto Nro. 3377 del 19/X/84 - Articulo 2: - Sustitiyese el texto de los
apartados 11 y VI de la reglamentacion del articulo 62 dei Estatuto del
Docente por el que, como Anexo 11, forma parte integrante del presente.

Il. - 1) Para ser miembro de la Junta de Disciplina para el personal
Docente del Ministerio de Educacion y Justicia se requeriran los titulos
indicados en los incisos c) y d) del articulo 13. El personal de Sanidad
Escolar debera poseer los titulos establecidos en el apartado Il de la
reglamentacion del articulo 168 con nivel no inferior a la categoria de
habilitante. El personal de Educacion Especial los titulos indicados el,
el inciso c) del articulo 64 y en el apartado fitde la reglamentacién del
articulo 168, con nivel no inferior a la categoria de habilitante. El
personal de la Direccién Nacional de Educacion Pre-Priniaria y
Primaria, los titulos indicados en los incisos a). b), ¢) y d) del articulo
64 y el de la Direccion Nacional de Educacion del Adulto los sefalados
en los incisos a), b), y d) del citado articulo 64.

2) Para la Junta de Disciplina del Consejo Nacional de Educacion
Técnica se requeriran los titulos expresados el los incisos c) y d) del
articulo 13 y los indicados en el inciso e) del mismo articulo que
correspondan a la categoria de habilitantes, de conformidad con lo que
establece el Titulo [V (Disposiciones Especiales para la Ensefanza
Técnica) y el Anexo de Titulos del presente Estatuto.

ll. - D. 939/72- La eleccién de las Juntas de Disciplinas se hara
simultaneamente con las Juntas de Clasificacion.

IV. - D. 939/72- Se constituiran tantas jurisdicciones electorales
como juntas deban integrarse.

V.- D. 939/72- La totalidad del proceso electoral correspondiente a la
Junta de Disciplina para el Personal Docente del Ministerio de Cultura
y Educacion, sera competencia de la Junta Electoral para la
Ensefianza Media.'

D. 33n del 19/X/84 (Bol. ofic.: 24/X/84) (Anexo II).



VI. - 1) La Junta de Disciplina para el Personal Docente del Ministerio
de Educacion y Justicia dictaminara en los sumarios sustanciados a
docentes que revisten en Organismos Técnicos o establecimientos de
Ensefianza de dependencia directa del Ministerio.

2) La Junta de Disciplina de Educacion Técnica dictaminara en los
sumarios sustanciados a docentes que revisten en Organismos
Técnicos o en establecimientos de Ensefanza dependientes del
Consejo Nacional de Educacién Técnica.

VII. - D. 939/72- Ninguin miembro de Junta podra desempeiar
simultdneamente similar funcién en otra.

VIII. - D. 939/72- Las Juntas de Disciplina dictaran su reglamento
interno, fijaran su horario de trabajo, el nimero de sesiones que deban
realizar y tendran su sede en Capital Federal.

IX. - D. 939/72- Las Juntas de Disciplina tendran las funciones
siguientes:

1) Aconsejar las medidas de procedimientos o diligencias que
consideren necesarias para perfeccionar la sustanciacion
del sumario instruido.

2) Evacuar las informaciones que le solicite la Superioridad.

3) Proponer todas las medidas tendientes al mejor
diligenciamiento de los sumarios.

4) Aconsejar en sus dictamenes las soluciones pertinentes.

5) Recibir de los respectivos organismos técnicos cualquier
antecedente o las actuaciones sumariales instruidas al
personal, a los fines que estimaren necesarios.

6) Elevar las actuaciones sumariales con el respectivo
dictamen.

7) Pronunciarse en los pedidos de revision previsto en el
articulo 59 del Estatuto del Docente.

8) Dictaminar cuando el personal afectado interpusiese recurso
de apelacién. en caso de aplicarse las sanciones previstas en
los incisos a) y b) del articulo 54 del Estatuto del Docente y en
las situaciones previstas en los articulos 56 y 57.

9) Organizar el archivo necesario para el mejor cumplimiento
de sus funciones.

X.- D. 939/72- Los dictdmenes que expida la Junta de Disciplina
seran suscriptos por sus miembros en pleno y en caso de disidencia
se dejara constancia de ello.

Xl. - D. 939/72- Las Juntas de Disciplina no podran proponer las
sanciones previstas en los incisos e), F), g) Y h) del articulo 54 del
Estatuto del Docente, sino por dictamen suscripto por no menos de
cuatro de sus integrantes.

Xll. - D. 939/72- Si uno de los miembros de las Juntas de Disciplina
fuere parte de un sumario o prevencion sumarial, quedara inhibido
para dictaminar en esas actuaciones. En estos casos sera
reemplazado por el suplente que corresponda.

XIl. - D. 939/72- Las Juntas de Disciplina consignaran sus
actuaciones en los libros y Registros siguientes:

1) Libro de actas de las reuniones.
2) Libro foliado copiador de los dictamenes.



3) Fichero de los asuntos entrados y despachados.
4) Libro copiador de Correspondencia.

TITULO II

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA LA
ENSENANZA PRIMARIA ()

CAPITULO XX

Del Ingreso y de los Titulos Habilitantes

Articulo 63°.- L. 14.473- El ingreso en la ensefianza primaria se
hard por concurso de titulos y antecedentes, con el complemento de
pruebas de oposicién en los casos que se considere necesario. Los
antecedentes que las juntas de Clasificacion deberan considerar son los
siguientes:

a) Titulos docentes.

b) Promedio de calificaciones.

c) Antiguedad de titulo o titulos exigibles.

d) Antiguedad de gestiones. Para los egresados desde 1943 y
hasta que se abrieren los registros aspirantes a cargos, la
antiguedad de gestiones se determinara por la antiguedad del
titulo.

e) Servicios docentes prestados con anterioridad.

f) Residencia.

(m L 22.221 - Creacion de la Direccion Nacional de Educacién Primaria
Articulo 8°: A partir de la vigencia de la presente Ley, toda mencion del
Consejo Nacional de Educacion que figure en cualquier norma legal, debe en
entenderse como sustituida por "Ministerio de Cultura y Educacion de ia
Nacion".



g) Publicaciones, estudios y actividades vinculadas con la
ensefnanza.
h) Oftros titulos y antecedentes.

L. 16.848- Para ingresar en la docencia primaria se requerira
contar como maximo con cuarenta (40) anos de edad a la fecha de su
inscripcion en el respectivo concurso.

Podran solicitar su ingreso en las condiciones de este Estatuto,
aquellas personas de mas de cuarenta afos que hubieran
desempefado funciones docentes en los términos del articulo 1° de
este Estatuto en institutos docentes nacionales, provinciales o
adscriptos en la ensefanza oficial o fiscalizados por el Consejo
Nacional de Educacién, cualquiera haya sido el cargo o jerarquia y, se
hubiera desempefiado como minimo durante un curso escolar
completo, o el equivalente en prestaciones parciales o discontinuas y
siempre que la diferencia entre los anos de edad del aspirante y los de
servicios computables no exceda de cuarenta y cinco. Este requisito
debera computarse en el momento de inscribirse el interesado en el
concurso correspondiente.

DISPOSICION TRANSITORIA (1) (Ley 16.444)

Desde la sancion de la presente Ley y, durante el plazo de un
ano, podran ingresar en la docencia primaria los maestros que
cuenten con mas de cuarenta y cinco anos de edad, siempre que con
anterioridad hubieran desemperniado funciones docentes en los
téerminos del articulo 10 de la Ley 14.473 (Estatuto del Docente) en
institutos docentes nacionales, provinciales o adscriptos, con

(1) Ley 16.848 - Articulo 2° - Aclarase, con relacién a la excepcion dispuesta por la
Ley 16.444 que el personal docente comprendido en la misma que se hubiere
presentado a concurso de ingreso dentro del lapso de su vigencia, tendra
derecho a ser designado, aun cuando el concurso respectivo no hubiere sido
resuelto en dicho término.

superintendencia oficial, ubicados en el territorio de la Nacion
cualquiera haya sido su cargo o jerarquia, y hubieran ejercido
durante un curso escolar completo o el equivalente en prestaciones
parciales o discontinuas. El ingreso lo sera por la via del concurso
que flja la Ley 14.473 (Estatuto del Docente,).

Articulo 63°.- Reglamentacién:

1. - D. 8.188/59- El ingreso en la docencia primaria se efectuara por
el cargo de menor jerarquia del correspondiente escalafén, a saber:

a) Escuelas comunes .........ccccccuvnnnnees maestra de grado
b ) Jardines de infantes ..................... maestra celadora
c) Escuelas de

ensefanza diferenciada

excepto las
de hospitales y domiciliarias ............... maestra celadora
d) Escuelas de hospitales y

Domici liarias ......ccccceeeevveeeecieeeeiens maestra de grado
e) Escuelas hogares de Con-
Centracion .......ccooeeecciiiiieee e maestro

f)Escuelas hogares Ley 12.558 ...........cco.... maestro

g) Escuelas de Adultos ..........ccccceenee maestro
h)Bibliotecas Infantiles y

Biblioteca Nacional de Maestros ......... bibliotecario

i) Elingreso en el escalafén del
personal de materias especiales
se efectuard en el cargo de ................. maestro especial

11.- D. 8.188/59- Para ingresar en la docencia primaria del modo que
esta reglamentaciéon establece, el aspirante debe cumplir las
condiciones generales y concurrentes fijadas en el articulo 13 del
Estatuto del Docente y poseer los titulos que, para cada caso, se
indican en el punto it1de esta reglamentacion y sus respectivas



Maestro de grado y Maestra celadora: Titulo de Maestro
Normal Nacional y de la especialidad. Maestro especial:
Titulo de Profesor Nacional de la especialidad y Titulo
de Maestro Normal Nacional.

incumbencias, y no contar con mas de 40 afios de edad, excepto en el
caso establecido en el parrafo final de este articulo.

III. - D. 8.188/59- Son titulos exigibles para el ingreso en la docencia,
segun los casos, concurrentemente con los requisitos establecidos en el

punto 11, los siguientes: e) Escuelas Hogares:

1 . Maestro de grado: Maestro Normal Nacional y
a) Escuelas Comunes: Asistente Social Nacional.
1 . Maestro de grado: Titulo de Maestro Normal 2. Jardin de Infantes: Profesor. de Jardin de Infantes y
Nacional. Asistente Social Nacional.
2. Maestro especial: Titulo de Profesor Nacional de la 3. Maestro Especial: Profesor de la especialidad y
especialidad. Asistente Social Nacional.
3. Maestro de seccion de Jardin de Infantes: Titulos de 4. Asistente Social: Asistente Social Nacional y Maestro
Profesor Nacional de la especialidad. Normal Nacional.
4. Maestro especial de Coro y Orquesta: Titulo de Profesor 5. Psicometra: Titulo Nacional de la especialidad y

Nacional de la especialidad (D. 3672 del 211X/84). Maestro Normal Nacional.
6. Ortofonista: Reeducador Fonética Nacional y

Maestro Normal Nacional.

b) Escuelas de Adultos:
1. Maestro de grado: Titulo de Maestro Normal Na-
cional. AntigUedad minima en la docencia primaria de 5
afios con concepto promedio de bueno.
2. Maestro especial: Titulo de Profesor Nacional de la
especialidad.

c) Jardines de Infantes:
1. Maestra de grado y maestra celadora: Titulo de

7. Visitadora de Higiene: Visitadora de Higiene Nacional

y Maestra Normal Nacional.

8. Psicologo: Psicologo o Psiquiatra y Maestro Normal
Nacional.

f) Bibliotecas Infantiles y Biblioteca Nacional de Maestros: 1)
Bibliotecario: Bibliotecario Nacional y Maestra Normal
Nacional.

Profesor de Jardin de Infantes.

2. Maestro especial: Titulo de Profesor Nacional de la
especialidad: Idoneidad comprobada para la especialidad
Jardin de Infantes.

IV. - D. 8.188/59- Los aspirantes presentaran la solicitud de ingreso
en el Distrito Escolar (Capital Federal) o en la Inspeccion Seccional
(Provincias) donde existan las vacantes con la documentacion siguiente:

a) Certificado de estudio.
b) Partida de nacimiento.

d) Escuelas de Ensefianza Diferenciada (incluidas las al aire
libre, de hospitales y domiciliarias):



c) Certificado de los servicios docentes prestados con
anterioridad.

d) Certificado de domicilio que debe concordar con el

domicilio, electoral.

e) D. 10.404/59- Certificado correspondiente a otros titulos.

f) D. 10.404/59- Comprobantes de sus publicaciones, estudios y

actividades vinculadas con la enseflanza primaria. La

inscripcion se hard personalmente o por pieza certificada de

correo.

D. 10.404/59- El aspirante podra indicar en la solicitud hasta
cinco (5) escuelas por orden preferente de ubicacion.

V. - D. 8.188/59- El Consejo Nacional de Educacion establece el
régimen de las valoraciones para el ingreso en la docencia segliin los
cargos correspondientes de cada escalafon, asi corno el de los titulos
reconocidos para aquéllos de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 64
dei Estatuto dei docente y con los limites que se mencionan. Asimismo
establece ias bases para los concursos y el programa para las pruebas de
oposicion.

A)D. 2.087n5 - Por titulos

a) Titulos docentes para el cargo: 9 puntos.
b) Titulos habilitantes para el cargo: 6 puntos.
c) Titulos supletorios para el cargo: 3 puntos.

Cuando para un cargo se requiera mas de un titulo, dicha
concurrencia se valorara como un titulo unico. En los escalafones en
que para el desempeio de un cargo se requiera un titulo distinto al de
Maestro Normal Nacional o su equivalente, la acumulacion de este
ultimo sera bonificada con tres (3) puntos en el apartado H, "Por otros
titulos y antecedentes valorables del presente punto".

B) D. 8.188/59- Por promedio de clasificaciones

Los correspondientes a los titulos basicos considerados hasta los
centésimos (curso completo).

C) D. 10.404/59- Por antiguedad de titulos

Hasta un maximo de .........cccoeecvevevveeennennne 3 puntos.

Cuando se exija mas de un titulo se computara la dei titulo de
mayor antiguedad.

No serd computable, en el concurso para optar a una nueva
catedra de materias especiales, la antiguedad de titulos.

D) D.8.188/59- Por antiguedad de gestion

Hasta un maximo de: ........ccccccvevcveencieeenieeennee, 3 puntos

Las gestiones desde la fecha de apertura de los registros hasta
1943 se determinaran por la antiguedad de titulo.

A los efectos dei concurso para optar a una nueva catedra de
materias especiales so6lo se computara la antiguedad de gestion a partir
de la época en que se haya efectuado después de los diez afos de
servicios. Para el primer concurso, el personal con més de diez afos de
servicios tendrd derecho a que se le compute el excedente como
antiguedad de gestion.

E) D. 8.188/59 - Por servicios docentes prestados con
anterioridad

Por servicios prestados en establecimientos oficiales o
adscriptos con concepto promedio no inferior a "bueno", hasta un
MAaxXimo de: .......ccceevuveennnnne. 3 puntos

Cuando se trate de la provision de cargos para escuelas de
adultos esta valoracion comenzara a contarse a partir de los cinco afios
de antiguedad.



Cuando se trate de proveer vacantes en escuelas especiales se
bonificard, ademas, con 0,10 de punto por cada afio de servicios
prestados en establecimientos de la especialidad. Por cada concepto
Sobresaliente' se computara un punto en los concursos para optar a la
segunda catedra de maestro especial.

F) D. 8.188/59- Por residencia

A igualdad de valoracion total de los antecedentes se dara
preferencia en la designacion al docente que resida en la localidad
donde exista la vacante y, en su defecto al que resida en la zona.

G) D. 8.188/59- Por premios

Publicaciones, conferencias y actividades vinculada con la
ensefanza primaria, hasta un maximo de: 3 puntos.

H) D. 8.188/59- Por otros titulos y antecedentes valorables

a) Por certificados expedidos por el Instituto "F. F.
Bernasconi' (instituto de Perfeccionamiento Docente) con duracion no
menor de 3 meses o su equivalente horario, hasta: 3 puntos.

b) Por otros titulos docentes (profesorados), hasta: 3 puntos.

¢) Por otros titulos, certificados y antecedentes valorables: 0,50
de punto.

Por los motivos precedentes s6lo se podran acumular' hasta: 3
puntos.

1. D. 2.856n6- Clausula de aplicacion transitoria. para
1976/77

Considerando:

Que es conveniente prever esta bonificacion como norma de
aplicacion transitoria para los concursos convocados o que se
convoquen para el periodo 1976/1977, con lo que quedaran
integrados, con personal titular, el 90 por ciento de los cuadros
docentes:

Articulo J "- Agrégase a la reglamentacion del Estatuto del
Docente (Ley Nro. 14.473) aprobada por Decretos Nros. & 188/59,
10.404/59 Y 16.798/59, como clausula de aplicacion transitoria en
los niveles y moda/;dades que en cada caso se indica, una
bonificacion de cinco (5) puntos para el personal docente que se
haya desemperiado como interino o suplente en funcion vacante con
una antigtjedad minima al Iro. de octubre de 1.976 de (2) arios:

- en la ensenianza primaria: como apartado [ en el punto V de
la reglamentacion del articulo 63.

VI - D. 8.188/59- Los maestros especiales con no menos de diez afos
de servicios en la asignatura podran intervenir en los concursos para
ingreso en la docencia a los efectos de optar a una nueva cétedra.

VIL - D. 6.048/60- articulo 2° - El Consejo Nacional de Educacion
llamard a concurso para ingreso y ascensos de categoria o jerarquia en
la docencia,. dentro de los primeros quince dias de los meses de enero y
julio. Este llamado lo hara publico y lo comunicaré a todas las Juntas de
Clasificacion.

La inscripcion para los concursos del primer periodo tendra
validez para el segundo periodo de cada afio, salvo que el interesado
desista, lo que hara saber por nota al Distrito Escolar o a la Inspeccion
Seccional donde se inscribid.



VIII. - D. 8.188/59- El concurso se abrira por un término no inferior a
20 ni superior a 30 dias habiles, excepto en el segundo llamado que
podra ser de 15 dias y los siguientes por 10 dias.

IX. - D. 8.188/59- la Junta de Clasificacion debera expedirse dentro de
los 30 dias siguientes a la fecha del cierre del concurso y su dictamen,
junto con el orden de mérito de los aspirantes, sera publicado y
comunicado dentro de los 3 dias siguientes a las demas Juntas
similares para su publicacién. El dictamen y la ndmina seran elevados
a consideracion del Consejo Nacional de Educacién en igual término.

X. - D. 10.404/59- El concurso sera de titulos y antecedentes y se
dispondran pruebas de oposicibn sélo cuando se den las
circunstancias especificadas en los puntos Xl y Xl de esta
reglamentacion.

Cuando se disponga llamar a prueba de oposicién, el plazo a
que se refiere el punto anterior se extendera a 45 dias.

XI. - D. 8.188/59- En cada Distrito Escolar Electoral de la Capital
Federal y de las provincias, cuando el numero de aspirantes
clasificados en un concurso sea inferior o igual al nUmero de vacantes
en concurso, éstas les corresponderan de derecho.

XIll. - D. 8.188/59- Cuando el nUmero de participantes con el 80'Yo o
mas del maximo de puntos, sea mayor que el de vacantes, la Junta
adjudicara éstas por riguroso orden de clasificacion entre ellos.

En igualdad. de puntos habra oposicién.

XIll. - D. 8.188/59- Cuando los aspirantes que obtuvieran un namero
de puntos no inferior al 80'Yo del maximo adjudicado en el concurso, no
lleguen a igualar el nimero de vacantes en concurso,

aquéllos seran los ganadores sin necesidad de oposicion. Las
vacantes no adjudicadas seran provistas por oposicion entre los
aspirantes que sigan en orden de mérito hasta completar, si los
hubiere, un numero igual en el 100% mas que el de vacantes por
cubrir. Todos los aspirantes con igual nimero de puntos al del ultimo
de la némina hecha por el procedimiento indicado, podran participar en
el concurso de oposicion.

XIV. - D. 8.188/59- Los aspirantes ganadores del concurso tendran
derecho, de acuerdo con el orden de mérito establecido por la Junta
de Clasificacién, a elegir la ubicacién de las vacantes en las que
deseen ser designados. En caso de igual nimero de puntos de dos o
mas candidatos, en cualquier orden de clasificacién, se efectuara un
sorteo, fiscalizado por la Junta de Clasificacion, en presencia de los
interesados, para determinar el orden en que se efectuara la eleccion
de los vacantes, siempre que los interesados no resuelvan de comun
acuerdo las ubicaciones.

XV. - D. 10.404/59- La Junta de Clasificacion respectiva eligira el
docente que integrara el Jurado para el concurso, de oposicion,
cuando corresponda. Con el mismo fin citara a los candidatos
seleccionados de acuerdo con las disposiciones de los puntos Xll y
Xlll, a los efectos de la eleccion de los demas integrantes del Jurado,
para lo cual les presentara una lista de los diez docentes en actividad
mejor clasificados en sus respectivas jerarquias.

XVI. - D 8.188/59- La eleccién de los jurados se efectuara antes de los
20 dias posteriores al cierre del concurso.

XVII. - D. 8.188/59- El Jurado del concurso de oposicion para el
ingreso en la docencia se compondra de tres miembros.

XVIII. - D. 8.188/59- Para ser miembro del Jurado para el ingreso en la
docencia se requiere ser docente en actividad con no



menos de 10 anos de serVICIOS y no haber tenido sanciones
disciplinarias durante los ultimos 5 afos de actuacion.

XIX. - D. 8.188/59 - La funcién de Jurado es irrenunciable. La
recusacion y excusacion de los Jurados se efectuara en la forma
establecida para los miembros de las Juntas de Clasificacion.

XX. - D. 10.404/59 - El Jurado debera expedirse dentro de los cinco
dias de producida la prueba de oposicién y su dictamen, aprobado por
mayoria, sera comunicado a la Junta de Clasificacion y dado a
publicidad en la forma prevista en el punto IX precedente.

XXI. - D. 8.188/59 - El concurso de oposicién consistird en una clase
practica de una hora escolar, en el establecimiento que determine la
Junta de Clasificacién de acuerdo con la Inspeccién Técnica Seccional
respectiva. La prueba sera publica.

XXII. - D. 3.188/59- En presencia de los candidatos, el Jurado
procedera al sorteo de los temas de las clases practicas y de los
grados en que se dictaran, uno para cada cuatro aspirantes que
rendiran en el mismo dia y turno. Dicho tema sera elegido dentro de
los programas vigentes para cualquiera de los grados o secciones de
la escuela comun, dei jardin de infantes, de la escuela de adultos, de
la escuela hogar, de la. escuela de ensefanza segun los casos. Los
tema seran sorteados con no menos de 24 horas ni mas de 36 de
anticipacion a la prueba.

XXIII.- D. 8.188/59- El candidato presentara al jurado, antes de rendir
la prueba un proyecto fundando debidamente las distintas etapas de
su desarrollo.

XXIV. - D. 8.188/59 - La prueba sera clasificada por el Jurado con
hasta 10 puntos y esta clasificacion dara el orden de mérito para
adjudicar las vacantes. En el caso de persistir la igualdad de

clasificacién se procedera a interrogar a los participantes sobre los
fundamentos del proyecto presentado para la clase, con el objeto de
definir a quienes corresponde el cargo.

XXV. - D. 5.194/62- En caso de que el concurso sea declarado
desierto por falta de aspirantes, se hara un nuevo llamado. Si por
segunda vez el concurso se declarase desierto, el Consejo Nacional
de Educacion, sin mas tramite, podra designar docentes en los cargos
de maestros de grado o de maestros especiales en las Escuelas de
3ra. categoria y en las de personal Uni~o cuando requieran el servicio
de un maestro mas.

Articulo 64°- L. 14.473- Habilitan para la ensefianza a primaria:

a) El titulo de Maestro Normal Nacional, otorgado por las
escuelas normales, dependientes del Ministerio de Educacion y
Justicia o fiscalizadas por éste y el otorgado por las
universidades nacionales y los expedidos por los
establecimientos provinciales cuya validez esté reconocida por
la Nacioén;

b) El titulo de Maestro Normal, cuya validez y equivalencia
estén reconocidas por las leyes o tratados;

c) El titulo de Maestro Normal Nacional, mas el de la
especialidad respectiva, para los estable establecimientos de
educacion diferenciada

d) El titulo docente oficial respectivo para las de nominadas
materias especiales de las escuelas comunes y de adultos;

e) El titulo de Bibliotecario, expedido por autoridad oficial y el
de Maestro Normal, o simplemente el de Bibliotecario, en ese
orden de prioridad para ocupar cargos en la Biblioteca Nacional
de Maestros y en las bibliotecas estudiantiles;



fy El titulo de Maestro Normal Nacional e idoneidad
comprobada para la funcion cuando no haya aspirantes en las
condiciones sefialadas por el inciso c);

g) El titulo de Maestro Normal Nacional e idoneidad
comprobada para la funcion, cuando no haya aspirantes en las
condiciones indicadas en los incisos d) y e);

h) El titulo de Maestro Normal Nacional y el de Visitadora de
Higiene, expedido por universidad nacional, para el cargo de
visitadora de higiene de la Direccion Nacional de Sanidad
Escolar.

Articulo 64°.- Reglamentacién: -

1. - D. 8.188/59- El titulo de Maestro Normal Nacional o su
equivalente es el basico para los cargos del escalafén de las escuelas
comunes, de adultos, escuelas hogares, de ensefiada diferenciada,
jardin de infantes y para bibliotecas.

Il. - D. 8.188/59- Para las escuelas de ensefianza diferenciada, y para
las bibliotecas seran exigidos ademas los titulos de la especialidad
establecidos en este articulo. Para las escuelas hogares se requerira
el titulo de asistente social.

[ll.- D. 8.188/59- El titulo de Maestro Normal Nacional no podra ser
sustituido en ningun caso. En cuanto a los otros titulos especiales
requeridos, podran ser reemplazados, a falta de éstos, por la
idoneidad comprobada en la forma que en cada caso se establece.

IV. - D. 823/79- articulo 3° - Para ejercer la ensefianza en los
establecimientos del Consejo Nacional de Educacién, seran
requeridos los titulos establecidos en la Primera Parte del Anexo de
Titulos del Estatuto del Docente.

Articulo 65°- L. 18.613- Para ser designado maestro de
escuela para adultos y anexas a las fuerzas armadas, se exigird una
antigUedad minima de cinco (5) anos en el ejercicio de la docencia en
escuelas de nivel primario y haber obtenido concepto no inferior a
"Muy Bueno" en los ultimos tres (3) afos. En caso de no haber
aspirantes en estas condiciones, podran ser designados docentes con
menor antigUedad pero que cumplan el requisito del concepto, salvo
que los servicios prestados fuesen menores de tres (3) anos, en cuyo
caso debera, acreditarse dicha calificacién durante toda la actuacién
prestada.

Para ser designado maestro de grado en escuelas de jornada
completa se requerira ser titular con una antigUedad minima de cinco
(5) anos en el ejercicio de la docencia en escuelas de nivel primario vy,
haber obtenido concepto no inferior a "Muy Bueno" en los ultimos tres
(3) anos.

Articulo 65°.- Reglamentacion:

1. - D. 803/70- Para el ingreso en la docencia en escuelas de adultos
y anexas a las fuerzas armadas, los aspirantes que cuenten con cinco
(5) anos 0 mas de servicios docentes en escuelas de nivel primario y
el requisito del concepto, deberan inscribirse en las épocas
determinadas y cumplir las exigencias establecidas en la
reglamentacion del articulo 63.

[I. - D. 803/70 - Clausurado el periodo de inscripcion, sin que se
hubiere inscripto ningun aspirante en las condiciones establecidas en
el punto precedente, la Direccién Nacional de Educacién del Adulto
llamara de inmediato por quince (15) dias habiles para inscripcion de
docentes con menos de cinco (5) afnos de servicios en escuela de nivel
primario y que satisfagan la exigencia del concepto y cumplan los
requisitos establecidos en la reglamentacion del articulo 63°.



III. - D. 803/70- Para ingreso en la docencia en escuelas de jornada
completa, los docentes titulares con cinco (5) afios 0 mas de servicios en
escuelas del nivel primario, que satisfagan la exigencia del concepto, se
inscribiran en las épocas determinadas y cumpliran los requisitos
establecidos en la reglamentacion del articulo 63.

Articulo 66°.- L. 14.473- Los miembros del Consejo Nacional
de Educacion deberan ser docentes. El Secretario General del Consejo
Nacional de Educacion deberé poseer titulo docente. Es el coordinador
general de las decisiones del consejo superior jerarquico del personal
administrativo. Serd designado por el Consejo y duraré en sus funciones
mientras goce de su confianza,

Articulo 66°.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

CAPITULO XXI

Del Escalafon

Articulo 67°. - L. 14.473- El escalafon del personal docente
de las escuelas comunes, de educacion diferenciada y de adultos es el
que se consigna a continuacion:

Escuelas comunes (Capital y provincias).

1- Maestro o Maestro secretario. 2-

Vicedirector.

3- Director.

4- Secretario de Consejo Escolar (Capital) Y' Secretario de
inspeccion (provincias).

5- Inspector de Zona. (provincias).

6- Subinspector Técnico Seccional o Prosecretario de
Inspeccion Técnica General (provincias).

7- Inspector Técnico Seccional (Capital, provincias y
particulares, incluidos los Inspectores y Secretarios
de Inspecciones Generales).

8- Inspector de Regidn (provincias y particulares).

9- Subinspector Técnico General (Capital, provincias y
particulares).

Escuelas de educacioén diferenciada:

1- Maestro o Maestro Secretario. 2-

Vicedirector.

3- Director.

4- Inspector Técnico de ensefianza diferenciada.
Comprende las Escuelas al Aire Libre, los jardines de
Infantes, las Escuelas Diferenciales, Sordomudos, de
Policlinicos y toda otra escuela de andlogas
caracteristicas que se cree. Cuando en estas escuelas
exista el cargo de Maestra Celadora, el ingreso en la
carrera se liard por este grado jerarquico.

Escuelas de adultos:

1- Maestro o Maestro Secretario. 2-

Director.

3- Inspector Técnico Seccional, incluido el inspector
Secretario de la Inspeccion General.

4- Subinspector Técnico General. Se comprende en esta
denominacioén las escuelas para adultos propiamente
dichas, las anexas a las unidades de las fuerzas
armadas y las carcelarias.

Escuelas hogar:
1- Maestro de grado de escuela hogar. 2-
Visitadora de Higiene (social).
3- Subregente de Escuela Hogar.




4- Director de Escuela Hogar. Ley N° 12.558. 5-
Regente.

6- Secretario Técnico.

7 - Vicedirectora de Escuela Hogar de 3ra. 8-
Vicedirectora de Escuela Hogar de 2da. 9-
Vicedirectora de Escuela Hogar de Ira. 10-
Directoras de Escuela Hogar de 3ra.

11- Directoras de Escuelas Hogar de 2da. 12-
Directoras de Escuelas Hogar de 1ra.

13- Subdirector Técnico General de Escuela Hogar. 14-
Director Técnico General de Escuela Hogar.

Articulo 67°.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

Articulo 68°. - L. 14.473- El escalafébn del personal técnico
docente de materias especiales de las escuelas comunes, de educacioén
diferenciada y de adultos es el que a continuacion se consigna:

1) Maestro de Materia Especial (incluido el personal de coro y
orquesta y los profesores de natacion del Instituto Bernasconi).
2) Subinspector de Materia Especial (incluido el Subinspector
Técnico Especial, asesor de idiomas de escuelas particulares).
3) Inspector Técnico de Materia Especial.

Articulo 68°.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion ..

Articulo 69°. - L. 14.473- El escalafon del personal de bibliotecas
es el que a continuacion se consigna:

1) Bibliotecario.
2) Director de Biblioteca Estudiantil.

3) Director de la Biblioteca Nacional de Maestros.
4) Inspector de Bibliotecas.

Articulo 69°.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

CAPITULO XXII
De los Ascensos

Articulo 70°.- L. 16.502- Todos los ascensos, a que se refieren los
incisos b) y ¢) del articulo 24, desde el cargo de vicedirector de jardin de
infantes, hasta el de subinspector técnico general o subdirector técnico de
Escuelas Hogares, siguiendo estrictamente la escala ascendente del articulo
92, en la ensefanza primaria, a excepcion del de inspector técnico de
materias especiales y secretario técnico, director y subdirector del Instituto
Bernasconi, que se rigen por las disposiciones de los articulos 82 y 86,
respectivamente, se haran por concurso de titulos, antecedentes vy,
oposicion, con intervencion de las juntas de Clasificacion.

Articulo 71 °. - L. 16.502- Los ascensos a los cargos de inspeccion
se haran por concurso de antecedentes y oposicion.

Articulos 70°. Y 71°._ Reglamentacion.

1. - D. 803/70- Los concursos para los cargos directivos y de inspeccion
seran de titulos y antecedentes con el complemento, en todos los casos, de
pruebas de oposicion.

II. - D. 803/70- Los aspirantes deberan poseer los titulos, exigidos para el
ingreso en el escalafon o tipo de ensefianza a que



pertenezca el cargo concursado y ademas, reunir los requisitos
indicados en el articulo 26°.

A falta de titulos docentes, habilitantes o supletorios especificos
para el cargo concursado, tendra caracter de habilitante el de Maestro
Normal Nacional o sus equivalentes, mas la condicion de la idoneidad
comprobada con el ejercicio efectivo de la funcidon docente durante (5)
afios como minimo en el tipo de ensefianza de que se trata.

III. - D. 803/70- La antiguedad requerida para los distintos cargos se
acreditard por servicios prestados como titular, interino o suplente en
establecimientos u organismos de ensefianza de nivel primario
nacionales, provinciales o municipales, ya sean oficiales o adscriptos.
En los casos de servicios prestados en establecimientos adscriptos
nacionales, provinciales o municipales, el aspirante debera acreditar que
dichos servicios fueron debidamente autorizados. En los casos de
servicios simultdneos se computaran los que, segun el cargo
desempefiado, posean mayor valor.

IV.- D. 803/70- Los afios de ejercicio efectivo del cargo que exigen los
articulos 72°, 76°, 77°, 78°, 80° Y 81° del Estatuto, se computaran en el
desempefio real de la funcion, descontada toda ausencia o alejamiento
de ella cualquiera sea la causa que lo motivo y en el momento de la
inscripcion, deberan ser titulares en la jerarquia y categoria
correspondiente.

Las adscripciones o comisiones de servicio en funcién docente y
la actuacion como miembro de las Juntas de Clasificacion y de
Disciplina seran consideradas corno ejercicio efectivo del cargo en que
reviste el docente que las desempefie.

V.- D. 1.127/75- El Consejo Nacional de Educacion establecera las
bases para la realizacion de estos concursos, el régimen de valoraciones
y el programa para las Pruebas de Oposicion, de acuerdo con las normas
reglamentarias del presente capitulo.

Asimismo determinard las condiciones en que sera declarado desierto el
CONCUrso.

Articulo 72°. - L. 14.473- Para optar a los cargos de Inspector de
Zona, Subinspector Técnico Seccional e Inspector Técnico Seccional,
se requiere como minimo ser Secretario Técnico de Consejo Escolar o
de Inspeccion Seccional con no menos de 15 afnos de servicios; o
director de escuela con no menos de 2 afios en ejercido efectivo del
cargo y 15 en la docencia.

Para optar a los cargos de Inspector de Region o Subinspector
Técnico General se requieren 2 afios de ejercicio efectivo como minimo
en el cargo de Inspeccidon y podran participar todos los miembros del
cuerpo de Inspeccion.

Articulo 72°.- Reglamentacion:
D. 2974/65 - Podran intervenir en los concursos:

a) Para Inspector de zona.

Los Secretarios Técnicos de Distrito o de Inspecciones
Seccionales, los directores de Ira. y 2da. categoria de escuela comun, de
educacion integral y de educacion diferenciada; de escuela para adultos
de primera; de Escuela hogar de Ira, 2da. y 3ra. categoria y los de
Escuela Hogar Ley 12.558.

b) De Subinspector Técnico Seccional y Prosecretario Técnico
de Accion General.

Los Inspectores de Zona, los Secretarios Técnicos de Distrito y
de Inspecciones Seccionales, los directores de primera de escuela
comun, de doble escolaridad y de educacion diferenciada y los
directores de Escuela Hogar de Ira., 2da. y 3ra. categoria.



c) Para Inspector Técnico Seccional, de Inspector Secretario de
Inspeccion General y de Secretario Técnico de la Direccion
General de Escuelas Hogares.

Los subinspectores técnicos seccionales y los mismos docentes
indicados en el inciso b).

Cuando el cargo a proveer pertenezca a la educacion
diferenciada o de adultos se requerira una antiguedad minima de cinco
(5) anos en ese tipo de ensefianza.

Para el cargo de secretario técnico de la Direccion General de
Escuelas hogares, se requerira dos (2) afios de ejercicio de la docencia
en dicho tipo de escuelas.

ch) Para Inspector Técnico de Region.

Los inspectores de cualquier jerarquia.

Cuando se trate de proveer este cargo en la Inspeccion de
Escuelas Particulares e Institutos Educativos Diversos, se requerira una
antiguedad minima de dos (2) afios corno Inspector en dicha
jurisdiccion.

d) Para Subinspector Técnico General y Subdirector Técnico
General de Escuelas Hogares.

Los Inspectores de cualquier jerarquia.

Cuando se trate de proveer este cargo en la Inspeccion de
Escuelas Particulares e Institutos Educativos Diversos y en la Direccién
General de Escuelas Hogares, se requerira una antiguedad minima de
dos (2) afios como Inspector en dichas jurisdicciones.

Articulo 73°. - L. 14.473- Los concursos de antecedentes a
cargo de las juntas de Clasificacion se hardn sobre la base de los
siguientes elementos de juicio:

a) Eficacia y responsabilidad en su funcion docente.

b) Laboriosidad, espiritu de iniciativa, de superacion y
asistencia.

c) Aptitud docente y directiva.

d) Titulos, estudios, publicaciones y otras actividades docentes.

Articulo 73°.- Reglamentacion:

1. - D. 803/70- El concurso de titulos y antecedentes estara a cargo de
las Juntas de Clasificacion.

II. - D. 803/70- La valoracion de los titulos y antecedentes se ajustara
a las siguientes normas:

a) No se otorgara valoracion a los titulos y antecedentes
similares que se superpongan.

b) Los titulos a que se refiere el punto II de la reglamentacion
de los articulos 70° y 71°Y los titulos o certificados de otros
estudios anteriores o posteriores al ingreso en la docencia,
seran evaluados.

c) Solo se tendran en cuenta aquellos servicios docentes
anteriores que hayan sido prestados en establecimientos y
organismos de ensefianza de nivel primario nacionales,
provinciales o municipales ya sean oficiales o adscriptos.
Debera acreditarse que los beneficios prestados en
establecimientos adscriptos, nacionales, provinciales o
municipales fueron; debidamente autorizados.

En caso de servicios simultaneos seran computados los
que, segun el cargo desempaifiado, posean mayor valor.

ch) Con respecto a los antecedentes culturales o pedagdgicos se
consideraran lujos los que presente el candidato hasta el
momento de inscripcion en el concurso.



d) La valoracién de la antigUedad no debera superar a la del
concepto, laboriosidad, espiritu de iniciativa, aptitud,
rendimiento técnico, asistencia, eficacia y responsabilidad en la
funcion docente.

e) Las Juntas, finalizada la clasificacion de antecedentes

de los concursantes, elaborardn una ndomina por orden de
mérito con discriminacién de los puntajes, y fijaran los plazos
para la notificacién de los docentes. En caso de disconformidad
con el puntaje acordado por titulo y antecedentes, los
aspirantes podran interponer recurso de reposicion por ante la
Junta de Clasificacién y de apelacién en subsidio por ante el
Consejo Nacional de Educacion o la Direccion Nacional de
Educacion de Adulto, segun corresponda.

Los recursos de reposicién y, de apelacion en subsidio deberan
ser interpuestos dentro de los cinco (5) dias habiles
administrativos de la notificacién de los interesados. Vencido
dicho plazo. el puntaje quedara firme.

La s Juntas de Clasificacién se expediran dentro de los tres (3)
dias habiles administrativos siguientes a la presentacion del
docente que ejercite el recurso de reposicidn y concederan la
apelacién por ante el Consejo Nacional de Educacién o la
Direccion Nacional de Educaciéon del Adulto si aquél fuese
denegado. La resolucion de estos organismos sera definitiva e
irrevocable.

Articulo 74°. - L. 18.613- Los concursos de oposicién a cargo
de los jurados que calificaran a los concursantes, se realizaran entre
los aspirantes mejor clasificados. Consistirdn en una prueba escrita
sobre temas de caracter didactico y una practica de observacion,
organizacion y orientacion del trabajo escolar.

Articulo 74°.- Reglamentacién:

1. - D. 803/70- Intervendran en las pruebas de oposlclon los mejor
clasificados por antecedentes en la siguiente proposicion:

a) Todos, cuando su numero sea menor o igual al de las
vacantes por cubrir;

b) Cuando el numero de aspirantes sea mayor que el de
vacantes: hasta ocho (8) aspirantes cuando la vacante sea una (1);
hasta cinco (5) aspirantes por cada vacante cuando éstas sean mas
de una (1) y no excedan de cinco (5); hasta cuatro (4) aspirantes por
cada vacante, cuando éstas sean mas de cinco (5) y no excedan de
once (11); hasta tres (3) aspirantes por cada vacante, cuando éstas
sean mas de once (11). Tendran igual derecho, todos los aspirantes
que hubieren obtenido el mismo puntaje que el ultimo que habilita para
intervenir en la oposicion.

Il. - D. 803/70- El concurso de oposicién se ajustara a las siguientes
normas:

a) La prueba de oposicion estara a cargo de un jurado que se
integrara con tres (3) docentes titulares de jerarquia no inferior a la del
cargo concursado. Uno de ellos sera designado por la Junta de
Clasificacion respectiva y los restantes elegidos - de la némina de
cinco (5) candidatos propuestos por la Junta - por los concursantes
con derecho a intervenir en la oposicién. La eleccién sera directa, por
simple mayoria y mediante voto secreto.

En caso de empate, se procedera a un sorteo; el escrutinio
sera publico. De todo esto se confeccionara un acta que firmaran
también los concursantes presentes. La funcion de jurado sera
irrenunciable y el docente que la desempefie serd adscripto o
declarado en comisién de servicios en toda la tarea que ejerza en el
momento de su designacion, por un periodo que fijara en cada caso



el Consejo Nacional de Educacién o la Direccién Nacional de
Educacion del Adulto, a propuesta de la Junta de Clasificacion.

So6lo por causas fundamentadas podra prorrogarse el periodo
de actuaciéon del jurado. Cuando alguno de sus miembros se vea
impedido de desempenar su funcidbn por razones debidamente
comprobadas, sera reemplazado, segun los casos, por el que le siga
en numero de sufragios. Los jurados fijaran en su primera reunion los
dias y horarios de trabajo, que deberan ser comunicados a la Junta de
Clasificacion para su conocimiento y demas efectos.

b) Cuando se trate de cargos en la educacion diferenciada, de
adultos, de educacion integral o con régimen de internado, como
asimismo de Materias Especiales, el jurado se integrara con docentes
que pertenezcan o hubieran pertenecido al escalafon respectivo.

¢) Cuando el Consejo Nacional de Educacién o la Direccién
Nacional de Educacion dei Adulto lo juzgue conveniente podra
disponer excepcionalmente, que el jurado se integre con un mayor
numero, también impar de miembros.

Podra autorizar, de ser necesario, su integracion con docentes
en retiro o con profesionales de la docencia de versacion y prestigio
notorios ajenos a su ambito.

ch) La eleccion del jurado se cumplird dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha en que quede firme el resultado del
concurso de antecedentes y, notificada su constitucion, sus miembros
y los concursantes dispondran de tres (3) dias a los efectos de
interponer - segun las normas establecidas en la reglamentacién del
articulo  10° - los recursos de excusacion y recusacion
respectivamente, por ante la correspondiente Junta de Clasificacion, la
que resolvera en definitiva.

d) Las pruebas de oposicion versaran sobre temas de un
programa preestablecido que deberan darse a conocer con antelacion
al llamado a concurso.

Los temas se referirdn a los conocimientos y demas aspectos
fundamentales relacionados con la funcién, el tipo y la especialidad de
la ensefanza que corresponda al cargo en concurso.

e) Las pruebas se rendirdn en forma escrita y practica y seran
publicas. Se realizarén en los establecimientos y sedes que proponga
el jurado, de acuerdo con el Consejo Nacional de Educacién o la
Direccion Nacional de Educacion del Adulto.

1- La prueba escrita abarcara el aspecto técnico y sera
rendida por todos los participantes en forma simultadnea en un
mismo acto y tendra una duracién de dos (2) horas corno
maximo. El tenia sera sorteado en presencia de los
participantes en el momento de iniciarse la prueba. Debera
asegurarse el anonimato de los escritos, y sus autores seran
identificados recién en el acto de darse a conocer los que
hubieran obtenido la calificacion necesaria para intervenir en la
prueba practica.

2- La prueba practica procurara demostrar las aptitudes
del aspirante mediante la ejecucion de tareas inherentes al
cargo en concurso. A tal fin el aspirante entregara en el
momento de iniciarla un plan preciso de la misma.

Cada prueba sera calificada por el jurado hasta con diez (10)
puntos en numeros enteros. Para intervenir en la prueba practica se
requerira haber obtenido no menos de cinco (5) puntos en la tedrica.

Al concluir cada
confeccionara un acta en prueba de oposicion, el jurado la que

figuraran todos los docentes



participantes con el puntaje respectivo, que sera irrecurrible y, al
finalizar su labor, redactara un acta en la que constara la némina de
los aspirantes que aprobaron las dos pruebas de oposicion, con
indicacion del puntaje total obtenido.

Las tres actas mencionadas, firmadas por todos los miembros
del jurado, seran remitidas a la Junta de Clasificacion.

Articulo 75°.- L. 18.613- El resultado de los concursos de
antecedentes y de oposicidon lo establecera la Junta de Clasificacion,
por la valoracién de titulos, antecedentes y calificaciones de las dos
pruebas de oposicion aprobadas; su resultado, asi como el orden de
mérito de los concursantes, sera publicado.

Los aspirantes tendran derecho, de acuerdo con dicho orden, a
elegir la vacante del cargo concursado en la que desearen ser
designados.

Articulo 75°.- Reglamentacién:

1. - D. 803/70- Cuando dos 0 mas concursantes hubieran alcanzado
un total igual de puntos, la prioridad se determinara en la forma
excluyente que sigue:

a) El de mayor numero de puntos en las dos pruebas de
oposicion.

b)El de mayor puntaje en titulos y antecedentes. c)

El de mayor jerarquia.

ch) El de mayor categoria.

d) El de mayor niumero de puntos por concepto en los ultimos
cinco (5) afos.

¢) El de mayor antiguedad en el cargo.

f) El de mayor antiguedad en la docencia.

Il. - D. 803/70- Obtenidos los resultados del concurso, la Junta de
Clasificacibn hara conocer de inmediato a los interesados, la
correspondiente lista por orden de mérito. Los participantes tendran un
plazo de dos (2) dias a partir de esa notificacion, para recurrir - por
errores materiales en los computos - por ante la Junta de Clasificacién,
la que se expedira en forma definitiva, en el término de veinticuatro
(24) horas.

Vencido dicho plazo, convocara a los ganadores para que,
segun el orden de mérito establecido, procedan a elegir las vacantes
de los cargos concursados y de esta eleccion se dejara constancia en
un acta firmada por los presentes.

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a dicha eleccién,
la Junta de Clasificacion comunicara el resultado final a las demas
Juntas y elevara al Consejo Nacional de Educaciéon o a la Direccion
Nacional de Educacion del Adulto toda documentacion del concurso
para su definitiva resolucion.

Articulo 76°. - L. 18.613- Para optar al cargo de Vicedirector se
requerira una antiguedad minima de siete (7) afos en el de maestro y
concepto no inferior a "Muy Bueno" en los ultimos tres (3) afios.

La reglamentacién determinard los docentes que tendran
derecho a intervenir en los concursos para vicedirectores y cargos
jerarquicos inferiores a éste dentro del escalafon de las escuelas
hogares.

El cargo de vicedirector sera desempenado por personal del
mismo sexo que el de los alumnos del establecimiento y en las
escuelas mixtas o unificadas, indistintamente por personal masculino o
femenino de acuerdo con las normas del articulo 77.

Articulo 76°.- Reglamentacion:



D. 803/70- Podran intervenir en los concursos para la provision
de los cargos sefialados a continuacion los docentes que en cada caso se
indican:

3- Los directores de escuela hogar Ley 12.558 con no
menos de cinco (5) afios como titular en el cargo.

a) Vicedirector de escuela comun, de jornada completa y de

educacion diferenciada:

1 - Los maestros y maestros secretarios de las escuelas

de distinto tipo de primer nivel y los directores de tercera
categoria y de personal unico.
Para los concursos de vicedirector de escuelas de educacion
diferenciada, se debera poseer, ademas el titulo de la
especialidad y una antigUedad no menor de dos (2) afios en
escuelas de ese tipo.

2- Cuando las vacantes por cubrir fueran de escuelas de
jornada completa, participaran también los vicedirectores de
escuelas comunes con una antigUedad minima de dos (2) afios
como titulares en el cargo, que cumplan con el requisito del
concepto.

El concurso sera de antecedentes.

Para el supuesto de no presentarse aspirantes en esas
condiciones o de exceder el numero de vacantes al de aquéllos,
concursaran por antecedentes y oposicion, los demas docentes
comprendidos en el apartado precedente.

b) Vicedirector de escuela hogar:

1 - los secretarios técnicos de dichas escuelas con no
menos de dos (2) afios como titular en el cargo.

2- Los regentes de dichas escuelas con no menos de tres
(3) afios como titular en el cargo.

4- Los directores de Ira. y 2da. categoria de escuelas
comunes de jornada completa, diferenciadas y de adultos de Ira.
categoria, con no menos de cinco (5) afios como titular en el
cargo.

c) Secretario técnico de escuela hogar:

1- Los regentes de escuela hogar con dos (2) afios de
titular como minimo en el cargo.

2- Los directores de escuela hogar de Ley 12.558 con no
menos de dos (2) afios como titular en el cargo.

3- Los directores de 2da. categoria de escuelas comunes
y de adultos de Ira. con no menos de tres (3) afios como titular

en el cargo.

d) Regente de escuela hogar:

1 - Los subregentes de escuela hogar con no menos de
dos (2) afios como titular en el cargo.

2- Los directores de escuela hogar de la Ley 12.558 con
no menos de dos (2) afios como titular en el cargo.

3- Los directores de 3ra. categoria de escuelas comunes
y diferenciadas y de adultos de 2da., con no menos de cinco (5)

afos de antigUedad como titular en el cargo.

En los casos de los incisos b), c¢) y d), después de un segundo

llamado, podran intervenir también los maestros de grado de



escuelas hogares con siete (7) afos de antigi.iedad como titular en el
cargo.

e) Subregente de escuela hogar:

1 - Los vicedirectores de los otros tipos de escuela de
primer nivel con no menos de tres (3) afos como titular en el
cargo.

2- Los directores de 3ra. categoria y personal inico de
escuelas comunes, diferenciadas y de adultos, con no menos de
dos (2) afios como titular en el cargo.

3- Los maestros de grado o maestros secretarios de
escuelas comunes, de jornada completa, diferenciadas y de
adultos con siete (7) afios de servicios y los de escuelas hogares
con cuatro (4) afios como titular en el cargo.

f) Jefe de servicio social de escuelas hogares:

1- Las visitadoras de higiene social de escuela hogar.

2- Los maestros de grado de escuelas hogares con
cinco (5) afos de antigi.iedad como titular en el cargo.

g) Vicedirector de jardin de infantes:

Las maestras de seccion y maestras secretarias de
Jardines de infantes y las maestras de seccion de jardin en
escuelas comunes y de jornada completa.

h) Vicedirector de escuela de coro y orquesta:

Los  maestros especiales  pertenecientes al
establecimiento (D. 3672/84 - B.O. 27/X1/84 - Art. 4).

Articulo n° . - L. 18.613- Para optar al cargo de director se
requerira una antigi.iedad minima de tres (3) afios de servicios titulares
en el de vicedirector y diez (10) en total en la docencia y tener concepto
no inferior a "Muy Bueno" en los ultimos tres (3) afios. Cuando se
optare al cargo de director de escuelas comunes de personal Unico y de
3ra. categoria se requerirda ser maestro de grado titular con iguales
requisitos de antigi.iedad en la docencia y de concepto.

La reglamentacion determinard los docentes que tendran
derecho a intervenir en los concursos para director en los diferentes
tipos de escuelas hogares.

El cargo de director sera desempenado por personal del mismo
sexo que el de los alumnos del establecimiento.

Para las escuelas mixtas o unificadas no regira esta norma pero
si contaren con vicedirector, el docente llamado a ejercer esta funcion
sera de sexo distinto al del director.

Articulo 77°.- Reglamentacion:

I.- D. 803/70 - Podran intervenir en los concursos para director, los
docentes que en cada caso se indican:

a) Para escuela comun de personal tinico y de 3ra. categoria:

Los maestros de grado titulares con una antigi.iedad de
diez (10) afios de servicio y concepto no inferior a "Muy Bueno"
en los ultimos tres (3) afios.

b) Para escuela comun de 2da. categoria:



1- Los directores de escuelas de distinto tipo de primer
nivel que revisten en categorias inferiores, segiin la escala del
articulo 92, con dos (2) afos de servicios titulares como minimo
en el cargo y diez (10) en total en la docencia, y que cumplan
ademas con el requisito del concepto.

2- Los vicedirectores de las escuelas de distinto tipo de
primer nivel.

c¢) Para escuela comtn y de jornada completa de primera
categoria:

1- Los directores de las escuelas de distinto tipo de
primer nivel - con exclusion de los de tercera categoria y de
personal Unico -, y los docentes de escuelas hogares que revisten
en jerarquias o categorias inferiores segin la escala del articulo
92, hasta el cargo de vicedirector, que cuenten con dos (2) afos
de servicios titulares como minimo y diez (10) en total en la
docencia. En todos los casos, se debera cumplir con el requisito
del concepto.

2 - Los vicedirectores de las escuelas de distinto tipo de
primer nivel.

3- Cuando las vacantes por cubrir fueran de escuelas de
jornada completa, los directores de escuelas comunes de primera
categoria que participen y que se encuentren comprendidos en el
apartado 1 del presente inciso, concursaran por antecedentes.

Para el supuesto de no presentarse aspirantes en esas
condiciones o de exceder el numero de vacantes al de aquéllos,
concursaran por antecedentes y oposicion, los demds docentes
mencionados en los apartados 1 y 2 del presente inciso.

d) Para escuela hogar de la Ley 12.558:
1 - Los regentes de escuelas hogares.

2- Los subregentes de escuelas hogares.

3- Los directores de escuelas de cualquier categoria y
tipo de enseflanza de primer nivel.

4- Los vicedirectores de escuelas comunes.

5 - Los maestros de grado o maestros secretarios titulares
de escuelas comunes, de jornada completa, diferenciada y de
adultos, con diez (10) afios como titular en el cargo y los
maestros titulares de escuelas hogares con cinco (5) afios en el
cargo.

e) Para escuela hogar de 3ra. categoria:

1- Los vicedirectores de escuelas hogares de cualquier
categoria.

2 Los secretarios técnicos de escuelas hogares con no
menos de cinco (5) afios como titular en el cargo.

3- Los directores de escuelas comunes, de jornada
completa, diferenciadas y de adultos, todas ellas de primera

categoria.

4- Los directores de escuelas hogares de la Ley 12.558.

f) Para escuela hogar de 2da. categoria:



Los directores de escuelas hogares de 3ra. categoria con
dos (2) afios como titulares y los de la Ley 12.558 con cinco (5)
afios como titulares, en ambos casos en el cargo.

g) Para escuela hogar de 1ra. categoria:

Los directores de escuelas hogares de 2da. categoria con
no menos de dos (2) afios como titulares y los de 3ra. categoria
con no menos de cinco (5) afios corno titulares, en ambos casos
en el cargo.

h) Para escuelas de educacion diferenciada de 3ra., 2da. y 1ra.
categorias:

Los mismos docentes y la misma jerarquia segun la
categoria de la escuela, establecidos en esta reglamentacion para
las escuelas comunes y que retinan, ademads, los requisitos
determinados en el articulo 79 de este Estatuto.

1) Para jardin de infantes:
Las vicedirectoras de jardines de infantes.

j) Para escuela de coro y orquesta:

D. 3672 (21/X1/84)- arto 5- Los docentes con diez (10)
afios de antiguedad que hayan ejercido durante tres (3) afios
como minimo, la vicedireccion de la escuela de coro y orquesta.

II. - D. 803/70- Los aspirantes a los cargos indicados en los incisos d),
e), f) y g) del punto 1, deberdn acreditar concepto no inferior a "Muy
Bueno" en los ultimos tres (3) afios.

III. - D. 803/70- En el caso de las escuelas comunes de personal unico y
de 3ra. categoria y de educacion diferenciada de 3ra. categoria, cuando
el concurso sea declarado desierto podran participar en el segundo
llamado los mismos docentes indicados en cada caso, sin el requisito de
la antiguedad minima. Si por segunda vez el concurso se declarase
desierto, el Consejo Nacional de Educacion podra designar maestros no
titulares que reunan las condiciones generales y concurrentes
establecidas en este Estatuto.

Cuando se trate de escuelas comunes, de jornada completa,
diferenciadas de Ira. y 2da. categorias, escuelas hogares de la Ley
12558 y escuelas de 3ra. categoria, se seguira el mismo procedimiento
anterior después del segundo llamado.

Articulo 78°. - L. 18.613- Para optar al cargo de director de
escuelas para adultos y anexas a las fuerzas armadas, serd necesario
tener diez (10) anos de servicios en la docencia, una antiguedad minima
de cinco (5) anos como titular en dichas escuelas y concepto no inferior
a I/Muy Buenol/ en los ultimos tres (3) afios. En lo referente al sexo del
docente llamado a ejercer tal funcion, se aplicardn las normas del
articulo 77.

Articulo 78°.- Reglamentacion:

D. 803/70- Podran intervenir en los concursos para optar a
cargos de directores de escuelas para adultos y anexas a las fuerzas
armadas:

a) De 3ra. categoria:

I- Los maestros de grado con diez (10) afos de
antiguedad en la docencia, de los cuales cinco (5) como minimo,
deberan ser como titulares en escuelas para adultos.



2- Los maestros especiales con diez (10) afos de
antiguedad en la docencia, de los cuales cinco (5) como
minimo deberan ser como titulares en escuelas para adultos y
que posean, ademas, titulo de maestro normal nacional.

b) De 2da. categoria:

1 - Los directores de escuelas de 3ra. categoria y de
personal Unico de los distintos escalafones dei Consejo
Nacional de Educacién, con diez (10) anos de antiguedad en la
docencia, de los cuales cinco (5), como minimo, deberan ser
como titulares en escuelas para adultos.

2 - Los maestros de grado con diez (10) anos de
antiguedad en la docencia' de los cuales cinco (5) como
minimo, deberan ser como titulares en escuelas para adultos.

3- Los maestros especiales con (10) anos de
antiguedad en la docencia, de los cuales cinco (5), como
minimo, deberan ser como titulares en escuelas para adultos y
que, ademas de poseer titulo de maestro normal comprueben
haber ejercido, como minimo, un (1) ano en forma continua o
discontinua como maestros de grado.

e) De 1ra. categoria:

1- Los directores de escuelas de 2da. categoria de los
distintos escalafones de primer nivel del Consejo Nacional de
Educacion, con diez (10) afios de servicios en la docencia, de
los cuales cinco (5), como minimo, deberan ser como titulares
en escuelas para adultos.

2- Los directores de escuelas de 3ra. categoria de los
distintos escalafones del Consejo Nacional de Educacién

con diez (10) afnos de antiguedad en la docencia, de los cuales
cinco (5), como minimo, deberdn ser como titulares en
escuelas para adultos.

3- Los maestros de grado con diez (10) anos de
servicios, de los cuales cinco (5). como minimo deberan ser
como titulares en escuelas para adultos.

4- Los maestros especiales con diez (10) anos de
servicios, de los cuales cinco (5), como minimo, deberan ser
como titulares en escuelas para adultos, y que ademas de
poseer titulo de maestro normal, comprueben haber ejercido,
como minimo, dos (2) afnos en forma continua o discontinua
como maestros de grado.

Articulo 79°. - L. 18.613- Para optar a los cargos directivos y
de inspeccidn en escuelas de educacion diferenciada y de adultos, se
exigirdn los mismos requisitos de antiguedad y de concepto
establecidos para los de escuelas comunes, agregandose para las
diferenciadas la obligatoriedad del titulo de la especialidad. Sera
indispensable, ademas haberse desempefiado como maestro titular en
escuelas del mismo tipo de ensefanza por lo menos durante cinco (5)
anos.

Articulo 79°.- Reglamentacion:

D. 8.188/59- Organizada la Inspeccion de Escuelas de
Ensefianza Diferenciada, el Consejo Nacional de Educacion dictara la
reglamentacién correspondiente de los ascensos a los cargos de todas
las especialidades de acuerdo con las disposiciones de este Estatuto y
las normas generales establecidas en esta reglamentacion.



Articulo 80°. - L. 14.473- Para optar al cargo de Secretario de
Distrito Escolar o de Inspeccion Seccional se requerird ser Director con
una antiguedad minima de 2 afios en el cargo y de 10 en la docencia.

Articulo 80°.- Reglamentacion:

D. 2.974/65- Podran intervenir en los concursos para Secretario
Técnico de Distrito o de Inspeccion Seccional:

Los directores de Ira. y 2da. categoria de escuelas
comunes, de escuelas hogares y de ensefnanza diferenciada y de
adultos de Ira. categoria.

Articulo 81 © . - L. 14.473- Para optar al cargo de Subinspector
Técnico de materias especiales se requiere tina antiguedad minima de
15 afios en ejercicio efectivo de la especialidad respectiva. Los
profesores de educacion fisica, que actien en otras ramas de la
ensefianza podran presentarse al concurso para proveer el cargo de
Subinspector.

Articulo 81°.- Reglamentacion:

D. 2.974/65- Podran intervenir en los concursos para los cargos
de Subinspector de Materias Especiales: los maestros de la especialidad
en cualquiera de los establecimientos del Consejo Nacional de
Educacion.

Cuando por razones de organizacion o de mejor servicio, el
Consejo Nacional de Educacion lo considere necesario, podré autorizar-
la participacion de docentes de la especialidad pertenecientes a
cualquier rama de la ensefianza con 15 afios de servicios oficiales en la
especialidad.

Articulo 82° .- L. 14.473- El cargo de Inspector Técnico
de Materias Especiales se proveera por concursos de entre los Sub
antecedentes, inspectores de las respectivas
materias.

Articulo 82°.- Reglamentacion.

D. 8.188/59- Podran intervenir en los concursos para los cargos
de Inspector Técnico de Materias Especiales los sub inspectores de
materias especiales de la especialidad con dos (2) de antiguedad en el
cargo.

Articulo 83°. - L. 14.473- Para optar al cargo de Director de
Biblioteca Estudiantil se requerira ser Bibliotecario con una antiguedad
minima de 5 afios.

Articulo 83°.- Reglamentacion:

D. 8.188/59- Podran intervenir en los concursos para Director de
Biblioteca Infantil:

a) Los bibliotecarios de la Biblioteca Nacional de
Maestros con no menos de 5 afios de servicios.

b) Los bibliotecarios de Bibliotecas Infantiles, con no
menos de 5 afos de servicios.

Articulo 84°.- L. 14.473- Podran optar al cargo de Director de la
Biblioteca Nacional de Maestros, los bibliotecarios con titulo oficial
con no menos de 10 afios de antiguedad en bibliotecas dependientes del
Ministerio de Educacion y Justicia. El Consejo Nacional de Educacion
por el voto de dos tercios de sus miembros podréa designar sin necesidad
de concurso, Director de la



Biblioteca Nacional de Maestros cuando el candidato retina titulos de
valor eminente, suficientes para justificar la excepcion.

Articulo 84°.- Reglamentacion:

1. - D. 8.188/59- Antes de llamar a concurso para proveer el cargo de
director de la Biblioteca Nacional de Maestros el Consejo Nacional de
Educacién podré proveer el cargo en forma directa cuando el candidato
reuna titulos y antecedentes excepcionales.

II. - D. 8.188/59- Podran intervenir en el concurso de director de la
Biblioteca Nacional de Maestros cuando corresponda:

a) Los directores de las Bibliotecas Infantiles con no menos de 8
afios de servicios y 2 en el cargo.

b) Los bibliotecarios dependientes del Consejo Nacional de
Educacioén y del Ministerio de Educacién y Justicia con no menos de 15
afos en el cargo.

Articulo 85°. - L. 14.473- El cargo de inspector de bibliotecas se
proveerd por concurso de antecedentes y oposicion, al cual, podran
presentarse los directores de bibliotecas con titulo de Maestro Normal
Nacional y de Bibliotecario.

Articulo 85°.- Reglamentacion:

1. - D. 8.188/59- Podran intervenir en los concursos para Inspector de
Bibliotecas:

a) El director de la Biblioteca Nacional de Maestros con no
menos de 2 afios en el cargo.

b) Los directores de las Bibliotecas Infantiles con no menos de
15 afios de servicios y 2 en el cargo.

Articulo 86°. - L. 14.473- Los cargos de Secretario Técnico,
Director y Director del Instituto Bernasconi se llenaran por concurso de
titulos y antecedentes y, si se considera necesario, de oposicion segin
las condiciones que establezca la autoridad escolar superior
correspondiente.

Articulo 86°.- D. 8.188/59- Reglamentacion:

El Consejo Nacional de Educacion al redactar la reglamentacion
del Instituto "F. F. Bernasconi" en su nueva organizacion de instituto
superior incluira en ella la forma en que seran provistos sus cargos
directivos y de los institutos que de ¢l dependan, asi como las
condiciones que deberan reunir los candidatos de acuerdo con lo
establecido en el presente articulo y los articulos 137 y 138 del Estatuto
del Docente.

Articulo 87°. - L. 14.473- El cargo de Inspector Técnico General
sera provisto con uno de los miembros del cuerpo de inspectores, quien
se reintegrard a su cargo anterior a requerimiento de la superioridad o
cuando asi lo solicite.

Articulo 87.- Re glamentacion:

1. - D. 8.188/59- El cargo de Director Técnico de Escuelas Hogares
sera provisto con uno de los miembros del cuerpo de inspectores,
preferentemente de la especialidad, quien se reintegrard a su cargo
anterior a requerimiento de la superioridad o cuando asi lo solicite.

II. - D. 8.188/59- En caso de reintegro del Inspector Técnico General o
del Director Técnico de Escuelas Hogares a su cargo anterior, tendra
derecho a que la Junta de Clasificacion, al reincorporarlo a su anterior
jerarquia, le compute 1,5 puntos por



cada afo en el cargo de Inspector Técnico General o de Director
Técnico de Escuelas Hogares.

Articulo 88°.- L. 14.473- El personal docente, que se
encuentre en actividad fuera de los cargos de escalafén, podra aspirar
a los ascensos de que trata este capitulo reincorporandose al cargo de
escalafon que le corresponda, por lo menos un afno antes.

Articulo 88°.- Reglamentacion:

D. 8.188/59- A los efectos de los ascensos, el personal que
se encuentre en situacién pasiva y se reintegre a la activa, una vez
clasificado por la Junta de Clasificacion, tendra derecho a aspirar a los
ascensos en el segundo periodo del curso siguiente al de la
reincorporacion.

CAPITULO XXIII
De los Interinatos y Suplencias

Articulo 89°.- L. 14.473 Y L. 23.171- Articulo 1 (B.O. 14-3-
85)- Para el desempefo de interinatos y suplencias sera necesario
acreditar las mismas condiciones establecidas para la designacion de
titulares.

El personal interino y suplente sera designado dentro de los
tres (3) dias habiles de producida la necesidad de su designacion, y
cesara automaticamente por presentacion del titular .

Articulo 2° . - Déjase establecido que lo dispuesto
precedentemente serd de aplicacion inclusive para los docentes que
se hayan desempefiado como interinos o suplentes al 30 de
noviembre de 1984.

Articulo 89°.- Reglamentacion:

I. - D. 8.188/59- Entiéndese por suplente el docente que reemplaza
a otro en su cargo por licencia o comision de servicios.

Il. - D. 8.188/59- Entiéndese por interino el docente que se
desempenfa transitoriamente en un cargo vacante.

ll.- D. 8.809/67- A los efectos de la designacion del personal interino
y suplente para el primer cargo del escalafon en las escuelas
comunes, de adultos, escuelas hogares, jardines de infantes y demas
establecimientos de su dependencia, el Consejo Nacional de
Educacion llamara a inscripcién por esta Unica vez y como medida de
excepcion del 16 de octubre al 5 de diciembre del corriente afio y, en lo
sucesivo, entre el primer dia habil de setiembre y el Gltimo de octubre
de cada afo para las escuelas que funcionan de marzo a noviembre.

D. 1.614/72- Establécese como periodo de inscripcion el del
16 de mayo al 30 de junio de cada ario, a los efectos de la designacién
de personal interino y suplente para el primer cargo del escalafén en
escuelas comunes, escuelas hogares, jardines de infantes y demas
establecimientos dependientes del Consejo Nacional de Educacién y
de las escuelas para adultos de la Direccién Nacional de Educacién
del Adulto, que funcionan de setiembre a mayo. (1

1y RESOLUCION MINISTERIAL N° 565 del 18 de mayo de 1982

. Articulo 1°_ Fijese el periodo comprendido entre ello y el 30 de junio de cada afio

para la recepcion de inscripciones de aspirantes a interinatos y suplencias en
establecimientos de ensefianza de los niveles preprimario, primario y medio,
dependientes de este Ministerio.

Articulo 2° Déjase establecido que de conformidad con la facultad conferida por
el punto 1 de la reglamentacion del articulo 116 del Estatuto



D. 3.001/78- Del 1° al 31 de marzo de cada ano, se abrira
una inscripcién complementaria, unicamente, para quienes hayan
obtenido su titulo en el curso escolar precedente o para quienes
hayan recibido su titulo entre los meses de setiembre a marzo
inmediatos anteriores a la fecha de inscripcion y para el personal
de las Fuerzas Armadas y de Seguridad o sus cényuges que
hubieran sido notificados de cambio de destino durante los citados
meses de setiembre a marzo.

La inscripcion de los aspirantes se efectuara del modo
siguiente:

1 °- D. 10.404/59- Los aspirantes se inscribiran siempre
que llenen los requisitos establecidos en el punto 111 de la
reglamentacion del articulo 63 del Estatuto del Docente. En su
solicitud indicaran el Distrito Escolar donde desearen ser
designados con indicacion de turno. En el interior podran indicar
hasta tres localidades por orden excluyente. Sélo se podra

del Docente, la inscripcion de aspirantes para interinatos y suplencias en
cargos directivos se efectuara en igual periodo.

Articulo 3° Mantiénese el derecho a inscripcion del 1° al 31 de marzo de
cada afio para los egresados con posterioridad a las fechas fijadas en el punto
1° de la presente, asi corno para quienes estan incluidos en los términos del
Decreto N° 3001/78.

Articulo 4° Hacese extensivo la aplicacion del punto VIII de la
reglamentacion del articulo 116 del Estatuto del Docente a los casos que
puedan plantearse en los restantes cargos de los distintos escalafones, reglados
por los articulos 113 y 114 Y concordantes para los demas modalidades de la
ensefianza.

Articulo 5°- Notifiquese a las Juntas de Clasificacion dependientes de este
Ministerio que deberan remitir, indefectiblemente, antes del 1° de febrero y
del 15 de mayo de cada afo, las néminas de los aspirantes inscriptos en los
meses de julio y marzo, respectivamente.

Articulo 6°_ Déjase constancia de que la presente sera elevada a
consideracion del Poder Ejecutivo, para su posterior ratificacion.

designar suplente a un aspirante no inscripto cuando no existan
aspirantes inscriptos para la localidad, en la época reglamentaria.

2°- D. 8.809/67 - Los distritos escolares y las inspecciones
seccionales inscribiran a los aspirantes y haran entrega a la Junta
de Clasificacion respectiva, dentro de los 10 dias siguientes al
cierre de la inscripcion, de una copia de la constancia de esa
inscripcion 'y los elementos de juicio necesarios para la
clasificacién del aspirante.

3° - D. 10.404/59- Clasificados los aspirantes de acuerdo
con las valoraciones a que se refiere el punto V de la
reglamentacion del citado articulo 63, la Junta confeccionara las
listas por orden de mérito, antes del 31 de diciembre de cada afo,
y con validez solamente para el curso escolar siguiente, que se
exhibiran en el local de la sede de la Junta, en lugar facilmente
visible, y las hara conocer al distrito escolar respectivo, a las
Inspecciones Técnicas Generales de Escuelas para Adultos y
Militares, Asistencia al Escolar y Particulares e Institutos
Educativos Diversos o a la Inspeccion Técnica Seccional, segun
los casos, a los efectos de la designaciones. La Inspeccién
Técnica Seccional en el interior del pais, comunicara a las
direcciones cabeceras las néminas para la designacion de los
reemplazantes de las escuelas de su radio de accién.

Las listas por orden de mérito de los inspectores entre ellO
y el 31 de marzo, deberan ser enviadas hasta el 30 de abril.

4° - D. 8.188/59- Podran inscribirse para ejercer suplencias
o interinatos en las escuelas comunes del interior del pais, los
aspirantes sin puesto y, excepcionalmente, los docentes con un
cargo titular. En este caso los servicios seran utilizados
Uunicamente cuando no hubiere candidato sin puesto.



5° - D. 8.188/59- La inscripcidbn de aspirantes a puesto en
escuelas de adultos en el interior, se efectuara simultdneamente para
quienes tienen 5 6 mas afos de servicios docentes en escuelas
comunes como para quienes no los tienen llevandose al efecto los
registros pertinentes.

La designacion de estos ultimos docentes se efectuara
Unicamente a falta de aspirantes con 5 afos de antigi.iedad.

6° - D. 8.188/59- Podran inscribirse para ejercer suplencias o
interinatos de maestros especiales, los titulares de un cargo de la
especialidad con no menos de 10 afos de antigi.iedad en el cargo.

7° - D. 8.188/59- La Junta de Clasificacién formulara una
némina con el personal titular que desee desempenarse como
suplente por estricto orden de clasificacidon, realizada en la forma
indicada para el acrecentamiento de céatedras e ingreso en la
docencia.

8° - D. 8.188/59- La designacion de maestros especiales
interinos y suplentes se hara por estricto orden de mérito de los
candidatos de una y otra lista en proporcion de un aspirante titular por
cada dos a ingreso en la docencia.

9° - D. 2.649/60- El personal interino y el suplente tendra las
mismas obligaciones que el titular del cargo y percibira la asignacion
del mismo, asi como todas las bonificaciones establecidas en los
articulos 36°, 40°, 41°, 43°, 44° Y 49° del Estatuto dei Docente y los
vidticos correspondientes a los cargos técnicos, cuando el desempefio
del interinato o la suplencia le obligue a alejarse de su residencia
habitual situada a no menos de 50 kildmetros de la sede del cargo.

10° - D. 10.404/59- EIl personal interino y el suplente que
cesare tendra derecho a percibir haberes por cada mes del periodo de
vacaciones reglamentarias en la proporciéon de una novena parte del
total de los haberes percibidos en el periodo escolar.

Se entiende por periodo escolar el comprendido del 1° de
marzo al 30 de noviembre, para las escuelas con vacaciones de
verano, y del 1° de setiembre al 3 1 de mayo, para las escuelas con
vacaciones de invierno.

IV. - D. 8.188/59- El personal interino y el suplente sera designado o
pasarda a esa situacidbn automaticamente segun lo establece esta
reglamentacion, con intervencion de las Juntas de Clasificacion.

Las designaciones de personal interino u suplente seran efectuadas
por:

a) El Consejo Nacional de Educacion en los casos de los
cargos de inspectores técnicos generales o equivalentes.

b) D. 10.404/59- El Consejo Escolar respectivo en los casos de
los cargos del primer grado del escalafon en las escuelas de su
dependencia.

c) D. 8.188/59- La Direccion General del Instituto "F. F.
Bernasconi" en los casos de los cargos del escalafon hasta director en
los establecimientos de su dependencia.

d) Los inspectores técnicos seccionales de prOVinCia, para los
mismos cargos en escuelas de su jurisdiccion o para cargos
jerarquicos de inspeccion inferior al suyo.

e) El director técnico de escuelas hogares en los casos, del
punto c¢) de su jurisdiccion.



f) La inspeccion técnica general de escuelas particulares, cuando
corresponda, para los mismos cargos del apartado c) en las escuelas de
su jurisdiccion.

g) Los inspectores técnicos generales cuando corresponda para
un cargo jerarquico inferior al suyo, excepto los previstos en el inciso

c).

h) Los directores de las respectivas escuelas cuando el interinato
o la suplencia corresponda a un cargo jerarquico inferior al suyo,
excepto los previstos en los puntos b) y c). En las escuelas hogares
también designardn al personal interino y suplente para el primer cargo
del escalafon.

V.- D. 8.188/59- En todos los casos la designacion de interino o
suplente recaerd en el docente mejor clasificado en el establecimiento o
en el organismo técnico correspondiente, de la jerarquia inmediata
inferior a la del cargo por cubrir y deberd encontrarse en ejercicio
efectivo del cargo. El reintegro o el ingreso posterior de personal mejor
clasificado no modificara la situacion existente.

VIL.- D. 8.188/59- Asumird de inmediato el cargo de interinato o de
suplente el docente mejor clasificado de la jerarquia subsiguiente hasta
la designacion del que corresponde. Solo podra renunciarse al
desempefio del cargo interino o suplente por causas debidamente
justificadas.

VIL - D. 8.188/59- El personal interino o suplente cesara en sus
funciones:

a) Por presentacion del titular.
b) Derogado por D. N° 5 del 2/I/86 (B.O. del 8/1/86).

VIIL. - D. 3.058/72- El personal interino o suplente sélo podra usar las
siguientes licencias:

a) Por duelo y accidente de trabajo, las que se otorgaran
sin exigencias de antiguedad.

Lo dispuesto en los incisos a) y b) del apartado VII o la
designacion de un titular segln el caso, no afectara el uso de esta
ultima licencia por el plazo que le hubiere sido acordado.

b) Por enfermedad, que se otorgara hasta treinta dias con
goce de sueldo, después de cuatro meses de prestacion de
servicios en el afio. En el caso del presente apartado si la
ausencia fuere mayor, al desaparecer la causa que la provoco,
tendra derecho el docente a reanudar las tareas, si no se hubieran
dado las condiciones del apartado VII incisos a) y b) o la
designacion de un titular.

c) Por maternidad, que se otorgara cuando se alcanzare
los diez meses de servicios continuados, a partir del
cumplimiento de este requisito y hasta completar el periodo
legal de dicha licencia si correspondiere. Esta licencia se dara
por finalizada en los casos previstos en los incisos a) y b) del
apartado V11, o por la designacion de un titular.

El personal que a la fecha de iniciacion del periodo preparto no
contase con el minimo de diez meses de servicios continuados tendra
derecho a licencia por maternidad sin goce de sueldo, pero si en el
transcurso de ésta cumpliere dicha antiguedad se estard a lo dispuesto
precedentemente. En caso contrario continuara con licencia sin goce de
sueldo, pero tendrd derecho a reanudar sus tareas al término de la
licencia reglamentaria si no se hubieran



dado las condiciones del apartado V11, incisos a) y b) o por la
designacion de un titular.

Al Unico efecto de establecer el periodo de diez meses de
servicios continuados se computara el receso escolar y se considerara
cumplido el requisito de la antigliedad, cualquiera sea la época en que
se produjera, independientemente de haberse desempenado en el
periodo escolar anterior desde su iniciacion, sin otra interrupcién en el
servicio que dicho receso escolar. Para el caso de esta licencia, se
entiende como receso escolar el periodo comprendido entre la
finalizacion del curso escolar anterior y la iniciacion real de la actividad
escolar posterior, no incidiendo en el mismo la fecha que se establezca
como principio del curso lectivo sino la de cada seccion de grado
siempre que no se hubieren dado las condiciones del apartado ViI,
inciso a).

Articulo 90°. - L. 14.473- La actuacion de los interinos y
suplentes que no sean docentes del establecimiento y cuya labor
exceda de los treinta dias consecutivos sera calificada por las
direcciones, previo conocimiento de los interesados, el informe
didactico, elevado a la Junta de Clasificacion, figurara como
antecedente en los legajos respectivos.

Las juntas de Clasificacién prepararan anualmente las listas de
aspirantes a suplencias, por orden de méritos el que se determinara
con los elementos del juicio indicados para el ingreso en la carrera. A
estas listas se les dara la mas amplia publicidad.

Articulo 90°.- Reglamentacion:

1. - D. 8.188/59- La actuaciéon de los interinos y suplentes sera
debidamente documentada. Cuando no sean docentes titulares del
mismo establecimiento y su labor exceda los treinta dias consecutivos
sera calificada y registrada en su legajo personal por las direcciones de
los establecimientos con notificacion de los interesados.

D. 10.404/59- La hoja de concepto sera elevada como
antecedente a la Junta de Clasificacién por intermedio de la Inspeccion
Técnica Seccional respectiva, la que también agregara sus
observaciones si hubiere lugar.

Il. - D. 8.188/59- La obtencion de concepto inferior a bueno en el
ejercicio de la docencia como interino o suplente mencionada en el
punto anterior, sera valorada como factor negativo por la Junta de
Clasificacion en la forma siguiente:

a) Por cada concepto regular, se descontara 1 punto

b) Por cada concepto deficiente, se descontara 2 puntos

Articulo 91 o. - L. 14.473- En la adjudicacion de interinatos y
suplencias se propendera a que puedan desempenarse el mayor
namero de aspirantes, sin que ello impida que, por razones de
conveniencia escolar, las suplencias en un mismo grado, curso o
seccion recaigan, durante el curso escolar, en el mismo suplente.

Articulo 91 °.- Reglamentacion:

1. - D. 8.188/59- Las inspecciones técnicas generales estableceran
jurisdicciones que tendran escuelas cabeceras para la designacion del
personal interino o suplente de los establecimientos del interior.

Il. - D. 8.188/59- Conocida la necesidad de personal suplente o
interino, el Inspector Técnico Seccional procedera a designar los
docentes por estricto orden de lista. Igual procedimiento usaran los
directores cuyas escuelas sean cabeceras de jurisdiccion.

[ll. - D. 8.18859- No podra alterarse el orden de lista en la designacién,
salvo en los casos siguientes:



a) Cuando el aspirante se hubiera desempenado durante el Asig  Dedic. Dedic. Indices

curso escolar, en la misma escuela, turno y grado. Del Exclus. Funcio totales
b) Cuando renuncie a la designacion. cargo
El aspirante que rechazare la designacion de suplente o 2.175 2.175
interino sin causa debidamente justificada, no podré ser designado 2.133 2.113
nuevamente hasta tanto sea agotada la lista. ” B 107 219 1.786  2.112

107 219 1.546 1.872
96 213 1.774  2.083

72 199 1.385 1.656
89 205 1.336  1.630
85 202 1.264 1.551

CAPITULO XXIV

De los Indices para las Remuneraciones
85 202 1.251  1.538

76 1.254 1.330
Articulo 92°. - L. 14.473- Las remuneraciones mensuales
del personal docente se haran de acuerdo con los indices 74 1.247 1.321
siguientes:
70 1.213  1.283
Decreto N° 566 del 29/11/85 66 1.186 1.252
(Anexo I) y D. 2226/84. (1) 68 1.173  1.241
63 1.158 1.221
64 1.146 1.210
62 1.123  1.185
59 1.083 1.142
55 1.057 1.112
(1) D. 2226/84- Hace docente el cargo de Supervisor General Pedagogico 954 954

del Consejo Nacional de Educacion.

1))



957 957 Asig Dedic. Dedic. Indices

79 976 1.048 Del Exclus. Funcio totales
75 1.000 1.075 1.
72 965  1.037 108 1.432  1.54
/icedirector de Escu C. 63 1.355 1.41
72 976  1.048 88 1.226 1.31
78 1.150 1.22
64 926 990 78 1.150 1.22
76 1.111  1.18
670 670
76 1.111  1.18
67 950  1.017 67 870 937
L. 14.473- Ademas de los indices precedentes, se fijan las
64 B 934 998 siguientes bonificaciones por funcion diferenciada y prolongacion
970 ) ] 970 habitual de jornada:
970 970 I- Por tarea diferenciada:
970 970
938 938 - Personal Docente- Directivo, de Grado y
615 615 Especial de Jardines de Infantes y Maestros
Seccionales de Jardines de Infantes de
585 585 Escuelas Comunes ..........ccocovveiiiiiiiniiiiiciccccccce 17
- Personal Docente- Directivo, de Grado y
Especial - de Escuelas al Aire Libre ........cccccceeeevveeeciveenieeennnen. 13
Personal Docente del Instituto "Félix Fernando Bernasconi" L. Por prolongacién habitual de jornada:

- Personal docente de Escuelas Hogares -

Directivo y de Grado - por tareas en

tUITIO OPUESLO eevieiniiieeiiieeiiee et ettt ettt e et e st saee e 45
- Maestros Especiales de Escuelas Hogares



por tareas en turn0 OPUESIO ......cooeveiiiimiiiii e 42

301
- Maestros Especiales de Escuelas 306
Comunes por cada hora excedente de diez - 162
10-Y
NO MAS AE AOCE ...oevviiiiiiei et e e e e e e e 12 337
- Personal Docente de Escuelas Hogares -
Directivo y de Grado - por cada hora hasta 332
DOS - 2 - e 10
- Maestros Especiales de Escuelas
Hogares por cada horahasta dos -2 - ......ocoevvvviiviiiiiiiiinnnnen. 8 361
D.898/80- (Anexo XLIX) - Y decreto N° 2.864 (Anexo Il) del 31
de Octubre de 1983. 150
: Escuela Comin I,
(minimo 12 hs.) Inst. Bernasconi 103
PERSONAL DOCENTE DE ESCUELAS HOGARES Y DE Estos complementos perciben bonificacién por antigi.iedad.

JORNADA COMPLETA - COMPLEMENTOS ESPECIALES
J.c.: Jornada Completa

Indice por

Jornada Articulo 92°.- D. 8.188/59- Sin reglamentacién.

Completa

337 Articulo 93° . - L. 14.473- Al 1° de mayo de 1958 el indice es
337 igual a 100 pesos de acuerdo con el espiritu del inciso b) del articulo
337 6°. El valor de estos indices sera actualizado, anualmente, de acuerdo
336 con las oscilaciones del costo de vida.

332

332 Articulo 93°.- D. 8.188/59- Sin reglamentacién. ()

329

329

327

321

313

1 Ver Decreto N° 4177/59.



TITULO 11

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA LA
ENSENANZA MEDIA

CAPITULO XXV
Del Ingreso y Acercamiento de Clases Semanales

Articulo 94°.- L. 14.473- El ingreso a la docencia y el
aumento de clases semanales, que no podran exceder de 24, se hara por
concurso de titulos y antecedentes, con el complemento, en todos los
casos en que sea necesario, de pruebas de oposicion.

Las juntas de Clasificacion designaran los Jurados integrados
por profesores con titulo de las asignaturas respectivas.

Articulo 94°.- Reglamentacion:

I. - D. 8.188/59- Se ingresara en la docencia por los cargos
siguientes, los que se consideran de iniciacion en la carrera:

a) Profesor.

b) Profesor de Educacion Fisica.

c) Maestro de Grado del Departamento de
Aplicacion.

d) Maestro de jardin de Infantes.

e) Maestro de materia Especial.

f) Ayudante de Clases y Trabajos Practicos.

g) Bibliotecario.

h) Preceptor.

IL. - D. 8.188/59- Son titulos para ejercer la ensefianza media:

a) D. 4.073/67- Docentes:

Los de profesor de Ensefianza Secundaria o Media; Profesor en
la especialidad o asignatura y Profesor Normal expedidos por:

1) Establecimientos oficiales dependientes de la Secretaria de
Estado de Cultura y Educacion;

2) Universidades Nacionales;

3) Institutos de Profesorado privados incorporados a la
ensefanza oficial nacional;

4) Universidades Nacionales registradas;

5) Establecimientos provinciales de acuerdo con el régimen
establecido por el articulo 15 del estatuto del Docente, Ley
14.473.

b) Habilitantes:

Los indicados en el articulo 13, inc. e) y los titulos académicos y
técnico- profesionales de la materia respectiva expedidos por:

1) Establecimientos oficiales dependientes de la Secretaria de
estado de Cultura y Educacion;

2) Universidades Nacionales;

3) Universidades privadas registradas.

c) D. 8.188/59- Supletorios:

Los afines con el contenido cultural y técnico de la materia,
particularmente el maestro Normal o Maestro Normal Regional.

La competencia de los titulos docentes, habilitantes y supletorios,
asi como la de los certificados de capacitacion docente, se
especificaran, para cada caso, en el Anexo de esta reglamentacion.



111. - D. 8.188/59- 1) Establecidas las vacantes destinadas el
ingreso y al aumento de clases semanales, previo cumplimiento de lo
dispuesto en el punto Il de la reglamentacién del Articulo 95, el
Ministerio de Educacién y Justicia por intermedio de la Direccion
General de Ensefianza Secundaria, Normal, Especial y Superior,
llamara a concurso dentro de los treinta dias siguientes.

D. 10.404/59- Este llamado se hara conocer, conjuntamente con
la némina de las vacantes, a los establecimientos de su jurisdiccién y
a las juntas de Clasificacion correspondientes, debiendo notificarse de
ello a todo el personal docente. Se publicard, ademas, en dos de los
diarios de mayor difusion en la zona.

D. 8.188/59- 2) Entendiéndose por vacante el numero de clases
semanales que corresponde a cada asignatura, no ocupadas por
titular.

Para los concursos se formaran "grupos de vacantes", constituidos
por las clases semanales de una misma asignatura, de igualo distintos
cursos, de uno o varios establecimientos de la localidad o zona.

3) a los efectos del derecho de acercamiento de clase para los
profesores que tengan ya un minimo de doce horas y hubieran
obtenido en el ultimo curso un concepto no inferior a BUENO regird la
siguiente escala:

Con mas de cinco anos, hasta veinte horas.
Con mas de diez anos, hasta veinticuatro horas.

La aplicacibon de esta escala estar4d condicionada a las
necesidades de la ensefianza en el establecimiento, pero debera
aproximarse, en lo posible, al nimero de clases sefialado. Los plazo
de la escala quedaran disminuidos en dos anos para los profesores

que acrediten dedicacién exclusiva a la docencia. EI maximo de
veinticuatro horas semanales establecido en este articulo comprende
tanto las tareas desempenadas en el establecimiento oficial o
adscripto, como en ambos simultdneamente. En los casos de proveer
vacantes en zonas desfavorables o muy desfavorables, se prescindird
de la exigencia de la antigliedad a que se refiere este inciso.

4) Los profesores en el ejercicio de la docencia, cuyos titulos
hayan sido de caracter habilitante para la asignatura que se
encuentran dictando, por disposiciones anteriores a la vigencia del
Estatuto, podrén acrecentar sus horas de catedra en esa asignatura,
en las condiciones establecidas por esta reglamentacion para el
personal con titulo habilitante.

También los profesores en el ejercicio de la docencia, cuyos
titulos no hayan sido de caracter habilitante para la asignatura que se
encuentran dictando, asi como los que carezcan de titulo, podran
acrecentar sus horas de catedra en esa asignatura, siempre que
cuenten con una antigiedad minima de diez afos y concepto no
inferior a BUENO, en los ultimos dos afos. A los efectos del concurso
se les computara seis puntos en el rubro "titulos".

Ademas, los docentes que hayan sido habilitados para ejercer
la ensefianza por decreto del Poder Ejecutivo, de acuerdo con las
normas de habilitacién (exdmenes de habilitacion o competencia) que
regian con anterioridad a la vigencia del Estatuto, podran acrecentar
sus horas de céatedra, en las asignaturas para las que fueron
habilitados, computandose seis puntos en el rubor "titulos".

5) Los concursos se abriran por un término no inferior a diez ni
superior a veinte dias habiles y los aspirantes se inscribiran en la Junta
de Clasificacion respectiva.



6) Los concursos de titulos y antecedentes estaran a cargo de las
Juntas de Clasificacién, las vacantes se adjudicaran atendiendo al
orden de méritos. Cuando se produzca empate y el numero de
candidatos en esas condiciones supere el de las vacantes no
adjudicadas, se efectuaran pruebas de oposicién publicas entre dichos
candidatos, las que estaran a cargo de Jurados.

7) Para la asignacién de los puntos que corresponden a los candidatos
regira las siguientes valoracion:

a) Por titulo, segun lo establece la escala fijada en los puntos
11 y 111 de la reglamentacion de los Articulos 13 y 14.

Titulo docente .........oooeceiiiiieiiiiiiiee 9 puntos
Titulo habilitante con certificado de

capacitacion docente ..........ccccceeeiiiieiiiininenn. 8 puntos
Titulo habilitante ..........cccoieiiiiiieees 6 puntos
Titulo supletorio con certificado de

capacitacion docente .........ccooocieiiiiiiiieeenee 5 puntos
Titulo sUPletOrio .....ccovviiiiiie e 3 puntos

D. 10.404/59- Se bonificara con dos puntos la acumulacién a
un titulo docente de un titulo técnico- profesional u otro docente, de
nivel superior, afines con la especialidad.

b) D. 8.188/59- Por antiguedad del titulo docente 0.25 punto
por cada afo, hasta un maximo de tres puntos.

c) Por antiguedad en la docencia superior, media, técnica o
artistica, oficial o adscripta: 0.25 de punto por cada afo o fraccion

no menor de seis meses, en que haya obtenido una calificacion no
inferior a BUENO, hasta un maximo de seis puntos,o)

La falta de calificacion, en uno o mas afos, hard presumir
dicho concepto minimo.

d) Por concepto SOBRESALIENTE en los ultimos tres anos, un
punto por afo, y por concepto MUY BUENO, en igual lapso, 0.50 por
afo.

Solo se valoraréa este rubro en los periodos en que todos los
concursantes estuvieran calificados.

e) El promedio general de calificaciones del titulo docente o del
certificado de capacitacién docente considerado en el punto a) de este
inciso, se computara en los siguientes casos con la valoraciéon que en
ellos se indica: promedio general SOBRESALIENTE o superior a 9.50:
1 punto. Promedio general de DISTINGUIDO o superior a 7.50 y
menor que 9.51: 0.50 punto. Promedio general de 7 a 7.50 inclusive,
0.25 punto.

En los certificados en que no se consiguen cifras numéricas, la
nota de aprobado se computara 4, la de bueno como 6, la de
distinguido como 8 y la de sobresaliente como 10 al solo efecto de
establecer el promedio general. Esta disposicién rige exclusivamente
para el ingreso en la docencia.

f) Por premios y por publicaciones, trabajos y conferencias,
relativos a la especialidad o a temas de educacién, hasta tres puntos.

(1) Resolucién Ministerial N° 652 del 21 de junio de 1961: Articulo 1°_ Considérese
"docencia oficial", segun lo que establece la Reglamentacion del Art. 94, apartado Irl,
punto 7, inciso ¢, del Estatuto del Docente, la que se imparte en los establecimientos
dependientes del Ministerio de Educacion y Justicia, de las universidades nacionales y
de los gobiernos provinciales y municipales.



g) Por estudios realizados en las condiciones previstas en
los articulos 6, inciso 1y 23 del Estatuto y su Reglamentacién o por
otros estudios relativos a la especialidad o a temas de educacion
hasta un maximo de tres puntos.

h)Por cada cargo docente en la ensefianza media, técnica,
artistica, superior o universitaria obtenido en concursos oficiales en
las respectivas asignaturas: 1 punto por concurso y hasta un
maximo de dos puntos.

i)Por otros antecedentes profesionales que valoricen la
carrera (actuacibn en congresos 0 seminarios pedagoégicos,
cientificos, literarios o artisticos, cursos de perfeccionamiento,
campamentos educacionales, comisiones oficiales u otras
actuaciones destacadas relacionadas con la docencia), cuya
estimacion debera ser explicitamente fundada por los jurados,
hasta tres puntos.

Todos los antecedentes presentados por los aspirantes se
acompanaran de la documentacion que los certifique segun
dispongan las exigencias que se dispongan en el llamado a

concurso.
j) D. 20856/76- Clausula de Aplicacion Transitoria para

1976/77.

Considerando:

Que es conveniente prever esta bonificacion como norma de
aplicacion transitoria para los concursos convocados o que se
convoquen para el periodo 1976-1977, con lo que quedaran
integrados, con personal titular, el 90 por ciento de los cuadros
docentes:

Articulo 1"- Agrégase a la reglamentacion del Estatuto del
Docente (Ley Nro. 14.473) aprobada por Decretos Nros. 8.188/59,
10.404/59 Y 16.798/59, como clausula de aplicacion transitoria en
los niveles y modalidades que en cada caso se indica, una
bonificacion de cinco (5) puntos para el personal docente que se

haya desemperiado como interino o suplente en funcion vacante con
una antigiiedad minima allro. De octubre de 1976 de dos (2) arios:
en la ensefianza media: como inciso j) en el punto 111, apartado 7
de la reglamentacion del articulo 94.

8) D. 8.188/59- las juntas de Clasificacion deberan
expedirse dentro de los treinta dias siguientes a la fecha del cierre
del concurso, salvo que hubiese necesidad de realizar pruebas de
oposicién, y su dictamen, estableciendo el orden de méritos, previa
la publicidad indicaréa las correspondientes designaciones.

En casos debidamente fundados, la Superioridad podra
prorrogar el plazo mencionado a pedido de la Junta.

9) Cuando fuere necesario realizar pruebas de oposicién de
las Juntas de Clasificacion organizaran de inmediato los Jurados
correspondientes, que estaran integrados por tres profesores de
las asignaturas respectivas, con antigliedad no menor de diez afios
en la docencia oficial y concepto no inferior a MUY BUENO en los
ultimos cinco anos, que no hubieren merecido ninguna de las
sanciones previstas en los incisos c), d), e) y f) del articulo 54 del
Estatuto.

Las Juntas de Clasificacion designaran a uno de los
miembros del jurado y propondran a los concursantes una lista de
ocho a diez profesores, no concursantes, mejor clasificados, para
que elijan los dos miembros restantes. Los integrantes de la lista
previamente, deberan haber manifestado a la Junta su voluntad de
no intervenir en el concurso.

La eleccion se hara mediante voto secreto, por simple
mayoria, procediéndose a un sorteo, en caso de empate. El voto
podra ser emitido por pieza certificada y el escrutinio sera publico.



Las Juntas anularan los votos que no se ajusten a las
disposiciones reglamentarias. De todo lo actuado serd labrada un acta,
que firmaran también los candidatos presentes.

La funcién de miembro del jurado es irrenunciable.

10) la recusacion o excusacion de los Jurados de regira por las
normas fijadas en los puntos VII y VIII de la reglamentacién del
articulo 10° y debera efectuarse ante la Junta de Clasificacion
correspondiente, la que resolvera en definitiva.

La recusacion deberé presentarse dentro de los tres dias habiles
de haberse notificado la composicion del Jurado.

11) El concurso de oposicion consistird en una prueba escrita de
hasta dos horas de duraciéon y una clase de una hora escolar. Ambas
pruebas se realizardn en el establecimiento que determine la Junta de
Clasificacion, de acuerdo con la Direccion General de Ensefianza
Secundaria, Normal, Especial y Superior.

12) El tema de la prueba escrita sera el mismo para todos los
participantes y se determinara por sorteo, entre cinco temas fijados por
el Jurado con veinticuatro horas de antelacion a dicha prueba y dado a
conocer a los aspirantes en el mismo acto.

Cada rema comprendera dos partes:

a) Exposicion sobre un asunto de programa de la
asignatura;
b) Consideraciones sobre aspectos de la didactica

de la asignatura en el curso correspondiente o, de no ser

posible, en un curso determinado.

El jurado debera asegurar el anonimato de los escritos,
cuyos autores seran identificados recién en el acto de darse a
conocer los que hubieran obtenido la calificacion indispensable
para intervenir en la prueba oral.

13) La clase versara sobre un tema elegido dentro de los
programas de la asignatura para cualquiera de los anos de estudios. A
ese efecto se sorteard un tema por cada cuatro candidatos, quienes
deberan rendir la prueba ese mismo dia. Entre los sorteos y las pruebas
no debera mediar menos de veinticuatro ni mas de treinta y seis horas.

Los aspirantes presentaran al jurado, antes de iniciar la clase, el
plan de ésta.

14) Cada prueba sera calificada por el Jurado hasta con diez
puntos. Para intervenir en la prueba oral se requerira haber obtenido no
menos de cuatro puntos en la escrita.

El computo definitivo serd el promedio de ambas pruebas.

En caso de empate entre dos o mas candidatos, el jurado
procederd a interrogarlos sobre los distintos aspectos del respectivo plan
de clase, con el objetivo de definir a quién corresponde el cargo.

El jurado labraré el acta correspondiente que sera firmada por
todos sus miembros y la elevard de inmediato a la Junta de
Clasificacion para su publicidad y su ulterior tramite.

Los nuevos computos asi obtenidos, sumados a los del concurso
de titulos y antecedentes, determinaran, por su orden, la adjudicacion de
las vacantes, debiendo tenerse presente, en su aso, lo prescripto para los
empates de las pruebas de oposicion.

15) Los aspirantes ganadores tendran derecho, de acuerdo con el
orden de mérito, a elegir el grupo de vacantes en que desean ser
designados. En caso de igualdad de puntos, en cualquier orden de la
clasificacion, las Juntas efectuaran un sorteo, en presencia
-de los interesados, p'ara determinar a quién corresponde el derecho de
eleccion precitado.

16) D. 16.798/59- Cuando por razones de cambio de planes de
estudio aumentase el nimero de horas semanales de la



asignatura que dictare un profesor, la Superioridad, con la intervencion
de la respectiva Junta de Clasificacién, procedera a resolver su
situacion:

a) Manteniendo igual numero de horas mediante el reajuste
de las mismas dentro del total consignado en su situacion
de revista, teniendo en cuenta titulo, materia y turno en que
se desempenare:

b) Acrecentando el minimo indispensable de horas catedra
cuando no se pueda proceder de conformidad con el inciso
a).

En ningln caso el profesor podra exceder las 24 horas
semanales reglamentarias por aplicacion del inciso b); si tal cosa
ocurriere quedara en disponibilidad en las horas que, dentro del
limite de las 24, no completen un curso.

Articulo 95°. - L. 14.473- El ingreso en la docencia se hara con
no menos de seis no mas de doce clases semanales, salvo cuando se
trate de asignaturas o establecimientos donde esto no sea posible.

La reglamentacion establecera el modo como los profesores,
con los titulos a que se refiere el articulo 13 incisos c), d) y e), con
menos de doce clases semanales, lleguen a ese nimero en el menor
tiempo.

Articulo 95°.- Reglamentacion:

I- D. 8.188/59- A los fines del ingreso de los profesores, los grupos de
vacantes se constituirdn con un numero de clases semanales no
inferior a doce, los que se asignaran a cada uno de los aspirantes
ganadores del concurso respectivo.

Cuando por indole de las asignaturas o de las necesidades de
la ensefanza, no sea posible ajustarse estrictamente al nimero de
clases arriba citado, se procurara que el nimero a adjudicar se

aproxime al mismo, pudiendo por excepclon, cuando se estime
conveniente, agrupar distintas asignaturas afines, siempre que el titulo
capacite para su dictado.

IIl. - D. 8.188/59- 1) Con el objeto de que los profesores con menos de
doce clases semanales lleguen a ese numero en el menor tiempo, las
Juntas de Clasificacibn haran una ndémina del personal de su
jurisdiccion que se encuentre en esa condicibn, con concepto
promedio no inferior a BUENO. Este personal sera llevado a tal
namero de horas por riguroso orden de clasificacién y en caso de
igualdad se preferira al personal con dedicacién exclusiva a la
docencia.

Serda aplicable también en este caso lo dispuesto en el
segundo parrafo del punto |.

2) Antes de llamar a concurso para el acrecentamiento de
clases semanales en una zona, la Junta de Clasificacién considerara
las solicitudes de docentes de otras zonas que deseasen completar
las doce clases semanales en aquélla.

Articulo 96 °. - L.14 .473 - Los cargos de preceptores de los
establecimientos de ensefianza media seran cubiertos con personal
que posea titulo de estudios secundarios, preferentemente, Maestros
Normales y Profesores. Las Juntas de Clasificacion prepararan las
listas de aspirantes por orden de mérito.

Articulo 96°.- Reglamentacién:

I- D. 1.133/83 (articulo 1°): Los concursos para proveer los cargos de
Preceptor, que seran unicamente por antecedentes, se realizaran
observando los términos establecidos en la reglamentacién del articulo
94 y de acuerdo con la siguiente valoracion de titulos y antecedentes:

1- Titulos:



a)Profesor 9 puntos

b)Maestro Normal. .......cccooceeiiieiiiieiiieieeiceece e 6 puntos
c)Perito Mercantil. .........cccoevieiiieniiiniieieee e 5 puntos
d)Bachiller o Perito Mercantil.. .........ccocceevviieiiiniieiienieeenne 3 puntos

La acumulacion de titulos no aumentara los puntos.

2- D. 10.404/59- Antecedentes: La valoracion establecida en la
reglamentacion del articulo 94, punto III, numero 7, letras b), ¢) y e).

A falta de candidatos con titulos de profesor o maestro normal,
se considerard como antecedente el promedio general de calificaciones
del certificado de bachiller o perito mercantil, computado hasta los
centésimos.

II- D. 1.133/83 (articulo 2°): Las vacantes se adjudicaran de acuerdo
con el orden de mérito, debiendo las Juntas de Clasificacion respectivas
cuando se trate de cubrir cargos en establecimientos con alumnado
mixto, confeccionar un listado para aspirantes varones y otro para
aspirantes mujeres.

El organismo de conduccion que corresponda establecera el
porcentaje de vacantes para cada sexo. Cuando se produzca empate en
cualesquiera de los listados y el nimero de candidatos en esas
condiciones supere el de las vacantes no adjudicadas, se efectuard un
sorteo entre dichos candidatos. El acto del sorteo deberd efectivizarse
con la presencia de los menos tres (3) miembros de la Junta
interviniente quienes refrendaran lo actuado labrando el acta
correspondiente.

a) El Jurado estard integrado por personal directivo
y por profesores de cualquier asignatura;
b) La prueba consistird en un test destinado a

verificar si el candidato conoce las disposiciones

reglamentarias, cuya  observancia y  aplicacion
corresponden al ejercicio del cargo.

Articulo 97°. - L. 14.473- Los cargos de Maestros de Jardin de
Infantes seran provistos por concursos de titulos y oposicion y los
Maestros Especiales del Departamento de Aplicacion y de Jardin de
Infantes por concursos de titulos y antecedentes con el complemento, en
todos los casos en que sea necesario, de pruebas de oposicion. Las
Juntas de Clasificacion prepararan las respectivas listas por orden de
méritos.

Articulo 9r.- Reglamentacién:

I- D. 8.188/59- Los concursos para proveer los cargos de Maestra de
Jardin de Infantes, se realizaran observando los términos establecidos
en la reglamentacién del articulo 94 y de acuerdo con la siguiente
valoracion de titulos y antecedentes:

1- Titulos:

a) Profesores de Jardin de Infantes, expedidos

por Institutos Nacionales de la especialidad ................... 9
puntos

b) Maestra Normal.. ........ccccvveviiieniieeiieceeceeeeee e 3
puntos

La acumulacion de estos titulos no aumentaré los puntos.

c) La acumulacion del titulo nacional de Profesora de
Musica, Dibujo, Actividades Artisticas o Educacion Fisica, a
uno de los mencionados en el inciso I) puntos a) y b), se
bonificard con un punto por cada uno de aquellos.



2- Antecedentes:

a) Calificaciones: Se considerara el promedio general de
calificacion, hasta centésimos, obtenidos en el curso del
profesorado o en el ciclo de Magisterio, segiin corresponda. La
mitad de tal promedio sera la valoracion de este rubro.

la reglamentacion del articulo 94, y de acuerdo con la siguiente
valoracion de titulos y antecedentes:

1) Titulos:
a) Profesor de la especialidad: 9 puntos.
b) Otros titulos o certificados de la especialidad acumulados al

b) d. 10.404/59- Otros antecedentes: La valoracion de Maestro Normal: 8 puntos.
establecida en la reglamentacion del articulo 94, punto III, c) Certificados de estudios oficiales de la especialidad
nimero 7, letras b) a i) excepto €). Ademés los servicios acumulados al de Maestro Normal: 0.25 de puntos. Por cada
docentes prestados en jardines de infantes seran valorados con curso o afio aprobado, hasta un punto; mas de seis puntos
0.50 de puntos en vez de 0.25. por titulo de Maestro Normal.

La acumulacion de otros titulos no aumentara los puntos.

11- D. 8.188/59- Las pruebas de oposicion se realizardn de
conformidad con las normas establecidas en la reglamentacion del

articulo 94, con las excepciones siguientes: 2) Antecedentes:
a) La designacion del miembro del Jurado a cargo de la Junta y D.  10.404/59- La valoracion establecida en la
la proposicion a los concursantes de la lista para que elijan reglamentacion del articulo 94, punto III, namero 7, letras b) a 1).
los restantes miembros se efectuara simultdneamente con el
llamado a concurso. D. 8.188/59- Ademas los servicios docentes prestados en
b) Los concursantes haran la eleccion mencionada en el inciso Jardines de Infantes, en Departamentos de Aplicacion o en Escuelas
anterior en el acto de inscribirse; Primarias Comunes, segun el caso, seran valorados con 0.50 de punto
c) ElJurado estard integrado por directoras o maestras de en vez de 0.25 de punto.
Jardines de Infantes. Las vacantes se adjudicaran de acuerdo con el orden de mérito.
d) La prueba escrita versara sobre un tema de Psicopedagogia Cuando se produzca empate y el numero de candidatos en esas
infantil; condiciones, supere el de las vacantes no adjudicadas, se efectuara una
e) La clase consistirda en una "actividad" desarrollada en la prueba de oposicion regida por las normas establecidas en la
seccion que determine el Jurado, notificandose de ello al reglamentacion del articulo 94 con las excepciones siguientes:

aspirante con veinticuatro horas de anticipacion.

111- D. 8.188/59- Los concursos para proveer los cargos de Maestros a) D. 10.404/59- El Jurado estara integrado por
Especiales del Departamento de Aplicacion y de Jardin de Infantes, se maestros de la especialidad y autoridades directivas o
realizaran observando los términos establecidos en maestros de Departamentos de Aplicacion o de Jardines de

Infantes.



b) D. 8.188/59- La prueba escrita versara sobre un
tema relacionado con la ensefianza de la especialidad.

c) La clase consistira en una actividad desarrollada
en el grado o seccion que determine el Jurado, notificandose
de ello al aspirante.

Articulo 98°.- L. 14.473- Los cargos de Maestros de Grado del
Departamento de Aplicacion seran provistos por concursos de titulos,
antecedentes y oposicion entre los maestros con no menos de 5 afios de
antigi.iedad en la docencia primaria comun. Para preparar las listas de
aspirantes por orden de méritos las Juntas de Clasificacion de la
Ensefianza Media, solicitaran conocer directamente toda la
documentacién que obre en poder de las Juntas de Clasificacion de la
Ensefianza Primaria.

Articulo 98°.- Reglamentacion:

I- D. 8.188/59- Los concursos para proveer los cargos de maestro de
grado del Departamento de Aplicacion se realizaran observando los
términos establecidos en la reglamentacion del articulo 94, y de acuerdo
con la siguiente valoracion:

1- D. 10.404/59- Titulos:

Maestro Normal: 9 puntos.

Se bonificard con dos puntos la acumulacion de
los titulos de Profesor de Ensefianza Secundaria o Media
o Profesor en una especialidad. En los Institutos o
Escuelas de Lenguas Vivas se bonificard con dos puntos
mas a los Profesores en la especialidad Inglés o Francés,
segun corresponda a las vacantes a proveer.

2-D. 8.188/59- Antecedentes:

a) Calificaciones: se considerard el promedio general de
calificaciones, hasta centésimos, obtenido en el Ciclo del
Magisterio. La mitad de tal promedio serd la valoracion de
este rubro.

b) Otros antecedentes: la valoracion establecida en la
reglamentacion del articulo 94, punto 111, N° 7, letras b) a
1), excepto el inciso letra e) del mismo articulo, punto y
numero.
Ademas, los serviclos docentes prestados en Departamentos
de Aplicacién seran valorados con 0,50 de punto en vez de 0,25.

II. - D.10.404/59- Las pruebas de Oposlclon se realizardn de
conformidad con las normas establecidas en la reglamentacion del
articulo 94, con las excepciones siguientes:

a) D. 8.188/59- La designacion del miembro del Jurado a cargo
de la Junta y la proposicion a los concursantes de la lista para
que elijan los miembros restantes, se efectuard
simultaneamente con el llamado a concurso.

b) D. 10.404/59- Los concursantes haran la eleccion
mencionada en el inciso anterior en el acto de inscribirse.

c) D.8.188/59- El Jurado estard integrado por autoridades
directivas de Departamentos de Aplicacion y maestros de los
mismos.

d) La prueba escrita versara sobre un tema didéctico.

e) La clase consistira en una "actividad" desarrollada en le
grado que determine el Jurado, notificandose de ello al
aspirante con veinticuatro horas de anticipacion.



Articulo 99°. - L. 14.473- Para ser designado Bibliotecario en
los establecimientos de Ensefianza Media se requiere tener titulo de
bibliotecario expedido por Instituto Oficial.

Articulo 99°.- Reglamentacion:

l.- D. 8.188/59- Los concursos para proveer los cargos de
Bibliotecario, se realizaran observando los términos establecidos en la
reglamentacién del articulo 94 y de acuerdo con la siguiente
valoracion de titulos y antecedentes:

1- Titulos: de Bibliotecario, expedido por Instituto Oficial: 9
puntos.
Supletoriamente: profesor de ensefianza secundaria o
media, profesor normal o0 maestro normal: 3 puntos.
Se bonificara con dos puntos la acumulacién de algunos de
los expresados titulos de profesor al de bibliotecario.

2- D. 10.404/59- Antecedentes: la valoracién establecida en
la reglamentaciéon del articulo 94, punto 111, ndmero 7,
letras b) a i).

Il. - D. 8.188/59- Las vacantes se adjudicaran de acuerdo con el
orden de méritos. Cuando se produzca empate y el nimero de
candidatos en esas condiciones supere el de las vacantes no
adjudicadas, se efectuara una prueba de oposicion regida por las
normas establecidas en la reglamentacion del articulo 94, con las
excepciones siguientes:

a- El Jurado estard integrado por personal directivo,
bibliotecarios y profesores.

b- La prueba sera escrita y versara sobre un tema relacionado
con la especialidad.

Articulo 100°. - L. 14.473. - Para ser asignado Ayudante de
Clases y Trabajos Practicos, se requerira el titulo de Profesor en la
Especialidad.

Articulo 100°.- Reglamentacion:

I. - D. 8.188/59- Los concursos para proveer los cargos de
Ayudantes de Clases de Trabajos Practicos se realizaran observando
los términos establecidos en la reglamentacion del articulo 94 y de
acuerdo con la siguiente valoracion de titulos y antecedentes:

1- Titulos:

a) Titulo docente en la especialidad: 9 puntos.

b) Titulo habilitante con certificado de capacitacién docente en
la especialidad: 8 puntos.

c¢) Titulo habilitante en la especialidad: 6 puntos.

d) Titulo supletorio con certificado de capacitacion docente en
la especialidad: 5 puntos.

e) Titulo supletorio en la especialidad: 3 puntos.

Se bonificara con dos puntos la acumulacién a un titulo
docente de un titulo técnico - profesional u otro titulo docente de nivel
superior - a fines con la especialidad.

2- Antecedentes:

La valorizacion establecida en la reglamentacion del articulo 94,
punto 111, nimero 7, letras b) a i).

Il. D. 8.188/59- Las vacantes se adjudicaran de acuerdo con el orden
de mérito. Cuando se produzca empate, y el nimero de candidatos en
esas condiciones supere el de las vacantes no



adjudicadas, se efectuara una prueba de oposicion regida por las normas
establecidas en la reglamentacion del articulo 94, con la excepcion
siguiente: la prueba serd escrita y versard sobre un tema de la
especialidad.

CAPITULO XXVI
Del Escalafon

Articulo 101 o. - L. 14.473- Se establece en la Ensefianza
Media los siguientes escalafones:

a) 1, Profesor. 2, Vicerrector o Vicedirector. 3, Rector o
Director. 4, Inspector de Ensefanza. 5, Inspector Jefe de
Seccion. 6, Subinspector General. 7, Inspector General.

b) 1, Maestro de Grado del Departamento de Aplicacion. 2,
Subregente del Departamento de Aplicacion. 3, Regente del
Departamento de Aplicacion. 4, Inspector de Jardin de
Infantes y del Departamento de Aplicacion.

c) 1, Maestro de Jardin de Infantes. 2, Vicedirector de Jardin
de Infantes. 3, Director de Jardin de Infantes. 4, Inspector de
Jardin de Infantes y del Departamento de Aplicacion.

d) 1, Profesor de Educacion Fisica. 2, Jefe del Departamento
de Educacion fisica. 3, Inspector de educacion Fisica.

e) 1, Bibliotecario. 2, Jefe de Biblioteca. 3, Inspector de
Bibliotecas.

f) 1, Maestro de Materia Especial. 2, Subinspector de Materia
Especial.

g) 1, Preceptor. 2, Jefe de Preceptores.

Articulo 101°.- Reglamentacion:

1. - D. 8.188/59- El escalafon corresponde al inciso g) esta integrado
también con el cargo de Subjefe de Preceptores previsto en el articulo
177 de la ley.

II.- D. 8.188/59.- El profesor de Educacion Fisica de los
establecimientos de ensefianza media, aparte del escalafon especial a
que tiene derecho por el inciso d) del articulo 101 del Estatuto del
Docente, podran optar también por el escalafon establecido en el inciso
a) del citado articulo.

II. - D. 3.040/83 - Articulo 1 o - En los Centros Nacionales de
educacion Fisica regird el siguiente escalafon: 1, Profesor. 2, Regente.
3, Vicedirector. 4, Director.

Para acceder a dichos cargos, serd de aplicacion lo
establecido en este Estatuto en el articulo 94 y su reglamentacion para
el cargo inicial y lo prescripto por los articulos 102 y 103 para los de
ascenso.

Quienes ocupan los cargos mencionados en el escalafon
de los Centros de esa especialidad, podran optar también al cargo 3,
Inspector de Educacion Fisica del escalafon del inciso d) del articulo
101 del Estatuto del Docente.

CAPITULO XXVII
De los Ascensos

Articulo 102°.- L. 18.613.- Los . ascensos a los cargos
directivos y de inspeccion se haran por concursos de titulos,
antecedentes y oposicion. Podran participar quienes posean concepto no
inferior a "Muy Bueno" en los ultimos tres (3) afios en los que hayan
sido calificados como docentes. Las Juntas de



Clasificacién propondran uUnicamente a los concursantes que por su
puntaje tengan derecho a participar en las pruebas de oposicién, una
némina de ocho (8) candidatos a jurados, teniendo en cuenta la
jerarquia del cargo por llenar, para que elijan a dos (2), de entre ellos,
al notificarse del puntaje obtenido por antecedentes. La Junta de
Clasificacién respectiva designara al tercer miembro del jurado que
actuard como su representante y del Ministerio de Cultura y
Educacion. Las Juntas de Clasificacion evaluaran los titulos y
antecedentes de los aspirantes y los jurados, las pruebas de
oposicion.

Articulo 102°.- Reglamentacion:

1. - D. 803/70- Los ascensos se reglran por las normas establecidas
en el capitulo XII de este Estatuto y su reglamentacion.

Il. - D. 803/70:

1- Las Juntas de Clasificacion determinaran las vacantes
destinadas a los ascensos de jerarquia, utilizando a esos efectos las
que sean las mas antiguas, con especificacion, en cada caso, de
establecimiento, categoria y turno para los cargos directivos y la
especialidad en la materia de acuerdo con las necesidades del
organismo técnico respectivo, para los cargos de inspeccién. Este,
dentro de los quince (15) dias habiles subsiguientes, llamara a
concurso, al que podran presentarse los docentes que reunan las
condiciones generales previstas en el inciso a) del articulo 3¢, inciso c)
del articulo 26, el articulo 103 y las especiales que se determinan para
cada cargo.

Cuando se trate de proveer cargos de inspector, los docentes
podran inscribirse solamente en las asignaturas a que se hayan
dedicado o a la que sean titulares con cinco (5) afos, como minimo,
de antiguedad.

2- El organismo técnico correspondiente hard conocer el
llamado a concurso, junto con la nédmina de vacantes, a todos los
establecimientos de su jurisdiccion y a las demas Juntas de
Clasificacion.

3- Los concursos se abriran por un término no inferior a diez
(10) dias habiles ni superior a veinte (20) y los aspirantes se inscribiran
en la Junta de Clasificacién respectiva.

4- Los jurados que evaluaran las pruebas de oposicién estaran
integrados por tres (3) miembros de igual o mayor jerarquia, dentro del
respectivo escalafén, que la del cargo por cubrir. En caso de que el
namero de funcionarios en estas condiciones fuera insuficiente, los
jurados podran integrarse con personal de un escalafén afin o de otra
rama de la ensefianza o personal jubilado del mismo escalafon,
siempre de la jerarquia indicada o docente ajeno a la dependencia
directa del Ministerio de Cultura y Educacién, con versacién y prestigio
notorios. Cuando se trate de personal en actividad dependiente del
Ministerio, debera reunir ademas las siguientes condiciones:

a) Poseer concepto no inferior a "Muy Bueno" en los
ultimos cinco (5) afos en que se haya calificado;

b) No haberse hecho pasible de suspensiones,
postergacion de ascenso o retrogradacion, en los
ultimos cinco (5) afos.

La funcién sera irrenunciable. El docente designado sera
adscripto o declarado en comisiéon de servicios en toda la tarea que
desempere en el momento de su designacién, por un periodo que
fijara en cada caso el Ministerio de Cultura y Educacién, a propuesta
de la Junta de Clasificacion.

Solo por razones fundamentadas podra prorrogarse el periodo
de actuacién de los jurados.

Cuando algun miembro de estos se vea impedido de tomar sus
funciones o deba dejarlas por razones debidamente justificadas, sera
reemplazado, segun los caso, por el que designe la



Junta de Clasificacion o por el que siga en numero de sufragios en
la eleccion efectuada oportunamente.

5- Para la asignacién de los puntos que correspondan a los
candidatos, las Juntas aplicaran la siguiente valoracion de titulos y
antecedentes:

a) Por titulo: la fijada para el cargo inicial del
escalafén respectivo, incluida la bonificacién
indicada en el punto lll, apartado 7, inciso a),
ultimo parrafo, del articulo 94;

b) Por antecedentes: se valoraran los establecidos
en el punto lll, apartado 7, incisos b), c), d), f), 9),
h), e i), del citado articulo 94;

¢) En el rubro "antiguedad en la docencia" se
bonificara por cada ano o fraccion no menor a
seis meses, con 0.50 de punto la antiguedad en el
mismo cargo, 0 en uno de superior jerarquia del
escalafén respectivo y con 0.25 la antiguedad en
el cargo inmediato inferior -excluido el inicial de la
carrera- en caracter de titular, interino o suplente,
hasta un maximo de tres (3) puntos. Todos los
antecedentes presentados por los aspirantes se
acompanaran con la documentacion que los
certifiqgue, segun las exigencias que determine la
Junta de Clasificacion respectiva.

6- Las Juntas, finalizada la clasificaciéon de antecedentes de
los concursantes, elaboraran una némina por orden de méritos con
discriminacién de los puntajes y fijaran los plazos para la
notificacion de los docentes.

Para tener derecho a intervenir en la oposicién sera
imprescindible haber obtenido un concepto de titulos y

antecedentes, mas del 50 Yodel maximo posible de puntos. Cuando
el numero de aspirantes en las condiciones precedentes sea mayor
que el de vacantes, intervendran en la oposicion los mejores
clasificados hasta completar un 100% mas que el numero de
vacantes. Tendran igual derecho todos los aspirantes que hubieran
obtenido el mismo puntaje que el ultimo que habilita para intervenir
en la oposicion.

7- En caso de disconformidad con el puntaje acordado, los
aspirantes podran interponer recurso fundado de reposicion pos
ante la Junta de Clasificacién y de apelacién en subsidio por ante el
Ministerio de Cultura y Educacién. Los recursos de reposicion y de
apelacién en subsidio deberan interponerse dentro de los cinco (5)
dias habiles de la notificacién fehaciente de los interesados.
Vencido dicho plazo, el puntaje quedara firme. Las Juntas de
Clasificacion se expediran dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al de la presentacion del docente que ejercite el recurso
de reposicién y concederan la apelacién por ante el Ministerio de
Cultura y Educacion, si aquel fuese negado. La resolucion del
Ministerio de Cultura y Educacion sera definitiva e irrecurrible.

II1.- D. 803/70.-

1- Establecido en orden de mérito por antecedentes, los
concursantes con derecho a intervenir en la oposicion, elegiran,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, dos (2) miembros
del jurado, de la nédmina de ocho (8) candidatos propuesta por la
junta. La eleccion se hard mediante voto secreto, por simple
mayoria y en caso de empate se procedera a un sorteo; el
escrutinio sera publico. De todo lo actuado se redactara un acta
que firmaran también los concursantes presentes.

En su primera reunién el jurado integrado por el miembro
designado por la Junta de Clasificacién y por los miembros electos
por los concursantes, fijara los dias y horarios de trabajo, que seran
comunicados a la Junta de Clasificacién para su conocimiento y
demas efectos.



2- La recusacion y excusaciéon de los jurados se regiran por las
normas fijadas en la reglamentacién de los articulos 10 y 94 de este
Estatuto.

IV. - D. 803/70-

1- En caso de declararse desierto un concurso, en oportunidad del
segundo llamado, se observara el siguiente procedimiento: Para tener
derecho a intervenir en la oposicion sera imprescindible haber
obtenido, en concepto de titulos y antecedentes, un numero de puntos
no inferior al 75 % del obtenido por igual concepto, por el aspirante
mejor clasificado.

Cuando el numero de aspirantes que cumplan con dicho
requisito sea mayor que el de las vacantes, intervendran en la
oposicion los mejores clasificados hasta completar un 10010 mas que
el numero de vacantes. Tendran igual derecho todos los aspirantes
con el mismo puntaje que el Ultimo que habilita para intervenir en la
oposicion.

2- La oposicion consistira -con las excepciones expresamente
establecidas para ciertos cargos- en una prueba teérica escrita de
hasta dos (2) horas. Las dos pruebas se realizaran publicamente en
los establecimientos que propongan el jurado, de acuerdo con el
organismo técnico correspondiente.

D. 12.071/65. - articulo 2° - Cuando se trate de proveer los
cargos de Director o Vicedirector de Escuelas Normales con Cursos
de Profesorado Anexos, una de las pruebas de oposicion se rendira
en un establecimiento de formaciéon de profesores atendiendo los
contenidos de esa prueba a las exigencias de ambos niveles.

3- La prueba versard sobre un tema comun para todos los
aspirantes a igual cargo, sorteado de entre cinco, que con 24 horas de
antelacién a la prueba fijara el jurado. Dicho tema sera dado a conocer
a los interesados en el momento del sorteo.

Los temas mencionados, que se propondran teniendo en cuenta el
cargo por llenar, seran seleccionados de los siguientes grupos de
asuntos:

a) Fines, plan y programas del correspondiente nivel y
tipo de estudio;
b) Didactica de una asignatura o actividad, elegida por
el aspirantes;
¢)Organizacién y administracion de un
establecimiento de ensefianza o sus dependencias;
d) Orientacién y apreciacion de la labor directiva o
docente;
¢)Bases legales del nivel de estudios
correspondientes;
f) Vida estudiantil;
g) Servicios educativos especiales;
h) Interpretacion y aplicaciéon de disposiciones
reglamentarias.

El jurado debera asegurar el anonimato de los escritos y sus
autores seran identificados recién en el acto de darse a conocer los
que hubieren obtenido la calificacion indispensable para intervenir en
la prueba practica

4- La prueba practica se realizard en un establecimiento de
ensefanza y consistira en la redaccion de un informe técnico acerca
de los distintos aspectos de su actividad, los cuales seran indicados
por el jurado con veinticuatro (24) horas de antelacién. Ademas se
cumplira la observacion y critica de una clase elegida por el aspirante.

Antes de iniciar estas tareas, los concursantes presentaran al
jurado el respectivo plan de observacion y critica.

5- Cada prueba sera calificada por el jurado con nUmeros enteros
hasta con diez (10) puntos.

Para intervenir en la prueba préactica se requerira haber obtenido
no menos de cinco (5) puntos en la tedrica.



Aprobaran la prueba practica, que sera eliminatoria, los aspirantes
que obtengan, como minimo cinco (5) puntos.

Al concluir cada prueba de oposicion el jurado confeccionard un
acta en la que figuraran todos los docentes participantes con el puntaje
respectivo que serd irrecurrible y al finalizar su labor, redactaré otra en
la constara la némina de los aspirantes que aprobaron las dos (2)
pruebas de oposicion, con indicacion del puntaje total obtenido. Las tres
actas mencionadas, firmadas por todos los miembros del jurado, seran
remitidas a la Junta de Clasificacion.

6- La Junta de Clasificacion sumard a los puntos resultantes de la
valoracion de titulos y antecedentes, las calificaciones de las dos (2)
pruebas de oposicion aprobadas; establecerd asi el computo total que
sepa, salvo error material, definitivo e irrecurrible y confeccionara la
nomina de los concursantes por escrito orden de méritos. Los aspirantes
tendran derecho, de acuerdo con dicho orden, a elegir el cargo en el que
desearen ser asignados.

7- En caso de empate entre dos (2) o mas candidatos, la prioridad se
determinard en la forma excluyente que sigue:

a) El de mayor numero de puntos en las dos pruebas de
oposicion;

b) El de mayor puntaje en titulos y antecedentes;

c)El de mayor antigiiedad en el cargo por llenar; d)

El de mayor antigliedad en la docencia.

8- Dentro de los cinco (5) dias habiles de finalizada la eleccion de
los cargos concursados, la Junta de Clasificacion elevara al Ministerio
de Cultura y Educacion, el dictamen en el que figuraran: los docentes
ganadores, los cargos elegidos y copia de las actas del jurado.

Los dictamenes se ajustaran a las normas que en tal 'sentido imparta
el Ministerio de Cultura y Educacion.

Articulo 103 O0_ L. 18.613. - Para optar a los ascensos sera
necesario revisar en situacion activa y poseer el titulo a que se refiere el
inciso c) del articulo 13.

Articulo 103- Reglamentacion
D. 12.071/65- articulo 3° - Cuando se trate de proveer cargos
de Director o Vicedirector de Escuelas Normales con Cursos de
Profesorado Anexos, los candidatos deberan acreditar ademas, los
antecedentes que los habiliten para ejercer la catedra en la ensefianza
superior, de acuerdo con lo dispuesto en la reglamentacion del articulo
139 del Estatuto del Docente.

Articulo 1040._ L. 18.613.- Para optar a los cargos
establecidos en este articulo se requeriran las antigi.iedades minimas en
la docencia media, técnica, artistica o superior, oficial o adscripta, que a
continuacion se indican:

1-Para vicedirector o vicerrector: 7 afios en la docencia. 2-

Para director o rector: 9 afios en la docencia.

3- Para inspector de ensefianza media: 12 afios en la docencia.

Articulo 104- Reglamentacion:

D. 12.071/65. - articulo 4° - Para optar a los cargos de
Director o Vicedirector de Escuelas Normales con Cursos de
Profesorado Anexos se requerirdn las condiciones establecidas en el
articulo 137 de este Estatuto, limitando a tres (3) afios la antigiiedad en
la ensefnanza superior. Respecto a los doce (12) afios fijados de ejercicio
en la docencia, se establece que solo se computardn, a tal fin, los
cumplidos dentro del escalafon enunciados en el inciso a) del articulo
101.

D. 12.071/65. - articulo 50 - Los cargos de Director o
de Rector de Escuelas Normales con Cursos de Profesorado Anexos no
podran llenarse por traslado o permuta



salvo en los casos en que se realice con directivos del mismo nivel y en
iguales condiciones.

D. 12.071/65. - articulo 6” - Los directivos nombrados de
acuerdo con las disposiciones de este decreto, so6lo gozaran de las
asignaciones correspondientes a la ensefianza superior mientras en los
establecimientos de su direccion se mantengan cursos de profesorado
anexos.

D. 3.040/83. - articulo 2 o - Para acceder a los cargos
directivos de los Centros Nacionales de Educacion Fisica se requeriran
las antiguedades minimas en la docencia media, técnica, artistica o
superior, oficial o incorporada a ésta, que a continuacion se indican:

1- Para Regente: cinco (5) afios en la docencia.
2- Para Vicedirector: siete (7) afios en la docencia. 3-
Para Director: nueve (9) afios en la docencia.

Articulo 105% - L. 14.473- Para el ascenso al cargo de Inspector
Jefe de Seccion que se proveerd por concurso de antecedentes, se
requerird un minimo de 14 afios en la docencia y podran aspirar los
directores con 4 afios en el cargo y los Inspectores de Ensefanza
Media.

Articulo 105°- Reglamentacion:

I- D. 8.188/59- El concurso para proveer el cargo
de Inspector Jefe de Seccion se realizard con intervencion de un Jurado,
de conformidad con las normas establecidas en la reglamentacion del
Articulo 102, puntos II y III.

II- D. 8.188/59-' Las vacantes se adjudicaran de
acuerdo con el orden de mérito, resultante de la valoracion de los titulos
y los antecedentes.

Cuando se produzca en empate y el nimero de candidatos en esas
condiciones supere el de las vacantes no adjudicadas, se

efectuara una prueba de oposicion, de una duraciéon méxima de tres
horas, consistente en la repuesta, por escrito, al planteamiento de
cuestiones concretas referentes al cargo. Dichas cuestiones seran
planteadas al aspirante en el acto de la prueba.

En cuanto no se opongan a esta disposicion, seran aplicables los
principios establecidos en la reglamentacion del articulo 102, punto [V,
numeros 2 al 6.

Articulo 106% - L. 18.613- El cargo de Subinspector General se
proveera por concurso de titulos y antecedentes de conformidad con las
prescripciones de los articulos 102 y 103. podran participar en ¢l los
inspectores de ensefianza media con dieciocho (18) afios de antiguedad
en la docencia y concepto no inferior a "Muy Bueno". Este concurso
estard a cargo de jurados cuya designacion se realizara de acuerdo con
lo que disponen los articulos 28 y 102 de este Estatuto.

Articulo 106- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

Articulo 107% - L. 18.613- El cargo de Inspector General se
proveera por concurso de titulos y antecedentes de conformidad con las
prescripciones de los articulos 102 y 103. podréan participar los
Subinspectores Generales e Inspectores de Ensefianza Media con
dieciocho (18) afios de antiguedad en la docencia y concepto no inferior
a "Muy Bueno".

Este concurso estara a cargo de jurados cuya designacion
se realizara de acuerdo con lo que disponen los articulos 28 y 102 de
este Estatuto.

Articulo 107.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

Articulo 108°% - L. 14.473- Para optar a los cargos a que se refiere este
articulo se exigira la siguiente antiguedad minima: a) Para
Vicedirectora de Jardin de Infantes: 5 afios.



b) Para Subregente del Departamento de Aplicacion: 7 afos.

c) Para Directora de Jardin de Infantes: 7 afos.

d) Para Regente del Departamento de Aplicacion: 9 afios.

e) Para Subinspector de Materias Espaciales de los Departamentos
de Aplicacion y de Jardin de Infantes: 10 afios.

f) Para Inspector del Departamento de Aplicacion y Jardin de
Infantes: 12 afios.

Articulo 108.- Reglamentacion:

D. 8.188/59- Son de aplicacion las normas establecidas
en la reglamentacion del Articulo 102.

Articulo 109°. - L. 14.473- para aspirar al cargo de Jefe de
Departamento de Educacion Fisica, se exigira ser profesor de
Educacién Fisica con 5 afnos de antiguedad en el dictado de la
asignatura.

Para Inspector de Educacion Fisica se requerird ser Jefe
del Departamento de Educacion Fisica con 5 afios de antiguedad en este
cargo y 10, dentro de la escala del inciso d) del articulo 101, o ser
Profesor de Educacion Fisica con 112 afios de antiguedad en el dictado
de la asignatura.

Articulo 109.- Reglamentacion:

1. - D. 8.188/59- El concurso para proveer el cargo de Jefe de
Departamento de Educacion Fisica se realizard de conformidad con lo
establecido en la reglamentacion del articulo 105.

II. - D. 8.188/59- El concurso para proveer el cargo de
Inspector de Educacion Fisica se realizara de conformidad con lo
establecido en la reglamentacion del Articulo 102.

III. - D. 8.188/59- Para la provlslon de los cargos mencionados
en el articulo 163- excepto los de Director Generalse aplicaran las
disposiciones contenidas para cargos similares en la ensefianza media,
con intervencion de la Junta de Clasificacion que corresponda.

IV.-D. 8.188/59- En los casos de sanciones disciplinarias
actuard la Junta de Disciplina de ensefianza media.

Articulo 110°. - L. 14.473- Los jefes de Bibliotecas seran
designados entre las Bibliotecarios en ejercicio, con no menos de 3 afios
de antiguedad en el cargo. Para Inspector de Biblioteca se requerira ser
Jefe de Biblioteca o Bibliotecario, en ambos casos, con titulo oficial de
Bibliotecario y 12 afios de antiguedad con el cargo del escalafon
respectivo.

Articulo 110.- Reglamentacion:

1. - D. 8.188/59- El concurso para proveer el cargo de Jefe de
Biblioteca se realizard de conformidad con lo establecido en la
Reglamentacion del Articulo 105.

II. - D. 8.188/59- El concurso para proveer el cargo de
Inspector de Biblioteca se realizara de conformidad con lo establecido
en la Reglamentacion del Articulo 102.

Articulo 111°. L. 14.473- El cargo de Jefe de Preceptores

sera con un Preceptor con una antiguedad minima de 5 afios y concepto
no inferior a "Bueno" y en los ultimos 2 afios "Muy Bueno".

Articulo 111.- Reglamentacion:



D. 8.188/59- El concurso para proveer el cargo de Jefe de
Preceptores se establecera de conformidad con lo establecido en la
Reglamentacion del Articulo 105.

CAPITULO XXVIII

De los interinatos y suplencias para cargos directivos en la
ensefianza media, departamentos de aplicacion y jardines de
infantes.

Articulo 112°. - L. 14.473- Los aspirantes a suplencias e
interinatos en la Ensefianza Media deberan reunir las condiciones
exigidas por este Estatuto para la designacion de titulares. Para si
designacion podran inscribirse hasta en 2 establecimientos
simultdneamente.

Articulo 112.- Reglamentacion:

1. - D. 1.624/74- articulo 10_ Los aspirantes a Interinatos y
Suplencias en los cargos mencionados en el punto I de la
Reglamentacion del articulo 94, podran inscribirse hasta en dos
establecimientos en los que desearen ejercer’.

D. 1657/84- articulo 10_ La inscripcion se hara en el periodo
entre ello y el 30 de junio de cada afio.

1 RESOLUCION MINISTERIAL Nro. 416 del 19 de marzo de 1979

1°_ Dejar establecido que a los efectos de la inscripcion de aspirantes a interinatos y
suplencias en horas catedra de personal titular que no posea titulo habilitante o no posea
titulo, son de aplicacion las normas establecidas en la reglamentacion del articulo 94,
punto Irl, apartado 4, segundo pérrafo, del Estatuto del Docente.

D. 3.001/78- Del 1° al 31 de marzo de cada afo, se abrira una
inscripcidon complementaria, unicamente, para quienes hayan obtenido
su titulo en el curso escolar precedente o para quienes hayan recibido su
titulo entre los meses 2 de setiembre a marzo inmediatos anteriores de la
fecha de inscripcion y para el personal de las Fuerzas Armadas y de
Seguridad o sus conyuges que

2° D. 1657/84- Articulo 2°- Déjase establecido que la inscripcion de aspirantes para
interinatos y suplencias en cargos directivos se efectuar en igual periodo.

RESOLUCION MINISTERIAL Nro. 565 del 18 de mayo de 1982, convalidada por
articulo 6° del Decreto Nro. 1657 del 5 de junio de 1984.

Articulo 1°_ Fijese el periodo comprendido entre ello y el 30 de junio de cada afio para la
recepcion de inscripciones de aspirantes a interinatos y suplencias en establecimientos de
ensefianza de los niveles preprimario, primario y medio, dependientes de este Ministerio.

Articulo 2° - Déjase establecido que de conformidad con la facultad conferida por el punto
I de la reglamentacion del articulo 116 del Estatuto del Docente, la inscripcion de
aspirantes para interinatos y suplencias en cargos directivos de efectuara en igual periodo.

Articulo 3°_ Mantiénese el derecho a inscripcion del 1° al 31 de marzo de cada afio para
los egresados con posterioridad a las fechas fijadas en el punto 1° de la presente, asi como
para quienes estan incluidos en los términos del Decreto Nro. 3.001/78.

Articulo 4° - Hacese extensivo la aplicacion del punto VIII de la reglamentacion del
articulo 116 del Estatuto del Docente a los casos que puedan plantearse en los restantes
cargos de los distintos escalafones, reglados por los articulos 113 y 114 Y concordantes
para los demés modalidades de la ensefianza.

Articulo 5° - Notifiquese a las Juntas de Clasificacion dependientes dé este Ministerio que
deberan remitir, indefectiblemente, antes del 1° de febrero y del 15 de mayo de cada afio,
las noéminas de los aspirantes inscriptos en los meses de junio y marzo, respectivamente.
Articulo 6° - Déjase constancia de que la presente serd elevada a consideracion del Poder
Ejecutivo, para su posterior rectificacion.



hubieran sido notificados de cambio de destino durante los citados
meses de setiembre a marzo.

D. 1.624/74- articulo 1°._ En la solicitud de inscripcién se hara
constar:

a) Los titulos y demas antecedentes valorables, de
acuerdo con la reglamentacién de capitulo XXV,

b) Numero de horas o cargos que desempefie como
titular, interino o suplente, en la ensefanza oficial o
privada reconocida, indicando los establecimientos
donde ejerce y la antiguedad docente que posean en
la ensefanza media, técnica, artistica o superior,
oficial o privada;

¢) Cargo, asignaturas y turnos en los que aspira a
desempenfarse.

Las direcciones de los establecimientos de todo el pais
deberan remitir las néminas y los antecedentes de los inscriptos a
las Juntas de Clasificacién correspondientes dentro de los diez
dias siguientes al cierre de inscripcion.

Las Juntas de Clasificacion deberan remitir las néminas por
orden de mérito antes de la iniciacion del curso escolar del afo
siguiente y antes del 30 de abril, los correspondientes a los
inscriptos entre ello y 31 de marzo.

Las néminas seran exhibidas permanentemente para
conocimiento de los interesados, en los respectivos
establecimientos.

11. - D. 10.404/59- Las Juntas de Clasificacion confeccionaran las
néminas por orden de mérito para cada cargo o asignatura, de
acuerdo con la valoracién establecida para cada caso en la
reglamentacion del capitulo XXV.

111.- D. 6.125/67- Derogado por articulo 2° del D.1.624/74.

Articulo 113. - L. 14.473- Los rectores o directores designaran a los
suplentes e interinos y aspirantes entre los profesores titulares de
su establecimiento y aspirantes de las respectivas asignaturas de
acuerdo con el orden de mérito establecido por la Junta de
Clasificaciones.

Articulo 113.- Reglamentacion:

1. - D. -8.188/59- Los rectores o directores designaran, dentro de
los tres dias de producida la vacancia del cargo o la ausencia del
titular, al interino o al suplente, por orden de mérito, prefiriendo
entre titulares con el mismo puntaje al que tenga menor nimero de
horas, y a igual numero de horas, al que acredite mayor
antiguedad. La designacién sera comunicada de inmediato a la
superioridad.

En la adjudicacion de los interinatos y suplencias el

cincuenta por ciento correspondera al personal titular del
establecimiento y el otro cincuenta por ciento a aspirantes que no
revistan en ese caracter.
11. - D. 8.188/59- Cuando por dificultades de horario, debidamente
fundadas, no le fuere posible al aspirante desempefar el interinato
0 suplencia que le corresponda segun el orden de méritos, debera
renunciar por escrito, conservando derecho para'la oportunidad
inmediata.

111. - D. 8.188/59- Otorgado el interinato o suplencia, el designado
pasara a ocupar el ultimo término de la némina de



aspirantes, siempre que el total de dias, continuos o alternados, en
que se desemperid, alcance a noventa.

IV.- D. 8.188/59- En los establecimientos para los cuales no hubiere
aspirantes inscriptos para cubrir, en parte o en total, las vacantes, los
Rectores o Directores podran designar interinos o suplentes al margen
de las néminas, pero atendiéndose, en lo que proceda, a las normas
fijadas precedentemente.

Articulo 114% - L. 14.473- La designacién del suplente comprendera
la licencia inicial y sus prorrogas. En el caso de sucesivas licencias en
el transcurso de un periodo escolar y en la misma asignatura y curso,
tendra prioridad en la designacion el suplente o interino que ya se
haya desempefiado en el cargo.

Articulo 114.- Reglamentacion:

1. - D. 8.188/59- El personal suplente solo podra justificar su
ausencia, con goce de sueldo, hasta un maximo de diez dias,
continuos o0 no, en un mismo periodo lectivo. Si la ausencia fuera
mayor, al desaparecer la causa que provocé la interrupcion, tendra
derecho a reanudar las tareas.

Il.- D. 8.188/59- El personal interino continuara en funciones mientras
subsista la vacancia y el suplente mientras dure la ausencia del
reemplazado.

[ll. - D. 8.188/59- El personal interino y suplente que cese, tendra
derecho a percibir haberes por cada mes del periodo de vacaciones
reglamentarias en la proporcion de una décima parte del total de los
haberes cobrados en el periodo escolar, siempre que el interinato o la
suplencia haya durado treinta dias - continuos o discontinuos -, como
minimo.

Articulo 115% - L. 14.473- La actuacion de los interinos y suplentes
que no sean titulares del establecimiento, y cuya labor exceda los 30
dias consecutivos, sera calificada por la Direccion. Previo
conocimiento de los interesados, el informe didactico elevado a las
Juntas de Clasificacion, figurara como antecedente en los legajos
respectivos.

Articulo 115.- Sin reglamentacién.

Articulo 116% - L. 18.613- Los aspirantes a interinatos y suplencias
para cargos directivos deberan ser titulares en los establecimientos
donde desearen ejercer y desempefarse dentro del escalafén
respectivo.

Los aspirantes a los cargos de Rector o Director, Regente o
Director de Jardin de Infantes, en los establecimientos que cuenten
con los cargos de Vicerrector o Vicedirector, Subregente o Vicedirector
de Jardin de Infantes, deberan ser titulares, interinos o suplentes de
estos ultimos cargos, correspondiendo asignar el interinato o suplencia
de acuerdo con lo que establezca la reglamentacién respectiva

Deberan tener una antiguedad en la docencia acorde con lo
que establecen los articulos 104 y 108 de este Estatuto, concepto no
inferior a "Muy Bueno" en los ultimos tres (3) afos en que hayan sido
calificados y, ademas, reunir las condiciones que fije la
reglamentacion.

La provisién de interinatos y suplencias para cargos directivos
se regira, exclusivamente, por las prescripciones de este articulo y su
reglamentacion.

En los casos de creacion de establecimientos, los cargos
directivos se proveeran interinamente con los docentes mejor
clasificados, de conformidad con el orden de méritos establecido por la
Junta de Clasificacion respectiva y que se desempefian como interinos
en el mismo establecimiento.

Articulo 116.- Reglamentacion:



1.

- D. 803/70- Los aspirantes a interinatos y suplencias para los

cargos directivos que se enumeran en el presente punto, se inscribiran
en los establecimientos donde sean titulares, en el periodo que fije el
Ministerio de Cultura y Educacion y podran hacerlo:

a)

b)

Para el cargo de vicerrector o vicedirector, los profesores titulares
con seis (6) afios de antiguedad en la ensefianza media, técnica,
artistica y superior:

Para el cargo de subregente de departamento de aplicacion, los
maestros de grado titulares de esos departamentos con seis (6) afos
de antiguedad en la docencia;

Para el cargo de vicedirector de jardin de infantes, los maestros que
se desempefien como titulares en los establecimientos, con una
antiguedad de cinco (5) afios en la docencia.

En los establecimientos en que no existen cargos de vicerrector o
vicedirector, de subregente y de vicedirector de jardin de infantes,
podran aspirar a los cargos de rector o director, regente o director de
jardin de infantes, los profesores, maestros titulares de departamento
de aplicacion y de jardin de infantes, respectivamente.'

II. D.803/70. - Desempenaran los cargos interinos o suplentes de
rector o director:

1- En los establecimientos que no cuenten con cargo de vicerrector
o vicedirector, el profesor mejor clasificado de los que hayan
inscripto, que posea, como minimo, seis (6) afios de antiguedad
en la ensefianza media, técnica, artistica o superior.

1 Ver Resolucion Ministerial Nro. 565, del 18 de mayo de 1982.

2- En los establecimientos que cuenten con un solo vicerrector o

vicedirector titular, interino o suplente, ¢éste pasard
automaticamente a desempefiar el cargo de rector o directo, sin
necesidad de inscripcion como aspirante.
Si éste renunciara a la posibilidad de ejercer el cargo interino o
suplente, correspondera al profesor mejor clasificado que se
haya inscripto como aspirante a vicerrector o vicedirector en la
época reglamentaria.

3- En los establecimientos que cuenten con mas de un vicerrector o
vicedirector, asumira la rectoria o direccion, el vicerrector o
vicedirector titular mejor clasificado por la Junta de
Clasificacion respectiva, en el momento de producirse la
vacante.

4- En los casos en que en establecimiento con mas de un cargo de
vicerrector o vicedirector no haya personal titular, le
correspondera la rectoria o direccion al interino mejor
clasificado por la Junta de Clasificacion respectiva, en el
momento de producirse la vacante.

5- En los casos que hubiere més de un vicerrector o vicedirector
suplente, corresponderd la rectoria o direccion al vicerrector o
vicedirector suplente mejor clasificado por la Junta de
Clasificacion respectiva, en el momento de producirse la
vacante.

6- En los casos en que el personal directivo de un establecimiento
sea interino o suplente, al producirse la designacion de un titular
como vicerrector o vicedirector, corresponderd a éste la rectoria
o direccién. Nuevas designaciones de titulares en los restantes
cargos de vicedirector o vicerrector, no modificardn esta
situacion. 1

1 RESOLUCION MINISTERIAL N° 2.794 del 24 de noviembre de 1970:

Articulo 1°._ En los casos en que por designacion o traslado de un Vicerrector o
Vicedirector titular, éste deba asumir automaticamente la Direccidon o Rectoria del
establecimiento, por encontrarse vacante dicho cargo, conforme lo dispone el



7- En los establecimientos en que el director y el vicedirector se
desempefien como interinos o suplentes, el primero, en caso de
que fuere reemplazado por la designacion de un titular, pasaré a
ocupar el cargo de vicedirector.

8- Las Juntas daran preferente despacho a la clasificacion de los
vicerrectores o vicedirectores, cuando se produzcan vacantes de
rectores o directores.

III. - D. 803/70- Cuando haya que proveer interinatos o suplencias en
los cargos de regente del departamento de aplicacion y de director de
Jardin de Infantes, se procedera de conformidad con lo establecido en el
punto IIL.

IV. - D. 803/70- Los reemplazos transitorios de otros miembros del
personal jerarquizado de los establecimientos, se efectuaran observando
el escalafon correspondiente de acuerdo con los principios establecidos
en los puntos precedentes.

V. - D. 803/70- Las Juntas de Clasificacion remitiran a los
establecimientos, juntamente con las previstas en el articulo 112, las
listas por orden de méritos de los aspirantes a interinatos y suplencias
de cargos directivos que se hayan inscripto en el periodo reglamentario
y elevaran una copia de todas ellas a la Administraciéon Nacional de
Educacion Media y Superior, la cual las reservard a los efectos de
verificar el cumplimiento de su aplicacion.

VI. - D. 803/70- A partir de la fecha de recepcion en los
establecimientos y después de diez (10) dias habiles de la exhibicion de
las listas, los puntajes seran definitivos. Los rectores

inciso 6°, del apartado Ir de la reglamentacion del articulo 116 del Estatuto del
Docente, el docente que se encuentre en este momento al frente de la Direccion pasara
a desempefiarse como Vicedirector o Vicerrector suplente.

o directores deberan avisar recibo de la documentacion enunciada a la
Junta de Clasificacion y serdn responsables de la exhibicién inmediata y
permanente del listado para conocimiento de los interesados.

VII. - D. 803/70- En caso de error u omision en los listados, los
interesados dentro del plazo enunciado en el punto VI, podran dirigirse
directamente a la Junta de Clasificacion respectiva la que, previa
consideracion de la reclamacion presentada, comunicara la enmienda, si
asi correspondiere, al rectorado o direccién, quién revocard las
designaciones que se hubieren efectuado sin sujecion al orden de
méritos definitivo.

VIII. - D. 803/70- Si los listados no hubieran sido recibidos al
producirse la vacante, los rectores o directores aplicaran los del afio
anterior.

Tal circunstancia serd comunicada a la Junta de Clasificacion
respectiva. Las designaciones efectuadas de acuerdo con dichos listados
no seran modificadas. La nueva lista tendra vigencia a partir de la fecha
de su recepcion en el establecimiento.

D. 1.657/84- articulo 50 Hacese extensiva la aplicacion del punto
VIII de la reglamentacion del articulo 116 aprobado por Decreto Nro.
803 del 2 de marzo de 1970, a los casos que puedan plantearse en los
restantes cargos de los distintos escalafones, reglados por los articulos
113 y 114 del Estatuto del Docente aprobado por Ley Nro. 14.473 y a
todas las modalidades de la ensefianza.

IX. - D. 803n0O- Para aspirar a interinatos y suplencias en el cargo de
inspector, regiran las mismas exigencias que para cubrir los cargos
titulares, de acuerdo con lo prescripto en los articulos 102,103,104,
106 Y 107 del presente Estatuto.



Los aspirantes se inscribiran en el periodo reglamentario y la = \ 7 199  1.3851.656
Junta de Clasificacion confeccionara los listados por especialidad. 2

w)

X. - D. 3.040/83- articulo 3° - La cobertura en caracter de interino o

suplente de los cargos directivos de los Centros Nacionales de

Educacién Fisica incluidos en la reglamentacion del articulo 104 se INDICEs
regird por las prescripciones de este articulo t su reglamentacion.

Asig Dedic.  Total

Del Funcio
Cargo
CAPITULO XXIX
De los indices para las remuneraciones
Articulo 117° - L. 14.473- Las remuneraciones mensuales del 93 1.179 1.272
personal docente se haran de acuerdo con los indices siguientes: 93 1.179 1.272

&9 1.101  1.190
&9 1.101  1.190
83 1.145 1.228
83 1.145 1.228
81 1.015 1.096

81 1.015 1.096

80 1.031 1.111
79 952  1.031
79 952  1.031

78 1.150 1.228

Decreto Nro. 566 del 29 de marzo de 1985 (anexo III)

IN DICES

Asig Dedic. Dedic. Indices
Del Exclus. Funcio totales
Cargo

IN DICES




de Aplicacién de 12
Vicedirector de Jardin de

uSubreg nte del Depart

Aplicacién de 2°

Subregenfe de Departamenm de

Asig
Del
Cargo

18

17
17
16

16

194

569
1.00

5277

Dedic.
Funcio

1.150

1.001

1.019

955

1.111

1.111

990

913

816
138

102

total X)

1.22
1.07

1.09
1.03
1.18
1.18

1.06

985

877
197
1.00

1.00

816
158

194

569
1.00

5277

615 615
622 622
45 962 137
597 597
597 597
441 441
45 637 682
46 614 660
591 591
591 951

L. 14.473- Bonificaciones por funcién o prolongacién de
jornada:
D. 898/80- (Anexo L) yD. 2.846/83:

Rectores o Directores a cargo de tres turnos ....... 60
Rectores o Directores a cargo de dos turnos ........ 40

1 Resolucion Ministerial N° 348 del 2 de mayo de 1962:

10 Hagase saber a quienes corresponda, que el beneficio determinado por el
articulo 117, punto "f" del Estatuto del Docente, debe ser liquidado a los maestros al
frente de grado en los Departamentos de Aplicacion de las Escuelas Normales, que
ademas del titulo de Maestro Normal Nacional posean el de Profesor de Ensefianza
Media, debidamente registrado ante los organismos de este Ministerio.

2 Resolucion Ministerial N° 1.335 del 8 de junio de 1972:

VISTO:

Lo actuado; atento el informe producido a fs. 19/20 por la Administracion
Nacional de Educacién Media y Superior y el dictamen legal de fs. 26/29, pase a la
Direccion General de Administracién a efectos de que proceda al pago de la
bonificacién por funcién diferenciada que prevé el Estatuto del Docente en su articulo
117, inc. F) en los casos de personal docente que desempefiandose como Maestra
Jardinera, posea el titulo de Profesor Normal en dicha disciplina.



Profesor al frente de grado 12 ..o 17
Maestro de grado y maestros de la

Escuela Normal de Lenguas Vivas ........ccccceeeiievieniieniieninnne 12
Maestros Especiales de Escuelas Normales por
Cada hora excedente de diez no mas de doce ..........ceene.e. 12

Maestros y Maestros Especiales de Jardin de
Infantes y Maestro Auxiliar de Jardin de
INFANES .oeeiiiiiice e 6

Articulo 117.- Reglamentacion:

D. 4.743/68.- Corresponde liquidar las bonificaciones previstas para
los rectores o directores a cargo de dos o tres turnos por la sola
circunstancia de contarlos el establecimiento respectivo.

Decreto 5.616/61

1°) Establécese, con caracter de excepcion, para el personal docente que
se desempetie en los Colegios Nacionales, Escuelas Normales, de
Comercio;, Industriales y Profesionales de las provincias de Chubut y
Santa Cruz y en el territorio Nacional de la Tierra del Fuegp, Antartida e
Islas del Atlantico Sur, una compensacion del 80'}'0 (ochenta por ciento)
aplicable sobre la asignacion presupuestaria correspondiente al cargo
desempefiado. 2°) La compensacion establecida por el presente decreto
se liquidard a partir del 1° del mes siguiente a la fecha del mismo.

Articulo 118°% - L. 14.473- Al 1° de mayo de 1958 el indice es igual
a 100 pesos de acuerdo con el espiritu del inciso b) del articulo 6°. H
valor de estos indices sera actualizado anualmente, de acuerdo con las

oscilaciones del costo de vida.
Articulo 118.- D. 8.188/59- Sin Reglamentacion.

TITULO IV

DISPOSICIONES ESPECIALES P
ARA LA ESENANZA TECNICA

CORRESPONDE A LOS DOCENTES DEL CONSEJO
NACIONAL DE EDUCACION TECNICA
CAPITULO XXX

Del ingreso en la docencia
Del ingreso y acrecentamiento de clases semanales

Articulo 119°.- L. 14.473/59- Se ingresa en la docencia, en los
establecimientos de Ensefianza Técnica, por los cargos siguientes:

L.- Escuelas Industriales o Industriales Regionales (Ciclo
Basico)

a) Profesor;

b) Maestro de Ensefnanza Practica;
c) Ayudante de Trabajos Practicos;
d) Bibliotecario;

e) Preceptor.

IL.- Escuelas Profesionales de Mujeres

a) Profesor;

b) Maestro Ayudante de Ensefianza Practica;
c) Bibliotecario;

d) Preceptor.

Articulo 119.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.



Articulo 120°.- L. 14.473- El ingreso en la docencia y el aumento de
clases semanales que no podran exceder de veinticuatro, se hara por
concurso de titulos y antecedentes, con el complemento, en los casos
que se considere necesario, de pruebas de oposicio~.

Articulo 121°.- L. 14.473- El ingreso en la docencia se hara con no
menos de seis ni mas de doce clases semanales, salvo cuando se
trate de asignaturas o establecimientos donde esto no sea posible. La
reglamentacion establecerd el modo como los profesores con menos
de doce horas semanales, lleguen a este ndmero con un menor
tiempo, con respecto del espiritu y las normas de este Estatuto.

Los Maestros de Ensefanza Practica ingresaran en la
docencia con un cargo de veinticuatro clases o en cargo de hasta
cuarenta y cuatro clases semanales de acuerdo a las necesidades
propias de cada establecimiento

Articulos 120 Y 121.- Reglamentacion:

1. - D. 8.188/59- Para ingresar en la ensefianza técnica, el aspirante
debe reunir los requisitos establecidos en el articulo 13 del Estatuto
del Docente y poseer los titulos que, para cada caso, se indican en el
punto siguiente de esta reglamentacién y su anexo, que trata de la
competencia de los titulos.

11. - D. 8.188/59- Son titulos docentes, habilitantes y supletorios,
para desempefnarse en las Escuelas Industriales, Industriales
Regionales y Profesionales de Mujeres, dependientes del Ministerio de
Educacion y Justicia de la Nacién, los siguientes:

a) Titulos docentes:

Los titulos de profesor de Ensefanza Secundaria o Media, Profesor
Normal, Profesor en la especialidad o asignatura y los certificados

y titulos docentes para la ensefianza técnica - profesional expedidos
por las Universidades Nacionales e institutos o establecimientos
dependientes del Ministerio de Educacién y Justicia de la Nacién.

b) Titulos habilitantes:
Los titulos y certificados de capacitacion profesional en la
especialidad, otorgados por las Universidades Nacionales, por la
Universidad Obrera Nacional, por los respectivos Institutos de
Ensefanza Industrial o Profesional dependientes del Ministerio de
Educacion y Justicia de la Nacién, para los casos determinados en el
articulo 13, inciso e) del Estatuto del Docente.

c¢) Titulo supletorios:

Los titulos afines con el contenido cultural y técnico de la materia que
posibiliten el desempefio de la catedra o el de cargos técnico -
profesionales de actividades préacticas, otorgados por las
Universidades Nacionales, por la Universidad Obrera Nacionales,
institutos o establecimientos de Ensefianza Industrial y Profesional,
dependientes del Ministerio de Educacion y Justicia de la Nacion,
como también los titulos y certificados otorgados por otras
instituciones oficiales.

111. - D. 8.188/59- Se consideraran igualmente en cada caso, los
titulos expedidos por institutos provinciales y los extranjeros, cuyas
equivalencias hayan sido reconocidas de acuerdo con lo establecido
en el articulo 15 del Estatuto del Docente.

IV.- D. 8.188/59- -En todos los casos correspondientes de ingreso
en la docencia, los aspirantes deberan presentarse a los concursos
respectivos segun el llamado que formulen las Juntas de Clasificacion,
teniendo presente:



a) Que el ingreso como profesor se hard con no
menos de seis ni mas de doce clases semanales, salvo cuando
se trate de asignaturas o establecimientos donde esto no fuera
posible.

b) Que el ingreso para desempefiarse en las funciones
de Maestros de Ensefianza Practica, Maestro Ayudante de
Ensenanza Practica, Ayudante de Trabajos Practicos y
Preceptor se haréd por cargo, siguiéndose para la provision de
los mismos, el procedimiento indicado para el de las catedras.

V. - D. 8.188/59- El maestro de Ensefnanza Préctica, que de acuerdo con
el articulo 121 del Estatuto del Docente ingresa en la docencia con
tareas de cuarenta y cuatro clases semanales, debe ser designado en dos
cargos a efectos de posibilitar la liquidacion de sus haberes.

VI - D. 8.188/59- Para el ingreso como profesor en los establecimientos
de enseflanza técnica, se constituirdn para cada asignatura, grupos de
vacantes cuyo numero de clases semanales no sea inferior a seis ni
exceda de doce, las que se asignaran a cada uno de los aspirantes
ganadores del concurso respectivo.

Entiéndase por vacante el nimero de clases semanales que
corresponda a cada asignatura no ocupada pro titular.

Cada "grupo de vacante" estara constituido por las clases
semanales establecidas en el plan de estudios de una misma asignatura,
de igual o distintos cursos o establecimientos de la localidad o zona.

Cuando por la indole de las asignaturas o las necesidades de la
enseflanza, no sea posible ajustarse estrictamente al numero de clases
precedentemente citado, se procurard que dicho nimero se aproxime al
mismo, pudiendo por excepcion agruparse al efecto, cuando se estime
conveniente, distintas asignaturas afines, siempre que exista titulo
docente o habilitante que capacite para el dictado

de ellas. El agrupamiento de asignaturas afines lo determinaré en cada
caso la Direccién General de Ensefianza Técnica.

VIL - D. 10.404/59- Establecidas las vacantes destinadas al ingreso y al
aumento de clases, previo cumplimiento de lo dispuesto en los puntos
XXVII, XXVII, XXIX Y XXXII de la reglamentacion de este
capitulo, el Ministerio de Educaciéon y Justicia, por intermedio de la
Direccion General de Ensefianza Técnica o la Comision Nacional de
Aprendizaje y Orientacion Profesional, segiin corresponda, llamara a
concurso dentro de los treinta dias siguientes.

Este llamado se hara conocer, conjuntamente con la nomina de
las vacantes, a los establecimientos de su jurisdiccion y a las Juntas de
Clasificacion correspondientes, debiendo notificarse de ello a todo el
personal docente, se publicard, ademas, en dos de los diarios de mayor
difusion de la zona.

VIIL. - D. 8.188/59- El concurso se abrird por un término no inferior a
diez ni superior a veinte dias hébiles y los aspirantes se inscribiran en la
Junta de Clasificacion respectiva.

IX. - D. 1.133/83- (articulo 3°): Los concursos seran de titulos y
antecedentes y solo se dispondran pruebas de oposicion en caso de
empate en el computo obtenido por dos o mas aspirantes con excepcion
de empate en concursos de preceptores que se regiran por lo establecido
en el punto XL de esta reglamentacion.

X. - D. 8.188/59- Para la asignacion del computo que corresponde a los
candidatos, regiran las siguientes valoraciones:

a) Por titulos, segin lo establece la escala fijada en los puntos
11 y 111 de la Reglamentacion de los articulos 13 y 14:



DOCENEE ..o 9 puntos
Habilitante con certificado de

capacitacion docente ..........ccccceeeiiiiiiiiinnee. 8 puntos
Habilitante ... 6 puntos
Supletorio con certificado de

capacitacion docente .........ccocceeiiiiiiiieeenee 5 puntos
SUPIETONIO e 3 puntos

Se bonificara con dos puntos la acumulacion a un titulo
docente de un titulo técnico - profesional u otro titulo docente, de nivel
superior, afines con la especialidad.

b)

c)

d)

Por antigliedad de titulo docente: 0.25 de punto por cada
ano, hasta un maximo de tres puntos.

Por antigliedad en la docencia superior, media, técnica o
artistica, oficial o adscripta 0.25 de punto por cada afo o
fraccibn no menor de seis meses, en que haya obtenido
una calificacién no inferior a Bueno y hasta un maximo de
seis puntos, la falta de calificacion en uno o mas anos, hara
presumir dicho concepto minimo.

Por concepto Sobresaliente en los dltimos tres afos un
punto por afo y por concepto Muy Bueno en igual lapso
0.50 por afo.

Solo se valorara este rubro en los periodos en que todos
los concursantes estuvieran calificados.

El promedio general de calificaciones del titulo docente del
certificado de capacitacion docente considerado en el
inciso a) de este punto, se computara en los siguiente
casos con la valoracién que en ellos se indica:

Promedio general Sobresaliente o superior a 9.5: un punto.

Promedio general de 7 a 7.50, inclusive: 0.25 de punto.

En los certificados en que no se consiguen cifras numéricas, la
nota de Aprobado se computara como 4, la de Bueno como 6,
la de Distinguido como 8 y la de Sobresaliente como 10, al solo
efecto de establecer el promedio general. Esta disposicion rige
exclusivamente para el ingreso en la docencia y tiene
aplicacion también para los titulos habilitantes en aquellos
casos en que no se presenten candidatos con titulo docentes.
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h)

Por premios, publicaciones, trabajos, conferencias,
actuacién en la industria, relativas a la especialidad o temas
de educacién, hasta tres puntos.

Por estudios realizados en las condiciones previstas en los
articulos 6°, inciso 1) y 23 del Estatuto y su Reglamentacion
o por otros estudios relativos a la especialidad o a temas de
educacion, hasta tres puntos.

Por cada cargo docente en la ensefianza media, técnica,
artistica o universitaria, obtenido en concursos oficiales en
las respectivas asignaturas: 1 punto por concurso y hasta
un maximo de 2 puntos.

Por otros antecedentes profesionales que valoricen la
capacidad docente del aspirante (actuacién en congresos
oseminarios pedagdgicos, cientificos, técnicos, literarios o
artisticos, cursos de perfeccionamiento, campamentos
educativos, comisiones oficiales u otras actuaciones
destacadas, relacionadas con la docencia), cuya estimacioén
debera ser explicitamente fundada por los jurados, hasta
tres puntos.



1) Alos efectos del computo total en los concursos se
considerard que los titulos docentes para la asignatura en
concurso deben bonificarse con 2 puntos cuando se posea, a
la vez, titulo técnico - profesional habilitante para la misma,
y con 1 punto si dicho titulo es supletorio. En forma
reciproca los titulos habilitantes y supletorios se bonificaran
con 2 puntos cuando concurrentemente se posea titulo
docente para asignatura distinta, y con 1 punto si ese titulo
es el de Maestro Normal Nacional. Todos los antecedentes
presentados por los aspirantes seran acompafiados de la
documentacién que lo certifique, segun las exigencias que se
dispongan en el llamado a concurso.

k) D. 2.856/76- Clausula de aplicacion transitoria para
1976/77 .-
Considerando:

Que es conveniente prever esta bonificacion como
norma de aplicacion transitoria para los concursos
convocados o que se convoquen para el periodo 1976-1977,
con lo que quedaradn integrados, con personal titular el 90%
de los cuadros docentes:

Articulo 1°. Agregase a la reglamentacion del
Estatuto del Docente (Ley 14.473) aprobada por Decretos
Nros. 8.188/59, 10.404/59 Y 16.798/59, como clausula de
aplicacion transitoria en los niveles y modalidades que en
cada caso se indica, una bonificacion de cinco (5) puntos
para el personal docente que se haya desempeiiado como
interino o suplente en funcion vacante con una antigiiedad
minima alr de octubre de 1976 de dos arios:

- en la ensenianza técnica como inciso k) del punto X y
como inciso 1) del punto XXXIV de la reglamentacion de los
articulos 120y 121.

XI. - D. 8.188/59- Las Juntas de Clasificacion deberan expedirse dentro
de los treinta dias siguientes a la fecha del cierre del concurso salvo que
hubiere necesidad de realizar pruebas de oposicion, y su dictamen -
estableciendo el orden de mérito, previa la publicacion indicada en la
reglamentacion del Articulo 11- serd elevado a la Superioridad para las
correspondientes designaciones.

XIIL - D. 8.188/59- La Junta de Clasificacion designara los jurados para
los concursos, que estaran integrados por tres profesores de las
asignaturas respectivas, uno designado por la Junta de Clasificacion y
los restantes elegidos por los aspirantes, todos ellos con antigUedad no
menor de cinco afos en los establecimientos de ensefanza técnica,
promedio de concepto no inferior a Muy Bueno y que no hubieran
merecido sancidn previa en los incisos c¢), d), e) y f) del Articulo 54 del
Estatuto del Docente.

XIII. - D. 8.188/59- Las Juntas de Clasificacion haran llegar a los
aspirantes al concurso, conjuntamente con el formulario de datos
personales, una nomina de hasta diez de los docentes mejor clasificados
que puedan integrar el jurado, a los efectos de la eleccion de dos
miembros por aquellos.

XIV. - D. 8.188/59- La Junta de Clasificacion, ante la presencia de los
candidatos asistentes, una vez cerrada la inscripcion del concurso abrira
los sobres, anulara los votos que no se ajusten a las disposiciones
reglamentarias y hara el escrutinio de los votos validos. De lo actuado
serd labrada un acta que firmaran los miembros de la Junta de
Clasificacion y los candidatos que asistan.

XV.- D. 8.188/59- La'eleccion de los jurados que representen a los
participantes en los concursos, se hara por simple mayoria de votos, y
en caso de empate entre dos o mas candidatos, se procedera al sorteo
para determinar quienes resultan integrantes del Jurad



XVLI. - D. 8.188/59- La funcién de miembro del Jurado es
irrenunciable.

La recusacion y excusacion de los Jurados se regird segun lo
establecido en los puntos XVII, XVIII Y XIX de este Capitulo y debera
efectuarse ante la Junta de Clasificacion correspondiente, que resolvera
en definitiva.

La recusacion deberd presentarse en el término de tres dias
habiles después de haber hecho publica la constitucion del Jurado.

XVIL. - D. 8.188/59- Los miembros del Jurado sélo podran ser
recusados para excluir si intervenciéon en la calificacion de un
candidato, cuando se encuentren en alguna de las situaciones previas en
los apartados VII y VIII del Articulo 10.

XVIIL - D. 8.188/59- El miembro del Jurado que tenga conocimiento
de encontrarse en alguna de las situaciones previstas en el punto
anterior, debera excusarse de intervenir en la calificacion
correspondiente.

XIX.- D. 8.188/59- La recusacion o excusacion de los miembros del
Jurado, serd resuelta por la Junta de Clasificacion respectiva por
decision de la mayoria de sus miembros teniendo el presidente doble
voto en caso de empate.

XX. - D. 8.188/59- El concurso de oposicion consistird en una prueba
escrita de hasta ciento veinte minutos de duracion y una oral de una
hora escolar; ambas pruebas se realizardn en el establecimiento que
determine la Junta de Clasificacion.

XXI.- D. 8.188/59- El tema de la prueba escrita serd el mismo para
todos los aspirantes y se determinard por sorteo, entre cinco

temas fijados por el Jurado y dado a conocer a los aspirantes con
veinticuatro horas antelacion a dicha prueba.
Cada tema comprendera dos partes:

a) Exposicion sobre un asunto de la asignatura, elegido de
entre los programas vigentes.

b) Consideraciones didacticas sobre la ensefianza de la
asignatura en el curso que corresponda desarrollar la, segiin
el plan respectivo.

XXII. - D. 8.188/59- Para la prueba oral se sortearan temas por cada
cuatro candidatos, y deberdn rendirse el mismo dia. Dicha prueba
consistira en una clase cuyo tema sera elegido dentro de los programas
vigentes en la asignatura del concurso, para cualquiera de los aflos de
estudio. Entre los sorteos y las pruebas no deberan mediar menos de
veinticuatro ni mas de treinta y seis horas.

XXIIL.- D. 1.133/83- (articulo 4°): Para los cargos de Bibliotecario y
Ayudante de Trabajos Practicos, la prueba oral y escrita se efectuard en
las condiciones establecidas precedentemente, sobre la base de temas
relacionados con la respectiva funcion.

XXIV.- D. 8.188/59- Cada prueba sera calificada por el Jurado hasta
con diez puntos y para intervenir en la prueba oral se requerird haber
obtenido no menos de cuatro puntos en la escrita.

El computo definitivo serd el promedio de ambas pruebas. En
caso de empate, se resolvera sobre la base se un interrogatorio oral
referido a distintos aspectos de la materia, comunes para todos los
participantes,' todo lo cual se comunicara de inmediato a la Junta de
Clasificaciones, labrandose al efecto, una acta correspondiente que sera
firmado por todos los miembros.



Los mayores cdmputos asi obtenidos, sumados a los del
concurso de titulos y antecedentes determinaran por su orden, la
adjudicacion de las vacantes respectivas.

XXV. - D. 8.188/59- Cuando en la rama de la Ensefianza Técnica
haya sido declarado desierto un concurso por dos veces consecutivas,
por falta de aspirantes con titulo docente, habilitante o supletorio, la
Junta de Clasificacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 16 del
Estatuto del Docente, llamard por tercera vez a "Concurso
Extraordinario”, determinando el mismo tiempo las condiciones
minimas que deben reunir los candidatos para llenar la vacante
existente.

En este caso, el concurso sera de antecedentes y de oposicion
de caracter tedrico o practico, segun corresponda a la naturaleza de la
funcion a desempenar.

La prueba o pruebas a que hubieran sido sometidos los
aspirantes, seran calificadas por un Jurado hasta con diez puntos y su
resultado lo comunicara a la Junta de Clasificaciones, labrandose el
acta correspondiente que sera firmada por todos los miembros.

Los mayores cdmputos asi obtenidos, sumados a los de los
antecedentes, determinaran por su orden la adjudicacion de las
vacantes respectivas.

XXVI.- D. 8.188/59- Para acreditar hasta doce clases semanales, la
Junta de Clasificacion propondra por riguroso orden de meéritos, al
personal titular de la zona de su jurisdiccion con titulo docente en la
respectiva asignatura, que posea, menos de dicho numero de clases.
A igualdad de méritos se preferira al personal con dedicacién exclusiva
a la docencia.

En igual forma se procedera con el personal docente con titulo
habilitante cuando se dé la circunstancia de que para la asignatura no
exista titulo docente, la némina sera publicada y exhibida en todos los
establecimientos educacionales de las

respectivas zonas y renovada cada ano, luego de las designaciones
correspondientes.

XXVIII. - D. 8.188/59- El personal docente con titulo habilitante o
supletorio, sera llevado en ese orden excluyente y por riguroso orden
de mérito a doce clases semanales, una vez que haya alcanzado este
nuamero el personal docente a que se refiere el punto anterior.

XXIX. - D. 8.188/59- El personal docente que no posea titulo
comprendido en esta reglamentacién, con diez anos de antigUedad y
concepto no inferior a Bueno, sera llevado a doce clases semanales
una vez que hayan alcanzado ese numero en la respectiva localidad
los profesores de la asignatura indicados en los dos puntos anteriores.

XXX. - D. 8.188/59- A los efectos del derecho de presentacion a
concurso para acrecentamiento de clases semanales regird la
siguiente escala:

Con mas de cinco afios de antigUedad podran acrecentar
hasta 16 horas.

Con mas de ocho anos de antigUedad podran acrecentar hasta
20 horas.

Con mas de diez afos de antigUedad podran acrecentar hasta
24 horas.

La aplicacion de esta escala estara condicionada a las
necesidades de la ensefianza en el establecimiento, pero deberd
aproximarse, en lo posible, al nimero de clases sefialado. Los plazos
de la escala quedaran disminuidos en dos afos para los profesores
que acrediten dedicacion exclusiva a la docencia. El maximo de



veinticuatro horas semanales establecido en este articulo comprende
tanto las tareas desempefiadas en un establecimiento oficial o
adscripto, como en ambos simultaneamente. En los casos de proveer
vacantes en zonas desfavorables, se prescindira de la exigencia de la
antiguedad a que se refiere este inciso.

XXXI. - D. 8.188/59- Para el acrecentamiento de clases semanales se
llamard a concurso a aquellos docentes que reunan las condiciones
de antiguedad previstas en la precedente escala.

XXXII. - D. 8.188/59- Cuando para el concurso de una asignatura
determinada no se presenten candidatos, la Superioridad autorizaréa la
presentacion del personal en ejercicio que no reuna los requisitos de
antiguedad establecidos.

XXXIIl. - D. 8.188/59- Antes de llamar a concurso para el
acrecentamiento de clases semanales en una zona, la Junta de
Clasificacién considerara las solicitudes de docentes de otras zonas
que desearen completar las doce clases semanales en aquella.

XXXIV. - D. 8.188/59- Establecidas las vacantes o "grupos de
vacantes" destinadas al acrecentamiento de clases semanales que
corresponden a cada periodo, la Superioridad llamara a concurso de
titulos y antecedentes, el que se desarrollara conforme con las normas
dadas para el ingreso en la docencia, excepto en lo que se refiere a la
asignacion del computo, que sera el indicado a continuacion:

a) Por titulos, segun lo establece la escala fijada en el punto
X, inciso a) de este Capitulo. Los titulos habilitantes y
supletorios se bonificaran con dos puntos, cuando
concurrentemente posea el titulo de profesor o de
capacitacion docente en asignatura distinta a la del

b)

d)

concurso y con un punto cuando este titulo sea el de
Maestro Normal Nacional.

Por antiguedad de titulo docente: 0.25 cada ano, hasta un
maximo de 3 puntos.

Por antiguedad en la docencia oficial o adscripta: 0.25 de
punto por afo, o fraccibn no menor de seis meses, con
concepto no inferior a Bueno, hasta un maximo de seis
puntos. La falta de calificacion en uno o mas afios, hara
presumir dicho concepto minimo.

Por concepto general Sobresaliente obtenido en los dltimos
tres afnos anteriores al concurso, un punto por afo y por
concepto Muy Bueno, en igual lapso 0.50 por ario.

Sélo se valorara este rubro en los periodos en que todos los
concursantes estuvieran calificados.

e)

2

h)

Por premios oficiales, actuacién industrial, publicaciones y
conferencias relativas a la especialidad o a temas de
educacion, hasta tres puntos.

Por estudios en las condiciones previstas en los articulos
23 y 6° inciso 1) del Estatuto del Docente y su
reglamentacién y otros estudios especializados vinculados
con la asignatura, hasta tres puntos.

Por cargos docentes oficiales obtenidos por concurso en la
respectiva asignatura, un punto por concurso, hasta un
maximo de dos puntos.

Por otros antecedentes profesionales que valoricen la
carrera (actuacion en congresos o seminarios pedagégicos,
cientificos, técnicos, literarios o artisticos, cursos de
perfeccionamiento, campamentos educativos, comisiones
oficiales u otras actuaciones destacadas relacionadas con
la docencia), cuya estimacion debera ser explicitamente
fundada por los jurados hasta tres puntos.



i) D. 2.856/76- Clausula de aplicacion transitoria para
1976/77-

Considerando:

Que es conveniente prever esta bonificacion como
norma de aplicacion transitoria para los concursos
convocados o que se convoquen para el periodo 1976-1977,
con lo que quedaran integrados con personal docente titular,
el 90% de los cuadros docentes:

Articulo 1°. Agrégese a la reglamentacion del
Estatuto del Docente (Ley Nro. 14.473) aprobada por
Decretos Nros. 8.188/59, 10.404/59 Y 16.798/59, como
clausula de aplicacion transitoria en los niveles y
modalidades que en cada caso se indica, una bonificacion de
cinco (5) puntos para el personal docente que se haya
desempeniado como interino o suplente en funcion vacante
con una antigu"edad minima al 1° de octubre de 1976 de dos
(2) arios:

- en la ensenianza técnica como inciso k) del punto X y
como inciso 1) del punto XXXIV de la reglamentacion de los
articulos 120y 121.

XXXV.- D. 8.188/59- Los concursos se adjudicaran de acuerdo con el
orden de mérito. Cuando se produzca empate para la adjudicacion del
total o parte de las vacantes, la Junta de Clasificacion llamara a
concurso de oposicion entre los interesados, siguiendo a tal efecto el
procedimiento indicado en los puntos XX, XXI, XXII, XXIV'Y XXXVI de
este Capitulo.

Asimismo se tendra presente lo establecido en el punto XXVI.

XXXVI. - D. 8.188/59- Los Maestros de Ensefianza Préctica con cargo
de veinticuatro horas de clases semanales, podran acumular otro cargo
de maestro de ensefianza practica de acuerdo con las

normas establecidas en el punto XXXVIII de este Capitulo, siendo la
remuneracion la establecida en el punto /' del Capitulo XXX. Asimismo,
el Maestro de Ensefianza Practica que cumple tareas en un cargo de
cuarenta y cuatro clases semanales, podra solicitar de la Superioridad
cumplir tareas en un cargo de veinticuatro horas semanales. La solicitud
serd resuelta favorablemente una vez que la Superioridad disponga el
reemplazo del interesado en las horas de clase que por tal motivo
queden vacantes, a cuyo efecto arbitrard los medios correspondientes,
dentro de las posibilidades presupuestarias.
En los casos de concurso para ocupar cargos de Maestros de
Ensefianza Practica, atento a las caracteristicas de la funcion, se
tendra preferencia resolverlo en primer término sobre la base del
personal de la misma categoria y especialidad que revista en el
establecimiento general cuando exista la vacante en concurso;
haciéndolo con caracter general cuando las circunstancias asi lo
aconsejen, a cuyo efecto debera emitir opinion la Direccion General
de Ensefianza Técnica y/o la Comisién Nacional de Aprendizaje y
Orientacion Profesional.

XXXVIIL. - D. 8.188/59- Podran presentarse a concurso para el
acrecentamiento de clases semanales, ademas de los docentes
titulares con titulo comprendido en esta reglamentacion:

a) Los que posean titulos que, por disposiciones vigentes con
anterioridad al presente Estatuto fueron habilitantes para la
asignatura o cargo docente que se encuentren
desempefiando.

b) Los que hayan sido "habilitados" para dictar determinadas
asignaturas por Decreto del Poder Ejecutivo, de acuerdo con
normas de habilitacion (examen de habilitacion o
competencia) que regian con



anterioridad a la vigencia de este Estatuto, y los que
carezcan de titulos; en cada caso, en la asignatura que hayan
estado dictando, siempre que posean en la misma una
antiguedad minima de diez afos y concepto no inferior a
Bueno, en los ultimos tres afnos.
A los efectos del computo, al personal indicado en los incisos a)
y b) precedente, se le clasificard en igual condicion que a los
que posean titulo habilitante. Esta clasificacion alcanzara
también al personal que posea titulo supletorio, al cabo de diez
afios de actuaciéon en la asignatura que dicte y que haya
merecido concepto no inferior a Bueno en los tltimos tres afios.

XXXVIIL - D. 3.984/72- articulo 1 ° - Los Maestros de Ensefianza
Practica con cargo de veinticuatro horas semanales podran
acumular otro cargo igual o una cargo de Maestro de Ensenanza
Practica de cuarenta y cuatro horas semanales, conforme a lo
indicado en el punto XXXV de este Capitulo. A los efectos de la
remuneracion del nuevo cargo, cuando este sea de cuarenta y cuatro
horas semanales, se tendra en cuenta lo sefialado en el punto V' de la
reglamentacion de los articulos 120y 121.

XXXIX'.- D. 16.798/59- Cuando por razones de cambio de planes
de estudio aumentase el numero de horas semanales de la
asignatura que dictare un profesor, la Superioridad, con Ila
intervencion de la respectiva Junta de Clasificacion, procedera a
resolver su situacion:

1D. 3.984/72- (articulo 2°) El punto agregado como XXXVIII a la reglamentacion de
los articulos 120 y 121 del Estatuto del Docente (Ley 14.473), por Decreto ntimero
16.798/59, pasara a ser el XXXIX.

a) Manteniendo igual nimero de horas mediante el reajuste de
las mismas, dentro del total consignado en su situacion de
revista, teniendo en cuenta titulo, materia y turno en que se
desempetie.

b) Acrecentando el minimo indispensable de horas de céatedra
cuando no se pueda proceder de conformidad con el inciso

a).

En ningin caso el profesor podrd exceder las 24 horas
semanales reglamentarias por aplicacién del inciso b); si tal cosa
ocurriere quedara en disponibilidad en las horas que dentro del limite de
las 24 horas, no completen el curso.

XL. - D. 1.133/83 (articulo 5°): Cuando se trate de cubrir cargos
de preceptores en establecimientos con alumnado mixto las vacantes se
adjudicaran de acuerdo con el orden de mérito, debiendo las Juntas de
Clasificacion respectivas confeccionar un listado para aspirantes
varones y otro para aspirantes mujeres.

El organismo de conduccion que corresponda establecera el
porcentaje de vacantes para cada sexo.

Cuando se produzca empate en cualesquiera de los dos listados
y el nimero de candidatos en esas condiciones supere el de las vacantes
no adjudicadas, se efectuara un sorteo entre dichos candidatos.

El acto del sorteo debera efectivizarse con la presencia por lo
menos tres (3) miembros de la Junta interviniente quienes refrendaran
lo actuado labrando un acta correspondiente.

CAPITULO XXXI

Del Escalafon



Articulo 122°% - L. 14.473- En Ensefianza Técnica regiran los siguientes
escalafones:

1.- Escuelas Industriales o Industriales Regionales (Ciclo Bésico

):

a) 1, Profesor. 2, Subregente. 3, Regente. 4, Vicedirector. 5,
Director. 6, Inspector de Ensefanza. 7, Inspector Jefe de
Seccion.  7a, Jefe del Departamento Técnico. Ib,
Subsecretario Técnico. 8, Subinspector General. 9, Inspector
General.

b) 1, Maestro de Ensefianza Préctica. 2, Maestro de Ensefianza
Practica, Jefe de Seccion. 3 , Jefe General de Ensefianza
Practica.

c) 1, Ayudante de Trabajos Practicos. 2, Jefe de Trabajos
Précticos. 3, Jefe de Laboratorio y Gabinete.

El Jefe General de Ensefanza Prictica tendrd acceso a los
cargos inmediatos superiores del escalafon: a) Ingresando por el de
Vicedirector siempre que retna las condiciones exigidas por este
Estatuto.

Para el cargo de Preceptor se requerira preferentemente el titulo
de Maestro Normal o en su defecto el de egresado de estas escuelas.
Para el cargo de Bibliotecario se exigiran las condiciones especificadas
en el articulo 99.

IL.- Escuelas Profesionales de Mujeres:

a) 1, Profesor. 2, Vicedirector. 3, Director. 4, Inspector de
Ensenanza. 5, Inspector Jefe de Seccion. 6, Subinspector
General.

b) 1, Maestra Ayudante de Ensefianza Préctica. 2, Maestro de
Ensefianza Practica. 3, Regente.

El Regente de las Escuelas Profesionales de Mujeres tendra
acceso a los cargos inmediatos superiores del escalafon: a) Ingresando
por el de Vicedirector, siempre que reuna las condiciones exigidas por
este Estatuto.

II1.- Escalafones comunes a las Escuelas Industriales y
Profesionales de Mujeres:

a) 1, Profesor de Educacion Fisica. 2, Jefe del
Departamento de Educacion Fisica. 3, Inspector de
Educacion Fisica.

b) 1, Bibliotecario. 2, Jefe de Biblioteca. 3, Inspector de
Biblioteca.

¢) 1, Preceptor. 2, Subjefe de Preceptores. 3, Jefe de
Preceptores.

Articulo 122.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.
CAPITULO XXXII
De los ascensos

Articulo 123% - L. 14.473- Los ascensos a los cargos Directivos y de
Inspeccion se haran con concurso de titulos, antecedentes y oposicion.

Articulo 124°.- L. 14.473- Para optar a los ascensos sera necesario:

a) Poseer el titulo a que se refiere el articulo 13.

b) Poseer una antiguedad minima de 2 afios en cargo
anteriormente desempenado

c) Poseer una antiguedad minima de 2 afios en la ensefianza
oficial para que el aspirante tenga derecho a que se le



computen los serviclos prestados en los Institutos
Adscriptos, a los efectos de la antiguedad para los ascensos.

d) Poseer 5 afios mas de antiguedad que la establecida en cada
caso cuando se trate de docentes en ejercicio que no posean
los titulos a que se refiere el inciso a) de este Estatuto.

Articulo 125% - L. 14.473- Para optar a los cargos establecidos a que
se refiere este articulo, se requerirda la antiguedad minima en la
docencia que se indica a continuacion:

Escalafon a) de Escuelas Industriales:
Para Subregente: 3 afios.

Para Regente o Vicedirector: 5 anos.
Para Director: 9 afios.

Para Inspector de Ensefianza: 12 afos-

Escalafon b) de Escuelas Industriales:
Para Maestro de Ensefianza Practica Jefe de Seccion: 3 afios.
Para Jefe General de Ensefianza Practica: 6 afios.

Escalafon c) de Escuelas Industriales:

Para Jefe de Trabajos Practicos: 4 afos.
Para Jefe de Laboratorios y Gabinetes: 6 anos.

Escalafon a) de Escuelas Profesionales de Mujeres:
Para Vicedirector: 5 afios.

Para Director: 9 afos.
Para Inspector de Ensefianza: 12 afios.

Escalafon b) de Escuelas Industriales de Mujeres:

Para Maestro de Ensefianza Practica: 4 anos.
Para Regente; 9 afos.

Escalafon comun de las Escuelas Industriales y Profesionales de
Mujeres:

Para los cargos correspondientes a los incisos a) y b) se exigiran
condiciones analogas a las establecidas para la Ensefianza Media.

Articulo 126% - L. 14.473- Para proveer los cargos de Inspector Jefe
de Seccion, Jefe del Departamento Técnico, Secretario Técnico,
Subinspector General, se exigiran los requisitos establecidos en los
articulos 106 y 107 de las disposiciones especiales para la ensefianza
media.

Articulo 127°% - L. 14.473 - E 1 cargo de Inspector General sera
provisto por uno de los miembros de Cuerpo de Inspectores, quien
tendra derecho a reintegrarse a su cargo cuando lo solicite o asi lo
resuelva la Superioridad.

Articulo 123 a 127.- Reglamentacion:

l. - D. 4.554/65- Los ascensos a los cargos directivos y de inspeccion
excluidos los de ubicacion y categoria, que se rigen por las normas
establecidas en la reglamentacion del Capitulo XII, se haran por
concurso de titulos, antecedentes y oposicion.

Para los cargos no directivos, los concursos seran de titulos y
antecedentes, aplicandose el de oposicion en caso de empate.



II. - D. 4.554/65- Determinadas por el Consejo Nacional de Educacion
Técnica las vacantes destinadas a los concursos de jerarquia, se llamara
a concurso.

En las vacantes de cargos de Inspector se especificard su
especialidad de acuerdo con las necesidades del Consejo Nacional de
Educacion Técnica.

II1.- D. 4.554/65- Los concursos permaneceran abiertos durante treinta
dias corridos para aspirantes con titulo docente, habilitante o supletorio
y demads situaciones previstas en esta reglamentacion, que se inscriban
en las Juntas de Clasificacion respectivas, las que aceptaran las
correspondientes solicitudes siempre que se ajusten a las normas
establecidas para cada concurso.

Dentro de los veinte dias subsiguientes, las Juntas pondran a
disposicion de los respectivos jurados la documentacion presentada por
los aspirantes; prestandoles el asesoramiento necesario, en cuanto €stos
lo requieran, acerca de las disposiciones reglamentarias concernientes.
A partir del momento de la recepcion de la misma, el Jurado dispondra
de un plazo no mayor de 90 dias corridos para: clasificar antecedentes:
recibir impugnaciones y resolverlas, en lo que a la clasificacion por
titulos y antecedentes se refiere; calificar todas las pruebas de la
oposicion; clasificar definitivamente a los aspirantes y enviar el informe
final sobre el resultado del concurso a las Juntas de Clasificacion
respectivas.

IV. - D. 4.554/65- Intervendran en los concursos de oposicion los
aspirantes mejor calificado en concepto de titulos y antecedentes hasta
cubrir un maximo de diez personas por cargo, alcanzandose igual
derecho a todos los aspirantes con el mismo puntaje que el Ultimo
seleccionado.

La oposicion consistira en dos pruebas: una tedrica (escrita) y
una practica (oral y escrita); cada una de ellas se calificara con

hasta diez (10) puntos y los parciales se sumaran a los obtenidos por el
punto XII de esta reglamentacion, para establecer el computo total.

Las pruebas de oposicion tendran cardcter de eliminatorias,
siendo requisito indispensable para su aprobacidon obtener un puntaje no
inferior a cinco (5) en cada una de ellas.

En el caso de que al concurso se presentara un inico aspirante
que reuna los correspondientes requisitos, el interesado debera rendir
las denominadas pruebas de oposicion en las condiciones precitadas.

Se considerara desierto el concurso cuando ningun aspirante
supere las pruebas de oposicion.

V. - D. 4.554/65- Los concursos estaran a cargo de jurados, integrados
por tres miembros de igual o mayor jerarquia, dentro del escalafon, que
la del cargo por llenar. En caso que el numero de funcionarios en estas
condiciones fuere insuficiente, los jurados podran integrarse con
personal de un escalafon afin o de otra rama de la ensefianza o personal
jubilado del mismo escalafon, siempre de la jerarquia indicada, o
docentes ajenos a la dependencia directa del Consejo Nacional de
Educacion Técnica, de versacion y prestigio notorios.

Las Juntas de Clasificacion simultineamente con el llamado a
concurso, designaran a uno de los miembros del jurado y propondran a
los concursantes una lista de cinco o diez personas para que elijan los
dos miembros restantes. Los concursantes hardn la eleccion en el acto
de inscribirse.

VL. - D. 4.554/65- Para el personal docente en actividad la funcién de
miembro del jurado es irrenunciable:
La recusacion y excusacion se regira por los mismos principios
dados en los puntos XII al XIX del Capitulo XXX (del ingreso a la
docencia).



VII.- D. 4.554/65- Los concursos a cargo de inspeccion, directivos
y no directivos, en cuanto se refiere a la antiguedad, titulos,
antecedentes y pruebas de oposicidn, segun corresponda, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 123 a 127 del Estatuto, se
resolveran por las normas que se dan en los puntos precedentes y en
los puntos VIII a XXI de este Capitulo.

Es condicion necesaria para aspirar a los ascensos poseer una
antiguedad minima de dos afos como titular en la docencia técnica
oficial, en un cargo del mismo escalafon que el que se concursa.

VIII. - D. 4.554/65- Los aspirantes a cargos directivos de los
escalafones a) y b) de Escuelas de Educacion Técnica establecidos
en el articulo 122 del Estatuto del Docente, podran inscribirse hasta en
cinco concursos simultaneos y deberan llenar las condiciones
generales dadas en los articulos 13, 124 Y 125 del mismo y las
particulares indicadas en los puntos Capitulo, asi como los siguientes:

A- ESCUELAS NACIONALES DE EDUCACION TECNICA
(Varones)

a) Para Subregente: Poseer tres afos de antiguedad minima en
la docencia, de los cuales dos como profesor en la docencia
técnica.

b) Para Regente: Poseer cinco anos de antiguedad en la
docencia, de los cuales dos como Subregente o bien cuatro
como profesor, ambos en la docencia técnica.

c) Para Jefe General de Ensefianza Practica: Poseer seis afos
de antiguedad minima en la docencia, de los cuales dos como
Maestro de Ensefianza Practica Jefe de Seccién o bien cinco
como Maestro de Ensefianza Practica de una de las
especialidades del Establecimiento.

d) Para Vicedirector: Poseer cinco afos de antiguedad en la
docencia, de los cuales dos como Regente o Jefe General de
Ensefianza Practica, o bien tres como Subregente, o cuatro
como Profesor, todos estos en la docencia técnica.

¢) Para Director: Poseer nueve afnos de antiguedad minima en la
docencia, de los cuales dos como Vicedirector o bien cuatro
como Regente o Jefe de Seccion de Ensefianza Préctica, o
cinco como Subregente o siete como profesor, todos éstos en
la docencia técnica.

B- ESCUELAS NACIONALES DE EDUCACION TECNICA
(Mujeres)

a) para Regente o Jefe General de Ensefianza Préactica: Poseer
nueve anos de antiguedad minima en la docencia, de los
cuales dos como Maestra de Ensefnanza Practica o bien dos
como Maestra Ayudante de Ensefianza Practica de una de las
especialidades del Establecimiento y dentro de la docencia
técnica.

b) Para Vicedirectora: Poseer cinco afos de antigi.iedad minima
en la docencia, de los cuales dos como Regente o Jefe
General de Ensefianza Practica o bien cuatro como Profesora,
en ambos casos en la docencia técnica.

c) Para Directora: Poseer nueve anos de antigi.iedad minima en
la docencia, de los cuales dos como Vicedirectora o bien cuatro
como Regente o Jefe General de Ensefianza Practica, o siete
como Profesora, todos estos en la docencia técnica.

C- PARA INSPECTOR DE ESCUELAS NACIONALES DE
EDUCACION TECNICA

Poseer doce afos de antigi.iedad minima en la docencia, de los
cuales dos como Director, o bien cuatro como Vicedirector, o seis
como Regente o Jefe General de Ensefianza Practica, u ocho como



Subregente, o diez como Profesor, todos estos en la docencia técnica.

Con las antigjjedades precedentemente exigidas se considera
satisfecha la condicion que establece el inciso b) del articulo 124 del
Estatuto del Docente.

En todos los casos y siempre que se cuente con la antigjjedad
indicada como minima en la docencia, las antigjjedades acreditadas
en cargos del mismo escalaféon, que se hayan desempefiado con
caracter interino y/o suplente, podran adicionarse para reunir el
requerimiento de antigjjedad en la docencia técnica exigido para el
cargo inicial del escalafén.

IX. - D. 4.554/65- El docente que se halle en el desempefio de un
cargo directivo en la ensefianza técnica oficial, como interino o
suplente, tendra derecho a presentarse al concurso respectivo.

X.-D. 4.554/65- Cuando en un establecimiento exista un solo cargo
de Regente, éste tendra el caracter (Cultura general o técnica) que la
Superioridad determine consultando las necesidades de la planta
funcional de la escuela. Si en un establecimiento existen mas de un
cargo de Regente y/o Subregente uno de ellos sera de cultura general.

Xl. - D. 4.554/65- Para la consideraciéon de los asensos a cargos
directivos se clasifican como titulos docentes, habilitantes y
supletorios, los siguientes:

1) ESCUELAS NACIONALES DE EDUCACION TECNICA

A) Para Director o Vicedirector: 1

1 Decreto 1.787 del 16/4/969
Articulo 1°._ Suprimese de la reglamentacion de los articulos 123 a 127 del
Estatuto del Docente la exigencia que, para proveer los cargos de Director y

a- Docentes:

Profesor en Disciplinas Industriales con
titulo expedido por el Instituto Superior del
Profesorado Técnico.

Titulo técnico universitario (Ingeniero en
todas sus ramas, Arquitectos, Licenciados
en Quimica o otros del mismo nivel
universitario en una de las especialidades
del establecimiento) en concurrencia con el
titulo de profesor de Ensefianza Secundaria
o Media o de Profesor Normal Nacional, en
disciplinas cientificas afines.

b- Habilitantes:

Titulos técnicos universitarios (Ingeniero en
todas sus ramas, Arquitectos, Licenciados
en Quimica u otros del mismo nivel
universitario en una de las especialidades
del establecimiento) en concurrencia con el
titulo de profesor de Ensefianza Secundaria
o Media o de Profesor Normal Nacional, en
disciplinas cientificas afines.

c- Supletorios:

Vicedirector de las escuelas nacionales de educacion técnica, se refiere a que el titulo
de técnico exigido debe corresponder a la especialidad bésica de la escuela



Técnicos egresados del Ciclo Superior de
Escuela Nacional de Educacién Técnica,
en una de las especialidades del
Establecimiento.

B) Para Jefe General de Ensefanza Préctica:

a - Docentes:

b- Habilitantes

c- Supletorios:

Titulo técnico universitario (Ingeniero en
todas sus ramas, Arquitectos o0
Licenciados en Quimica u otros del
mismo nivel universitario) en concurrencia
con titulo o certificado de capacitacién
docente para la ensefanza técnico
profesional.

Profesor en Disciplinas Industriales con
titulo expedido por Instituto Superior del
Profesorado Técnico.

Titulos técnicos universitarios (Ingenieros
en todas sus ramas, Arquitectos,
Licenciados en Quimica u otros del mismo
nivel universitario en una de las
especialidades del establecimiento).
Técnico egresado del ciclo superior de
Escuela Nacional de Educacion Técnica
en una de las especialidades del
establecimiento.

Para las escuelas del ciclo basico, sera
supletorio el de Auxiliar Técnico o de nivel
equivalente, en una de las especialidades
del establecimiento.

C) Regente y Subregente de Cultura General:

a - Docentes:

b- Supletorios:

Profesor de ensefianza secundaria o
media, en la asignatura de cultura
general, Profesor Normal Nacional en
Letras.

Maestro Normal Nacional.

D) Regente y Subregente de Cultura Técnica:

a - Docentes:

Profesor en disciplinas industriales
egresados de Instituto Superior del
Profesorado Técnico.

Profesor de ensefianza secundaria o
media en Matematicas, Fisica o Quimica,
Profesor Normal Nacional en Ciencias.
Titulos técnicos universitarios (Ingeniero
en todas sus ramas, Arquitectos,
Licenciados en Quimica u otro del mismo
nivel universitario) en concurrencia con
titulo o certificado de capacitacién



docente para la ensefanza técnica
profesional o de profesor en disciplinas
afines.

b - Habilitantes:

Titulos técnicos universitarios (Ingenieros en
todas sus ramas, Arquitectos o Licenciados
en Quimica u otros del mismo nivel
universitario en algunas de las
especialidades de la escuela).

Técnico egresado de Escuelas Nacionales
de Educacién Técnica en alguna de las
especialidades de la escuela.

2) ESCUELAS PROFESIONALES DE MUJERES.

A) Director y Vicedirector (1):

a - Docentes:

Profesor en disciplinas industriales en
cualquiera de las especialidades de la
escuela.

Profesor de ensenanza secundaria o media
o Profesor Normal Nacional en concurrencia
con titulo técnico habilitante

correspondiente a una de
las

especialidades de la escuela.

Cuando la especialidad de la escuela lo
determine, titulo técnico universitario en
concurrencia con titulo o certificado de
capacitacion docente para la ensefianza
técnica profesional.

Para las escuelas que tiene solamente
especialidad Corte y Confeccion o afines y
técnicas del hogar, es también docente el
titulo de Profesora Normal en Economia
Domeéstica.

b- Habilitantes:

c- Supletorios:

Maestra Normal o Maestra Normal Regional
en concurrencia con certificado

de competencia en una de las
especialidades del establecimiento
otorgado por la Escuela Nacional de
Educacion Técnica Femenina.

Maestra de Ensefianza Practica egresada
de la Escuela de Capacitacion Docente
Femenina.

Titulo Universitario en una de las
especialidades del establecimiento.

Maestra Normal o Maestra Normal

(1) Decreto 1.787 del 16/04/969.- Regional.
Articulo 1°._ Suprimese de la reglamentacion de los articulos 123° a 127° del Certificado de Competencia en una de las
Estatuto del Docente la exigencia que, para proveer los cargos de Director y - _—
especialidades del establecimiento,

Vicedirector de las Escuelas Nacionales de Educacion Técnica se refiere a que el

titulo de Técnico exigido debe corresponder a la especialidad basica de la escuela. otorgado por Escuela Nacional de

Educacién Técnica Femenina.



B) Regente o Jefe

a) Docentes:

b) Habilitantes:

Cuando la especialidad de la escuela lo
determine: Técnico egresado del Ciclo
Superior de Escuela Nacional de Educacion
Técnica o Perito Mercantil.

General de Ensefanza Practica:

Profesor egresado del Instituto Superior del
Profesorado Técnico en una de las
especialidades del establecimiento. Maestra
de Ensefnanza Practica egresada de
Escuela de Capacitacion Docente Femenina
en una de las especialidades del
establecimiento.

Profesora de Ensefianza Secundaria o
Media o Profesora Normal Nacional, ambas
en concurrencia con certificados de
competencia otorgados por la Escuela
Nacional de Educacion Técnica Femenina
en una de las especialidades del
establecimiento.

Maestra Normal o Maestra Nacional
Regional, con certificado de competencia en
una de las especialidades del
establecimiento.

Técnico egresadodel Ciclo Superior de las
Escuelas Nacionales de Educacion Técnica
en una de las especialidades del
establecimiento.

c¢) Supletorios:

Certificado de Competencia otorgado por
Escuela Nacional de Educacion Técnica
Femenina, en una de las especialidades del
establecimiento.

XII.- D. 4.554/65- Para la asignacién de los puntos que corresponda
a los candidatos, los jurados aplicaran la siguiente valorizacién de
titulos y antecedentes:

A. POR TITULaS:

1- Para los consignados en el punto XI precedente:

Titu lo Docente ............. 0..0 coeernnnn. 0.0 evvennnnn. 00 .. 9 puntos
Titu lo Habi | i tanteo ..... ... cooceeeiieieeees e 6 puntos
Ti tu lo Sup letorio.00 00. 0.0 0 ........... 0 .oeeen. 0.0 . ceeeunne 000
0 3 puntos

2- Al aspirante que se encuentre comprendido en las condiciones
establecidas en el inciso d) del articulo 124°, se le bonificara
con tres puntos en el rubro titulos, siempre que se hubiera
desempenado en un cargo de la misma o superior jerarquia al
cual aspira durante cinco afos y con concepto no inferior a
muy bueno.

3- El puntaje del rubro titulos, enunciado en los incisos 1y 2 de
este apartado, se incrementara en las siguientes formas:

a- En todos los casos con dos puntos cuando se posea
Certificado de Capacitacién Docente para la funcion
del cargo al cual aspira.

b- A los titulos habilitantes y supletorios indicados en el
inciso 1y a la bonificacion sefialada en el



inciso 2, se le acumularan dos puntos, cuando se
posea titulo de profesor, y un punto si es el de
Maestro Normal o Regional, siempre que dichos
titulos no estén concurriendo ya para asignarle,
segun los casos, categoria docente o habilitante. La
bonificacion por el Titulo de Maestro no es
acumulable con la que otorga el Titulo de Profesor.

5- Por premio, publicaciones, trabajos, conferencias, actuacién
profesional y/o en la industria, relativas a la especialidad o a temas
de educacién, hasta tres puntos.

6- Por estudios realizados relativos a la especialidad o a temas de
educacién en las condiciones previstas en el articulo 6°, inciso 1y
articulo 23° del Estatuto y su Reglamentacién, hasta tres puntos.

B. POR ANTECEDENTES: 7- Por cada cargo Docente en la Ensefianza Media, Técnica, Artistica,

Superior o Universitaria, obtenido en concursos oficiales, o por
concurso para ocupar funciones en organismos internacionales
(UNESCO, OIT, OEA, etc.), como expertos o especialista en

1- Por antigi.iedad en la docencia universitaria, superior, media,
técnica o artistica, oficial o adscripta, 0,25 puntos por cada afo o

fraccidn no menor de seis meses, en que se haya prestado servicio
activo y obtenido una calificacion no inferior a bueno hasta un
maximo de seis puntos.

La falta de calificacién en un afo o més, haré presumir dicho
concepto minimo.

educacién, un punto por concurso y hasta un maximo de dos
puntos; no se computaran a este efecto los concursos de
acrecentamiento de 12 horas.

8- Todos los antecedentes presentados por los aspirantes seran

acompanados por la documentacion autenticada que los certifique,

segun las exigencias que se dispongan en el llamado a concurso.

2- Por cada afio o fraccién no menor de seis meses de desempefio en
un cargo del escalafon de igual o superior jerarquia al cual aspira,
0,50 de punto y hasta un maximo de tres puntos. 9- Al docente que se le hubiere aplicado una o mas de, o en
oportunidad reiterada, las sanciones establecidas en los incisos b),

c), d), e) y f), del articulo 54°, se le reducira del puntaje obtenido
por titulos y antecedentes y por cada una de ellas, el nUmero de

puntos que se indiquen a continuacion:

3- Por cada afo o fraccién no menor de seis meses de desempefio en
un cargo del escalafén inmediato inferior al cual aspira excluido el
inicial de la carrera, 0,25 de puntos y hasta un maximo de tres
puntos.

Apercibimiento .................... 0.50 puntos.

4- Por concepto Sobresaliente obtenidos en los tres dltimos afios en Suspension de 1 a 5 dias ...... 1 punto, mas 3 centésimos
que hubiere sido calificado, un punto por afo y por concepto Muy por cada dia que exceda
Bueno en igual lapso , 0,50 por afo. de 1.

Suspensién de 6 a 30 dias .... 2 puntos, mas 3 centésimos
por cada dia que exceda
de 6.



Suspensi(')n de 31 a 60 dias .... 3 puntos, mas 3 centésimos

por cada dia que exceda
de 31.

puntos, mas 3 centésimas
por cada dia que exceda

Suspension de 61 a 90 dias .... 4

de 61.
Postergacion de ascensos ........ 5 puntos.
Retrogradacion de
Jerarquia o categoria ................ 6 puntos.

Por otra parte, en el rubro antecedentes, donde se otorgue
calificacion, sobre la base de O por concepto, en ningln caso el docente
que se hubiera hecho pasibles, de cualquiera de las sanciones
precitadas, podra computar calificacion de Buena, Muy Buena o
Sobresaliente en el afo lectivo en que hubiera sido sancionado.

Cuando dos o mds aspirantes obtengan igual puntaje, se dard
prioridad a aquel que posea el titulo mejor calificado o de nivel de
estudios superior y a igual de estos al de mayor antigliedad.

XIII. - D. 4.554/65- Para los cargos directivos de las Escuelas
Nacionales de Educacion Técnica, la oposicion constara de dos partes:
una prueba teodrica (escrita) y una prueba practica (oral y escrita), segiin
se indica a continuacion:

1- Para Director y Vicedirector:

a- La prueba teorica (escrita) tendra una duracién de hasta tres
horas. El jurado elegird por sorteo, veinticuatro horas de
anticipacion a la prueba el tema correspondiente. Podran servir
de base para el temario, entre otros, los motivos que a
continuacion se mencionan, comunes a todos los aspirantes,
indicando con precision su desarrollo analitico al que debera
ajustarse el interesado.

1) Los fines de la educacion técnica en sus distintos grados.

Su relacion con las necesidades de la industria.
2)Orientacidn vocacional y técnico - profesional del
educando.

3) Organizacion escolar y de talleres, desde el punto de vista
técnico y docente.

4) Planes de produccion escolar y de actividades practicas de
talleres y laboratorios segiin corresponda, como integracion
de conocimientos tecnologicos.

5) La cultura general y la cultura técnica, en los planes y
programas de estudio. Su orientacion. Actividades de
extension cultural.

6)Interpretacion y  aplicacion de disposiciones
reglamentarias vigentes en sus distintos érdenes.

7) Concepto de la funcion directiva. Relacion de jerarquia y
humanas.

8) Relaciones de la escuela con el hogar, la industria e
instituciones de la zona.

9) Apreciacion de la labor docente; concepto del Profesor y del
Maestro de Ensefianza Practica (de una asignatura elegida
por el aspirante).

10) Orientacion de la labor docente: su organizacion y
asesoramiento al Profesor o al Maestro de Ensehanza
Practica.

11) Instalacion, organizacion y funcionamiento de un
establecimiento de educacion técnica de nivel medio.

b- Prueba préactica (oral y escrita):

Consistird en el cumplimiento de un dia de labor en la funcion
directiva correspondiente, en el establecimiento en que se
constituya el Jurado, incluyendo la observacion de una clase (de
asignatura teodrica o practica que elija el



aspirante), y la inmediata redaccion manuscrita de las practica de taller que elija el aspirante y la inmediata redaccion
observaciones que hayan surgido de dicha labor y las manuscrita de las observaciones que hayan surgido de dicha
soluciones de los problemas que pudieran haberse labor y la solucién de los problemas que pudieran haberse

presentado. presentado.
2- Para Jefe General de Ensenanza Practica y para Regentes con 3- Para Subregente y Regente (de cultura general o técnica):
funciones similares en escuela de Educacién Técnica Femenina:
a- La prueba tedrica (escrita) tendra una duracién de hasta tres

a- La prueba tedrica (escrita), tendra una duracién de hasta tres horas. En Jurado elegira por sorteo, con veinticuatro horas de

horas. El jurado elegira por sorteo, con veinticuatro horas de

anticipacion a la prueba, el tema correspondiente. Podran

servir de base para el temario, entre otros, los motivos que a

continuacion se mencionan, comunes para todos los

aspirantes, indicando con precisiéon su desarrollo analitico al

que debera ajustarse el interesado.

1) Fines, orientacion y apreciacion de la ensefianza en los
talleres. Relaciones con la industria.

2) Organizacion de talleres en el orden técnico, docente y
administrativo.

3) Planes de produccién escolar.

4) Interpretacion 'y aplicacion de las disposiciones
reglamentarias que competen a las actividades de talleres.

5) Seguridad e Higiene Industrial. Prevencién de accidentes.

6) Concepto de la funcion. Relaciones de jerarquia y humanas
con el personal del establecimiento y educandos.

b- Prueba practica (oral y escrita):

Consistira en el cumplimiento de un dia de labor en la funcién
directiva correspondiente en el establecimiento en que se
constituya el Jurado, incluyendo la observacion de una clase

anticipacion a la prueba el tema correspondiente. Podran servir
de base para el temario, entre otros, los motivos que a
continuacion se mencionan, comunes para todos los
aspirantes, indicando con precision su desarrollo analitico al
que debera ajustarse el interesado.

1) Fines, orientacién y apreciacion de la ensefianza en el
orden de la cultura general o técnica, segun la especialidad
del cargo.

2) Organizacion escolar, en lo concerniente a la funcién y sus
derivaciones.

3) Planes de actividades teoricas y practicas en el orden de la
cultura general o técnica, segun la especialidad del cargo.

4) Interpretacién y aplicacién de las disposiciones
reglamentarias, que competen a la funcion.

5) Orientacién del educando. Relaciones de la escuela con el
hogar.

6) Concepto de la funcién. Relaciones de jerarquia y humanas
con el personal del establecimiento y educandos.

b- Prueba practica (oral y escrita):



Consistirda en un dia de labor en la funcidon directiva
correspondiente, en el establecimiento en que se constituya el
Jurado. Incluird la observacion de una clase (de la asignatura
teorica o practica que elija el aspirante), y la inmediata
redaccion manuscrita de las observaciones que hayan surgido de
dicha labor y las soluciones de los problemas que pudieran
haberse presentado.

XIV. - D. 4.554/65- Los aspirantes a cargos de Inspeccion deberan
reunir las condiciones generales establecidas en los articulos 13° y 124°
del Estatuto del Docente y las fijadas por los articulos 125°, 126° Y
12r del mismo, segin corresponda.

XV. - D. 4.554/65- Para el cargo de Inspector de Ensenanza o de

jerarquia presupuestaria de Inspector la valoracion de titulos y
antecedentes se ajustara a lo establecido en el punto XII precedente
considerando los titulos habilitantes y supletorios sobre la base de los
indicados en el punto XI para el cargo de Director y/o en
correspondencia con las condiciones, caracteristicas y especializacion
que para cada cargo o funciones determine el Consejo Nacional de
Educacion Técnica. La oposicion constara de las siguientes pruebas:

1- Prueba teodrica (escrita), cuya duracion serd de hasta tres

horas. El Jurado elegira por sorteo con veinticuatro horas de
anticipacion a la prueba, el tema correspondiente.
Podran servir de base para el temario, entre otros, los
motivos que a continuacién se mencionan, comunes para
todos los aspirantes, indicando con precision su desarrollo
analitico al que debera ajustarse el interesado.

1) Los fines de la educacion técnica en sus distintos grados.
Su relacion con las necesidades de la industria.

2) Orientacidn vocacional y técnico profesional del
educando.

3) Organizacion escolar y de talleres desde el punto de vista
técnico y docente.

4) Planes de produccion escolar y de actividades practicas
de Talleres y Laboratorios segin corresponda, como
integracion de conocimientos tecnoldgicos.

5) La cultura general y la cultura técnica, en los planes y
programas de estudio. Su orientacion. Actividades de
extension cultural.

6) Interpretacion y aplicacion de disposiciones
reglamentarias vigentes, en sus distintos ordenes.

7) Concepto de funcion directiva. Relacion de jerarquia y
humanas.

8) Relaciones de la escuela con el hogar, las industrias y/o
instituciones de la zona.

9) Orientacion y apreciacion de la labor directiva.

10) Apreciacion de la labor docente: concepto del Profesor y
Maestro de Ensefianza Practica (de una asignatura
elegida por el aspirante).

11)Orientaciéon de la labor docente: su organizacion y
asesoramiento al Profesor o al Maestro de Ensefianza
Practica.

12) Instalacion, organizacion y funcionamiento de un
establecimiento de educacion técnica de nivel medio.

2- Prueba practica (oral y escrita), que consistird en una visita de

inspeccion a un establecimiento, en el que se habra
constituido el Jurado incluyendo la observacion de



una clase (de la asignatura que elija el aspirante) y la
inmediata redaccion manuscrita del informe respectivo
(observaciones e instrucciones que considere necesarias ).

El aspirante entregard al Jurado, previamente, un plan de
inspeccion y éste le indicard sobre qué aspectos de la
actividad disciplinaria o docente administrativa del
establecimiento, versara la inspeccion. Una vez realizada la
visita, el aspirante respondera oralmente al Jurado sobre las
preguntas relacionadas con la inspeccioén, asi como sobre
otros aspectos de la funcion del Inspector.

XVI. - D. 4.554/65- Para desempenar el cargo de Inspector de
Bibliotecas, los aspirantes llenardn las condiciones generales del
Articulo 13° del Estatuto del Docente y los requisitos establecidos en
los articulos 110°, 124° Y 125° del mismo, en lo que corresponda.

La wvaloraciéon de titulos y antecedentes se ajustard a lo
establecido en el punto XII de este Capitulo, constando la oposicion de
las siguientes pruebas:

1- Prueba tedrica (escrita) cuya duracion sera de hasta tres horas.

El Jurado elegira por sorteo con veinticuatro horas de
anticipacion a la prueba, el tema correspondiente.
Podran servir de base para el temario, entre otros, los
motivos que a continuacién se mencionan, comunes a todos
los aspirantes, indicando con precision su desarrollo
analitico al que debera ajustarse el interesado.

1- Funcion docente de la biblioteca escolar.
2- Organizacion bibliotecaria. Sistema de catalogacion y

clasificacion.
3- Relacion interbiliotecaria. Centros bibliograficos.

4- Actividades de extension cultural vinculadas a la
biblioteca.

5- Instalacion, organizaclon y funcionamiento de bibliotecas
escolares.

6- Orientacion y apreciacion de la labor bibliotecaria.
Asesoramiento al personal de biblioteca.

7 - Interpretacion 'y aplicacion de disposiciones
reglamentarias vigentes con respecto a las bibliotecas
escolares.

2- Prueba practica (oral y escrita) que consistird en una visita de
inspeccion a una biblioteca escolar, en que se habra
constituido el Jurado. Incluird la observacion del
funcionamiento de la misma y la inmediata redaccion
manuscrita del informe respectivo (observaciones e
instituciones que considere necesarias). El aspirante
entregara la jurado, previamente, un plan de inspeccion y
¢ste le indicara sobre qué aspectos de la actividad
bibliotecaria, en sus diversos ordenes, versara la inspeccion.
Una vez realizada la visita, el aspirante respondera oralmente
al jurado sobre preguntas relacionadas con la inspeccidn, asi
como sobre aspectos de la funcion del Inspector.

XVIIL.- D. 4.554/65- Los aspirantes a los cargos Inspector Jefe de
Seccion, Jefe del Departamento Técnico, Secretario Técnico y
Subinspector General, deberan reunir los requisitos de antiguedad
establecidos en los articulos 105° y 106° del Estatuto del Docente y
someterse a concurso de antecedentes,’ cuya valoracion se hara de
acuerdo con lo que determine el punto XII de este Capitulo
bonificandose con 0.50 de punto cada afio de antiguedad en el cargo de
Inspector.



XVIII. - D. 4.554/65- El cargo de Inspector General sera provisto por el
Consejo Nacional de Educacién Técnica, teniendo presente lo
establecido por el articulo 127’ del Estatuto del Docente.

XIX.- D. 4.554/65- Para proveer las vacantes por ascenso
correspondiente a cada uno de los cargos no directivos de los
escalafones b) y c) del inciso 1, escalafon b) del inciso 11, escalafones
b) y ¢) del inciso 111, del Articulo 122° del Estatuto del Docente, la
Junta de Clasificacion, de acuerdo con el articulo 18° del mismo,
llamard a concurso de titulos y antecedentes de acuerdo con las
normas establecidas en esta reglamentacion.

XX. - D. 4.554/65- La antiguedad minima en la docencia técnica para
ocupar los cargos a que se refiere el punto anterior, de acuerdo con el
articulo 125’ del Estatuto del Docente es lo siguiente:

A) ESCUELAS NACIONALES DE EDUCACION TECNICA
CON ESCALAFONES b) y c) DEL APARTADO 1 DEL
ARTICULO 122

Para Maestros de Ensefanza Préctica, Jefe de Seccion,
tres afnos de antiguedad en la docencia, de los cuales dos
como Maestros de Ensefianza Préctica.

Para Jefe de Trabajos Practicos, cuatro afos de
antiguedad minima en la docencia, de los cuales dos como
Ayudantes de Trabajos Practicos en la docencia técnica.

Para Jefe de Laboratorio y Gabinetes, seis anos de
antiguedad minima en la docencia, de los cuales dos, como
Jefe de Trabajos Practicos o bien cuatro como Ayudante
Técnico de Trabajos Practicos en ambos en la docencia
técnica.

B) ESCUELAS NACIONALES DE EDUCACION TECNICA
CON ESCALAFON b) DEL APARTADO 11 DEL
ARTICULO 122

Para Maestros de Ensefianza Préctica, cuatro afos de
antiguedad minima en la docencia, de los cuales dos, como
Maestro Ayudante de Ensefanza Practica en la docencia
técnica.

C) CARGOS COMUNES A) Y b9 ESCALAFONES b) y ¢) DEL
APARTADO 111 DEL ARTICULO 122

Para Jefe de Biblioteca, tres afos de antiguedad
minima en la docencia de los cuales dos como Bibliotecario, en
la docencia técnica.

Para Subjefe de Preceptores, tres anos de antiguedad
minima en la docencia de los cuales dos como preceptor, en la
docencia técnica.

Para Jefe de Preceptores poseer cinco anos de
antiguedad en la docencia, de los cuales dos como Subjefe de
Preceptores o bien cuatro como Preceptor en ambos casos en
la docencia técnica

XXI.- D. 4.554/65- ElI cédmputo por titulos y antecedentes es el
indicado en el punto XlI de este Capitulo considerdndose como
titulos docentes, habilitantes y supletorios para cada funcién,
los establecidos en el anexo de esta Reglamentacion
(competencia de titulos), para el ingreso al cargo de iniciacion
del escalafon respectivo. En caso de empate, se dispondran
pruebas de oposicion, siguiéndose al efecto un procedimiento
similar al que rige para los cargos directivos. Para el caso, los
temas seran fijados por el Consejo Nacional de Educacién
Técnica, de acuerdo con la naturaleza del cargo.



CAPITULO XXXIII
Del ingreso en los institutos técnico superiores

Articulo 128°.- L. 14.473- En los institutos técnicos superiores
destinados al perfeccionamiento técnico y docente de los egresados
y personal docente de los establecimientos de Ensefianza Técnica, la
provision de los cargos docentes y de catedras se realizara por
concurso de titulos, antecedentes y oposicion.

Articulo 128°,- Reglamentacion:

1. - D 8.188/59- Para presentarse a concurso de profesor titular se
requiere, ademas de las condiciones generales establecidas en el
Estatuto del Docente, las siguientes:

a) Para Profesor de asignaturas cientifico - técnicas:

Poseer titulo docente para la ensefianza técnico profesional o
de profesor, en ambos casos en concurrencia con titulo
técnico universitaria, en la respectiva especialidad.

b) Para Profesor de asignaturas pedagdgicas y de cultura
general: Poseer titulo de profesor en la asignatura, expedido
por institutos o cursos de profesorado, dependientes del
Ministerio de Educacién y Justicia o el titulo superior
expedido por Universidades Nacionales. Para las catedras de
Metodologia y Practica de la Ensefianza, se requerira,
ademas, tener tres afios en ejercicio en la ensefanza técnica,
media o superior.

II. - D. 8.188/59- Para presentarse a concurso en cargos docentes
auxiliares, se requiere, ademas de lo establecido en el articulo 13,
inciso a) y b) del Estatuto del Docente, reunir las siguientes
condiciones:

a) Para cargos de Auxiliar Docente de asignaturas técnicas:
Poseer los titulos indicados en el punto I inciso a) de este
capitulo o el técnico en la respectiva especialidad, egresado
de Ciclo Superior de las escuelas industriales, de acuerdo
con lo determinado, para cada caso, el Reglamento del
Instituto.

b) Para cargos de Auxiliares de docencia de asignaturas
pedagogicas o de cultura general: Poseer los titulos exigidos
en el punto I inciso b) de este Capitulo en las respectivas
asignaturas.

II. - D. 8.188/59- Las normas que reglran para los concursos y
adjudicaciones de las catedras y de los cargos de auxiliares de
docencia, seran las establecidas para cada funcidén, en esta
Reglamentacion, para la ensefianza superior.

IV.- D. 8.188/59-, Para ser Director, Vicedirector o Regente, se
requiere, ademas de los establecido en el articulo 13, incisos a) y b)
del Estatuto del Docente, poseer titulo técnico universitario acorde
con la orientacion del Instituto y una antiguedad minima de doce
afnos como Profesor en el ejercicio de la docencia técnica, media o
universitaria, y acreditar una actuacién no menor de tres afios en
actividades de investigacion o industriales.

V.- D. 8.188/59- Los cargos directivos se proveeran de acuerdo con
el régimen de concurso que establezcan las reglamentaciones de los
institutos respectivos, y quienes se



desempeifian en ellos, al término de su funcidn, podran reintegrarse
a sus funciones anteriores.

Del ingreso a la Escuela de Capacitacion Docente Femenina

1. - D. 8.188/59- Para presentarse a concurso de profesor titular,
se requerird, ademas de las condiciones generales establecidas por
el Estatuto, las siguientes:

a) Para las asignaturas de cultura general: poseer titulo de
profesor en la asignatura expedido por Institutos o Cursos de
Profesorado, dependientes del Ministerio de Educacion y
Justicia o por las Universidades Nacionales.

b) Para las asignaturas pedagdgicas: poseer titulo docente de la
especialidad expedido por establecimientos de formacion de
profesores o de capacitacion docente, dependiente del
Ministerio de Educaciéon y Justicia o de las Universidades
Nacionales, con una antigi.iedad minima de cinco afios en
actividades docentes en Escuelas Profesionales de Mujeres
de la Nacion.

II. - D. 8.188/59- Para ser Director o Vicedirector se requiere,
ademds de lo establecido en el Articulo 13, incisos a) y b) del
Estatuto, poseer titulo acorde con la orientacion del establecimiento
y una antigi.iedad minima en la docencia de doce afios, de los
cuales cinco en Escuelas Profesionales de Mujeres.

III. - D. 8.188/59- Para ocupar el cargo de Regente, ademas de lo
establecido en el Articulo 13, incisos a) y b), se debe poseer titulo
de Maestra de Ensefianza practica y una antigi.iedad no menor de
doce anos en la docencia, cinco de los cuales, en el cargo de
Maestra de Ensenanza Practica en Escuelas Profesionales de
Mujeres.

IV. - D. 8.188/59- Los titulos requeridos para desempenarse en los
cargos de Auxiliares de la docencia, son los que se indican a
continuacion:

a) Para Maestra de Ensenanza Practica: Egresada de la
Escuela de Capacitacion Femenina (Maestra de
Ensenanza Practica).

b) Para Ayudante de Trabajos Précticos en asignaturas de
cultura general o pedagogica: los titulos indicados,
respectivamente en el punto 1.

c) D. 10.404/59- Para preceptor: los titulos consignados para
ocupar la funcién en las Escuelas Profesionales de Mujeres.

En todos los casos sera requisito indispensable llenar las
condiciones dadas en el Articulo 13, incisos a) y b) del Estatuto.

V. - D. 8.188/59- Los cargos directivos se proveeran de acuerdo con
el régimen de concurso que determine la reglamentacion de estos
establecimientos y las normas que regirdn para los concursos y
adjudicacion de las catedras y de los cargos de auxiliares de
docencia, serdn las establecidas en cada caso, por esta
Reglamentacion para la ensefianza superior.

CAPITULO XXXIV

De los interinos y suplencias

Articulo 129°.- L. 14.473- La designacion de los interinos y
suplentes se regird por las disposiciones establecidas para la
Ensenanza Media en el capitulo respectivo.

Articulo 129°.- Reglamentacion:



Ver articulo 5°, del Decreto 1657, del 7/VI1/84, punto VIII.

l.- D. 4.554/65-

1) Los aspirantes a suplencias e interinatos en los
cargos mencionados en el articulo 119 de este
Estatuto, deberan reunir las condiciones exigidas
para la designacién de titulares, pudiendo inscribirse
hasta en dos establecimientos simultdneamente.

2) D. 1657 -articulo 3°1_ La inscripcion se hara en el
periodo comprendido entre ello y el 30 de

1 RESOLUCION MINISTERIAL Nro. 565 del 18 de mayo de 1982, convalidada por
articulo 6° del Decreto Nro. 1657 del 5 de junio de 1984.

Articulo 1°._ fijese el periodo comprendido entre ello y el 30 de junio de cada afio
para la recepcion de inscripciones de aspirantes a interinos y suplencias en
establecimientos de ensefianza de los niveles preprimario, primario y medio,
dependientes de este Ministerio.

Articulo 2°.  D¢jase establecido que de conformidad con la facultad conferida por el
punto I de la reglamentacion del articulo 116 del Estatuto del Docente, la inscripcion
de aspirantes para interinos y suplencias en cargos directivos se efectuara en igual
periodo.

Articulo 3°. Mantienes el derecho a inscripcion del 1° al 31 de marzo de cada afio
para los egresados con posterioridad a las fechas fijadas en el punto 1° de la presente,
asi como para quienes estan incluidos en los términos del Decreto Nro. 3.001/78.

Articulo 4°. Hacese extensivo la aplicacion del punto Vnl de la reglamentacion del
articulo 116 del Estatuto del Docente a los casos que puedan plantearse en los
restantes cargos de los distintos escalafones, reglados por los articulos 113 y 114 Y
concordantes para los demas modalidades de la ensefianza.

junio de cada afo. D. 4.554/65- Las direcciones de
los establecimientos deberan remitir,
inmediatamente después de finalizado dicho periodo
de inscripcion, las nommas y los antecedentes de
los inscriptos a la Junta de Clasificacién
correspondiente. En la solicitud de inscripcién se
haréan constar:

a) Titulos y demas antecedentes valorables, de
acuerdo con la reglamentacion de los articulos
120y 1217+

b) Numeros de horas o cargos que desempene
como titular, interino o suplente, en la ensefianza
oficial o adscripta indicando los establecimientos
donde ejerce.

c¢) Cargo, asignaturas y turno en los que aspire
desempenarse.

Articulo 5°._ Notifiquese a las Juntas de Clasificacion dependientes de este Ministerio
que deberan remitir, indefectiblemente, antes del 1° de febrero yell5 de mayo de cada
aflo, las nominas de los aspirantes inscriptos en los meses de junio y marzo,
respectivamente.

Articulo 6°. Déjase constancia de que la presente sera elevada a consideracion del
Poder Ejecutivo, para su posterior ratificacion.

»RESOLUCION MINISTERIAL Nro. 416 del 19 de marzo de 1979

1°_ Dejar establecido que a los efectos de la inscripcion de aspirantes a interinos y
suplencias en horas de catedra de personal titular que no posea titulo habilitante o no
posea titulo, son de aplicacion las normas establecidas en la reglamentacion del
articulo 94, punto In, apartado 4, segundo parrafo, del Estatuto del Docente.

2° Por Coordinacion de Juntas comuniquese a todas las Juntas de Clasificacién y a
los efectos similares al Consejo Nacional de Educacion Técnica y para su
conocimiento a los Organismos Técnicos de cada modalidad o rama de la ensefianza,
anotese y archivese.



D. 3.001/78- Del 1° al 31 de marzo de cada
afno, se abrira una inscripcion complementaria,
Unicamente, para quienes hayan obtenido su
titulo en el curso escolar precedente o para
quienes hayan recibido su titulo entre los
meses de setiembre a marzo inmediatos
anteriores a la fecha de inscripcién y para el
personal de las Fuerzas Armadas y de
Seguridad o sus coényuges que hubieran sido
notificados de cambio de destino durante los
citados meses de setiembre a marzo.

3) Las Juntas de Clasificacidon confeccionaran las

4)

néminas anuales para cada cargo o asignatura,
remitidas por cada establecimiento en las que
estableceran el correspondiente orden de mérito,
de acuerdo con la valoracion de titulos y
antecedentes que se dispone en la
reglamentacién de los Articulos 120 y 121; y las
enviaran a los mismos, con anterioridad a la
iniciacion del ano lectivo, a fin de que sean
exhibidas permanentemente para conocimiento
de los interesados, una copia de cada una de
dichas néminas sera enviada al Consejo Nacional
de Educacién Técnica.

Los directores designaran, dentro de los tres dias
de producida la vacancia del cargo, o la ausencia
del titular, al interino o al suplente de acuerdo con
el orden de mérito establecido por la Junta de
Clasificacioén, adjudicando al cincuenta por ciento
de las vacancias al personal titular del
establecimiento del mismo escalafén y el otro
cincuenta por ciento a aspirantes que no revisten

5)

6)

7)

8)

en ese caracter, en ambos casos comprendidos
en la nébmina respectiva.

A igualdad de puntaje preferira al que
tenga mejor concepto y/o a igual concepto al de
menor numero de horas y/o a igual de estas al de
mayor antigUedad. La designacion sera
comunicada de inmediato al Consejo Nacional de
Educacién Técnica.

Cuando por dificultades de horario, debidamente
fundadas, no le fuere posible al aspirante
desempefiar el interinato o suplencia que le
corresponde segun el orden de méritos, debera
renunciar por escrito, conservando el derecho
para la oportunidad inmediata.

Otorgado el interinato o suplencia. El designado
pasara a ocupar el ultimo término de la nédmina
de aspirantes, siempre que el total de dias,
continuos o alternados, en que se desempeno,
alcance a noventa.

En los establecimientos para los cuales no
hubiere aspirantes inscriptos para cubrir, en parte
o en total, las vacantes, los Directivos podran
designar interinos o suplentes al margen de las
noéminas, pero atendiéndose en lo que proceda, a
las normas fijadas precedentemente y, cuando
corresponda, siguiendo un criterio analogo al
establecido por el articulo 16 y su reglamentacion.

La designacion del suplente comprendera la
licencia inicial y sus prérrogas. En caso de



sucesivas licencia en el transcurso de un periodo
escolar y en la misma asignatura y curso, tendra
prioridad en la designacion, el suplente o interino II. - D. 4.554/65-
que se haya desempefado en el cargo.
1) Los cargos directivos hasta el de Director y el de mayor

9) El personal suplente sélo podra justificar su ausencia, jerarquia de los distintos escalafones que queden vacantes,
con goce de sueldo, hasta un maximo de diez dias cualquiera sea su cusa, 0 en los cuales el titular se encuentre con
continuos o0 no, en un mismo periodo lectivo. Si la licencia, seran provistos transitoriamente con caracter de interino o
ausencia fuera mayor, al desaparecer la causa que suplente, segun corresponda, por el personal que se consigna en
provoco la interrupcion, tendra derecho a reanudar el orden de reemplazo dado a continuacién, sin la exigencia de la
sus tareas. titularidad en la funcion que desempena, siempre que reviste como

titular en algun cargo del escalafon respectivo y retna los titulos

10) El personal interino continuara en funciones exigidos para la funcién a cubrir.
mientras subsista la vacancia y el suplente mientras ]
dure la ausencia del reemplazado, excepto los a. ESCUELAS NACIONALES DE EDUCACION
casos en que se determina la ocupacién de los TECNICA (CON ESCLAFON COMPRENDIDO EN EL
mismos por docentes que se encuentren en APARTADO | DEL ARTICULO 122)
disponibilidad, sobre la base de lo establecido por el
articulo 20 y su reglamentacién y alcances del a) Reemplazara al Director:

Articulo 35.
1- El Vicedirector.

11) La actuacién de los interinos y suplentes que no 2- El Regente de Cultura Técnica, mejor clasificado. 3-
sean titulares del establecimiento y cuya labor El Jefe General de Ensefianza Practica.
exceda de los 30 dias consecutivos, ser4 calificada 4- El Subregente de Cultura Técnica, mejor clasificado.
por la Direccién. Previo conocimiento de los 5- El profesor con titulo técnico, de cualquiera de las
interesados, el informe didactico elevado a las especialidades de la escuela, mejor clasificado.

Juntas de Clasificacion figurard como antecedente
en los legajos respectivos-

12) La designacién de interinos y suplentes en cargos o b) Reemplazaré al Vicedirector:
funciones en que reviste personal en caracter de
contratado, se realizard segun el mismo régimen de 1- El Regente de Cultura Técnica, mejor clasificado. 2-

contrato. El Jefe General de Ensefianza Practica.



3- El Subregente de Cultura Técnica, mejor clasificado.
4- El profesor con titulo técnico, de cualquiera de las
especialidades de la escuela, mejor clasificado.

c) Reemplazara al Regente (de cultura técnica o general):

1- El Subregente de Cultura Técnica o General, segun
corresponda, mejor clasificado.

2- El profesor de Cultura Técnica o General, segun
corresponda, mejor clasificado (que posea el titulo
exigido en cada caso, para el cargo).

d) Reemplazaré al Subregente (de Cultura Técnica o General):

El profesor de Cultura Técnica o General, segiin
corresponda, mejor clasificado.

e) Reemplazara al Jefe General de Ensefianza Practica:

1- El Maestro de Ensefianza Practica, Jefe de Seccion, de
una de las especialidades del establecimiento, mejor

clasificado.

2- El Maestro de Ensefianza Practica de una de las
especialidades del  establecimiento mejor
clasificado.

f) Reemplazara al Maestro de Ensefianza Préctica, Jefe de
Seccion:

El Maestro de Ensefianza Practica en la especialidad de
la Seccion, mejor clasificado.

g) Reemplazar al Jefe de Laboratorios:

1- El Jefe de Trabajos Practicos, de la especialidad,
mejor clasificado.

2- El Ayudante Técnico de Trabajos Practicos de la
especialidad, mejor clasificado.

h) Reemplazard al Jefe de Trabajos Practicos:

El Ayudante de Trabajos Practicos de la especialidad, mejor
clasificado.

ESCUELAS NACIONALES DE EDUCACION
TECNICA (CON ESCALAFON COMPRENDIDO EN EL
APARTADO I DEL ARTICULO 122)

a) Reemplazara a la Directora:

1- La Vicedirectora.

2 - La Regente

3- La Profesora con titulo docente y técnico, de una de
las especialidades del establecimiento, con titulo
docente, mejor clasificada.

4- La Maestra de Ensefianza Practica de una de las
especialidades del establecimiento, con titulo
docente, mejor clasificada.

5- La Profesora de asignaturas técnicas, mejor
clasificada.

6- La Maestra Ayudante de Ensefianza Practica, mejor
calificada.

7 - La Maestra Ayudante de Ensefianza Practica, mejor
clasificada.



b) Reemplazard a la Vicedirecctora:

1- La Regente.

2- La profesora con titulo docente y técnico, de una
de las especialidades del establecimiento, mejor
clasificada.

3- La Maestra de Ensefanza Practica de una de las
especialidades del establecimiento. Con titulo
docente, mejor clasificada.

4- La Profesora de asignaturas técnicas, mejor
clasificada.

5- La Maestra de Ensefianza Practica, mejor
clasificada.

6- La Maestra Ayudante de Ensefianza Practica,
mejor clasificada.

c) Reemplazard a la Regente (a cargo de talleres), o Jefe
General de Ensefianza Préactica:

1- La Maestra de Ensefianza Practica de una de las
especialidades del establecimiento, con titulo
docente, mejor clasificada.

2- La Maestra de Ensefianza Practica de una de las
especialidades  del  establecimiento,  con
certificado de competencia de Escuelas
Profesionales Nacionales, mejor clasificada.

d) Reemplazara a la Maestra de Ensefianza Practica:

1- La Maestra Ayudante de Ensenianza Practica
de la especialidad respectiva, mejor
clasificada.

2) En todos los casos es obligatorio ocupar los cargos en el
orden indicado en el apartado 1. A igualdad de clasificacion ocupara la
funcion el candidato de mayor antigUedad. Solo se podra renunciar a la
funcién de reemplazo, por razones fundadas. La situacion de interino o
suplente, en un cargo del Escalafén, no es modificable por la
incorporacion posterior de un titular en cargo de inferior jerarquia.

3) Cuando se estableciera la absoluta imposibilidad de
efectuar un reemplazo transitorio en las condiciones precitadas en el
punto I, se realizard un concurso de antecedentes en el que podran
participar en orden excluyente:

I. El personal docente titular del mismo escalafon, que
pertenezca a otras escuelas de similar tipo, ubicadas en
un radio de 50 kilémetros.

II. El personal docente titular del establecimiento que revista
en otro escalafoén, siempre que posea los titulos y
antecedentes que exige el cargo a que aspira.

III. El docente titular del establecimiento del mismo
escalafébn que sin poseer los titulos requeridos
tuviera la antigUedad prevista en el inciso d) del
Articulo 124.

1V. El docente titular del establecimiento que sin
poseer los titulos requeridos, fuere sometido ademas
a la prueba de idoneidad correspondiente, sobre la
base de los escalafones del Articulo 16 y su
reglamentacion de este Estatuto.

IIL.- D. 4.554/65-

1) Los Inspectores de todos los grados seran reemplazados
transitoriamente, de acuerdo con la especialidad del cargo, con



personal que reuna las condiciones establecidas por este Estatuto, para
la titularidad de igual funcién. La designacion para el desempeio de los
interinatos y suplencias respectivas, serd efectuada por el Consejo
Nacional de Educacion Técnica, teniendo en cuenta las necesidades del
organismo, con observancia de la clasificacion de los aspirantes
efectuada por la correspondiente Junta de Clasificacion.

IV.- D. 4.554/65- Las Juntas de Clasificacion, a los efectos de los
reemplazos transitorios, hardn conocer a los establecimientos de su
jurisdiccion y al Consejo Nacional de Educacion Técnica, a la
iniciacion de cada afio lectivo y con validez para el mismo, las ndminas
del personal correspondiente que se haya inscripto como aspirante a
ocupar los respectivos cargos, clasificando por orden de mérito. En
igual forma y por igual término, la Junta de Clasificacion respectiva
remitird al precitado Cuerpo, las néminas de los aspirantes a ocupar, en
la enunciada condicion, cargos de inspectores segun la especializacion
de éstos.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. - D. 8.188/65- El ingreso al cargo de Ayudante Técnico que se
encuentra incluido entre los enunciados en el articulo 133 del Estatuto
del Docente, se efectuara por concurso de titulos y antecedentes entre el
personal de profesores de asignaturas técnicas, con antiguedad no
menor de tres afios en el ejercicio de la docencia, y que hayan obtenido
concepto promedio no inferior a Bueno.

II. - D. 8.188/65- Las funciones de Maestro de Ensefianza Practica, Jefe
de Laboratorio o Gabinete, Jefe de Biblioteca y Jefe de Preceptores,
deben ser desempefiadas, respectivamente, por una misma persona con
horario de tareas que alcance a dos turnos completos. Por lo tanto, a fin
de llenar este requisito, los

concursos correspondientes deberan realizarse de manera de adjudicar
dos de esos cargos al aspirante mejor clasificado. En los casos en que
por disposicion especifica, dichas funciones se cumplan en un solo
turno, la asignacion por el cargo es simple.

.- D. 8.188/65- Mantiénese el régimen de contrato para la
designacion del personal docente de las Misiones Monotécnicas y de las
de Cultura Rural y Doméstica.

CAPITULO XXXV

Disposiciones transitorias

Articulo 130% - L. 14.473- El personal docente titular a cargo de
materias no técnicas que cumple funciones al frente de cursos cuyo
ingreso exige el sexto grado aprobado, los maestros de Tecnologia de
Dibujo y Maestros Especiales de las Escuelas Industriales del Ciclo
Bésico, Industriales Regionales Mixtas, y Profesionales de Mujeres, en
ejercicio a la fecha de aprobacion del presente Estatuto pasaran a revisar
en escalafon como profesores, a cuyo efecto el Ministerio de Educacion
y Justicia procedera a efectuar el reajuste de presupuesto y distribucion
de la tarea docente en forma equitativa, respetando las situaciones
actuales.

Articulo 130.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

Articulo 131°- L. 14.473- A partir de la vigencia del presente Estatuto, los
cargos que figuran en el presupuesto con la denominacién de Jefe General
de Talleres, Maestro de Taller, Encargado de Seccion, Maestro de Taller
en las Escuelas Industriales y Maestro Ayudante de Taller en las Escuelas
Profesionales de Mujeres, pasardn a revistar, respectivamente, como Jefe
General de Ensenanza Practica, Maestro de Ensenanza Practica, Jefe de
Seccidon, Maestro de Ensefnanza Practica y Maestro Ayudante de
Ensefianza Practica, sin



que tales cambios de denominacién impliquen modificacion en las
funciones que cada cargo cumplen actualmente, como tampoco del
numero de horas de tarea semanales y obligaciones previstas en las
disposiciones reglamentarias vigentes.

Articulo 131.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.
y)
Articulo 132% - L. 14.473- El personal directivo y docente de las
misiones de residencia transitoria estd obligado a trasladarse con las
mismas, conforme con las disposiciones de la reglamentacion
respectiva.

Después de cumplidos seis afios de ejercicio en la docencia en
estos establecimientos, podra optar a las vacantes a las que se refiere el
articulo 35, si cumple con las exigencias a las que se refieren los
articulos 13 y 14.

Articulo 132". - D. 8.188/59- Sin reglamentacion.
CAPITULO XXXVI

De los indices para las remuneraciones

Articulo 133~- L. 14.473- Las remuneraciones mensuales
del personal se haran de acuerdo con los indices siguientes:

Decreto N" 566 del 29 de marzo de 1.985 (Anexo Il):

INDICES

Asig. Dedic. Dedic. Indices
del cargo  Excl. Func. Totales
2.175 2.175
2.133 2.133

2.112
107

101
96

94

94

94
92

Asig.
del cargo

219 1.786
216  1.795
213 1.774
211 1.773
211 1.773
211 1.773
210 1.759
INDICES

Dedic.
Func.

2.112
2.112

2.112
2.083

2.078

2.078

2.078
2.061

Indices
Totales




74
73

61
59
82

56

80
80
78
58
66

67
65
62
45
65
68

805
780

816
7138

702

692

637
614

879
853

877
797

826
758

804
804
783
583
068

670
655
622
737
650
683

628
597

597

682
660

591
591
571
615
51

MISIONVI?ES DE iCULTURA RURAL Y DOMESTICA

Asig.
de/
cargo

93
89
78
77

76

74

59
56

98
83
6l

IN DICES
Dedic.
Func.

1.179
1.101
883
837

855

840

738
702

1.331
1.145
816

Indices
Totales

1.27
1.190
961
914

961

914

797
758

1.22
877



Bonificacion por prolongacion jornada para
Jefe General de Taller de lra., 2da. y 3ra.
categoria, que no acumulen horas de
catedra .............. 61"

* Este complemento adicional no percibe bonificaciones por
antiguedad.

D. 5.616/61- Establécese, con caracter de excepcion, para el personal
docente que se desempefie en los Colegios Nacionales, Escuelas
Normales, de Comercio, Industriales y Profesionales de las provincias
de Chubut y Santa Cruz y en Territorio Nacional de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur, una compensacion del 80'10
(ochenta por ciento), aplicables sobre la asignacion presupuestaria
correspondiente.

Articulo 134°. - L. 14.473- Al 10 de mayo de 1.958 el indice es
igual a 100 pesos. De acuerdo con el espiritu del inciso b) del articulo
6°. El valor de estos indices sera actualizado anualmente de acuerdo
con las oscilaciones del costo de la vida.

Articulo 134°.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

TiTULO V

DISPOSICIONES ESPECIALES (1)
PARA LA ENSENANZA SUPERIOR

ay Por Decreto N° 2.800 del 6/IX/ 84 (B. O. 11/9/84)- Articulo jo: Créase la
Direccion Nacional de Enseflanza Superior. como organismo dependiente de la
Subsecretaria de Conduccion Educativa del Ministerio de Educacion y Justicia.

CAPITULO XXXVII

De los institutos de ensefianza superior

Articulo 135°. - L. 14.473- A los efectos de esta Ley, son
institutos de ensefianza superior los destinados a la formacion de
Profesores, al perfeccionamiento técnico - docente del personal de
gjercicio. Y a la investigacion de los problemas vinculados con la
docencia.

Articulo 135°.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

Articulo 136°. - L. 14.473- Estan comprendidos en la categoria
de establecimientos de ensefianza superior, los institutos nacionales de
profesorado secundario y los cursos de profesorado de las escuelas
normales, los institutos nacionales de profesorado y perfeccionamiento
artistico, los institutos nacionales de profesorado de educacioén fisica y
los institutos de formacion de profesores, de perfeccionamiento técnico
docente, del personal en ejercicio o de investigacion docente que
puedan crearse en el futuro.

Articulo 136°.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

CAPITULO XXXVIII

De la provision de catedras y cargos docentes.

Articulo 137°.- L. 14.473- Para ser rector, vicerrector, director o
vicedirector de los institutos nacionales de formacion de profesores se
requeriran las condiciones generales y concurrentes del articulo 13° y
acreditar en 12 afios de ejercicio en la docencia de los cuales 5 en la
ensefanza respectiva.



Articulo 137°,- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

Articulo 138°.- L. 14.473- Los cargos directivos citados en el
articulo precedente se proveeran en la forma y periodos que establezcan
las reglamentaciones de los institutos respectivos y quienes se
desempefian en ellos, al término de su mandato, podran reintegrarse a
sus funciones anteriores.

Articulo 138°.- Reglamentacion:

D. 12.071/65 - (Articulo 1°) Los Directores y Vicedirectores de
Escuelas Normales con Cursos de Profesorado anexos se nombraran de
acuerdo con las disposiciones pertinentes para la ensefianza secundaria
previstas en el presente Estatuto, con la intervencion de las respectivas
Juntas de Clasificacion y con las exigencias que a tal fin establece la
reglamentacion de los articulos 102°,103° Y 104°.

D. 12.071/65 - (Articulo 6°) Los directivos nombrados de acuerdo
con las disposiciones de este decreto, solo gozaran de las asignaciones
correspondientes a la enseflanza superior mientras en los
establecimientos de su direccion se mantengan cursos de profesorado
anexos.

Articulo 139°. - L. 14.473- La provlslon de catedra y cargos
docentes se realizard por concurso de titulos, antecedentes y de
oposicion, Los Jurados seran designados por el Consejo Directivo de
cada Instituto teniendo en cuenta la especializacion y la jerarquia del
cargo a proveer.

L. 18.682- En los casos de creacion e instalacion de nuevos
institutos de ensefianza superior, y a los fines de la designacion inicial
de profesores titulares para la provision de las catedras

respectivas, los jurados seran designados por el Ministerio de Cultura y
Educacion el que, asi mismo, para el trdmite de los respectivos
concursos, tendra las atribuciones que al efecto la ley o su
reglamentacion confieren al Consejo Directivo. Esta disposicion se
aplicara también en los casos de institutos superiores ya existentes
cuando no cuenten en su planta funcional con profesores titulares en
numero suficiente para la constitucion de sus autoridades.

Articulo 139°.- Reglamentacion:

1. - D. 8.188/59- Para presentarse a concurso de profesor titular se
requiere:

1°,  Titulo de profesor expedido por establecimientos
nacionales de formacion de profesores dependientes del Ministerio de
Educaciéon y Justicia, de las Universidades Nacionales; de Ila
Universidad Obrera Nacional, o bien reunir las condiciones necesarias
para ejercer en la enseflanza universitaria.

2°, Especializacion en la asignatura.

3°. Tres afios de ejercicio en la ensefanza media cuando se
trate de catedras de metodologia especial y practica de la ensenanza.

4°. Poseer las condiciones exigidas en los incisos a) y b) del
articulo 13° del Estatuto del Docente.

11. - D. 8.188/59- Los profesores titulares serdn nombrados por el
Poder Ejecutivo, previo concurso que se ajustard a las siguientes
normas:

a- Dentro de los treinta dias de producida una vacante de
profesor titular, se llamard a concurso de titulos, antecedentes y
oposicion. El concurso permanecerd abierto durante quince dias habiles
a contar desde la fecha de su publicacion. Las normas que



lo rigen deberan hallarse a disposicion de los interesados en el
instituto respectivo.

b- Los aspirantes solicitaran su inscripcion acompafnando:
datos personales, titulos, actuacioén en la ensefianza, publicaciones y
todo otro antecedente que estimen oportuno consignar.

c- Cerrado el llamado a concurso, se constituira el Jurado,
integrado por tres miembros titulares designado por el Consejo
Directivo. Todos los integrantes deberan ser profesores o haber sido
profesores titulares de la especialidad o de especialidades afines en
institutos de formacién de profesores o Universidades Nacionales, y
cuando no los hubiere, especializados con publica y notoria versacién
en la materia.

d- El Jurado comenzara su labor si el nUmero de inscriptos es
mayor de tres. Si fuere menor, se reabrird el concurso por quince dias
y al término de éstos el Jurado comenzara su labor, cualquiera sea el
namero de inscriptos. La anotacién de aspirantes en el primer llamado
conservara su validez para el segundo.

e- Si uno 0 mas aspirantes no se presentaren a la oposicién o
se retiraren del concurso después de comenzadas las tareas del
Jurado, éste proseguira su labor con cualquier nimero de candidatos.

f- El Jurado estudiard la documentacién de los aspirantes y
procedera a aceptar los o rechazarlos, fundamentando, en cada caso
los motivos de su resolucién. Los aceptados seran sometidos a
prueba, cualquiera sea su numero.

g- El Jurado resolvera acerca de la indole y numero de las
pruebas de oposicion. Estas seran iguales para todos los aspirantes y
el tema de la primera, les serd dado a conocer con una

anticipacion minima de cuarenta y ocho horas. Para las siguientes ese
plazo podra reducirse hasta veinticuatro horas. El niumero de pruebas
no podra ser menor de dos, ni mayor de tres, para todas las
asignaturas salvo el caso de Metodologia, Didactica y Practica de la
Ensenanza, para las cuales podran tomarse hasta cuatro pruebas. En
todos los casos, una de las pruebas sera escrita.

h- Después de cada prueba el Jurado redactard un acta, en la
que dejara constancia de los aspirantes con derecho o continuar en el
concurso. Las eliminaciones deberdn ser  debidamente
fundamentadas. Al finalizar todas las pruebas, el Jurado redactara un
dictamen de conjunto en el que se apreciaran los antecedentes y
mérito demostrados por cada aspirante. Cuando hubiere mas de un
candidato en condiciones de ser propuesto para la catedra, se
formulara una ndémina fundamentada por orden de mérito.

i- Las decisiones se tomaran por el voto fundado de la mayoria
de sus miembros.

j- El Jurado presentara las actuaciones al Rector o Director y
éste las sometera al Consejo Directivo, quién establecera si existen o
no en lo actuado vicios de procedimiento que violen expresas
disposiciones reglamentarias. Aprobadas las actuaciones por el
Consejo Directivo, el Rector o Director elevara al Ministerio por
intermedio de las respectivas Direcciones Generales la propuesta para
la designacién del titular.

k- Cuando la vacante se produjera después del 31 de octubre,
el llamado a concurso se aplazara hasta los comienzos del afio
escolar siguiente.

1- Cuando por motivos especiales resultare necesario diferir un
llamado a concurso por un plazo mayor que los establecidos en los
incisos a) y j) el Rector o Director, con la anuencia del Consejo



Directivo podra postergar el llamado por el tiempo que fije dicho
Consejo.

m- La organizacion de los concursos y el asesoramiento de los
Jurados, estaran a cargo del Rector o Director. Cuando por
circunstancias especiales, los concursos no se realicen en la sede del
respectivo Instituto, sino en la de otro de ellos, deberd prestar su
colaboracion el Rector o Director de este tltimo.

III. - D.8.188/59- Cuando un concurso se hubiere declarado desierto
por dos veces consecutivas, el Poder Ejecutivo, podra contratar para las
asignaturas vacantes a especialistas argentinos o extranjeros de
reconocida competencia, previa propuesta del Rector o Director y con
la anuencia del respectivo Consejo Directivo. La duracion del contrato
no podré pasar de cinco afios pero éste sera renovable.

IV. - D. 8.188/59- En el caso de hallarse una catedra vacante y hasta
tanto se provea por concurso, el Rector o Director la encargard
provisionalmente y con el asesoramiento previo del Director de
Seccion, a un profesor del establecimiento o a otro docente que retina
las condiciones especificadas en el punto 1. Si la duracion del
interinato excediera un bimestre, recabara la anuencia del Consejo
Directivo. Con igual criterio se proveeran las suplencias.

V.- D. 8.188/59- El personal docente auxiliar estara formado por los
Profesores Jefes de Trabajos Practicos y los Ayudantes de Trabajos
Practicos. Entre éstos ultimos se consideraran comprendidos los
Auxiliares de Lectura y Comentario de Textos. Todos ellos deberan
poseer titulo de Profesor de Ensefianza Media y su designacion se hara
por concurso ajustado a las siguientes normas:

a- Producida la vacante, el Rector llamara a concurso por el
término de quince dias habiles y el Consejo Directivo
designara un Jurado integrado por el Director de la Seccion
respectiva, el Profesor de la asignatura y un Profesor de la
especialidad o especialidad afino

b- El Jurado examinara la documentaciéon de los aspirantes y
formulard una terna, en orden de méritos, con los que
considere en mejores condiciones. Si no hubiere tres
aspirantes que merezcan ser repuestos, la nomina podra incluir
uno o dos. La ubicacién de cada aspirante en la nomina o su
exclusion de la misma deberd ser debidamente fundamentada.

c- Si el Jurado lo estimare necesario, podra someter a los
aspirantes aceptados a una prueba de oposicion de caracter
tedrico - practico, cuyo tema sera el mismo para todos y se
comunicara con cuarenta y ocho horas de anticipacion. Toda
la labor del Jurado debera cumplirse en el término de quince
dias.

d- El Consejo Directivo aprobara o no el concurso teniendo en
cuenta sus aspectos formales. En caso favorable, el Rectorado
elevara al Ministerio la propuesta que corresponda para la
designacion del titular.

e- Producida la vacante y hasta tanto se nombre titular, el
Rectorado o Direccion, previo asesoramiento del Director de
Seccion respectiva, designara al personal docente auxiliar
interino.

f- La designacion interina a que se refiere el inciso anterior no
acuerda derechos especiales en el concurso.

VI.- D. 8.188/59- El Regente de los Institutos debera poseer titulo de
Profesor en el especialidad y serd designado previo concurso, en las
mismas condiciones que los profesores titulares.



VIIL. - D. 1.433/73- El personal de disciplina estard formado por el
Bedel y los Preceptores. Deberan tener titulo de Profesor, Maestro
Normal, Bachiller o Perito Mercantil. Su designacion se hard por
concurso ajustado a las siguientes normas:

aa)

G~ Producida la vacante, el Rector 1lamar.4 a concurso por el
término de quince (15) dias hébiles y designard un Jurado
integrado por tres (3) Profesores del establecimiento.

b- El Jurado examinara los antecedentes de los aspirantes y
formulara una terna por orden de mérito. Si no hubiera tres
(3) candidatos que pudieran ser propuestos la ndmina podra
incluir dos o solo uno. Debera fundarse tanto la inclusion
como la exclusion de cada candidato de la lista.

~~ En caso de empate en la valoracion de antecedentes, el
Jurado podréd someter a los candidatos a una prueba de
oposicidén con un mismo tema tedrico - practico para todos,
que les comunicara con cuarenta y ocho (48) horas de
anticipacion.

d- El Jurado se expedira en el término de quince (15) dias. e~

Para ascender al cargo de Bedel se necesita una antigUedad no

menor de cinco (5) afios como Preceptor de Cursos de

Profesorado o de diez (10) en escuelas secundarias. El concurso

correspondiente se sustanciard en la forma indicada en los

apartados "a), b), c) y d)".

Articulo 140°. - L. 14.473- Los profesores que en caracter de
contratados ingresen en la docencia en los institutos y establecimientos
de ensefianza superior en todas las ramas, solo . gozaran los derechos
correspondientes a su funcidn y jerarquia que se establezca en los
respectivos contratos.

Articulo 140°.~ Reglamentacion:

D. 8.188/59- Los profesores a que se refiere este articulo, son los de
reconocida competencia, contratados por requerirlo asi, las necesidades
y perfeccionamiento profesional de los egresados y del personal docente
de los Institutos técnicos superiores.

CAPITULO XXXIX
De los indices para las remuneraciones

Articulo 141 o. - L. 14.473 Y D. N° 566 del 29 de marzo de
1.985 (B. O. 10/V/85) (Anexo XIII)- Las remuneraciones mensuales del
personal docente se haran con los siguientes indices:

1. - Dependiente de la Direccion Nacional de Educacion
Media y Superior:

INDICES

CARGOS Asig. del Dedic. Total

Cargo Func.

108 1433 1541
88 1226 1314
80 1057 1137
67 870 937
51 726 777

660 660

683 638

651 651

628 628

549 549

529 529



L)

Bonificacion por tarea diferenciada
D. 898/90 - (Anexo L) y D. 2.846/83 (Anexo II):

Director de Seccidon o Departamento ..........ccceeeeeveeeciieenciieenieeenneenns 64

II. - Dependiente del Consejo Nacional de Educacioén Técnica.

CARGOS

Asig. del Dedic.
Cargo Func.

Bonificacion por tarea diferenciada.
D. 898/90 - (Anexo L) y D. 2.846/83 (Anexo II):

Director de Seccidon o de Departamento ...........ccceceeeeeeeenceeencieeenineeens 64

III. - Dependiente de la Direccion Nacional de Educacion
Especial.

INDICEs

CARGOS Asig. del Dedic.

Cargo Func.

108 1433 1541
80 1050 1137
67 870 937
56 56

8 8

56 568
8 57
57 1

D. 898/90- (Anexo L) y D. 2846/83 (Anexo II):

Bonificacion por tarea diferenciada.
Director de Seccidon o de Departamento ..........cccecveeeeveeeeieeeeeneennne. 64

IV. - Dependiente de la Direccion Nacional de Educacion
Artistica.
IN DICES
Asig. del Dedic.
Cargo Func.

CARGOS

108 1433 1541
88 1226 1314
80 1057 1137
67 870 937
874 874
51 726 777
82 827
I 615
61 548
5

54



Jefe de Departamento .........cc.eeeeveeeiiieeiieeeeiee e 44

VL. - Escuela Nacional de Bibliotecarios.

Bonificacion por tarea diferenciada

D. 898/90- (Anexo L) y D. 2846/83 (Anexo 11): INDICESs
CARGOS Asig. del
Director de Seccion o de Departamento ...........cccceeeeeviencnenencneennne 64 Cargo

V. - Dependiente de la Direccion Nacional de Educacion Fisica,
Deportes y Recreacion.

IN DICES

INDICEs

CARGOS Asig. del Dedic. Total

cargo Func. Asig. del
108 1433 1541 Cargo
88 1226 1314 or |
80 1057 1137
67 870 937
51 726 777
Articulo 141°.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.
621 621
Articulo 142°. - L. 14.473- Al 1° de mayo de 1.958 el indice es
582 582 igual a 100 pesos de acuerdo con el espiritu del inciso b) del articulo 6°.
626 626 El valor de estos indices sera actualizado, anualmente, de acuerdo con
615 615 las oscilaciones del costo de vida.
581 581
Articulo 142°.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.
529 529

Bonificacion por tarea diferenciada

D. 898/90 (Anexo L) y D. 2846/83 (Anexo 11): TITULO VI



DISPOSICIONES ESPECIALES
PARA LA ENSENANZA ARTISTICA

CAPITULO XL

Del ingreso en la docencia
Del ingreso y acrecentamiento de clases semanales

Articulo 143°.- L. 14.473- El ingreso a la carrera docente se realizara

por cualquiera de los cargos siguientes:

a- Preceptor.

b- Bibliotecario.

c- Ayudante de Catedra.
d- Maestro Especial.

e- Maestro de Taller.

f- Maestro de Grado.

g- Profesor.

Articulo 143°.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

Articulo 144°. - L. 14.473- La designacion se titulares en cargos o
asignaturas técnico - culturales, técnico - profesionales o técnico -
docentes, se realizarad previo concurso de titulos y antecedentes y de

oposicion si asi lo resolviera el jurado respectivo.
Articulo 144°.- Reglamentacion:
.- D. 8.188/59- Los titulos para ejercer la Ensefianza Artistica:

a- Docentes:

Los de Profesor Superior o Nacional de la especialidad, los

de Profesor de Ensefianza Secundaria o Media, y

Profesor Normal expedidos por los establecimientos
oficiales dependientes del Ministerio de Educacion y Justicia
o por Universidades Nacionales.

b- Habilitantes:

Los indicados en el articulo 13, inciso e), y los titulos
académicos y técnicos profesionales de la materia
respectiva, expedidos por las Universidades Nacionales,
Universidad Obrera Nacional o por los establecimientos
oficiales dependientes del Ministerio de Educacion y
Justicia.

c- Supletorios:

Los afines con el contenido cultural y técnico de la materia,
particularmente el de Maestro Normal o Maestro Normal
Regional.

Las competencias de los titulos docentes, habilitantes y
supletorios, asi como de los certificados de capacitacion docente, se
especificaran, para cada caso, en. el Anexo de esta reglamentacion.

II. - D. 10.404/59- 1) Establecidas las vacantes destinadas al ingreso y
al aumento de clases semanales, previo cumplimiento de lo dispuesto en
el punto II de la reglamentacion del articulo 95, el Ministerio de
Educacion y Justicia por intermedio de la Direccidon General de
Ensefianza Artistica, llamara a concurso dentro de los treinta dias
siguientes. Este llamado se hara conocer conjuntamente con la ndmina
de las vacantes, a los establecimientos de sus jurisdiccion y a las Juntas
de Clasificacion correspondientes, debiendo notificarse de ello a todo el
personal



docente. Se publicara ademas, en dos de los diarios de mayor difusion
en la zona.

D. 8.188/59- 2) Entiéndese por vacante el niUmero de clases
semanales que corresponde a cada asignatura.

Para los concursos se formaran "grupos de vacantes",
constituidos por las clases semanales de una misma asignatura
establecidas en el plan de estudios, de igualo distintos cursos de uno o
varios establecimientos de la localidad o zona.

3) A los efectos del derecho de acrecentamiento de clases
semanales para los profesores que tengan ya un minimo de doce
horas y hubieran obtenido en el ultimo curso un concepto no inferior a
Bueno, regira la siguiente escala:

Con mas de cinco anos de antigliedad, podran acrecentar
hasta dieciséis horas.

Con mas de ocho anos, hasta veinte horas.

Con mas de diez anos, hasta veinticuatro horas.

La aplicacion de esta escala estara condicionada a las
necesidades de la ensefianza en el establecimiento, pero debera
aproximarse, en lo posible, al nimero de clases sefialado.

El maximo de veinticuatro horas de clases semanales
establecido en este articulo, comprende tanto las tareas
desempanadas en un establecimiento oficial o adscripto como ambos
simultaneamente.

4) Los profesores en el ejercicio de la docencia, cuyos titulo
hayan sido de caracter habilitante para la asignatura que se encuentra
dictando, por disposiciones anteriores a la vigencia del Estatuto,
podran acrecentar sus horas de catedra en esa asignatura en las
condiciones establecidas por esta reglamentacion para el personal con
titulo habilitante.

También los profesores en el ejercicio de la docencia, cuyos
titulos no hayan sido de caracter habilitante para la asignatura que

se encuentren dictando, asi como los que carezcan de titulo, podran
acrecentar sus horas de cétedra en esa asignatura, siempre que
cuenten con una antigledad minima de diez afios y concepto no
inferior a Bueno en los ultimos dos anos. A los efectos del concurso se
les computara seis puntos en el rubro "titulos".

Ademas, los docentes que hayan sido habilitados para ejercer
la ensefianza por decreto del Poder Ejecutivo, de acuerdo con las
normas de habilitacién (examenes de habilitacion o competencia) que
regian con anterioridad a la vigencia del Estatuto del Docente, podran
acrecentar sus horas de catedra en las asignaturas para las que fueron
habilitados, computandose seis puntos en el rubro "titulos".

5) Los concursos se abrirdn por un término no inferior a diez ni
superior a veinte dias habiles y los aspirantes se inscribiran en la Junta
de Clasificacion respectiva.

6) Los concursos de titulos y antecedentes estaran a cargo de
las Juntas de Clasificacién. Las vacantes se adjudicaran atendiendo el
orden de méritos.

Cuando se produzca empate y el numero de candidatos en
esas condiciones supere el de las vacantes no adjudicadas, se
efectuaran pruebas de oposicion, que estaran a cargo de Jurados.

7) Para la asignacién de los puntos que corresponda a los
candidatos, regira la siguiente valoracion:

a- Por titulos, segun lo establece la escala fijada en los puntos |
y Il de la reglamentacién de los articulos 13 y 14:

Titulo docente: 9 puntos.
Titulo habilitante con certificado de capacitacion docente: 8
puntos.



Titulo habilitante: 6 puntos.

Titulo supletorio con certificado de capacitacion docente: 5
puntos.

Titulo supletorio: 3 puntos.

Se bonificara con dos puntos la acumulacién a un titulo
docente, de un titulo profesional y otro titulo docente, de
nivel superior.

b- Por cargos docentes secundarios o universitarios, obtenidos
en concursos oficiales en la respectiva asignatura: un punto
por cada concurso, hasta un maximo de dos.

c- Por premios y por publicaciones y conferencias, relativas a
la especialidad o a temas de educacion: hasta tres puntos.

d- Por antigiedad en la docencia superior, media, técnica o
artistica, oficial o adscripta: 0.50 de punto por cada afno o
fraccibn no menor de seis meses, en que haya obtenido una
calificacién no inferior a Bueno, hasta un maximo de cinco
puntos.

e) Por antigledad del titulo docente, para quien no tenga
antigliedad en la docencia: 0.25 de punto por cada afo, hasta
un maximo de dos puntos.

f) Por estudios realizados dentro de lo respectivo en los
articulos 6° inCISO 1), Y 23 del Estatutoy su
reglamentacion: hasta tres puntos.

g) D. 2.856/76- Clausula de aplicacion transitoria para
1976/77:

Todos los antecedentes presentados por los aspirantes seran
acompanados de la documentacién que los certifique, segun las
exigencias que se disponga en el llamado a concurso.

8) Las Juntas de Clasificacion deberan expedirse dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha del cierre del concurso, salvo que
hubiere necesidad de realizar pruebas de oposicién, y su dictamen,
estableciendo el orden de mérito, previa la publicidad indicada, en la
reglamentacion del articulo 11°, sera elevado a la Superioridad.

9) Cuando fuere necesario realizar pruebas de oposicion, las
Juntas de Clasificacién formaran de inmediato los Jurados
correspondientes, los que estaran integrados por tres profesores de
las asignaturas respectivas, con antigiedad no menor de diez afnos en
la docencia oficial y concepto no inferior a Muy Bueno, en los ultimos
cinco anos y que no registren ninguna de las sanciones previstas en
los incisos c), d) y f) del articulo 54 del Estatuto.

Las Juntas de Clasificacién designaran a uno de los miembros
del Jurado y propondran a los concursantes una lista de ocho a doce
profesores para que elijan los dos miembros restantes.

La funcion del Jurado es irrenunciable.

10) La recausacion y excusacion de los Jurados se regira por
las normas fijadas en los puntos Vil y VIII de la reglamentacion del
articulo 10 y debera efectuarse ante la Junta de Clasificacién
correspondiente, la que resolvera en definitiva.

La recusacién debera presentarse dentro de los tres dias
habiles de haberse notificado la composicién del Jurado.

11) El concurso de oposicién consistira en una prueba escrita
de dos horas de duracién y una clase de una hora escolar.



Ambas pruebas se realizardn en el establecimiento que
determine la Junta de Clasificacion.

12) El tema de la prueba escrita serd el mismo para todos los
aspirantes y se determinara por sorteo, entre cinco temas fijados por el
Jurado, con veinticuatro horas de antelacién a dicha prueba, y dado a
conocer a los aspirantes en el mismo acto.

Cada tema comprendera dos partes:

a- Exposicidn sobre un asunto del programa de la
asignatura:
b- Consideraciones sobre aspectos de la didactica de

la asignatura en el curso correspondiente, o de no ser
posible, en un curso determinado.

13) La case versara sobre un tema elegido dentro de los
programas de la asignatura para cualquiera de los anos de
estudios, a ese efecto se sortearda un tema por cada cuatro
candidatos, quienes deberan rendir la prueba el mismo dia. Entre
los sorteos y las pruebas no debera mediar menos de veinticuatro
ni mas de treinta y seis horas.

Los aspirantes presentaran al Jurado, antes de iniciar la clase, el
plan de la misma.

14) Cada prueba sera calificada por el Juez hasta con diez puntos
y para intervenir en la prueba oral se requerira haber obtenido no
menos de cuatro puntos en la escrita.

El computo definitivo sera el promedio de ambas pruebas.

En caso de empate entre dos o mas candidatos, el Jurado
procedera a interrogarlos sobre distintos aspectos del plan de
clase, para definir a quien corresponde el cargo.

El Jurado labrara el acta correspondiente, la que sera firmada por
todos sus miembros y elevada de inmediato a la Junta de
Clasificacion.

Los nuevos cédmputos asi obtenidos, sumados a los del concurso
de titulos y antecedentes, determinaran por su orden, la
adjudicacion de las vacantes, debiendo tenerse presente, en su
caso, lo prescripto para los empates de las pruebas de oposicién.

15) Los aspirantes ganadores tendran derecho, de acuerdo con el
orden de mérito, a elegir el grupo de vacantes en que desean ser
designados. En caso de igualdad de puntos, en cualquier orden
de la clasificacion, las Juntas efectuaran un sorteo, en presencia
de los interesados, para determinar a quién corresponde el
derecho de eleccién precitado.

D. 16.798/59- 16) Cuando por razones de cambio de planes de
estudios aumentare el numero de horas semanales de la
asignatura que dictare un profesor, la Superioridad, con la
intervencion de la respectiva Junta de Clasificacion, procedera a
resolver su situacion:

a- Manteniendo igual numero de horas mediante el reajuste de
las mismas dentro del total consignado en su situacion de
revista, teniendo en cuenta el titulo, materia y turno en que
se desempenare;

b- Acrecentando el minimo indispensable de horas de catedra

cuando no se puede proceder de conformidad con el inciso
a);
En ningun caso el profesor podra exceder las 24 horas
semanales reglamentarias por aplicacion del inciso b); si tal
cosa ocurriere quedara en disponibilidad en las horas que,
dentro del limite de 24 horas, no completen un curso.

D. 2.782/67- Articulo 1°_ Para cubrir cargos de Maestro
especiales de musica en establecimientos dependientes de la



Direccion General de Ensenanza Artistica de la Secretaria de
Estado de Cultura y Educacion de la Nacién, determinanse las
siguientes especializaciones:

1- Maestro acompanante de Canto.
2- Maestro Acompariante de Danzas Clésicas.
3- Maestro Acompanante de Danzas Folkléricas.

Articulo 2° - A fin de cubrir los cargos de Maestros
Acompanantes de Mdusica en las distintas especialidades se
tendran en cuenta los siguientes titulos:

Maestro Acompanante de Canto:

Docente: Profesor de Piano - Profesor de Piano - Pianista
Profesor Nacional de Cultura Musical - Profesor Nacional de
Musica (especialidad piano) - Profesor Superior de Composicion -
Profesor de Composicién - Profesor Superior de Teoria, Solfeo y
Armonia, expedidos por el Conservatorio Nacional e Mdusica
"Carlos Lépez Bouchardo", Universidades Nacionales y
Conservatorio Municipal "Manuel de Falla".

Maestro Acompanante de Danzas Cléasicas:

Docente: Profesor Superior de Piano - Profesor de Piano -
Pianista - Profesor Nacional de Cultura Musical - Profesor
Nacional de Musica (especialidad Piano) - Profesor Superior de
Composicién - Profesor de Composicién - Profesor Superior de
Teoria, Solfeo y Armonia, expedidos por el Conservatorio
Nacional de Musica "Carlos Lépez Bouchardo", Universidades
Nacionales y Conservatorio Municipal "Manuel de Falla".

Maestro Acompanante de Danzas Folkléricas:

Docente: Profesor Superior de Piano - Profesor de Piano -
Pianista - Profesor Nacional de Cultura Musical - Profesor
Nacional de Musica (especialidad Piano) - Profesor Superior de

Composicién - Profesor de Composicién - Profesor Superior de
Teoria. Solfeo y Armonia, expedidos por el Conservatorio
Nacional de Musica "Carlos Lopez Bouchardo", Universidades
Nacionales y Conservatorio Municipal" Manuel de Falla" .

Articulo 3° - A efectos de la seleccion de los titulares, los
aspirantes en cada una de aquellas especialidades seran
sometidos por el Jurado, en todos los casos, a una prueba de
oposicion, de acuerdo con las normas del articulo 144 del
Estatuto del Docente.

Articulo 145°. - L. 14.473- A los fines del articulo anterior, en
toda convocatoria a concurso, la Junta de Clasificaciones
precisara la correspondencia que debe existir entre los titulos y
antecedentes habilitantes y el contenido especifico de cada cargo
0 asignatura.

Articulo 145° D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

Articulo 146°.- L 14.473- EIl ingreso a cargo o catedra que
corresponda a la etapa primaria o secundaria, se regira por las
disposiciones especiales establecidas en este Estatuto, para las
respectivas ramas.

Articulo 146°.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

Articulo 147°. - L. 14.473- Los cargos de Bibliotecario y
Preceptor se proveeran previo concurso de titulos y antecedentes.

Articulo 74r.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

Articulo 148°. - L. 14.473- El concurso de titulos y antecedentes
sera complementario con el de oposicién, cuando



se presenten las circunstancias previstas en el articulo 14 o cuando
deban proveerse vacantes en los cursos e institutos superiores de
formacion de profesores.

Articulo 148°.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

Articulo 149°. - L. 14.473- Los profesores que en caracter de
contratados ingresen en la docencia en institutos y establecimientos
de ensefanza artistica, solo gozaran los derechos correspondientes
a su funcioén y jerarquia, que se establezcan en los respectivos
contratos.

Articulo 149°.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

CAPITULO XU

De los escalafones

Articulo 150°. - L. 14.473- Se establecen para el personal docente
de los establecimientos, institutos y reparticiones de ensefianza
artistica los siguientes escalafones:

a) 1, Profesor. 2 Regente, Jefe General de Taller. 3
Vicedirector (o Encargado de Ciclo). 4 Director. 5 Inspector
Técnico de Arte, Inspector General de Ensenanza Artistica.

b) 1, Bibliotecario. 2, Jefe de Bibliotecas. 3, Inspector de
Bibliotecas.

c) 1, Maestro de Taller. 2, Jefe de Taller.

d) 1, Preceptor. 2 Jefe de Preceptores.

Articulo 150°.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

Articulo 151 o - L. 14.473- Los docentes incluidos en el escalafon
correspondiente al inciso c) del articulo anterior podran ingresar en
el escalafon mencionado en el inciso a) si acreditaren en los
respectivos concursos, la posesion de iguales o mejores titulos,
antecedentes y méritos que los exigidos para el cargo de profesor.

Articulo 151°.-D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

CAPITULO XUI

De los ascensos

Articulo 152°. - L. 14.473- El personal que preste servicio en la
Ensefianza Artistica podra ascender a cargos jerarquicos superiores,
después de cumplir con las prescripciones del articulo 27 y los
indices totales de antigi.iedad en la siguiente escala:

a- Para Jefe de Taller: 2 afios.

b- Para Jefe de Preceptores: 2 afios.

c- Para Regente o Jefe General de Taller: 5 afios. d-
Para Vicedirector (o Encargado de Ciclo): 6 afios e-
Para Director: 8 afios.

f- Para Inspector Técnico de Arte: 12 afos.

Articulo 152°.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion

Articulo 153°. - L. 14.473- Los docentes que aspiran a los cargos
de Vicedirector, Director o Inspector de Arte, ademas de cumplir
con las condiciones del articulo anterior deberdn presentarse a las
pruebas de oposicion respectivas.



Articulo 753°.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

Articulo 754°. - L. 14.473- El cargo de Inspector General de
Ensenanza Artistica serd provisto con uno de los miembros del
cuerpo de inspectores de arte, el que tendra derecho a reintegrarse a
sus funciones cuando lo solicitare.

Articulo 7154°.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

CAPITULO XLIII

De los concursos

Articulo 755° - L. 14.473- Cuando se deban proveer vacantes en
los institutos y establecimientos de ensefianza artistica, la Junta de
Clasificacion organizard los concursos de acuerdo con las
prescripciones establecidas en este Estatuto.

Articulo 7155°.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

Articulo 756°. - L. 14.473- Se exigira para el cargo de Bibliotecario
el titulo oficial habilitante o, secundariamente, el de graduado en
escuela de arte y para preceptor, el de graduado en escuela de arte
0, en su defecto, el de Maestro Normal Nacional o Bachiller.

Articulo 156°.- Reglamentacion.

D. 8.188/59- Los concursos para proveer cargos de Bibliotecario o
Preceptor, seran de titulos y antecedentes, con los puntos que
corresponda. (Ver la reglamentacion del articulo 96° de Ensenanza
Media).

Articulo 757°- L. 14.473- En los concursos para ingreso o
ascenso a cargos técnico - culturales, técnico - profesionales o
técnico - docentes, se observard para la calificacion de titulos y
antecedentes el siguiente orden de prioridad:

1°._Titulo de acuerdo a los articulos 713°, 14°Y 17°.
2°._ Antecedentes concurrentes, artisticos, docentes y

profesionales de caracter oficial y privado.
3°._ Otros titulos docentes o profesionales.

4°. Estudios, investigaciones, publicaciones, obras y otras
actividades cientificas, artisticas o educativas.
J°._ Premios y otras distinciones.

Articulo 75r.- Reglamentacion:

1. - D. 8.188/59- Los ascensos de ubicacion y categoria se regiran
por las normas establecidas en el capitulo XII del Estatuto y su
reglamentacion.

11.-D. 8.188/59-
1°) Determinadas las vacantes destinadas a los ascensos de
jerarquia, las Juntas de Clasificacion llamardn a concurso, dentro
de los 30 dias siguientes, al que podran presentarse los docentes
ue retnan las condiciones generales previstas en los articulos 26°,
I' y 152° Y las especiales que se determinan para cada cargo en
este capitulo. El llamado se hard a conocer, conjuntamente con la
nomina de las vacantes, a los establecimientos de su jurisdiccion y
a las demas Juntas, para que hagan lo propio, debiendo notificarse
de ello a todo el personal docente. Se publicara ademés en dos de
los diarios de mayor difusion de la zona.



2°) Los concursos se abrirdn por un término no inferior a
diez ni superior a veinte dias hébiles y los aspirantes se inscribiran
ante la Junta de Clasificacion respectiva.

3°) Los concursos estaran a cargo de Jurados, integrados
por tres miembros de igualo mayor jerarquia - con la excepcion
prevista en el punto siguiente - mejor clasificados, dentro del
escalafon, que la del cargo a llenar. En caso de que el numero de
funcionarios en estas condiciones fueran insuficientes, los Jurados
podran integrarse con personal de un escalafén afin o de otra rama
de la ensefianza o personal jubilado del mismo escalafon, siempre
de la jerarquia y clasificacion indicadas, o docentes ajenos a la
dependencia directa del Ministerio, de versacion y prestigio
notorios.

Cuando se trate de personal en actividad, dependiente
directamente del Ministerio, debera reunir las condiciones fijadas
en la reglamentaciéon del articulo 144°, y la funcién sera
irrenunciable.

4°) Las Juntas de Clasificacion, simultaneamente con el
llamado a concurso, designara a uno de los miembros del Jurado y
propondran a los concursantes una lista de ocho a doce personas
para que elijan los dos miembros restantes. Los concursante haran
la eleccion en el acto de inscribirse, observando la formalidad
prevista en la reglamentacion del articulo 144.

En los concursos para proveer cargos de Inspectores, de
todos los grados, la lista significada se compondra, necesariamente,
de doce personas de las cuales cuatro, a lo menos, serdn docentes
ajenos a la dependencia directa del Ministerio de versacion y
prestigio notorios.

5°) La recusacion y excusacion de los Jurados regira por las
norma fijadas en la reglamentacion del articulo 144.

II. - D. 8.188/59- Para la asignaclon de los puntos que
corresponda a los candidatos, los Jurados aplicardn la siguiente
valoracion de titulos y antecedentes:

a- Por titulos: La fijada para el cargo inicial del escalafon
respectivo, incluida la bonificacion correspondiente. Cuando
un cargo participe de dos escalafones, los aspirantes al
mismo podran acogerse, en este rebro, a la valoracion y
bonificacion establecidas para cualquiera de ellos.

b- Por antecedentes, excepto "calificaciones" (promedio general
de calificaciones) la fijada para el cargo inicial del escalafon
respectivo.

c- Por otros antecedentes profesionales que valoricen la carrera
y cuya estimacion deberd ser explicitamente fundada por los
Jurados, hasta tres puntos.

d- Por concepto SOBRESALIENTE, en los ultimos tres afios, un
punto por aio, y por concepto MUY BUENO, en igual
lapso, 0.50 de punto por afo. Solo se valorara este rubro en
los periodos en que todos los concursantes estuvieren
calificados.

e- Por antiguedad en la docencia se bonificard por cada afio o
fraccion no menor de seis meses, con 0.50 de punto la
antiguedad en el mismo cargo, y con 0.25 la antiguedad en el
cargo inmediato inferior, excluido el inicial de la carrera, en
caracter de titular o provisional, hasta un maximo de tres
puntos.

Todos los antecedentes presentados por los aspirantes se
acompanaran de ala documentacion que los certifique, segun
las exigencias del llamado a concurso.

IV. - D. 8.188/59- 1) Para tener derecho a intervenir en la
oposicion sera necesario haber, obtenido, en concepto de



titulos y antecedentes, un numero de puntos superior al
cincuenta por ciento del maximo posible. Ademas, cuando el
numero de aspirantes sea mayor que el de las vacantes, sélo
intervendran en la oposiciéon los mejores calificados por los
expresados conceptos, hasta completar un cincuenta por
ciento mas que el niumero de vacantes. Tendran igual derecho
todos los aspirantes con el numero de puntos que el Ultimo
seleccionado.

2) La oposicién consistird -con las excepciones establecidas
mas adelante para ciertos cargos- en una prueba tedrica de
hasta tres horas de duraciéon y una prueba practica, que no
excedera de dos horas. Ambas pruebas, que seran publicas,
se realizaran en el establecimiento que determine el Jurado,
de acuerdo con la Superioridad.

3) La prueba tedrica se rendira por escrito y versara sobre
un tema comun a todos los aspirantes a igual cargo,
determinado por sorteo, entre cinco fijados por el Jurado, con
Veinticuatro horas de antelacién a la prueba, el que les sera
dado a conocer en el mismo acto. Los temas mencionados,
que se formularan teniendo en cuenta el cargo por llenar,
seran extraidos de los siguientes grupos de asuntos:

a- Fines, plan y programas del correspondiente nivel y tipo
de estudios;

b- Didactica de una asignatura o actividad (elegida por el
aspirante);

c- Organizaciéon y administracion de un establecimiento de
ensefianza o sus dependencias;

d- Orientacién y aplicacién de la labor directiva o decente;

e- Bases legales del nivel de estudios correspondiente;

f- Vida estudiantil;

g- Servicios educativos especiales;

h- Aplicacion de disposiciones reglamentarias.

El Jurado debera asegurar el anonimato de los escritos, cuyos
autores seran identificados en el acto de darse a conocer los
que hubieran obtenido la calificacién indispensable para
intervenir en la prueba practica.

4) La prueba practica consistira en wuna visita a un
establecimiento de ensenanza, relativa a aspectos de su
actividad indicados por el Jurado veinticuatro horas antes,
incluyendo la observacion de una clase, elegida por el
aspirante, y la redaccion inmediata de un informe técnico.

Los concursantes presentaran al Jurado antes de iniciar la
visita, el plan de la misma.

5) cada prueba sera calificada por el Jurado hasta con diez
puntos y para intervenir en la prueba practica se requerira
haber obtenido no menos de cinco puntos en la teérica. Las
calificaciones parciales se sumaran al numero de puntos
resultantes de la valoracién de titulos y antecedentes para
establecer el coémputo total.

En caso de empate entre dos o mas candidatos, el Jurado
procedera a interrogarlos sobre los distintos aspectos del
respectivo informe, con el objeto de definir a quien corresponda
el cargo.

6) El Jurado labrard un acta de cada una de las etapas del
concurso, las que sera firmadas por todos sus miembros y
emitidas, con si dictamen, estableciendo el orden de mérito, a
la Junta de Clasificacién para su elevacién a al Superioridad.

CAPITULO XUV



De los interinatos y suplencias

Articulo 158°.- L. 14.473- Los suplentes ¢ interinos deberan reunir
las mismas condiciones exigidas para la designacion de titulares.

Articulo 159% - L. 14.473- Los aspirantes a suplencias o
interinatos, incluidos los docentes en ejercicio, se inscribirdn
anualmente en el Registro del Personal Suplente o Interino, que a
este efecto llevara la Direccion de cada instituto o establecimiento,
precisando los cargos o asignaturas para los que estén habilitados
por sus titulos y antecedentes's

1 RESOLUCION MINISTERIAL N°. 565 del 18 de mayo de 1982, convalidada por
articulo 6° del Decreto N°. 1657 del 5 de junio de 1984.

Articulo 1°._ Fijese el periodo comprendido entre ello y el 30 de junio de cada afio
para la recepcion de inscripciones de aspirantes a interinos y suplencias en
establecimientos de ensefianza de los niveles preprimario, primario y medio,
dependientes de este Ministerio.

Articulo 2°.  D¢jase establecido que de conformidad con la facultad conferida por el
punto I de la reglamentacion del articulo 116 del Estatuto del Docente, la inscripcion
de aspirantes para interinatos y suplencias en cargos directivos se efectuara en igual
periodo.

Articulo 3°._ Mantiénese el derecho a inscripcion del 1° al 31 de marzo de cada afio
para los egresados con posterioridad a las fechas fijadas en el punto i° de la presente,
asi como para quienes estan incluidos en los términos del Decreto N° 3.001/78.

Articulo 4°. Hacese extensivo la aplicacion del punto VIII de la reglamentacion del
articulo 116 del Estatuto del Docente a los casos que" puedan plantearse en los"
restantes cargos de los distintos escalafones, reglados por los articulos 113y 114 y
concordantes para las demas modalidades de la ensefianza.

Articulo 5°._ Notifiquese a las Juntas de Clasificacion dependientes de este Ministerio
que deberan remitir, indefectiblemente, antes del 1° de febrero y del

Articulo 160% - L. 14.473- Los Directores de institutos y
establecimientos de ensefianza artistica podran designar a los
suplentes o a los interinos entre los titulares y aspirantes de las
respectivas asignaturas, de acuerdo con el orden de méritos
establecidos por la Junta de Clasificacion.

Articulos 158°, 159°Y 160°.- D. 8.188/59- Corresponde aplicar la
reglamentacion de los articulos 112°, 113°, 114°, 115° Y 116° del
Capitulo XXVIII de las disposiciones especiales para la ensefianza
media 2.

CAPITULO XLV

De los indices para las remuneraciones

Articulo 161 ° . - L. 14.473- Y Decreto N° 566/85 del 29 de marzo
de 1985 (Anexo 1V), publicado en el Boletin Oficial del 10 de
mayo de 1985: Las remuneraciones mensuales del

15 de mayo de cada afio, las ndminas de los aspirantes inscriptos en los meses de junio
y marzo, respectivamente.

Articulo 6°. Dejase constancia de que la presente sera elevada a consideracion del
Poder Ejecutivo, para su posterior ratificacion.
2RESOLUCION MINISTERIAL N° 416 del 19 de marzo de 1979.

1°._ Dejar establecido que a los efectos de la inscripcion de aspirantes a interinatos y
suplencias en horas de catedra de personal titular que no posea titulo habilitante o no
posea titulo, son de aplicacion las normas establecidas en la reglamentacion del
articulo 94, punto 111, apartado 4, segundo parrafo, del Estatuto del Docente.

2°._ Por Coordinaciéon de Juntas comuniquese a todas las Juntas de Clasificacion y a
los efectos similares al Consejo Nacional de Educacion Técnica y para su
conocimiento a los Organismos Técnicos de cada modalidad o rama de la ensefianza,
anotese y archivese



ff)

personal docente se haran de acuerdo

siguientes:

Asig. del
Cargo

Dedic.
Excl.

con los indices

Dedic.

Func.

Indices
Totales

804
804

57
500
615

622
524
45

597

605
596

571
51

D. 898/80 Y Decreto N° 2.846, del 31 de octubre de 1.983: bonificacion
por prolongacion habitual de jornada.

Maestro especial: por cada hora excedente

465

692

804
804

522
500
615

622
524
737

597

605
596

571
51

de 10 ynomas de 12 .....ccoooiiiiieiiieieeieeeeeeee e

Por Decreto N° 2.673 de fecha 26/12/80 fijase para el personal
que se desempefia como Modelo Vivo en las Escuelas Nacionales de
Bellas Artes, dependiente de la Direccion Nacional de Educaciéon
Artistica, una remuneracion equivalente a la asignacion que perciba el
cargo de Categoria 10 del Escalafon para la Administracion Publica

Nacional (Decreto N° 1.428/73).

Articulo 162°. - L. 14.473- Al 10 de mayo de 1.958 el indice es

igual a 100 pesos de acuerdo con el espiritu del inciso b)



del articulo 6°. El valor de estos indices sera actualizado, 213 1.7742.083

anualmente, de acuerdo con las oscilaciones del costo de vida. a Principa

211 1.7732.078
Articulos 161° Y 162°.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

210 1.7592.061

198  1.3571.635

TITULO VII ‘ — IN
DICES
Disposiciones Reglamentarias para otros Organismos Asig Dedic. Indices
Dependientes del Ministerio de Educacion y Justicia Del Funcional  totales

Cargo
CAPITULO XLVI

De los indices para las remuneraciones de la Direccion
Nacional de Educacion Fisica, Deportes y Recreacion

Articulo 163" - L. 14.473/ Y Decreto N° 566 del 29 de Marzo de
1985, Anexo VIII (Publicado en el Boletin Oficial del
10/Mayo/1985)- Las remuneraciones mensuales del personal docente
de la Direccion de Educacion Fisica se haran de acuerdo con los
indices siguientes:

Dedic. Dedic. Indices

Exclus. Funcio totales

2.175
2.133 2.133

101 216 1.7952.112




i
Articulo 163" - D. 8.188/59- Sin Reglamentacion.
CAPITULO XLVII
De los indices para las remuneraciones de la Direccion

Nacional de Sanidad Escolar y de la Direccion Nacional de
Educacion Especial

Articulo 164" - L. 14.473- Las remuneraciones mensuales del personal
de la Direccién Nacional de Sanidad Escolar se haran de acuerdo con
los indices siguientes:

Decreto N° 566, del 29 de marzo de 1985 - Anexo VII
(Publicado en el Boletin Oficial del 10 de mayo de 1985):

DIRECCION NACIONAL DE SANIDAD ESCOLAR

Asig  Dedic. Dedic. Indices
Del Exclus. Funcio totales
Cargo

56 739 795

56 739 795
1.01 1.01
5 5
1.01 1.01
1 1
1.01 1.01
1 1
803 803
917 917

Decreto N° 566 del 29 de marzo de 1985 - Anexo V (Publicado
en el Boletin Oficial del 10 de mayo de 1985).

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION ESPECIAL

Dedic. Dedic. Indices
Exclus. Funcio totales

96 213 1.774  2.083
94 211 1.773  2.078

92 210 1.759  2.071

INDICES

Dedic. Indices
Funcional totales

96 1.201 1.297




94 1.178 1.27

82 1.014 1.09

66 731 797

80 688 768

1.01 1.01

1.01 1.01

w 1.01 1.01
‘Maestro Re Vocal 1.01 1.01
‘Maestrode Grado 1.01 1.01
: Jardin de 101 1.01

1.01 1.01

961 961

961 961

803 803

917 917

887 887

622 622

577 577

615 615

567 567

567 567

571 571

51 51

Articulo 164" - D. 8.188/59- Sin Reglamentacion

Articulo 165° - L. 14.473 Y D. 2.846/83- Ademas de los indices
precedentes, se fija el indice veinte (20) como bonificacioén por funcién
diferenciada para: Inspector de Pedagogia Diferenciada; Personal de los
Institutos de Sordos Mudos, Excluido

el Secretario y Pro Secretario; Personal de Escuelas Diferenciadas y
Maestras de Grados para Ambliopes.

Articulo 165°-D. 8.188/59- Sin Reglamentacion.

D. 2.846/83- Anexo 11- Complementos adicionales:

Maestro Especial por cada hora excedente de diez (10) y
no mas de doce (12). Por prolongacion habitual de la
1282 T - USSR 12%*

Articulo 166° - L. 14.473- A los efectos de la aplicacion de las escalas
de bonificacion por antigUedad establecidas por el articulo 40°, incisos
a) y b), determinanse como computables los servicios prestados en
dependencias y/o establecimientos del Ministerio de Educacion y
Justicia de la Nacion y de los del Consejo Nacional de Educacion por
Médicos y Odontologos de la Direccion Nacional de Sanidad Escolar,
en el caracter de tales.

Articulo 166" - D. 8.188/59- Sin Reglamentacion.

Articulo 16 /© — Derogado (L. 18.037).

Articulo 168° - L. 14.473- Desde la vigencia de la presente Ley los
cargos seran provistos mediante concursos y la reglamentacion
establecera preferencia para los que tengan titulos docentes.

Articulo 168°-Reglamentacion:

1.- D. 10.404/59- El ingreso a la Direccion Nacional de Sanidad
Escolar se efectuara por el cargo de menor jerarquia del correspondiente
escalafon:

« Este complemento adicional no percibe bonificacién por antigUedad.



DOCENTES PROFESIONALES
a)Inspector Médico Inspector Médico de 3°
b)Inspector Odontdlogo Inspector Odontologo de 3°

DOCENTES ESPECIALIZADOS
c) Visitadora de Higiene Escolar
d) Maestro Asistente Social
e) Maestro Reeducador Vocal
f) Escuelas Diferenciales
g) Grados para Ambliopes
h) Materias Especiales

Visitadora de Higiene

Maestro Asistencia Social

Maestro Reeducador Vocal
Maestro de Grado o Grupo Escolar
Maestro para Ambliopes
Maestro Especial

INSTITUTOS DE SORDO MUDOS
i)Jardin de Infantes Maestro de Jardin de Infantes
j) Escuela Primaria Maestro de Grado
k) Esc. Prof. Complementaria Maestro de Taller y Ayudante
de clases Practicas,
Maestro Especial

1) Personal Docente Auxiliar Preceptor
11)Curso Normal Anexo Profesor

11.- D. 16.798/59- Para ingresar en el personal docente de la Direccion
Nacional de Sanidad Escolar, del modo que esta reglamentacion
establece, el aspirante debe cumplir las condiciones generales y
concurrentes fijadas en el articulo 13° del Estatuto del Docente y
poseer los titulos que para cada caso se indican en el punto siguiente y
sus respectivas incumbencias.

D. 2.856/76- Clausula de Aplicacion Transitoria para 1.976/77-
ver del articulo 120° y 121°, punto XXXVI, para los cargos iniciales
del escalafon y al frente de alumnos.

111.- D. 823/79- Para ejercer la ensefianza en la Direccion Nacional de
Ensenanza Diferenciada y en la Administracion de Sanidad Escolar se
requeriran los titulos establecidos en la Quinta y Séptima Parte,
respectivamente, del Anexo de Titulos del presente Estatuto.

IV.- D. 10.404/59- Los titulos habilitantes s6lo serdn admitidos en
defecto de los titulos basicos Y los supletorios en defecto de los
habilitantes.

V.- D. 10.404/59- El ingreso en el escalafon docente se operard
mediante concurso de titulos, trabajos y antecedentes, y de oposicion
cuando asi correspondiera.

Los aspirantes deberan inscribirse ante la Junta de Clasificacion
respectiva, personalmente o por piezas certificada de correos,
acompanando a la solicitud de ingreso la documentacién siguiente:

a) Titulos;

b) Partida de nacimiento;

c) Antecedentes y trabajos;

d) Certificacion de servicios docentes.

Docentes Profesionales

A. - Titulos.

A los efectos de la valoracion de méritos de los aspirantes,
podra computarse por titulos hasta tres puntos como maximo, en la
siguiente forma:

a- Titulo oficial de Médico Higienista ............ccueenneee. 2 puntos
b- Titulo oficial de Epidemidlogo ..........ccceevevuveennennnen. 1 punto
c- Titulo oficial de Dietdlogo .......cceeveveeecveevciieeeiieenee, 1 punto



d- Titulo oficial de Psiquiatra ...........cccceeevevevvieecerenreenne, 1 punto
e- Titulo oficial de Doctor en Medicina ............c...c.......... 1 punto
- Titulo oficial de Odontopediatria .............ccceeevverennnnns 2 puntos
g- Titulo oficial de Ortodoncista .........c.cceceeeevererencieeennenns 1 punto
h- Titulo oficial de Doctor en Odontologia ....................... 1 punto
1- Titulo oficial de Maestro Normal Nacional

V/0 PrOf@SOT ..vveeveeeiieeeeeeee e 1 punto
J- Titulo oficial; por otros titulos, a juicio de

la Junta hasta ........cccccoeveiiiiiiieeiiee e 1 punto

B. - Antecedentes laborales.

a- Premio para Médico u Odontologo,

segun corresponda, en temas

de higiene escolar, hasta ..........ccccecvevieenienieenenne 1 punto
b- Premio para Médico u Odontdlogo,

en cualquier especialidad referente

a sanidad escolar, hasta .........ccccccevveerieriiieneennnne, 1 punto
c- Curso de perfeccionamiento en

Sanidad Escolar, hasta .........c.cccoeeeniiniiinienieee 1 punto
d- Cursos completos, dictados o cursados sobre

temas de Higiene, Medicina u

Odontologia Escolar, hasta ..........cccccceevvenieeieennen. 1 punto
e- Becas sobre temas de Sanidad Escolar,

Meédicas u Odontologicas, hasta ...........cccecevevenneen. 1 punto
f- Por otros antecedentes, a juicio de la

Junta de Clasificacion, hasta ...........cccceeevverveeennenn. 1 punto

C. = Trabajos.

Por trabajos podra computarse hasta un maximo de tres puntos, de

acuerdo a la siguiente valoracion:

1°) Por trabajos sobre Higiene y Medicina Escolar;

Profilaxis y Educacion Sanitaria; sobre Higiene

General Bucodental, Profilaxis Odontologica,
Odontopediatria, Ortodoncia

y Odontologia Escolar, hasta ............cccccceevvenennne. 3 puntos

a- Por trabajos publicados en revistas nacionales o
extranjeras, de 0.10 a 0.50 de punto;

b- Por trabajos presentados en ateneos o asociaciones
cientificas que otorguen constancia de ello de 0.10 a
0.50 de punto.

2°) Por trabajos no referidos en el

apartado anterior de real

importancia a juicio de la Junta

hasta 0.50 de puntos por

trabajo y total hasta ..........ccccceeveieiiiciie e, 1 punto

D. - Antigiiedad.

Se bonificara la antigUedad de servicios hasta un maximo de 10

puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

a- 0.50 de punto por aflo o fraccion mayor de seis mese de servicios
rentados en funciones de médico u odontélogo, segun
corresponda, en la Direccion Nacional de Sanidad Escolar;

b- 0.25 de punto por afio o fraccion mayor de seis meses de

antigUedad no simultdnea, como maestro o profesor en
establecimientos de enseflanza primaria y/o secundaria
dependientes del Consejo Nacional de Educacion, del
Ministerio de Educacion y Justicia de la Nacion, y/o
ministerios de educacion provinciales, o establecimientos
adscriptos a la ensefanza oficial, o en la ensefianza
universitaria;



c- 0.25 de punto por afno o fraccibn mayor de seis meses de
antiguedad no simultdnea como médico u odontdlogo,
segun corresponda, ad honorem, con nombramiento
emanado del Consejo Nacional de Educacion o del
Ministerio de Educacién y Justicia de la Nacion;

d- 0.25 de punto por afio o fraccion mayor de seis meses de
antiguedad no simultdnea de servicios como visitadora de
higiene escolar o0 en otro cargo de docente especializado,
desempenado en la Direccion Nacional de Sanidad
Escolar;

e- 0.125 de punto por afo o fraccibn de seis mese de
antigi.iedad no simultdnea, debidamente certificada, en
alguno de los cargos docentes que reconoce el Estatuto, no
considerado en los apartados anteriores.

DOCENTES ESPECIALIZADOS
VISITADORAS DE HIGIENE

A. - Titulos

a- Maestra normal nacional y visitadora de

higiene expedido por universidad

NACIONALL ... 9 puntos
b- Maestra normal nacional y asistente

social expedido por universidad

nacional o maestra normal

nacional y biotipdloga ..........ccccevviieiiinninenn. 6 puntos
¢- Maestra normal nacional y titulo técnico
profesional afin con la especialidad ............... 3 puntos

B. - Antecedentes y trabajos

a- Premios, publicaciones, conferencias y

actividades relativas a la especialidad
o sobre temas de educacion, hasta ................. 3 puntos
b- Por estudios realizados en las condiciones
previstas en los articulos 6°,inc. 1) y
23 del Estatuto y su reglamentacion,
o0 por otros relativos a la especialidad
osobre temas de educacién, hasta .........c.cccceeeiiiiiiiniiieeens 3 puntos

C. - AntigUedad

a- 0.50 de punto por afo o fracciébn mayor de seis meses en funcidén
de visitadora de higiene escolar en la Direccibn Nacional de
Sanidad Escolar;

b- 0.25 de punto por afo o fraccion de seis meses de antiguedad no
simultanea debidamente certificada como maestra y/o profesora en
establecimientos del Consejo Nacional de Educacién, del
Ministerio de Educacion y Justicia de la Nacion o de ministerios
provinciales de educacion y/o establecimientos adscriptos a la
ensefanza oficial y/o en la ensefianza universitaria;

c- 0.125 de punto por ano o fraccién de seis mese de antiguedad no
simultdnea debidamente certificada en alguno de los cargos
docentes reconocidos en el Estatuto y no considerados en los
apartados anteriores.

MAESTROS ASISTENTES SOCIALES MAESTROS
REEDUCADORES VOCALES - INSTITUTOS DE SORDOMUDOS -
ESCUELAS DIFERENCIADAS - GRADOS PARA AMBLIOPES -
PROFESORES DEL CURSO NORMAL

ANEXO A LOS INSTITUTOS DE SORDOMUDOS

A. - Titulos

Q- BASICO oo 9 puntos



b-Habi | 1tante .........ccoevievierieiieicieieieeeeeee e 6 puntos
C- SUP 1ELOTT OS oovevieeiiieeiiee et e 3 puntos

B. - Antecedentes y trabajos

a- Por estudios vinculados a la docencia especializada

en la rama respectiva, hasta .........cccocceeviieiieniiiiiiene, 3 puntos
b- Por estudios vinculados con la docencia en general,

RASEA oo 2 puntos
c- Por publicaciones y trabajos relativos a la

docencia especializada, hasta ...........ccccceeveevieniieneennen. 3 puntos
d- Por publicaciones o trabajos vinculados con

la docencia en general, hasta ..........c.ccceeeeveeecieeeeieeennen. 2 puntos
e- Por actividades pedagbgicas (conferencias,

comisiones, congresos, etc.), hasta ..........cccceeveeercieeennnns 1 punto

C. - Antigliedad

a- 0.50 de punto por afio o fraccion de seis meses de antigliedad
rentados en la docencia especializada en la rama respectiva;

b- 0.25 de punto por afio o fraccion mayor de seis meses de antigiiedad
debidamente certificada como maestro y/o profesor en la ensefianza
primaria y/o secundaria en establecimientos del Consejo Nacional
de Educacion del Ministerio de Educacion y Justicia de la nacion,
de ministerios de educaciéon provinciales y/o establecimientos
adscriptos a la ensefianza oficial, y/o en la ensefianza universitaria;

c- 0.125 de punto por afio o fraccion mayor de seis meses de servicios
docentes en cargos reconocidos por el Estatuto, no contemplados en
los apartados anteriores.

VL. - D. 10.404/59- El concurso se abrira por un término no inferior a
veinte ni superior a treinta dias hébiles, excepto en el segundo llamado
que podra ser quince dias y los siguientes por diez.

VIL - D. 10.404/59- La Junta de Clasificacion correspondiente debera
expedirse dentro de los treinta dias siguientes a la fecha del cierre del
concurso, salvo que hubiera necesidad de realizar pruebas de oposicion,
y su dictamen, estableciendo el orden de méritos, previa publicidad,
indicaré a su vez el de la perteneciente designacion.

En caso debidamente fundado, la Superioridad podra prorrogar
el plazo mencionado a pedido de la Junta.
VIIL. - D. 10.404/59- Cuando por igualdad de méritos dos o mas
concursantes, fuere necesario realizar pruebas de oposicion, la Junta de
Clasificacion organizara de inmediato el correspondiente Jurado con
personal en actividad en la Direccion Nacional de Sanidad Escolar, que
estard integrado en la siguiente forma:

a) Para docentes profesionales: tres médicos u odontologos, segun
corresponda, de los cuales uno designado por la Junta y los dos
restantes, por los concursantes de una lista de ocho a diez
profesionales no concursantes, mejor clasificados, propuesta por la
Junta;

b) Por visitadoras de higiene escolar: un médico designado por la Junta
y dos visitadoras de higiene, elegida por los concursantes de una
lista de ocho a diez concursantes, mejor clasificadas, propuesta por
la Junta;

c) Para maestros asistentes sociales: un miembro del personal directivo
de los Institutos de Sordomudos o de las Escuelas Diferenciadas, .
designado por la- Junta y dos maestros asistentes sociales elegidos
por los concursantes de una lista de ocho no participantes mejor
clasificados, propuesta por la Junta;



d) Para maestros reeducadores vocales: un médico de la especialidad
designado por la Junta y dos reeducadores vocales elegidos por los
participantes de una lista de cinco no participantes, mejor
clasificados, propuesta por la Junta;

e) Para el personal docente de los institutos de sordomudos: tres
miembros del personal del Instituto de Niflas y/o de Nifios
Sordomudos, de los cuales uno designado por la Junta y los dos
restantes elegidos por los concursantes de una lista de ocho a diez
no participantes, mejor clasificados, propuesta por la Junta;

f) Para el personal docente de las escuelas diferenciadas: tres
miembros del personal de las escuelas, de los cuales uno designado
por la Junta y los dos restantes elegidos por los participantes de una
lista de ocho a diez no participantes, propuesta por la Junta;

g) Para maestro de grados para ambliopes; tres miembros, de los
cuales uno designado por la Junta y los dos restantes elegidos por
los concursantes de una lista de cinco docentes no participantes,
mejor clasificados, propuesta por la Junta;

h) Para Profesores de Curso Normal anexo a los Institutos de
Sordomudos: tres miembros de los cuales uno designado por la
Junta y los dos restantes elegidos por los concursante de una
ndémina no menor de cinco, propuesta por la Junta.

IX. - D. 10.404/59- Cuando el numero de docentes de una especialidad
fuera insuficiente para integrar el respectivo Jurado, la Junta podré
proveer a la integracion del mismo con docentes de reconocida
capacidad y prestigio, no pertenecientes a la planta docente de la
Direccion Nacional de Sanidad Escolar.

X. - D. 10.404/59- La eleccion por los concursantes de los miembros
del Jurado se hard mediante voto secreto, por simple mayoria,
procediéndose a un sorteo en caso de empate. El voto

podra ser emitido por pieza certificada de Correos y el escrutinio sera
publicado.

Las Juntas anularan los votos que no se ajusten a las
disposiciones reglamentarias. De todo lo actuado se labrara un acta que
firmaran también los candidatos presentes.

XI. - D. 10.404/59- La funcion de miembro del Jurado es irrenunciable.

XII. - D. 10.404/59- La recusacion y excusacion de los miembros del
Jurado se efectuara en la forma establecida para los miembros de las
Juntas de Clasificacion (reglamentacion del articulo 10°, apartado 7) y
8). La recusacion debera formularse dentro de los tres dias habiles de
haberes notificado la composicion del Jurado.

XIIL. - D. 10.404/59- Entiéndese por hora de catedra vacante, el numero
de clases semanales que corresponde a cada asignatura, no ocupadas
por titulares.

XIV.- D. 10.404/59- Los concursos de oposicion entre los candidatos
mejor clasificados, consistira:

a) para los docentes profesionales: en una prueba escrita sobre
temas de higiene y medicina preventiva escolar y una prueba
oral que versard, segin corresponda, sobre temas de higiene
y medicina escolar, para los médicos y una prueba tedrica -
practica sobre temas de higiene y profilaxis bucodental y
odontopediatria para los odontologos;

b) para docentes especializados (visitadoras de higiene,
maestros  asistentes sociales, maestros reeducadores
vocales): una prueba escrita y otra tedrico - practica sobre
temas de la respectiva especialidad;



c) para docentes de la ensefianza diferenciada (institutos de
sordomudos, escuelas diferenciadas, grados para ambliopes):
una prueba escrita de hasta dos horas de duracion y una
clase de una hora escolar, siendo la primera de caracter
eliminatorio. Ambas pruebas se realizaran en el
establecimiento que determine la Junta.

La valoracion numérica serd de O a 10 puntos y quedara
eliminado el concursante que no obtuviere un minimo de 4 puntos.

Cada miembro del Jurado calificara todas las pruebas y la nota
asignada a cada concursante serd el promedio de las calificaciones de
todos los miembros del Jurado.

El tema de la prueba escrita serd el mismo para todos los
participantes y se determinara por sorteo entre cinco temas fijados por el
Jurado con veinticuatro horas de anticipacion a dicha prueba, y dados a
conocer a los aspirantes en el mismo acto.

Cada tema comprendera dos partes:

1°._ Exposicion sobre un asunto del programa de la
especialidad, y

2°. Consideraciones sobre la didactica diferenciada
correspond i ente.

El Jurado debera asegurar el anonimato de los escritos, cuyos
autores seran identificados solamente al darse a conocer el resultado y
la némina de los aspirantes que pasaran a intervenir en la prueba
practica.

La clase versara sobre un tema de la especialidad respectiva.

En presencia de los candidatos, el Jurado procedera al sorteo de
los temas de las clases practicas, y de los grados en que se dictaran, uno
por cada cuatro aspirantes, que rendiran en el mismo dia y turno. Dicho
tema sera elegido dentro de los programas vigentes para cualquiera de
los grados o grupos

escolares de los Institutos de Sordomudos, de las Escuelas
Diferenciadas o de los Grados para Ambliopes, segiin corresponda. Los
temas seran sorteados con no menos de veinticuatro ni mas de treinta y
seis horas de anticipacion a la prueba.

Antes de iniciar la clase, los participantes presentaran al Jurado
el correspondiente plan.

La prueba practica sera clasificada de O a 10 puntos y la
clasificacion definitiva sera el promedio de dicha clasificacion y de la
prueba escrita. En caso de igualdad, el Jurado interrogarda a los
candidatos en esas condiciones, sobre aspectos de la prueba rendida con
el objeto de definir a quién corresponde el cargo.

De lo actuado, se labrara la correspondiente acta que, firmada
por todos los miembros del Jurado, se elevard inmediatamente a la Junta
de Clasificacion respectiva para su publicacion y agregaciéon a los
demas antecedentes del concurso.

d) Para profesor del Curso Normal anexo a los Institutos de
Sordomudos: la prueba se ajustara al procedimiento
establecido para los docentes de la ensefianza diferenciada;
los temas seran extraidos al programa de la asignatura y la
prueba escrita comprendera dos partes:

1°_ Exposicion sobre un asunto del programa de la
asignatura, y

2° - Consideraciones sobre aspectos de la didactica de la
signatura correspondiente.

e) Para preceptor de los Institutos de Sordomudos: los
aspirantes deberan poseer los titulos establecidos para el
caso del punto IIl, y para la designacion se realizara el
correspondiente concurso, asi como una prueba de oposicion
cuando fuera necesario.



El Jurado estard integrado por personal directivo y por
profesores de cualquier materia, designados por la Junta de
Clasificacion.

La prueba consistird en un test destinado a verificar el
conocimiento de las disposiciones reglamentarias cuya observancia y
aplicacion corresponde al cargo, asi como su capacidad para el trato de
alumnos diferenciados.

XV.- D. 10.404/59- Las designaciones de personal docente profesional
se haran mediante llamado a concurso que se realizard en el mes de
septiembre de cada afio.

La designacion de personal docente especializado se hard en los
dos periodos siguientes: a) del 1° al 28° de febrero, para hacerse cargo
al comienzo de periodo lectivo; b) del 1° al 31° de julio para hacerse
cargo de inmediato.

El personal designado debera tomar posesion de sus tareas
dentro de los 30 dias de recibida la comunicacién oficial de su
nombramiento, remitida por carta certificada con aviso de retorno. Si
no pudiera hacerlo por razones debidamente fundadas, debera
comunicar esta circunstancia dentro del término antedicho a la
Administracion de Sanidad Escolar, la que aconsejara la resolucion
definitiva.

XVI. - D. 10.404/59- Los ascensos de categoria de docentes
profesionales serdn automaticos. Para ello la Junta de Clasificacion
tendra en cuenta el orden de méritos de cada docente y propondré aloa
los mejor/es clasificados de la categoria inmediata inferior para ocupar
el o los cargos vacantes, y asi sucesivamente, procediendo a llamar a
concurso para proveer los cargos que resulten vacantes en la ultima
categoria del escalafon respectivo, con ajuste a lo establecido en el
punto I y siguientes.

XVIL - D. 10.404/59- Para los ascensos a los cargos desde subjefe de
seccion, se realizard el correspondiente concurso de

titulos, antecedentes y trabajos de los ultimos cinco afos y de
oposicion, en la época determinada en el punto XV.

Con respecto a los titulos, no se tendrd en cuenta los que
influyeron en el concurso de ingreso. S6lo podran servir para decidir en
el caso de igualdad total de todas los demas elementos de juicio.

XVIIL. - D 10.404/59- Cuando dentro del personal de la Direccién
Nacional de Sanidad Escolar no hubiera candidatos en las condiciones
requeridas por esta reglamentacion el concurso sera abierto. En este
caso podrd eximirse al concursante de la limitacion por edad,
establecido en el punto II.

XIX. - D. 10.404/59- La prueba de oposicion se efectuara entre los diez
candidatos mejor clasificados, si el nimero de aspirantes fuera superior
a dicha cifra.

XX. - D. 10.404/59- Para presentarse a los concursos para ascensos, se
requerird las siguientes antigUedades minimas:

a) Para inspector médico o inspector odontdlogo de 2da.
categoria, cuatro afios en 3ra. categoria.

b) Para inspector médico o inspector odontdlogo de Ira.
categoria, cuatro aflos en 2da. categoria.

c) Para cargos de hasta jefe de division, cuatro afios en lra.
categoria, o cuatro afos acumulados en cargos de subjefe de
seccion a subjefe de division.

d) Para cargos de subjefe de departamento y jefe de
departamento, ocho afios como inspector médico o inspector
odontélogo de 1ra. categoria, o cuatro afios acumulados en
cargos de subjefe de seccion a jefe de division inclusive.

e) Para el cargo de secretario técnico, ocho afios como
inspector médico de 1ra. categoria o cuatro afos



acumulados en cargos de subjefe de seccion a jefe de
departamento.

XXI. - D. 10.404/59- Cuando no hubiere candidatos que alcanzaran las
antiguedades mlnlmas establecidas precedentemente, se permitird la
competencia entre diez profesionales mas antiguos de la categoria
inmediata inferior correspondiente.

XXII. - D. 10.404/59- Los concursos de oposicion seran publicos.
Constaran de una prueba escrita de una duracion no mayor de dos horas,
de carécter eliminatorio y otra oral de una duraciéon no mayor de
cuarenta y cinco minutos.

Los programas, confeccionados por la Junta de Clasificacion y
aprobados por la Direccion Nacional, deberan ser conocidos por los
concursantes en ocasion del llamado a concurso.

XXIII. - D. 10.404/59- Cuando se llame a concurso para proveer
jefaturas de especialidades clinicas, si no existieran candidatos en las
condiciones requeridas por esta reglamentacion en lra. categoria, se
permitird intervenir a los inspectores de 2da. categoria; en su defecto, a
los de 3ra. categoria y si no los hubiera en esta ultima se llamarad a
concurso abierto.

La existencia de candidatos en alguna de las categorias, no
implica que el cargo debe ser llenado con ellos. El Jurado decidird en
cada caso si el o los candidatos tienen las condiciones que el cargo
exige, pudiendo declarar desiertos los concursos cerrados con aspirantes
de Ira., 2da. y 3ra. categorias.

XXIV.- D. 10.404/59- Los titulos, antecedentes y trabajos, asi como la
antiguedad, tendran la misma valoracion que para el concurso de
ingreso.

XXV. - D. 10.404/59- Podran intervenir en los concursos para proveer
cargos en la ensefanza diferenciada:

a) Para el cargo de inspector, los directores de ensefianza
diferenciada con no menos de tres afios consecutivos en el
cargo o quince afios en la docencia especializada de la rama
a que el cargo pertenece.

b) Para director de ensefianza diferenciada, vicedirector en la
misma durante dos afios consecutivos como minimo, o tres
afios consecutivos en cargos directivos, o trece afios en la
docencia especializada, todos en la rama del cargo a proveer.

c) Para vicedirector de ensefianza diferenciada, dos afios en el
cargo de secretario técnico o diez afnos en la docencia
especializada, ambos en la rama del cargo a proveer.

d) Para el cargo de secretario técnico, un minimo de diez afios
en la docencia especializada, ambos en la rama del cargo a
proveer.

e) Para maestro jefe de gabinete, diez afilos como minimo en la
docencia especializada respectiva.

XXVLI. - D. 10.404/59- Cuando no hubiera aspirantes en las condiciones
exigidas precedentemente, se permitird la competencia entre los cinco
docentes mejor clasificados por la Junta, en la categoria inmediata
inferior correspondiente.

En el caso de vacantes de inspector, director, vicedirector,
secretario técnico o maestro jefe de gabinete, cuando no se presentaran
candidatos de la categoria inmediata inferior correspondiente, o el
Jurado declare desierto el concurso por falta de condiciones de los
inscriptos, se llamara a nuevo concurso, del que podran participar los
docentes mejor clasificados en la categoria inferior subsiguiente.



XXVIL - D. 10.404/59- Para la valoracion de los antecedentes de cada
candidato, el Jurado debera considerar aquellos que sean fundamentales
para el cargo que se desea proveer, asi como que no haya superposicion
entre los antecedentes similares.

XXVIIL - D. 10.404/59- Con respecto a los titulos, no se tendran en
cuenta los que influyeron en el concurso de ingreso, los cuales so6lo
seran considerados en caso de total igualdad de los demés elementos de
juicio a considerar.

XXIX. - D. 10.404/59- Cuando en el concurso deban intervenir
docentes de distintas jerarquias, ¢éstas deberan ser distintamente
valoradas.

XXX. - D. 10.404/59- Los temas de las pruebas se referirdn a asuntos
didacticos fundamentales relacionados con la funcion y el tipo y
especialidad del establecimiento educativo.

XXXI. - D. 10.404/59- La prueba practica se desarrollara en la
siguiente forma:

1°  Inspeccidén a una escuela de la especialidad; manejo de la
direccion, vicedireccion o secretaria técnica, o desempefio como
maestro general o especial, seglin corresponda.

2° - La visita durard un minimo de una a dos horas y un maximo
de cuatro horas de clase (un turno).

3° - realizada la visita, el Jurado escuchard el informe pertinente
de cada candidato, el cual comprendera una exposicion de sus
observaciones respecto a la organizacion y funcionamiento, asi como
las sugestiones para mejorar la tarea de inspeccion, direcciébn o
ensefanza, segun corresponda. El informe sera oral y publico, y tendra
una duracién de quince a treinta minutos. Cuando la indole del mismo
lo requiera, el informe sera escrito.

XXXII. - D. 10.404/59- Cuando dos concursantes hubieran alcanzado
igual puntaje, la prioridad se determinard en la siguiente forma:

1°_El de mayor puntaje en la prueba de oposicion.
2° - El de mayor jerarquia.

3° - El de mejor concepto en los ultimos cinco afios.
4° FEl de mayor antiguedad en la docencia.

5° - El de mayor antiguedad en el cargo.

XXXIIL. - D. 10.404/59- El cargo de jefe de preceptores de los
Institutos de Sordomudos serd provisto con un preceptor de la
especialidad en establecimientos oficiales o provinciales, con una
antiguedad minima de cinco afios en la funcidn, y concepto no inferior a
"bueno" durante los ultimos tres afios mediante el procedimiento del
concurso establecido para el ingreso (punto XIV) y una exposicion de
quince a treinta minutos sobre organizaciéon y funcionamiento del
cuerpo de preceptores.

XXXIV. - D. 10.404/59- Cuando a juicio de la Junta ninguno de los
concursantes llenara las condiciones minimas exigidas para el
desempefio del cargo, se llamard a concurso abierto con arreglo al
procedimiento para el ingreso (XIV, e).

XXXV.- D. 10.404/59- El cargo de jefe de preceptores sera desempefiado
por personas del sexo que corresponda al alumnado del respectivo
instituto.

XXXVLI.- D. 10.404/59- A los efectos de esta Ley, establécese que tiene
el cardcter de ensefanza diferenciada la impartida en los Institutos de
Nifias y de Nifios Sordomudos; las actuales escuelas de educacion
diferencial; los grados de ambliopes, y cualquier otro establecimiento
destinado a la educacion de disminuidos psiquicos o sensoriales que se
le incorpore en el futuro.



De los interinatos y suplencias
(Ver articulo 5° del Decreto 1.657, del 5/VI/84, punto VIII).

XXXVIL - D. 10.404/59- Los suplentes e interinos deberan reunir las
mismas condiciones exigidas a los titulares.

XXXVIIL- D. 10.404/59- Entiéndese por suplente al docente que
reemplaza a otro en su cargo, por licencia o comision de servicios.

Tiene caracter de interino el docente que se desempefia
transitoriamente en cargo vacante.

XXXIX. - D. 10.404/59- Las Juntas de Clasificacion, de conformidad
con el articulo 12° de la Ley, prepararan anualmente listas de aspirantes
a interinatos y suplencias, por orden de méritos, con los elementos de
juicio indicados para el ingreso a la carrera respectiva, a las cuales se
dara publicidad (articulo 11° de la Ley).

XL. - D. 10.404/59- Los suplentes e interinos seran clasificados
anualmente en la forma establecida en el articulo 21° de la Ley y su
reglamentacion (1).

(1) RESOLUCION MINISTERIAL N° 565 del 18 de mayo de 1.982, convalidada
por articulo 6° del Decreto N° 1.657 del 5 de junio de 1.984.-

Articulo 1°._ Fijese el periodo comprendido entre ellro. y el 30 de junio de cada afio
para la recepcion de inscripciones de aspirantes a interinatos y suplencias en
establecimientos de ensefianza de los niveles preprimario, primario y medio,
dependientes de este Ministerio.

Articulo 2°._ déjase establecido que de conformidad con la facultad conferida por el
punto I de la reglamentacion del articulo 116° del Estatuto del Docente, la inscripcion
de aspirantes para interinatos y suplencias en cargos directivos se efectuara en igual
periodo.

XU. - D. 10.404/59- Los interinatos y suplencias en los cargos
jerarquicos seran ejercidos por el docente profesional mejor clasificado
en la categoria inmediata inferior y, en forma sucesiva, para las
categorias subsiguientes.

XUL - D. 10.404/59- En los Institutos de Nifias y Niflos Sordomudos y
en las Escuelas Diferenciales, en los casos de vacancia del cargo de
director, por licencia o ausencia del titular, se hara cargo
automaticamente de dichas funciones el vicedirector.

Los vicedirectores de los establecimientos mencionados, seran
reemplazados por el profesor mejor clasificado del mismo. En las
Escuelas Diferenciadas, por el Secretario Técnico.

Los reemplazos del restante personal jerarquico se haran
observando el escalafon respectivo.

XUIL- D.- 10.404/59- El personal interino y suplente serd designado o
pasara a dicha situacion, segun corresponda, a propuesta de la Junta de
Clasificacion respectiva y sera nombrado:

Articulo 3°._ Mantiénese el derecho a inscripcion dellro al 31 de marzo de cada afio
para los egresados con posterioridad a las fechas fijadas en el punto lro. de la
presente, asi como para quienes estan incluidos en los términos del Decreto N°
3.001/78.

Articulo 4°._ Hécese extensivo la aplicacion del punto VIII de la reglamentacion del
articulo 116° del Estatuto del Docente a los casos que puedan plantearse en los
restantes cargos de los distintos escalafones, reglados por los articulos 113°y 114°Y
concordantes para las demas modalidades de la ensefianza.

Articulo 5°.  Notifiquese a las Juntas de Clasificacion dependientes de este
Ministerio que deberan remitir, indefectiblemente, antes dellro. de febrero y del 15 de
mayo de cada afo, las nominas de los aspirantes inscriptos en los meses de junio y
marzo, respectivamente.

Articulo 6°._ Déjase constancia de que la presente sera elevada a consideracion del
Poder Ejecutivo, para su posterior ratificacion.



a) Por el Ministerio de Educacion y Justicia en los casos de
cargos de hasta jefe de departamento, y personal de
inspeccion y directivo de establecimiento de ensefianza d if
erenciada.

b) Por la Direccion Nacional de Sanidad Escolar, los cargos
restantes.

XLIV. - D. 10.404/59- El personal interino y suplente cesara en sus
funciones por presentacion del titular.

La justificacion de inasistencias y la percepcion de haberes por
cada mes del periodo de vacaciones reglamentarias se hara de acuerdo
con lo establecido en la reglamentacion del articulo 114°.

XLV.- D. 10.404/59- Al tomar conocimiento de haberse producido una
vacante, la Junta de Clasificacion propondra de inmediato al interino o
suplente que corresponda, para su designacion por la autoridad
determinada en el apartado XLIII.

XLVIL. - D. 10.404/59- El aspirante que rechazara sin causa
debidamente justificada la designacion de interino o suplente, o no se
presentara a cumplir la misma, pasara en ese momento a ocupar el
ultimo puesto de la lista respectiva.

XLVIL - D. 10.404/59- Podran inscribirse para ejercer suplencias o
interinatos, los aspirantes sin puesto y, excepcionalmente, los docentes
con un cargo titular. En este caso seran utilizados unicamente cuando
no hubiere candidatos sin puesto (1).

(1) RESOLUCION MINISTERIAL N° 416 del 19 de marzo de 1979.-

1°._ Dejar establecido que a los efectos de la inscripcion de aspirantes a interinatos
y suplencias en horas de catedra de personal titular que no posea titulo habilitante o no
posea titulo, son de aplicacion las normas establecidas en la reglamentacion del
articulo 94°, punto Irl, apartado 4, segundo parrafo, del Estatuto del Docente.

XLVIIL- D. 1.657/84- articulo 4°.- Los aspirantes a interinatos y
suplencias deberan inscribirse en el periodo comprendido entre ello y el
30 de junio de cada afio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

D. 10.404/59- Dado que el escalafonamiento del personal
docente profesional efectuado de conformldad con el articulo 164°
de la Ley, tiene vigencia al I de mayo de 1958, las antigiiedades
establecidas en el punto XX, no seran requerldas, en el caso, hasta
tanto  dicho  escalafonamiento  alcance las  antigiiedades
determinadas en dicho punto.

Articulo 169°% - L. 14.473- Al 1° de mayo de 1958 el indice es
igual a $ 100, de acuerdo con el espiritu del inciso b) del articulo 6°. El
valor de estos indices sera actualizado anualmente, de acuerdo con las
oscilaciones del costo de la vida.

Articulo 169°.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

CAPITULO XLVIII
Disposiciones especiales

Articulo 170°.- L. 14.473- Las Misiones Monotécnicas y de
Extension Cultural y de Cultura Rural y Doméstica, la Comision de
Aprendizaje y Orientacion Profesional, el Consejo Nacional del Menor
y la Biblioteca Nacional se regiran por las siguientes disposiciones
especiales:

a) Las Misiones Monotécnicas y de Extension Cultural y de
Cultura Rural y Doméstica, a los efectos de las



b)

d)

kk)

remuneraciones de su personal, seran consideradas como
establecimientos de Ensefianza Técnica de primera
categoria.

Para fijar los grados correspondientes a los distintos cargos
docentes, auxiliares de la docencia, directivos de
inspeccion y directivo superior de la ensefianza,
dependiente del Consejo Nacional del Menor, se seguiran
los criterios aplicados para los establecimientos de
ensefanza primaria dependientes del Consejo Nacional de
Educacion.

Para fijar los grados correspondientes a los distintos cargos
docentes, auxiliares de la docencia, directivos de
inspeccion y directivo superior de la ensefanza,
dependiente de la Comision Nacional de Aprendizaje y
Orientacién Profesional, con exclusion de la actual
Universidad Obrera Nacional, se seguiran los criterios
aplicados para los establecimientos de ensefianza técnica
dependientes directamente del Ministerio de Educacién y
Justicia.

El presidente de la Comisién Nacional de Aprendizaje y
Orientacién Profesional tendra indices similares al
presidente del Consejo Nacional de Educacién.

Suprimido por articulo 44°de la Ley 15.796.

Los beneficios relativos a remuneraciones y reglmen
jubilatorio  establecidos por el presente Estatuto
comprenden también al personal docente civil de los
institutos de las fuerzas armadas y a los docentes de
establecimientos de ensefianza primaria y secundaria
dependiente de las Universidades Nacionales, a los
docentes de la Direccion de Ciegos, dependiente' de la
Direccion Nacional de Asistencia Social del Ministerio de
Asistencia Social y Salud Publica de la Nacion, y a los
docentes del Consejo Nacional de Salud Mental.

Articulo 170°.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

Articulo 171 °. - Las remuneraciones mensuales del personal
directivo y docente de la Universidad Tecnolégica Nacional fijadas por
este articulo son las mismas que las indicadas en el articulo 172° de
este Estatuto.

Articulo 171°.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

Articulo 172°. - L. 14.473- El personal docente universitario de
las Universidades Nacionales percibira las siguientes remuneraciones
mensuales:

Decreto N° 566 del 29 de marzo de 1.985 - anexo XVI (Publicado
en Boletin Oficial del 10 de mayo de 1985).
UNIVERSIDADES NACIONALES (1)

Bésico Indices

Totales

CARGOS

Dedicacion

275 2.213 2.488
259 1.800 2.059
251 1.636 1.887
208 1.391 1.599
187 1.135 1.322
27 1.14 1.42
5 6

(1) Decreto N° 1.220 del 10 de junio de 1.980.-

Se fija para el personal docente de su dependencia un adicional, por ubicacion
desfavorable, del 40% para Rio Negro y Neuquén y del 80% para Chubut, Santa Cruz
y Territorio Nacional de la Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur.



259 990 1.249
251 933 1.18
208 803 4
187 701 1.01
1
888
507 507
478 478
463 463
380 380
339 339
296 296
‘Jefe de Laboratorio 632 632
Jefe de Bedeles de 1ra. 637 637
J Bedeles de 2da. 597 597
edeles i 571 571

El indice que sefiala este articulo y el anterior es igual a $ 100, al
1° de mayo de 1.958. El valor de este indice sera actualizado anualmente,
de acuerdo con las oscilaciones del costo de vida.

TITULO VIII

DISPOSIaONES ESPECIALES PARA
LA ENSENANZA ADSCRIPT A

CAPITULO XUX

Articulo 173°.- L. 14.473- Estan comprendidos en este Estatuto, el
personal docente, directivo y docente auxiliar que

presta servicios en establecimientos de ensefianza adscripta, en relacion
con las prescripciones de la Ley 13.047.

Articulo 173°.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

Articulo 174°.- L. 14.473- El personal docente, directivo y docente
auxiliar de los establecimientos comprendidos en el inciso a) del articulo
2do. de la Ley 13.047, gozara de una remuneracién mensual idéntica a la
que en igualdad de especialidad, tarea y antiguedad perciba el personal
similar de los establecimientos oficiales. Los maestros de grado que
prestan servicios con horarios discontinuos gozaran, ademds, de una
bonificacion no menor del 30'}'0, calculada sobre el sueldo basico nominal
que le corresponda. Esta equiparacion se hard de acuerdo con las
disposiciones establecidas en la Ley 13.047.

Articulo 174°.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion ¢y Articulo 175°.
- L. 14.473- Los servicios prestados en la

(1) SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LA ENSENANZA PRIVADA
Decreto N° 566 - Anexo VI (29/3/85) - Publicado en Boletin Oficial del 10 de
mayo de 1. 985.

CARGOS Asig. Dedic. Dedic. indices
del cargo exclusiva funcional Totales



1)

nsefianza adscripta tendran la misma validez que los desempenados en
la ensefianza oficial, a los efectos del ingreso, acrecentamiento de horas
y ascensos, en todas las ramas comprendidas en el presente Estatuto.
Una vez ingresado el docente en la ensefianza oficial, se le computara
esa antigUedad conforme a las

2.175 2.175
2.133 2.133
123 234 1.743 2.100
101 214 1.785 2.100
101 214 1.785 2.100
96 213 1.n4 2.083
94 211 1.n3 2.078
96 213 1.764 2.073
92 210 1.759 2.061
92 210 1.759 2.061
92 210 1.515 1.817
94 211 1.692 1.997
92 210 1.644 1.946
101 214 1.536 1.851
101 214 1.785 2.100
96 213 1.527 1.836
94 211 1.527 1.832

diSposiciones de este Estatuto para el acrecentamiento de horas de clase
semanales y los ascensos.

Articulo 175°.- D. 8.188/59- reglamentacion:

1. - D. 10.404/59- El docente que pase de la ensefianza adscripta a la
oficial, deberd hacerlo por el cargo menor del escalafon respectivo.

II. - D. 911/83 (articulo 1°): Los ascensos al tramo superior de
supervision (Inspectores Jefes de Seccion, Subinspectores Generales e
Inspectores Generales, de nivel primario, medio y de organizacion
escolar), se haran por concurso de titulos y antecedentes entre los
Supervisores titulares de la Superintendencia Nacional de la Ensefianza
Privada, con intervencion de un Jurado integrado por tres miembros
designados por el Ministro de Educacion.

III. - 1) Los concursantes de ingreso a los cargos de Supervisor para los
niveles primario, medio y superior, seran de titulos y antecedentes y
oposicion con un coloquio final.

Cada una de las tres etapas de la oposicion (prueba
practica, prueba teorica y coloquio), seran eliminatorias y se requerira
en cada una de ellas una calificacion minima de cinco (5) puntos.

2) Los requisitos exigidos seran los mismos previstos en los
articulos 102° del Estatuto del Docente y su reglamentacién con
excepcion del requerimiento de los conceptos, 103° y 104°, punto 3.

3) Los aspirantes no deberan haber cumplido la edad jubilatoria
ordinaria ni estar acogidos a los beneficios del Decreto N° 8.820/62.
Este requisito no se tendrd en cuanta para aquellos que se estan
desempefiando como interinos o suplentes con una antigUedad en el
cargo de Supervisor mayor a dos (2) afios al Iro. de noviembre del afio
en que se realice el concurso.



4) No haberse hecho pasible de las sanciones disciplinarias
previstas en el articulo 54°, incisos d), e), f) o g) del Estatuto del
Docente, o de otras similares en los érdenes provinciales o
municipales, en los ultimos cinco (5) anos.

5) Poseer condiciones profesionales y personales para el
desempeno del cargo y antecedentes valiosos en el ejercicio de la
docencia.

6) Aceptar la residencia efectiva en la provincia, region o zona,
sede del cargo a que aspire.

IV. - Los Jurados constituiran una Junta de Clasificacion "ad hoc" no
permanente y funcionaran en el area de la Superintendencia Nacional
de la Ensefianza Privada, teniendo a su cargo la clasificacién de
titulos, antecedentes y la prueba de oposicion en sus tres partes.

Estaran integrados por tres (3) miembros: uno sera designado
por la Superintendencia Nacional de la Ensefianza Privada y los otros
dos seran elegidos por los aspirantes entre una némina de ocho que
elaborara este organismo entre sus Supervisores titulares.

Para alcanzar el resultado final se sumaran los puntajes
obtenidos por titulos y antecedentes y por las tres etapas de la prueba
de oposicion, una vez depurados los eliminados por no alcanzar el
minimo de calificacion.

Articulo 2do.: Déjase establecido que el Ministerio de
Educacion de la Nacion fijara las pautas complementarias a que se
ajustaran los jurados y éstos se constituirdn cada vez que sea
necesario realizar clasificacion o concurso a propuesta de la
Superintendencia Nacional de la Ensefanza Privada.

Articulo 176°.- L. 14.473- El personal a cargo de la funcién
docente en Institutos Adscriptos, que se desempenare en aquellas
localidades donde no se cuente con docentes que posean

titulo habilitante, quedara habiltado para la ensefianza de la
asignatura si tuviera tres anos de antigUedad en el cargo y hubiera
merecido concepto profesional favorable, de acuerdo con las
disposiciones del articulo 8°de la Ley 13.047.

CAPITULO L
Disposiciones complementarias

Articulo 1 17 ° . - L. 14.473- Los diferentes organismos
rectores de la ensefianza en cada una de sus ramas, tendran en
cuenta, a partir de la fecha de vigencia del presente Estatuto, tanto al
formular los respectivos presupuestos de gastos del personal docente,
como en la confeccién de los reglamentos orgénicos de la reparticion y
de los establecimientos de ensefanza dependientes, la denominacién
asignada a cada uno de los cargos que figuran en los escalafones, a
fin de conservar la unidad en la interpretacion y aplicacion de sus
disposiciones.

El Ministro de Educacion y Justicia en las ramas media,
técnica, artistica y superior y el Consejo Nacional de Educacion,
podran crear, suprimir o modificar cargos incluyéndolos como
corresponde en los escalafones respectivos, adecuandolos a las
necesidades de la organizaciébn escolar sin que ello afecte la
estabilidad del personal, el que tendra derecho a mantener las
remuneraciones alcanzadas.

Articulo 7 7r.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

CAPITULO LI

Disposiciones transitorias



Articulo 178°.- L. 14.473- Las nuevas remuneraciones fljadas
por la presente Ley se liquidaran a partir dellro. de mayo de 1958.

Articulo 178°.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

Articulo 179°. - L. 14.473- Autorizase al Poder Ejecutivo a
atentar con rentas generales y con imputacion a la presente Ley las
mayores erogaciones que implique el cumplimiento de las
disposiciones precedentes.

Articulo 179°.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.

Articulo 180°. - L. 14.473- Para el calculo de la antigiiedad
se computard, para el personal reincorporado, el tiempo que estuvo
separado de la funcion.

Articulo 180°.- Reglamentacion:

D. 8.188/59- El tiempo que estuvo separado del cargo el
personal reincorporado de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto Nro. 3.268 del 18 de noviembre de 1.955 y del articulo
181" de este Estatuto, se computara integramente para los ascensos
o acrecentamiento de clases semanales, para las bonificaciones por
anos de servicios y para el computo de los arnios de servicios
necesarios para obtener la jubilacion ordinaria, parcial,
extraordinaria o retiro voluntario.

Articulo 181 ° . - L. 14.473- Hasta tanto entren en funciones
las Juntas de Clasificacion, el Ministerio de Educacion y Justicia y el
Consejo Nacional de Educacion, designaran al personal directivo y
docente con caracter interino y suplente, con sujecion a lo
establecido en los capitulos pertinentes de este Estatuto.

Las reincorporaciones del personal declarado cesante por
razones politicas se haran previo dictamen de comisiones especiales.
La wubicacion definitiva sera determinada por las Juntas de
Clasificacion.

Articulo 181°.- Reglamentacion:

1. - D. 8.188/59- El personal designado interinamente por
los organismos respectivos, podra optar al cargo que desempefie en
esa condicion, siempre que se someta a las disposiciones que para
ello establece este Estatuto.

11. - D. 8.188/59- Las reincorporaciones del personal
declarado cesante por razones politicas afectaran las vacantes
mencionadas en el inciso c) del Articulo 35°.

No implica pérdida de derecho ni le son aplicables a los
docentes reincorporados por esas causales, los plazos dispuestos para
el término de la disponibilidad, en tanto no hayan sido
definitivamente ubicados.

111. - D. 8.188/59- Los docentes que integran la Junta de
Reconsideraciones se encuentran en situacion activa.

Articulo 182°. - L. 14.473- Los profesionales en el arte de la
Direccion Nacional de Sanidad Escolar que ademds de sus tareas
especlficas realizan labor docente en clases de higiene, profilaxis,
nutricion, vacunacion y cursos dedicados a maestros y profesores,
con expedicion de titulos de capacitacion profesional para éstos y
cursos para los maestros del interior del pais y de la Capital Federal
y para los maestros de la ensefianza diferenciada, que tienen estado
docente en virtud de la Ley 3.425, ampliatoria de la Ley 1.420,
quedan incluidos en los beneficios de este Estatuto, y serdn fijados
sus indices en base a una ley especial complementaria que
proyectara el Poder Ejecutivo.



Articulo 183°. - L. 14.473- Confirmase al personal técnico -
docente de inspeccion y a los secretarios seccionales y de distrito
dependientes del Consejo Nacional de Educacion, que se
desemperiaban en cargo vacante al 11 de septiembre de 1.956 por
resolucion del Ministerio de Educacion y Justicia y que no hubiera
sido confirmado hasta la promu/gacion de la presente ley. El
personal técnico - docente de inspeccion y los secretarios
seccionales y de distrito designados por concurso con posterioridad
a la fecha mencionada seguirdn revistando en su situacion actual.

Los cargos docentes de direccion y vicedireccion vacantes
seran provistos por concurso, conforme a las disposiciones de esta
Ley. Exceptuase de esta disposicion a los directores y vicedirectores
con titulo habilitan te, de escuelas de ubicacion desfavorable o muy
desfavorable, los que seran automdticamente confirmados cuando
acrediten concepto bueno y un ario de antigiiedad en el cargo.

Asimismo, quedan confirmados en sus cargos los profesores
de educacion democrdatica dependientes del Ministerio de Educacion
y Justicia, con titulo docente en las condiciones del articulo 13~ que
se desemperian en cargos vacantes al 11 de septiembre de 1.956.

Articulo 184°.- L. 14.473- Quedan derogadas todas las
disposiciones que se opongan al presente Estatuto.

Articulo 182° a 184°.- D. 8.188/59- Sin reglamentacion.
SUSPENSIONES DEL ESTATUTO DEL DOCENTE

1) Ley Nro. 21.278, del mes de marzo de 1.976.-

Articulo 1°._ Facultase al Ministerio de Cultura y Educacion de
la Nacion para suspender total o parcialmente el Estatuto

del Docente, aprobado y modificado por las leyes 14.473; 16.502;
16.848; 18.037; 18.613; 19.464; 19.891; 20.123 Y 20.140 Y sus
decretos reglamentarios, con el fin de lograr el mejor cumplimiento
de los objetivos basicos de la Junta Militar, que hacen a la
conformacion de un sistema educativo acorde con las necesidades
del pais, que sirva a los intereses de la Nacion y consolide los
valores y aspiraciones del ser argentino.

Articulo 2°.  Facultase al Ministerio de Cultura y Educacion de
la Nacion, para suspender total o parcialmente la aplicacion de la
Ley 20.614 y sus decretos reglamentarios, referida a la estabilidad
de personal docente dependiente de establecimientos de ensefianza
privada.

Articulo 3°.  Facultase al Ministerio de Cultura y Educacion de
la Nacién para suspender parcial o totalmente las normas
establecidas por las leyes 18.614,18.933 Y 19.514 por las que se
dispuso el régimen laboral de profesores designados por cargo.

Articulo 4°.  D¢jase establecido que las facultades delegadas al
Ministerio de Cultura y Educacion, lo seran hasta el 31 de
diciembre de 1.976 y que, al ejercitarlas, deberdn respetarse
estrictamente las exigencias del Estatuto del Docente que se refieren
a titulos docentes para el ingreso y ascensos y las antiguedades que,
para estos ultimos casos, fueron oportunamente establecidas en la
citada norma legal.

2) Ley Nro. 21.520, del 31 de enero de 1.977 .-

Articulo 1°.  Facultase al Poder Ejecutivo Nacional, a
requerimiento del Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacion,
para suspender, total o parcialmente, el Estatuto del Docente
aprobado y modificado por las Leyes Nros. 14.473, 16.502, 16.848,
18.037, 18.613, 19.464, 19.891, 20.123 Y 20.140, Y sus decretos
reglamentarios, con el fin de lograr el mejor cumplimiento de los
objetivos basicos de la Junta Militar, que hacen a la conformacion
de un sistema educativo acorde con las



necesidades del pais, que sirva a los intereses de la Nacioén y
consolide los valores y aspiraciones del ser argentino.

Articulo 2°.  Factltase al Poder Ejecutivo Nacional, a
requerimiento del Ministerio de Cultura y Educacion de la
Nacion, para suspender, total o parcialmente las normas
establecidas por las Leyes Nros. 18.614, 18.933 Y 19.514, por las
que se dispuso el régimen laboral de profesores designados por
cargo.

Articulo 3°. Déjase establecido que las facultades delegadas
en los articulos 1ro. y 2do., lo seran a partir del lro. de enero de
1.977 y hasta el 31 de diciembre del mismo afio y que, al
ejercitarlas, deberan respetarse estrictamente las exigencias del
Estatuto del Docente, que se refieren a titulos docentes para el
ingreso y ascensos, y las antigUedades que para estos ultimos
casos fueron oportunamente establecidas en la citada norma
legal.

3) Decreto Nro. 803, del 25 de marzo de 1.977 .-

Articulo 1°._ Ratificanse las Resoluciones Ministeriales Nros.
376 del 24 de junio de 1.976,637,638 Y 639 del 26 de julio de
1.970, 1.179 del 21 de septiembre de 1.976 y 1.381 del 7 de
octubre de 1.976, dictadas por el Ministerio de Cultura y
Educacion con relacion a la suspension parcial del Estatuto del
Docente.

Articulo 2°.  Prorrogase a partir dellro. de enero de 1.977 y
hasta el 31 de diciembre del mismo afio la vigencia de las
disposiciones contenidas en las resoluciones del Ministerio de
Cultura y Educacion enunciadas en el articulo 1ro. del presente
decreto.

4) Ley Nro. 21.719, del 29 de diciembre de 1.977 .-

Articulo 1°.  Prorrogase hasta el 31 de diciembre de 1.978, la
vigencia de la Ley Nro. 21.520.-

5) Decreto Nro. 1.916, del 21 de agosto de 1.978.-

Articulo 1°.  Prorrégase a partir del 1ro. de enero de 1.978
hasta el 31 de diciembre del mismo ano, la vigencia de las
normas del decreto Nro. 803 del 25 de marzo de 1.977 que
ratificd y prorrog6 la vigencia de las Resoluciones Ministeriales
numeros 376 del 24 de junio de 1.976, 637, 638 Y 639 del 26 de
julio de 1.976, 1.179 del 21 de septiembre de 1.976 y 1.381 del 7
de octubre de 1.976, dictadas por el Ministerio de Cultura y
Educacion con relacion a la suspension parcial del Estatuto del
Docente.

Fecha de publicacion, en el Boletin Oficial, de las
Leyes y Decretos que integran el Estatuto del
Docente actual

1) LEYES

14.473/58 27/1X/58 20.123/73 6/11/73
16.444/62 26/11/62 20.140/73 13/11/73
16.502/64 27/%/64 21.278/76 6/1V/76
16.848/65 10/X11/65 21.520/n 711/77
18.613/70 12/111/70 21.556/n 15/1v
18.619/70 10/111/70 . 21.719/n 16/1/78
18.682/70 22/V/70 21.809/78 9/VI/78
18.738/70 7/VII/70 21.810/78 9/VI/78
19.464/72 7/11/72 22.367/80 19/1/81
19.891/72 23/%/72 22.368/80 19/1/81



2) DECRETOS

38/82

39/82
396/63
803/70

803/n
823/79
890/70
898/80
939/72

1.024/73
1.060/74
1.110/73
1.127/75
1.162/61
1.433/73
1.473/81
1.614/72
1.624/74
1.787/69
1.916/78
2.087/75
2.485/63
2.649/60
2.782/67
2.856/76
2.914/64

Fechas de Emision y de Publicacion, en el Boletin Oficial, de las
Leyes y Decretos

14/V11/82

14/V11/82
21/1/63
12/111/70
4/1v/77
20/1V/79
10/111/70
7/V/80
28/11/72
21/11/73
lo/mviT4
20/1X/73
6/V/75
20/11/61
2/111/73
1/X/81
29/111/72
3VIl/74
28/1V/69
24/VIII/78
8/VIIL/75
5/1V /63
19/111/60
8/V/67
19/X1/76
29/1V/64

2.974/65

3.001/78
3.058/72
3.851/73
3.984/72
4.073/67
4.554/65
4.743/68
5.194/62
5.614/68
5.616/61
6.015/68
6.048/60
6.338/71
6.n0/71
6.815/60
6.860/61
7.072/72
8.188/59
8.809/67
9.845/60
10.404/59
11.165/65
12.071/65
13.391/60
16.798/59

3/V/65

26/X11/78
31/V/72
14/V/73
3/VII/72
28/V1/67
21/VI/65
21/VIIl/68
2/VI11/62
17/1X/68
10/VIl/61
4/X/68
3/V1/60
14/1/72
21/11/72
22/V1/60
14/VIIl/61
23/X/72
28/VI1/59
30/X1/67
2/1X/60
1/IX/59
24/1/66
4/11/66
13/X11/60
22/X11/59

que han sido sancionados, en los tltimos
afios, para integrar el Estatuto del Docente:

Numero

L. 22.988
L. 23.075
D.790
D911
D. 1.038
D. 1.133
D. 2.393
D. 2.846
D. 3.040
D.363

Numero

D. 1.143
D. 1.657
D. 2.581
D. 2.800
D. 3. 3n
D. 3.672
D.130
D.566
D. 23.205

1.983

Fecha de Sancion Fecha de Publicacion

25/X1/83 29 de noviembre de 1.
5/VI/84 24 de julio de 1.984
7/1V/83 12 de abril de 1.983

21/1V/83 26 de abril de 1.983
5/V/83 9 de mayo de 1.983
uv/s3 13 de mayo de 1.983

14/1X/83 20 de septiemb. de 1.
31/X/83 8 de noviembre de 1.983

21/X1/83 25 de noviembre de

30/VIIl/83 19 de enero de 1.983

1.984 Y 1.985

Fecha de Sancion Fecha de Publicacion

12/1V/84 30 de abril de 1.984
5/VI/84 U de junio de 1.984
27/VIIl/84 7 de septiemb. de 1.984
6/1X/84 U de septiemb. de 1.984
19/X/84 24 de octubre de 1.984
21/X1/84 27 de noviembre de

17/1/85 23 de enero de 1.985
29/111/85 10 de mayo de 1.985
22/V11/85 25 de julio de 1.985



VALOR DEL INDICE (UNO) DE REMUNERACIONES

Desde Disposicion Valor Peso Ley

18.188
1/Diciembre/81 D. 1.473/81 10.240
1/Julio/82 D. 38/82 (Anexo I) 12.288
1/Diciembre/82 D. 1.808/84 (Art. 1°) 18.067
1/Febrero/83 D. 197/83 (Anexo II) 20.235
1/ Abril/83 D. 1.016/83 (Art. 3°) 26.366
1/Enero/84 D. 363/83 (Anexo 2) $07,12

1/ Abril/84 D. 1.143/84 (Anexo 2) $0 11,42
1/Diciembre/84 D. 3.747/84 (Anexo 2) $030,90

1/Junio/85 D.566/85 $0 102,80

OTRAS RETRIBUCIONES DOCENTES

Decreto Nro. 566 (Anexo X) del 29 de Marzo de 1.985, publicado en el
Boletin Oficial del 10 de Mayo de 1.985.-

DIRECCION NACIONAL DEL ADULTO

CARGOS

Asig. del
Cargo

Dedic.

Indices
Totales

Dedic.

Excl. Func.

nico Docente
tor de 2da.
: 3ra.

96

96

94

94

92

92

75
80
72
67
776
671

213

213

211

211

210

210

1.439

1.431

1.439

1.360

1.424

1.312

522
470
498
472

1.748

1.740

1.744

1.665

1.726

1.614

597
550
570
539
431
393

PERSONAL DOCENTE DE DESIGNACION TRANSITORIA

CARGOS

Asig. del
Cargo

Dedic,
Excl.

Dedic.
Func.

1.101
1.190

702

Indices
Totales

758
880

880



880
671
51

D. 1. 379/83. - articulo 10. - Extiéndese para el personal de la
Direccion Nacional de Educacién del Adulto, dependiente del
Ministerio de Educacién, los beneficios otorgados por el Decreto N°
5.616 de fecha 3 de julio de 1.961.

CENTRO NACIONAL DE INFORMACION, DOCUMENTACION y
TECNOLOGIA EDUCA TIV A y DIRECCION GENERAL DE
PROGRAMACION EDUCA TIV A (Decreto N° 566

- Anexo Xl y XII).

Asig.del  Dedic. Dedic. Indices
CARGOS Cargo Excl.  Func. Totales

1.061

ERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO "MANUEL BELGRANQO"
(Anexo XVII)

INDICE

CARGOS DEDICACION TOTAL

Exclusiva

Exclusiva 3
Exclusiva 1.83
Exclusiva 5
Ordinaria 1.83
Exclusiva 5
Exclusiva 1.57
Ordinaria 6
Exclusiva 1.05
Exclusiva 4
Exclusiva 1.59
Ordinaria 3
Exclusiva 1.37
Ordinaria 2
Exclusiva 876
Exclusiva 1.436
Ordinaria 1.227
Ordinaria 970
632
891
556
Decreto N° 4. 7 del 22 de mayo de 1.961, publicado en Bolefi/
Oficial del 27 de mayo de 1.961.- 875
584
51

DISPOSICIONES RELATIVAS AL CONSEJO NACIONAL



DE PROTECCION DE MENORES

1. - En los Institutos y servicios dependientes del Consejo Nacional
de Proteccion de Menores, los cargos de Director, Vicedirector,
Secretario, Técnico, personal de inspeccién y directivo de inspeccion,
serdn de dedicacién exclusiva y con horario ajustado a las
necesidades funcionales del servicio, atento a sus caracteristicas y
plan de actividades diarias.

Il. - El Consejo Nacional de Proteccién de Menores, clasificard los
institutos y servicios a su cargo, de acuerdo con su funcién y conforme
al siguiente criterio: etapas y tipos de ensefanza, especialidades,
ensefanza diferenciada, jardines de infantes y guarderias, teniendo en
cuenta su ubicacién, planes de actividad diaria formativa, seguridad,
peligrosidad y demas caracteristicas especiales de cada servicio.

III. - En el Consejo Nacional de Proteccion de Menores, regira el
siguiente escalafén, de acuerdo con los respectivos cuadros:

Maestro de Grado, Subregente, regente, secretario técnico,
subinspector, inspector, directivos de inspeccion.

Los psicopedagogos, asistentes sociales, delegados de
menores y maestros especiales, ascenderan a los cargos superiores
de Inspeccion y directivos de Inspecciéon, cuando reldnan las
condiciones exigidas para cada especialidad de acuerdo con las bases
establecidas para los concursos.

Las Vicedirecciones y Direcciones de los Institutos y servicios
que el Consejo Nacional de Proteccion de Menores establezca que
deben ser cubiertas por personal comprendido en la Ley 14.473, lo
seran mediante el régimen general que la misma fija y con las bases
que para cada caso en particular se determine, atento a las
caracteristicas y necesidades propias de cada instituto y/o servicio y
las funciones especificas que la Ley 15.244 establece al Organismo.

IV. - Para el Consejo Nacional de Proteccion de Menores se constituira
una sola Junta de Clasificacion y Disciplina para todo su personal
docente, compuesta de cinco miembros, con la siguiente
representacion: tres por eleccion directa del personal, conforme al
régimen electoral fijado en el Capitulo V' de la Reglamentacién del
Estatuto del Docente, los que deberan reunir las condiciones
establecidas en el mismo, y dos por designacion del Consejo, quienes
no podran a la vez ser miembros de dicho Cuerpo.

Se constituira una sola Jurisdiccion electoral para todo el
personal del Consejo Nacional de Proteccion de Menores, el que
designara la Junta electoral correspondiente a su jurisdiccion, en la
forma establecida en el articulo 9° de la misma Ley. De las
resoluciones de la Junta podra apelarse ante el Consejo, de acuerdo
con el procedimiento fijado en la Reglamentacién del articulo citado.

V. - El ingreso en la docencia en los establecimientos del Consejo
Nacional de Proteccién de Menores, se efectuara por el cargo de
menor jerarquia del escalafén correspondiente.

Para ingresar en los cuadros del personal docente el aspirante
debera cumplir los requisitos generales y concurrentes y poseer los
titulos mencionados en los articulos 13°y 14°del Estatuto del Docente
y su reglamentacion, asi como las demas condiciones que le habiliten
para sus funciones, atento a las caracteristicas especiales de los
institutos, servicios y su régimen de vida en orden a la proteccién
integral de los menores, ajustandose por analogia a la reglamentacion
correspondiente a las distintas ramas de la ensefianza.

OTRAS DISPOSICIONES PARA DOCENTES



Decreto N° 2.393, del 14 de septiembre de 1.983

qq)
Articulo 1 o - Agréguese como funciéon de la Junta de

Clasificacion para la Ensefianza Diferenciada, hoy Especial, creada por
Decreto Nro. 1.110, del 11 se septiembre de 1.973 la clasificacion de
los aspirantes a participar en los concursos de los siguientes cargos del
Agrupamiento Técnico Docente de la Direccién Nacional de Educacion
Especial:

CARGOS

Las exigencias para la cobertura de cualesquiera de estos cargos
seran establecidas por el Ministerio de Educacion, de acuerdo con lo
previsto en el Estatuto del Docente y su Anexo de Titulos, aprobado por
Decreto N° 823, del 11 de abril de 1.979 y sus correspondientes
apéndices, a propuesta de la Direccion Nacional de Educacion Especial.

ACUMULACION MAXIMA PERMITIDA
Decreto N° 5.196, del 7 de junio de 1.962.-

Articulo 1 ° . - Los docentes de las ramas de Ensefianza de la
jurisdiccion del Ministerio de Educacion y Justicia podran acumular

hasta treinta (30) horas de catedra. Alcanza esta acumulacion al
referido personal docente que también se desempefia en el orden
provincial, municipal y privado. Este maximo sélo podra obtenerse
dictando exclusivamente horas de catedra.

Este Decreto fue objetado por el Tribunal de Cuentas de la
Nacion, pero el Poder Ejecutivo logro que tomara plena vigencia
al sancionar el Decreto de Insistencia N° 5.502, el 14 de Jjunio de
1.962.-

Resolucion del Ministerio de Educacion y Justicia N°
1.388, del 7 de octubre de 1.982

Funcion rentada, con horas de catedra, para el cargo de Jefe de
Departamento de Materias afines, en la Direccion Nacional de
Educacién Media y Superior:

COLEGIOS NACIONALES Y LICEOS NACIONALES; ESCUELAS
NORMALES; COLEGIOS NACIONALES Y LICEOS
NACIONALES CON ANEXO COMERCIAL; ESCUELA
NORMALES CON ANEXO COMERCIAL; ESCUELAS
NACIONALES DE COMERCIO.

Departamento de Historia, Geografia y Educacion Civica 8 hs.
Departamento de Matematica 6 hs.
Departamento de Ciencias Bioldgicas 6 hs.
Departamento de Idiomas Extranjeros 6 hs.
Departamento de Castellano y Literatura 6 hs.
Departamento de Educacion Fisica 6 hs.
Departamento de Educacion Estética y Practica 4 hs.
Departamento de Fisica y Quimica 4 hs.
Departamento de Filosofia 2 hs.
Departamento de Educacion Practica y Estética 4 hs.

Departamento de Psicopedagogia y Filosofia 4 hs.



Departamento de Actividades Practicas 4 hs.
Departamento de Educacion Estética 2 hs.
Departamento de Psicopedagogia 4 hs.
Departamento de Materias Codificadas 4 hs.
Departamento Contable 6 hs.

Adoptanse disposiciones transitorias a fin de regularizar la
situacion del personal docente interino que se desempeia en jurisdiccion
del Consejo Nacional de Educacién Técnica.

Decreto N° 2.581, del 27 de agosto de 1.984, publicado en el Boletin
Oficial del 7 de septiembre de 1.984. Observado por el Tribunal de
Cuentas de la Nacion, tom6 plena vigencia por Decreto de insistencia N°
3.598/84 (B. O.: 16/X1/84).

Articulo 1 ° . - Modificase transitoriamente, y al solo fin del
presente Decreto, el apartado II de la reglamentacion del articulo 35° del
Estatuto del Docente (Ley N° 14.473) aprobada por Decreto N° 1.024 del
6 de febrero de 1.973 en la siguiente forma:

"II. - Considérense vacantes los cargos u horas de catedra
que carezcan de titular por alguna de las siguientes causas:
creacion, ascenso, traslado, renuncia aceptada, retrogradacion,
cesantia, exoneracion o fallecimiento, con excepcion de las que
quedan afectadas por aplicacion de las normas que con caracter
transitorio se establecen en los apartados VI, VII, VII, IX, X,
XI, XII'Y XIII de la presente reglamentacion".

Articulo 2°. - Agrégase a la reglamentacion del articulo 35° del
Estatuto del Docente aprobada por Decreto N° 1.024 del 6 de febrero de
1.973 como normas de caracter transitorio los

apartados VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII Y XIII conforme al siguiente

texto:

"VIL.- El Consejo Nacional de Educacion Técnica queda
facultado para afectar, con intervencion de la Junta de Clasificacion
correspondientes, las vacantes de personal docente de sus
respectivos escalafones que estuviesen ocupadas a la fecha del
presente decreto por personal interino, con excepcion de las
correspondientes a los cargos de Jefe General de Ensefianza
Practica, Subregente, Regente, Vicedirector, Director y personal de
Supervision.

VII.- A los fines de la afectacion que establece el apartado
VI, el personal interino debera acreditar los requisitos de titulo,
afios de desempefio en el cargo u horas, antiguedad en la docencia
y demds normas que por esta unica vez fije el Ministerio de
Educacion y Justicia.

VIII.- Las vacantes afectadas segin el apartado VI,
quedaran en esa condicion con relacion al personal docente que las
ocupase interinamente mientras no mediare renuncia del
interesado, cesantia, exoneracion, fallecimiento o su traslado, en
este ultimo caso, unicamente por razones de salud, grupo familiar o
concentracion de tareas debidamente certificadas.

Producida la afectacion de las vacantes, el personal docente
debera efectuar una declaracion jurada de todos sus cargos.

IX.- Las vacantes que no fueren afectadas por no reunir el
personal interino que las ocupe las condiciones fijadas en el
apartado VII, quedaran desafectadas al 31 de diciembre de 1.984 y
seran utilizadas por el Consejo Nacional de Educacion Técnica,
conforme a los procentuales establecidos en el apartado I1I, punto
2, incisos a) y b) Y el apartado IV de la reglamentacion del articulo
35° aprobada por Decreto N° 1.024 del 6 de febrero de 1973, para
los



llamados a concurso correspondientes, y de conformidad con un
calendario anual que fije las convocatorias y los plazos en que
ellos deberdan ser dictaminados por las respectivas Juntas de
Clasificacion.

X.- El personal interino docente que se desempefia en
vacantes que quedaren afectadas conforme lo determinado por
los apartados VI, VII Y VIII tendra las mismas obligaciones y
derechos que fijan los articulos 5° y 6° del Estatuto del Docente
y su reglamentacion y demas normas legales y reglamentarias
aplicables al personal titular, con las limitaciones que se
enumeran a continuacion:

1.- Podra aspirar al ascenso, s6lo cuando posea
los titulos exigidos por el articulo 13°, incisos ¢), d) y €)
del Estatuto del Docente.

2.- Podra solicitar traslado solamente por las
causales enumeradas en el apartado VIII.

XI.- Para el acrecentamiento de horas de los docentes
interinos que ocupen las vacantes que hubiesen sido afectadas en
las condiciones del presente Decreto, se aplicardn las
disposiciones establecidas por la reglamentacion de los articulos
120° y 121° del Estatuto del Docente.

XII.- Los casos en que el personal docente interino
hubiese sido desplazado por un titular a partir del 1° de enero de
1.984 y hasta la fecha del presente decreto, a mérito de una
designaciéon emanada de un concurso, por traslado o
reincorporacién y que reuna los requisitos determinados en el
punto VII, seran estudiados por el Consejo Nacional de
Educacion Técnica con el fin de considerar la posibilidad de su
ubicacion en las condiciones que fija la presente reglamentacion
y las normas y que por unica vez dicte el Ministerio de
Educacion y Justicia.

VIIL- A los fines de la afectacion de vacantes establecida
por el Decreto N° 1.060 del 4 de abril de 1.974

y para los casos aln si resolucion en cuadrados en el mismo,
seguird teniendo vigencia lo establecido en el mencionado
decreto".

Articulo 3°. - Dentro de los ciento ochenta (180) dias corridos
contados a partir de la fecha de publicacion del presente decreto el
Ministerio de Educacion y Justicia deberd elevar el proyecto de decreto
aprobatorio de la estructura organica del Consejo Nacional de
Educacion Técnica.

Resolucion N° 2.838 del Ministerio de Educacion y Justicia, del 3 de
diciembre de 1.984 (Boletin del CONET N° 960 del 10/VII/84).

VISTO el Decreto N° 2.581 del 27 de agosto de 1.984 insistido
por Decreto N° 3.598 del 14 de noviembre del mismo afio por el que se
modifica la reglamentacion del articulo 35° del Estatuto del Docente, y
atento lo determinado en el punto VI del articulo 2°;

EL MINISTERIO DE EDUCACION Y JUSTICIA
RESUELVE:

Articulo 1 °. - A los fines de la afectacion de vacantes docentes
conforme con lo determinado por el Decreto N° 2.581/84 establécense
los requisitos y alcances que como Anexo I integran la presente
resolucion y que regirdn para el personal docente interino del ambito
del Consejo Nacional de Educacion Técnica.

Articulo 2°. - Las Juntas de Clasificacion respectivas tendran a
su cargo la verificacion del cumplimiento de los requisitos a que se
subordinan las afectaciones dispuestas con respecto al personal de los
establecimientos de sus jurisdicciones, debiendo



expedirse dentro de los 30 dias de recibida la documentacién. Cada
establecimiento debera enviar a la Junta de Clasificacion
correspondiente, la némina del personal en situacién de ser afectado
de acuerdo con las condiciones que se establecen en la presente
resolucion.

Articulo 3°, - Producidos los dictamenes, las Juntas elevaran
las actuaciones al Consejo de Educacién Técnica para el dictado de la
resolucion que corresponda.

Articulo 4°. - Los casos relacionados con el personal a que se
refiere el punto XlI de la reglamentacion del articulo 35° del Estatuto
del Docente seran elevados al Consejo Nacional de Educacién
Técnica para su consideracion.

Articulo 5°. - Mientras dure el proceso de afectacion de
vacantes, de tener que resolverse solicitudes de traslado por razones
impostergables de salud o de ndcleo familiar debidamente
comprobadas, las Juntas de Clasificacién requerirdn a la Direccion
General de Personal del Consejo Nacional de Educacion Técnica o a
los respectivos establecimientos, la pertinente informacion que
asegure que las vacantes a utilizarse no se encuentran afectadas de
conformidad con lo dispuesto por el Decreto N° 2.581/84. Dicha
constancia debera ser glosada al expediente de traslado respectivo.
Los expedientes con solicitudes de traslado que al 27 de agosto de
1.984 se encuentren en la Direccion General de Personal del Consejo
Nacional de Educacién Técnica con dictamen de la Junta de
Clasificacién correspondiente, deberdn ser remitidos a las mismas
para su nueva consideracibn de acuerdo con lo establecido
precedentemente.

Articulo 6 ° . - La antigliedad en el Consejo Nacional de
Educacion Técnica como titular, interino o suplente en el desemperio
de una asignatura o cargo igual al que ejerce, es computable a los
fines de la afectacién, aunque la prestacion de los respectivos
servicios haya sido interrumpida.

Articulo 7°. - En el caso de personal interino que ocupe un
cargo escalafonario y que en el mismo no reuna las condiciones

requeridas para que dicha vacante del cargo inferior que retenga como
interino, siempre que reuna las condiciones establecidas a tales
efectos.

Articulo 8°. - No seran afectadas las vacantes del personal
docente interino que haya registrado alguna de las sanciones que
establece el articulo 54° del Estatuto del Docente conforme a las
siguiente discriminacion:

a- Haber sido sancionado durante los ultimos cinco
anos con alguna de las medidas disciplinarias
establecidas en los incisos d), e) y f) del articulo 54°
del Estatuto del Docente.

Haber sido sancionado con alguna de las medidas
disciplinarias establecidas en los incisos g) y h) del
citado articulo.

Con relacién a la medida que contempla el apartado
g) del articulo 54° del Estatuto del Docente, en el
caso de que la misma hubiese sido motivada por
abandono de cargo, regira para este caso, el pago
de 5 (cinco) anos que establece el inciso a).

d- No se considerardn las sanciones aplicadas por

motivo ideoldgicos, politicos o gremiales (Ley N°
21.274 Y concordantes).

b

(@]
I

Articulo 9°. - En caso de encontrarse en tramite algun
reclamo o impugnacién relacionados con los cargos u horas que
deben ser afectados o que el personal que ocupe dichos cargos se
encuentre al 27 de agosto de 1.984 bajo sumario, la "afectacion
del cargo u horas quedara sujeta a la resolucion definitiva que se
dicte en las respectivas actuaciones.

Articulo 10° . - El consejo Nacional de Educacién Técnica
dictara las normas de procedimiento que mejor sirvan a los
objetivos de la presente resolucion.



Articulo 11% - Registrese, comuniquese y archivese.

ANEXO I

Seran afectadas las vacantes que ocupe el personal designado
interinamente y que reuna los requisitos que se enuncian a
continuacion, con el alcance que para cada caso se indica:

a- Ser argentino nativo, por opcidon o naturalizado. En este
altimo caso tener cinco (5) afos como minimo de
residencia continuada en el pais y dominar el idioma
castellano.

PARA LAS HORAS DE CATEDRA Y LOS RESTANTES
CARGOS ESCALAFONADOS

- Acreditar una antiguedad de desempenio en el Consejo
Nacional de Educacién Técnica:

Cuando posea titulo DOCENTE o
HABILIT ANTE: no inferior a un (1) afo.
Cuando posea titulo SUPLETORIO: no
inferior a dos (2) afos.

Cuando su titulo no esté incorporado al
Anexo de Titulos del Estatuto del Docente o
no posea titulo: no inferior a tres (3) anos.

CONCEPTOS

En todos los casos es condicion indispensable acreditar
concepto NO inferior a BUENO en los ultimos tres (3) afos de
actuacion docente.

LIMITES DE ACUMULACION

Determinase que el docente interino, con situaciéon de revista
en mas de un escalafén, podra ser titularizado hasta en dos de ellos,
con las limitaciones de acumulacion siguientes:

a- Un maximo de 24 horas de catedra.
b- Un maximo de dos cargos.
¢- Un méximo de 12 horas de céatedra y un cargo.

La situacion total de revista con caracter de titular alcanzada
por un docente, incluida la designacién que obtuviere por aplicacién
del Decreto numero 2.581/84, no podra exceder los limites de
acumulacion fijados en los incisos precedentes.

ALCANCES GENERALES

* Los docentes con situacion de revista interina en Escuelas con
proyectos o regimenes educativos especiales, seran titularizados
Unicamente en las horas o cargos asignados en la Escuela, de
acuerdo con las cargas horarias establecidas en los respectivos
planes de estudios y que cumplan con las condiciones que se
determinan para la afectacién de vacantes.

+ La situacion de los docentes interinos que hubieran sido
desplazados totalmente de sus horas o cargos a partir del 27 de
agosto de 1.984, por causa de la designacién de titular, sera
considerada por el Consejo Nacional de Educacién Técnica en
funcién de la existencia de vacantes.

. El Consejo Nacional de Educacion Técnica dictara las normas
de procedimiento conducentes a la sustanciacién de los tramites
que originen el cumplimiento del Decreto N° 2.581/84 Y de la
presente resolucion.



Resolucion N° 2.970 - I del Consejo Nacional de Educacion
Técnica, del 5 de diciembre de 1.984 (Publicada en el Boletin
CONET N° 960 del 10 de diciembre de 1984)

VISTO que por Resolucion Ministerial N° 2.838 del 3 de
diciembre del corriente afio y en funcion de lo dispuesto por Decreto N°©
2.581 del 27 de agosto de 1.984 insistido por su similar N° 3.598 del 14
de noviembre ppdo., se establecieron los requisitos y alcances que
regiran para la afectacion del personal docente interino en el 4ambito de
este Consejo Nacional; y considerando que por el Articulo 10° de la
Resolucion Ministerial citada se determina que el CONET dictara las
normas de procedimiento necesarias para lograr los objetivos sefialados.

EL INTERVENTOR EN EL CONSEJO NACIONAL
DE EDUCACION TECNICA RESUELVE:

1°.  Los sefores Directores deberan incluir en el formulario que
se aprueba por la presente, a todos los docentes que tengan derecho a la
afectacion en horas de céatedra y cargos, segun las disposiciones del
Decreto ntimero 2.581/84, que reunan los requisitos y alcances
sefalados en la Resolucion Ministerial N° 2.838/84 Y su Anexo 1.

2°.  Disponer que el formulario pertinente se llene a maquina.
Excepcionalmente podréa ser manuscrito con letra de imprenta.

3°. Los formularios deberan confeccionarse por triplicado -
dentro de los diez (10) dias de recibidos - remitiéndose: el original
directamente a la Junta de Clasificaciéon Docente de la cual depende la
unidad escolar; una copia a la Direccion General de

Personal del Consejo (Supervision Legajos) y la restante quedara en
poder del establecimiento.

4°. Tgual procedimiento al sefialado en el punto precedente se
efectuara con los profesores de Educacion Fisica, debiendo remitir el
original del mismo a la Junta de Clasificacion de Educacion Fisica.

5°. Notificar al personal docente, por el medio que la autoridad
escolar considere pertinente, de los requisitos que cada agente debe
reunir a los fines de su afectacion.

6°.  Confeccionar la nomina del personal por orden alfabético.
En los casos de apellido de casada, comenzar con el de soltera
(ejemplo: GARRIDO de MIRANDA, Maria Laura).

V.- En el casillero correspondiente a "N° total de horas y
cargos" se indicara el numero total de horas y cargos titulares que el
personal desempefie en todas las ramas de la ensefianza, a la
presentacion del formulario de referencia, teniendo esta informacién
caracter de declaracion jurada.

8°._ Ordenar la némina de modo que se incluyan primero las
clases semanales (horas de catedra) y luego los cargos.

9°.  Los formularios seran refrendados por el Director y el
Secretario del establecimiento, no debiéndose omitir la firma de cada
uno de los interesados, quienes en conjunto asumiran las
responsabilidades que al efecto establece la legislacion vigente sobre la
veracidad de los datos que se consignen.

10°.  La situacidon de los docentes interinos que hubieran sido
desplazados totalmente de sus horas o cargos a partir del 27 de agosto
de 1.984, por causa de la designacion de titular, serd planteada a este
Consejo por cuerda aparte y en forma individual



por cada uno de los interesados, con el informe de practica que
producird la unidad escolar al elevarlo a la Direccion General de
Personal.

11°._ Registrese y pase a conocimiento de la Direccién
General de Personal. Cumplido, archivese.



