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ESTATUTO DEL DOCENTE
LA H. LEGISLATURA DE LA PROVINCIA SANCIONA CON FUERZA DE

LEY N° 2.531/1960

ARTICULO 1°: La presente ley, denominada “Estatuto del Docente Provincial” determina los
deberes y derechos del personal docente que preste servicios en el Consejo General de Educacion
de la Provincia de Jujuy y en los establecimientos oficiales dependientes del mismo.

CAPITULO |
DEL ESTADO DOCENTE

ARTICULO 2°: Revistan en estado docente, a los efectos de este Estatuto los que dependientes del
Consejo General de Educacion: a) dirigen, supervisan u orientan la ensefianza; b) ejercen funciones
directamente al frente de los alumnos; c) colaboraran directamente en las anteriores funciones y
poseen titulo habilitantes.

Ellos contraen los deberes y adquieren los derechos establecidos en el presente Estatuto desde
el momento en que se hacen cargo de la funcion para la que han sido designados.

ARTICULO 3°: El estado docente comprende las siguientes situaciones de revista:

a. ACTIVA: Corresponde a todo el personal que se desempefia en las funciones especificas que se
mencionan en el articulo 2°, y al personal en uso de licencia o en disponibilidad con goce de
sueldo.

b. PASIVA: Corresponde al personal en uso de licencia en disponibilidad sin goce de sueldo; el
que pasa a desempefiar funciones no comprendidas en el articulo 2°; al destinado a funciones
auxiliares por pérdida de sus condiciones para la docencia activa; al que desempeiia funciones
electivas; al que esta cumpliendo servicio militar obligatorio y a los docentes suspendidos en
virtud de sumario administrativo o proceso judicial.

El estado docente se pierde:
a. Porrenuncia
b. Por cesantia

c. Porexoneracion.



CAPITULOII
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 4°: Son deberes del personal, sin perjuicio de los que establezcan especificamente las
leyes y decretos provinciales y las disposiciones del Consejo de Educacidn, los siguientes:

a. Desempeiniar digna, eficaz y lealmente las funciones inherentes a su cargo;

b. Exaltar en los alumnos una conciencia nacional de respeto a la Constitucién, a las Leyes, a
nuestras auténticas tradiciones espirituales y a la vocacién democratica republicana y federalista
del pueblo argentino.

c. Respetar las normas sobre jurisdiccion y via jerarquica, en lo docente administrativo y
disciplinario;

ch. Observar una conducta acorde con la dignidad de la funcién docente dentro y fuera de la
escuela;

d. Propender en forma permanente a la ampliaciéon de su cultura y al perfeccionamiento de su
formacion y capacidad pedagodgica;

e. Cumplir las leyes, reglamentos y demas disposiciones que se dicten para la mejor organizacion y
gobierno de la ensefianza.

ARTICULO 5°: Son derechos del personal docente:

a. La estabilidad en el cargo y el respeto a la categoria, jerarquia y ubicacién que sélo podran
modificarse en virtud de resolucién adoptada de acuerdo con las disposiciones de este
Estatuto;

b. El goce de una remuneracion justa;

c. El ascenso y traslado sin mas requisitos que sus antecedentes y los resultados de los concursos
establecidos en el presente Estatuto;

ch. El cambio de funciones en caso de disminucién o pérdida de aptitudes por causas que no les
sean imputables;

d. El conocimiento de los cuadros que fijan los antecedentes de los aspirantes segun el orden de
mérito para los ascensos, traslados y permutas;

e. El ejercicio de sus actividades en las mejores condiciones pedagdgicas de local, higiene,
material didactico y nimero de alumnos;

f. El reconocimiento de haberes -total o parcial- en los casos de licencia y justificacion de
inasistencias encuadrados en las disposiciones reglamentarias sobre la materia;



g. El descanso anual por vacaciones;

h. La agremiacién para el estudio de los problemas educacionales y la defensa de sus intereses

profesionales.
CAPITULO 1lI
DE LA CLASIFICACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE ENSENANZA

ARTICULO 6°: “Los establecimientos de nivel primario, segun la forma de organizacién pedagdgica
administrativa, se clasificaran por categoria en base a la cantidad de alumnos inscriptos, la que se
tomara como una ponderacion entre los alumnos que terminaron cursando el periodo lectivo
anterior (un coeficiente de 0,8) y los inscriptos en el afio (coeficiente de 0,2) en que se determina
la categoria del establecimiento de acuerdo con el detalle del ANEXO 1, que integra la presente.

ANEXO 1
CATEGORIAS DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEPENDIENTES DEL HONORABLE

CONSEJO GRAL. DE EDUCACION

Categoria Tipo de organizacion N° de alumnos (1)
Direccidén y Vicedireccion sin atencién de
Primera grado y/Nivel Completo 240 o mas
Segunda Direccidn sin atencion de grados 120a 239
Tercera Direccién con atencién de grado 30a119
Cuarta Direccién con atencién de los grados del nivel hasta 30
(2): de | (N° de Alumnos que terminaron cursando el| (N° de Alumnos inscriptos para x
Alumnos = Ciclo Lectivo x 0,8 Anterior) 0,2 nuevo Ciclo Lectivo)

NOTA: Al total de puntaje obtenido por cada escuela, se le adicionard 20 puntos cuando el
establecimiento se encuentre ubicado a 3.500 o mas metros sobre el nivel del mar.

ARTICULO 7°: “Las modalidades se determinaran teniendo en cuenta las siguientes variables:

a) Sistematizacion o tipo de educacién, b) Actividades y permanencia en el establecimiento
como lo detalla el ANEXO Il. Para la zonificacién, se tendrd en cuenta la escala numérica,
determinada por la cuantificacién de las variables que incidan en el lugar donde se encuentren
ubicados (ANEXO IIl). Estos anexos forman parte integrante de la presente ley.



Establécese la siguiente escala de puntajes para las escuelas segun las ubicaciones consignadas
en el Articulo 2°, de la presente, a efectos de computar la misma en el puntaje por antecedentes
para traslado, segun se establece en el Art. 1° de la ley N°3630/79:

Puntaje del establecimiento Puntaje acordado al docente
0a19 /1]
20a39 1 Punto
40 a 59 1,50 Punto
60a79 2 Puntos
80a99 2,50 Puntos
100a120 3 Puntos

A.- SISTEMATICAS
1. De Educaciéon Comun
2. De Frontera
3. De Educacién Especial (Diferencial)
4. Temporarias
B.- PARASISTEMATICAS (Profesional)
NOTA: Pueden darse cualesquiera de las combinaciones posibles de modalidad.
DETERMINACION DEL FACTOR UBICACION

a) Centro urbano de importancia: ciudades con una concentracién de aproximadamente 10.000

habitantes o mas y organizaciéon comunal.

b) Centro urbano: pueblos y ciudades con una concentracion de mds de 5.000 habitantes y
organizacidon comunal completa.

c) Localidades: pueblos con una concentracion de 1.000 habitantes o mas.

d) Pequeiias localidades: pueblos con una concentracion de menos de 1.000 habitantes.

e) Parajes: zonas de poblacion dispersa, donde la concentracion no alcanza a 100 habitantes.



OBSERVACION:

Si el establecimiento se encontrase encasillado en un grado x, hallandose a no mas de 10 km. de
un centro poblado de grado superior, se le asignara el puntaje correspondiente a este Ultimo.

ARTICULO 8°: Por su organizacién las escuelas profesionales se clasificaran en: elementales y
superiores. Seran elementales las escuelas profesionales de direccion con curso y personal a su
cargo y superiores las de direccion libre. Les correspondera este Ultimo caracter a los
establecimientos que estén organizados con no menos de tres especialidades y alcancen una
inscripcion superior a los doscientos alumnos.

Los establecimientos organizados con una sola especialidad y que cuenten con un solo docente,
se consideraran unicamente como cursos de especialidad que impartan.

CAPITULO IV
DEL ESCALAFON

ARTICULO 9°: El escalafédn docente para los organismos técnicos y los establecimientos de
educacién comun y especial, queda determinado por los grados jerdrquicos que se establecen en
este Estatuto.

ARTICULO 10°: Los grados jerarquicos del personal docente de educacién comun son los
siguientes:

1° Maestros de Grado o Secretario Docente o Auxiliar Docente de Inspeccién o maestros de
Educacion Fisica;

2° Director de Escuela Unitaria;

3° Director de Escuela Elementad;
4° Vicedirector de Escuela Superior;
5° Director de Escuela Superior;

6° Inspector Técnico de Zona;

7° Sub-Inspector Técnico General.

ARTICULO 11°: Los grados jerarquicos del personal docente de las escuelas de educacion
diferencial serdn fijados en oportunidad a reglamentarse su creacién en base a lo estipulado en el
articulo anterior.

Cuando no existieren en la provincia postulantes con titulos suficientes para la atencién de las
Escuelas Diferenciales, el Consejo General de Educacion podrd contratar personal especializado en
la educacion y reeducacién del infradotado o minorado.



A tal fin deberd darse estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 14°. Inciso ch.

ARTICULO 12°: Los grados jerarquicos del personal docente de las escuelas de ensefianza especial
son los siguientes:

1°. Maestro de materias especiales de escuelas de educacidon comun o instructor de educacién
fisica;

2°. Maestro de cursos de especialidades, Maestro de Escuela profesional y Maestro Especial de
la Escuela Normal de manualidades Femeninas;

3°. Maestro de Cultura General y Pedagogia de la Escuela Normal de manualidades Femeninas;
4°. Director de Escuela profesional Elemental y Vicedirector de Escuela Profesional Superior;
5°. Director de Escuela Profesional Superior;
6°. Vicedirector de la Escuela Normal de Manualidades Femeninas;
7°. Director de la Escuela Normal de manualidad Femeninas;
82, Inspector Técnico de Materias Especiales.
CAPITULO V
DEL INGRESO A LA DOCENCIA PRIMARIA Y ESPECIAL

ARTICULO 13°: El ingreso a la docencia se hard por la categoria inferior de la escala jerarquica del
escalafdn, en escuelas dependientes del Consejo General de Educacién”.

ARTICULO 14°: Para solicitar el ingreso a la docencia provincial primaria y especial el aspirante
debera reunir las siguientes condiciones:

a. Ser argentino nativo, por opcién o ciudadano naturalizado.

b. Poseer capacidad y aptitud fisica y conducta moral acorde con la dignidad de la funcion docente
y no tener mas de treinta y cinco afios de edad, salvo en los casos que justifique haber estado
en ejercicio de la docencia durante cinco afos por lo menos no pudiendo en este caso exceder
de los cuarenta afios de edad.

c. Poseer titulo de profesor normal nacional, maestro normal nacional, maestro normal rural
nacional y maestro normal regional, para la enseiflanza comun y las otorgadas por
establecimientos oficiales de la provincia o de la nacién para la ensefianza especial.
Unicamente en los casos que no se registraren titulos para la ensefianza especial de acuerdo
con las exigencias respectivas, se aceptardn los expedidos por Institutos oficiales de otras
provincias o particulares que ajuicio del Consejo General de Educaciéon se consideren
habilitantes.



ch. Ademas de los requisitos exigidos en los incisos a, b y ¢, los maestros aspirantes a ingresar en
las escuelas de Educacion Diferencial deberan acreditar debidamente los estudios especiales
realizados.

ARTICULO 15°: Los nombramientos del personal docente en escala inferior jerarquica revistaran el
caracter de:

a. TITULAR: cuando la designacion se haga para llenar un cargo vacante y el interesado retna
todas las condiciones legales y reglamentarias para el mismo.

b. PROVISIONAL: cuando la designacion se haga en cargo vacante y tenga efecto transitorio, sea
porque la provisién de dicho cargo esté sujeta a traslados o porque el interesado no relna las
condiciones legales y reglamentarias para el puesto. En uno u otro caso, las designaciones de
caracter provisional caducaran indefectiblemente al darse por finalizadas las tareas de cada
periodo escolar, si hasta ese término no ha sido cubierto el cargo en forma definitiva.

c. REEMPLAZANTE: cuando la designacién tenga efecto transitorio por licencia o ausencia del
titular del cargo.

CAPITULO VI
DE LOS ASCENSOS, TRASLADOS Y PERMUTA

ARTICULO 16°: Los nombramientos del personal docente titular comenzara a efectuarse cada afio,
luego de realizada la primera serie de traslados y permutas, debiendo tener en cuenta las
disposiciones contenidas en este Estatuto.

ARTICULO 17°: Derogado por Ley N° 4650

ARTICULO 18°: La aceptacion del cargo, ya sea como titular, provisional o reemplazante, obliga al
interesado a conocer y cumplir todas las disposiciones inherentes a sus deberes, que emanan de la
Ley de Educacién de este Estatuto y de las reglamentaciones dictadas por el H. Consejo.

ARTICULO 19°: Los directores estan obligados a dar a conocer al personal que sea designado en
sus escuelas, ya sea docente o administrativo (titular, provisional o reemplazante) las
disposiciones legales y reglamentarias que se refieren a su

ARTICULO 20°: Los cargos directivos vacantes de las escuelas superiores de educaciéon comun se
proveeran de la siguiente forma:

a. POR CONCURSO DE ANTECEDENTES: A este concurso tendran derecho a presentarse los
directores y los vicedirectores de las escuelas de igual categoria que hayan participado, por Jo
menos, en un Concurso de Oposicion y obtenido en el mismo la calificacidon minima
establecida en la Reglamentacion pertinente para oponerse a los demas concursantes. La
designacién de estos la hara el Consejo por riguroso orden de mérito, en primer término con
los directores presentados y en segundo lugar con los vicedirectores.

b. POR CONCURSO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES: A este concurso podran presentarse los



directores de escuelas elementales, y unitarias y los maestros de grado que reunan las
condiciones establecidas en el presente Estatuto y el mismo sera llenado Unicamente cuando
no se hubieren presentado interesados al concurso especificado en el inciso a.

ARTICULO 21°: Las direcciones vacantes de las escuelas elementales y unitarias de educacién
comun, se proveeran por concurso de antecedentes cuando luego del primer llamado a concurso
no se presentaren interesados, el H. Consejo podra cubrir las mismas directamente con personal
de escalafén que reuna las condiciones que fija este Estatuto.

ARTICULO 22°: Los cargos directivos vacantes de las escuelas profesionales, superiores y
elementales, se cubrirdn con docentes de ensefianza especial en la forma que se determina en los
Arts. 19° y 20°, segun corresponda.

ARTICULO 23°: Podrdn presentarse a los concursos de antecedentes para la direccién de escuelas
elementales de educacién comun o profesionales, y de escuelas unitarias de educacién comun; los
docentes de escalafén que tengan por lo menos un afio de servicio continuado en el magisterio
provincial, que registren un concepto de M. BUENO en el ultimo afio lectivo y un concepto
promedio no inferior a dicha apreciacién, y que no hayan sido objeto de medidas disciplinarias
sujetas a sumarios en el afio-del concurso o en el inmediato anterior.

ARTICULO 24°: Podran presentarse a los concursos de antecedentes o de oposicion vy
antecedentes, para los cargos directivos de las escuelas superiores de educacién comin o
profesionales los docentes de escalafén que tengan cinco (5) afos de servicios continuados como
minimo en la docencia provincial y que satisfagan los demas requisitos que se determinan en el
articulo anterior.

ARTICULO 25°: Podran aspirar al cargo de Secretario Docente de Escuelas los maestros que posean
titulo habilitante exigido por este Estatuto y que tengan una antigliedad minima de diez (10) afios
de servicios en la docencia provincial. Este cargo se proveera de conformidad con las disposiciones
que rigen en las permutas y traslado del personal docente de instruccion primaria de escalafén. En
los casos debidamente comprobados de incapacidad fisica por alguna afeccidn en sus érganos de
la audicién o de la fonacidn u otra dolencia que igualmente reduzca su capacidad fisica para las
tareas del aula, el H. Consejo podra acordar el pase a Secretaria Docente, en forma definitiva o
temporaria, segun corresponda, siempre que acredite una antigiiedad minima de tres (3) afios en
el Magisterio de la Provincia. Si luego de haber conseguido el cambio de funciones por alguna de
las razones expuestas se dedicare a otra actividad que desmienta la incapacidad, el H. Consejo
anulard el pase.

ARTICULO 26°: Todos los cargos docentes vacantes no sujetos a concurso (maestro de grado,
secretario docente, auxiliar docente de Inspeccidon, maestro de materias especiales, maestros de
cursos de especialidad, maestros de educacion e instructor de educacion fisica) se cubriran por
traslado con personal de escalafén. Unicamente en las casas en que no hubiere pedido de traslado
el H. Consejo podra cubrirlos directamente con los interesados que reunan los requisitos que fija
el presente estatuto.



ARTICULO 27°: Las fechas de presentacién de solicitudes de traslado, permutas y cambios de
funciones seran fijadas por el Consejo General de Educacion dentro del tercer trimestre de cada
afio garantizando su debida difusién con la antelacion suficiente a los efectos de Ia
correspondiente notificacién de los interesados.

ARTICULO 28°: La serie de traslados y permutas de los docentes de escalafén se efectuara antes
de la iniciacion del periodo lectivo. Después de estos movimientos no se acordaran traslados,
permutas ni cambio de funciones. Salvo la causal prevista en el Ultimo parrafo del Art. 40° de esta
Ley.

ARTICULO 29°: Los cargos de Inspectores Técnicos (de escuelas de educacion comun, de escuelas
profesionales y de materias especiales) seran provistos por concursos de oposicion vy
antecedentes, de conformidad con lo que establezca la respectiva reglamentacion, debiendo
reunir los aspirantes los siguientes requisitos:

a. Poseer titulo de Profesor Normal Nacional, Maestros Normal Nacional, Maestro Normal Rural
Nacional, o Maestros Nacional Regional.

b. Ser argentino nativo o naturalizado;

c. Tener dos afios por los menos de antigliedad en el cargo de director de escuelas elementales,
pero en ningun caso menos de ocho afios de servicios continuados en la docencia provincial;

ch. Tener concepto profesional MUY BUENO durante los ultimos cinco afios y no registrar medidas
disciplinarias en el afio del concurso o en el inmediato anterior.

ARTICULO 30°: Para ser Inspector General o Subinspector General, se requiere:

a. Poseer titulo de Profesor Normal Nacional, Maestro Normal Nacional, Maestro Normal Rural
Nacional o Maestro Normal Regional.

b. Ser argentino nativo o naturalizado.
c. Hallarse desempefando el cargo de Inspector de Zona.
ch. Gozar de un concepto profesional MUY BUENO.

ARTICULO 31°: Los antecedentes que se tendrdn en cuenta para los traslados, ascensos y
permutas, seran los siguientes: titulo habilitante, concepto profesional, antigiiedad en la docencia,
publicacion de trabajos y estudios de perfeccionamiento docente realizados. El puntaje que
corresponda por la ubicacién de las escuelas donde haya prestado servidos el docente; solamente
se tendra en cuenta para los traslados. Todos los antecedentes referidos seran tenidos en cuenta
conforme se especifica a continuacion.



HOMOLOGACION DE ANTECEDENTES PARA EL CUADRO DE ESCALAFON
ASCENSOS Y TRASLADO DEL PERSONAL DOCENTE TITULAR

NIVEL PRIMARIO - MODALIDAD COMUN

Altermatygako Se s T DESCRIBCION BUNTATE | poreEffraE
excluyentes egresado de Institutos Privados con MAXIMO

reconocimiento oficial especializados en
disciplinas- no detalladas en el punto.
1.2.1.: Profesor y/o Maestro Nacional,

ﬁME%T%%B%&%?Qe Institutos
Prllyelggéﬁcl\r]_ rﬁﬁ@@ﬁ%ento oficial,

especializados en Ensefianza Diferencial en
1. Titulo Mabgtiond oterrlsNaciasa P nafassir Ol Aidermall 5 puntos
BdyioviakibroieEosphanta Enscftnotar.

1.1.Docente Primaria. Profesor para el Nivel Primario

prifentesresialeareiadg)dndaiyrgsidades | 9 Puntos
NaFRIPIESe R MBERLEF2 Brﬂ)‘%ﬁﬁ?c?&“
FREBRBEIT TP iRl NS BE R g
B eSO R SRR R Rl
BRVARILR Pecesnssializaeionson
KlidseNacdeml v ds JRtisaciRnesnge five!
ngmgrr]i.o. Puntaje total
maximo/titulos.

2 _Complementarios 1.2.1._Profesor Nacional en Ciencias de la 4 puntos

Concep'to Profesional Ea[lac é)gg?{\grslr é)s%'?tﬁjaecfgnsaq Qa8 rﬁ[bl_c‘%sﬁ a, 20 Puntos 40%
E%licfé'a‘fé‘éiﬁf‘y‘fﬁé‘d‘égggﬁ? %?8?«5?_8?‘?\%‘13%’%%5
PR A BRARR8 A6 SRIVISIRR 08 e
EPAW&%% %Jec%eéi& Uec%tcefcg‘l-l Profesor
Elg&\ﬁ%iﬁrieﬂ?ﬁ@gég@ﬁfa. Psicopedagogo
egresado de Universidades Nacionales,
Pravdincitiés)o Prfisdasteon reconocimiento
oficial. Licenciado en Ciencias de la
égL?cggif')rglc?%gaggeég%aggresados de
yfié(%@_dwlg)l\jmrﬁges, Provincial o

Privadas reconocidas oficialmente.
80a 100 - (16%) - Muy Bueno
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3. Antigliedad Se valuara con 0,6 puntos cada afio de 15 Puntos 30%
servicio debidamente certificado.
4. Cursos de Valoracidn segun la cobertura del curso en 3 Puntos 6%
Capacitacién Y horas catedras.
Perfeccionamiento )
Técnico — Docente 40 a 119 hs. Catedra 0,25 puntos
especifico p/el Nivel | 150 5 199 hs. Catedra 0,50 puntos
Primario.
200 a 279 hs. Catedra 0,75 puntos
280 a 359 hs. Catedra 1 punto
360 a un afio Catedra 1,50 puntos
Mas de 1 afio 2 puntos
5. Publicaciones Se valorardn por un Jurado de Especialistas 3 Puntos 6%
Premios. Actuacion en |que se convocarad al efecto y solo se
Congresos. considerardn aquellos que sean Técnico
Docente.
Sub-total Antecedentes 50 Puntos 100%
DESCUENTOS

Medidas disciplinarias establecidas por Ley
N° 2531. Amonestacidén-spunto
Apercibimiento—1 punto

Suspension - 1% punto

Dos (2) Ilamadas de atencién en un periodo
equivalen a una AMONESTACION,
descontandose medio (1/2) punto en el
Concepto Profesional. 1.6.2. Un (1)
llamado de atencidn no significa descuento
por medida disciplinaria y, en
consecuencia, no debe ser tenida como tal
para el caso en que el docente se
presentare como aspirante a Traslado o
Concurso.

B - MAESTRO DE EDUCACION PLASTICA

Profesor Nacional, Universitario y/o
Provincial de Arte Plasticas y/o Arte y/o de
Bellas Artes y/o de Dibujo, Pintura y
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Titulos

1. Docente

Escultura y /o de Dibujo. Licenciado en
Artes Plasticas y/o Arte. Profesor Nacional
y/o Provincial de Dibujo para el Nivel
Primario. Maestro Provincial de Dibujo
(Jujuy). Maestro Provincial o Nacional
reconocido por el Ministerio de Cultura de
la Nacional de Dibujo, Pintura y Escultura.
Profesor de Artes Plasticas Nacional y/o
Provincial para Ensefanza Media y
Primaria. Profesor Superior de Artes
(U.N.B.A.), y otros titulos con validez
nacional y de aplicacién en la especialidad.

5 Puntos

1.2. Complementarios

1.2.1 .Maestro Normal Nacional o sus
equivalentes. Profesor en Ciencia de la
Educacion o sus equivalentes. Profesor,
Licenciado o Maestro de Cerdamica
Nacional y/o Provincial. Licenciado en
Cerdmica Artistica. Licenciado en Artes
Graficas. Licenciado en Artes Visuales y
otros titulos con validez nacional y
aplicacion en la especialidad.

4 Puntos

Alternativos y
excluyentes

1.2.2. idem a 1.2.1. Correspondientes a
Maestro de Grado y Personal Directivo.

Puntaje total maximo titulos

3 Puntos

9 Puntos

18%

OBSERVACION:

En los rubros 2. Concept
la tabla de valoracion pgra Maestro de Grado y Personal Directivo; t
de Educacion Plastica co

o Profesional, 3. Antigliedad. 4. Perfeccionam

Mo para Educacion Fisica, Educacion Musical,

iento y 5. Publi
hnto para los c3
Actividades Pr3

Caciones se sigue
rgos de Maestro
cticas y Talleres.

C- MAESTRO DE EDUCACION FiSICA

1. Titulos Profesor Nacional y/o Universitario de 5 Puntos
Educacidn Fisica; Maestro Nacional y/o
1.1. Docente Provincial de Educacién Fisica.
2. 1.2.1. Maestro Normal Nacional o sus 4 Puntos 18%

equivalentes; Profesor de Ciencias de la
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Shemplativestarios
excluyentes

 du2a Eidofes susledluilalemteso Ricofietedn,
Waxitenalap Proviotialyle Danta e gt estekor
e ¢ronidlidesF Gldheserytoainisty bifisouelas
Rinesiidlogo egresado de Institutos
reconocidos oficialmente y otros titulos

:!FJe t%'awg%'ﬂ’y Jétgp icacidonenla

espeaahdad.

2 Puntos

9 Puntos

Alternativos y

122 i{dema punto 1.2.1 Fnrrncnnndlnnfn

3 Puntos

excluyente

1. Titulos

EYIAESTROLDE ACTIVIDADES RRACTICAS

Bﬁ%ft%s‘értg?am%%%e& thgesy

Manuahdades para el n|veI primario y
medio. Profesor Nacional y/o Provincial de

9 Puntos
5 Puntos

1.1. Docente

1. Titulos

NrIMAERTERS. M@HSA&!%M@SKAL

Manualidades. Maestro Nacional y,

1.1.1. Profesor Naaona Unl\ﬁ:[sdtano o

Provincial Espeua de Manualida

Proyincial d e Musmg Licenciado en Musica

Pro esora Superior de Actividades Practicas
resado de Universidades Nacjonales,

§ s. As.) y otros titulos con validez nacional
vinciales y/o Privadas con

y de aplicacion en |a especialidad

reconocimiento oficial. Maestro Nacional

5 Puntos

1.2. Complementarios

/2 frﬂﬂﬂé%‘ﬁwd\%ﬁm-acional 0 sus

tes- Dv-nf cor-en-Cianecias

4 Puntos

18%

aounvalant
1.1.2. Profesor SupenoT de Piano 70 de
Educacion g sus equiva ntes Profesor,
Piano, Teoria y Sol y/o de Musica,
Maestro o LlcenC|a o en Artes Plasticas
egresado de Conservatarios, Instltutosy o
sus equwa entes, Terapista ocupaciona
Escu MUsica Privada. La %ﬂ naC|on
egresado de Institutos reconqcidos por el
de cargos con Iosr titulos con5|gnadé>s en el
Ministério tura y Educacion

unto 1.1. 2 estara sujeta a eéamen de

acion y otros titulos con validez nacional
compeﬁenaa organizado oporliunamente
y de aplicacion para la especialidad
por el H. Consejo General de Educacion.

3 Puntos

Ditnt~c
OTtoS

2. Comp ementarios
excluyentes

o

129 —\
1.2.1. Maestra Normal Nacio S
maquina, Lenceria, Corte y Confeccion,
equivalentes. Profesor de Ciencias de |a
Ceramica, Carpinteria, Artes Decorativas,
EducaC|on odsus equivalentes. Profesor
Telares, Tejidos, Economia Domeésticay / o
Naciona) de Fol k OJe Profesor acional o
Artesanias egresados de Escuelas
Provincial de'Danzas, Licenciado en Art
Profesionales o de Artesanias Provinciales
Coral. Licenciado en Direccion Coral y/o
y/o Nacionales, y/o Privadas reconocidas
orquestal. Profesor de Composicion y
oficialmente y otros titulos de este nivel
Armoma egresado de Inst|t tos Nacion Ies
con validez nacional y de aplicacion en
Provmc ales y/:o Privados reconocidos
esp eC|a
of|C|aImente y otros titulos con validez

Padiefamoes pmrligra@Tiends especialidad.

3 T
4 Puntos

18 %
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Alternativos y
excluyentes

1.2.2. Los titulos considerados en los
puntos 1.2.2. Para Maestros de Actividades
Practicas

Total Maximo Titulos

3 Puntos

9 Puntos

1. Titulos

Tiulggcente

1. Docente

F: VIAEARPINTERALLER
F. 1. CERAMICA

Profesor, Maestro, Técnico, especialista,
RERERIRI YRS 1R RelF SBIER SIbfgdmica
REAGEAAR deckSus REUGHARKt WY inciales
PreBRoales e8Nasignalsmiéntd yados
farneRsidesPenrLMiDiEtRIig 46l v
RALFBIPB 48 NATORINIERIL L RS SRA!
yalidspnasdiminby e aplicasioman la

especialidad

5 Puntos

5 Puntos

18%

1.2. Complementarios

Los titulos considerados en los puntos 1.1
para Maestros de Actividades Practicas.

4 Puntos

2. Complementarios

pntajborias| Mmsemsiderags docentes y

complementarios para Maestros de

Educacidn Plasticaenlos puntos 1.1. Y

4 Puntos
9 Puntos

1. Titulos

55 'IiALLER AGROPECUARIO

Técnico, Perito o Capacitado en

5 Puntos

18%

Alternativos y

&xki BRAfRtes

Agrdpdodansdos s ereidamdasseintorwto
t Ao PrEMasesosdoiRditasiqyplastica
Privados reconocidos of|C|aImente
Puntaje Total Mfaxmo itulos

aestro Normal Regional. Maestro

Provincial Rural y otros titulos con validez

3 Puntos

9 Puntos

RZiFELARES ¥HOCEEIDQS |a especialidad.

1.Tigdmplementaribd.
Docente

Rieéesas, Ndaerir dlatésnii@ espeitdintas,
plofiesurafeatidatase Biotépiftaesresados de
Hlivateraésysor datlianataso Rratideiales
adiyasiEatyptgtonog)imigatpledcion en
Misdpiatislidadiultura y Educacion de la
Nacidn y otros titulos con validez y de

BHntaissteLa Iaxmadiitdas

3 Puntos

9 Puntos

1.2._Complementarias

1.2.1. los titulos cansiderados en los

4 Puntos

18%

puntos 1.1. Y 1.2.1. Para maestros de
Actividades Practicas.

TABLA DE VALORACION




ARTICULO 32°: Al personal docente de las escuelas ubicadas en lugares muy desfavorables, se le
computard un afio mas de antigliedad por cada tres afios consecutivos de servicios efectivos a los
fines de los traslados, permutas y del aumento progresivo de sueldos.

ARTICULO 33°: Para el concepto, se tomara la suma de los dos ultimos afos o la suma de los
conceptos que tuviere el docente por el servicio efectivamente prestado si fuere menor de tal
término siempre que registrare un ano lectivo como minimo.

ARTICULO 34°: Para el puntaje por ubicacidn de la escuela se tomara el promedio que resultare de
la actuacion del docente en los distintos establecimientos, durante todos sus afios de servicios.

ARTICULO 35°: La posicidn definitiva del personal docente en lo que respecta a sus antecedentes
quedara fijada por el resultado de la suma de las valoraciones especificadas en el Art. 31° en lo
que se refiere al titulo, promedio de conceptos, antigliedad promedio de ubicacidn, publicacién de
trabajos de perfeccionamiento docente.

ARTICULO 36°: La Junta Clasificadora fijara en los periodos establecidos en este Estatuto, la
posicion definitiva del personal docente para el aumento progresivo de sueldos, ascensos,
traslados y permutas y el Consejo General de Educacion la dard a conocer a los docentes en su
oportunidad.

ARTICULO 37°: Se entiende por permuta el cambio de destino entre dos maestros de grado o de
materias especiales. Las permutas podran concederse a solicitud de los interesados, siempre que
los mismos se hallen en condiciones reglamentarias para ser transferidos y el cambio de
establecimiento no cercene derechos adquiridos por docentes con mayor puntaje para estos
efectos. Modalidad - 2 permutas, al ultimo destino que hubiere accedido.

ARTICULO 38°: El H. Consejo dejara sin efecto las permutas, cuando dentro de los seis (6) meses
de acordadas, uno de los interesados hiciere abandono de su cargo, renunciare al mismo o se
jubilare, y se probare que la permuta fue solicitada con el evidente propdsito de favorecer el
traslado o pase de otro, vulnerando asi el derecho de otros docentes que se encontraren en
condiciones de ser trasladados. Al docente que resultare beneficiado con esta permuta irregular le
serd aplicado un apercibimiento como medida disciplinaria y ademas deberd reintegrarse a su
anterior cargo. Cuando mediare un pedido de desistimiento comun de los interesados
manifestado dentro de los quince (15) dias de resuelta y notificada las permutas, el H. Consejo
dejara sin efecto las mismas siempre que las razones invocadas justifiquen esta revocatoria.

ARTICULO 39°: Derogado por Ley 4650.
ARTICULO 40°: Tendran derecho a solicitar traslado:

a. Los docentes de cualquier ubicacion que hayan cumplido un periodo lectivo en el cargo y
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registren concepto profesional no inferior a bueno.

b. Los docentes de escuelas de Educacién Especial que soliciten traslado a una escuela de
Educacion Comun siempre que registraren como minimo, dos (2) periodos lectivos en el cargo,
ademads de los requisitos exigidos para ello.

¢. Quedan exceptuados de esta disposicidon los docentes que, por razones de salud debidamente
justificadas por Junta Médica Provincial, no cumplan con los requisitos fijados en los incisos a y
b.

ARTICULO 41°: Tampoco tendrdn derecho a solicitar traslado los docentes cuyo ultimo concepto
profesional sea inferior a BUENO, cualquiera fuere su antigliedad en la docencia, o que en el
ultimo afio lectivo de actuacion hubieren sido pasibles de sancidn disciplinaria.

ARTICULO 42°: Derogado por Ley 4650

ARTICULO 43°: Cuando un establecimiento sea elevado de categoria, el personal directivo titular
serd promovido automaticamente a ella. Si el establecimiento fuese rebajado de categoria, dicho
personal debera ser trasladado a otro de la misma categoria, salvo que expresamente renunciare a
ello. Cuando el H. Consejo no pueda trasladar de inmediato al personal afectado, éste seguird en la
categoria que habia alcanzado el establecimiento, hasta que sea definitivamente ubicado.

CAPITULO VI
DE LA ESTABILIDAD

ARTICULO 44°: El personal docente comprendido en este Estatuto tendrd derecho a la estabilidad
en el cargo mientras dure su buena conducta y conserve las condiciones morales, la eficiencia
docente y la capacidad fisica necesaria para su desempeiio, y solo podra ser suspendido,
descendido, declarado cesante o exonerado por carencia de cualquiera de las antedichas
condiciones comprobadas mediante sumario en forma. No obstante ello cualquier miembro del
personal docente podra ser disminuido de jerarquia a su pedido.

ARTICULO 45°: Cuando por razones de cambio de planes de estudio, clausura de escuelas,
reduccion de cursos o de grados sean suprimidos cargos docentes y los titulares quedaren en
disponibilidades, el Consejo procederd a trasladarlos o fijarles destino, provisional o definitivo en
una escuela de similar o mejor ubicacién.

CAPITULO VIII
DE REINGRESO Y REINCORPORACION

ARTICULO 46°: El personal docente tendra derecho a solicitar su reingreso o reincorporacién
cuando su alejamiento del cargo no haya sido motivado por cesantia o exoneracion y siempre que
acredite poseer las condiciones previstas en el inciso b. del articulo 14° de este Estatuto y demas

16



requisitos que se especifican en el presente capitulo.

ARTICULO 47°: El reingreso o reincorporacion en la docencia de la Provincia, serdn acordados a
quienes se encuentren comprendidos en las siguientes condiciones:

REINGRESOS: Se considerara en este caracter el maestro que no habiendo alcanzado a registrar
un minimo de cinco (5) afios de servicio en la docencia provincial, su edad no exceda de los treinta
y cinco (35) afios. El puntaje acumulado por las especificaciones correspondientes no se tendra en
cuenta en este caso para determinar la escuela con la cual se hara efectivo el reingreso en la
docencia.

REINCORPORACION: Correspondera el derecho de reincorporacién cuando se justifique haber
prestado un minimo de cinco (5) afios de servicios en la docencia de la Provincia de Jujuy y de
manera que sumando el tiempo de los mismos con el que faltare para completar los veinticinco
(25) afios de servicios, se estuviere en condiciones de obtener la jubilacién ordinaria dentro del
limite maximo de sesenta afios de edad.

La reincorporacion sera concedida por la categoria inferior de la escala jerarquica en la ocasién
de que se disponga del cargo, vacantes y sujeta al régimen de traslados y permutas, por la escuela
que pudiere corresponderle en mérito al puntaje que registrare, con relacién a la posicion
ocupada por los docentes en actividad, en los respectivos cuadros de escalafon.

ARTICULO 48°: Al solo efecto de determinar la situacién del interesado con respecto a la
dependencia establecida entre la edad y el tiempo de los servicios acumulados en la docencia,
podra computarse ademas del minimo exigido de cinco (5) afios en el magisterio provincial los
prestados en tal caracter en la Nacion, otros establecimientos provinciales o establecimientos
particulares, cuando existan constancia de que los mismos son reconocidos por las
correspondientes Caja de Jubilaciones.

Sera requisito indispensable el acreditar un concepto no inferior a BUENO, como promedio de
las calificaciones obtenidas durante los cinco (5) ultimos afios de su actuacion en el magisterio de
la Provincia.

ARTICULO 49°: Los término para la presentacion de reincorporacion y reingreso, tendran el mismo
tratamiento fijado en el Articulo 27° de la presente ley (traslados, permutas, cambios de funciones
e ingreso a la docencia).

CAPITULO IX
DE LA JUNTA CALIFICADORA

ARTICULO 50°: La Junta Calificadora del Consejo estard integrada por siete (7) miembros: el
Vicepresidente del Consejo, quien actuara como Presidente de la Junta, un Vocal de la Comision
Didactica; el Inspector General o el Subinspector General y cuatro docentes de escalafén que
tengan una antigliedad minima de diez (10) afios y promedio de concepto profesional MUY
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BUENO.

Los docentes integrantes de la junta Calificadora duraran cuatro afios en sus funciones, se
renovaran por mitad cada dos (2) afios y no podran ser reelegidos. Dos de estos docentes seran
elegidos por el voto secreto y obligatorio del personal docente titular.

Estos docentes, mientras estén en ejercicio de sus funciones no podran presentarse a concurso
de ascensos de jerarquia, ni solicitar traslados, permutas ni cambios de funciones, y seran
compensados con una suma mensual equivalente a cuatro estados docentes no bonificables.

La primera renovacion de los integrantes de la Junta Calificadora se hara por sorteo y por partes
iguales entre los miembros elegidos por el voto directo de los docentes y los designados por el
Consejo.

ARTICULO 51°: La Junta Calificadora del Consejo tendrd a su cargo

a. El estudio de los legajos y antecedentes profesionales de todo el personal docente de las escuelas
y su clasificacion general; por orden de mérito;

b. Fijar anticipadamente la posicion del personal docente para los ascensos, traslados, permutas,
reincorporaciones y aumento progresivo de sueldos, de conformidad con este Estatuto;

c. Dictaminar en las solicitudes de becas del personal docente;
ch. Resolver en definitiva en los casos de disidencias de los docentes con el concepto profesional;

d. LaJunta Calificadora elevara al Consejo General de Educacion el resultado de su actuacion, y éste
dara la mds amplia difusidn a los cuadros de ascensos, traslados, permutas, reincorporaciones y
aumento progresivo de sueldos.

CAPITULO X
DE LAS REMUNERACIONES Y DE LOS INDICES

ARTICULO 52°: Las remuneraciones mensuales del personal docente en actividades se compone
de:

a. Asignacion por el cargo que desempeiia,
b. Las bonificaciones por antigliedad;
c. Las bonificaciones por ubicacion y funcion diferenciada.

Las bonificaciones a que se refiere el inciso b. y c. se haran sobre la asignacidn correspondiente
al cargo desempenado.

ARTICULO 53°: Derogado (Ley 2924/ 72).
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ARTICULO 54°: Cada uno de los cargos de escalafén tendra un indice por grado jerarquico.

ARTICULO 55°: El personal docente titular, cualquiera sea su grado jerdrquico percibird

bonificaciones por afio de servicios, de acuerdo con el porcentaje que se determina en la siguiente
escala:

ESCALA DE ANTIGUEDAD
ANO %
1 = 10
2 = 15
3-45 = 30
6-7 = 45
8-9 = 50
10-11 = 55
12y13 = 65
14y15 = 75
16y17 = 85
18y19 = 100
20222 = 110
23a25 = 120

Estas bonificaciones se calcularan sobre la base resultante de la suma de la asignacién mensual
por estado docente mas el indice por cargo y se determinaran teniendo en cuenta la antigliedad
total en la docencia tanto nacional, como de esta o de cualquiera de las otras provincias con las
cuales se hubieren suscripto convenios de reciprocidad, y se liquidaran a partir del 1° de enero y el
1° de julio de cada aio, fechas que se establecen para el reajuste de los haberes. A tal efecto se
reconocera el tiempo transcurrido desde la fecha en que el docente haya completado los afios de
servicios requeridos por la escuela procedente se consideran acumulables a los efectos de las
bonificaciones por antigliedad, todos los servicios no simultaneos de caracter docente, conforme
con la definicion del Art. 2°, debidamente certificados, y se liquidaran a partir de la fecha en que se
dictara la correspondiente resolucién de reconocimiento.

Facultase al Consejo General de Educacion para suscribir, ad referéndum del Poder Ejecutivo,

convenios de reciprocidad con las provincias, para el reconocimiento de la antigliedad en los
servicios docentes.
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ARTICULO 56°: Las bonificaciones por ubicacion de la escuela de que gozard el personal directivo y
docente titular, se haran sobre la asignacion correspondiente al cargo, conforme lo determina la
siguiente escala:

a. El 40% para el personal que preste servicios en escuelas comprendidas en el inciso ch. del
Punto Il del Articulo 6°.

b. El 80% para el personal que preste servicios en escuelas comprendidas en el inciso d. del
Punto Il del Articulo 6°.

ARTICULO 56° BIS: Otérgase una bonificacion del 20% a todo el personal docente que se
encuentre prestando servicios en las escuelas comprendidas en el Inciso c. del Punto Il del Articulo
6° con vigencia a partir del 1° de julio de 1969.

ARTICULO 57°: Los directores y maestros que se desempefian en escuelas para irregulares,
tendran ademds una bonificacién del 10% sobre la asignacidén correspondiente al cargo, en
concepto de funcion diferenciada.

Los docentes que se desempefien en escuelas diferenciales tendrdn una bonificacion del 20%
(Veinte por ciento) del sueldo basico, siempre que acrediten ante el Consejo General de
Educacion, haber efectuado estudios de perfeccionamiento docente y presenten certificados en
ese sentido, expedidos por organismos oficiales.

ARTICULO 58°: El personal docente percibird asimismo siempre que estuviere comprendido en las
disposiciones de la pertinente ley, las bonificaciones por carga de familia, en igualdad de
condiciones que el resto del personal de la administracién provincial.

ARTICULO 59°: A los efectos de la remuneracion establecida en el Articulo 53° de este Estatuto,
fijase el indice.., para la asignacién por estado docente, para todo el personal determinado en el
Articulo 2° del presente Estatuto.

ARTICULO 60°: El personal técnico de Inspeccidn que se desempefia con dedicacidn exclusiva, sin
acumular otros cargos rentados en el orden oficial o en los establecimientos de ensefianza
privada, gozara de una sobreasignacidn por tal concepto igual al indice treinta y nueve (39) para el
Inspector Técnico General; al indice treinta y ocho (38) para el Sub-Inspector Técnico General; y al
indice treinta y seis (36) para el Inspector Técnico de Zona. Esta asignacidn estard sujeta a la
bonificacién por antigliedad y al descuento jubilatorio de Ley.

ARTICULO 60° BIS; El personal directivo y docente titular que deba realizar un desplazamiento
diario que signifique una distancia mayor de cinco (5) kildémetros, desde el centro urbano donde
reside hasta el lugar de trabajo asignado gozara de una compensacion fija mensual.

Esta compensacion no sufrird descuentos jubilatorios ni se computara para la liquidacion del
sueldo anual complementario y se otorgard solamente durante el periodo lectivo, y al personal
docente que no esté comprendido dentro de las bonificaciones por ubicacion determinadas en el
Articulo 56°. Se liquidara una vez que cada agente acredite su lugar de residencia.
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ARTICULO 61°: Las remuneraciones mensuales del personal docente de escalafén se hardn de

acuerdo con los siguientes indices:

CARGOS ASIGNACION POR ASIGNACION POR TOTAL INICIAL
DEDICACION CARGO

Inspector Técnico General 39 67 106
Secretaria Técnico General 39 67 66
Sub-Inspector Técnico General 38 65 63
Inspector Técnico de Zona 36 63 99
Inspector Tec. De materias Especiales.
Director de Escuela Superior de 55 55
Educacion Comun y Director de la
Escuela Normal de Manualidades
Vicedirector de Escuela Superior de 51 51
Educacion Comun y Vicedirector de
Escuela Normal de manualidades
Director de Escuela Elemental de 49 49
Educacion Comun
Director de Escuela Profesional 47 47
Superior
Director de Escuela Unitaria de 44 44
Educacion Comun
Director de Escuela Profesional 44 44
Elemental y Vicedirector de Escuela
Profesional Superior
Maestro de Grado, Secretario Docente 41 41
Auxiliar, Docente de Inspeccion,
Maestro de Educacion Fisica y Maestro
de Cultura General y Pedagogia de la
Escuela Normal de Manualidades
Maestro de Escuela Profesional, 39 39

Maestro Especial de la Escuela Normal
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de Manualidades.

Maestro de Materias Especiales de 39 39
Escuela de Educacion Comun e
Instructores de Educacién Fisica

ARTICULO 62°: El personal docente en actividad, comprendido en este Estatuto, que sea
designado para desempeiiar funciones directivas en el Consejo General de Educacién o que pase
definitivamente a ocupar cargos administrativos en las oficinas del mismo organismo gozara de las
bonificaciones por estado docente y por antigliedad establecidas en la presente Ley. Esta ultima
bonificacién se calculard en base al sueldo del cargo que desempefia y a la antigliedad que
registrare a la fecha desde su ingreso en la docencia con cardcter titular.

ARTICULO 63°: De conformidad en el espiritu del inciso b. del articulo 5° de éste Estatuto se
establece que el valor de la unidad de cada uno de los indices que se especifican en los Articulos
59°, 61° y 62°, es igual a ciento catorce pesos con sesenta y dos centavos ((114,62) al 1° de marzo
de 1976.

CAPITULO XI
DE LA CALIFICACION DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 64°: De cada miembro de personal docente se llevara un legajo de su actuacion en el
qgue de acuerdo con lo que se reglamente al respecto, se registraran sus antecedentes personales
y profesionales. El interesado tendrd derecho a conocer la documentacion que figura en su legajo.

ARTICULO 65°: La calificacidn del personal docente, titular, provisional o reemplazante serd anual
y se le formulara al finalizar el periodo lectivo a todo el personal que registrare un minimo de
sesenta (60) dias de labor.

ARTICULO 66°: La calificacion serd notificada al interesado quien firmara como constancia. En caso
de disconformidad podra entablar recurso de apelacién ante la Junta Calificadora dentro de los
cinco (5) dias de su notificacion, siguiendo la via jerarquica que corresponda. En este caso la foja
de concepto profesional y los datos complementarios que sean requeridos, se elevaran a la Junta
Calificadora para su estudio y consideracion.

CAPITULO XiI
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 67°: El docente que no cumpla debidamente con los deberes inherentes a su cargo o
gue incurriere en actos incompatibles con la conducta que le corresponde observar, sera pasible
de las siguientes medidas disciplinarias:
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a. Llamado de atencion;

b. Amonestacion;

c. Apercibimiento;

ch. Suspension;

d. Traslado conservando la jerarquia;
e. Traslado con descenso de jerarquia;
f. Cesantiay

g. Exoneracion

ARTICULO 68°: Las medidas disciplinarias importaran disminucién en el concepto profesional del
docente, de acuerdo con lo siguiente: Amonestacion: 1/2 punto; Apercibimiento: 1 punto y
Suspension 1 1/2 punto.

ARTICULO 69°: A los efectos de la valoracion con que se computare el llamado de atencién, queda
establecido que dos medidas de tal naturaleza en un periodo escolar es equivalente a una
amonestacion, debiendo en consecuencia, disminuirse en el concepto profesional del docente
sancionado: 1/2 punto.

ARTICULO 70°: Todas las medidas disciplinarias especificadas en los precedentes articulos de esta
Capitulo serdn dispuestas y aplicada por el H. Consejo.

ARTICULO 71°: Ninguna de las sanciones que se establecen en los incisos ch., d., f. y g. del Articulo
67° podran ser aplicadas sin sumario previo, que aseguren al imputado su legitima defensa.

El docente afectado por esas sanciones podra solicitar, antes de los seis 6) meses de la
aplicacion de la medida y por una sola vez se revea su caso.

El H. Consejo dispondra la reapertura del sumario siempre que el recurrente ofrezca y aporte
nuevos elementos de juicio.

CAPITULO Xl
DE LOS SERVICIOS INTERINOS

ARTICULO 72°: Para el desempefio de servicios interinos serdn necesarios acreditar las mismas
condiciones establecidas para las designaciones de titulares, con excepcidn del término de edad.

ARTICULO 73°: Los aspirantes a prestar estos servicios se inscribiran anualmente en el registro que
al efecto llevard la Inspeccién General de Escuelas del Consejo General de Educacion.

ARTICULO 74°: En la adjudicacién de estos servicios se propendera a que pueda desempefiarse el
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mayor numero de aspirantes sin que ello impida que, por razones de conveniencia escolar, las
suplencias de un mismo grado recaigan durante el afio lectivo en un mismo docente.

La reglamentacion establecera en qué casos y en qué porcentaje este personal tendra derecho
a percibir haberes en el periodo de vacaciones.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 75°: Para el personal docente de la Escuela Normal de Manualidades Femeninas, regira
en cuanto a ingreso, estabilidad, ascensos, traslados, permutas y demas derechos y obligaciones
inherentes al cargo, las disposiciones que este Estatuto determina para los docentes de las
escuelas primarias y especiales.

ARTICULO 76°: El Consejo General de Educacion promoverd el perfeccionamiento técnico y
profesional del personal docente en ejercicio mediante cursos especiales y becas de estudio e
investigacion en el pais y en lo posible en el extranjero.

ARTICULO 77°: No se concedera licencia ni se justificardn inasistencias con goce de sueldos por
razones particulares, al personal docente titular, antes de transcurrido los seis (6) meses de su
designacion.

ARTICULO 78°: El personal docente tiene libertad para actuar en politica ejerciendo sus derechos
ciudadanos vy sin limitacién alguna, salvo la actividad en las escuelas o en actos vinculados a la

misma.

Cuando sea incluido como candidato por un partido politico para un cargo publico electivo,
debera solicitar licencia desde el momento mismo de la aceptacién de su candidatura. Esta licencia
le sera acordada sin goce de sueldo y la misma le sera prorrogada en iguales condiciones por el
término que dure su gestidn en el caso de que resultare electo.

ARTICULO 79°: El personal provisional sin titulo habilitante designado en los cargos vacantes para
los cuales no hubiera interesados que reunan todos los requisitos establecidos en este Estatuto,
cesard en sus funciones al finalizar las tareas correspondientes a cada curso escolar, si antes no ha
sido reemplazado por otro con titulo habilitante o con mayores antecedentes para la docencia. El
H. Consejo se reserva el derecho de remover a este personal cuando los intereses escolares asilo
exijan.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 80°: Los concursos de oposicion y antecedentes para cubrir cargos directivos de
Escuelas Superiores de Educacién Comun y de Ensefianza Especial que hubiesen sido llamados con
anterioridad a la vigencia de este Estatuto se ajustaran integramente a las normas legales y
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reglamentarias en vigor en el momento del llamado.

ARTICULO 81°: Los fondos para atender las remuneraciones de los articulos 60° y 61° serdn
atendidos con la partida 4° [tem 12 del anexo C del presupuesto en vigencia.

ARTICULO 82°: La eleccidn de los representantes del Magisterio por ante Junta Calificadora deberd
realizarse antes del 30 de junio del corriente afio. El Poder Ejecutivo dictara la reglamentacién
electoral pertinente.

ARTICULO 83°: Quedan derogadas todas las disposiciones legales y reglamentarias que se opongan
a la presente ley.

ARTICULO 84°: Comuniquese al Poder Ejecutivo, etc.

Sala de Sesiones, San Salvador de Jujuy, 9 de marzo de 1960

ROLANDO CORTE RAMON RENE VALDEZ

Presidente de la H. Legislatura Secretario de la H. Legislatura

San Salvador de Jujuy, 15 de marzo de 1960

Téngase por Ley de la Provincia; cimplase; comuniquese, publiquese, tdmese razén, dése al
Registro y Boletin Oficial y pase a Tribunal de Cuentas y Contaduria General para su conocimiento
y archivo

HORACIO GUZMAN PABLO BALDUIN

Gobernador Ministro de Gobierno, Justicia y Educacién

DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL PERSONAL DIRECTIVO
CAPITULO I: AREA TECNICO-PEDAGOGICO

ARTICULO 1°: Se establecen los siguientes deberes y atribuciones de caracter técnico-pedagdgico
para los Directores y Vicedirectores de escuelas dependientes del Consejo General de Educacion.

a. Conocer los objetivos y contenidos curriculares correspondientes a todos los ciclos y
grado de nivel primario, como también la metodologia y técnicas de evaluacion adecuados a los
mismos.
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b. Orientar la planificacidon, conduccién y evaluacion del aprendizaje en todos los grados y
areas curriculares de acuerdo con las normas pedagdgicas vigentes tendiendo al logro de los
objetivos del nivel primario.

c. Realizar reuniones mensuales con el objeto de:

- Facilitar la informacién y los recursos técnicos que perfeccionaran la accién
educativa.

- Brindar apoyo pedagodgico a los docentes.

- Promover estudio, analisis e intercambio de experiencias y conocimientos
buscando superar deficiencias técnicas detectadas en el ambito escolar.

- Estudiar y concretar iniciativas presentadas por el personal docente
circunscriptas al area técnico-pedagadgica.

d. Controlar la documentaciéon pedagdgica de todos los docentes indicando los ajustes
necesarios y la correspondiente orientacidn técnica.

- Efectuar en todas las secciones de grado, cubriendo a todas las areas vy
asignaturas visitas de:

- Asesoramiento.

- Seguimiento.

- Control parcial del asesoramiento.

- Evaluacion terminal de la conduccién de los procesos de aprendizaje.

Estas visitas se documentaran de inmediato aplicando al efecto lista de control o guia de
observacién o serdn redactadas como criticas pedagdgicas, debiendo en todos los casos consignar
el asesoramiento detalladamente y por escrito. En las escuelas de primera y segunda categoria, se
realizardn por lo menos dos visitas, de asesoramiento, dos visitas de seguimiento, dos visitas de
control parcial de asesoramiento, dos visitas de evaluacion terminal en cada seccion de grado,
para lo cual se cumplira diariamente, como minimo una visita a una seccién de grado en el turno
gue cumple el director o vicedirector, ademas de las que pudiera concretar en el turno opuesto.
En las escuelas de tercera Categoria: el director realizara como minimo dos visitas semanales a los
grados.

f. Evaluar los resultados de aprendizaje alcanzado en todos los grados, aplicando
instrumentos apropiados, coherentes con los objetivos propuestos.

Estas evaluaciones se efectuaran periddicamente, por lo menos tres veces por afio en cada
seccién de grado y sus resultados determinando un asesoramiento especifico para cada docente,
gue se consignara por escrito, siendo también empleado para la evaluacién del docente.
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g. Efectuar los reajustes en la orientacidn técnico-pedagdgica de la escuela que resultaren
necesario como consecuencia de la auto-evaluacion del trabajo y de las indicaciones recibidas por
los inspectores Técnicos.

h. Responsabilizarse de los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje en el
establecimiento bajo su direccidn.

ARTICULO 2°: Los Directores y Vicedirectores de Escuelas de Primera Categoria, unificaran y
coordinaran los criterios psicopedagdgicos, las acciones a realizar y los instrumentos que aplicaran
para el asesoramiento, seguimiento y evaluacion del personal docente, distribuyéndose
equilibradamente las tareas de orientacién y control pedagdgico. Los Directores facilitaran a los
Vicedirectores los medios técnicos que mejoren su desempefio en el rol directivo. Los
Vicedirectores aportardn informacién, recursos, experiencia, etc. que contribuyan a superar
dificultades detectadas en el proceso ensefianza — aprendizaje.

ARTICULO 3°: Los Directores y Vicedirectores de escuelas de Jornada Completa y de escuelas
Albergue Anexo deberan planificar, controlar y evaluar las actividades de extensién de jornadas
encuadrando las mismas en la reglamentacidn vigente y en las indicaciones recibidas de la
Superioridad.

CAPITULO II: AREA ORGANIZATIVA-ADMINISTRATIVA

ARTICULO 4°: Se establecen los siguientes deberes y atribuciones de cardcter organizativo-
administrativo para los directores de todas las escuelas dependientes del Consejo General de
Educacién:

a. Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones emanadas de la Superioridad y las
normas contenidas en la Legislacidn Escolar provincial vigente.

b. Organizar la escuela de acuerdo con los principios de la Ley 1710 de Educacién Comun
de la Provincia y respetando todas las normas y disposiciones dictadas por el Consejo General de
Educacion.

c. Responsabilizarse del mantenimiento, conservacion e higiene de edificio y de todos los
bienes de la escuela dando cuenta a la Superioridad de cualquier dafio que hubiere.

d. Realizar, al recibir la Direccién, un inventario general de bienes, que se mantendra
constantemente actualizado mediante la inscripcion de todos los bienes ingresados
posteriormente, cualquier sea la procedencia y la anulacion de lo que se diera de baja, previa
anuencia de la Superioridad. Se enviaran copia de este inventario toda vez que la Superioridad lo
requiera.

e. Informar al personal de su dependencia sobre sus deberes, atribuciones y prohibiciones,
notificandolo por escrito de las normas, resoluciones e indicaciones que le compitiera
especialmente.
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f. Determinar los turnos y secciones de grados en que se desempefiaran los docentes,
efectuando las rotaciones necesarias al mejor funcionamiento de la escuela y cuidando que los
maestros de grado no permanezcan mas de tres (3) afios en el mismo grado. Es conveniente en lo
posible, realizar las rotaciones dentro de un mismo ciclo.

g. Coordinar los horarios de las distintas especialidades que se dicten en la escuela.

h. Distribuir equitativamente entre el personal de Secretaria las tareas administrativas y
entre los maestros de grado y especiales las actividades curriculares y extra escolares.

i. Informar de inmediato a la Superioridad la incompetencia manifiesta de cualquier
miembro del establecimiento.

j. Distribuir racionalmente las tareas del personal de servicio controlando el cumplimiento
estricto de lo dispuesto y la realizaciéon semanal de una limpieza general del establecimiento.

k. Visar en turno correspondiente la documentacién administrativa del personal docente.

I. Llevar y controlar que se llevan al dia los libros, planillas y demas documentos
reglamentarios, responsabilizdndose con su firma de la documentacion elevada a la Superioridad,
dando estricto cumplimiento a la veracidad de los datos y los plazos establecidos para el envio.

m. Ejercer la funcidn de Asesor de la Cooperadora Escolar concurriendo a las reuniones y
estimulando su accién.

n. Responsabilizarse de la confeccion y custodia del archivo de la escuela.

0. Controlar la administracion de fondos de las distintas instituciones subsidiarias de la
escuela, sin ser en ningln caso depositario de los mismos.

p. Guardar estricta correccién en la emision de cheques y en el manejo de cuentas
corrientes.

ARTICULO 5°: Los Directores de escuelas que brindan servicios de comedor y albergue escolar,
velardn por una correcta inversion de las partidas destinadas al efecto dando participacion a todos
los miembros del personal y a los padres de los educandos, debiendo enviar en término las
correspondientes rendiciones de cuentas.

ARTICULO 6°: Les siguientes son deberes de caracter organizativo-administrativo para los
Vicedirectores de las escuelas dependientes del Consejo General de Educacion.

a. Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones emanadas de la Superioridad y de la
direccidn de la escuela.

b. Colaborar con el Director en la conservacidn e higiene del edificio y de los bienes de la
escuela.
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c. Visar en el turno correspondiente la documentacion administrativa del personal
docente.

d. Informar a Direccién la incompetencia manifiesta de cualquier miembro del
establecimiento.

e. Cooperar con el Director en la confeccion y control de libros, planillas y demas
documentacidn reglamentaria en la organizacién y conservacion del archivo escolar.

f. Compartir con el director las responsabilidades inherentes al control de fondos de
instituciones subsidiarias de la escuela y el manejo de cuentas corrientes.

ARTICULO 7°: Los Directores y Vicedirectores deberdan presentarse en la escuela veinte (20)
minutos antes de la iniciacidn de las clases y cumplir estrictamente el horario reglamentario que le
correspondiere segln la modalidad de la escuela.

CAPITULO Iil: AREA PERSONAL SOCIAL

ARTICULO 8°: Se establecen los siguientes deberes y atribuciones de cardcter personal social para
los Directores y Vicedirectores de las escuelas dependientes del Consejo General de Educacion.

a. Consolidar con sus actividades los principios de autoridad y respeto a la jerarquia,
dentro de la escuela yen la comunidad.

b. Organizar actividades internas y con extensién comunitarias que aproxime al alumnado,
al personal y a los vecinos a manifestaciones culturales, religiosas y deportivas acordes con los
valores y principios cristianos occidentales que rigen la vida nacional, debiendo previamente
informar sobre las mismas a la superioridad.

c. Promover dentro de la escuela la organizacién de equipos de estudio y trabajo.
d. Mantener el orden y la armonia en la comunidad escolar.

e. Delegar responsabilidades en los miembros del personal racionalmente respetando
aptitudes y posibilidades de los mismos.

f. Actuar de inmediato y con responsabilidad personal frente a los problemas que afecten
a la escuela, su personal y/o alumnos, los que seran informado a la superioridad cuando su
magnitud asilo exija.

g. Observar un trato digno para con el personal de la escuela, estimulando sus iniciativas y
corrigiendo con prudencia sus equivocaciones.

h. Mostrar actitudes corteses y buenas maneras, para con los alumnos, padres y vecinos
de la escuela.

i. Colaborar con las autoridades Comunales en cuanto les fuere requerido.
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j. Fomentar todas las actividades que tiendan a estrechar las relaciones entre la escuela 'y
la comunidad.

ARTICULO 9°: Los Directores y Vicedirectores respetaran y haran respetar las siguientes normas
toda vez que soliciten o reciban ayuda material de instituciones o empresas privadas.

a. La descripcién de la realidad escolar sera veraz, no pudiendo exagerarse detalles
negativos a efectos de conseguir mds apoyo.

b. Se recibiran y/o solicitaran exclusivamente elementos de uso escolar o personal para los
alumnos.

c. Hardn conocer al Supervisor de la escuela el contenido de las notas antes de ser
cursadas.

ARTICULO 10°: Les Directores y Vicedirectores de escuela con servicio de comedor y/ o albergue
escolar velaran tanto por un mejor nivel nutricional como por la adquisiciéon de habitos de vida
qgue redunden en beneficios de los nifios y sus familias.

ANUARIO ESCOLAR

El Anuario Escolar es un documento organizador de las tareas para las Instituciones
educativas.

El mismo contiene la RESOLUCION DEL MINISTERIO PROVINCIAL que lo aprueba
Informacidon y Actividades Generales. Efemérides y Aspectos especificos académicos vy
administrativos para el funcionamiento de las Unidades Educativas. También contiene
informacidon que se refiere a la ubicacidén de las distintas dreas de Ministerio direcciones vy
teléfonos.
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NUMERO | ASUNTO OBSERVACIONES
ESTATUTO DEL 2.531 Estatuto del Docente
DOCENTE
LEY 1.886 Procesal Administrativa Modificada por Ley 1.969
Regula el ejercicio del derecho de ensefar y aprender consagrado
por el articulo 14 de la Constituciéon Nacional y los tratados
internacionales incorporados a ella, conforme con las atribuciones
LEY DE EDUCACION conferidas al Honorable Congreso de la Nacion en el articulo 75, incisos
NACIONAL 17,18y 19.
26.206
Incremento de la inversidn en educacidn, ciencia y tecnologia por
parte del Gobierno nacional, los Gobiernos provinciales y el de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en forma progresiva, hasta alcanzar
LEY DE en el afio 2010 una participacion del Seis por Ciento en el Producto
FINANCIAMIENTO Bruto Interno.
EDUCATIVO 26.075

LEY DE PROTECCION
INTEGRAL DE LOS

Tiene por objeto |la proteccidn integral de los derechos de las nifias,
nifios y adolescentes, para garantizar el ejercicio y disfrute pleno,
efectivo y permanente de aquellos reconocidos en el ordenamiento
juridico nacional y en los tratados internacionales en los que la Nacién
sea parte.

Los derechos aqui reconocidos estan asegurados por su maxima




DERECHOS DE LAS
NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

26061

exigibilidad y sustentados en el principio del interés superior del niiio.

Cuando exista conflicto entre los derechos e intereses de las nifias,
nifios y adolescentes frente a otros derechos e intereses igualmente
legitimos, prevaleceran los primeros.

Los miembros de los establecimientos educativos que tuvieren
conocimiento de la vulneracion de derechos de las niiias, nifios o
adolescentes, deberan comunicar dicha circunstancia ante la
autoridad administrativa de proteccion de derechos en el ambito
local, bajo apercibimiento de incurrir en responsabilidad por dicha
omision.

LEY NACIONAL DE
EDUCACION SEXUAL
INTEGRAL

26.150

Educacion Sexual Integral en los establecimientos educativos
publicos, de gestidon estatal y privada. La Educacién Sexual Integral
articula aspectos biolégicos, psicolégicos, sociales, afectivos y éticos.

LEY DE PROTECCION
CONTRA LA VIOLENCIA
FAMILIAR

24.417

Lesiones o maltrato fisico o psiquico por parte de alguno de los
integrantes del grupo familiar.

También estaran obligados a efectuar la denuncia los servicios
asistenciales sociales o educativos, publicos o privados, los
profesionales de la salud y todo funcionario publico en razén de su
labor.

DECRETO NACIONAL
235/96
REGLAMENTARIO DE LA
LEY 24.417 DE
PROTECCION CONTRA LA
VIOLENCIA FAMILIAR

Politica Migratoria Argentina. Derechos y obligaciones de los




LEY DE MIGRACIONES

25.871

extranjeros.

En ningun caso la irregularidad migratoria de un extranjero
impedira su admisién como alumno en un establecimiento educativo,
ya sea este publico o privado; nacional, provincial o municipal;
primario, secundario, terciario o universitario. Las autoridades de los
establecimientos educativos deberdn brindar orientacion y
asesoramiento respecto de los tramites correspondientes a los efectos
de subsanar la irregularidad migratoria.

LEY DE DEFENSA DEL
CONSUMIDOR

24240

Proteccion y defensa de los consumidores. Educacién del
consumidor

LEY DE POLITICA
AMBIENTAL o LEY
GENERAL DE
AMBIENTE

25675

Educacion Ambiental como un proceso continuo y permanente,
sometido a constante actualizacion que, como resultado de la
orientacion y articulacidn de las diversas disciplinas y experiencias
educativas, deberd facilitar la percepcion integral del ambiente y el
desarrollo de una conciencia ambiental.




LEY DE CREACION DE
CONSEJO FEDERAL DE

Crea el Consejo Federal de Cultura y Educacién cuya misién es la de
planificar, coordinar, asesorar y acordar los aspectos de la politica

CULTURAY 22.047 cultural y educativa que requiera el pais.
EDUCACION.
LEY DIA NACIONAL DE | 25.633 Instituye el 24 de marzo como Dia Nacional de la Memoria por la
LA MEMORIA POR Verdad y la Justicia en conmemoracion de quienes resultaron victimas
del proceso iniciado en esa fecha del afio 1976.
LA VERDAD Y LA
JUSTICIA
LEY DE LEGISLACION 16.583 Declara de alto interés nacional la ensefanza de los principios del
COOPERATIVA. cooperativismo.
ENSENANZA DEL
COOPERATIVISMOEN
LAS ESCUELAS
NACIONALES.
LEY DE FERIADOS 23555 Traslados de feriados y excepciones. Ley 24.360y Ley 24.445
NACIONALES Modificaciones
OBLIGATORIOS
LEY EMERGENCIA 5.562 Mantiene la vigencia de las Leyes : 4.439-5.101 y 5.450 Ley 5.450 — Decreto
ECONOMICAY /2007 acuerdo 361/ /08

ADMINISTRATIVA




LEY PROGRAMA 26.586 Prevencién Sobre adicciones y el Consumo Indebido de drogas
NACIONAL DE
EDUCACION Y
PREVENCION
S/ADICCIONES
LEY PROMESA A LA 26481 Sobre promesa de lealtad a la bandera en escuelas de jévenes y adultos
BANDERA
DECRETO Declara de alto interés la ensefianza tedrica practica, en los Ver Leyes: 16.583, 20.321
COOPERATIVAS Y establecimientos educativos oficiales y privados, de los principios del y 20.337 y Decreto N°
MUTUALES 171 cooperativismo y del mutualismo. 2176
DECRETO 8.509-E-07 | Fija la ensefianza primaria con siete afios de duracién- a partir del

periodo lectivo 2008
DECRETO 5452-E- Organica funcional del Ministerio de Educacion : 22-02-10
DECRETO 9.230-H- Reglamento Planta transitoria ( reglamenta personal de servicios

07 generales)

DECRETO 159-G-81 No computa hs. Ni cargos para la incompatibilidad en establecimientos

del Servicio penitenciario Unicamente
DECRETO 9230-H-07 | Reglamento para personal de Planta Transitoria




DECRETO 8.509-E-07 | Estructura de los niveles educativos a partir del afio 2008
RESOLUCION 197-92 Ex Consejo Cobertura de cargos provisionales y reemplazantes en
escuelas comunes ,diferenciales ,profesionales ,y temporarias
RESOLUCION 2924-G-05 | Régimen de Evaluacién y Promocion para el 1°y 2° Ciclo de E.G.B.
RESOLUCION 2.271-G- Dispone la incorporacién progresiva de la lengua extranjera en Séptimo
04 afo de la E.G.B.
RESOLUCION 817-G-03 | Aprobacion de la estructura curricular vigente en 1° y 2° Ciclo E.G.B.
RESOLUCION 1574-RH- | Licencia Anual Ordinaria para docentes de distintos periodos escolares(
01 comun-especial)
RESOLUCION 3974-E-09 | Reglamento Interno de Junta de Calificaciones
RESOLUCION 516/86 Ex Consejo Gral. De Educacion Reglamento de Licencias
RESOLUCION 355-E-07 Implementacién de C.U.P.O.F.
RESOLUCION 306-E-07 Manual del proceso de Alta de Novedades Laborales
RESOLUCION 403-G-03 Reglamento de Nivel Inicial- Resolucién 2298-E-10-(reorganizacion de
los jardines nucleados de la pcia)
RESOLUCION 2271-G-04 | Incorporacion progresiva de la ensefianza de la lengua extranjera en el

7° afo en unidades educativas de gestion estatal .




CIRCULAR N°7 PREGASE

INSTRUCTIVO Coordina | Trdmites que deben cumplimentar los agentes con horas de
jovenesy | capacitacion laboral y Justificacidn de Inasistencias.
adultos

INSTRUCTIVO Accidente | Tramite para autorizar la cobertura por Accidente de Trabajo.

de trabajo




