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JURISPRUDENCIA ARGENTINA

ESTATUTO DEL PERSONAL DOCENTE

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT, SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE
LEY

Articulo1°: Establécese para el personal docente primario de la Provincia el “Estatuto del
Personal Docente dependiente del Consejo Provincial de Educacion”, que como anexo |
forma parte integrante de la presente Ley.

Articulo 2°: Derégase la Ley 1316 y toda otra disposicion que se oponga a la presente.
Articulo 3°: Registrese, dése al Boletin Oficial y cumplido,archivese.
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Articulo 1° El presente estatuto determina los deberes y derechos del personal docente
dependiente del Consejo Provincial de Educacioén.

Articulo 1°: REGLAMENTACION.-

Son Organismos escolares dependientes del Consejo Provincial de Educacioén, la
Supervision General de Escuelas, las Supervisiones Seccionales, la Escuela Superior de
Perfeccionamiento Docente, las escuelas en general y los que por imperio de la Ley N° 40 se
creen con fines normativos de la ensenanza sistematizada.-

Articulo 2°: A los efectos de la aplicacion de este estatuto se considera docente a todo
aquel que imparte, dirige, supervisa y orienta la educaciéon con sujecidon a normas
pedagégicas y reglamentaciones legales.

Articulo 2°: REGLAMENTACION.-

| - Imparten ensenanza los maestros de grado, preceptores, celadores, maestros
especiales y los directores sin direccion libre, que tienen a su cargo, en forma permanente y
directa, la educacion de alumnos.-

Il - Dirigen la ensenanza los docentes que tienen a su cargo, en forma permanente y
directa, el asesoramiento y contralor del personal a que se refiere el inciso 1° del articulo 2°.-

Il - Supervisan la ensenanza los docentes que tienen a su cargo funciones de
asesoramiento, contralor y coordinacién en forma permanente y directa, del personal
encargado de impartirla o dirigirla.

IV - Orientan la ensenanza el personal directivo superior que tiene a su cargo el
gobierno y administracion de las dependencias escolares, con sujecion a normas educativas.

Articulo 3°. El personal docente adquiere los deberes y derechos establecidos en la
presente Ley desde el momento en que se hace cargo de la funcién para la que es
designado.

Articulo 3° SIN REGLAMENTACION.-

Articulo 4°: El personal docente puede encontrarse en las siguientes situaciones:

a) ACTIVA: Es la situacion de todo el personal que se desempeia en las funciones
especificas referidas en el articulo 2°, del que se halle en uso de licencia o en disponibilidad
con goce de sueldo, y el que se halle en comisidon de servicios o adscripto en funciones
docentes.

b) PASIVA: Es la situacion del personal:
1) En uso de licencia o en disponibilidad sin goce de sueldo.
2) Que pasa a desempenar funciones no comprendidas en el articulo 2°.
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autoridad competente sea adscripto o destacado en comision de servicios en funciones no
comprendidas en el articulo 2° de la Ley y su reglamentacién, serd igual a la que corresponde
segun su situacién de revista.-

Il - El personal docente que pase a revistar en situacion pasiva por pérdida de sus
condiciones para la docencia activa, serd considerado en las mismas condiciones que le
pertenecian cuando estaba en la docencia activa.-

El personal bajo bandera que por imperio de la Ley se halle en situacién pasiva,
debe percibir el 50% de sus haberes.-

Il - El personal que pase a revistar en situacion pasiva por pérdida de sus condiciones
para la docencia activa en una rama de la ensefanza, serd considerado en las mismas
condiciones en las ramas en que actuara simultdneamente.-

Articulo 5° Los deberes y derechos del personal docente se extinguen:

a) Por renuncia aceptada salvo en el caso de que ésta sea presentada para
acogerse a los beneficios de la jubilacion.

b) Por cesantia.

c) Por exoneracion.

Articulo 5°: REGLAMENTACION.-

| - Se encuentra en esta situacién el personal que renuncia en forma condicionada
segun lo prescripto en el Decreto Provincial N°816/79.-

Il - Los causales de los incisos b) y c) no extinguen el derecho de jubilacién.-

CAPITULO 1l - "DE LOS DEBERES Y DERECHOS DEL DOCENTE"

Articulo 4°: Son DEBERES del personal docente sin perjuicio de lo que establecen las leyes y
decretos generales para el personal civil de la Provincia:

a) Desempeinar digna, eficaz y lealmente las funciones inherentes a su cargo.

b) Educar a los alumnos en los principios democrdticos y en la forma de gobierno
republicana, representativa y federal instituida en la Constitucién Nacional y de la Provincia
del Chubut y en las leyes dictadas en su consecuencia, con absoluta prescindencia
partidista.

c) Abstenerse de realizar cualquier propaganda politica o ideoldgica contraria a la
seguridad del Estado y sus instituciones; no divulgar ideas exiremistas o totalitarias ni
desarrollar actividades de tal cardcter, en organizaciones de esa orientacion.

ch) Crear un acendrado espiritu nacional forjado por el respeto y la devocién de los
Simbolos patrios y por un irrenunciable amor a la Patria.

d) Respetar la jurisdiccion técnico administrativa y disciplinaria asi como la via
jerdrquica.



i) No usar otro distintivo en su vestimenta en acto de servicio que los simbolos
nacionales y/o provinciales y distintivo de la Escuela, previa su aprobacién por el Consejo
Provincial de Educacion.

j) Desempeiiar las comisiones oficiales que con relacion a su cargo le encomiende
la Superioridad y participar en la integraciéon de las dependencias auxiliares creadas por
este Estatuto para la formacion de los cuadros docentes por ingreso, ascenso y traslado de
personal y el régimen de disciplina.

k) Asistir a los cursos de perfeccionamiento docente, cumpliendo el correspondiente
horario, cuando los mismos tengan cardcter obligatorio.-

Articulo 6°. REGLAMENTACION.-
La jurisdiccion técnica administrativa y disciplinaria y las correspondientes vias
jerarquicas serdn las que determine el Consejo Provincial de Educacion.-

Articulo 7°. Son DERECHOS del docente, sin perjuicio de los que reconozcan las leyes y
decretos generales para el Personal Civil de la Provincia del Chubut y de los que
establezcan las normas y disposiciones reglamentarias:

a) Permanecer en el cargo, salvo peticion en contrario del interesado conservando
su categoria, jerarquia y ubicaciéon mientras dure su buena conducta y su idoneidad
profesional. Sélo podrd modificarse la situacién de revista del docente, en virtud de
resoluciéon adoptada de acuerdo con las disposiciones de este estatuto.

b) Gozar de remuneracién y jubilacién justas, actualizadas periédicamente de
acverdo con las prescripciones de este estatuto y de las leyes y decretos que establezcan
la forma, modo y oportunidad de su actualizacién.

c) Ascender de categoriq, ser trasladado y

(Texto conforme modificacién por art. 5° de la Ley 3409)



C) LOS CArgos dc nivel jerarquico ac igudar O Jsimmdar cdaregornda no sonmn
acumulables en ningin nivel de la ensefianza.

Articulo 2°: A los efectos del articulo precedente se computaran los cargos docentes,
horas cdtedra y cargo administrativo en cardcter de titular, interino o suplente ya sea
de Ia jurisdicciéon provincial, nacional o municipal; incorporados a la ensefanza
oficial, simplemente autorizados e institutos dependientes de las Fuerzas Armadas y
de Seguridad, conforme la reglamentacion de la presente Ley lo determine.-

Los requisitos a que alude el Arliculo 1° regiran también para aquellos
agentes docentes que ejerzan funcién en otros organismos estatales no educativos
yd sean nacionales, provinciales, municipales o privados.-

Articulo _3° Ante la comprobacién de alguna incompatibilidad que surja de Ila
aplicacién del presente régimen, el Consejo Provincial de Educacion emplazard al
agente para que en el término de DIEZ (10) dias hdbiles realice la accién
correspondiente. Vencido dicho término sin efectuar la opcién, se producird la
caducidad automdtica en el cargo o funcién de menos cuantia sin perjuicio de las
acciones sumariales que correspondan.-

(Conforme Anexo Il del Acta Acuerdo homologada por Resol. N° 73/94 - GBst)
Anexo Il
Acta Acuerdo

Se acverda el siguiente criterio para el concurso de ingreso a la docencia en
todos los niveles y escalafones:

Podran concursar en el mismo aquellos agentes que no posean horas
cdtedra ni cargos docentes fitulares tanto en jurisdiccién Provincial, Transferida,
Municipal o Privada.

d) Cambiar de funcién activa a la funcién pasiva sin merma de la retribucion, por
pérdida de sus condiciones para el ejercicio de la docencia activa, por causa de
enfermedad o accidente fehacientemente comprobado por una Junta Médica designada
por Sanidad Escolar.

Este beneficio se extingue al desaparecer las causas que lo motivaron,
convenientemente certificado por la Junta Médica o cuando se alcancen los términos para
obtener la jubilacién.

En los casos en que la gravedad de la afecciéon no pudiera ser resuelto con el
cambio de funcién, se aplicard la legislacion previsional correspondiente.

e) Tener acceso, en la forma que corresponda, a los antecedentes de los aspirantes
que resultaren competidores para nombramientos, ascensos y traslados.



satisfagan los demas requisitos que fija la reglamentacioén.

El docente que obtenga este beneficio deberd probar ante la autoridad de la cual
depende, el correcto uso del mismo. Quedard ademds obligado a desempefiarse durante
dos (2) anos como minimo en forma efectiva, en las escuelas y/o dependencias afines con
los cursos de perfeccionamiento realizados, que el Consejo Provincial de Educacion
indique. La reglamentacion determinard los requisitos complementarios y las sanciones que
establece el Articulo 126°) cuando corresponda aplicarlas.

I) Usar de licencias cuando tenga becas de estudio directamente relacionadas con
la funcién docente, que otorgue el Consejo Provincial de Educacion u otras entidades, en
este caso con consentimiento del Consejo. Dicha licencia serd con sueldo en cualquiera de
los dos casos. El docente tendrd derecho a que se le acuerde licencia sin sueldo cuando el
Consejo considere que los estudios que establezca la beca no estdn directamente
relacionados con las funciones que el interezado desempeiie dentro de la jurisdiccion del
Consejo.

Aparte de otras exigencias que fije la reglamentacion, la beca serd otorgada al
docente que tenga mas de tres (3) aios de ejercicio en la docencia activa, quien debe
probar ante las autoridades de quien depende el correcto uso del beneficio. La
reglamentacidn indicard los requisitos de la prueba y las sanciones pertinentes cuando
corresponda aplicarlas, conforme lo establecido en el Articulo 126°).

Il) Participar en forma directa en el estudio, actualizacion y reforma del Estatuto,
reglamentaciones y programas de ensehanza.-

Articulo 7°: REGLAMENTACION.-

a) Ver Capitulo VI, articulo 22° de la Estabilidad y su Reglamentacion.

b) Sin reglamentacién.

c) 1) Sélo podrd desempenar dos cargos en turno diurno, cuando no haya
incompatibilidad de horario en los siguientes casos:

1) Cuando sea para desempenar cargos de maestros de grado en
establecimientos particulares que no sean adscriptos o incorporados a la ensenanza oficial,
nacional o provincial.

2) Cuando sea para desempenar cdtedras como profesor en un
establecimiento secundario.

3) Cuando por falta de aspirantes sea necesario cubrir cargos de maestro de
grado, en este caso solamente en el cardcter de suplente o interino y hasta tanto se provea el
cargo con fitular o suplente conforme con las disposiciones de este Estatuto.

En los casos de los puntos 1) y 2) el respectivo interesado que sea fitular de un cargo
nocturno deberd optar entre éste y uno de los diurnos. Quedan exceptuados de la limitacion
para acumular cargos, los maestros de materias especiales, la que estard determinada por la
incompatibilidad de horario hasta un méximo de treinta y seis (46) horas semanales.

1) El personal técnico de Supervisidn se desempenard con dedicacion exclusiva.
d)Ver Capitulo VI, articulo 22° de la Estabilidad y su Reglamentacién.

e) Ver Capitulo VI, articulo 24° al 28° de la Clasificacion del Personal Docente.

f) Sin Reglamentacion.

g) ver Capitulos X y Xlll, articulos 40° al 43° y 46° de los Traslados Transitorios e
Interjurisdiccionales y Traslados y Ascensos del personal respectivo.



J) ver Capitulio All Ge I0S Irasiados y ASCensos ael rersonail.-

k) 1) Previa solicitud del interesado ante el organismo al cual pertenece y por la via
jerarquica correspondiente, la Supervision General dictaminard sobre los merecimientos del
mismo, de acuerdo con sus antecedentes y propondrd al Consejo la medida que proceda.-

I} El docente deberd tener concepto no inferior a "MUY BUENQO" en los Ultimos tres
(3) anos, ni registrar en ese lapso en su hoja de servicios, ninguna de las sanciones disciplinarias
establecidas en los incisos a), b), c), d), e), f) y g), del articulo 107° del Capitulo XVIII de la
Disciplina. El tener en su legajo constancias de estudios con trabajos realizados o
publicaciones sobre la especialidad en que pretenda perfeccionarse, serd elemento
valorable para el dictamen a que se refiere en el punto | del mismo inciso.-

lIl) Dentro de los 3 meses posteriores al férmino de los estudios, el docente presentard
a la Supervision General a sus efectos, las constancias correspondientes (comprobacién de
terminacién de estudios, trabajos o monografias certificados por la institucion en que cursd
aquellos, etc.) y documentard bimestralmente mediante comprobantes expedidos por
autoridad competente, el cumplimiento de su cometido.-

IV) Si dentro de los tres meses posteriores al término de los estudios el interesado no
presentara las constancias pertinentes, no tendrd derecho al reconocimiento del beneficio
profesional que le pudiera corresponder. Si la no presentacién de las aludidas constancias
obedeciera a causas justificadas, el derecho de dicho beneficio quedard irremisiblemente
perdido y previa actuacién sumarial se le aplicard la sancidén que coresponda, de acuerdo
con las que fija el articulo 107°.-

V) La falta de la comunicacion bimestral de la prosecucién regular de los estudios
determinard la cancelacion de la licencia acordada y el inmediato retorno del interesado a
la actividad docente, esto sin perjuicio de las sanciones punitivas correspondientes.-

V) El docente que hubiere sido beneficiado de una beca o licencia con goce de
sueldo para seguir estudios de perfeccionamiento y que al finalizarlos no cumpliera con la
obligacién de ejercer dos (2) ahos como minimo en la especialidad dentro de la docencia
provincial, de acuerdo al Convenio que se firmard previo al ortorgamiento del beneficio,
como asi también al que recibiera el mismo beneficio por un plazo mayor del estipulado y no
prestara servicios en la especialidad como minimpo por un lapso igual al que insumiera en su
perfeccionamiento, deberd reintegrar los haberes que hubiera percibido durante el periodo
en gue gozd de licencia con sueldo, sin perjuicio de las sanciones que le corresponda por
aplicacién del articulo 107°.-

1) 1) El orforgamiento de becas se hard mediante el ofrecimiento previo por la
Supervision General de Escuelas, a todos los docente.-

II) De la ndbmina de interesados, La Supervision General con el Departamento
Clasificacion propondrd al Consejo, si la cantidad de aspirantes lo permite, sendas ternas con
los nombres de los posibles beneficiarios por cada beca ofrecida, sobre la base de los
antecedentes de los mismos que se detallardn teniendo en cuenta estos requisitos: concepto
no inferior a "MUY BUENO" en los Ultimos tres (3) anos establecidas en los incisos a), b), c) d), e),
f) y g) del articulo 107° del Capitulo de la Disciplina.-

11) Sin Reglamentacién.

CAPITULO il - "DE LA CLASIFICACION DE LAS ESCUELAS"




ESCUELAS COMUNES: Para ninos de seis a catorce aios, con o sin régimen de
internado anexo, jornada completa, albergue anexo, escuela de frontera.
ESCUELAS PARA ADULTOS: Para alumnos de quince o mds aios con o sin
cursos de materias especiales.
ESCUELAS DE ENSENANZA ESPECIAL:
De hospital y domiciliarias: para nihos de seis (4) a catorce (14) anhos
impedidos transitoriamente de concurrir a escuelas comunes.
Escuelas Especiales: Para ninos subnormales educables.
c) (Texto conforme sustitucién por el art. 4° de la Ley 3103)
Escuelas de Educacién Inicial.
JARDINES MATERNALES: Para ninos de hasta tres (3) anos.
ESCUELAS DE EDUCACION INICIAL: para cuatro (4) y cinco (5) anos.
Il - Por el nUmero de alumnos, grados y secciones de grado, en:
a) de PRIMERA Categoria.
b) de SEGUNDA Categoria.
c) de TERCERA Categoria.
IV - Por su ubicacidn, en:
a) Urbanas: Escuelas del Grupo "A".
b) Alejadas de radio urbano: Escuelas del Grupo "B".
c) De ubicacién desfavorable: Escuelas de los Grupos "C"y "D"
d) De ubicacién muy desfavorable: Escuelas de los Grupos "E"y "F".

Articulo 8°: REGLAMENTACION
1) -a) Sin Reglamentacién.
b) Sin Reglamentacién.
Il) - a) Sin Reglamentacién.
b) Sin Reglamentacién.
c) Sin Reglamentacion.
lll- a) ESCUELAS COMUNES

1)Primera categoria: las que cuenten con diez (10) secciones de grado. Las Escuelas
con infernado anexo de jornada completa, albergue y de frontera que funcionen como
minimo con siete (7) secciones de grado.-

Le corresponderd un (1) cargo de Vicedirector y un cargo de Maestro Secretario.-

Podrdn tener hasta dos (2) Vicedirectores, uno por cada turno, cuando por su
complejidad y por via de excepcion asi lo disponga el Consejo Provincial de Educacion.-

2) Segunda Categoria: Las que cuenten como minimo con cuatro (4) secciones de
grado.-

Las Escuelas con internado anexo de jornada completa, albergue y frontera que no
alcancen los requisitos exigidos por las escuelas de la misma modalidad de primera
categoria.-

Les correponderd direccion libre .-

3-) Tercera Categoria: Las que cuenten con menos de cuatro (4) secciones de grado.-

Igual requisito para escuelas con internado anexo, de jornada completa, albergue y
frontera.-



con menos ae quince (1o) aocenies al rente ae alumnos O, en Aos (£) CoONn N0 Menos ae
cinco (5) por turno.
Jornada Completa: Las que cuentan con un minimo de siete (7) docente al frente de
alumnos. Tendrd direccién libre y maestro secretario. Ademds con vicedireccion cuando el
numero de docentes al frente de alumnos no sea inferior a diez (10).
2-) Segunda Categoria:
Jornada Simple: Las que cuenten con menos de diez (10) docentes al frente de alumnos.
Tendrdn direccién libre.
Jornada Completa: Las que cuenten con menos de siete (7) docentes al frente de alumnos.
Tendrdn direccién libre.
d) ESCUELAS DE ENSENANZA PRE-PRIMARIA
1) Primera Categoria:
Las que cuenten con minimo de diez (10) secciones de grado.
Tendrdn vicedirector y maestro secretario.
2) Segunda Categoria: Las que cuenten con menos de diez (10) secciones de grado.
Tendrdn direccion libre.
3) Tercera Categoria: Las que cuenten con menos de cuatro (4) secciones de grado.
No Tendrdn direccién libre.
e) El cargo de maestro secretario serd cubierto por un maestro de grado ftitular del
establecimiento.
IV) - La clasificacion de las escuelas por ubicaciéon estard dada por la concurrencia de los
siguientes factores:
a) Urbana: Grupo "A" : cuando en la localidad existan:
1) Servicios médicos asistenciales bdsicos permanentes.
2) Provisién regular de alimentos, prendas de vestir y combustibles.
3) Medios de comunicacion regular (fransportes, postales y telegrdficos).
4) Hospedaje decoroso ( hoteles, pensiones pUblicas o privadas).
5) Luz eléctrica.
La escuela que este situada en la periferia del centro urbano, pero que por su
ubicacién goce directamente de los beneficios del mismo, se le clasificard como URBANA.
b) Alejada del radio urbano: Grupo "B"
La que funciona en lugar cercano a cenfros urbanos, pero que fiene dificultades para
obtener algunos de los beneficios senalados para las escuelas urbanas (inciso a).
c)_De ubicacién desfavorable : Grupos "C"y "D"
La gque funciona en un lugar distante de centfros urbanos y no cuente con dos (2) de las
condiciones indicadas para las escuelas urbanas (inciso a) o tubiere dificulfades para lograrlas
en dichos centros. La inclucién de las escuelas en los Grupos "C" y "D" estard dada por la
menos o mayor distancia por camino real, desde el lugar asiento del establecimiento hasta los
centros urbanos de referencia.
d) De ubicacién muy desfavorable: Grupos "E"y "F"
La que funcione en un lugar muy alejado de cenfros urbanos y no cuente con tres (3) de las
condiciones indicadas para las escuelas urbanas (inciso a). La inclusidén de las escuelas en los
grupos "E'y "F', estard dada por la menor o mayor distancia, por camino real, desde el lugar
asiento del establecimiento hasta los centros urbanos de referencia.
Razones de rigor climdtico, insalubridad del lugar u ofras causas debidamente
documentadas, podrdn determinar que el Consejo Provincial de Educacion, cambie la
clasificacion que le pudiera corresponder a una escuela segun el ordenamiento anterior.-




CAROGOUO JUNHO/00 SCNEMpIre/oo  NOVICITIDIe/o00

Sveldo Sueldo Sveldo

Bdsico Bdsico Basico
SUPERVISOR TEC. GRAL. 272 290 330
SUPERVISOR TEC. SECCIONAL 260 280 320
DIRECTOR DE LA ESCUELA DE
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE 260 280 320
SECRETARIO DE SUPERVISION
TECNICA GENERAL 260 280 320
SUPERVISOR CORDINADOR 253 270 310
SECRETARIO DE LA ESCUELA DE
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE 247 260 300
JEFE DPTO. DE LA ESCUELA DE
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE 247 260 300
SUPERVISOR TEC. ESCOLAR 247 260 300
ESCUELA COMUN DE JORNADA SIMPLE
DIRECTOR DE 1ra. CATEG. 166 166 175
DIRECTOR DE 2da. - 3ra. CATEG.
Y VICEDIRECTOR 140 145 150
MAESTRO DE GRADO 100 100 100
ESCUELA COMUN DE JORNADA COMPLETA
DIRECTOR DE 1ra. CATEG. 200 220 250
DIRECTOR DE 2da. - 3ra. CATEG.
Y VICEDIRECTOR 175 190 225
MAESTRO DE GRADO 169 175 175
ESCUELA COMUN CON INTERNADO O ALBERGUE
DIRECTOR DE 1ra. CATEG. 221 240 271
DIRECTOR DE 2da. - 3ra. CATEG. 200 220 250
VICEDIRECTOR 188 210 240
MAESTRO DE GRADO 179 185 185
ESCUELA COMUN PARA ADOLESCENTES Y ADULTOS
DIRECTOR DE 1ra. CATEG. 114 130 140
DIRECTOR DE 1ra. CATEG. J.C. 158 168 200
DIRECTOR DE 2da. - 3ra. CATEG.
Y VICEDIRECTOR 109 120 120
MAESTRO DE GRADO 98 98 98
MAESTROS DE MATERIAS ESPECIALES
CARGO DE 12 HORAS 85 85 85
CARGO DE 15 HORAS 106 106 106
CARGO DE 18 HORAS 120 120 120

POR ESPECIALIDAD
-En las Escuelas de Enseianza Especial se adicionard al sueldo bdsico del cargo de
escuela comuin que corresponda sies (6) puntos.




POR DESEMPENO LABORAL EN DIAS FERIADOS:

-A los maestros de grado, ciclo, seccién, preceptores, celadores y de materias
especiales, se le adicionard a su sueldo bdasico diez (10) puntos por el desempeiio en dias
feriados en el mes en que se produjere tal desempeno.

Articulo 9°: (El Decreto N° 1164/91 reglamentaria este articulo, por cuanto dice:

CAPITULO il

DEL ESCALAFON DE EDUCACION PRIMARIA

Articulo 30° Incorpdrese a la asignacion de cada uno de los cargos determinados en
el Decreto Ley 1820 los adicionales detallados en el Anexo VIl del presente Decreto.
Articulo 31°: Fijase para el personal docente comprendido en el régimen del Decreto
Ley 1820 el valor indice en Australes Treinta y Dos Mil Quinientos Treinta (A-32530).
Articulo 32° Establécese el valor de la asignacién para el personal comprendido en el
Decreto Ley 1820, conforme se detalla en el Anexo XI del presente Decreto.

Articulo 33° Determinase la escala de puntos de pago y de recuperacién conforme
se detalla en el Anexo Xl del presente Decreto.

Articulo 34° En la medida en que se incrementen los recursos fiscales, se recuperardn
en forma proporcional los puntos establecidos en el Articulo anterior, hasta alcanzar
los puntos fijados por el Articulo 9° del Decreto Ley 1820, modificado por Ley 3103.
Articulo 35° Suspéndase la aplicacién de la escala de puntos fijada por el Articulo 9°
del Decreto Ley 1820, modificada por Ley 3103 hasta tanto se absorban los puntos de
recuperacion correspondientes a cada una de las categorias del Estatuto del
Docente.

Articulo 36° Determinase la escala de porcentajes de pago y de recuperacion de
antigiedad conforme se detalla en el Anexo X del presente Decreto.

Articulo 37°: Suspéndase la aplicacién de los porcentajes de antigiedad fijados por el
Articulo 17° del Decreto Ley 1820, modificado por Ley 2242, hasta tanto se absorban
los porcentajes de recuperacion a que hace mencidn el Articulo anterior.

Articulo 38° Fijase en tres (3) los puntos de pago y en siete (7) los puntos de
recuperacion por turno en ESCUELAS CON INTERNADO O ALBERGUE.

Articulo 39° Suspéndase la aplicacidén de los puntos por turno en ESCUELAS CON
INTERNADO O ALBERGUE, fijados en el Articulo 3° de la Ley 3103, hasta tanto se
absorban los puntos de recuperacion a que hace mencidn el Articulo anterior.
Articulo 40° En la medida en que se incrementen los recursos fiscales, se recuperardn
en forma proporcional los porcentajes de antigiedad y los puntos por furno
determinados en los Articulos 36° y 38° de la presente Ley, hasta alcanzar los valores
originales.

Articulo 42°: Los agentes cuyas remuneraciones actuales se vean afectadas por lo
dispuesto en el presente Capitulo,seguirdn percibiendo los montos en menos que ello



Siguientes causaies:

a) Anual por vacaciones.

b) Maternidad.

c) Matrimonio del agente.

d) Fallecimiento de familiar en primer grado de consanguinidad.
e) Fallecimiento del conyuge.

f) Citacion Judicial documentada.

g) Accidente de trabajo

Articulo 10°: (Texto incluido en el art. 9°, incorporado por art. 3° de la Ley 3103).
Articulo 11°: (Texto incluido en el art. 9°, incorporado por art. 3° de la Ley 3103).
Articulo 12°: (Texto incluido en el art. 9°, incorporado por art. 3° de la Ley 3103).
Articulo 13°: (Texto incluido en el art. 9°, incorporado por art. 3° de la Ley 3103).

Articulo 14°: (Texto incluido en el art. 9°, incorporado por art. 3° de la Ley 3103 ).

CAPITULO V_- "DE LAS REMUNERACIONES"

Articulo 15° (Texto conforme modificacién por art. 5° de la Ley 3103)

La retribucién del personal en actividad se compone de:

a) Sueldo bdsico

b) Bonificacion por antigiedad.
c) Bonificacion por ubicacion.
d) Bonificacién por zona (25%).

Las bonificaciones por antigiedad, ubicacion y zona se calculardn sobre el sueldo
bdsico.

Los descuentos por inasistencias y falta de puntualidad del agente se efectuaran
sobre el total de las remuneraciones con excepcion de lo percibido en concepto de
asignacion familiar, turno y/o desempeno en dias feriados.

El personal docente que hiciera uso de licencia por asuntos particulares, haya
incurrido en inasistencias o se haya hecho pasible de sanciones disciplinarias, y si ello fuera
sin goce de haberes por un lapso mayor de treinta (30) dias, percibird en cada uno de los
dos (2) meses del periodo de vacaciones reglamentarias el equivalente a 1/9 parte del total
de dias trabajados en el periodo lectivo.
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Cuando la obligacién de prestacidn de servicios no abarcara la totalidad del mes, el pago se
hard en forma proporcional a ésta. Igual criterio se aplicard para liquidar la bonificacién a
interinos y suplentes.-

Articulo 16°: El valor de indice uno (1) y su actualizacién periédica, serd determinado por el
Poder Ejecutivo Provincial.

Articulo 16°: SIN REGLAMENTACION

Articulo 17°: (Texto conforme a la modificacién por Articulo 3° de la Ley 2242).

El personal docente en actividad, cualquier sea el grado o categoria de revista,
percibird por anos de servicios de acuerdo con los porcentajes que se determinan en la
siguiente escala:

Al aio (1) de Antigiedad 10% (Diez por Ciento).

A los dos (2) anos de Antigiedad 15% (Quince por Ciento).

A los cinco (5) anos de Antigiedad 30% (Treinta por Ciento).

A los siete (7) anos de Antigiedad 40% (Cuarenta por Ciento).

A los diez (10) anos de Antigiedad 50% (Cincuenta por Ciento).

A los doce (12) anos de Antigiedad 60% (Sesenta por Ciento).

A los quince (15) ainos de Antigiedad 70% (Setenta por Ciento).

A los diecisiete (17) anos de Antigiedad 80% (Ochenta por Ciento).

A los veinte (20) ainos de Antigiedad 100% (Cien por Ciento).

A los veintidés (22) anos de Antigledad 110% (Ciento diez por Ciento).

A los veinticuatro (24) ainos de Antigledad 120% (Ciento Veinte por Ciento).

(Texto del Decreto Ley 1820 que no ha sido reemplazado:

Estas bonificaciones se determinardn teniendo en cuenta la antigiedad total
en la docencia y regirdn a partir del mes siguiente a la fecha en que se cumplan los
términos fijados para cada periodo. El desempeiio en mds de un cargo docente como
titular, interino o suplente percibird bonificacion por antigiedad en todos ellos y se liquidara
en igual forma a la enunciada en el parrafo anterior. A los efectos de la liquidacién
correspondiente, se preverdn en los presupuestos anuales los pasos de uno a otro
porcentaje de antigiedad, en base a los afos de servicio computables a cada agente.-

Articulo 17°: REGLAMENTACION

En aquellos casos en que se acumulan cargos docentes sean fitulares, interinos o
suplentes, las bonificaciones se determinardn de acuerdo con lo establecido en la Ultima
parte de este articulo. Las bonificaciones por antigiedad regirdn también para el personal
docente que se desempena como suplente o interino. )

Articulo 18°: Se consideran acumulables a los efectos de las bonificaciones por antigiedad,
todos los servicios no simultdneos de cardcter docente, conforme con la definicion del
articulo 2° y debidamente certificados, prestados en jurisdiccion nacional, provincial,
municipal o en establecimientos adscriptos a la ensehanza oficial.
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Decreto N° 1164/91 ratificado por Ley 3852 - modificado por Articulo 3° del Decreto
1348/91:

Fijase para los Escalafones Decreto Ley 1987, Salud, Educacion, Ley 3158 y Seguridad
un adicional por Gastos de Ubicacion que consistird en un monto No Remunerativo No
Bonificable, de acuerdo a la escala que se determine por localidad o zonaq, teniendo en
cuenta:

a) Clima.

b) Servicios a la comunidad.

c) Vias y medios de comunicacion.

d) Caracteristicas demogrdficas de la poblacién.

e) Complejidad hospitalaria.

f) Establecimientos educacionales.

g) Servicios de seguridad.

Cada tres anos se adecuard la escala resultante en funcion de las variaciones de los
pardmetros establecidos precedentemente.

Decreto 1348/91 - Articulo 1°: AgrUpanse las localidades y parajes de la provincia,
conforme detalle que como Anexo | forma parte integrante del presente Decreto, a los
efectos del pago del Adicional por gastos de ubicacién que establece el articulo 65° del
Decreto 1164/91.

Arliculo 2°: Establécese los montos abonar a los agentes que presten servicios en las
localidades y parajes de la provincia de acuerdo al agrupamiento indicado en el Articulo
anterior, segun la siguiente escala:

Grupo Monto
| A 4.000.000.-
! A 3.000.000.-
]! A 2.500.000.-
v A 1.500.000.-
Vv A 800.000.-

El monto por hora cdatedra surgird de dividir los valores correspondientes a cada
grupo por treinta (30).

Decreto 559/92 - Arliculo 2°: Cuando por la naturaleza de la actividad, pueda el
mismo agente realizar mds de una prestacion y cobrar por ello mas de una remuneracion,
el Adicional por Gastos de Ubicacion, le serd reconocido y abonado en una séla de ellas.

Arliculo 3°: Cuando el agente preste servicios en dos o mds localidades o parajes
ubicados en dos o mds zonas, el Adicional por Gastos de Ubicacién, le serd abonado
exclusivamente en la mas desfavorable.

Decreto 12/96 - Articulo 1°. AGRUPANSE las localidades y parajes de la Provincia,
conforme detalle que como Anexo | forma parte integrante del presente Decreto, a los
efectos del pago del Adicional por Gastos de Ubicacion que establece el Articulo 65° del
Decreto N° 1164/91, ratificado por Ley N° 3852,

Anexo I:



Cabo 2 Bahias
Caleta Valdés
Carrenleufo
Chacay Oeste
Cerro Centinela
Cerro Céndor
Colan Conhué
Costa del Chubut
Costa del Lepa
Cushamen

Dos Lagunas

El Coihue

El Escorial

El Mirasol

El Turbio

Fofo Cahuel

GRUPO II:

Arroyo Verde
Cerro Radal
El Pajarito
Facundo
Gan Gan
Garayalde
Gastre

GRUPO 1lI

Corcovado
Dique Ameghino
Epuyén

Fortin Rio Mayo
Las Golondrinas

GRUPO IV:

Aldea Escolar
Alto Rio Senguer

Leleque
Los Cipreses
Mina Angela
Norquinco Sur
Paso del Sapo
Piedra Parada
Punta Delgada
Punta loma
Punta Norte
Punta Tombo
Raquil Hua
Ricardo Rojas
Sepaucal
Uzcudun
Yala Laubat

Gualjaina

Los Altares

Pampa del Castillo
Rio Percy

Rio Pico

Telsen
Villa Futalaufquen

Lago Rivadavia
Las Plumas

Nahuelpan

Paso de Indios
Puerto Pirdmide

José de San Martin
La Angostura
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Astra Ebenecer
Bethesda Loma Grande
Bryn Gwin Los Alerces
Caleta Cérdova Pio Pio
Chacras de Trelew Treorcky
Diadema Argentina Trevelin
Drofa Dulog

Articulo 20°: SIN REGLAMENTACION.

Articulo 21° El personal docente gozard de las asignaciones familiares en igualdad de
condiciones al personal de la Administracion Piblica de la Provincia.

Articulo 21°: SIN REGLAMENTACION

CAPITULO VI "DE LA ESTABILIDAD"

Articulo 22°: El personal docente comprendido en el presente Estatuto tendrd derecho a la
estabilidad en el cargo mientras dure su buena conducta y conserve las condiciones
morales, la eficiencia docente y la capacidad fisica necesaria para el desempeiio de las
funciones que tiene asignadas.

La pérdida de las condiciones para revistar en la situacion activa cuando el docente
padeciera enfermedad o incapacidad fisica o mental que lo inhabilite para desempenarse
de acuerdo con las obligaciones sefialadas en este Estatuto, serd comprobada por la Junta
Médica. La jornada de labor del personal que por cambio de funcién se le asignen tareas
administrativas, serdé de un maximo de horas igual al que rige para el personal de la
Administracion PUblica Provincial.

(Texto conforme modificacién del art. 1° de la Ley 2048).

Las Juntas Médicas seran dispuestas por el organismo competente segin articulos
78°,79°, 80°y 81° de la Ley N° 1987.

(Ver modificacién del inciso g) del articulo 6°) por Acta Acuerdo homologada por Resol.
73/94 - GBst.)

Articulo 22°: REGLAMENTACION

Previa comprobacion con hechos y circunstancias que importardn para el personal la
pérdida de sus aptitudes:

1) La deformacion fisica que lo incapacite para el mantenimiento del respeto vy la
disciplina.



rFara 1a ubicacion se rtenara en cuenia Ias necesiaaaes ae personal auxiiar y, en
ningun caso podrd haber mds de dos (2) docentes en situacion pasiva en una misma
escuela. 4) Para el reintegro a la situacion activa deberd mediar el certificado de alta
otorgado por la misma autoridad médica a que alude el punto 2).

5) Cuando el docente alcance las condiciones para obtenr la jubilacién estando en
situacién pasiva y las necesidades del servicio lo aconsejen, el Consejo Provincial de
Educacion lo emplazard para quien inicie los trdmites pertinentes.-

Articulo 23°: (Texto Conforme modificacidn por Articulo 15° de la Ley 3630). Cuando por
razones de clausura de escuelas, cambios de tipo o de categoria, supresion de secciones
de grados o asignaturas o cualquier otra derivada de la organizacién o funcionamiento de
la actividad escolar, sean suprimidos cargos, los docentes titulares afectados quedardn en
disponibilidad con goce de haberes. El Consejo Provincial de Educacién podrd darle nuevo
destino, en caso de existir vacantes en las escuelas dependientes del mismo Organismo,
teniendo en cuenta su titulo de especialidad docente o técnico profesional. El periodo de
disponibilidad del personal dependiente del Consejo Provincial de Educacién se
determinard segun la antigledad de acuerdo con la siguiente escala: hasta diez (10) anos
de antigiedad dos (2) meses; de diez (10) a veinte (20) anos de antigledad cuatro (4)
meses; y de mds de veinte (20) aiios de antigiedad seis (6) meses. Al término del periodo
de disponibilidad los agentes no reubicados seran dados de baja y percibiran por cada ano
y fraccién no inferior a seis (6) meses de antigledad en la Administracién Publica Provincial
una indemnizacién por todo concepto equivalente a un (1) mes de la Ultima retribucion
regular y habitual percibida y correspondiente al cargo de planta permanente que ocupe.

El personal que tenga mds de un cargo y su puesta en disponibilidad y posterior cese
seda en solo uno (1) de ellos, no gozard de los beneficios de indemnizacion enunciados en el
presente articulo.

Para los agentes que sean afectados en la totalidad de los cargos que ocupan,
gozardn del beneficio de indemnizacion solamente en uno (1) de ellos".

Articulo 23° REGLAMENTACION

1) Para determinar el cargo sobrante a los fines de este articulo, se aplicardn.
siguiendo el orden en que se enuncian los criterios que se detallan:

1) CARGO VACANTE: el interino desplazado tendrd prioridad para ser designado, aun
cuando hubiera cumplido el minimo de treinta (30) dias de trabajo.

2) Cargo ocupado por ftitular esté o no en el establecimiento que acepte ser
trasladado en otra escuela. Ofrecida la alternativa, si hubiera mds de un interesado, la
prioridad se define por mayor puntaje.

3) En defecto de la alternativa anterior serd sobrante el cargo ocupado por el
docente de menor puntaje del establecimiento, incluido el que eventualmente pudiera no
encontrarse en el ejercicio efectivo del cargo (con traslado transitorio, adscripto, etc.) , esté o
no prestando servicios en él. A igualdad de puntaje el de menor antigledad en la escuela.

Il) Determninado el personal afectado deberd ser notificado por escrito. Apartir de
esa fecha corre el plazo del punto IV.

Ill) Para establecer el orden de prioridad para reubicar a los docentes desplazados, se
utilizardn los mismos indicadores del punto | pero en sentido inverso.
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VII) La disponibilidad que da derecho a un (1) ano con sueldo se computard a partir
de la fecha en que, cumplidos los pasos indicados en los puntos IV, V y VI, sin que el docente
haya podido ser reubicado o se acepten como valederas las causales de disconformidad. La
Supervision Seccional elevard de inmediato los antecedentes a la Supervision Técnica General
a efectos de que se lo declare en tal situacidon de revista. Esta medida serd tomada por
resolucion del Consejo Provincial de Educaciéon. A partir de ese momento, la Direccion de
Personal informard mensualmente sobre la situacion del docente en disponibilidad vy la
posibilidad de su reubicacion en relacidon con las vacantes que se produzcan y para cuya
afectacion mantendrd prioridad absoluta.

VIII) El maestro de grado o especial en disponibilidad prestard servicios en reemplazo
de titulares en uso de licencia, en el establecimiento en que es fitular o en ofro de la misma
localidad. El tiempo de estas prestaciones de servicios como suplente prorrogardn por igual
lapso, el vencimiento del afio de percepcion de haberes a que tiene derecho.

IX) Cuando una causal de disponibilidad afecta a personal directivo, éste deberd ser
reubicado, manteniédole la jerarquia y categoria salvo que expresamente renunciare a ello.-

TITULO Il - DE LA CARRERA DOCENTE

CAPITULO VII "DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL DOCENTE"

Articulo 24°: (Derogado por el Articulo N° 50° de la Ley 2793).
Articulo 25°: (Derogado por el Articulo N° 50° de la Ley 2793).
Articulo 26°: (Derogado por el Articulo N° 50° de la Ley 2793).
Articulo 27°: (Derogado por el Articulo N° 50° de la Ley 2793).

Articulo 28°: (Derogado por el Articulo N° 50° de la Ley 2793).

CAPITULO VIII"DEL INGRESO EN LA DOCENCIA"




I - El cargo docenfte de menor jerarquia segun |os respectivos escalatones senalados
en el Capitulo 1V, son:

1) En escuelas para adultos: maestro de grado.

2) En escuelas comunes: maestro de grado.

3) En escuelas de ensenanza especializada: preceptor.

4) En escuelas de hospital y domiciliarias: maestro de grado.

5) En escuelas de ensenanza pre - primaria: maestro celador.

6) En el escalafén de personal de materias especiales: maestro especial.-

7) (Texto conforme incorporacion por Articulo 1° del Decreto 918/93).

En la Red de Bibliotecas Escolares y Pedagdgicas: bibliotecario escolar.

Il - Cuando en un concurso de ingreso en la docencia en escuelas de Jardin de
Infantes , se deban cubrir simultdneamente los cargos de maestro de grado y mestro celador,
estos Ultimos se adjudicardn siguiendo el orden de puntaje una vez asignados los cargos de
maestro de grado. Igual procedimiento se seguird cuando deban cubrirse simultdneamente
los cartos de maestro de grado y maestro preceptores en escuelas especiales.

lll - El personal que ingresara por el cargo de celador o preceptor, accederd al de
maestro de grado por concurso de antecedentes.

A tal fin tendrd prioridad en la adjudicacién de las vacantes en posteriores concursos
con relacién al personal aspirante al ingreso.

Articulo _30°% Para ingresar en la docencia por el modo que este estatuto y su
reglamentacidon establezca, se debe reunir por el aspirante las siguientes condiciones
generales y concurrentes:

a) Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado. En este Gltimo caso tener cinco (5)
afos como minimo de residencia continua en el pais y dominar el idioma castellano. En las
Escuelas de dreas y zonas de frontera, no podrd hacerlo personal naturalizado o por opcién,
de la nacionalidad del pais limitrofe.

b) Poseer la capacidad fisica y la moralidad inherentes a la funcién educativa.

c) Poseer el titulo docente que corresponda, segun lo establece este Estatuto y su
Reglamentacién.

d) Contar como mdximo con cuarenta (40) anos de edad a la fecha de inscripcion
en el respectivo concurso.

Podran ingresar igualmente aquellas personas de mas de cuarenta (40) anos de
edad que hubieran desempenado funciones docentes en los términos del articulo 2° de este
Estatuto en establecimientos educativos nacionales, provinciales o reconocidos o adscriptos
a la ensefanza oficial. Dichos servicios docentes no podrdn ser inferiores a un (1) periodo
escolar completo o su equivalente en prestaciones discontinuas y siempre que la diferencia
entre los anos de edad y los servicios computables no exceda de cuarenta y cinco (45)
compvutada a la fecha de inscripcion en el concurso.

Articulo 30° REGLAMENTACION

Los incisos a), b) y d) se documentardn mediante la presentacién de la partida de
nacimiento o carta de ciudadania, el certificado de salud extendido por la autoridad
competente y las certificaciones de servicios docentes debidamente legalizadas.

El inciso c) se documentard mediante la presentacién de los correspondientes titulos y
certificados de estudios que de termina este Estatuto y debidamente legalizado.



Articulo 31°: SIN REGLAMENTACION

Articulo 32°: Habilitan para la ensenanza primaria:

a) El titulo de Profesor para la Enseiianza Primaria; el titulo de maestro Normal
Nacional o Provincial otorgado por las escuelas dependientes del Ministerio de Cultura y
Educacién o fiscalizados por éste, otorgados por las Escuelas de Magisterio dependientes
de la Direcciéon de Ensenanza Media de la Provincia del Chubut, por las Universidades
Nacionales; expedidos por establecimientos provinciales y privados cuya validez esté
reconocida por la Nacién o la Provincia del Chubut.

b) El titulo de docente cuya validez y equivalencia estén reconocidos por las Leyes.

c) ( Conforme modificacién por el Articulo 1° de la Ley 2343).

Para los establecimientos de Educacién Inicial y Especial seran docentes, los titulos
de la especialidad expedidos por Institutos de Formacién Docente dependientes del
Ministerio de Gobierno, Educacién y Justicia, de la Provincia del Chubut, como asimismo los
de la Nacién o de otras Provincias.

d) El titulo docente oficial respectivo para las denominadas materias especiales de
las escuelas comunes y de adultos.

e) El titulo de maestro Normal Nacional o Provincial e idoneidad comprobada
cuando no haya aspirantes en las condiciones senaladas en el inciso c¢), para la funcién.

f) El titulo de maestro Normal Nacional o Provincial e idoneidad comprobada
cuando no haya aspirantes en las condiciones senaladas en el inciso d).

Articulo 32°: REGLAMENTACION

Los titulos requeridos para ejercer la ensenanza en establecimientos dependientes del
Consejo Provincial de Educacién serdn:

1- Los expedidos o de validez reconocida por el Ministerio de Gobierno, Educacion y
Justicia de la Provincia del Chubut.

2 - Los incluidos en el anexo de ftitulos del Estatuto del Docente aprobado por Decreto
N° 823, del Poder Ejecutivo Nacional (B.O.20-4-79) con las modificaciones que por inclusion o
supresion realice en adelante el Ministerio de Cultura y Educacién de la Nacion conforme a la
facultad que le confiere el Articulo 2° del citado Decreto.

Articulo 33° Los titulos y antecedentes valorables para los Concursos de ingreso en la
docencia e inscripcién como aspirante a cubrir interinatos o suplencias como maestros de
grado o especiales, son:

a) Titulo: Docente, habilitante o supletorio.

b) Promedio de cadlificaciones del Certificado de Estudios.

c) Antigiedad de titulo o titulos exigibles.

d) Antigiedad de gestiones.

e) Servicios docentes prestados con anterioridad.

f) Residencia.

g) Publicaciones, estudios y actividades vinculadas con la ensehanza
primaria.

h) Otros titulos y antecedentes.



anos en I0s anos 170U yl7o01. Igudl tTemperamento s& aaopiara cuanao el maesiro nacional
haya obtenido el titulo de bachiller con posterioridad a su egreso, mediante la rendicién de
equivalencias.

Cuando no sea exigible el fitulo de maestro normal nacional la posesidon de éste,
determinard una bonificacion de 0,50 puntos que acrecentard la valoracion de ofros titulos.-

Il - POR PROMEDIO DE CALIFICACIONES

El que corresponda a los titulos bdsicos considerados hasta los centésimos (curso
completo). Se considera en este caso bdsico el titulo docente que corresponde para el cargo
en concurso. El promedio general de calificaciones maestro normal se determinard de
acuerdo al siguiente procedimiento:

1) Titulo correspondiente al plan de cuatro (4) anos de estudios: suma de los
promedios de las calificaciones anuales dividido por cuatro (4).

2) Titulo correspondiente a los planes de cinco (5) o seis (6) anos de estudios: suma de
los promedios de calificaciones del ciclo Bdsico y del ciclo Superior del Magisterio, dividido por
cinco (5) o por seis (6) segun el caso.-

Ill - POR ANTIGUEDAD DE TITULOS

Por cada afo 0,20 puntos hasta un mdximo de fres (3). La antigledad de titulo se
computard por ano completo a partir de la fecha en que agregd el aspirante segun conste
en el titulo o certificacidon respectiva (se tendrd en cuenta la fecha de aprobacién de la
Ultima materia).

Cuando se exija mds de un titulo, sdlo se tendrd en cuenta el titulo mds antiguo. No
ser&d computalbe en el concurso para optar a un nuevo cargo de materias especiales, la
antigiedad de ftitulos.-

IV - POR ANTIGUEDAD DE GESTIONES

Por cada ano 0,25 puntos, hasta un mdximo de tres (3) tomando en cuenta las
gestiones realizadas por prestar servicios en escuelas de la Provincia del Chubut.

A los efectos del concurso para optar a una nueva cdatedra de materias especiales,
sélo se computard la antigiedad de gestidén a partir de la época en que se haya efectuado
después de los diez (10) anos de servicios.

Para el primer concurso, el personal con mds de diez (10) anos de servicios, tendrd
derecho a que se le compute el excedente como antigiedad de gestién.-

V - POR SERVICIOS DOCENTES PRESTADOS CON ANTERIORIDAD

Por servicios docentes continuos o discontinuos prestados con anterioridad al cierre
del periodo de inscripcion para cubrir cargos (interinatos y suplencias) en escuelas de
cualquier jurisdiccidn en establecimientos nacionales, provinciales o municipales, oficiales, o
adscriptos, en cardcter de titular o suplente con concepto no inferior a BUENO, por cada
curso escolar o fraccidon no menor de fres (3) meses, que se computardn con las sumas de
prestaciones menores en el mismo curso escolar: 0,25 puntos.

(Texto conforme incorporacion por Articulo 2° del Decreto 232/91).
A los efectos de computar los servicios docentes en el cargo de Director General, se le
asignard una valoracion de uno con setenta y cinco (1,75) puntos.

El concepto se acreditard con la presentacién de las hojas o formularios que utilizan
en los establecimientos en que los servicios fueron prestados; con certificaciones extendidas al
efecto por las mismas.



ministerio  ae Culiura y cqaucacion de 1a Nacion, seran exrendiaos por [a qauiroriaad
competente y legalizados por la Superintendencia Nacional de Ensenanza Privada.

Los servicios docentes de otras provincias y de la Municipalidad de la ciudad de
Buenos Aires, serdn extendidos por la autoridad escolar correspondiente y legalizados por el
Ministerio del Interior de la Nacién.

Cuando esos servicios sean prestados en escuelas de los grupos "B", "C", "D", "E"y "F' o
equipardndolos a ellos se bonificardn en igual medida: 0,10; 0,15; 0,20; 0.25; 0,30 puntos
respectivamente.

Cuando se frate de la provision de cargos para escuelas de adultos, esta valoracion
comenzard a contarse a partir de los cinco (5) ahos de anfigledasd.

Cuando se trate de proveer vacantes en escuelas (Jardin de Infantes, Escuela con
infernado Anexo, Domiciliarias, de Hospital, de Jornada Completa, Especiales), se bonificard
ademds con 0,10 puntos por cada aio de servicios prestados o fraccién no menor a fres (3)
meses, en establecimientos de la especialidad.

(Texto conforme incorporacién por Articulo 1° del Decreto 918/93).
A los efectos de computar los servicios docentes en el cargo de bibliotecario escolar
se le asignard una valoracién de 0,30 puntos.

(Texto conforme incorporacion por Anexo | del Acta Acuerdo homologada por Resol. N° 60/94
de la Subsecretaria de Trabajo)

Los trabajadores de la educacion que hayan sido electos para cumplir funciones
gremiales en los érganos de conduccion establecidos por los estatutos de la organizacion
gremial a que representfan y como consecuencia del desempeno de sus funciones, se los
bonificard con un puntaje valorable para la clasificacién, de acuerdo a la siguiente escala:

a)Por aio calendario 0,50 (cincuenta centésimos).

b) Mds de seis (6) meses 0,25 (veinticinco centésimos).

c) Mds de tres (3) meses 0,10 (diez centésimo).

La acreditaciéon de la antigledad del desempeno de las funciones gremiales se
acreditard por certificacion de la entidad gremial a que representa.

Para dar validez a las certificaciones de servicios, indefectiblemente deberd constar
en todos los casos la apreciacion conceptual obtenida por el docente durante su
desempeno.-

VI - POR CONCEPTO

Para el caso del personal docente no ftitular, el haber merecido durante el curso
escolar concepto REGULAR, determinard la dismunucion de un (1) punto en el total de la
clasificacion numérica del mismo, correspondiente a ese periodo lectivo. DEFICIENTE, dos (2)
puntos.-

VIl - POR RESIDENCIA

Al aspirante al ingreso con domicilio certificado en el lugar de la vacante por cada
ano de servicios o fraccidbn no menor de tres (3) meses prestados en establecimientos
dependientes del Consejo Provincial de Educacién, se le bonificard con 0,30 punto hasta un
mdximo de 1,50 punto.-

VIII - POR PUBLICACIONES, CONFERENCIAS Y ACTIVIDADES VINCULADAS CON LA ENSENANZA
PRIMARIA
1) Libros de cultura general, por cada uno hasta 0,50 punto.




1) FOr cermncaaos ae aprooacion age Cursos O por su gesempeno Ccomao proresor O
ayudante de cdtedra sobre educacion nivel pre-primario y primario, organizados por la
Escuela Superior de Perfeccionamiento Docente del Chubut; sus similares de la Nacién o de
otras Provincias; Organismos e Instifuciones, oficiales o privadas de la Provincia con
reconocimiento previo del Consejo Provincial de Educacion; idem nacionales o de otras
provincias y cuenten con el aval de autoridades educativas competentes.

La valoraciéon se hard aplicando las siguientes escalas:

PARA ALUMNOS

Con AUrACION dE 15 A 29 NOICS..iiiiiiieiieeeeeeeeeee ettt ettt eat e e sae e e saeesaeesntessnseennees 0,06
puntos

Con dUuracCion de 30 A 59 NOIGOS..ciiiiiiiieeeeeeeee ettt e e s aessntessneeeaees 0,12
puntos

Con duracion de 60 A 120 NOIOS  ouiiiiiieeieeeeeeeeeeete ettt ettt st e e e ssesaeesaeeaesreesteens 0,25
puntos

Con dUraCioN de 121 0 240 NOTOIS......eicuieeeeeeeeieee ettt e st eaeseeseeessesnsesesesaesnsesnd 0,50
puntos

Con duracCion de 241 A 400 NOTAS ...o.veeeieeeeeeeeeeee ettt ettt esae st seeeaesreesesesesneees 1,00

punto

Con duracion de 400 A 600 NOTGIS........ccuieiiiieeeiee ettt srt e eeeseesesessessseseeensesneesns 1,50
puntos

Con duracion de MAS AE 00 NOTTS.....c..eeueieeeeeeeeceeeeeeeee ettt e st seeeaesee s e e saeenneas 1,75
puntos

PARA LOS PROFESORES:

CUISOS AE 15 T 29 NOTOS...cciuvieieeteeeeeteee ettt e et e e e eetree e eeareeeeetveeeeeabeeeeetbeeesesraeesnsreeesareeas 0,25
puntos

CUISOS AE 30 O 5 NOIOS....ccuveiieeieee ettt ettt et e eere e e eeave e e eearee e eaaeeeentbeeeentraeeseaseeesareeas 0,50
puntos

CUISOS A€ 60 O 119 NOIOS...ccuuvieieeirieecetee ettt eeteeeeetreeeeeteeeeeetreeeetreeeestreeeessreeeetreeessssesesnssesensnes 0,75
puntos

CUrsOSs A€ 120 A 240 NOTOS....cuvviiieieieeecteieeectreeeeetteeeeereeeeeaeeeeeareeeesreeeessseeeesssseeesseeeessseeeesseennes 1,25
puntos

CUrsOSs A€ 2471 A 400 NOTOS....cuvviiiecieieieeteeeeectteeeeetteeeeetreeeeereeeeeareeeesreeeessreeeessseeeesssseeesssessessesennes 1,75
puntos

CuUrsos de 4071 A 600 NOTAS. .....coueeerieereeeteeeeteeeete et eeee et e eereeeeseeereeeaseeesseeeseeeseeeseeesseensseenreenses 2,25
puntos

Cursos de MAS A 00 NOITS......c.eevieeeeeeeeeeeeee ettt ettt eee e e et eeaeereeereersenneereenneenes 2,50
puntos

COMO AYUDANTE DE CATEDRA:

CUISOS AE 15 Q29 NOIQS..ccuviiciieeeteeeetee ettt et et et eete e eereeeeveeereeetaeeetaeeeteeereesareeeaseenseeenseennnas 0,12
puntos
CUrSOS A€ 30 A 59 NOTQS...cuviiciieeetee ettt ettt ettt ere e ee e eeteeeeteeereeereeeaseenteeeseenanas 0,25
puntos
CUISOS AE B0 O TT9 NOTAS....vieveeeerieereeeteeete ettt et ereeeaeeeteeeeteeeteeebeeeareesareenteseteeenreenneas 0,50
puntos
CUISOS AE 120 O 249 NOMOS...uuviiieteiee ettt eetee e et e eae e e e e s e sbaeeesaaesesssaeessesaeesenneeessnrens 1,00

punto



\cincuenta centesimaos) ae punio por caad uno.

5) Por carrera universitaria de mds de cuatro (4) anos de duracién un (1) punto.

Entiéndase como titulo del profesorado a los efectos de la pertinente bonificacién,
cuando concurran las siguientes circunstancias:

5.1. Que el mismo haya sido expedido por establecimientos oficiales o adscriptos y
que responda a una carrera docente de nivel superior al normal o secundario sobre la base
de estos estudios.

5.2. Que el fitulo de profesor de que se frata haya sido oficialmente declarado o
reconocido como ftitulo docente para la ensenanza en cualquier asignatura o rama. El titulo
de profesor que no reuna los dos requisitos establecidos precedentemente, sélo podrd ser
bonificado con cincuenta centésimos (0,50) de puntos.-

Por todos los conceptos indicados en los puntos 2, 3, 4, 5, 5.1 y 5.2., no podrdn
acumularse mds de tres (3) puntos para el personal titular y aspirantes a suplencias.-

Los certificados de curso o cursillos que acrediten simplemente la asistencia o la
concurrencia a los mismos, sin la constancia expresa del grado de preparacion obtenido, no
serdn valorados aun cuando hayan sido registrados por la Direccién General de Personal de
la Nacion o de alguna provincia.

Los certificados de estudios parciales tampoco serdn considerados.

X - Para discernir el orden de mérito en los casos de igualdad de puntaje entre dos o
mds aspirantes, se utilizardn en el orden expresado, los siguientes indicadores:

1) Promedio general de calificaciones del certificado de estudios.

2) Antigiedad degestion entre el Consejo Provincial de Educacion, como aspirante a
ingreso en la docencia.

3) Antigledad de egreso, segun la fecha de aprobacién de la Ultima materia de
certificado de estudios.

4) Sorteo en presencia de los interesados o representates autorizados por nota simple.

El aspirante que resulte desplazado, competird en iguales condiciones y por el mismo
sistema, con los ofros aspirantes que hubiere con relacidén sucesiva a las preferencias
indicadas al fijar las escuelas en que desearen ser nombrados.

Articulo 34°: La totalidad de las vacantes de cargos correspondientes al primer grado del
escalafén, previa ubicacion del personal en disponibilidad y a reincorporar, se
determinardn anuvalmente para traslados.

El excedente no cubierto por traslado se determinara para ingreso en la docencia y
estard compuesto por:

a) Vacantes no cubiertas por traslado.

b) Nuevas vacantes surgidas como consecuencia de traslados. En este caso,
Unicamente, cuando se trate de vacantes pertenecientes a escuelas de una misma
localidad.

Articulo 34°: SIN REGLAMENTACION

Articulo 35° Las vacantes destinadas a ingreso en la docencia, de escuelas tanto de
periodo comin como especial, seran cubiertas mediante dos (2) concursos anuales en los
periodos que fije la reglamentacion. El segundo concurso se realizard cuando el nimero de
vacantes por cargo, sin cubrir en el primero, no sean inferior al 25% (veinticinco por ciento).



C) Londiciones y requisitos que aeoen reunir 10s aspirantes.
d) Forma y lugar de inscripcion.

3) Dentro de la segunda quincena del mes de diciembre, la Supervision Técnica
General por medio de circular remitida a las escuelas y Supervisiones Seccionales, dard a
conocer la clasificacién por orden de mérito de los aspirantes, Se informard sobre el particular
por los medios de comunicacion existentes en la Provincia.

4) A'los quince (15) dias corridos de la fecha de emisién de la circular en la cual se da
a conocer la clasificacion por orden de mérito de los aspirantes, plazo durante el cual podrdn
efectuar los reclamos de puntaje pertinente, la clasificacion serd definitiva e inapelable.

5) Dentro de la segunda quincena del mes de enero: el Consejo Provincial de
Educacion efectuard las respectivas designaciones y de inmediato si correspondiere,
convocard al segundo llamado a cuncurso de ingreso en la docencia, cumpliendo los mismos
plazos que establecen los puntos 1, 2, 3, y 4 anteriores, a partir del primer dia hdbil de febrero,
procediendo a efectuar las designaciones en la segunda quincena del mes de abril de cada
ano. Los docentes designados deberdn tomar posesion de sus cargos en los plazos que se
establecen segun éstos pertenezcan a:

- Escuelas con periodo comun: dentro de los diez (10) dias corridos a partir del
comienzo del término lectivo.-

- Escuelas con periodo especial: dentro de igual plazo a contar de la fecha de
notificacién de la designacion. Estos plazos sélo podrdn ser ampliados por resolucion del
Consejo Provincial a solicitud del interesado fundada en causa debidamente justificada.-

Il - La inscripcion se hard en formularios que se proveerdn al efecto, personalmente o
por pieza certificada de correo, directamente a la Supervision Técnica General de escuelas
del Consejo Provincial de Educacion.-

Las solicitudes de inscripcion deberdn presentarse por duplicado, debiendo el
aspirante indicar en el sobre el nimero del Concurso en el cual participa. Quien reciba la
inscripcién, devolverd al interesado el duplicado acusando recibo de la documentacion
recibida.

La documentacién remitida por correspondencia serd considerada vdlida, teniendo
en cuenta la fecha de remisién indicada en el matasello del correo.-

ll - En la solicitud detallard documentacion reglamentaria que acompaina a la
inscripcién, la cual serd la siguiente:

a) Certificado de Estudios.

b) Certificado de nacimiento.

c) Certificado de servicios docentes prestados con anterioridad debidamente
legalizados.

d) Certificado de domicilio que debe concordar con el domicilio electoral.

e) Certificado correspondiente a otros titulos.

f) Comprobante de publicaciones, estudios y actividades vinculadas con la
ensenanza primaria.

g) Comprobante de antigiedad de gestion.

IV - La documentacion a que se refiere el apartado lll, como asimismo toda nueva
documentacién para agregar al legajo de los aspirantes, debidamente legalizada, serd
presentada ante la dependencia donde se efectud la inscripcidn, dentro del plazo
establecido en el llamado. Una vez cerrada la inscripcidon no podrd agregarse por ningund
causa documentacion alguna.

V - La adjudicacién de las vacantes se hard por estricto orden de mérito y siguiendo el
orden de preferencia indicado en el formulario por el aspirante.



que signiticara que se anula su Inscripcion para el Concursio en framiie.

X - En los casos en que el aspirante no redna los requisitos para intervenir en el
concurso, se le devolverd la solicitud y la respectiva documentacién comunicdndole el
motivo de la no inscripcion.

Xl - Los gastos que origine el traslado y estada de los participantes del concurso,
correrdn por su cuenta exclusiva.

Articulo 36°: Cuando la vacante no sea cubierta luego de dos (2) concursos consecutivos, el
Consejo Provincial de Educacion podrd designar docente en el cargo respectivo. Esta
franquicia expira en el momento del nuevo llamado a concurso. Los docentes designados
por esta facultad, no podrdn solicitar traslado definitivo ni transitorio por el término de tres (3)
anos.

Articulo 36°: SIN REGLAMENTACION

CAPITULO IX - "DE LOS TRASLADOS EN EL PRIMER GRADO DEL
ESCALAFON"

Articulo 37°: El personal docente titular que revista en situacién activa o pasiva en el primer
grado del respectivo escalafén, podra solicitar traslado por razones de salud, necesidades
del grupo familiar y otros motivos debidamente justificados. De no mediar estas razones,
solo podrd hacerlo cuando hayan transcurrido por lo menos dos (2) anos desde el Ultimo
cambio de ubicacién a su pedido o desde su ingreso como titular. Existird un solo periodo
anual que fijard la reglamentacion para estos traslados.

Articulo 37°: REGLAMENTACION

I - El movimiento de fraslados se ajustard al siguiente calendario:

1) Periodo de inscripcion: quince (15) corridos a partir del primer dia hdbil de
septiembre.

2) Con un antelacidon no menor de diez (10) dias corridos a la fecha de iniciacion el
Consejo Provincial de Educacion dard a publicidad la convocatoria para el movimiento de
tfraslado y la némina de las vacantes al 31 de julio de cada ano, a través de las Supervisiones
Seccionales y de las escuelas, con recomendacion de notificar al personal docente.

3) Previa intervencion del Departamento Clasificacion Docente a efectos de agregar
la valoracién de antecedentes que obtuviera el aspirante al término del curso escolar
inmediatamente anterior, la Supervision Técnica General propondrd en el término de quince
(15) dias corridos, al Consejo Provincial de Educacion, el movimiento de fraslados con las
nuevas ubicaciones de personal.

4) Primera quincena del mes de octubre: el Consejo Provincial de Educaciéon dard a
conocer la resolucidn correspondiente al movimiento de personal por traslados.

5) Los traslados se hardn efectivos:



Y/O Transporie para el retorno al mismo Ccaad aia: cincuenta centesimaos (U,0U) e punto.

2) Cuando se produzca el caso anterior y sélo uno de los conyuges sea docente:
cuarenta centésimos (0,40) de punto.

3) Cuando por razones de estudios de los hijos menores de dieciocho (18) anos, los
padres se vean precisados a residir con ellos en el lugar donde cursen estudios, por no existir
en la localidad de sus funciones la institucion escolar adecuada: treinta centésimos (0,30) de
punto.

4) Cuando el docente tenga a su exclusivo cargo hermanos menores de dieciocho
(18) anos, huérfanos y que cursen estudios necesariomente alejados del asiento de sus
funciones diez centésimos (0,10) de punto .

Los casos no previstos en esta discriminacion serdn considerados y resueltos por la
Supervision  Técnica General de Escuelas, aplicando por extension y analogia de los
anteriores.

La causal integracién del ndcleo familiar podrd invocarse solamente cuando se haya
producido con posterioridad al Ultimo cambio de ubicacidon, a pedido del interesado o
después de su ubicacién como fitular.

IV - Las vacantes por fraslado se acordardn siguiendo el orden de preferencia
indicado en la solicitud por el interesado.

V - Podrd dejarse sin efecto el pedido de tfraslado siempre y cuando el interesado
solicite la anulacién de su solicitud antes de expedirse por resolucidn el Consejo Provincial de
Educacion, tomada ésta, su cardcter es irrevocable. En este caso la vacante serd adjudicada
al aspirante que la sigue en orden de mérito.

Articulo 38°: Las vacantes que sustituyan a las originales como consecuencia de tfraslados
se adjudicardn en el mismo concurso y siguiendo el orden de mérito, exclusivamente
cuando:

a) Se ftrate de vacantes perienecientes a escuelas de localidades donde
funcionaran mas de una.

b) Que los aspirantes adjudicatarios, que no tuvieron acceso a las vacantes
originales, pertenezcan a escuelas no ubicadas en la localidad de aquéllas.

Articulo 38°: SIN REGLAMENTACION

Arficulo 39° Los traslados se acordardn en cargos de igual denominacion, jerarquia y
categoria. La rebaja de jerarquia de Director o de Vicedirector a maestro de grado podra
acordarse con el consentimiento del interesado.

Articulo 39°: SIN REGLAMENTACION

CAPITULO X - "DE LOS TRASLADOS TRANSITORIOS E INTERJURISDICCIONALES"




y formas establecidas para traslados comunes y cuando el lugar del nuevo trabajo del
cényuge o cuncubino supere los 35 kildmetros del de la residencia anterior del nicleo
familiar, y serd concedido por los siguientes plazos:

1) Por el lapso de traslado del conyuge o concubino;

2) Hasta la finalizaciéon del periodo lectivo en que se concede, cuando el traslado
del cényuge o concubino tenga plazo indeterminado. La prérroga de esta situacion serd
causal para mantener el fraslado por el término maximo de un (1) ano lectivo mds;

3) En los casos contemplados en el inciso b) el traslado se concederd por todo el
término en que el cényuge o concubino del docente se desempeie en las funciones para
las que hubiera sido designado;

4) En los casos contemplados en el inciso c) se acordard hasta el final del periodo
lectivo en el que se concede pudiendo ser renovado documentando la subsistencia de la
causal que lo originé y la necesidad de su prérroga;

5) Cuando el traslado del cényuge o concubino es definitivo, se concederd por el
término maximo de doce (12) meses debiendo el interesado presentarse en el primer
movimiento para traslados definitivos.

El fraslado en estas condiciones no afecta el destino de la vacante.

Articulo 40° REGLAMENTACION
| - Para tener derecho a la ubicacion transitoria se requiere:
a) No estar bajo sumario o investigaciéon ni cumpliendo sancidn disciplinaria.
b) Tener concepto no inferior a MUY BUENO en el Ultimo periodo lectivo en que
hubiera sido calificado.
c) Solicitar ubicacién transitoria en el mismo cargo o especialidad de que es fitular.

Il - Los interesados deberdn inponer su pedido de ubicacién transitoria siguiendo la via
jerarquica.

Il - La solicitud de ubicacién transitoria deberd acompanarse de la siguiente
documentacion legalizada, que acredite el fraslado definitivo o fransitorio del conyuge a la
localidad que se solicita:

- Certificado de domicilio.

- Certificado de matrimonio.

- Constancia de traslado del cényuge .

Articulo 41°: La ubicacién transitoria se hard en un cargo vacante o eventualmente sin
fitular, interino o suplente, sin afectar el destino de la vacante cuando se trate de los casos
previstos en el Articulo 40°, inciso c) apartado 2.

Articulo 41°: REGLAMENTACION
(Texto conforme incorporacion por Articulo 1° del Decreto 932/90).

Cuando en el lugar de destfino, no exista cargo descubierto de igual jerarquia, con el
consentimiento expreso de interesado, podrd ubicdrselo en un cargo inferior en cardcter
fransitorio, percibiendo en tal lapso, los haberes correspondientes al cargo asignado.
Producida la vacante en un cargo de igual jerarquia del que es fitular, el docente serd
automdticamente reubicado, recuperando su condicion de revista original.



Artficulo 43°: SIN REGLAMENTACION

CAPITULO XI - "DE LAS REINCORPORACIONES"

Articulo 44°: El personal que solicita su reintegro al servicio activo podrd ser reincorporado
siempre que hubiera ejercido por lo menos tres (3) anos como titular con concepto no
inferior a BUENO y conserve las condiciones fisicas, morales e intelectuales inherentes a la
funcidon que aspira. Este beneficio no alcanza a quienes hayan obtenido la jubilacién
ordinaria y a quienes lo soliciten cumplida la edad establecida por las leyes para el retiro
definitivo o cuyo alejamiento obedecié a causas de cardcter disciplinario. El derecho a la
reincorporacion queda limitado a la jerarquia y categoria en que revistaba en el momento
en que dejo de prestar servicios.

Articulo 44°: REGLAMENTACION

| - El personal docente tendrd derecho a solicitar su reincorporacion cuando haya
desaparecido la causa que motivd su alejamiento del cargo en las condiciones establecidas
por la Ley, excepto que sean causas que afecten la moral o de cardcter profesional.-

Il - Las solicitudes de reincorporacion deberdn presentarse ante la superioridad, quien
acreditard sus condiciones fisicas con certificado médico expedido por autoridad oficial.

lll - El docente serd reincorporado en la misma localidad donde prestaba servicios,
salvo que mediaran razones de salud o integracién de nucleo familiar debidamente
documentadas.

IV - El personal docente tendrd derecho a solicitar reincorporacién con rebaja de
categoria y jerarquia en la misma zona en que se desempenaba como titular.

V - Las solicitudes de reincorporacion serdn resueltas previa consideracion de las
disponibilidades y antes de afectar las vacantes destinadas anualmente para traslados.

CAPITULO XII - "DE LAS PERMUTAS"

Articulo 45°: El personal docente en situacion activa o pasiva, excepto en disponibilidad,
tiene derecho a solicitar por permuta su cambio de destino, el cual podria hacerse efectivo
en cualquier época menos en el Gltimo mes del curso escolar. Se entiende por permuta el
cambio de destino en cargos de igual jerarquia, denominacién y categoria entre dos (2) o
mas miembros del personal docente, No podrdn acordarse permutas cuando a alguno de
los interesados le reste doce (12) meses como mdximo para concretar los aios de servicio



remitird siguiendo el trdmite que corresponda a la Supervisidn Seccional de Escuelas
respectiva, con el informe de las pertinentes direcciones.
d) Las permutas se resolverdn de la manera siguiente:
1) Por la Supervision Seccional cuando se trate de personal de sus respectivas
dependencias, en un plazo no mayor a diez (10 ) dias corridos.
2) Por la Supervision Técnica General, cuando se frate de personal de distintas
Supervisiones Seccionales, en un plazo no mayor de diez (10) dias corridos.
En ambos casos la medida deberd ser ratificada por resolucién del Consejo Provincial
de Educacion.
lll - Podrd dejarse sin efecto el pedido de permuta o la permuta acordada, cuando
ambos interesados presten su conformidad para ello y siempre que no hubieran fomado
posesion del cargo .

CAPITULO XIIl - "DE LOS TRASLADOS Y ASCENSOS DE PERSONAL"

Articulo 46°: La totalidad de las vacantes de personal directivo y técnico de Supervision,
previa ubicacion del personal en disponibilidad y a reincorporar, se ofrecerd
simultaneamente para traslados y ascensos.

Los concursos conforme lo normado en este Estatuto y su reglamentacion se
realizard durante el afo en oportunidad que se produzcan las vacantes, procurando su
mayor y pronta cobertura con personal titular.

Las vacantes no cubiertas por traslados y las que surjan como consecuencia de
éstos siempre que pertenezcan a la misma Seccional en que se realiza el concurso con las
excepciones previstas en el Articulo 53°, se adjudicardn por orden de clasificacion entre los
aspirantes que aprueben el curso de ascenso correspondiente a la categoria o jerarquia de
los cargos por cubrir.

La reglamentacion establecerd el procedimiento a seguir y los recaudos a cumplir
que aseguren: la debida y oportuna difusion de la convocatoria a concurso; el
conocimiento de la forma y resultado de la clasificacion de los aspirantes y el derecho de
éstos de interponer vdalidamente en su caso, los reclamos pertinentes.

Articulo 47°: El personal docente titular que reviste en situacion activa en cargos directivos y
técnicos de Supervision podra solicitar traslado por razones de salud del agente o de su
grupo familiar, necesidades del mismo y otras debidamente justificadas. De no mediar estas
razones, s6lo podrd hacerlo cuando hayan transcurrido dos (2) anos desde el Ultimo cambio
de ubicacion por traslado o ascenso.

Articulos 46° y 47°: REGLAMENTACION
Con relaciéon a las vacantes ofrecidas se procedrd segun se den las situaciones
siguientes:




dairusion utlizando 10s medlos ae comunicacion existentes en 1a rrovincia.

2) A partir de la fecha indicada en la convocatoria para la apertura de los concursos
y por quince (15) dias corridos, se recibirdn las inscripciones de los aspirantes.

Ese lapso estard perfectamente determinado en la convocatoria. Se ofrecerdn por
cargos de una misma especialidad, jerarquia y categoria, con los siguientes datos:

a) Fecha de aperturas y cierre de inscripcion.

b) Cargo, Escuela N°, Ubicacién, Categoria, y Grupo, Origen de la vacante.

c) Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

d) Némina de profesores que tendrd a cargo el dictado de cada una de las
asignaturas del curso de ascenso.

e) Forma y lugar de la inscripcion.

f) Para cargo directivo indicard si dispone de vivienda.

ll - Las solicitudes de fraslado se presentardn directamente ante la Supervision
Técnica General de Escuelas por duplicado, detallando la documentacion remitida. Quien
reciba la inscripcion, devolverd al interesado el duplicado, acusando recibo de la
documentacion aportada.

La documentacién remitida por correspondencia serd considerada vdlida teniendo
en cuenta la fecha de remisién indicada en el matasello del correo.

IV - Previa intervencién del Departamento Clasificacién Docente a efectos de
agregar la valoracién de antecedentes que obtuviera el aspirante al término del curso
escolar inmediatemente anterior y de nuevas constancias agregadas hasta el momento del
cierre de la inscripcién, la Supervisién Técnica General de Escuelas propondrd en el término
de quince (15) dias corridos al Consejo Provincial de Educaciéon las nuevas ubicaciones del
personal frasladado.

V - (Texto conforme modificacion por Articulo 1° del Decreto 2013/92).

En el término de diez (10) dias corridos una vez recibida la propuesta de traslado de
personal formulado por la Supervision Técnica General de Nivel Primario e Inicial, el Consejo
Provincial de Educacion dard a conocer la resolucidn correspondiente.

Los traslados deberdn hacerse efectivos en las siguientes oportunidades:

Periodo Especial: Septiembre - Mayo y Agosto - Mayo: el docente dispondrd de diez (10) dias
corridos a partir de la notificacién para tomar posesiéon del cargo en su nuevo destino. Periodo
Comun: Febrero - Diciembre y Marzo - Noviembre: al comienzo del periodo escolar.

Estos plazos sélo podrdn ser ampliados por resolucidon del Consejo Provincial de
Educacién a solicitud del interesado fundado en causa debidamente justificada.

Podrd dejarse sin efecto el pedido de traslado siempre y cuando el interesado
requiera la anulacién de su solicitud antes del dictado de la resolucion del concurso.

Tomada ésta su cardcter serd irevocable.

VI - (Texto conforme modificacién por Articulo 3° del Decreto 871/89).

Los docentes designadosen los respectivos concursos, tomardn posesion de sus
cargos, en los plazos que se deteminan a continuacioén:

Escuelas con periodo comun y especial: dentro de los diez (10 ) dias corridos a partir del
comienzo del periodo escolar comuin o especial segun corresponda.

El personal tfrasladado podrd hacer renuncia del mismo. En este supuesto no podrd
concursar en el préximo llamado a concurso de traslado.

Articulo 48°: El ofrecimiento de las nuevas vacantes destinadas a ascenso originadas por
traslados segin lo previsto en el Articulo 44° se hard mediante Resolucion del Consejo. La
medida que tendrd el cardcter de complementaria y ampliatoria de la que dié origen el
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lll - La inscripcidn de nuevos aspirantes se hard en un todo de acuerdo a lo previsto
en el articulo 47° y su reglamentacién.

Articulo 49°: (Derogado por Art. 50° de la Ley 2793).-
Articulo 50° (Derogado por Art. 50° de la Ley 2793).-
Articulo 51° (Derogado por Art. 50° de la Ley 2793).-
Articulo 52°: (Derogado por Art. 50° de la Ley 2793).-
Articulo 53°: (Derogado por Art. 50° de la Ley 2793).-
Articulo 54°: (Derogado por Art. 50° de la Ley 2793).-
Articulo 55° (Derogado por Art. 50° de la Ley 2793).-
Articulo 56°: (Derogado por Art. 50° de la Ley 2793).-
Articulo 57°: (Derogado por Art. 50° de la Ley 2793).-
Articulo 58°: (Derogado por Art. 50° de la Ley 2793).-
Articulo 59°: (Derogado por Art. 50° de la Ley 2793).-
Articulo 60°: (Derogado por Art. 50° de la Ley 2793).-
Articulo 61° (Derogado por Art. 50° de la Ley 2793).-
Articulo 62°: (Derogado por Art. 50° de la Ley 2793).-
Articulo 63° (Derogado por Art. 50° de la Ley 2793).-
Articulo 64°: (Derogado por Art. 50° de la Ley 2793).-
Articulo 65° (Derogado por Art. 50° de la Ley 2793).-
Articulo 66°: (Derogado por Art. 50° de la Ley 2793).-
Articulo 67°: Los titulos y antecedentes valorables para los traslados y ascensos del personal,
al igual que para cubrir interinatos y suplencias en los cargos directivos y técnicos de

Supervision son:
a) Titulo docente.



La valoracién por rubro es la que en cada caso se indica:

| - POR TITULO DOCENTE

1) Titulo docente bdsico para el cargo segun el escalafén nueve (9) puntos.

2) Titulos habilitantes para el mismo cargo: seis (6) puntos.

3) Titulos supletorios para el mismo cargo: tres (3) puntos.

Por fitulo de Profesor de la Ensenanza primaria: nueve (9) puntos. Si ademds es
maestro  normal nacional o provincial se adicionardn en el item "otros titulos", cincuenta
centésimos (0.50) de punto.

Por titulo de Profesor de una especialidad, si es docente se le asignardn nueve (9)
puntos. Ademds si es Maestro Normal Nacional en "ofros titulos" se le otorgardn cincuenta
centésimos (0,50) de punto.

Si el fitulo bdsico del profesorado es bachiller o perito mercantil, en "otros titulos" no se
otorgard puntaje en razdn que estos titulos son concurrentes del profesorado.

En los Unicos casos en que a los bachilleres se les otorga cincuenta centésimos (0,50)
de punto de bonificacién en ofros titulos es a los maestros bachilleres egresados por el plan de
seis (6) anos de estudio en los anos 1950y 1951.

Igual temperamento se adoptard cuando el Maestro Normal Nacional haya obtenido
el titulo de bachiller con posterioridad a su egreso, mediante la rendicion de equivalencias.

Cuando no sea exigible el titulo de Maestro Nacional, la posesién de éste determinard
una bonificacién de cincuenta centésimos (0,50) de punto que acrecentard la valoracién en
"otros fitulos".

Il - POR FUNCION
El Ultimo concepto anual obtenido por el desempeno de la funcidn especifica.-

lll - POR ASISTENCIA PERFECTA

Por cada afo, a partir de 1979 y después de su ingreso como titular del Consejo
Provincial de Educacioén, veinte (20) centésimos de punto.

La asistencia perfecta se obtiene en el periodo de obligacién escolar que haya tenido
el docente dentro del aho (curso escolar completo, sin licencia de ninguna indole).

IV - POR ANTIGUEDAD EN LA DOCENCIA

Por antigiedad en la docencia en el cargo como titular, interino o suplente por cada
ano de servicio o fraccién no menor de fres (3) meses:

- Maestro de grado Y ESPECIAL et 0,25
puntos.

(Texto conforme incorporacién por Articulo 1° del Decreto 918/93).

- Bibliotecario ESC OO ettt sttt te et s e et e et et e st e st e st e st eseene e st e s e et et entenaentennebentens 0,30
puntos.

- VI CEAITECTON ettt ettt ettt et e st et et e s s e e esseste st enaessensensasessessens 0.35
puntos.

-Director personal UNICO Yy 3erd. COtEQOMO.. ittt 0,50
puntos.

- Director de 2dd. COlEQOMOu et 0,60
puntos.

- Director de lera. categoria 'y

(Texto conforme incorporacidn por Articulo 1° del Decreto 918/93)

Director de 211 0] 1o} (=Tt T OO OO USSP UURUUSRUPUP 0,75
puntos.
- Supervisor Escolar y Jefe de Departamento de la Escuela Superior de Perfeccionamiento



puntos.

Los cargos de Supervisor Escolar y Supervisor Secretario de Supervision Técnica
Seccional serdn equiparados a los efectos de la valoracién por servicios prestados.

En las escuelas con internado anexo: por cada dos (2) anos consecutivos de servicios
prestados: 0.25 puntos.

En escuelas de Jornada Completa y de Frontera: por cada dos (2) anos consecutivos
de servicios prestados: 0,15 puntos.

Por servicios prestados en escuelas o dependencias técnicas del mismo tipo de
enseNanza a que pertenezca el cargo a cubrir, por cada ano (1) o fraccidn no menor de fres
(3) meses: 0,10 puntos.

Hasta el ano 1958, las bonificaciones que se citan se otorgardn en todos los casos sin
el requisito de apreciacion conceptual ni firma del Supervisor Seccional o Supervisor Escolar
del drea.

Bastard solamente la firma del Director de la Escuela y se computardn los servicios por
cada curso escolar o fraccién no menor de fres (3) meses.

A partir de 1959, las bonificaciones precedentes se otorgardn cuando el docente
haya merecido un concepto no inferior a MUY BUENO. Asimismo deberdn estar suscriptos por
el Director de la Escuela y legalizados con la firma del Supervisor Seccional o Supervisor Escolar
del drea. En caso confrario no serdn valorados.

En caso de servicios simultdneos, sdlo se computardn los que acrediten mayor valor.

Cuando los servicios a computar hayan sido prestados en establecimientos de ofras
provincias, municipalidades o escuelas particulares adscriptas, se aplicard por analogia este
apartado.

V - POR INTEGRACION DEL NUCLEO FAMILIAR (UNICAMENTE PARA TRASLADOS)

La causa 'integracién del nucleo familiar' se considerard en orden excluyente que
seguidamente se indica y con la valoracién que a cada uno se asigna sobre la base de
fehacientes probanzas:

1) Cuando por enfermedad de algun integrante de su grupo familiar o de padres a su
cargo que convivan con el agente debe frasladarse a otro centro poblado donde existan
servicios médicos completos: cuarenta centésimos (0,40) de punto.

2) Cuando por razones de estudio de los hijos menores de dieciocho anos (18), los
padres se vean precisados a residir con ellos en el lugar donde cursen estudios por no existir en
la localidad de sus funciones docentes, la institucidon escolar adecuada para los nifos: freinta
centésimos (0,30) de punto.

3) Cuando el docente tenga a su cargo, exclusivamente la atencién de padres
impedidos o de edad avanzada y escasos recursos econdmicos: veinte centésimos (0,200 de
punto.

4) Cuando el docente tenga a su exclusivo cargo hermanos menores de dieciocho
(18) anos, huérfanos y que cursen estudios necesariomente alejados del asiento de sus
funciones: diez centésimos (0,10) de punto.

Los casos no previstos en esta discriminacién serdn considerados y resueltos por la
Comisidon Asesora (ver articulo 28e del Capitulo VII) aplicando por extensidon y analogia el
criterio de los anteriores.

La causal integracién del ndcleo familiar podrd invocarse solamente cuando se haya
producido con posterioridad al Ultimo cambio de ubicacién a pedido del interesado.

VI - ANTECEDENTES CULTURALES Y PEDAGOGICOS ANTERIORES O POSTERIORES AL
INGRESO EN LA DOCENCIA



INGRESO EN LA DOCENCIA

1) Por certificados de aprobacién de cursos o por su desempeno como profesor o
ayudante de cdatedra, sobre educacion nivel pre-primario y primario, organizados por la
Escuela Superior de Perfeccionamiento Docente del Chubut, sus similares de la Nacion, de
otras Provincias; Organismos e Instifuciones, oficiales o privadas de la Provincia, con
reconocimiento previo del Consejo Provincial de Educacion; idem nacionales o de otras
provincias y cuenten con el aval de autoridades educativas competentes, la valoracion se
hard aplicando las siguientes escalas:

- Para alumnos :

Con dUraCiON dE 15 A 29 NOTOS ..ottt ettt st s e ste e e e saeesaesaesesesaeensesns 0,06
puntos.
Con duraCidn de 30 A 59 OGSttt ettt sae e aeeaesasesaeeee e 0,12
puntos.
Con duracion de 60 A T20 NOIGOS....ciiiciiiicieceieee ettt ettt e seesasessesaesesesaeense e 0,25
puntos.
Con duraCion de  T21 A 240 NOTOS.....oiciieiieeeieee ettt ettt e seesas e aesraeseeesaeensenns 0,50
puntos.
Con duraCion de 241 A 400 NOTOS....cuiiiieiieeeieeeeeeeeee ettt ettt e e st e e e e sreesaeenaeens 1,00
punto.
Con duracion de 40T A 600 NOICS.....ociieeiiieieee ettt ettt sttt e sesesaeeaesanenas 1,50
puntos.
Con duracion de mMAs de 600 NOTOS.......coiiuiiiieeieeeeeeeeeeeee et ereeseeeeeereesaseeeereesseens 1,75
puntos.

-Para Profesores:

Con duraCion dE 15 A 29 NOIOS..cuiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeee ettt et saeeaeenneenes 0,25
puntos.
Con duraCion de 30 A 59 NOTOS..cuiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee ettt saeeaeersesaeeaeenneenes 0,50
puntos.
(@fe]a N [V](oleile) a T e [=r<Y0 BN @ BN I Ko aTo o NN 0,75
puntos.
Con duracion de 120 A 240 NOIGS....eooiieceeee ettt eae e e ere e eneeens 1,25
puntos.
Con duracion de 241 A 400 NOIGS.....cciice ettt eae e ereeeseenseeneeens 1,75
puntos.
Con duracion de 40T A 600 NOIGS.....cciiei ittt eae e ereeere e eneeens 2,25
puntos.
Con duracion de mMAs de 600 NOIQS......ciouieieeieeeeeeeeeeeeeeeee ettt eeeereeneenes 2,50
puntos.

-Como Ayudante de Cdatedra:

OV 1Yo 1 e [T IS T o T o Te) o [ RRRURRRRRI 0.12
puntos.



Los secretarios y coordinadores tienen una bonificaciéon a partir de cursos mayores de
ciento veinte (120) horas, igual que las asignadas al alumno, hasta un mdximo de dos (2)
puntos.

2) Por ofras formas de perfeccionamiento, no computable por aprobacion de
examen y/o duracion horaria, sino por pruebas de evaluacion hasta un (1) punto segun lo
determina la resolucién respectiva.

3) ( Derogado por Articulo 1° del Decreto 927/90).

4) Por estudios realizados en establecimientos oficiales o adscriptos de materias de
aplicacién en la ensenanza primaria y que amplien las posibilidades diddcticas como dibujo,
musica, artes pldasticas, manualidades, como asi también otros estudios relacionados con
cualquier rama del saber todos ellos debidamente comprobados con la presentacién de
titulos o certificados, cincuenta centésimos (0,50) de punto por cada uno.

5) Por carrera universitaria de mds de cuatro (4) ais de duracién: un (1) punto.
Entiéndase como ftitulo del profesorado a los efectos de la pertinente bonificacion, cuando
concurran las siguientes circunstancias:

5.1.) Que el mismo haya sido expedido por establecimientos oficiales o adscriptos y
qgue responda a una carrera docente de nivel superior al normal o secundario y sobre la base
de estos estudios.

5.2.) Que el titulo de profesor de que se trata haya sido oficialmente declarado o
reconocido como ftitulo docente para la ensefianza en cualquier asignatura o rama. El titulo
de profesor que no redna los dos requisitos establecidos precedentemente, sélo puede ser
bonificado con cincuenta centésimos (0,50) de punto.

Por todos los conceptos indicados en los puntos 2, 3, 4, 5, 5.1 y 5.2., no podrdn
acumularse mds de tres (3) puntos para el personal titular y aspirantes a suplencias.

Los certificados de cursos o cursillos que acrediten simplemente la asistencia o
concurrencia a los mismos, sin la constancia expresa del grado de preparacion obtenido, no
serdn valorados aun cuando hayan sido registrados por la Direccién General de Personal de
la Nacién o de alguna Provincia.

Los certificados de estudios parciales tampoco serdn considerados.

Articulos 68°: (Derogado por Art. 50° de la Ley 2793).-
Articulos 69°: (Derogado por Art. 50° de la Ley 2793).-
Articulos 70°: (Derogado por Art. 50° de la Ley 2793).-
Articulos 71°: (Derogado por Art. 50° de la Ley 2793).-
Articulos 72°: (Derogado por Art. 50° de la Ley 2793).-
Articulos 73°: (Derogado por Art. 50° de la Ley 2793).-
Articulos 74°: (Derogado por Art. 50° de la Ley 2793).-

Articulos 75°: (Derogado por Art. 50° de la Ley 2793).-



CAPITULO XIV_"DE LA CALIFICACION DEL PERSONAL DOCENTE"

Articulo 81° De cada docente titular, interino o suplente la direccién del establecimiento o
el superior jerdrquico que le corresponda llevard un registro personal de actuacion
profesional, en el cual constard la informacién necesaria para su calificacion. El interesado
tendra derecho a conocer todas las constancias que figuren en dicho registro, pudiéndolas
impugnar o requerir que se lo complete, si advierte error y ademas a llevar un duplicado
debidamente autenticado.

Articulo 81°: REGLAMENTACION

En caso de disconformidad ante constancias referidas a su actuacién profesional que
servirdn de base para formular la calificacién anual, el interesado dentro de los dos (2) dias
hdbiles de su notificacion, podrd interponer ante el superior que la formulara, el recurso de
revocatoria con el de apelacién en subsidio. Lo hard precisamente en la presentaciéon los
aspectos o puntos que cuestiona y los fundamentos que abonan su disconformidad .-

Dentro de igual plazo el responsable de la constancia le hard saber por escrito, si
hace lugar a la revocatoria o mantiene el juicio original. En el primer caso, se dejard
constancia firmada de la rectificacién en la guia de visita o se agregard una nueva,
notificando al interesado. En el segundo, reservard lo actuado para que se expida en
apelacion el Superior Escolar del drea. Este dictamen es inapelable.

El mismo procedimiento y ante iguales causales se seguird en relacién con los informes
de Supervision. En la instancia de apelacién y con igual fuerza, se expedird el Supervisor
Seccional.-

Articulo 82°: La cadlificacién serd anual, apreciard las condiciones y aptitudes del docente,
cuando su actuacién no sea inferior a noventa (90) dias, que se basard en las consultas
objetivas que obran el registro respectivo y se ajustard a una escala del concepto y a su
correlativa valoracién numérica. En caso de disconformidad con la calificacién asignada,
el interesado podrd interponer fundando recurso de revocatoria con el de apelacion en
subsidio, dentro de los dos (2) dias habiles de su nofificacion.

Sobre el pedido de revocatoria, deberd expedirse el calificador, dentro del plazo de
dos (2) dias hdbiles a partir de la fecha de presentacién. En el caso de ser denegada la
revocatoria, se dard curso a la apelaciéon ante la instancia superior, si asi lo hubiese
solicitado el recurrente en su presentacion. Quien corresponda expedirse, previa adopcion
de los recaudos que estime procedentes, dictaminard dentro del plazo de cinco (5) dias
habiles a partir de la recepcién del recurso. Este fallo es inapelable.

La sintesis de la calificacion anual a que se refiere este articulo y en la forma que lo
establezca la reglamentacion, pasard a sus efectos al Departamento Clasificacion Docente.

Articulo 82°: REGLAMENTACION
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Il - El concepto Deficiente o dos Regulares consecutivos podrd dar lugar a la cesantia
de la docente, previa sustanciacién de un sumario.

El concepto del personal docente en sus distintas jerarquias, serdn formulado
anulmente sobre las bases que indica este articulo, por los respectivos superiores inmediatos
de la Ultima escuela u organismo en que tenga actuacién el interesado, teniendo en cuenta
los antecedentes registrados durante el afo que se conceptla, en la "guia de visitas". Al iguall
que los fitulares, los interinos y suplentes deberdn ser conceptuados cuando su actuacién no
sea inferior a noventa (90) dias de servicio en el periodo lectivo. Las hojas de cdlificacion
anual serdn elevadas:

- Original: al Departamento Clasificacion Docente.
- Duplicado: para el establecimiento en que revista el docente.
- Triplicado: al interesado.

lll - No corresponde formular concepto al personal que no desempend la funcidn
durante el minimo de noventa (90) dias por encontrarse en cualquiera de las siguientes
sifuaciones de revista:

- Funciones pasivas.

- Licencia sin sueldo.

- Licencia por enfermedad (mantiene el Ultimo concepto) .

- Becas otorgadas por el Consejo Provincial de Educacién (mantiene el Ultimo concepto).
- Comisién de Servicios (mantiene el Ultimo concepto).

IV - Las hojas de calificacién de la totalidad del personal docente de cada escuela o
dependencia, confeccionada en tres (3) ejemplares, serdn ordenadas por funcién, en un solo
legajo.

Siguiendo el mismo orden las calificaciones serdn volcada en una PLANILLA RESUMEN
DE CALIFICACIONES ( en tres ejemplares) que contendrd, ademds de datos de identificacién
de la escuela o dependencia, las siguientes especificaciones referidas al personal
conceptuado: N° de orden; nombre y apellido; funcidn; puntaje asignado (en letras y cifras) y
en una columna para "OBSERVACIONES" se conseguirdn aquellas circunstancias especiales
qgue eventualmente puedan presentarse (no calificado: causa);  (recurrido); (observd
asistencia perfecta).

La ndmina incluird la totalidad del personal fitular y al interino o suplente cuya Ultima
prestacion se cumplid en esa escuela y que por haber cumplido el minimo de noventa (90)
dias en el periodo escolar, debe ser conceptuado. Completando la informacién, se detallard:
- Total de personal.

- Total calificado.
- Total no cadlificado: (este dato debe coincidir con lo senalado en la columna
"Observaciones").

El legajo serd elevado a la Superioridad dentro de los primeros cinco (5) dias hdbiles
posteriores a la finalizacion del término lectivo.

El destino final de cada uno de los ejemplares de la hoja de Calificaciones serd: el
interesado; su legajo profesional; la dependencia donde presta servicios.

El concepto apelado se tframitard por separado.



que el gocenie nublese Inferpuesto el recurso ae apelacion, aara infervencion a Ia instrancia
superior la que dictaminard en definitiva. Para el caso el calificador elevard de inmediato
todo lo actuado, agregando todas las constancias de la actuacién del calificado durante el
ano, que sirvieron para fundamentar el concepto. La instancia de apelacidon deberd
expedirse en el plazo de cinco (5) dias hdbiles a partir de la fecha de recepcion.

INSTANCIAS OBLIGATORIAS PARA DISTINTAS JERARQUIAS

PRIMERA INSTANCIA SEGUNDA INSTANCIA
- Maestros de Grado, especial y vicedirector. - Supervisor Escolar del Area
- Director
- Director - Supervisor Seccional

-Supervisor Escolar del Area

- Supervisor Escolar - Supervisor Técnico General
- Supervisor Seccional

Supervisor Seccional y Secretario de - Consejo Provincial de Educacién
Supervision Técnica General.
- Suspervisor General

-Jefe de Departamento Esc. Superior de - Director de la Escuela Superior de Perfec-
Perfeccionamiento Docente. cionamiento Docente.

- Secretario de la Escuela Superior de

Perfec. Docente.

- Secretario de la Escuela Superior de - Secretario Técnico General del Consejo
Perfeccionamiento Docente . Provincial de Educacion.

- Director scuela Superior de Perfecciona-

miento Docente.

- Director Escuela Superior de Perfecciona- - Consejo Provincial de Educacién
miento Docente.

- Secretario Técnico del Consejo Provinciall

de Educacién

CAPITULO XV - "DE LOS INTERINATOS Y SUPLENCIAS EN GENERAL"




cumpinran aQuranie 105 sigvicnices penoacos.
a) Escuelas con periodo comin: del 1 al 31 de octubre de cada aio. Asimismo del 1
al 31 de marzo de cada ano, se recibird la inscripcion de los docentes egresados de la
promocion inmediatamente anterior a dicho lapso.
b) Escuelas con periodo especial: del 1 al 30 de abril de cada ano.
La reglamentacion establecerd la forma y requisitos a los que se ajustard la inscripcion y
clasificacion de los aspirantes a interinatos y suplencias, garantizandoles el derecho a
conocer la valoracion de antecedentes discriminada por rubro, de todos los inscriptos y el
de poder interponer, en su caso, las reclamaciones pertinentes. Por falta de aspirantes que
rednen este requisito, se podrd designar interinos o suplentes en escuelas para adultos a
docentes que no cuenten con el minimo de cinco (5) afos de antigledad en escuelas
primarias comunes.

Articulo 85° REGLAMENTACION

| - La inscripcion de los aspirantes se efectuard del modo siguiente:

1) Se exigirdn los mismos requisitos establecidos para el ingreso a la docencia (arficulo
30°).

2) Se efectuard en las Supervisiones Seccionales, las que semanalmente durante el
periodo de inscripcién, remitirdn la ndmina de inscriptos y su respectiva documentacion al
Departamento Clasificacion Docente. El frdmite se cumplird exigiendo los mismos requisitos y
cumpliendo iguales recaudos a los senalados para la inscripcién de aspirantes a ingreso en la
docencia.

3) El aspirante solo podrd ser inscripto para los establecimientos comprendidos en
jurisdicciéon de una escuela cabecera. La direccién de la Escuela cabecera serd la
encargada de adjudicar los interinatos y suplencias en las escuelas de su jurisdiccién entre los
aspirantes inscriptos y clasificados. Los aspirantes deberdn conocer en el momento de registrar
su inscripcion las escuelas que dependen de la Escuela cabecera, por su domicilio, interesen
al postulante.

4) En los casos que desee desempenarse en doble funcién, el aspirante indicard en la
parte superior del formulario de inscripcién tal circunstancia, con letras bien visibles y
subrayando la leyenda.

Il - (Conforme modificacion por Anexo | del Acta Acuerdo homologada por Resol. N°
73/94 - GBst)

El Departamento Clasificacion Docente en la primer quincena del mes de febrero
para el periodo lectivo comun y en la primer quincena del mes de agosto para el periodo
lectivo especial, formulard por separado las siguientes listas por orden de mérito, teniendo en
cuenta la modalidad de cada escuela: (Comunes, Jardin de Infantes, Jornada Completa,
Frontera, Adultos, Especiales, Hospitalarias y Domiciliarias, Internados, Albergues y Jardines
Maternales) de las respectivas cabeceras:

1) De aspirantes sin puesto para suplencias de maestro de grado para las escuelas de
la zona de la escuela cabecera.

2) De aspirantes sin puesto, a suplencias de maestros especiales por especialidad,
para escuelas de la zona de la escuela cabecera.

3) De aspirantes a suplencias de maestros especiales en escuelas para adultos, por
especialidades.



runcion.

IV - Para el ejercicio de interinatos y suplencias en escuelas para adultos se requerird
contar con cinco (5) o mds de servicios docentes en escuela comun. A falta de aspirantes en
tales condiciones se podrd designar docentes que no rednan tal requisito. El Departamento
Clasificacion Docente confeccionard sendas listas por orden de mérito.

V - Las listas a que alude el punto Il se remitirdn por circular a todas las escuelas de la
jurisdiccién 'y a las respectivas Supervisiones Seccionales, para conocimiento de los
interesados. Asimismo deberd informarse por los medios de difusién de la provincia la fecha en
que emitié la circular agregando que a partir de la misma, los interesados tendrdn diez (10)
dias corridos para verificar el puntaje asignado y solicitar en caso de necesidad las
rectificaciones que estimen convenientes. Vencido dicho plazo la clasificacion de aspirantes
quedard en firme.

VI - Las direcciones de las escuelas deberdn presentar cinco (5) dias antes de la
iniciacion del periodo escolar, la ndmina de cargos vacantes de maestros de grado y de las
distintas especialidades a cubrir y los suplentes necesarios por ausencia de titulares, indicando
en cada caso el origen de las mismas.

VIl - Dos (2) dias antes de la inscripcion, a los efectos de tomar posesion en esas tareas
previas, se realizard en acto publico la eleccién de cargos por parte de los aspirantes.  Estos
serdn convocados por las respectivas Supervisiones Seccionales y Escuelas cabeceras para
que procedan, por orden de mérito, a elegir los cargos personalmente o por intfermedio de
representantes quienes deberdn acreditar tal circunstancia. Se dard amplia difusion para
conocimiento de los interesados, recomendando que la no presentacion de los aspirantes
motivard su exclusién en las designaciones.

Los reemplazos en Escuelas Diferenciadas y Jardin de Infantes se efectuardn con
personal que posea los titulos exigidos para los titulares. Por excepcién y a falta de docentes
con esos titulos se podrd satisfacer la necesidad con docentes que no los posean.

Articulo 86°: El personal interino y el suplente serd designado siguiendo el orden de la lista
correspondiente, integrada con los aspirantes clasificados por sus antecedentes
profesionales seguin lo establece el articulo 33° y su reglamentacién. En igual forma se
procederd en los casos en que los reemplazos se efectian en forma automdtica.
Las designaciones de personal interino o suplente seran efectuadas por:

a) La Supervision Técnica General en los casos de cargos de Supervisor Secretario
de Supervision Técnica General, Supervisores Técnicos Seccionales y Supervisores Escolares.

b) La Supervisidon Seccional en los casos de los cargos de Directores.

c) Los Directores de las respectivas escuelas cuando el interinato o suplencia
corresponda a vicedirector.

d) La Supervision Técnica General para las escuelas que no tuviéran asignada
cabeceras en los casos de los cargos de primer grado del escalafén en las escuelas de su
jurisdiccioén.

Articulo 86°: SIN REGLAMENTACION

Articulo 87°: (Conforme modificacién por art. 15° de la Ley 3981)



antigiedad.

4) Al finalizar el periodo lectivo, salvo:

-el personal que se desempene como interino;

- el personal suplente que cuente con un minimo de SEIS () meses de trabajos
continuos o discontinuos.

-el personal suplente que ocupe cargo directivo o de supervision;

El Consejo Provincial de Educaciéon podrd prorrogar por un
lapso no mayor de DIEZ (10) dias, el cese del personal interino y suplente por razones de
perfeccionamiento docente.

El personal docente interino o suplente que cesare tendrd
derecho a percibir con la liquidacién de haberes del mes siguiente a su cese el
proporcional de vacaciones y sueldo anual complementario que se hubiere devengado.

El proporcional de vacaciones serd resultante de liquidarle UN
QUINTO (1/5) del total de dias trabajados en el periodo escolar, en el cargo que cesare y
serd calculado sobre la base de la remuneracidon mensual con mds los adicionales que
hubiere percibido el docente en ese cargo si se hubiere desempenado el mes de cese
completo.

Articulo 87°: REGLAMENTACION

El Consejo Provincial de Educacion podrd prorrogar al finalizar el término lectivo por
un lapso no mayor de diez (10) dias, la prestacion de servicios del aquellos interinos y suplentes
que, como integrantes del personal de una escuela, conjuntamente con los fitulares, debe
realizar dentro del periodo escolar, cursos de perfeccionamiento docente obligatorio.

Articulo 88°: En la designacion de interinos o suplentes se procederd de modo que, en lo
posible, pueda desempenarse el mayor nUmero de aspirantes sin que ello impida que, por
razones de conveniencia escolar, la designacion para la misma escuela y seccion de
grado durante el curso escolar, recaiga en el mismo docente.

El orden de clasificacion sélo podra alterarse al efectuar las designaciones, en los
siguientes casos:

a) Cuando el docente se hubiere desempenado durante el curso escolar, en la
misma escuela y grado.

b) Cuando a quien le correspondiere, renuncie por escrito o documente su
impedimento por razones de salud.

c) Cuando personal interino o suplente hubiera cesado por causa ajena a su
voluntad, sin haber frabajado el minimo de treinta (30) dias continuos o discontinuos, en el
curso escolar.

d) Para designar el interino o suplente que cesara por supresion del cargo.

Articulo 88 °: REGLAMENTACION

I - El aspirante que rechazase la designaciéon de interino o suplente sin causa
debidamente justificada, asi como también el que renunciare al cargo después de haber
tomado posesién como personal interino o suplente no podrd ser designado nuevamente
hasta ser agotada la lista.
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Articulo 89°: El personal interino y suplente tendrd las mismas obligaciones que el titular de
igual cargo al que desempeia y percibird igual sueldo bdsico, asi como todas las
bonificaciones y asignaciones que establece este Estatuto y su Reglamentacion, por el
tiempo que preste servicios.

La reglamentacion establecerd en qué casos y en qué proporcion tendrd derecho a
percibir los haberes correspondientes al periodo de vacaciones reglamentarias.

Articulo 89 °: REGLAMENTACION
(Derogada por Art. 15° DE LA LEY 3981).-

Articulo 90°: El personal interino o suplente serd clasificado en igual forma y oportunidad que
el personal titular cuando la presentacion de servicios en el periodo escolar, no sea inferior
a noventa (90) dias continuos o discontinuos.

Articulo 90 °: REGLAMENTACION

| - La hoja de concepto del interino o suplente, cuya actuacién en el periodo escolar
alcance la duracion minima que fija la ley, serd confeccionada por el agente calificador de
la Ultima dependencia o escuela en que prestara servicios.-

Il - La calificacion se basard en las constancias (Planillas de Evaluacién) que registran

la actuacion del docente.-
Cuando el lapso que se califica se haya cumplido mediante el desempeno en mds de una
dependencia o escuela, el cdlificador deberd contar con las Planillas de Evaluaciéon que,
apreciando su actuacidén, debieron confeccionar. Para ello en forma sucesiva, cada escuela
recibird de la anterior esta documentacion juntamente con una copia del certificado de
prestacién de servicios que confecciond a la fecha del cese.-

lll - Se procederd en forma andloga, cuando al término del periodo escolar, no
correspondiere formular concepto, entregdndose al suplente o interino el certificado de
prestacién de servicios con apreciacion conceptual a efectos de acreditar su antigiedad
docente.-

Articulo 91°. Cuando el desempeno de interinatos o suplencias obligue al docente a
alejarse mads de cincuenta (50) kildmetros del lugar de su residencia o domicilio, se le
otorgard orden de pasaje oficial para trasladarse al lugar de destino o el reintegro de los
gastos de movilidad ajustados a tarifas corrientes, cuando fuere imposible utilizar aquella.
Igualmente devengard vidticos de acuerdo con la reglamentacion pertinente durante el
tiempo que demande el vigje. Iguales beneficios corresponderd para regresar al término
del periodo para el que fuere designado.

Articulo 91°: SIN REGLAMENTACION

Articulo 92°: (Derogado por Ley 2838).-
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b) Relna los requisitos exigidos al aspirante a titular para igual cargo. La falta de
personal que redna el requisito de antigledad minima a la que se prescinda de esta
exigencia.

c) Se encuentre en el ejercicio efectivo del cargo en el momento de producirse el
interinato o suplencia.

La incorporacién posterior a la lista de clasificados de personal con mayor puntaje
no modificard la situacion existente.

Los interinatos y suplencias en el cargo de director tercera categoria por falta de
aspirantes titulares, podrdan cubrirse con personal no titular.

Articulo 93°: SIN REGLAMENTACION

Articulo 94°:. Cuando en la escuela o dependencia técnica en oportunidad de asumir o
reintegrarse el titular de un cargo directivo o de supervision, se hallare ademas de ése, otro
cargo jerdarquico desempenado por interino o suplente, se procederd de acuerdo a las
normas siguientes:

a) Cuando el cargo sea de jerarquia superior a la del titular que se presenta, éste,
debe asumir tales funciones. En su reemplazo en el cargo titular se designard el mejor
clasificado de los dos docentes desplazados.

b) Cuando el cargo sea de jerarquia inferior a la del titular que se presenta, el
docente desplazado vuelve a su cargo titular, salvo el caso en que, quien se encuentre en
la jerarquia inmediata inferior, esté revistando como suplente de él (articulo 93°, inciso a).

Articulo 94°: SIN REGLAMENTACION

Articulo 95° La designacion de interinos y suplentes en cargos de mayor jerarquia se hard
por estricto orden de mérito de la respectiva lista de clasificacion efectuada por el
Departamento Clasificacion Docente en fecha y forma que establezca la reglamentacion.

Las listas se ordenaran por:

a) Escuelas: con indicacion de quienes reldnen los requisitos para desempenarse
como Director y Vicedirector encabezados en su caso, por los docentes que se hallen en la
situacion prevista en el Articulo 77° inciso a).- Idem del que se hallare en comisién de
servicios en dependencias del Consejo Provincial de Educacién y la Resolucion que lo
dispuso establezca que es en funcién docente.

Cuando se trate de personal adscripto a otro Organismo su inclusién en la lista de
reemplazos se operard luego de reintegrarse al cargo y ser nuevamente calificado.

No incluird: la situacién pasiva por cambio de funciones; al que se desempene en
cargo de pre-escolar; al adscripto en otro Organismo.

b) Directores de Primera Categoria que reUnan los requisitos para ascender a cargos
de Supervision, encabezados en su caso por docentes que se hallen en la situacion prevista
en el articulo 77° - inciso a)-.
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- Personal docente de cada una de las escuelas.-

Cada legajo se encabezard con una planilla resumen con los siguientes datos:

- Planilla de calificacion del personal docente de la Escuela N°, curso escolar (ano).

- La ndmina del personal se ordenard por funcién (Director, Vicedirector, Secretarios, Maestros
de Grado, Maestros Especiales).-

- Se consignard la calificacion numérica total adjudicada a cada uno expresada en forma
literal y en cifras e indicando, cuando corresponda, si observéd asistencia perfecta. Indicard
ademds el nimero total del personal de la escuela y el cdlificado, explicando en su caso el
motivo del no calificado.-

-La planilla resumen serd firmada por el Supervisor Escolar de la Escuela.-

El legajo contendrd un ejemplar de la Hoja de Concepto del personal incluido en la
Planilla Resumen, siguiendo igual ordenamiento.-

2) Supervisidon Técnica General verificard que la totalidad de los legajos de conceptos,
se encuentren en el Departamento Clasificacién Docente al 31 de diciembre, para las
escuelas con periodo comun y al 30 de junio para las de periodo especial.-

Il - Las listas se confeccionardn siguiendo el orden de puntaje, consignado cada total
y los parciales de los distintos rubros valorados.-

Il - Las listas serdn remitidas por Supervisén Técnica General a las Supervisiones
Seccionales y a las respectivas escuelas, dentro de la primera quincena de febrero y agosto
segun correspondan al periodo comun o especial.-

IV - Las Supervisiones Seccionales y las Direcciones de las Escuelas notificardn al
personal el dia establecido por el Calendario Escolar para el comienzo de las actividades. A
partir de ese momento, por el término de dos (2) dias hdbiles, siguiendo la via jerdrquica, se
podrdn interponer recursos de revocatoria por disconformidad fundada, con el puntaje
asignado.-

Articulo 96°: El desempeiio de un interinato o suplencia en un cargo de mayor jerarquia sélo
podra renunciarse por causa debidamente justificada. Quien lo hiciere, al igual que aquel
que renunciare en ejercicio de la funcion, sélo recobrara el derecho a ser designado una
vez agotada la lista de clasificados. Cuando el cese se produce por presentacion
del titular, mantiene el desplazado su orden de clasificacién.

Articulo 96°: SIN REGLAMENTACION

Articulo 97°: Cuando mediaren razones de urgente necesidad y a fin de asegurar la
continvidad del normal funcionamiento del servicio, el Consejo Provincial de Educacion
podrd designar con cardcter transitorio, personal directivo en cargo vacante o
eventualmente sin titular hasta tanto pueda efectuarse la cobertura conforme con las
prescripciones del presente Estatuto. La medida, que tendrd cardcter de excepcién y
fundada en razones de buen gobierno escolar debidamente documentada, sélo podrd ser
tomada previo consentimiento del docente a designar transitoriamente y sin que ello
implique bajo ningdn concepto merma de los beneficios por él alcanzados. El asi designado
deberad ser titular en cargo de igual o mayor jerarquia que la que detente el personal de
mayor jerarquia del establecimiento para el que es designado.

Articulo 97°: REGLAMENTACION



<) Kenuncia runaadadd y aceprada por el Lonsejo rrovincial e caucdacion.-

Articulo 97° Bis: (Texto conforme incorporacién por Ley 2817).

A fin de asegurar la continuidad en el normal funcionamiento del servicio, se podran
cubrir los interinatos y suplencias en cargos de Supervision con personal que no reuna el
requisito de la titularidad en el cargo anterior o el de antigiedad en la docencia.

Estas medidas, que tendrdn cardcter de excepcion estdn fundadas en razones de
buen gobierno escolar, quedardn sin efecto en el momento en que se disponga de personal
que reuna todos los requisitos exigidos dentro de las normas del presente Estatuto.

Articulo 98°: Cuando el titular de un cargo ejerza funciones directivas o de Supervision como
interino o suplente, podrd hacer uso de las licencias establecidas en el reglamento vigente
sin limitacién algina. Al término de la licencia retomara el cargo jerarquico.

Articulo 98°: SIN REGLAMENTACION

CAPITULO XVII - "COMISION ASESORA DE DISCIPLINA"

Articulo 99° En la oportunidad de investigar una falta que diera lugar a las sanciones
previstas en el Articulo 107° incisos d), e), f), g), h), i) y j) y cumpliendo lo establecido en el
punto 14 del articulo 27° de la Ley Nro. 40 se constituird una Comision Asesora de Disciplina
ad-hoc que intervendrd en el estudio del sumario o actuaciones sumariales una vez que el
instructor haya producido dictamen, Supervisidon Técnica General propuesto las sanciones y
Asesoria Legal se haya expedido en relacién al procedimiento seguido para dilucidar el
asunto investigado, cargos formulados y sanciones propuestas.

La Comisidon Asesora de Disciplina intervendrd, asimismo, cuando se interponga
recursos por la aplicacion de las sanciones.

Articulo 99°: SIN REGLAMENTACION

Articulo 100°: La Comisién Asesora de Disciplina se constituird con tres (3) docentes titulares
uno por cada Supervision Seccional que revistan en situacion activa, de igual o mayor
categoria o jerarquia que el sumariado. Serdan disciplinados por el Consejo Provincial de
Educacion, para lo cual cada Supervision Seccional propondrd dos (2) docentes para
integrarlo, como fitular y suplente respectivamente. Los propuestos podrdn excusarse
fundadamente, dentro del plazo de cuarenta y ocho (48) horas de su notificacién, para lo
cual al hacerlo, la Supervision Técnica General le hard conocer el caso que habrd de
considerar la Comision Asesora de Disciplina.

Articulo 100° SIN REGLAMENTACION



Articulo 102°: A partir de la fecha y durante el lapso que se establezca en la designacién, la
Comision Asesora de Disciplina se constituird en sesion permanente hasta producir
despacho. El plazo se establecera en relaciéon con la importancia del asunto a considerar y
no podrd exceder de cinco (5) dias habiles, pudiéndose prorrogar por igual lapso. Sesionard
en dependencia de Supervisidon Técnica General, responsable de la guarda y conservacion
de la documentacioén de la comisién, previa eleccién entre sus integrantes de un presidente
y secretario. El plazo fijado en la convocatoria sélo podré ser prorrogado por resolucién del
Consejo.

Articulo 102° SIN REGLAMENTACION

Articulo 103°: Cuando a algin miembro de la Comisién Asesora de Disciplina le
comprendan las causales establecidas en el Articulo 75° del Cédigo de Procedimiento en
materia Penal, quedard inhibido para actuar. En tal caso se convocara al suplente.

Articulo 103°: SIN REGLAMENTACION

Articulo 104°: Salvo el caso previsto en el articulo anterior, el docente designado miembro
de la Comisién Asesora de Disciplina, no podrd renunciar conforme lo establece el articulo
6°, inciso j), de este Estatuto, salvo que mediaren razones justificadas a juicio del Consejo
Provincial de Educacién.

Articulo 104°: SIN REGLAMENTACION
Articulo 105° Los integrantes de la Comisidon Asesora de Disciplina serdn designados en
"Comisiéon de Servicios", otorgdndoles las érdenes oficiales de pasajes de ida y vuelta y/o
movilidad correspondiente, mds el beneficio que les pudiere corresponder por aplicacion
del régimen de vidticos.

Articulo 105° SIN REGLAMENTACION

Articulo 106°: El ejercicio de las funciones de miembros de la Comisién Asesora de Disciplina
no enerva ninguno de los derechos y obligaciones que establece este Estatuto y su
Reglamentacion.-

Articulo 106°: SIN REGLAMENTACION

CAPITULO XVIII - "DE LA DISCIPLINA"




Las sanciones a las que se refieren los incisos b), c) y d) se aplicardn sin prestacion
de servicios y sin goce de haberes; excepto las sanciones previstas en los incisos a) y b), en
todos lo demds supuestos corresponde la previa actuacion sumarial.

Articulo 107°: REGLAMENTACION

Las sanciones a las que se refiere el inciso b) se podrdn aplicar en suspenso vy, en tal
caso, sélo se hardn efectivas si en el término de seis (6) meses el agente fuera objeto de
nueva suspension.-

Articulo 108° Son causas para la aplicaciéon de las medidas disciplinarias enunciadas en los
incisos a) y b) del articulo anterior, las siguientes:

a) Incumplimiento del horario y deberes fijados por las leyes y reglamentos.

b) Inasistencias injustificadas que no excedan de tres (3) dias corridos continuos o
cinco (5) discontinuos en los doce (12) meses inmediatamente anteriores.

c) Incumplimiento de las obligaciones previstas en los incisos d), e), h), j) del articulo
6°.

Articulo 108°: SIN REGLAMENTACION

Articulo 109°: Son causas para la aplicaciéon de las medidas disciplinarias enunciadas en el
inciso c) del articulo 107°:

a) Incumplimiento de las obligaciones previstas en los incisos d), e), h) e i) del
articulo 6°, cuando la naturaleza del hecho, su gravedad, intencion del sujeto o efectos
causados, aconsejen la aplicacién de una sanciéon mayor a la prevista en el articulo 107°,
inciso b).

Articulo 109°: SIN REGLAMENTACION

Articulo 110°% Son causa para la aplicacion de la sancidn prevista en el inciso d) del articulo
107°:

a) La reincidencia en algunas de las faltas previstas en el inciso b) del articulo 108° y
que no estdn encuadradas en el inciso a) del articulo 112°, e inciso a) del articulo 108°
ocurrido en los doce (12) meses inmediatamente anteriores.

Articulo 110° SIN REGLAMENTACION

Articulo 111° Las postergaciones de ascenso sélo podrdn ser dispuestas, en forma fundada
por el Consejo Provincial de Educacién. Serdn causas de la postergacion de ascensos:

a) Haber sufrido suspension mayor en los tres (3) Ultimos anos anteriores a la fecha
en que se dispone;

b) Negligencia o falta de responsabilidad en el desempefio de sus funciones.

Articulo 111° SIN REGLAMENTACION



veces en la forma prevista en el inciso b) del articulo 107° por quebramiento de las
prohibiciones especificadas en los incisos d), e), h), i) del articulo é°.

g) Delito que no se refiera a la Administracion, cuando el hecho por su circunstancia
resulte moralmente incompatible con la continvidad del agente en el cargo o funcién
publica.

h) Haber sido calificado con insuficiencia durante dos periodos consecutivos.

i) La acumulaciéon de cargos a la que se refiere el articulo 107° inciso c) de la
presente Ley, en violacion al régimen que el mismo establece.

j) La reincidencia en el incumplimiento de los deberes mencionados en el inciso ch)
del Articulo 6°.

Articulo 112° SIN REGLAMENTACION

Articulo 113° La negligencia en el cumplimiento de las tareas propias del cargo o funcién
asignadas al agente podrd ser sancionada, segin lo determinen las circunstancias del
hecho o su gravedad, con las medidas previstas en los incisos b), c), d) y g), del articulo
107°.

Articulo 113° SIN REGLAMENTACION

Articulo 114°: Son causas de exoneracion:

a) Falta gravisima que perjudique moral o materialmente a la Administracion.

b) Delito contra la Administracion.

c) Incumplimiento doloso o malicioso de ordenes relativas al servicio y normas
legales.

d) Indignidad moral.

e) Delito que no se refiera a la Administracion, cuando el hecho por sus
circunstancias afecte el decoro de la funcién o el prestigio de la administracién.

Articulo 114°: SIN REGLAMENTACION

Articulo 115° Las sanciones previstas en los inciso a) y b) del articulo 107°, serdn aplicadas
sin la necesidad de actuaciéon sumarial siempre que no se propicie la aplicaciéon de las
medidas accesorias previstas en los incisos e), f) y j) de la misma norma en tanto
corresponde. Por las transgresiones previstas en los Articulos 112° y 114° de la presente Ley,
podrdn imponerse las sanciones contempladas en los incisos d), e), f), g) y j) del articulo
107° las tres (3) Ultimas en cardcter de principales, cuando por las circunstancias
particulares de la causa, conducta anterior del agente, méritos y ofros atenuantes se
considere mas justa la imposiciéon de una pena disciplinaria menor.

Articulo 115°% SIN REGLAMENTACION



Articulo 118° SIN REGLAMENTACION

Articulo 119°: Las medidas disciplinarias previstas en los incisos d), e), f), g), h), i) y j) del
articulo 107° serdn aplicadas por el Consejo Provincial de Educacion previa instruccion
sumarial administrativa, la cual no serd necesaria cuando medien las causas previstas en
los incisos a) y b) del articulo 112°.

Articulo 119°: SIN REGLAMENTACION

Articulo _120°: En caso de que agente sometido o involucrado en sumarios de
responsabilidad administrativa y penal, interponga renuncia al cargo, esta no serd
aceptada hasta tanto recaiga resolucion definitiva en las actuaciones sumariales. Sin
perjuicio de lo precedentemente establecido, podrd autorizarse el cese en sus tareas
habituales, sin derecho a contraprestacion alguna por cualquier titulo a partir de la fecha en
que se disponga la cesantia respectiva.

Articulo 120° SIN REGLAMENTACION

Articulo 121° La sustanciacion de los sumarios administrativos por hecho que pudieran
configurar delito y aplicacion de sanciones en el orden administrativo seran independientes
de la causa criminal y el sobreseimiento provisional o definitivo respecto del imputado en la
causaq, o la absolucién, no habilitardn al agente a continuar en el servicio administrativo si el
mismo fuera sancionado en el sumario con una medida expulsiva. La resolucién que
recaiga en el orden administrativo pendiente la causa criminal, tendrd cardcter provisional
y podrd ser sustituida por otro que imponga sanciones, o las imponga de mayor gravedad,
una vez dictada la sentencia condenatoria en causa penal.

Articulo 121°: SIN REGLAMENTACION

Arficulo _122°. El personal presuntivamente incurso en falta podrd ser cambiado
temporariamente de destino por un término no mayor de noventa (90) dias o suspendido
con cardcter preventivo por un término no mayor de treinta (30) dias, por la autoridad
administrativa competente a solicitud del sumariante, cuando su alejamiento sea necesario
para el esclarecimiento de los hechos, motivo de investigacion o cuando su permanencia
sea incompatible con el estado de autos. Cumplido este término sin que se hubiera dictado
resolucion, el agente podrd seguir apartado de sus funciones si resultare necesario, pero el
suspendido tendrd entonces derecho a la percepciéon de haberes, salvo que la prueba
acumulada autorizara a disponer lo contrario. El periodo total de suspension preventiva no
podrd exceder de noventa (90) dias. Vencidos el o los plazos de la suspensién preventiva, el
agente deberd ser reintegrado al servicio. Si la sancién no fuera privativa de haberes, éstos
le serdn integramente abonados; en su defecto, le serGn pagados en la proporcion
correspondiente. Si la sancién fuera expulsiva no tendrd derecho a la percepcion de
haberes correspondientes al lapso de suspension preventiva. Los funcionarios competentes



suspendido tendrd derecho a la percepcién de haberes en el término de la suspension
preventiva salvo que la prueba acumulada autorizara a disponer lo contrario. El agente
podrd reintegrarse al servicio a la presentacion del certificado de libertad por falta de
mérito, de no procesamiento, de sobreseimiento provisional o definitivo o de absolucién.
Cuando la certificacion no se refiere a un pronunciamiento definitivo el reintegro tendra
cardcter provisional.

Si el agente fuera absuelto o sobreseido definitivamente en la causa, o no llegara a
ser procesado por falta de mérito para ello, tendrd derecho al reintegro de los haberes
correspondientes al periodo de su funcién siempre que la detencién o privacion de la
libertad se halla originado por denuncia de las autoridades provinciales a las que se
encuentra sujeto por relacion de servicios; por el contrario, si no mediare la intervencion en
el hecho de las autoridades provinciales y la detencién se debiera a denuncia de terceros o
a circunstancias ajenas a la voluntad de la administracién, no se lo reconocerd derecho
alguno por reintegro de haberes.

En caso de condena criminal perderd todo derecho a los haberes correspondientes
al periodo de suspension, sin perjuicio de las aplicaciones de las medidas disciplinarias a
que se hubiere lugar.

Una vez dictada resolucién definitiva en el expediente penal, la avutoridad
administrativa competente, podrd adoptar de oficio a pedido del interesado, la medida
pertinente conforme la naturaleza de aquella, pudiendo disponer el pago de los dias de
suspension.

Articulo 123° SIN REGLAMENTACION

Articulo 124°. Todo agente que sea detenido por autoridad competente o puesto a
disposicion de la justicia, deberd dar conocimiento inmediato a sus superiores acerca de su
situacion, siempre que no medie impedimento de fuerza mayor, todo lo cual justificara
oportunamente en forma documentada. La informacién y/o documentacion referidas serdn
elevadas de inmediato, por la via jerdrquica que corresponda a los organismos
competentes.

Articulo 124°: SIN REGLAMENTACION

Articulo 125°. No podrd aceptarse la renuncia al cargo, hasta que no haya recaido
resolucion definitiva en la causa que se instruya. En tal supuesto, se podrd autorizar a cesar
en sus tareas habituales sin derecho a contraprestacion alguna hasta tanto se dé por
finiquitado el proceso sumairial.

Articulo 125° SIN REGLAMENTACION

Articulo 126°: El incumplimiento de las obligaciones a que diera lugar el otorgamiento de
una beca, hard pasible al beneficiario a la restitucion de lo percibido en ese cardcter,
ajustados segun el indice que publique la Direccion Provincial de Estadisticas y Censos, por
las variaciones ocurridas en el costo de vida -nivel general- hasta el momento de la



Articulo 127°: SIN REGLAMENTACION

Articulo 128°: El escrito de interposicion de un recurso deberd expresar;
a) Organo, dependencia y autoridad al que se dirige.
b) Nombre y domicilio del recurrente a efectos de notificacién.
c) El acto que se recurra y la razén de su impugnacion.
d) Ofrecer toda la prueba que intente hacer valer.
e) Lugar, fecha y firma.-

Articulo 128° SIN REGLAMENTACION

Articulo 129°: El error en la calificacion del recurso por parte del recurrente no serd
obstdculo para su tramitacion siempre que del escrito se deduzca su verdadero cardcter.

Articulo 129°: SIN REGLAMENTACION

Articulo 130°% La interposicion de cualquier recurso no suspenderd la ejecucion de la
sancion recurrida, pero la autoridad competente podrd suspender de oficio o a instancia de
parte, la ejecucion de la resolucion recurrida en el caso de que dicha ejecuciéon pudiera
causar perjuicios de imposible o dificil reparacién.

Articulo 130° SIN REGLAMENTACION

Articulo 131°: Recurso de reconsideracion y jerarquico:

El recurso de reconsideracion deberd interponerse dentro del término de diez (10)
dias de notificado el acto que lo motiva, ante la misma avtoridad que lo dictd, a fin de que
ésta lo revoque por contrario imperio. Dentro del mismo plazo y/o conjuntamente, se podra
interponer el recurso jerarquico ante la misma autoridad, quien podrd concederlo y deberd
elevarlo ante el Superior jerdrquico inmediato, dentro de los cinco (5) dias hdbiles de
recibido o resuelto el recurso de reconsideracion, si el mismo no ha dejado sin efecto el
acto impugnado.

Articulo 131° SIN REGLAMENTACION

Articulo 132° El recurrente deberd fundar su impugnacion y aportar las pruebas que
corroboren su afirmacién, caso contrario el recurso se declarara desierto.

Articulo 132°: SIN REGLAMENTACION

Articulo 133°% Recurso de nulidad: El recurso de nulidad procede contra las resoluciones
dictadas en violacién de las disposiciones contenidas en la presente Ley y serd tramitado y
resuelto por el Consejo Provincial de Educacién, en la misma forma y plazo que el de
apelacion.



10s propios aocumenios Incorporados al expediente.

2.- Que aparezcan documentos de valor esencial o hechos antes desconocidos
para la resolucién del asunto, ignorados al dictarse la resolucién o de imposible
incorporacion entonces al expediente.

3.- Que se produjere cualquier oftro género de pruebas que desvirtie
categéricamente las probanzas en que el acto decisorio se fundé.

4.- Que en la resolucién hayan influido esencialmente documentados testimonios
declarados falsos por sentencia judicial firme, anterior o posterior a aquella resolucién,
siempre que en el primer caso, el interesado desconociese la declaracion de falsedad.

5.- Que la resolucion se hubiere dictado como consecuencia de prevaricato,
cohecho, violencia u ofra maquinacion fraudulenta y se haya declarado asi en virtud de
sentencia firme judicial.

El recurso de revision se interpondrd cuando se trate de la causa primera dentro de
los cuatro (4) ainos siguientes a la fecha de noftificacion de la resolucion impugnada. En los
demds casos, el plazo serd de tres (3) meses a contar del descubrimiento de los
documentos o hechos antes desconocidos o desde que quedé firme la sentencia judicial.

Articulo 135° SIN REGLAMENTACION

CAPITULO XIX - "DE LA JUBILACION"

Articulo 136°: (Derogado por Art. 119° de la Ley 3923).
Articulo 137°: (Derogado por Art. 119° de la Ley 3923).

Articulo 138°: El docente que deba acogerse a la jubilacion ordinaria, podrd continuar en
servicio por tfres (3) ahos mds a partir de la fecha correspondiente y encontrdndose en
situacion activa:

a) Cuando, a su solicitud, sea autorizado a ello por el Consejo Provincial de
Educacion.

b) Cuando el Consejo Provincial de Educacion se lo solicite.

Articulo 138° SIN REGLAMENTACION

Articulo 139°: La posibilidad de autorizar o solicitar, segin corresponda, la permanencia de
un docente en servicio, estard dada por la concurrencia de las siguientes condiciones:

a) Edad no superior a los sesenta (60) anos, excepto en el caso de docentes a cargo
directo de alumnos en que el limite serd de cincuenta y cinco (55) aios de edad.



TITULO i

DEL PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

CAPITULO XX - "DEL SISTEMA DE PERFECCIONAMIENTO DOCENTE"

Articulo 140° El perfeccionamiento docente tendrd el cardcter de proceso continuo y
sistematico destinado al personal dependiente del Consejo Provincial de Educacion de
todas las jerarquias atendiendo los distintos tipos de escuelas, especialidades y
modalidades de la ensenanza que en ellos se imparta. La planificaciéon, organizaciéon y
fiscalizacion de todas las acciones de perfeccionamiento docente se cumplird a través de
la Escuela Superior de Perfeccionamiento Docente, atendiendo las prioridades que
establezca el Consejo Provincial de Educacion.

Articulo 140° SIN REGLAMENTACION

Articulo 141°: El perfeccionamiento docente en su organizacion sistematica abarcard dos
aspectos fundamentales:

a) El destinado a perfeccionar al docente para el desempeno de las distintas
funciones jerarquicas del escalafén. Constituye la base del régimen de ascensos y se
cumplird mediante cursos de ascensos de jerdarquia y categoria.

b) El destinado a completar y renovar aspectos de la formacion profesional del
docente fitular, interino o suplente de todas las jerarquias, categorias y especialidades. Se
implementara a través de todas las formas de perfeccionamiento docente y formara parte
del proceso continuo y mejoramiento del servicio educativo.

El perfeccionamiento docente se completard mediante el otorgamiento de becas
de estudio e investigacion sobre aspectos referidos a educacion pre-primaria y primaria.

Articulo 141°: REGLAMENTACION
| - Los cursos se clasifican:
1. Conforme a los FINES REQUERIDOS:



Il - Se otorgardn becas para realizar estudios relativos a educacion pre-primaria y
primaria, debiéndose cumplir los siguientes requisitos:

1) Cuando la naturaleza de los estudios, especialidad o nivel de capacitacién no
puedan cumplirse en la Provincia.-

2) La capacitacion del personal sirva a los fines del perfeccionamiento docente
sistemdtico ya fuere para capacitar personal de su planta permanente o para utilizarlo como
agente con efecto multiplicador.-

3) Que el becario contraiga la obligacién de cumplir las exigencias que se fijen en
concordancia con lo expresadoen el punto 2).-

4) Deberd asegurarse el conocimiento del ofrecimiento del beneficio de la beca a
todo el personal que reuna las condiciones y requisitos para su otorgamiento a fin de que en
el plazo fijado puedan solicitarla los interesados. El otorgamiento se discernird por el orden de
mérito que surja de sus antecedentes profesionales con intervencién del Departamento
Cladificacién Docente. La clasificacion deberd hacerse conocer a todos los postulantes.-

5) La aprobaciéon de los estudios realizados como becario acrecentardn sus
antecedentes profesionales valordndolos conforme con la reglamentacién del articulo 67° -
inciso VII.-

lll - Cuando se frate de becas no costeadas por el Consejo Provincial de Educacion
merecerdn por parte de éste, el mismo fratamiento y cumpliendo iguales requisitos a los
estipulados en el punto Il dando intervencidon a la Direccidén de la Escuela Superior de
Perfeccionamiento Docente y a los organismos técnicos correspondientes sobre el
otorgamiento de la licencia a que se refieren los incisos | y Il del articulo 7° y su
Reglamentacién.-

Articulo 142°: Todo plan tendiente al mejoramiento del sistema educativo incluird las
acciones de pefeccionamiento docente necesarias para su realizacién, concediéndole
especial atencién a los docentes que por la ubicacién de las escuelas les resulte dificil
acceder a los medios de perfeccionamiento. Iguales exigencias deberdn cumplirse en los
planes anuales de Supervision.

Articulo 142°: SIN REGLAMENTACION

CAPITULO XXI - "DE LA ESCUELA SUPERIOR DE PERFECCIONAMIENTO DOCENTE"

Articulo 143°: La Escuela Superior de Perfeccionamiento Docente como dependencia del
Consejo Provincial de Educacion funcionard bajo la responsabilidad directa de un director
designado por éste, cumpliendo los requisitos que fije la reglamentacion.

La Direccién de la Escuela tendrd un secretario que serd reemplazante natural del

director, y dos Jefes de Departamento.
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- Director: equiparado al de Supervisor Seccional con el mdximo de bonificaciéon por
antigledad.-
- Secretario: con grado intermedio entre Supervisor Seccional y Supervisor Escolar.-

IV - El Director y el Secretario se nombrardn interinamente por el término de seis (6)
meses reservdndose el Consejo Provincial de Educacién el derecho a confirmarlo titular en el
cargo.-

V - La estructura orgénica de la Escuela Superior de Perfeccionamiento Docente se
compondrd bdsicamente de dos (2) Departamentos cuyas funciones estardn determinadas
en el Reglamento de la Escuela Superior de Perfeccionamiento Docente:

1) Departamento programacién.

2) Departamento Ejecucidon y Evaluacién.

La jerarquia del Jefe de Departamento es la que determina el escalafén Docente. Para
acceder al cargo se requerirdn iguales requisitos que para ascender a Supervisor Escolar y se
cubrirdn en la misma forma que aquél.-

VI - 1) La Comisién Consultiva y de Asesoramiento se integrard con:

- Secretario General Técnico Docente.

- El Supervisor Técnico General.

- Los Supervisores Seccionales.

- El Director de Asesoramiento Psicopedagdgico.

2) Del cometido y funcionamiento.

2.1. Lograr la méxima coodinacion entre las acciones de perfeccionamiento docente
como proceso continuo y sistemdtico para el mejoramiento del servicio y los responsables de
su conduccidn y supervision.-

2.2. Analizar el proyecto del Plan Anual de la Escuela Superior de Perfeccionamiento
Docente, previo a ser elevado a consideracién del Consejo Provincial de Educacién
proponiendo las modificaciones que considere oportunas.-

2.3. Evaluar el desarrollo del Plan Anual y sus logros a la luz del documento elaborado
por la Direccién de la Escuela Superior de Perfeccionamiento Docente, dando cuenta al
Consejo de la labor cumplida. Fuera de las oportunidades senaladas, la comisién podrd ser
convocada a pedido de la Direccion de la Escuela Superior de Perfeccionamiento Docente a
fin de consultarla sobre aspectos relacionados exclusivamente con planes y programas.-

2.4. Cuando las conclusiones de la Comision, que se tomardn a nivel de
recomendaciones por simple mayoria de sus miembros, no fueran compartidas total o
parcialmente por la Direccidn de la Escuela, las opiniones con sus respectivas
fundamentaciones, serd elevadas al Consejo para su decision final.-

2.5. El Reglamento de la Escuela Superior de Perfeccionamiento Docente establecerd
los aspectos formales y de procedimiento para el correcto funcionamiento de la Comision.-

Articulo 144°: Los planes y programas de la Escuela Superior de Perfeccionamiento Docente
deberdn contar con la autorizacién previa y la aprobacion posterior del Consejo Provincial
de Educacion, el que extenderd los cerfificados de aprobacion de cursos los que
acrecentardn los antecedentes profesionales de los docentes en la forma que establece el
Articulo 67° y su reglamentacion.

Articulo 144°: SIN REGLAMENTACION



a) Destinados a escuelas con periodo comun: primera quincena de diciembre.
b) Escuelas con periodo especial: primera quincena de junio.

Articulo 146°: SIN REGLAMENTACION

Articulo _147°: Sobre la base de lo expresado en los articulos precedentes, la Escuela
Superior de Perfeccionamiento Docente, como centro de perfeccionamiento docente para
los niveles pre-primario y primario, tendrd por cometido:

a) Elaborar, implementar, fiscalizar y evaluar sus propios planes y programas.

b) Auspiciar y controlar aquellos que organizaran otras reparticiones o instituciones.

Sélo bajo estas formas podrdn cumplirse acciones de perfeccionamiento docente,
cuyo destinatario sea personal dependiente del Consejo Provincial de Educacién o de
establecimientos educativos reconocidos por éste, dentro del admbito provincial.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las vacantes de los cargos de Jefe de Departamento, Programacién y Jefe de
Departamento Ejecutivo y Evaluacion creados por este Estatuto en la Planta Funcional de la
Escuela Superior de Perfeccionamiento Docente, serdn ofrecidas en cursos de ascensos de
Supervisores Escolares. En consecuencia no se ofrecerdn en esta primera y Unica
oportunidad para traslados.

Articulo 147°: REGLAMENTACION

| - Los cursos de perfeccionamiento docente organizados por otros organismos e
instituciones oficiales o privadas, destinados a docentes de nivel pre-primario y primario que
actien en la Provincia del Chubut, para contar con el auspicio y/o reconocimiento del
Consejo Provincial de Educacién deberdn mediar sendas resoluciones del organismo,
disponiendo:

1) Autorizacién: para su realizacién, la que contendrd los datos que determinen sus
caracteristicas (responsables de la organizacidon, objetivos, temario, destinatarios, duracién,
profesores, sede, etc.) todo sobre la base del informe y documentacion aportados por la
Direccién de la Escuela Superior de Perfeccionamiento Docente. Designard a propuesta de
ésta, la persona que actuard como veedor.-

2) Aprobacién: del curso y certificaciéon de la valoracién correspondiente para los
cursantes aprobados.-

Il - Para la tramitacidn de la autorizacién y reconocimiento de un curso de
perfecionamiento docente a que se refiere el punto anterior, deberdn cumplirse los pasos y
requisitos siguientes:



- MEeToqaOlogla ae randgjo.
- Requisitos de aprobacion: % de asistencia
% trabajos practicos evaluacion.
- Bibliografia: - para el alumno
- para el profesor.
- Condiciones arancelarias.
- Némina de participantes (pre-inscripcion).

Estos contendrdn las mismas especificaciones utilizadas en los cursos de
perfeccionamiento docente organizados por la Escuela Superior de Perfeccionamiento
Docente.-

- La organizacion vy fiscalizacién del curso se regird por el Reglamento de esa escuela.-

2) El Consejo dentro del plazo no mayor d diez (10) dias deberd expedirse, haciendo
conocer dl interesado los fundamentos de la decisidon en el caso que ésta sea negativa.

3) Para el dictado de la Resolucion a que se refiere el apartado 2. del punto |, deberd
mediar un informe del veedor del curso, acompanado de la misma documentacion exigida
para la aprobacion de los cursos organizados por la Escuela Superior de Perfeccionamiento
Docente.-

(Titulo incorporado por Ley 3269)

TITULO IV

DEL AMBITO DE APLICACION:

Articulo 148°:. Este Titulo comprende al personal que se desempena en tareas de
orientaciéon psicopedagdgicas y asistencia a la comunidad educativa, y a sus diferentes
niveles de Coordinacion para las Escuelas de educacion comin, de educacién especial y

de todos los niveles educativos, dependientes del Consejo Provincial de Educacion.

DE LOS OBJETIVOS:




propuestos.
La reglamentacién establecerd las condiciones y los requisitos que se deberdn observar
para ingresar una nueva especialidad.

Arficulo 152°: Los Titulos y antecedentes valorables para los concursos de ingreso y
concursos de ascensos para los cargos de Coordinador en los diferentes niveles
organizativos serdn:

a) Titulo de especialidad del cargo a cubrir;

b) Titulos complementarios (docentes u otros);

c) Experiencia laboral en el drea profesional;

d) Experiencia laboral en el drea educativa;

e) Experiencia laboral en Gabinetes (considerando la residencia, concurrenciaq,
pasantias, suplencias o interinatos);

f) Participacion en Congresos, cursos, seminarios y otros medios de capacitaciéon y
perfeccionamiento profesional;

g) Cursos, conferencias y seminarios dictados por el aspirante;

h) Publicaciones realizadas;

i) Investigacion realizada;

La reglamentacion establecerd la valoraciéon de cada uno de los rubros enunciados.

DE LOS INGRESOS:

Articulo 153°: El ingreso a los Centros de Orientacion Psicopedagégicos y Asistencia a la
Comunidad Educativa (C.O.P.A.C.E.) se efectuard para el cargo de menor jerarquia
mediante concurso de titulos y antecedentes. El aspirante a ingreso deberd contar como
madximo con cuarenta (40) ainos de edad a la fecha de inscripcion en el respectivo
concurso y cumplir con los requisitos establecidos en los incisos a) y b) del articulo 30°.
Podran ingresar igualmente aquellas personas de mas de cuarenta (40) afios que acrediten
reconocida actividad profesional.

Articulo 154°: La evaluacion de los titulos y antecedentes de los aspirantes a ingreso a los
C.O.P.A.C.E. la efectuard, en cada zonaq, la Junta de Clasificaciéon a la que asesorard un
representante de la especialidad de los cargos a cubrir.

Articulo 155° Para el desempeno en interinatos o suplencias, serd necesario acreditar las

mismas condiciones establecidas para la designacion de titulares.

DE LOS ASCENSOS:




Articulo 158°: La Comisién Evaluadora se conformard con dos (2) representantes del Consejo
Provincial de Educacion y uno (1) electo por los aspirantes. Asimismo, podrd designarse
para integrar la Comisién en un (1) miembro en representaciéon de la Universidad de la
Patagonia.

Articulo 159°: Los coordinadores serdn designados por el término de cuatro (4) anos;
vencido dicho plazo se concursard nuevamente el cargo. Los Coordinadores retendrdn su
cargo de gabinetista titular.

Articulo 160°: El Coordinador podrd presentarse a concurso una vez concluido el término a
que alude el articulo precedente.
En el supuesto de que no aprobare el concurso se reintegrard a su cargo de titular.

DEL ESCALAFON PROFESIONAL:

Articulo 161°: El Escalafén del Personal comprendido en el presente Titulo es el que a
continuacion se establece:

Cargos Sueldo Basico
-Coordinador Provincial 330 puntos
-Coordinador zonales y de drea 300 puntos
-Coordinador de centro 250 puntos
-Gabinetista con 35 horas semanales 225 puntos
-Gabinetista con 20 horas semanales 150 puntos.

DISPOSICIONES GENERALES:

Articulo _162°: La reglamentacion determinard las zonas comprendidas para las
Coordinadoras respectivas.

Articulo 163°: Derégase el Articulo 43° de la Ley 2793.

Articulo 164°: El Consejo Provincial de Educacion reconocerd para todos los efectos legales
emergentes de la presente Ley, con excepcion de los previsionales, la antigiedad como
agente del Escalafén del Decreto-Ley 1987, cuando dichos servicios hayan sido prestados
para el Consejo Provincial de Educacién y siempre que en algunas de las siguientes
funciones: Terapista Ocupacional, A, Educacional, Psicélogos, Fonoaudidlogos, Asistente
Social.

Articulo 165° El Instituto de Seguridad Social y Seguros reconocerd como Docentes los
servicios anteriores realizados al Consejo Provincial de Educaciéon por el personal
comprendido en la presente Ley.



LEY 2793

SUMARIO

Reglamentado por Decreto N° 1530/87
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Articulo 23°: Texto conforme modificacion por el articulo 7° de la Ley 3793.

Articulo 23° - Reglamentacién: Texto conforme incorporacion por el Decreto N° 888/87.




LEY 2793

CAPITULO | - DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL DOCENTE

Reglamentada por: Decreto 1530/87.

Articulo 1°% (Texto conforme modificacién por art. 1° de la Ley N° 3793):

La clasificacion del personal docente, conforme a la valoracién de los antecedentes
profesionales que esta Ley y su Reglamentacion establece, serdn responsabilidad de una
Junta de Clasificacion por cada Supervision Seccional, y un Departamento Central de
Clasificacion

Articulo 1°: SIN REGLAMENTACION
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Dicha terna serd puesta a consideracion del Consejo Provincial de Educacidn quien revista en
definitiva.

Articulo 4°. A los efectos de la eleccion de los miembros de las Juntas Zonales de
Clasificacion, el Consejo Provincial de Educacién designard las Juntas Electorales, proveerd
del material necesario y dictara el reglamento sobre procedimientos para la oficializacion
de las listas y sufragios, fijando el calendario de los actos.

Articulo 4 °: REGLAMENTACION
a) El Consejo Provincial de Educacion designard los integrantes de las Juntas
Electorales compuesta por tres miembros, de los cuales uno de ellos serd a propuesta de la
Asociacién de Trabajadores de la Educacién del Chubut (ATECH). Los designados deberdn
reunir los mismos requisitos que para conformar las juntas zonales de clasificacién.
b) El calendario deberd ajustarse a las siguientes fechas:
1) Convocatoria a elecciones en la primera semana de octubre.
2) Fecha de elecciones primera quincena de abril.
3) Asuncién de cargos primera quincena de mayo.
c) Para la primera oportunidad de aplicacién de la presente Ley, las Juntas de
Clasificaciéon deberdn constituirse en la primera quincena de mayo de 1988.

Articulo 5°: (Texto conforme modificacién del Articulo 2° de la Ley N° 3793)

Para integrar la Junta de Clasificacion, se postulardn listas con cuatro (4) miembros,
dos (2) titulares y dos (2) suplentes. Las elecciones se haran por el voto directo, secreto y
obligatorio de los docentes titulares, interinos y suplentes en actividad, dependientes del
Consejo Provincial de Educacion”.

Articulo 5° REGLAMENTACION
Los docentes de cada zona elegirdn a sus representantes en la Junta Zonal de
Clasificacién correspondiente a la jurisdiccion donde se desempenan.

Articulo 6°: (Texto conforme modificacién por Articulo 3° de la Ley N° 3793)

Si eventualmente no se presentaren listas para las elecciones de las Juntas de
Clasificacion con miembros que reidnan los requisitos de antigledad establecidos por ésta
Ley; el Consejo Provincial de Educacion designard un Titular y un Suplente en su
representaciéon, y dos Titulares y dos Suplentes a propuesta de la Asociacion de
Trabajadores de la Educacién del Chubut para integrar dichas Juntas.

Articulo 6°: REGLAMENTACION

De no oficializarse ninguna lista en alguna zona, el Consejo Provincial de Educacion,
realizard una segunda convocatoria, obviando el requisito de antigbedad, durante la primera
quincena de noviembre. De persistir la falta de listas oficializadas, el Consejo Provincial de
Educacion designard en la primera quincena de noviembre a dichos miembros.

Articulo 7°: El Departamento Central de Clasificacion, que dependerd de la Supervision
Técnica General, estard integrado por un (1) Jefe y un (1) Secretario, ambos docentes, que
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tres (3) anos, el que podra ser renovado por un periodo mds.

La remocion de los Integrantes de la Junta de Clasificacion y el Departamento
Central de Clasificacion, podrd darse cuando se incurriera en faltas al Articulo 6° de la Ley
N° 1820.

Articulo 8°: REGLAMENTACION

a) Las sanciones enumeradas en los incisos a), b) y c) serdn las Unicas que impedirdn
integrar el Departamento Central o las Juntas Zonales de Clasificacion.

b) El personal que a la fecha de elecciones se hallare bajo sumario o hubiere sido
denunciado por irregularidades que pudieran motivar sanciones disciplinarias podrd
presentarse a elecciones. Estos supuestos la toma de posesion del cargo de los docentes
involucrados que hubieran ganado la eleccidén quedard diferida hasta la conclusion del
sumario, ocupando fransitoriamente el cargo el suplente electo.

Concluido el Sumario:

1) Perderd todo derecho sobre el cargo para el cual fue electo, si fuera
sancionado con las medidas enumeradas en el Articulo 8°) .

2) De no haber recibido ninguna de esas sanciones en forma inmediata,
tomard posesion del cargo debiendo cesar en este caso el suplente designado.

Articulo 9°: (Texto conforme modificacidn por Articulo 5° de la Ley N° 3793)

Los docentes que integren el Departamento Central de Clasificacion no podrdn
presentarse a concursos de traslados o ascensos, ni inscribirse para desempenar interinatos
y suplencias, ni integrar jurados para concursos, o aspirar a becas u otros beneficios que
deban resolverse con la intervencion de ellos, mientras estén en el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 9°: SIN REGLAMENTACION

Articulo 10°: (Texto conforme modificacién por Articulo 6° de la Ley N° 3793)

A los docentes que integren el Departamento Central o las Juntas de Clasificacion,
les corresponderd asignacion por pasajes o vidticos, dentro de los treinta (30) dias
posteriores a hacerse cargo y en toda oportunidad que deban alejarse de la sede en
cumplimiento de sus funciones.

Se desempenardn en una jornada de labor diaria de siete (7) horas.

Los miembros del Departamento Central de Clasificacion y de las Juntas de
Clasificacion gozardn de licencias con goce integro de haberes en los cargos que detenten
al momento de ser electos.

Percibirdn ademds como integrantes de las Juntas de Clasificaciéon un adicional
equivalente a un cargo de Maestro de Grado de jornada simple con la antigiedad que le
corresponda.

El Jefe del Departamento Central de Clasificacion percibird un adicional equivalente
a un cargo de Director de tercera categoria con jornada completa mds la antigiedad que
le corresponda.



Articulo 11° Las Juntas Zonales y el Departamento Central de Clasificacién se regirdn por un
reglamento general aprobado por resolucién del Consejo Provincial de Educacién.
Estos organismos elaborardn su propio reglamento interno respondiendo al general.

Articulo 11°: SIN REGLAMENTACION

Articulo 12°: Las Juntas Zonales de Clasificacion tendrdn a su cargo:

a) La organizacion, control, conservacion y custodia de los legajos del personal
docente.

b) El estudio de los antecedentes del personal docente y su clasificacion por érden
de mérito.

c) La confeccidén de las néminas en las listas separadas y por orden de mérito de los
docentes titulares y de aspirantes a ingresos, interinatos y suplencias, cargos directivos y de
supervision, segun sus titulos, dobles funciones y de organizadores de escuelas.

d) La confeccion de la némina clasificada por orden de mérito de aspirantes a
ascenso, traslados, reincorporaciones y becas.

e) La confeccién de la nédmina de los docentes habilitados para actuar como
jurados en los concursos y en los cargos electivos previstos en esta Ley y la Ley N° 40.

f) El dictamen en los pedidos de reincorporaciones y traslados (jurisdiccionales y
interjurisdiccionales ).

g) El dictamen en primera instancia en los recursos sobre clasificacion interpuestos
por el personal docente.

h) La remision de la informacién, confeccionada en tiempo y forma, establecida en
ésta Ley, a los organismos que corresponda:

1- Departamento Central de Clasificacion.
2- Supervisiones Seccionales de Escuelas.
3- Escuelas Cabeceras.

i) La elevacién al Departamento Central de Clasificacion de los antecedentes
documentados sobre los que deba expedirse la Comisidon Asesora.

j) La solicitud de convocatoria a la Comisién Asesora que se integrard en forma
temporaria con el Secretario del Departamento Central de Clasificacion, el Director de
Perfeccionamiento Docente y el Supervisor Secretario de la Supervision Técnica General y
un docente jerarquizado del nivel y especialidad que designard el Consejo Provincial de
Educacion.

Articulo 12°: REGLAMENTACION

a) Toda documentacién para ser incorporada al legajo deberd ser presentada ante
la Junta Correspondiente.

b) El funcionario responsable de la recepcidn de la documentacion dejard
constancia al pie o al dorso de este que fue recibida en regla y fecha de recepcion.

En caso de recibir documentacién no valorable o con raspaduras o emiendas que

no hayan sido salvadas deberdn reintegrarse al interesado informando los motivos del
rechazo.



Tuerza mayaor, regira la clasificacion ael ano anfterior. esta Clasificacion que se nara una vez ai
ano con la documentacion obrante en el legajo personal del interesado al 31 de diciembre
para los docentes con periodo lectivo marzo-noviembre y al 30 de junio para los del periodo
lectivo especial, y que se comunicard simultaneamente a todas las escuelas de la jurisdiccion
sélo podrd ser modificada cuando se comprueben errores, medien o no los pedidos de
rectificacién por parte de los interesados. En todos los casos se notificard al docente.

f) En todos los casos de docentes perteneciente a dos escalafones distintos, cuando
se frate de proveer cargos en uno de ellos, se fomard en cuenta la clasificacién del escalafon
correspondiente.

Para hacer la clasificacion de cada escalafén, se computardn todos los
antecedentes que puediera tener en otfro escalafén, que fueran valorables y que no
resultaren superpuestos.

g) La ndmina de los docentes clasificados por orden de mérito conforme a lo
establecido en cada caso en este Estatuto y su Reglamentacion, se hard aplicando la escala
de valoracion determinadas en cada cargo del escalafén (ingreso a la docencia, aspirantes
a interinatos y suplencias, traslados y ascensos de jerarquia y categoria). Ademds se hard
constar en forma discriminada la valoracion parcial de cada rubro que conforma el puntaje
total .

h) Los antecedentes presentados por personal docente provenientes de ofras
provincias, serdn valorados teniendo en cuenta lo establecido en el Estatuto y su
Reglamentacion.

i) Todos los reclamos y recursos interpuestos deberdn ser presentados por escrito
directamente ante la Junta respectiva y deberdn ser respondidos de igual forma en un plazo
no mayor a setenta y dos horas.

Articulo 13°: El Departamento Central de Clasificacion tendra a su cargo:

a) Coordinar las acciones de las Juntas Zonales de Clasificacion.

b) Recibir y unificar toda la informacién de las Juntas Zonales de Clasificacion para
ponerlas a disposicion de los organismos correspondientes.

c) Constituirse con la Supervisidon Técnica General, en segunda instancia, para
dictaminar en apelaciones sobre clasificacion interpuesta por el personal docente.

Articulo 13°: REGLAMENTACION

a) En caso de apelacion el dictamen deberd efectuarse previa consulta a la
Comisidn Asesora y expedirse en un plazo no mayor de quince (15) dias corridos.

b) En los casos de reclamo ante el Departamento Central de Clasificacion, deberd
expedirse en un plazo no mayor de quince (15) dias corridos.

Arficulo 14°: Ademds de los miembros designados para conformar las Juntas Zonales de
Clasificacion y el Departamento Central de Clasificacién, estos organismos contardn en sus
plantas funcionales con los cargos administrativos necesarios, los que se cubrirdn con
agentes de probada idoneidad.

Articulo 14°: SIN REGLAMENTACION

Articulo 15°: La Comisidon Asesora que se menciona en el Articulo 13° tendrd como objeto
expedirse en forma definitiva en los casos en que se suscitaran dificultades en la valoracién



b) La Comisidon Asesora deberd funcionar con la totalidad de sus integrantes y se
expedird por simple mayoria de sus miembros, dejando cosntancia en acta en el libro que a
tal fin llevard el Departamento de Clasificacidn Docente.

c) La Comisidbn Asesora sesionard en forma ordinaria dos veces al ano y en forma
extraordinaria toda vez que se lo requiera.

La convocatoria a sesidn extraordinaria serd realizada a requerimiento de cualquiera
de las Juntas Zonales. La Comisidn Asesora serd convocada por la Supervision Técnica
General en un plazo no mayor de freinta (30 ) dias del requerimiento.

Articulo 16° En todos los casos que se crea conveniente se podrd solicitar dictamen juridico.
Articulo 16°: SIN REGLAMENTACION

Articulo 17°. Al docente que el Departamento Central de Clasificacion le denegara el
recurso interpuesto, podrda recurrir la decision ante el Consejo Provincial de Educacion
dentro de los quince (15) dias hdabiles a partir de notificado el acto.

Articulo 17°: REGLAMENTACION

a) El Consejo Provincial de Educaciéon dispondrd de un plazo de quince (15) dias
hdbiles para expedirse y su dictamen serd inapelable.

CAPITULO Il - DE LOS ASCENSOS DEL PERSONAL

Reglamentado por: Decreto N° 304/87

Articulo 18°.- Los ascensos del personal docente serdn:

a) De Jerarquia ( a un cargo superior).

b) De Categoria ( las que promueven al personal en el mismo grado del escalafén a
un establecimiento de categoria superior).

Articulo 18° REGLAMENTACION

a) Se entiende por grado superior, a un cargo superior en el escalafén docente.

b) Cuando un establecimiento sea elevado de categoria, el personal que, revista en
él, serd promovido automdticamente a la categoria superior del establecimiento.

Articulo 19°: (Texto conforme modificacion por art. 1° de la Ley 2849)
Para poder aspirar al ascenso de jerarquia y categoria, el docente deberd
encontrarse en situacion activa y acreditar concepto no inferior a MUY BUENO en los Dos (2)



Articulo 19°: REGLAMENTACION

a) Las sanciones enumeradas en los incisos a), b), c) y d), serdn lo Unico que
impedirdn ascender al Concurso.

b) El personal que a la fecha del Concurso de Oposicidén se hallare bajo Sumario o
hubiere sido denunciado por irregularidades que pudieran motivar sanciones disciplinarias,
podrd presentarse a Concurso.

En estos supuestos, la toma de posesion del cargo de los docentes involucrados que hubieran
ganado el cuncurso quedard diferida hasta la conclusién del sumario.

Concluido el Sumario:

1) Perderd todo derecho sobre el cargo concursado si fuera sancionado con las
medidas enumeradas en el Articulo 19°).

2) De no haber recibido ninguna de esas sanciones, en forma inmediata tomard
posesion del cargo, teniendo derecho a los efectos de la carrera docente, que se le compute
como antigedad en el cargo desde la fecha en que debié tomar posesion del cargo, de no
haber mediado el Sumario.

Podrdn efectuarse los aportes jubilatorios correspondientes a ese lapso, los que serdn
soportados por cada una de las partes en proporcidon de Ley, a pedido del interesado y por el
periodo que éste indique.

Articulo 20° Los ascensos del personal docente en todas las jerarquias y por cada una de
las modalidades se llevaran a cabo por Concursos de Antecedentes y oposicion excepto
en los siguientes casos: Supervisor Técnico General, Supervisor-Secretario de Supervision
Técnica General, Supervisores Técnicos Seccionales, Supervisores Coordinadores y Director
de Nivel Inicial, que se llevardn a cabo por Concurso de Antecedentes.

Para los participantes, el Consejo Provincial de Educacién dictard cursos de apoyo
previo, presenciales y a distancia, a quienes deberd suministrar el material bibliogrdfico, las
guias de estudio y autoevaluacion.

Articulo 20° REGLAMENTACION
a) Los cursos de apoyo, estardn a cargo de la Escuela de Perfeccionamiento
Docente, tendrdn dos fases:

1) A DISTANCIA, con guias de estudio y autoevaluacién que deberdn ser
enviadas con no menos de noventa (90) dias de anticipacion a la fecha del examen de
oposicion, alos docentes que lo solicitaren.

2) PRESENCIAL, se llevard a cabo, en las localidades donde hubieren escuelas
cabeceras o en lugar que determinard el Consejo Provincial de Educacion, de acuerdo a la
relidad geogrdfica y demogrdfica de la Provincia. Todo material bibliogrdfico indicado en las
guias que no fuera enviado a los solicitantes, deberd estar a su disposicidén en las Bibliotecas
Pedagdgicas, debiendo asegurarse que todos los aspirantes puedan acceder a él.

El material suministrado, serd totalmente gratuito.

Articulo 21° Para cubrir por ascensos los cargos directivos y de Supervisiéon, ain cuando
pertenezcan a distintas seccionales, se los agrupard en un mismo concurso. La sede de los
concursos serd la que determine el Consejo Provincial de Educacién a propuesta de la



Los concursos se tramitardn ante la Junta Zonal de Clasificacion a la que pertenezca
el concursante.

Articulo 22°; REGLAMENTACION

a) El Consejo Provincial de Educacion, enviard a todas las escuelas el listado de
vacantes que se ofrezcan con una antelacion de ciento veinte (120) dias corridos de la fecha
fijada para el examen de oposicion. A partir de su recepcion en el establecimiento, la
Direccién notificard dentro de los cinco (5) dias corridos a la totalidad del plantel docente. La
notificacién serd personal, o por cualquier medio fehaciente documentado dirigido all
domicilio constituido por el docente. Sin perjuicio de ello, el Consejo Provincial de Educacién,
pondrd en conocimiento del personal docente por los medios de comunicacidn, escrito, oral,
y/o televisivos el lamado a concurso.

b) Los cargos se ofrecerdn por nivel, denominacién, jerarquia y categoria con los
siguientes datos:

1) Fecha de apertura y cierre de inscripciones, forma y lugar.

2) Cargo, Nivel, Escuela N°, Tipo, Ubicacién, Categoria, Grupo y Origen de la
vacante.

3) Condiciones y requisitos para aspirar segun la Ley N°2793.

4) Indicacion disponibilidad de vivienda para cargos directivos.

c) Los interesados deberdn enviar su inscripcion en el plazo de los siguientes quince
(15) dias corridos, a la Junta Zonal de Clasificacion, en que se halle su legajo, tomd&ndose
como vdlida la fecha de remisidon indicada en el matasellos del correo.

d) El Departamento Central de Clasificacién Docente enviard a todas las escuelas,
dentro de los sesenta (60) dias corridos del lamado a convocatoria, el listado de aspirantes
gue rednan las condiciones con los puntajes correspondientes. El listado definitivo deberd ser
confeccionado dentro de los cuarenta y cinco (45) dias corridos de la comunicacién del
listado provisorio.

e) A partir de la notificacion del listado provisorio y durante diez (10) dias corridos, los
interesados podrdn efectuar reclamos.

f) Conforme lo establece el Articulo 46° de la Ley N°2793 en oportunidad de los
concursos de 1987, la tramitacion se efectuard segun lo indicado, pero ante el Departamento
de Clasificacion Docente y podrd hacerlo en todas las jerarquias a que puede aspirar d
acuerdo a los requisitos de la citada Ley.

Articulo 23°: (Texto conforme modificacién por art. 7° de la Ley N° 3793)

Para las pruebas de oposicidon se elegird un Jurado integrado por un nOmero impar
de miembros, no inferior a cinco (5). De ellos, dos (2) serdn designados a propuesta del
Supervisor Técnico General, quien convendrd con la Universidad Nacional de la Patagonia
"San Juan Bosco" u ofras Universidades Nacionales, la participacion de docentes de la
Carrera de Ciencias de la Educacién, para los exdmenes de oposicion de materias
técnicas. Los restantes, uno (1) por cada seccional, serdn elegidos por el voto directo de los
aspirantes inscriptos, todos ellos designados por Resolucion del Consejo Provincial de
Educacion.

Los integrantes del Jurado, elegidos los docentes, deberdn ser docentes titulares en
el ejercicio de cargos de igual o mayor jerarquia a los que se concursan. Serdn auxiliares,



LA supervisiom lecnica eneral remitird 1as nominas correspondientes con N0 menaos
de sesenta (60) dias corridos de anticipacion a la fecha del Concurso de Oposicidn, debiendo
fijar el Consejo Provincial de Educacion, el dia de eleccién, con no menos de cuarenta y
cinco (45) dias corridos de anticipacion de la fecha del concurso de oposicion.

Previaomente, los docentes en condiciones de ser jurados aceptardn la posibilidad de
designacion.

En cada escuela los aspirantes inscriptos votardn en forma secreta y obligatoria a dos
miembros de dicho listado, remitiendo su voto junto con la solicitud de inscripcidén en sobre
aparte con la sola identificacién de la Seccional correspondiente.

El docente que logre mayor nUmero de votos serd el miembro titular, representando la
Seccional respectiva. Todos los candidatos quedardn como suplentes segin el orden de los
votos obtenidos.

Para el Concurso de Nivel Inicial, Escuela de Educacién Especial y Materias Especiales,
la proporcionalidad establecida en la Ley podrd variar con la incorporacién de dos (2)
especidalistas de Nivel, Tipo o Materia, quienes se sumardn al Jurado de Base.

A los efectos de la eleccién de estos especidlistas, se considerard a la Provincia como
distrito Unico, confeccionando una sola lista por especialidad, con aquellos docentes titulares
gue reunan las condiciones que establece la Ley N°2793.

En caso que el Consejo Provincial de Educacién considera necesario un nimero
mayor de miembros para integrar el Jurado, se deberd observar la relacion de
proporcionalidad, respecto a los integrantes elegidos por los docentes de cada Seccional.

En caso de imposibilidad, por no contar con agentes que relnan esas condiciones, se
incorporard al jurado personal docente jubilado que reUna dichas condiciones, los que serdn
designados por el Consejo Provincial de Educacion.

(Texto conforme agregado por Decreto N° 888/87)

En caso de no contar con docentes jubilados, se incorporardn al Jurado, personal
docente que se desempene en los Institutos de Formacion Docente existentes en la Provincia,
para cada una de las especialidades, los que serdn designados por el Consejo Provincial de
Educacion.

Articulo 24°: Una vez determinado el Jurado, la Supervision Técnica General dard a conocer
su némina a los aspirantes inscriptos de cada seccional, a fin de que dentro de los cinco (5)
dias habiles de su notificacion puedan efectuar impugnaciéon con causq, si la hubiere,
contra alguno de los integrantes del Jurado.

Articulo 24° REGLAMENTACION
a) Inmediatamente conocido el escrutinio de cada Seccional, Supervision Técnica
General, comunicard la constitucién del Jurado.
b) Son causales de impugnacion de los miembros del jurado:
1) Que tuvieren o pudieren tener interés directo o indirecto en el asunto, o
intervencién en ofros, cuya resolucion incida en ésta.
2) Que tuvieren cuestion litigiosa pendiente con alguna de las partes.
3) Que tuvieren parentezco de consaguinidad dentro del cuarto grado o de
afinidad dentro del segundo con cualquiera de los interesados.
4) Que tuvieren amistad intima o enemistad manifiesta con algunas de las
personas mencionadas en el inciso precedente.
c) La impugnacion podrd ser presentada por quien se sienta afectado por alguna de
las causales previstas y por el Consejo Provincial de Educacion.



caorresponaiera, aeplienao convocarios ae Inmeaiarlo para constituirse.

Constituido en la Sede del Consejo Provincial de Educacion, el Jurado recibird, de la
Supervision Técnica General, los lineamientos y plazos convenidos para elaborar las pruebas.
Deberd dictar su reglamento interno.

Articulo 25°.- Las pruebas de oposicidn serdn: escritas, prdcticas y orales, tendientes a
evaluar la preparacion tedrica y prdctica para el desempeno de las funciones del cargo a
cubrir.

A efectos de la valoracion de los puntajes, se establecerd@ una proporcion del
Cuarenta por Ciento (40%) para los antecedentes y del Sesenta por Ciento (60%) para las
pruebas de oposicion.

Articulo 25°: REGLAMENTACION

a) Los temas de los exdmenes serdn elaborados por el Jurado, entregados bajo sobre
cerrado a la Supervision Técnica General con una antelacidn no menor de tres dias hdbiles,
respecto de la fecha de la primera prueba, para su custodia hasta el momento oportuno.

b) La prueba de oposicidn constard de tres (3) instancias en el siguiente orden: escrita,
oral y prdctica. El aspirante que no obtuviera un puntaje minimo del 50% en cualquiera de las
instancias perderd el derecho de pasar a las siguientes y consecuentemente quedard
eliminado del Concurso.

c) Para la prueba escrita se elaborardn ocho (8) temarios, que se presentardn en
sobres cerrados y de los cuales los postulantes seleccionardn cuatro (4). Cada postulante
deberd responder sobre los temarios. Para las pruebas orales y prdcticas se presentardn
cuatro (4) sobres cerrados para cada prueba, uno de los cuales elegird el aspirante.

La prueba escrita no deberd permitir conocer la identidad del del concursante, al
momento de su calificacién.

Aprobada la prueba escrita, los resultados serdn dados a conocer por el jurado
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas corridas como plazo mdéximo, pudiendo prorrogarse
dicho lapso por cuarenta y ocho (48) horas mds como mdximo.

d) El resultado de la prueba oral serd dado a conocer en el dia del examen del
postulante.

El resultado de la prueba prdctica serd dado a conocer de la misma manera que la
prueba oral.

El temario deberd abordar necesariamente los fundamentos filoséficos, psicoldgicos,
pedagdgicos y legales de la educacién y conforme a la realidad provincial.

Los temas de los cuestionarios serdn elaborados conforme a los lineamientos que
brinde con anterioridad la Supervision Técnica General, acorde con lo dispuesto en conjunto
con la Comisién Asesora respectiva y el Consejo Provincial de Educacion.

e) Los concursantes, noftificados del resultado definitivo del concurso, podrdn
interponer recurso de revocatoria ante el jurado dentro de las veinticuatro (24) horas a partir
de la notificacién. El fallo serd definitivo e inapelable.

Una vez elaborada la lista final del concurso de oposicién, los aspirantes se notificardn
en ellay el jurado dard por finalizada su labor.

f) Supervision Técnica General deberd dar a conocer el listado por orden de mérito de
los concursantes que aprobaron el concurso en un plazo no mayor de cuarenta y ocho (48)
horas corridas posteriores a la entrega del despacho final del jurado.

Se procederd entonces, en instancia presencial a ofrecer los cargos, de acuerdo al
orden establecido por el concurso. A los efectos de la instancia presencial, el interesado



puntgaje maximo
2) Para la oposicion se sumard el total de puntos obtenidos en cada prueba,
asigndndose el siguiente puntaje mdaximo:
escrito: 30 puntos

oral : 15 puntos
prdctico: 15 puntos
60 puntos

i) (Conforme incorporacion por el Articulo 4° del Decreto 871/89).
Los docentes que hicieran uso de la opcién de eleccidon de cargos y renunciaren all
mismo antes de la foma de posesidon, no podrdn concursar en el proximo llamado a concurso.

Articulo 26°.- El cargo de Supervisor Técnico General, que se cubrird por Concurso de
Antecedentes, serd provisto con uno de los Supervisores Técnicos Seccionales o con el
Supervisor-Secretario de la Supervision Técnica General que revista como Titular.

La designacién recaerd por orden excluyente en el de mayor puntaje siempre que
haya desempeiado la funcién de Supervisor Técnico Seccional o Supervisor-Secretario de
la Supervision Técnica General por un lapso no inferior a un (1) afho como Titular, Interino o
Suplente.

De no cubrirse con uno de los Supervisores mencionados por la no aceptacion de los
interesados, la designacion recaerd, por orden excluyente, en uno de los Supervisores
Coordinadores de Escuelas Comunes o Supervisores Escolares de Escuelas Comunes con
mayor puntagje.

Articulo 24°: SIN REGLAMENTACION

Articulo 27°: (Texto conforme modificacién por Articulo 9° de la Ley 3103)

El cargo de Suspervisor Coordinador de Nivel Inicial, serd provisto con uno de los
Supervisores Escolares del Nivel que reviste como titular. La designacion recaerd, por orden
excluyente, en el de mayor puntaje y que se haya desempefiado en la funcién por un lapso
no inferior a los dos (2) ahos como Titular, Interino o Suplente.

Articulo 27°: SIN REGLAMENTACION

Articulo 28°.- El cargo de Supervisor-Secretario de Supervision Técnica General serd provisto
por Concurso de Antecedentes con uno de los Supervisores Coordinadores de Escuelas
Comunes o Supervisores Escolares de Escuelas Comunes que revista como Titular. La
designacion recaerd por orden excluyente en el de mayor puntaje, siempre que haya
desempeiiado la funcién por un lapso no inferior a los dos (2) aios como Titular, Interino o
Suplente.

Articulo 28°: SIN REGLAMENTACION

Articulo 29°.- El cargo de Supervisor Técnico Seccional se cubrird por Concurso de
Antecedentes y serd provisto con uno de los Supervisores Coordinadores de Escuelas
Comunes o Supervisores Escolares de Escuelas Comunes que revisten como Titulares. La



AITICUIO SV ;. SIN REGLAMENITACION

Articulo 31°.- Los cargos de Supervisores Escolares de Escuelas Comunes, de Internados,
Hospitalarias y Domiciliarias se cubriran por Concursos de Antecedentes y Oposicién y, para
optar por las cargos, se requerird ser:

a) Director titular de Escuela Comin de Primera Categoria con quince (15) anos de
antigiedad en la docencia, prestados en escuelas comunes, y no menos de dos (2) anos
en la funcién como Titular, Interino o Suplente.

b) Director Titular de Escuela Comun de Segunda Categoria con quince (15) anos de
antigiedad en la Docencia prestados en escuelas comunes, y no menos de seis (6) anos en
la funcidon como Titular, Interino o Suplente.

Para aspirar a cargos de Supervisores de Internados, Albergues o Escuelas
Hospitalarias y Domiciliarias, la funcion directiva requerida deberd corresponder a Escuela
con Internado, Albergue Anexo, Hospitalaria y Domiciliaria respectivamente.

Articulo 31°: SIN REGLAMENTACION

Articulo 32°.- Los cargos de Supervisores Escolares de Escuelas para Adolescentes y Adultos
y Escuelas de Nivel Inicial, se cubrirdn por concurso de antecedentes y oposicion y para
optar por ellos se requerird ser:

a) Director Titular de Escuelas de la modalidad o nivel respectivos, de primera
categoria, con quince (15) aios de antigiiedad en la docencia, prestados en escuelas de la
modalidad y nivel respectivos, y no menos de dos (2) aios en la funcién como Titular,
Interino o Suplente.

b) Director Titular de Escuelas de la modalidad o nivel respectivos, de segunda
categoria, con quince (15) aios de antigiedad en la docencia, prestados en escuelas de la
modalidad y nivel respectivos y no menos de seis (6) aios en la funcién como Titular,
Interino o Suplente.

Articulo 32°: SIN REGLAMENTACION

Articulo 33°.- El cargo de Supervisor Escolar de Escuelas de Educacion Especial se cubrird
por concurso de antecedentes y oposicion, y para optar por él se requerirg ser:

a) Director Titular de Escuela de Educaciéon Especial de Primera Categoria, con
quince (15) aios de antigiedad en la modalidad y no menos de dos (2) anos en la funcién
como Titular, Interino o Suplente.

b) Director Titular de Escuelas de Educacion Especial de Segunda Categoria, con
quince (15) aios de antigiedad en la modalidad y no menos de seis (6) anos en la funcion
como Titular, Interino o Suplente.

Articulo 33°: SIN REGLAMENTACION

Articulo 34°.- Los cargos de Supervisor Técnico Escolar de Materias Especiales se cubrirdn
por concurso de antecedentes y oposicion, y para optar por ellos se requerird ser:



b) Vicedirector Titular de Escuela Comun, con doce (12) anos de antiguedad en la
docencia, prestados en escuelas comunes, o seis (6) ainos en la funcién como Titular,
Interino o Suplente.

c) Director Titular de Escuela Comun de tercera categoria, o Vicedirector Titular de
Escuela Comun con doce (12) anos de antigiedad en la docencia, prestados en escuelas
comunes, U ocho (8) afos en la funcién como Titular, Interino o Suplente.

d) Maestro de Grado Titular, con trece (13) anos de antigiedad en la docencia,
prestados en escuelas comunes, como Titular, Interino o Suplente.

2 - Segunda Categoria

a) Vicedirector Titular de Escuela Comun con nueve (9) afos de antigiedad en la
docencia, prestados en escuelas comunes, o con dos (2) afios en la funcién como Titular,
Interino o Suplente.

b) Director Titular de Escuela ComUn de Tercera Categoria, con nueve (9) anos de
antigiiedad en la docencia, prestados en escuelas comunes, o cuatro (4) anos en la funcién
como Titular, Interino o Suplente.

c) Maestro de Grado Titular de Escuela ComUn con diez (10) aios de antigiedad
en la docencia prestados en escuela comUn como Titular, Interino o Suplente.

3 - Tercera Categoria

a) Maestro de Grado Titular de Escuela ComUn, con cuatro (4) ahos de antigiedad
en la docencia, prestados en escuelas comunes como Titular, Interino o Suplente.

Los cargos de Directores de Internados o Albergues segin su categoria, se cubrirdn
por concurso de antecedentes y oposicion, y los requisitos para aspirar serdn los mismos
que corresponden a los cargos de Directores de Escuelas Comunes. Entre los requisitos de
antigiedad, no menos de dos (2) ainos corresponderan a Escuelas con Internados o
Albergues Anexos.

Articulo 35°: SIN REGLAMENTACION

Articulo 36°.- (Texto conforme modificacion por art. 2° de la Ley 2849).

Los cargos de Vicedirectores de Escuelas Comunes se cubrirdn por concurso de
antecedentes y oposicidn y, para optar por ellos, se requerira ser:

a) Director Titular de Escuela Comun de Tercera Categoria con seis (6) anos de
antigledad en la docencia, prestados en escuelas comunes o con dos (2) anos en la
funcién como titular, interino o suplente;

b) Maestro de Grado Titular de Escuela ComUn con siete (7) afios de antigledad en
la docencia, prestados en escuelas comunes como titular, interino o suplente.

Los cargos de Vicedirectores de Internados o Albergues, segin su categoria, se
cubrirdn por concursos de antecedentes y oposicidon y los requisitos para aspirar seran los
mismos que corresponden a los cargos de Vicedirectores de Escuelas Comunes. Entre esos
requisitos de antigledad, no menos de dos (2) anos corresponderdn a Escuelas con
Internados o Albergues Anexos.

Articulo 36°: SIN REGLAMENTACION



d) Maesiro de Grado Titular de Escuelas para Adolescentes y Adultos, con trece
(13) aios de antigiedad en la docencia, de los cuales cinco (5) serdn ejercidos en la
modalidad como Titular, Interino o Suplente.

2 - Segunda Categoria

a) Vicedirector Titular de Escuelas para Adolescentes y Adultos, con nueve (9) anos
de antigiedad en la docencia, de los cuales cinco (5) anos corresponderdn a la
modalidad, o con dos (2) aiios en la funcidn como Titular, Interino o Suplente.

b) Director Titular de Escuela de Tercera Categoria para Adolescentes y Adultos,
con nueve (9) anos de antigiedad en la docencia, de los cuales cinco (5) ahos
corresponderdn a la modalidad, o con cuatro (4) aios en la funcién como Titular, Interino o
Suplente.

c) Maestro de Grado Titular de Escuelas para Adolescentes y Adultos, con diez (10)
ainos de antigledad en la docenciq, de los cuales cinco (5) corresponderdn a la modalidad
como Titular, Interino o Suplente.

3 - Tercera Categoria

a) Maestro de Grado Titular de Escuelas para Adolescentes y Adultos, con cinco (5)
afos de antigledad en la docencia, de los cuales cuatro (4) corresponderdn a la
modalidad como Titular, Interino o Suplente.

Articulo 37°: SIN REGLAMENTACION

Articulo 38°.- Los cargos de Vicedirectores de Escuelas para Adolescentes y Adultos se
cubrirdn por concursos de antecedentes y oposicion, y para optar por ellos se requerira ser:
1 - Primera Categoria

a) Director Titular de Escuelas de Tercera Categoria para Adolescentes y Adultos,
con seis (6) anos de antigledad en la docencia, de los cuales cinco (5) corresponderdn a
la modalidad, o con dos (2) anos en la funcién como Titular, Interino o Suplente.

b) Maestro de Grado Titular de Escuelas para Adolescentes y Adultos, con siete (7)
ainos de antigledad en la docencia, de los cuales cinco (5) corresponderdn a la modalidad
como Titular, Interino o Suplente.

Articulo 38°: SIN REGLAMENTACION

Articulo 39°.- Los cargos de Directores de Escuelas de Nivel Inicial, segin su categoria, se
cubrirdn por concursos de antecedentes y oposicion, y para optar por ellos se requerird ser:
1 - Primera Categoria

a) Director Titular de Escuelas de Nivel Inicial de Segunda Categoria con doce (12)
anos de antigledad en la docencia, prestados en el Nivel Inicial, o con cuatro (4) anos en
la funcién como Titular, Interino o Suplente.

b) Vicedirector Titular de Escuelas de Nivel Incial con diez (10) anos de antigiedad
en la docencia, prestados en el Nivel Inicial, o con cuatro (4) anos en la funcién como
Titular, Interino o Suplente.



antigiedad en la docencia, prestados en el Nivel Inicial, como Titular, Interino o Suplente.
3 - Tercera Categoria
a) Maestro Titular de Seccién de Escuelas de Nivel Inicial, con cuatro (4) ahos de
antigiedad en la docencia, prestados en el Nivel Inicial como Titular, Interino o Suplente.

Articulo 39°: SIN REGLAMENTACION

Articulo 40°.- Los cargos de Vicedirectores de las Escuelas de Nivel Inicial se cubriran por
concursos de antecedentes y oposicion y para optar a ellos se requerird ser:
1 - Primera Categoria
a) Director Titular de Escuela de Nivel Inicial de Tercera Categoria, con seis anos
de antigiiedad en el Nivel, o con dos (2) anos en la funcién como Titular, Interino o Suplente.
b) Maestro Titular de Seccion de Escuela de Nivel Inicial, con siete (7) anos de
antigiedad en el Nivel como Titular, Interino o Suplente.

Articulo 40°: SIN REGLAMENTACION

Articulo 41°.- Los cargos de Directores de Escuelas de Educaciéon Especial segin su
categoria, se cubrirdn por concursos de antecedentes y oposicion, y para optar por ellos se
requerird ser:

1 - Primera Categoria

a) Director Titular de Escuelas de Educacion Especial de Segunda Categoria, con
doce (12) afos de antigiedad en la modalidad, o con cuatro (4) anos en la funcién como
Titular, Interino o Suplente.

b) Vicedirector Titular de Escuelas de Educacién Especial, con doce (12) afios de
antigledad en la modalidad, o con seis (4) aifos en la funcién como Titular, Interino o
Suplente.

c) Director Titular de Escuelas de Educacién Especial de Tercera Categoria, con
doce (12) anos de antigiedad en la modalidad, o con ocho (8) anos en la funcién como
Titular, Interino o Suplente.

d) Maestro Titular de Ciclo, Grupo o Seccién de Escuelas de Educacion Especial,
con trece (13) anos de antigiedad en la modalidad, como Titular, Interino o Suplente.

2 - Segunda Categoria

a) Vicedirector Titular de Escuelas de Educacién Especial, con nueve (9) aios de
antigiedad en la modalidad, o con dos (2) afos en la funcion como Titular, Interino o
Suplente.

b) Director Titular de Escuelas de Educacion Especial de Tercera Categoria, con
nueve (9) anos de antigiedad en la modalidad, o con cuatro (4) anos en la funcién como
Titular, Interino o Suplente.

c) Maestro Titular de Ciclo, Grupo o Seccion de Escuelas de Educacion Especial,
con diez (10) anos de antigiedad en la modalidad, como Titular, Interino o Suplente.
3 - Tercera Categoria



Articulo 42°: SIN REGLAMENTACION

Articulo 42° Bis: (Texto conforme incorporacion por Articulo 10° de la Ley 3103)

Se reconocerd como tiempo de desempeno, el periodo en que el personal directivo
y de supervision hubiere ejercido en cargo de mayor jerarquia que el que revista como
fitular.

Articulo 43°.- (Derogado por art. 163 ° de la Ley 3269).

Articulo 44°.- El personal docente que aprobara el concurso de antecedentes y oposicion y
no obtuviera asignaciéon de cargo, podrd presentarse en el préximo concurso (y sélo en
ése) compitiendo con el puntaje obtenido en antecedentes y oposicion, sin rendir la prueba
de oposicion. Caso contrario, si no optara por esta alternativa, podra presentarse
nuevamente rindiendo la prueba de oposicion.

Articulo 44°: SIN REGLAMENTACION

Articulo 45° Los gastos que demande la presente Ley se imputaran a la Jurisdiccion 2 -
Ministerio de Gobierno, Educacioén y Justicia - Unidad de organizacién 21 - Consejo
Provincial de Educacién.

Articulo 45°: SIN REGLAMENTACION

Articulo 46°: (Texto conforme incorporacién por Articulo 2° de la Ley 3826)

El concurso de antecedentes y oposicidon serd considerado como curso de
perfeccionamiento para el personal docente que lo aprobara. En el caso de que el
concursante no obtuviere asignacidon de cargo, se le reconocerd el puntaje que le
correspondiere de acuerdo a lo que en cada caso establezca la Autoridad de Aplicacion,
conforme a la reglamentacion del Articulo 33°, punto IX, del Decreto Ley 1820. (Observdse
error corresponde incorporar al Articulo 67°, punto VI, del Decreto Ley 1820).

Articulo 46°: REGLAMENTACION
(Texto conforme incorporacién por Decreto 1523/93).

Los participantes del Concurso de Ascenso que aprobardn las pruebas de oposicidon y
no obtuvieron asignacién de cargo en el acto eleccionario se les otorgard puntaje de
acuerdo a lo pautado en el Articulo 33°, Punto IX inciso 2) del Decreto Ley 1820 (Obsérvase
error corresponde Articulo 67° punto VIl inciso 2), de acuerdo a la jerarquia y categoria
concursada:
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Articulo 48°: Disposicién transitoria conforme incorporacién por art. 4° de la Ley 3826

Articulo 49°: Disposicién transitoria conforme incorporacién por art. 4° de la Ley 3826

LEY ORGANICA DE EDUCACION



Capitulo XII : reglamentado por Resolucién N° 1436/ 90 del Consejo Provincial de

Educacion.-
Articulo 31°: Texto conforme incorporacion del inciso d), por articulo 1° de la ley 3341,

LEY ORGANICA DE EDUCACION



prescripto por la presente Ley.

La conduccién del sistema educativo provincial es ejercida por la Secretaria de
Cultura y Educaciéon y por el Consejo Provincial de Educaciéon que por esta Ley se
determina.

CAPITULO | - DE LOS FINES Y OBJETIVOS

Articulo 2°: El sistema educativo de la Provincia del Chubut tiene como fin de la educacion
a la formacién integral y permanente del hombre como unidad biolégica, siquica, socidal,
espiritual y transcendente desde la familia, natural y principal agente transmisor de cultura y
educacioén, fundada en los valores de la cultura argentina y latinoamericana, posibilitadora
de una plena redlizacién individual y social; con un profundo contenido comunitario,
regional, nacional y en orden a la insercién participativa, solidaria y fransformadora para
lograr un mundo cada vez mds justo.

Articulo 3° El sistema educativo de la Provincia del Chubut persigue los objetivos

consagrados en nuestra Constitucion Nacional y Provincial, y los fijados en la presente Ley;

a saber:

a) Contribuir a la liberacion politica, econdémica y social de la Provincia y de la Nacion, en

un marco democrdtico;

b) Favorecer la formacién de los sentimientos patriéticos, los principios federalistas y el

arraigo a la tierra donde se vive;

c) Asegurar la formacion de las nuevas generaciones en el conocimiento y el ejercicio

cotidiano de los derechos humanos y de los pueblos con el fin de consolidar los

instituciones democrdticas, lograr la conjuncién de la libertad individual y la

responsabilidad social y la vigencia integral de la justicia;

d) Propender a la formacion de un hombre libre, responsable, critico, solidario y
creativo;

e) Propiciar la participacién de la comunidad como resultante del ejercicio permanente

de la solidaridad y la justicia social;

f) Fomentar la iniciativa privada en el dmbito educativo, asegurando el pluralismo cultural

y la libertad de ensenar y aprender, conforme lo prescripto en el articulo 106° de la

Constitucién Provincial;

g) Contribuir a la efectiva vigencia de la igualdad de oportunidadesy  posibilidades;

h) Asegurar la valoracioén del trabajo, en todas sus formas, como medio de realizaciéon

personal y de participacion en el bien comuin, armonizando lo tedrico y lo prdctico, lo

intelectual y lo manual;

i) Promover la integracién social y territorial del Chubut,cultural y politica de la Patagonia y

de la Nacién con sentido latinoamericano;

j) Asegurar la educacion permanente como derecho del individuo que se extiende a

lo largo de toda su vida, integrando las acciones dela  educacion formal con las de la



que viven en las dreas rurales, promoviendo el asentamiento en ellas.

p) Adecuar el uso de los medios de comunicacion social, como instrumentos eficientes

de educacioén para - sistemdtica, garantizando la formacion de una conciencia

provincial, regional y nacional.

q) Disponer los medios necesarios para la eliminacion de las causas de la
discriminacion educativa;

r) Auspiciar una permanente renovacion curricular que responda a las  identidades

regionales de la provincia y a los cambios socio-culturales, politicos y econémicos;

s) Propender a la ejecucién descentralizada, partiendo de la centralizacion normativa
bdsica que respete la legitima autonomia especifica de los Consejos Comunitarios y
Escolares;

1) Garantizar la difusién y profundizacién de los conceptos de la Educacion  Ambiental,
como salvaguarda de los recursos naturales y el mejoramiento de la calidad de vida de
las generaciones presentes y futuras;

u) Garantizar un proceso de retroalimentacién constante que asegure una adecuacion
continua de la normativa a los cambios de la realidad.

CAPITLO Il - DE LAS CARACTERISTICAS DE LA EDUCACION

Articulo 4°: En la Provincia del Chubut se consagra la educacién oficial como laica y
gratuita, popular, nacional y liberadora, debiendo el Estado Provincial concurrir en
asistencia de las padres; tutores o encargados que lo necesiten para garantizar el derecho
inalienable que tiene toda persona de recibir educacioén.

Articulo 5° Se establece como obligatoria la ensefianza de nivel primario sin perjuicio de la

incorporacién de otros niveles. El Estado provincial garantizard el ingreso y permanencia en
el sistema educativo formal hasta completar la ensenanza obligatoria.

CAPITULO Iil - DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

Articulo é°: Los frabajadores de la educacion llevardn a cargo su tarea de acuerdo a los
fines y objetivos fijados por la presente Ley con los derechos y obligaciones determinados
en los estatutos que regulan su actividad y su carrera.

CAPITULO IV - DEL GOBIERNO ESCOLAR - CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION




acuerdo de la Honorable Legislatura.

Los Vocales de los padres de familia serdn elegidos por el Poder Ejecutivo.

Los Vocales en representacion del magisterio serdn elegidos mediante el voto
secreto de todos los trabajadores de la educacién en ejercicio de sus funciones, quienes
deberdn elegir fres titulares y tres suplentes. El acto electoral serd organizado por el
sindicato que los agrupa y segun la reglamentaciéon que dicte el Poder Ejecutivo con la
participacion de la organizacion sindical.

Articulo 10°% De los mandatos: El Presidente y los Vocales del Consejo Provincial de
Educacién durardn cuatro (4) anos en sus cargos.

El mandato de los Vocales del Magisterio podrd revocarse mediante el voto del
sector representado en una consulta que se efectie de acuerdo a la reglamentacién que
se dicte con la participaciéon del sindicato que agrupa a los Docentes.

En caso de ausencia temporaria del Presidente del Consejo Provincial de Educacion,
dicha funcioén serd ejercida por el Vocal que designe el propio Cuerpo.

Articulo 11°% De los requisitos para ocupar los cargos: Para ser Presidente del Consejo
Provincial de Educacién se requiere las siguientes condiciones:

a) Ser argentino nativo, naturalizado o por opcién

b) Poseer titulo especifico en materia educativa de cualquiera de los niveles;

c) Registrar una antigledad minima de doce (12) aios en el ejercicio de la docencia,
de los cuales por lo menos cinco (5) lo serdn en la Provincia;

Para ser electo Vocal por los trabajadores de la educacién se requiere las siguientes
condiciones:

a) Ser argentino nativo, naturalizado o por opcién;

b) Ser docente titular en ejercicio de la docencia en situacion activa;

c) Registrar una antigiedad minima de diez (10) anos en el ejercicio de la docencia,
de los cuales por lo menos cinco (5) serdn en la Provincia.
Para ser electo Vocal representante de los padres de familia se requieren las

siguientes condiciones:

a) Ser argentino nativo, naturalizado o por opcién;

b) Haber residido por lo menos cinco (5) ahos en la Provincia;

c) Tener el aval de dos o0 mdas cooperadoras para postularse al cargo.

Articulo 12°: De las retribuciones: Las retribuciones de los miembros del Consejo Provincial
de Educacion seran fijadas por Ley.

Articulo 13°% De los Consejeros Asesores: El Consejo Provincial de Educacién contara
también con cuatro (4) Consejeros Asesores que tendrdn derecho a participar en las
sesiones del Consejo, con voz pero sin voto, representando a las fuerzas del trabajo, de la
produccién, de la ensefianza privada y de los estudiantes.

Los mismos no percibirdn remuneracion alguna por el desempefio de sus funciones.



Escolares;

b) Estimular la formacion de propuestas que le sean elevadas por las Direcciones
Generales,los Consejos Comunitarios y los Consejos Escolares, evaluar dichas

propuestas y coordinar las acciones para su concrecion;

c) Aprobar los reglamentos generales de cada nivel educativo, propuestos por las

Direcciones Generales respectivas;

d) Aprobar los planes de estudio, modificaciones y ajustes curriculares, evaluando las

sugerencias de los Consejos Comunitarios y de los Consejos Escolares de acuerdo a las

realidades de cada Comunidad Educativa;

e) Crear y fomentar en las escuelas de la Provincia, Centros de lectura de cardcter

publico, estableciendo un régimen de bibliotecas populares;

f) Administrar todos los fondos que de cualquier origen fuesen consagrados al sostén de la

educacién y actividades conexas;

g) Organizar y garantizar el servicio de alimentacién, comedores escolaresy asistencia

médica y social, en concordancia con las autoridades y organismos competentes;

h) Crear escuelas, institutos y dependencias indispensables garantizando su
equipamiento, mantenimiento de infraestructura, material diddcticoy demas

enseres que hacen a la actividad educativa, indispensables para una mejor calidad

de la prestacién del servicio educativo en todos sus niveles;

i) Autorizar el funcionamiento de las escuelas privadas con arreglo a las disposiciones

vigentes;

i) Mantener, mejorar y ampliar los edificios existentes, coordinando estas acciones

con los Consejos Escolares y Comunitarios;

k) Disponer el ftraslado o clausura de los establecimientos educativos de su
dependencia, de acuerdo a las reglamentaciones vigentes;

I) Autorizar los proyectos de edificacion escolar y ejercer el control durante su ejecucion

en forma conjunta con el Consejo Comunitario y/o Escolar que correspondiere;

Il) Dictar normas sobre funcionamiento de Cooperadoras, Cooperativas e Instituciones

de apoyo participativas, partiendo de iniciativas dadas por esos organismos, llevando

el registro de inscripcion y efectuando el reconocimiento de las mismas;

m) Fijar las normas de las promociones para los alumnos de las escuelas de su
dependenciaq, las privadas y alumnos libres;

n) Asegurar un sistema permanente de perfeccionamiento docente en servicio que

garantice el desarrollo del espiritu de investigacion educativa y la integracion teérico-

practica respetando las pavutas socio-culturales  donde el docente desarrolle su labor;

n) Otorgar y reconocer titulos y cerfificados de ensenanza en la Provincia como
facultad exclusiva;

o) Habilitar titulos para el ejercicio de la docencia;

p) Elaborar la planificacion anual del organismo, atendiendo a las propuestas de los

Consejos Comunitarios y Escolares y de las Direcciones Generales;

q) Ordenar su reglamento interno y el de sus dependencias;

r) Aprobar el proyecto de presupuesto anual del organismo;



Articulo 15° Son atribuciones y deberes del Presidente del Consejo Provincial de Educacion:

a) Representar al Consejo Provincial de Educacién en todos los aspectos publicos vy

relaciones oficiales;

b) Convocar y presidir las sesiones del Cuerpo, interviniendo en ellas con voz y voto,

decidiendo con el suyo en caso de empate;

c)Ejecutar las resoluciones del Cuerpo y suscribir las comunicaciones del mismo,
conjuntamente con el Secretario General Pedagdégico y/o adminitrativo,
segun correspondierq;

d) Suscribir las resoluciones vinculadas con los nombramientos, ascensos, traslados

y/o sanciones del personal de su dependencia que, de acuerdo a las leyes y disposiciones

vigentes, dispongan los organismos correspondientes y contratar personal especializado;

e)Arrendar los terrenos y edificios necesarios para el funcionamieto de escuelas y
oficinas dependientes del Consejo y solicitar reservas de tierras con fines escolares,
previa consulta con el Consejo Comunitario correspondiente;

f) Resolver la adquisicion de los muebles, Ufiles, enseres y demds elementos que
requieran las oficinas y escuelas, como asimismo, suscribir los contratos de
transporte escolar, previa consulta con los Consejos Escolares  correspondientes;

g) Dirigir las oficinas de su dependencia, proveer a sus necesidades y atender todo lo

relativo al gobierno y a la administracion general de las escuelas,con cargo de dar

cuenta al Consejo Provincial de Educacion;

h)Formular el anteproyecto de presupuesto anual para su andilisis y tratamiento por el
Consejo Provincial de Educacion;
i) Adoptar, por razones de urgencia, decisiones privativas del Consejo Provincial de

Educacién, ad-referendum del Cuerpo.

CAPITULO VII - DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES

Articulo 16° Los Vocales del Consejo Provincial de Educacién tienen las siguientes
atribuciones y deberes:

a) Participar con voz y voto de las sesiones del Consejo;

b) Desempeiiar toda otra funcién que le sea encomendada por el Cuerpo;

c) Sélo podran actuar a través de las resoluciones del Consejo Provincial de  Educacion.

CAPITULO VIII - DE LOS SECRETARIOS GENERALES




CAPITULO IX - DE LAS DIRECCIONES GENERALES.

Articulo _19°:. De las Direcciones Generales: La Presidencia del Consejo Provincial de
Educacién tiene bajo su inmediata direccidn las siguientes dependencias encargadas de la
direccioén técnica y la ejecucién de las resoluciones del Consejo Provincial de Educacion en
cada dreq; a saber:
a) Del drea pedagdgica:

1) Direccién General de Planeamiento Educativo.

2) Direccién General de Nivel Inicial.

3) Direccion General de Nivel Primario.

4) Direccién General de Nivel Medio.

5) Direccion General de Nivel Superior.

) Direccion General de Educaciéon Especial.

7) Direccién General de Educacién Rural.

8) Direccion General de Educaciéon de Adultos.

9) Direccién General de Proyectos Educativos Especiales.

10) Direccion General de Apoyo Educativo.

11) Direccién General de Educacioén Privada.
b) Del drea no pedagégica:

12) Direccién General de Administracion.

13) Direccion General de Asuntos Juridicos.

14) Direccién General de Personal.

15) Direccion General de Arquitectura Escolar.

16) Direccion General de Estadisticas Educativas.

17) Direccién General de Sanidad Escolar.

Articulo 20°: El Consejo Provincial de Educacién, con el voto de las dos terceras (2/3) partes
de la totalidad de sus miembros, podra crear, suprimir o integrar las Direcciones Generales
que estime convenientes para mejorar la prestacion del servicio educativo.

Articulo 21°: Las atribuciones y deberes de los Directores Generales serdn determinadas por
reglamentacién del Consejo Provincial de Educacién. Los mismos serdn designados por el
Presidente, debiendo acreditar titulo docente y reconocida experiencia e idoneidad en el
cargo aquellos que lo fueron en una Direccién del drea pedagégica.

Los Directores Generales del area no pedagégica deberdn poseer titulo habilitante

Articulo 22°:. Las Direcciones Generales tendrdn a su cargo, en sus respectivas dreas:
promover, organizar y conducir, coordinadamente, los programas y acciones que aseguren
la unidad y continuidad del proceso educativo en todos sus niveles y modalidades, de
acverdo a las directivas y resoluciones que les sean impartidas. Los roles de las Direcciones
Generales del drea pedagdgica serdn los siguientes:



Esta Direccion tiene como misidén especifica atender todo lo relativo a la educacién
media, centrando su esfuerzo en procurar que el adolescente se desarrolle
armoénicamente, se capacite para la vida de relaciéon y adquiera los instrumentos
intelectuales y culturales que lo habiliten para una correcta insercién en el mundo
del adulto y en el proceso de cambio.

e) Direccidon General de Nivel Superior.
Esta Direccidn tiene como misidon especifica atender todo lo relativo a la educacién
superior, como asimismo proveer al sistema educativo de los recursos humanos a
través de su formacion, actudlizacion y perfeccionamiento. Orientard su accionar,
también, en sentido investigativo, procurando la coordinacion del mismo con la
Universidad Nacional de la Patagonia "San Juan Bosco" y la Universidad Tecnolégica
Nacional.

f) Direccidon General de Educacion Especial.
Esta Direccion tiene como mision especifica atender todo lo relativo a los
establecimientos educacionales y los servicios especiales destinados a ninos,
jovenes y adultos que presentan una situacion de discapacidad en relaciéon a su
inteligencia, lenguaje, motricidad, capacidades sensoriales y su adaptacién al
mundo que lo rodea.

g) Direccion General de Educacion Rural.
Esta Direcciéon tiene como mision especifica atender todo lo relativo a los
establecimientos educativos de los distintos niveles ubicados en zonas rurales,
coordinando su accionar con las distintas Direcciones y procurando la insercion de
los alumnos al medio y evitando su desarraigo.

h) Direccién General de Educacion de Adultos.
Esta Direccion tiene como misidn especifica atender todo lo relativo a la educacién
del adulto, centrando su esfuerzo en la erradicaciéon del analfabetismo y semi-
analfabetismo, como asi también la instrumentacion de las acciones que tiendan a
favorecer la educaciéon permanente.

i) Direccidn General de Proyectos Educativos Especiales.
Esta Direccién tiene como mision especifica atender todo lo relativo a la tramitacién
y organizacion de proyectos educativos especiales.

j) Direccion General de Apoyo Educativo.
Esta Direccion tiene como mision apoyar a los distintos servicios educacionales
mediante la utilizacién de las disciplinas psicopedagégicas y sociales, con el objeto
de facilitar el proceso educativo, contribuir al perfeccionamiento de la tarea
docente renovando técnicas y métodos de trabajo, y promover la sana integracion
del educando al ambiente escolar, familiar y comunitario.

k) Direccion General de Enseiianza Privada.
Esta Direccion tiene como mision especifica atender todo lo relativo a las escuelas
privadas que conforman el servicio educativo de iniciativa no-estatal provincial,
controlando y supervisando su accionar, de acuerdo a la normativa vigente.



Articulo 24°: De su Conformacién: El Consejo Provincial de Educacion, en acuerdo con las
Corporaciones Municipales, convocard a la constituciéon de Consejos Comunitarios de
Educacion, adecuando su estructura a la realidad de cada lugar y procurando la
participaciéon, como minimo, de:
a) Un docente por cada nivel educativo y un docente de educacion especial.
b) Un padre por cada establecimiento educativo estatal: nacional, provincial y municipal.
c) Un padre por cada establecimiento educativo privado.
d) Un alumno por cada nivel educativo, excepto el inicial tanto de establecimientos
de origen estatal como privado.
e) Miembros de la comunidad.
Los miembros indicados en los incisos a) al d) serdn libremente elegidos por sus
pares y los miembros de la comunidad que representen a entidades intermedias
serdn designados por las mismas.
Asimismo, deberdn integrar el Consejo Comunitario de Educacioén, en cardcter de
asesores, los intendentes municipales, supervisores escolares y directores de los
establecimientos de cada nicleo educativo.
El Consejo Provincial de Educacién, conjuntamente con cada corporacion
municipal, determinard los nicleos educativos, indicando qué establecimientos
educacionales integran el mismo en cada localidad. Cada nicleo educativo tendrd
un Consejo Comunitario de Educacion.

Articulo 25°: Atribuciones de los Consejos Comunitarios de Educacion: Los Consejos

Comunitarios de Educacién deberdn:

a) Elaborar la planificaciéon de su nilcleo conforme las pautas que fije el Consejo
Provincial de Educacién, y participar en su evaluacion.

b) Ejercer el control de gestion de las medidas que adopta el Consejo Provincial de
Educacion.
c) Elevar propuestas en el aspecto pedagégico y administrativo al Consejo Provincial

de Educacion.

d) Analizar las propuestas remitidas por los Consejos Escolares, dar las respuestas

correspondientes y, en caso, elevarlas al Consejo Provincial de Educacion.

e) Oficiar de érgano consultivo para el Consejo Provincial de Educacion.

f) Organizar las tareas censales.

g) Dictar su propio reglamento interno.

h) Ejecutar toda otra funcién que le sea delegada por el Consejo Provincial de Educacion.

i) Coordinar y asesorar la actividad de los Consejos Escolares, oficiando de érgano de

enlace entre éstos y el Consejo Provincial de Educacion.

j) Promover la participacion popular para lograr la conformacion de los Consejos
Escolares de su nUcleo y su funcionamiento.

CAPITULO XII DE LOS CONSEJOS ESCOLARES




c) Dictar su propio reglamento interno.
d) Procurar la mejor asistencia del alumnado y el cumplimiento dela  obligatoriedad
escolar.

e) Colaborar en manera directa en la atencién y administracién de los comedores
escolares.

f) Gestionar becas y ubicaciones para estudios superiores y especializados para los
alumnos que mas se destaquen.

g) Organizar actos culturales y de extensién escolar en colaboraciéon conlos  docentes
del establecimiento.

h) Coordinar la tarea educativa con el Consejo Comunitario correspondiente.

i) Ejecutar toda otra funcion que le sea delegada.

CAPITULO XII REGLAMENTACION

(Texto conforme incorporacién por la Resolucidon N° 1436/90 del Consejo Provincial de
Educacion)

ANEXO |
CAPITULO |
DE SU CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 1° EI Consejo Escolar, es un cuerpo representativo, cuyo objetivo principal es
andalizar la problemdtica de cada comunidad educativa y promover el compromiso de todos
los sectores involucrados en la tarea educativa hacia las finalidades que la propia comunidad
se plantee, con atribuciones consultivas, resolutivas y ejecutivas, en el marco de la legislacion
vigente.

Articulo 2°: Los Consejos Escolares se irdn conformando respetando los tiempos de
cada comunidad educativa.

Articulo 3°: El Consejo Escolar estard integrado por:
- Alumnos
- Padres
- Personal No docente
REPRESENTANTES DE (administrativo y operativo)
- Personal Docente
- Personal Directivo



InNterna que consiagere mas conerenite ad su redliiaaq, previendo Ia elecCion ae un rresiagente o
Coordinador y un Tesorero cuyas funciones deberdn delimitarse como asi también las del resto
de los consejeros.
5. 1. Cada Consejo Escolar dictard su propio reglamento interno, tfeniendo en cuenta como
minimo las siguientes determinaciones.
a) NUmero de consejeros por cada sector.
b) Periodicidad de sesiones del Consejo Escolar.
c) Modalidad de asamblea ordinaria y/o extraordinaria (determinar lapsos de convocatoria
en ambos casos).
d) Contemplar las causales por las que un consejero deba ser destituido o reemplazado.
e) Forma de modificacion del reglamento interno.
f) Quérum para:
1) Sesionar
2) Designar, reemplazar o sustituir algun miembro del Consejo Escolar
3) Convocar a sesién ordinaria y/o extraordinaria
4) Modificar el reglamento interno
5) Determinar y/o afectar fondos y bienes
5. 2. El Consejo Escolar habilitard un libro de Actas, foliado y sellado (con sello de la escuela o
Consejo Escolar), en el que dejard constancia de lo tratado en cada reunién, permaneciendo
el mismo en la unidad educativa a disposicién de cualquier miembro de la comunidad que lo
requiera.

Articulo 6°: Podrdn participar de las reuniones del Consejo Escolar representantes de la
Asociacién Cooperadora, Club de Madres, representantes del Municipio (ya sea del Concejo
Deliberante o del Ejecutivo), autoridades del Consejo Provincial de Educacién y/o
Supervisores, representantes del Consejo Comunitario correspondiente. Esta participacion serd
con voz pero sin voto.

Articulo 7°: Las reuniones del Consejo Escolar, serdn abiertas a los demds miembros de
la comunidad educativa, quienes podrdn participar con voz pero sin voto, si asi lo acuerda el
Consejo. Cuando asi lo decida el cuerpo, podrd sesionar con los miembros que lo componen
exclusivamente.

Articulo 8°: El Consejo Escolar podrd invitar a participar a sus reuniones con voz pero
sin voto, a representantes de ofras instituciones y organizaciones de la comunidad cuando lo
considere necesario.

Articulo 9°: Cada Consejo Escolar elevard a la Secretaria Ejecutiva copia de la
memoria y balance de la labor cumplida, por lo menos una vez al ano.

Articulo 10° Cada Consejo Escolar constituido solicitard el reconocimiento a las
autoridades escolares y su inscripcidn en el registro de Consejos Escolares. Esta informacion
deberd contener los siguientes datos:
10. 1. Identificacién del Consejo Escolar con el nimero de la escuela.
10. 2. Acta de constitucién del Consejo Escolar.
10. 3. Nébmina de integrantes por estamento.

a) Nombres y apellido completos.

b) nacionalidad



DEL FAIRKIMONIO Y LOJS RECUKSOO

Articulo 12°: El patrimonio estard constituido por:

a) Los fondos que reciba del Consejo Provincial de Educacion.
b) Donaciones y legados de entidades oficiales o particulares.
c) Todo ofro ingreso no previsto en el presente articulo.

Articulo 13° Los fondos del Consejo Escolar serdn depositados en las instituciones
bancarias locales, a la orden conjunta del Presidente o Coordinador y Tesorero. Para el
movimiento de tales fondos, se habilitardn los libros de contabilidad que las normas vigentes
preven para tal fin.

CAPITULO Il

DE LAS FUNCIONES

Articulo 14°: Serdn funciones del Consejo Escolar, sin perjuicio de las que determina la
ley:

14. 1. Arbitrar todos los medios que posibiliten la atencién del alumnado, en procura de una
mejor retencién y promocién, dando cumplimiento a la obligatoriedad escolar, esto
Ultimo en el caso del nivel primario.

14. 2. Gestionar becas y ubicaciones para estudios superiores y especializados para los
alumnos que no cuenten con recursos y/o posibilidades, teniendo en cuenta el
esfuerzo que lo destaque.

14. 3. Estrechar, a través de acciones concretas el vinculo escuela - comunidad, propiciando
y organizando actividades de orden cultural (para rescatar y valorizar sus costumbres
y fradiciones como un medio de favorecer su autoestimal), deportivas y recreativas
dentro y/o fuera del establecimiento escolar, en coordinacién con las instituciones
que trabajan con el mismo fin.

14. 4. Elevar propuestas concerniente a lo técnico - pedagdgico y técnico - docente ante las
autoridades correspondientes, tendiente a realizar, resolver, promover, coordinar y
ejecutar acciones que favorezcan el aprendizaje con miras al fortalecimiento de la
comunidad educativa y su zona de influencia.

14. 5. Promover e implementar cursos, jornadas, talleres de formacién e informacion,
capacitacion laboral y artistica o de otra indole para la comunidad educativa en
general.

14. 6. Proponer modificaciones a las normas vigentes que desde la experiencia comunitaria
surjan que deban ser variadas, sean estas: leyes, decretos, resoluciones, disposiciones,
etc. que afecten la vida escolar.

14. 7. Ejecutar toda otra funcién que le sea delegada mientras haga al objetivo de formacion
y propdsito del Consejo Escolar.



CAPITULO XIV DE LA ENSENANZA EN ESCUELAS PRIVADAS Y EXAMENES LIBRES

Articulo 29° Las escuelas privadas funcionardn con los mismos deberes, derechos y
garantias que las oficiales. El control y supervisidon estard a cargo del Consejo Provincial de
Educacion.

Articulo 30° Los alumnos que reciban instrucciones fuera de los establecimientos escolares
podrdn obtener los certificados correspondientes mediante exdmenes libres y obligatorios.

CAPITULO XV DE LOS GASTOS Y RECURSOS

Articulo 31°: El Consejo Provincial de Educacion elaborard anualmente su presupuesto para

ser elevado al Poder Ejecutivo. Estos gastos serdn atendidos con los siguientes recursos:

a) Lo que se disponga por Ley de Presupuesto, que no podrd alterarlo  prescripto por el

articulo 108° de la Constitucion Provincial.

b) Los fondos y recursos especiales establecidos legalmente.

c) Donaciones y legados.

d) Importe de herencias vacantes.

e) Toda ofra suma que ingrese legalmente al Consejo Provincial de Educacion.

f) Los remanentes de anos anteriores de las cantidades asignadas
presupuestariamente.

CAPITULO XVI DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 32°: Los padres, tutores o encargados que opten por hacer estudiar a los nifios o
jovenes en establecimientos del estado provincial, inscribirdn a éstos en las escuelas que
determine la reglamentacion del Consejo Provincial de Educacion.

Articulo 33°: Todos los bienes y valores de las escuelas del Consejo Provincial de Educacion
son inembargables y quedan exentos de todo tipo de impuestos.

CAPITULO XVII DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 34°: Por esta Unica vez y hasta tanto se realice la eleccién prevista en los articulos 9°
y 35°, el Consejo Provincial de Educacion funcionard integrado por el Presidente y los tres



bienes y servicios de la Direccién de Ensehanza Media y Superior a la estructura del Consejo
Provincial de Educacién, antes del inicio del ciclo lectivo afio 1989.

Articulo 37°: El Poder Ejecutivo reglamentard la presente Ley dentro del término de treinta
(30) dias.

Articulo 38°: Derégase la Ley N° 40, sus modificatorias y toda ofra norma que se oponga a la
presente Ley.

Articulo 39°: La presente Ley tendra vigencia a partir del momento de su promulgacion.
Articulo 40°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

COSENTINO
FERRARI



LEY 3736

SUMARIO

Articulo 1° - Reglamentacidn: Texto conforme al Decreto 918/93.
Articulo 3° - Reglamentacidn: Texto conforme al Decreto 918/93.
Articulos 4° y 5° - Reglamentacidn: Texto conforme al Decreto 918/93.
Articulo 6° - Reglamentacién: Texto conforme al Decreto 918/93.
Articulo 7° - Reglamentacién: Texto conforme al Decreto 918/93.
Articulo 8° - Reglamentacidn: Texto conforme al Decreto 918/93.

LEY 3736

Articulo 1°: Establecer una red de Bibliotecas Escolares y Pedagégicas conforme al articulo
14°, inciso e) de la Ley N° 3146, en todo el territorio provincial. EIl Consejo Provincial de



humanos, documentales, edilicios y de mantenimiento.-
3.- Participar los con coordinadores zonales en la evaluacion cuali y cuantitativa de
las necesidades para la apertura progresiva de nuevas bibliotecas abiertas a la
comunidad en cada escuela tal como lo fija el presente articulo.-
4.- Elaborar las pautas minimas necesarias para unificar los procesos técnicos
tendientes al procesamiento complementario del material bibliogrdfico en
coordinacién con el sistema bibliotecario provincial.-
5.- Planificar y concretar el perfeccionamiento, la actualizacion y la capacitacién del
personal de la red, en coordinacién con los estamentos del Consejo Provincial de
Educacion responsables del perfeccionamiento y de la ensefanza superior, en
cumplimiento del articulo 15° de la Ley 3757 (modificatoria del Sistema Bibliotecario
Provincial).-
6.- Planificar y concretar planes de promocion de la lectura que apunte a recuperar
el placer de leer por placer, en apoyo y coordinacién con otros planes que se
implemente.-
7.- Participar en la elaboracién del curriculo provincial para que a través de los
coordinadores zonales se generen los dmbitos de aplicacién de la planificacion
integrada.-
8.- Interrrelacionar  sus tareas con el Sistema Bibliotecario Provincial y el Centro de
Informacién Educativa.-

b) son funciones de las Coordinaciones Zonales
- Participar con la cabecera de la red en la planificacion de los servicios bibliotecarios
a partir de diagndsticos de las necesidades de los recursos humanos, documentales,
edilicios de mantenimiento y apertura de nuevas bibliotecas.
- Coordinar con la cabecera de la red y las bibliotecas escolares y pedagdgicas los
planes de perfeccionamiento. Generar acciones puntuales autébnomas en la materia
de acuerdo a las necesidades de la zona.
- Propiciar y evaluar los planes de promocion de la lectura en el marco del curriculo,
realizar ajustes correspondientes a la zona; evaluar e informar sobre su concrecién en
la biblioteca escolar y pedagdgica.
- Estar en contacto con la comunidad. Participar en los proyectos que de alli surjan,
vinculados a las manifestaciones de la cultura regional, provincial, nacional vy
latinoamericana.
- Generar dmbitos de encuentro y participacién, discusion e intercambio entre las
bibliotecas escolares y pedagdgicas.
- Evaluar el desarrollo de los planes que se establezcan. Se efectuard en las
bibliotecas pedagdgicas y en las escolares en coordinacién con el director de la
unidad educativa.

c) Son funciones de las Bibliotecas Escolares de todos los Niveles
- Ser parte integrante del proceso educativo; participar en forma efectiva y
cooperativa de la planificacion institucional; de los grupos de perfeccionamiento; de
las acciones conjuntas con los Consejos Escolares y la comunidad educativa.
- Mantener el vinculo permanente con las coordinaciones zonales, bibliotecas
pedagdgicas y otras escolares, que asegure la horizontalidad y verticalidad de la
comunicacion.
- Reunir toda la documentacion y el equipamiento relacionado con los recursos para
el aprendizagje.
- Rescatar, preservar, enriquecer y difundir el patrimonio de la biblioteca.



quienes dependerdn de los directores de las escuelas en las que se desempenen.-
Articulo 2°: SIN REGLAMENTAR

Articulo 3° Créanse los cargos de Maestro Bibliotecario y Director de Biblioteca en el marco
del decreto-Ley N° 1820, conforme las prescripciones de la presente Ley y con un
desempeno semanal de cuarenta (40) horas.-

Articulo 3°: REGLAMENTACION
(Texto conforme a Dto. N° 918/93)

Los cargos de Maestros Bibliotecarios y Director de Biblioteca tendrdn una carga
horaria de cuarenta (40) horas semanales distribuidas en siete (7) horas diarias de
concurrencia a la Biblioteca y cinco (5) horas semanales para perfeccionamiento, extension
bibliotecaria y trabajo con la comunidad.-

Articulo 4°: Las bibliotecas pedagdgicas y aquellas bibliotecas que no funcionen en
establecimientos educativos contardn con un Director quien serd responsable de la
organizacion de la biblioteca.-

Articulo 5°: Conforme con los horarios de atencién al piblico y la cantidad de
voluUmenes, el Consejo Provincial de Educacién podrd asignar mas de un (1) cargo de
Maestro Bibliotecario. La reglamentacién establecerd en qué casos podrd asignarse mds de
un cargo.-

Articulo 4° y 5°. REGLAMENTACION
(Texto conforme a Dfo. N° 918/93)

Las Bibliotecas Escolares y Pedagdgica podrdn solicitar mds de un cargo de
bibliotecario escolar y/o director de biblioteca cuando cumplan con las siguientes pautas:
a.- Presentacion de un proyecto de crecimiento de la biblioteca.

Serd con la participacion de la comunidad educativa y los consejos escolares en el
caso de las bibliotecas pertenecientes a una unidad educativa.
b.- La evaluacién por parte de los coordinadores zonales y la cabecera de red sobre los
aspectos que se detallan:

- Horario de funcionamiento segun las necesidades de la comunidad.

- Diagnéstico de la comunidad en que estd inserta la biblioteca (otras escuelas en el

radio de influencia, otras bibliotecas publicas o escolares cercanas).

- Espacio fisico: dimensiones, iluminacion, equipamiento, etc.

- si funcionan ofras escuelas en la unidad educativa.

- cantidad de alumnos.

- fondos bibliograficos, materiales especiales, cantidad y calidad.

- estadistica del movimiento.

DE LOS REQUISITOS DE TiTULO Y OTROS PARA EL CARGO




DOCENTE: aquellos titulos expedidos por organismos oficiales y/o reconocidos por el Ministerio
de Educacién o autoridad competente en cada Jurisdiccion, de duracidn minima de dos
anos de en concurrencia con titulo oficial para la ensenanza.

HABILITANTE:

a) Los fitulos de formacion bibliotecaria expedidos por organismos oficiales y/o
reconocidos por el Ministerio de Educacion o autoridad competente en cada
jurisdiccién de duracion no menor de tres anos.

b Los titulos de formacién bibliotecaria expedidos por el organismos oficiales y/o
reconocidos por el Ministerio de educacién o autoridad competente en cada
jurisdiccién, no inferior a un afo o con curricula equivalente al primer afo de la
carrera de formacién de los titulos oficiales (auxiliar bibliotecario o equivalente) y en
concurrencia con el fitulo oficial de la ensefanza.

SUPLETORIO: Todos los titulos oficiales otorgados por organismos oficiales y/o reconocidos
por el Ministerio de Educacion o autoridad competente en cada jurisdiccion.

Las Bibliotecas Escolares que por su importancia cuenta con un cargo de auxiliar
bibliotecario, podrdn cubrir éste con personal que cuente con fitulo de formacién
bibliotecario expedido por organismos oficiales y/o reconocidos por el Ministerio de
Educacién y/o autoridad competente en cada jurisdiccidén de duracién no menor a un (1)
afo con curricula equivalente al primer afo de formacidén de los fitulos oficiales, sin
concurrencia con los titulos docentes.

Articulo 7°: El cargo de Maestro Blibliotecario serd cubierto por concurso de antecedentes y
su valoracion se realizard, en un todo de acuerdo con el Decreto-Ley N° 1820, por las Juntas
de Clasificacién correspondientes.-

Articulo 7°: REGLAMENTACION
(Texto conforme a Dto. N° 918/93)

La cobertura de cargos para desempenarse en Bibliotecas Escolares y Pedagdgicas
serd mediante concurso de antecedentes de acuerdo a las leyes, estatutos y/o disposiciones
legales vigentes en cada uno de los niveles.

InclUyase en el capitulo VII art. 29° del Decreto 839/80 en su punto |, y como N° 7 "En la
Red de Bibliotecas Escolares y Pedagdgicas: Biblioteca Escolar”.

Incorpérase el articulo 33°, punto V del Decreto 839/80 el siguiente parrafo: "A los
efectos de computar servicios docentes en el cargo de bibliotecario escolar se le asignard
una valoracion de 0,30 puntos "Incorporase a la escala del articulo 67° de la misma norma en
su punto IV los cargos de:

-Bibliotecario escolar asigndndole una bonificacién de cero con treinta (0,30).

-Director de Biblioteca, asigndndole una bonificaciéon de cero con setenta y cinco

(0,75).

No podrdn acceder a la fitularidad quienen no posean la capacitacién
bibliotecaria especifica.

El Consejo Provincial de Educacién serd responsable de generar el dmbito de
perfeccionamiento adecuado.



E N e R W e B

se establece en el articulo 1° de la presente reglamentacion, para los cargos de
coordinadores zonales y coordinador general de la Cabecera de la Red: ademds de
los requisitos para Director de biblioteca escolar y pedagdgica descripto en el inciso
b) de la reglamentacién de los articulos 4° y 5° necesitardn dos (2) afos de
antigedad en ese cargo vy la presentacién de un proyecto de trabajo que serd
evaluado por una comision ad-hoc, que integrardn entre otros bibliotecarios con
formacion especifica.

DE LAS RETRIBUCIONES

Articulo 9°: La retribucién del cargo de Maestro Bibliotecario sera la equivalente al cargo de
maestro de Grado de Jornada Completa, mas una bonificaciéon del quince por ciento (15%)
del total de la remuneracién del Maestro de Grado de Jornada Completa.-

Articulo 9°: SIN REGLAMENTAR.

Articulo 10°% La retribucién del cargo de Director de Biblioteca serd la equivalente al cargo
de Director de Escuela de Jornada Completa mds una bonificacién del quince por ciento
(15%) del total de la remuneracion del Director de Escuela de Jornada Completa.-

Articulo 10% SIN REGLAMENTAR.

Articulo 11°% El Consejo Provincial de Educaciéon deberd proponer al Poder Ejecutivo la
reglamentacion de la presente ley en un lapso no mayor de treinta (30) dias a partir de la
fecha de su promulgacion.-

Articulo 11°% SIN REGLAMENTAR.

Articulo 12°: Incorporar al presupuesto general de la provincia, con destino al Consejo
Provincial de Educacién, cincuenta (50) cargos de Maestro Bibliotecario y cinco (5) cargos
de Director de Biblioteca, conforme al Anexo | que forma parte de la presente ley.-

Articulo 12°: SIN REGLAMENTAR.
Articulo 13° El gasto que demande el cumplimiento de la presente ley se afectard al
Presupuesto del Ejercicio 1992 Unidad de Organizacion 2/1-1 y 2/1-3 Consejo Provincial de

Educacion.-

Articulo 13° SIN REGLAMENTAR.



LLI W74Y

SUMARIO

Articulo 74°: Texto conforme modificacion por el articulo 36° de la Ley 4155.
Articulo 75° Texto conforme modificacion por el articulo 37° de la Ley 4155.
Articulo 115°: Texto conforme modificacién por el articulo 50° de la Ley 4155.

LEY 3923

DEL REGIMEN DOCENTE

Articulo 74°.- (Texto conforme modificacién por Art. 36° de la Ley 4155)

El Régimen de Jubilaciones y Pensiones para el personal Docente, se regird por las
disposiciones establecidas para el personal civil del Estado Provincial, con las siguientes
excepciones:

La Jubilacién Ordinaria es Obligatoria y se concedera:

a.1) Al cumplir el dfiliado cincuenta y fres (53) anos de edad y acreditar veinticinco
(25) anos de servicios efectivos docentes con aportes, en establecimientos educacionales
oficiales del Orden Nacional, Provincial o Municipal o en la ensefianza adscripta de
cualquier jurisdiccién, reconocidas por el Instituto de Seguridad Social y Seguros, como



catedra, no pudiendo incrementar el nOmero de horas o cargos ni obtener ascensos de
jerarquia por concurso.

d) Cuando cesaren definitivamente los jubilados podrdn reajustar el beneficio
mediante el cémputo de los servicios y de las remuneraciones correspondientes a las tareas
docentes en que reingresaron o continuaron desempeindndose siempre que hubieren
satisfecho un periodo minimo de tres (3) anos.-

DEL HABER DE LAS PRESTACIONES

Articulo 75°.- (Texto conforme modificacién por art.37° de la Ley 4155)

El haber de las prestaciones que se acuerdan por imperio de la presente Ley, serd
movil y se determinard conforme las distintas prestaciones:

1) Para el supuesto de Jubilaciéon Ordinaria, por Invalidez, Retiros Policiales,
Jubilacién Ordinaria docente y Jubilaciéon Ordinaria por Tarea Riesgosa serd equivalente al
72 % del promedio de las remuneraciones actudlizadas, de acuerdo a las siguientes pautas:

1.a) Si todos los servicios computables fueren en relacién de dependencia, se
promediardn las remuneraciones percibidas durante el periodo de diez (10) afos
inmediatamente anteriores a la cesacion en el servicio. A efectos de la actualizacién
ordenada en parrafo anterior se aplicara el indice a que hace referencia al art. 158° de la
Ley 24241 elaborado por la Administacion Nacional de Seguridad Social (ANSeS), publicado
por el INDEC.

En los casos que dentro del periodo indicado no se acreditaren servicios fehacientes
con aportes, ni se pudieran establecer las remuneraciones respectivas, éstas serdn
estimadas en el importe del haber minimo de Jubilacién Ordinaria vigente.-

El promedio asi obtenido se bonificard con el uno por ciento (1 %) por cada ano de
antigiedad con aportes a la Caja Provincial que exceda de veinte (20), siempre que se
tratare de servicios efectivos con aportes alcanzando como mdaximo el ochenta y dos por
ciento (82 %).-

1.b) Si se computaren sucesiva o simultdneamente servicios en relacién de
dependencia y auténomos, el haber se establecerd sumando el que resulte de la
aplicacion de esta ley para los servicios en relaciéon de dependencia y el correspondiente
a los servicios autbnomos de acuerdo con su regimen propio, ambos en proporcién al
tiempo computado para cada clase de servicios, con relacién al minimo requerido para
obtener la jubilacion ordinaria.-

2) Para el supuesto de Pensidn: El haber serd equivalente al setenta y cinco (75 %)
por ciento del haber jubilatorio que gozaba o hubiera correspondido al causante.-

Cuando el causante no reuniere los requisitos exigidos para obtener Jubilacién
Ordinaria se considerard@ como un caso de invalidez.-

La cuotaparte de pensidon de cada hijo es incompatible con la percepcion por parte
del progenitor sobreviviente de asignacion familiar por el mismo hijo.-






Editado en el Boletin Oficial Aflo XXXVIIl - N° 7413 - correspondiente al Viernes 29 de
Diciembre de 1995.-

El Estado de Emergencia se declara por 12 meses desde la entrada en vigencia de
la presente Ley.

TITULO IV

DE LA EMERGENCIA EDUCATIVA

CAPITULO UNICO

NORMAS REFERIDAS AL SECTOR DOCENTE

Articulo 32°.- El Estado Provincial garantiza, en el marco de la normativa Constitucional y
de la Leyes de Presupuesto, la prestacion del servicio en todos los niveles y modalidades del
sistema educativo provincial, de modo tal que los alumnos cursen en forma prioritaria la
totalidad de la estructura curricular obligatoria, sobre la base conceptual de que ésta
garantiza la igualdad y la participacion de todos en el bien comdn, tal como lo exige la
Constitucion Provincial. El objetivo del presente Capitulo no es efectivizar una modificaciéon
del presupuesto asignado al Ministerio de Cultura y Educacién ni una quita en la prestacién
del servicio educativo, sino un reordenamiento sobre las base de los recursos
presupuestarios existentes. En este marco conceptual se dispone:

1) Debe entenderse como estructura curricular obligatoria la que emerge de los
niveles educativos para la Jurisdiccion Provincial, en cumplimiento de Leyes Nacionales,
pactos o de sus propias normas.- En el marco actual del Ministerio de Cultura y Educacion,



En el caso particular de las Escuelas de Arte se determina, a partir del periodo
lectivo 1996, que su Plan de Estudios se adecuard a los siguientes exiremos bdsicos: a) Ciclo
bdsico unificado; b) Ciclo Superior modalizado en artes.- El Ministerio de Cultura y
Educacién procederd a dictar las pertinentes normas para la adecuacién de los Planes de
Estudio sehalados.

En los casos de Unidades Escolares de Nivel Primario, Medio y Superior de la
Provincia, con idéntica orientacién e igual turno, pero con Planes de Estudio disimiles, se
dispone: aquellas Escuelas con orientacionnes similares que otorgue el mismo titulo y de
igual turno de todos los niveles, adoptaran el Plan de Estudio de menor carga horaria
vigente en la Provincia correspondiente al mismo turno.

2) Las plantas de docentes por cargo u horas catedras se decidirdn exclusivamente
con basamento en el Plan de Estudios autorizado oportunamente por el Ministerio de
Cultura y Educacioén o por el ex Consejo Provincial de Educacién, adecuado a la matricula
real de 1994, sobre la base de una organizacion por aula no inferior a veinte (20) alumnos
en los niveles inicial, veinticinco (25) en el primario y medio y por grupos no menores de
cuarenta (40) alumnos en el nivel superior.- Estimase como relacién adecuada, por division
o grado, para los respectivos niveles, la siguiente: INICIAL: entre 20 y 25 alumnos; PRIMERO,
SEGUNDO Y TERCER GRADO DE PRIMARIA: entre 25 y 30 alumnos; CUARTO, QUINTO, SEXTO Y
SEPTIMO GRADO DE PRIMARIA Y NIVEL MEDIO: entre 25 y 35 alumnos; SUPERIOR: entre 40 y 50
alumnos.

Para calcular el nUmero de divisiones o secciones en que podrd dividirse cada
curso o grado, formardn un solo total los del mismo curso de cada Escuela.- En los pueblos
de la Provincia con un aximo de fres (3) Escuelas en su jurisdicciéon o en las dreas rurales, se
tomard como base del cdiculo los del mismo curso de la totalidad de las Unidades
Educativas de la ciudad, pueblo o drea rural.- Para determinarlo, por ejemplo en el nivel
PRIMARIO (4to., 5to., éto. y 7mo. grado) y NIVEL MEDIO, se dividird ese total logrado por
treinta y cinco (35).- El cociente entero que resulte dard el nUmero de divisiones.- El mismo
procedimiento se adoptard en el nivel inicial, medio y superior, adecuando la operacién a
las cantidades definidas para cada caso en esta misma norma.

Lo determinado en el presente inciso se adecuard oportunamente a lo dispuesto en
la Ley Federal de Educaciéon. Quedan excluidos de la presente normativa los bibliotecarios
secretarios y preceptores de las unidades educativas correspondientes en que se
desempenen a la fecha.

3) Mientras en el dmbito escolar provincial no se tenga cubierto y garantizado,
dentro del marco presupuestario correspondiente de cada periodo, el cumplimiento con
calidad y profundidad para toda la poblacion escolar de la estructura curricular obligatoria
emergente de los respectivos planes de estudios aprobados, no se podrdn crear nuevas
modalidades, ni ofrecer nuevos proyectos o experiencias.- En consecuencia, quedan a
partir de la vigencia de la presente ley suprimidos todo proyecto o experiencia educativa,
que signifique erogaciéon econdmico-financiera para el Estado y que no se correspondan,
estrictamente, con los Planes de Estudio adecuados a la matricula de 1996. La calidad y
profundidad del proceso de ensefianza-aprendizaje emergerd de las pertinenrtes



las plantas orgdnico-funcionales de los Planes de Estudio adecuados a la matricula de 1996.

5) Derdégase toda normativa vigente a la fecha en el dmbito del Ministerio de Cultura
y Educacién, por la cual se hubiere dispuesto delegacion de facultades que permitan la
designaciéon de personas o la asignaciéon de funciones, fuera de los casos de las plantas
orgdnicas relacionadas exclusivamente con los Planes de Estudio de cada unidad
educativa, ajustados a la matricula real de 1996 y la designacidon de Supervisores
Seccionales, Supervisores Escolares, Directores, Vicedirectores y Directores Normalizadores,
las que se regiran segin lo pautado en los Estatutos de cada nivel. Debe entenderse que el
Ministerio de Cultura y Educacién, en el ambito de las competencias naturales que le
correspondan, podrd en el futuro efectivizar delegacion de facultades, por decision
expresa y concreta.

6) En el marco de la Ley Federal de Educacion N° 24195 y del sistema emergente de
la Ley de Educaciéon Superior, y considerando los cronogramas ajustados para la
implementaciéon de los nuevos esquemas del Nivel Superior (reorganizacion 1996, inicio de
nuevas carreras en 1997, transiciéon de la formacién docente hasta el 31/12/1997, fecha en
que cadurd todo “registro inicial”, etc), se resuelve respecto de dicho Nivel tomar medidas
cavtelares bdsicas de organizacién, hasta tanto de cuente con nuevos elementos
conceptuales para la toma de decisiones definitivas. Esas medidas bdasicas a tomar por el
Ministerio de Cultura y Educacion son las siguientes:

A) Suprimese el sistema de catedra compartida en el Nivel Superior, a cuyo
fin cada una de las instancias curriculares que conforman la estructura de los
planes de estudio de este nivel serdn dictadas por un docente frente a cada
grupo no menor de cuarenta (40) alumnos, salvo lo atinente a la practica
pedagégica en los planes de formacién docente,

B) Suprimese el sistema de Coordinaciones en los planes de estudio de Nivel
Superior.

C) Autorizase al Ministerio de Cultura y Educacion a resolver, si lo considerare
necesario, sobre la continvidad en 1996 de los primeros anos del Nivel
Superior, en el marco de la redlidad educativa nacional en cuanto a
cronogramas ajustados para la reorganizacion de estas instituciones. En caso
de resolver esta suspension, el resto continuard con las limitaciones de los
puntos A) y B) precedentes.

7) Suprimese en la Provincia del Chubut el “Régimen Laboral de profesores
designados por cargos docentes en la Enseianza Media establecido por la Ley Nacional N°
19514 y su modificatoria Ley N° 22416” y las Jefaturas y/o Coordinaciones de
Departamentos de materias afines.

8) En todos los casos, las plantas funcionales de personal no docente y docente por
cargo de las escuelas y/o institutos transferidos (Ley Nacional N° 24049 ratificada por Ley
3785), se adecuardn a los esquemas de organizaciéon de las demds unidades escolares
provinciales. El personal titular que conforme con este articulo quede en disponibilidad,
podré ser reubicado en escuelas de origen provincial u organismos del sistema educativo
cuyas necesidades asi lo requieran, en un todo de acuerdo con el régimen de
incompatibilidades que fija la presente ley.



11) Para 1996 cesardn las adscripciones y/o comisiones del personal dependiente
del Ministerio de Cultura y Educaciéon a otros organismos con sede en el territorio de la
Provincia del Chubut. En ese marco, al agente que fuera solicitado por otro organismo en
situacion de agente ftitular, se le reservard el cargo en el Ministerio de Cultura y Educacién y
deberd abonar los haberes el organismo solicitante. Los interinos y suplentes no gozardn de
este beneficio.

12) El Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Cultura y Educacion, procederd a
denunciar los Convenios interjurisdiccionales docentes suscriptos con el resto de las
Provincias y la Municipalidad de Buenos Aires, en la forma y en los plazos en dichos
convenios determinados.

13) Las Juntas de Clasificacion Docente adecurdn su accionar, estructura y
competencia a las transformaciones que la Ley Federal de Educacién imponen.

14) Los cargos de dreas especiales de Nivel Primario e Inicial se transformardn en su
totalidad en horas catedras para todas las modalidades, garantizando dos estimulos
semanales por seccion. Aquel agente que posee cargos titulares conservard su titularidad
en la cantidad de horas cdétedras correspondientes al cargo en que fue designado. Lo
dispuesto no constituird causal de disponibilidad para los agentes.

15) El régimen de acumulacion horaria del personal del Ministerio de Cultura y
Educacién se determinara de la siguiente manera:

A) EN EL NIVEL MEDIO Y SUPERIOR:

a) Un cargo docente y treinta (30) a ftreinta y cinco (35) horas

catedra;

b) Dos cargos docentes;

c) Horas catedras exclusivamente: 1) Para el personal con titulo

docente: hasta cincuenta (50) horas en total; 2) Con titulo habilitante y
dedicacién exclusiva a la educacié: hasta cuarenta y cinco (45) horas;
3) Con titulo habilitante sin dedicacion exclusiva a la  educacién vy
supletorio: hasta treinta (30) horas en total.

B) EN EL NIVEL PRIMARIO E INICIAL:
Los docentes con una jornada laboral de siete (7) horas, sélo podran
acumular otro cargo docente o veinte (20) horas catedra.
En todos los casos la responsabilidad del control de las
incompatibilidades fijadas en esta ley corresponderd al Superior
Jerdrquico.
16) Determinase como régimen de licencia del personal docente suplente del
Ministerio de Cultura y Educacién, el emergente de la Resolucion N° 435/95 de dicho
Ministerio, con las adecuaciones pactadas en el Acta de Comisidon Negociadora del 10 de



A) Cuando la Junta Médica determine una reduccion del grado de
capacidad laboral del docente, el Ministerio de Cultura y Educacién podra
producir el cambio de su tarea laboral, proponiendo la modificacién de la
misma, asi como el destino y horario a cumplir que no podrd ser inferior al 80
% de cada cargo que desempene el agente. El cambio de tareas no podra
extenderse por mds de dieciocho (18) meses en todo el curso de su carrera
escalafonaria.

B) Transcurrido el término indicado en el punto A) anterior y ante la
imposibilidad de cumplir con la funcion original, podra ser reubicado en una
nueva funcién, adecuando su situacion de revista escalafonaria. Cuando su
nuevo nivel escalafonario fuere diferente, el agente tendrd el derecho a
percibir un adicional por diferencia escalafonaria, el que se deducird de la
diferencia entre su remuneracién de origen y su nuevo destino, Este adicional
serd absorbido por los incrementos salariales que correspondan a su nueva
actividad y destino.

19) Dentro del marco de la Ley de Presupuesto, el Ministerio de Cultura y Educacion
debe adecuar su planta de personal y las erogaciones correspondientes a dichos extremos
al crédito presupuestario que le fuere fijado, debiendo considerarse incluidos en dichos
montos las sumas correspondientes a pagos para el personal suplente. Dicho presupuesto
se ejecutard en la parte proporcional mensual. En el cumplimiento de la politica educativa
y en el marco presupuestario y Constitucional pertinente, se utilizaran todos los medios y
mecanismos funcionales del sistema escolar para garantizar la prestacion del servicio
educativo.

20) Los Establecimientos Educacionales de gestion privada a los que el Estado
provea cargos docentes pagados con dinero aportado por el Ministerio de Cultura y
Educacién, serdn considerados como integrando el Sistema Educativo Provincial y se
ajustardn a la reglamentacién vigente para las Escuelas Estatales en cuanto a retencion de
alumnos por secciones o grados. En todos los casos los servicios educativos de gestion
privada estardn sujetos al reconocimiento previo y a la supervision de las autoridades
educativas oficiales competentes. El Ministerio de Cultura y Educacion de la Provincia del
Chubut deberda controlar la calidad de la formacién impartida en los establecimientos de
gestion privada, en las mismas condiciones, formas y contenidos con que lo hace en el
sector de la Educacioén PiUblica de gestion oficial.

El Poder Ejecutivo Provincial deberd reconocer la libertad de enseianza y la
correspondiente iniciativa privada tal cual lo prescribe la norma Constitucional,
coordinando la participacién en el proceso educativo de todos los que en el marco legal
tuvieren derechos. En todos los casos el Ministerio de Cultura y Educacion coordinard la
accién de los organismos estatales y los entes privados con aporte Estatal, tratando de
integrar sus esfuerzos, a fin de lograr la optimizaciéon de los recursos al servicio de la
comunidad.

El Estado Provincial fijard los lineamientos de la politica educativa provincial. En el
sentido expresado, podrd crear en el dmbito de su competencia los marcos juridicos que
considere necesarios o convenientes.



a) Cuando dichos proyectos, experiencias, modalidades o nuevos
sistemas educativos no generen privilegios para determinados sectores;

b) Que de dichas experiencias o proyectos no se deriven para los que
participan privilegios que afecten lo dispuesto en los pertinentes Estatutos del
Docente o normas similares;

c) Que se puedan generdlizar, en forma inmediata o futura, a todos los
sectores de la sociedad y en particular, y en forma prioritaria, a los sectores
sociales de mas bajos recursos;

d) Que de ellas se derive un maximo aprovechamiento de los recursos
publicos en favor de los educandos con mayores necesidades y menores
posibilidades econémicas y sociales;

e) Que se concreten permanentes evaluaciones de los mismos;

f) Que su aplicacion se haga con intervencién de los Consejos
Regionales integrados con Supervisores y Directores.

Asimismo, quedard autorizado a tomar los recursos necesarios para
continuar con los planes de formaciéon docente en todos los casos que
considere necesario.

24) Establécese un adicional remunerativo no bonificable de trescientos pesos ($
300) para los Supervisores de los niveles inicial y primario, en todas sus jerarquias, que
desempeien en forma efectiva sus funciones, en concepto de pago por dedicacion
exclusiva. El pago de dicho monto es incompatible con el desempeno de otras tareas
docentes en cualquier nivel.

25) A partir de la fecha quien se encuentre usufructuando licencias sin goce de
haberes, cualquiera fuere el encuadre legal, con excepciéon de las que hubieren sido
concedidas por cargos de mayor jerarquia, no podrdn reintegrarse a sus funciones
habituales durante el término de noventa (90) dias corridos anteriores a la finalizacién del
término lectivo fijado por el calendario escolar correspondiente.

Articulo 33°: El Ministerio de Cultura y Educacién dispondrd, con intervencién de las dreas
correspondientes de su jurisdiccion, la depuracion y actualizaciéon de las plantas orgdnico-
funcionales de acuerdo con los planes de estudio oportunamente aprobados. En ese
sentido los sistemas informaticos deberdan garantizar la imposibilidad de asignacion de
personal a cargos u horas inexistentes en los planes de estudio vigentes.

Articulo 34°: Todo incumplimiento de la presente normativa en las correspondientes
liguidaciones salariales, que genere para el Estado Provincial efectos econdmico-
financieros no contemplados en la misma, serd de responsabilidad del beneficiario, de los
autores, ejecutores y/o responsables del pago, dando lugar ademds a las correspondientes
sanciones disciplinarias.-
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