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1- Fundamentacion

La Biblioteca Escolar, debe constituir un espacio pedagégico, que brinde apoyo o complemente
la consecucién de los proyectos que se impulsan desde las actividades aulicas, ya sea la
consulta bibliogréfica para temas de investigacion o para disfrutar de la lectura como
recreacion.

En la actualidad, son pocas las escuelas que tienen organizadas sus bibliotecas, muchas veces
por falta de espacio fisico, por falta de personal o en otros casos, las personas destinadas para
la atencién de la misma no cuentan con la preparacién adecuada. En todos los casos, los
docentes y responsables de bibliotecas, encargados de organizar y atender la biblioteca, hacen
lo mejor que pueden para llevar adelante la tarea. Por ello, es necesario hacer un replanteo
para su funcionamiento y que realmente la biblioteca escolar esté en entera disposicién de toda
la comunidad educativa.

Con el objeto de mejorar y optimizar los servicios que brindan las bibliotecas escolares, es
necesario aunar criterios en su organizacién, para que el almacenamiento, bldsqueda y
recuperacion de la informacién sean similares en una y otra biblioteca.

Las bibliotecas escolares constituyen hoy un pivote de cambio en las escuelas. Ellas abren las
puertas al conocimiento local y global, son espacios facilitadores del acceso irrestricto a la
informaciéon, promueven la lectura desescolarizada y fomentan el uso de las nuevas
tecnologias por alumnos y docentes por igual. Por ello, intentamos sensibilizar a través de esta
capacitacién a los que asumiran el compromiso de trabajar con calidad para la satisfaccién de
las demandas de estos usuarios que requieren de estos servicios y productos, esenciales para
moverse y crecer en la sociedad tan compleja y cambiante como la que vivimos hoy.

La problematica de la biblioteca escolar en la escuela de hoy, es preciso abordarla desde un
contexto suficientemente amplio como para otorgarle su verdadera significatividad pedagdgica
social.

La idea tradicional de biblioteca como unidad aislada de la dindmica escolar y destinada sélo a
organizar y conservar libros, se ha resquebrajado y deja de tener sentido pleno dentro del
nuevo marco planteado por la SOCIEDAD DE LA INFORMACION.

Asi, el concepto de una biblioteca estatica se ha ido modificando y las diversas instituciones se
acercan en sus practicas cotidianas a un modelo mucho mas dinamico, abierto a las
necesidades e intereses planteados. Resulta entonces necesario construir una mirada sobre
las bibliotecas escolares que sea abierta a los cambios sociales y culturales.

Los proyectos educativos y curriculares deben contenerla como elemento motorizador de
diversos procesos institucionales y de extensién comunitaria. La biblioteca escolar dejara de
estar en los margenes de los circuitos decisionales y pedagégicos para convertirse en un
espacio de reflexién e intercambio, en un nicleo generador de ideas y acciones, en una
gestora de cambios atenta a las necesidades y demandas de su comunidad.

La biblioteca en la escuela es un derecho y una necesidad indiscutible. Pero para lograrlo, es
indispensable que todos los bibliotecarios, manejen los mismos codigos de catalogacién y
clasificaciéon del material bibliografico y esa coherencia en la tarea se logra mediante la



capacitacién necesaria para el manejo correcto de los procesos técnicos basicos de
catalogacion y clasificacion, intimamente ligados unos a otros para que no se pierda la
informacion en el momento de la busqueda.

El Equipo técnico del programa BERA, se propone concretar estos objetivos a través de la
articulacion con otros programas que permitan gradualmente superar las debilidades de
nuestra jurisdiccion como el espacio fisico destinado a la biblioteca , la formaciéon de los
bibliotecarios, el acceso a nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién, el
procesamiento y difusién de la informacion, en sintesis, en relacion al grado de cobertura de las
necesidades de cada comunidad educativa, encontramos en el Programa PIIE, una respuesta
superadora, es por ello que la iniciativa PIIE de dotar a las escuelas de Bibliotecas es
excelente. No sélo porque despliega una politica publica de dotacion de libros que esperamos
se amplie, sino ademas porque lo hace desde interesantes y definidos criterios de seleccion.
La dotacién completa puede leerse efectivamente como una “biblioteca” en el sentido de un
conjunto ordenado que ofrece diversas alternativas de lectura. No se trata de un acumulacion
de titulos sueltos sino de un agrupamiento de textos en los que encontramos: literatura infantil y
juvenil, literatura para adultos, textos de divulgacion cientifica, textos de formacién docente. Es
por todo lo anterior que la propuesta de este ano sera la preparacion bibliotecologica de los
docentes o responsables de bibliotecas, que les permitira ingresar en la innovacién y convertir
a sus bibliotecas en espacios de:

-EQUIDAD: Apoyan la democratizacién de la informacién permitiendo disminuir las brechas en
la equidad y calidad en el acceso al conocimiento.

-MEDIACION DEL CONOCIMIENTO: Potencian las actitudes hacia el conocimiento y la
investigacion a través de la oferta de material en diversos soportes y tecnologias de la
informacion a toda la comunidad.

-INNOVACION: Proporcionan un entorno de aprendizaje innovador fuera del marco tradicional
ligado a tiempos, contenidos, materiales y metodologias reguladas.

-CIUDADANIA: Crean competencias para la vida ciudadana participativa.

-ARTICULACION: Incentivan al conjunto de docentes para enriquecer y fomentar un curriculum
interdisciplinario.

Hay que tener presente, que las bibliotecas estan insertas en un mundo donde la informacion,
sus medios de transmisidn, los habitos y necesidades de sus usuarios, estan cambiando
vertiginosamente. Depende en definitiva, de las personas saber acompanar estos procesos en
los tiempos que corren. Es indispensable, instalar cultura de calidad en las instituciones, para
optimizar los recursos asignados y contar con personal idéneo con actrualizaciéon constante,
serd la puesta que ird marcando la evolucién dinamica de la institucion.

Implementar un sistema de calidad permite, mejorar:

-el conocimiento, acerca de los usuarios, sus deseos y necesidades.
-laimagen y la visibilidad de la biblioteca.

-la calidad de productos y servicios.

-la calidad de la informacién que circula en la biblioteca.

-la calidad de recursos humanos en relacion a su formacién y actualizacion.
-la competitividad de la biblioteca y de sus prestaciones.

-y fortalecer el crecimiento de la biblioteca.

2- Objetivos Especificos

- Formar Docentes de EGB 1 y 2, especializados en la organizacioén y funcionamiento de
las Bibliotecas Escolares, para avanzar en el aprovechamiento de los recursos existentes
posibilitando la transferencia de informacién en el ambito educativo.

- Conocer y aplicar las reglas de Catalogacion Angloamericanas.
- Confeccionar correctamente asientos catalograficos.

- Asistir a los docentes bibliotecarios en el uso de las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion, diversas herramientas bibliotecoldgicas
( ejemplo: formato MARC, AACR 2) e informaticas.

- Habilidad en el manejo de la CDU, para clasificar el material bibliografico.
- Disefiar situaciones que favorezcan la utilizacién precisa del vocabulario especifico.



3- Fecha de Inicio y finalizacion
Abril a Noviembre de 2.009

4- Ejes y Nucleos tematicos
- La Bibliotecologia: Conceptos y Objetivos.
- Catalogacién: a)-Reglas de catalogacion.
b)-Area de Registro de Datos:
1- De autor.
2- De titulo.
3- De edicion.
4- De publicacion.
5- Descripcion Fisica.
6- De la serie o coleccion.
7- De ISBN.
- Clasificacion: Manejo de la CDU.
- Software de Gestién Aguapey:
- Catalogacion: Edicion- Busqueda y Utilitarios
- Circulacion: Préstamos- Devolucion- Datos del Usuario- Estadisticas
- OPAC: Busqueda.
- Claves: Asignacion y Modificacion de claves.
- Ayuda.

5- Bibliografia

-Reglas de Catalogacién Angloamericanas.

- CDU (Clasificacion Decimal Universal).

- Edicion Abreviada Espanola- Madrid 1.987 .

- Lista de encabezamiento de materia- Rovira y Aguayo.

- Manual Practico de Catalogacion- Espana- Ministerio de Cultura- Centro de
Coordinacion bibliotecaria- 1.990.

- Apuntes confeccionados por las capacitadoras.

- Aguapey. Soft de Gestion para las Bibliotecas Escolares.

-Manual de Procedimientos- BNM (Biblioteca Nacional de Maestros).

6- Tipos de Intervencion

Esta capacitacién tendra la modalidad de semipresencial, est4d destinada a docentes de
Primaria.

Las actividades comenzaran con una jornada de presentacién para cada grupo, donde se les
informara las caracteristicas y modalidad del curso.

La distribucion de los grupos, quedaran conformados de la siguiente manera:

- Grupo 1: Escuela Presidente Roca.

- Grupo 2: Escuela Eliseo Cantoén

- Grupo 3: Escuela Bernabé Araoz.

- Grupo 4: Escuela Divino Nifo.

Para desarrollar esta primera etapa la bibliotecaria destinara 8 clases presenciales de 4 hs
cada una, las que se complementardn con actividades extraclases para la elaboracién de
trabajos practicos, que insumiran 8 horas reloj. Aprobados los 4 trabajos practicos, el examen
final y haber asistido al 80% de las clases, seran promovidos para continuar con la 2da etapa a
partir del mes de Junio hasta Noviembre con las Jornadas de capacitacion en el uso de
Aguapey- Soft de Gestién para Bibliotecas Escolares que estaran a cargo del Equipo Técnico
del Programa BERA. Estas Ultimas se desarrollardn en 6 encuentros de 4hs.cada uno,
destinandose el ultimo para la evaluacion.

Resumiendo, el cronograma de actividades sera el siguiente:

-Jornadas de Bibliotecologia:
Clases Presenciales: 32 hs. Reloj.



Trabajos Practicos: 8hs. Relo;.
-Jornadas del soft aguapey:

Clases Presenciales: 24 hs. Relo;.
Practica con el Soft: 8hs. Reloj.
TOTAL: 72 hs. Reloj.

Observaciones: Una vez finalizadas las primeras jornadas en bibliotecologia, la bibliotecaria
comenzarqd a trabajar con el grupo restante de 124 docentes, realizando las mismas
actividades que el grupo anterior.

Las escuelas sedes pueden estar sujetas a modificaciones, mencionandose como alternativa:
la Escuela Victor Mercante de Concepcion o la Escuela Benjamin Matienzo en Capital.

7- Evaluacion y certificacion

1.- Durante el desarrollo de las jornadas se evaluara la tarea, la produccion de los grupos de
trabajo y los trabajos précticos extraclases.

2.- La evaluacion final en bibliotecologia consistird en la elaboracion de fichas manuales por
autor, titulo, etc.

3.- La evaluacion final en Aguapey, se realizard mediante una prueba semiestructurada, acerca
de los soportes del soft.

4.- Para obtener la acreditacién final, deberan presentar los docentes por institucién en un CD,
un archivo con la base de datos, que contenga los fondos y recursos librarios y no librarios de
su escuela. Las presentaciones deberan realizarlas hasta mediados de Diciembre.

Certificacion
Las distintas Jornadas de trabajo tendran certificacion otorgada por UTP.

8- Aspectos Organizativos

Funcién Nivel Educativo/Ciclo Cantidad de Cantidad de
destinatarios unidades educativas

Docentes ( 2 o 3 por Primario 184 66

escuela)

Directivos - - -

Supervisores - - -

TOTAL - 184 66

9- Cronograma

Abril | Mayo [Junio| Julio |Agosto|Setiembre| Octubre |Noviemb
re
Inscripcién de Docentes| X X
1ras Jornadas de X X
Capacitacién
2das Jornadas de X X X
Capacitacién
EVALUACION X X X X

10- Localizacion

Las Jornadas, se llevarén a cabo en Capital y en Concepcion Lules.



11- Recursos Materiales:

Dossier

Afiches

Felpones

Borrador

15 juegos de fotocopias del CDU (180 carillas).

Reconocimiento de movilidad para traslado de las capacitadoras: 200 viajes en colectivo
(capital), para las 5 capacitadoras, 2 viajes por semana Cada una.

Humanos: 5 Capacitadoras (docentes de Primaria).

- Equipo Técnico de BERA:

- Profesora Analia Daruich Referente Bibliotecol6égica Programa BERA (CENDIE).

- Ingeniera Gabriela Soria. Docente Adscripta en EGB 1 y 2. Referente Informética
Programa BERA.

Econdémicos: Pago de honorarios a Capacitadores $ 500 a cada uno.

Coffe break: $2000.

Observacion: la 2da etapa de capacitacion, estara sujeta a modificaciones debido a la posible
incorporacion de multiplicadores que realizaran las réplicas de las mismas.



