RESOL UCION N° 805/05 del dia 25/10/2005
MINISTERIO DE EDUCACION
Expediente N° 47-11.061/05

Publicado en el Boletin Oficial de SaltaN° 17245 el dia01/11/ 2005.

REGIMEN PARA VALORACION DE ANTECEDENTES A ASPIRANTES PARA LA
DOCENCIA

VISTO, las Resoluciones Ministeriales N°s 1.232/02 mediante la que se aprobara el
Régimen de Valoracion de Antecedentes y N° 522/05 a través de la cual se pusiera a consideracién de los
interesados |a propuesta de modificacion del régimen antes mencionado; y

CONSIDERANDCO:

Que con la publicacién por medio del Boletin Oficia de la propuesta de modificacion
de la Resolucién N° 1.232/02 se ha dado cumplimiento a lo establecido en los Articulos 55° y 56° de la
Ley N° 6829, al haber quedado la misma por €l lapso de treinta dias a la piblica consideracion de quienes
tuvieren interés en expresar su opinidn sobre ella;

Que asimismo el Ministerio de Educacion, con el objeto de lograr aportes mediante la
participaciéon y €l consenso de los actores educativos organizo €l dia siete de setiembre de 2005 una
“Jornada Institucional de Reflexion” cuyo tema de debate se centrd en el andlisis de la referida normativa
y de la propuesta de modificacién, cuyos resultados fueron elevados por la mayoria de las Unidades
Educativas dependientes de las Direcciones Generales de Educacion General Basica'y Educacion Inicial,
de Educacion Polimodal, Educacion Superior y Regimenes Especiales;

Que también las profesoras de la Universidad Nacional de Salta que dirigen Proyectos
enmarcados en €l Programa “Apoyo a la Articulacion Universidad - Escuela Mediall” y en el “Proyecto
de Mgoramiento de la Escuela Media’: Verénica M. Javi, Marta O. Chaile, Cristina Fajre y Olga
Martinez, hicieron conocer su opinion solicitando se contemple en la modificacién del Régimen de
Vaoracion, la participacién de docentes en proyectos acreditados por organismos oficiales, sugiriendo se
les reconozca puntaje por lamisma;

Que la propuesta tuvo como fin principal encontrar un equilibrio justo entre la
formacion académicainicial y la experiencia profesional que adquiere el docente por el desempefio de la
labor docente para asi continuar en el camino de busqueda de la calidad educativa, de la equidad y del
justo reconocimiento de latrayectoria profesional;

Que la evaluacion de las opiniones vertidas ha dado un resultado altamente positivo
dado que a través de ellas se evidencia un trabajo serio, responsable y enriquecedor que
consecuentemente redundara en su propio beneficio;

Que las Direcciones General es han elevado una tabulacién de las sugerencias efectuadas
por los docentes que participaron de la consulta, las que se encuentran incorporadas en el presente
expediente, afin de ser consideradas en |a elaboracién de las modificaciones del régimen vigente;

Que se advierte através de las opiniones expresadas que en general el proyecto puesto a
consideracion fue aceptado, requiriéndose en la mayoria de los casos explicaciones adicionales que
permitan una mejor interpretacion, como asi también conocer los alcances de la normativa aplicable d
momento de la val oracién de | os antecedentes;

Que con tal finalidad se procedié a introducir textos aclaratorios en el Anexo de las
Consideraciones Generales y en |os puntos del Anexo | que integran el presente instrumento legal, para
determinar los antecedentes que se encuentran comprendidos en cada uno de ell os;

Por ello, en gercicio de las competencias atribuidas en el articulo 54° de laLey 6.829;



LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 1° - Aprobar el Régimen para la Valoracién de Antecedentes para aspirantes a ingresar a la
docencia en unidades educativas dependientes de las Direcciones Generales en unidades educativas
dependientes de las Direcciones Generales de Educacion General Basica y Educacion Inicial, de
Educacion Polimodal y de Regimenes Especiales, que como Anexo y Anexo | integran la presente, en
meérito alas razones expresadas en |os considerandos.

Art. 2°- Dejar establecido que Junta Calificadora de Méritos y Disciplina, ante situaciones no previstas
en |lareglamentaci 6n vigente esta facultada, en su caracter de Organo de Aplicacion, aresolverlas.

Art. 3° - Derogar la Resolucién N° 1.232/02 y toda otra norma que se oponga a la presente.
Art. 4° - Comunicar, publicar en el Boletin Oficial, insertar en el Libro de Resolucionesy archivar.
ANEXO

CONSIDERACIONES GENERALES AL
REGIMEN DE VALORACION DE ANTECEDENTES

|.- Del ingreso a la docencia.

Todo aspirante aingresar aladocencia en unidades educativas publicas de gestion estatal dependientes de
las Direcciones Generales de Educacion General Bésica y Educacion Inicial, de Educacién Polimodal y
de Regimenes Especiales, deberareunir |os requisitos establecidos por €l articulo 14° de laLey Provincial
N° 6.830:

a) Ser argentino nativo, por opcion o naturalizado y dominar el idioma castellano;

b) Poseer la capacidad fisicay psiquicay buena salud y conducta moral necesarias para el desempefio
de susfunciones,

c) Poseer titulo docente conforme a lo establecido por ley y reglamentaciones, con arreglo a las
necesidades, modalidades y conveniencias de la ensefianza e incumbencias a que aquellas
correspondan;

d) Poseer titulo afin con la especialidad respectiva, cuando se trate de proveer asignaturas o cargos
técnicos profesionales de actividades préacticas de gabinete, laboratorios, plantas industriales en
establecimientos de ensefianza; o poseer la habilitacion otorgada por persona responsable en los
casos de profesores de religion; y/o certificados de capacitacion profesional para desempefiarse en los
establecimientos de Nivel Polimodal.

Excepcionalmente podra ingresar a la docencia con certificado profesional afin a la materia'y contenido
cultural y técnico del espacio curricular/asignatura, en los casos establecidos por el articulo 15° de la
citadaley:

a) Cuando no exista para determinada asignatura o cargo, titulos en las condiciones previstas en €l
articulo 14.

b) Cuando no se presenten concursantes en las condiciones establecidas para la provision del respectivo
cargo.

Los idéneos deberdn acreditar desempefio en la docencia extendido por la Direccién de la unidad
educativay/o antecedentes |aboral es debi damente acreditados ante |a Direccién General que corresponda.

Il.- Delostitulosy certificaciones

Todo/s el o los titulo/s, postitulo/s y/o posgrado/s que se presente/n en Junta Calificadora de Méritosy
Disciplina, deberé/n registrarse y legalizarse ante €l Sub Programa de Convalidacion y Acreditacion de
Titulos del Programa Planeamiento Educativo de este Ministerio, érgano que determinara las condiciones
acumplir en el marco de lalegislacion vigente.



I1.1.- Toda certificacion proveniente de otra jurisdiccion deberda acompafiarse debi damente legalizada.

En caso de provenir del extranjero, debera ser intervenida por el Consulado Argentino. Los Certificados
redactados en idioma extranjero, deberén ser traducidos por Traductor Pablico de Registro. La traduccion
deberd acompaniarse legalizada por €l Colegio de Traductores.

I11.- De los legaj os docentes en Junta Calificadora de M éritos y Disciplina.

Todo docente en actividad y/o que aspire a ingresar a la docencia, debe tener legajo abierto en Junta
Calificadorade Méritosy Disciplina.

Dicho 6rgano procedera a abrir legajo a pedido del interesado, evitando duplicidad de documentacion,
previa verificacion de los requisitos establecidos por Ley 6.830 y normes reglamentarias.

Junta Calificadora de Méritos y Disciplina rechazara el pedido de apertura de leggjo en caso que €
aspirante no retinalos requisitos.

Los aspirantes a interinatos y suplencias que cuenten con el certificado provisorio de terminacion de
estudios extendido por la Institucion, podran abrir legajo. Dicho certificado se deberd presentar con
intervencién previa del Sub Programa Acreditacién y convalidacion de Titulos del Programa
Planeamiento Educativo del Ministerio de Educacién. El aspirante debera presentar a Junta Calificadora
de Méritos y Disciplina, en el término de (12) meses a partir de la fecha de cierre de inscripcion, el titulo
en las condiciones que determina la reglamentacién; caso contrario sera excluido del cuadro de orden de
méritos.

Los docentes titulares procederan a actualizar su legajo incorporando sus antecedentes académicos y/o
profesionales, en el tiempo y forma que determine la Junta Calificadorade Méritosy Disciplina

IV.- Del calendario y procedimientos.

Junta Calificadora de Méritos y Disciplina elaborard, publicard y comunicard en debida forma, €l
calendario de actividades y procedimientos a aplicar para laimplementacion del presente régimen, en un
todo de acuerdo a la planificacion que establezca el Ministerio de Educacion.

V.- Delainscripcion anual de aspirantesainterinatosy suplencias.

La inscripcién/reinscripcion de aspirantes a interinatos y suplencias sera anual. Junta Calificadora de
Méritos y Disciplina disefiara formularios diferenciados para €l o los cargo/s, espaciols curricular/es,
asignaturals, taller/es y toda otra cobertura necesaria para atender a las particularidades del sistema en
transformacion.

Se llevara a cabo en los lugares que Junta Calificadora de Méritos y Disciplina determine. Durante el
periodo de inscripcion serd obligatoria la exhibicion en lugar visible, de la documentacion informativa, y
de los planes de estudios/ofertas educativas de |as unidades educativas incluidas en la presente, para una
correcta inscripcién de los aspirantes. El incumplimiento de lo aqui dispuesto hara pasible a los
responsables de |a aplicacion del régimen disciplinario vigente.

El/los formulario/s de inscripcién/reinscripcion, y la totalidad de la documentacién presentada, tendran
caracter de declaracion jurada. No se admitird la incorporacion de documentacion fuera del término
establecido paralainscripcion.

Seraobligatoriala presentacion de la calificacion obtenida por Préactica Profesional de los docentes que se
hayan desempefiado en esta jurisdiccién, correspondiente al afio anterior al de su inscripcién. No se
admitirala presentacion de calificaciones provisorias.

Las inscripciones para la cobertura de cargos en unidades educativas de Nivel Inicia y E.G.B.
dependientes de la Direccion General de Educacién General Basica y Educacion Inicial, podran
efectuarse hasta en (3) zonas/Departamentos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado X del presente Anexo, los aspirantes a la cobertura de cargos
y horas céatedras en unidades educativas dependientes de las Direcciones Generales de Educacién
Polimodal y Regimenes Especidles, podran inscribirse hasta en (4) establecimientos segun las
incumbencias reconocidas en el Manual de Competencias de Titulos de la Provincia de Salta.



V.1- Lafalsedad, ocultamiento u omision de los datos y/o documentacion, sera causal suficiente parala
exclusion del aspirante por el término de (2) afios, en cuyo caso Junta Calificadora de Méritos y
Disciplina, remitira dichos antecedentes a la Direccion General de Persona del Ministerio de Educacion,
a efectos de su incorporacion a Legajo Unico obrante en el Departamento Fojas de Servicios, si lo
tuviere. En el supuesto de tratarse de docentes en actividad, serd asimismo de aplicacion el régimen
disciplinario establecido en el capitulo XVII delaLey 6.830.

VI.- De la valoracion anual de antecedentes de aspirantes a interinatos y suplenciasy del orden de
méritos.

Anualmente, Junta Calificadora de Méritos y Disciplina valorara los antecedentes acreditados por el
aspirante durante el periodo de inscripcion, segun el cargo/espacio curricular/asignatura para € que se
postula. La valoracién y el consecuente orden de méritos, sera valido exclusivamente para el término
lectivo en el que seinscriba.

VI. 1.- De la acreditacion de Méritos Académicos de aspirantes a interinatos y suplencias.

Para la acreditacion de méritos académicos, el aspirante debera presentar copia de los certificados de
capacitacion postitulo/s y/o posgrado/s, etc., en las condiciones establecidas en la reglamentacion, los que
seran certificados por Junta Calificadora de Méritos y Disciplina o por € 6rgano que practique la
reinscripcion, teniendo alavistalos originales.

L os certificados deberan consignar latotalidad de los datos que determine lareglamentacion vigente en la
jurisdiccion que los extienda.

Junta Calificadora de Méritos y Disciplina no valorara los certificados que no cumplan con los requisitos
establecidos.

VI. 1. bis- Dela valoraciéon delos Méritos Académicos.

En virtud de que por la normativa aprobada por el C.F. de C. y E. los titulos con la denominacion:
“Profesor de Artes en MUsica, 0 en Teatro, 0 en Danza, o Artes Visuales, o en Artes Audio Visuales’
(Resolucion N° 94/99), y “Profesor de Educacion Fisica’” (Resolucion N° 63/97), por su campo estan
especializados “...en las caracteristicas del desarrollo psicologico y cultural de los alumnos y las
caracteristicas de las instituciones de Educacion Inicial, Educacién General Bésica y Educacién
Polimodal”, estos seran considerados como vinculados a todos |os nivel es nombrados.

Sera considerados titul os vinculados a todos |os niveles, 1os que por la normativa aprobada por €l Consegjo
Federal de Culturay Educacion, tengan reconocidas (posean) incumbencias en todos ellos: Profesores de
Artes (en laespecialidad elegida) y Profesores de Educacion Fisica.

El titulo de profesor en Ciencias de la Educacion y/o denominaciones similares, sera considerado
vinculado a todos los niveles. En el caso de que el postulante se haya inscripto en un cargo de Nivel
Inicial y/o EGB 1y 2, lo sera con relacion directaa mismo.

Para los aspirantes a ingresar en los Niveles de EGB 3y Polimodal, seré considerados titulos vinculados
al nivel y con relacion directa a cargo docente o espacio curricular, aquellos titulos docentes que estén
incluidos en el Manual de Competencias de Titulos de la Provincia de Salta, con caracter de docentes,
habilitantesy/o supletorios.

Los titulos de Profesores de Educacion Especial, Nivel Inicial, EGB 1y 2 y denominaciones similares
seran considerados con relacién directa, entre ellos, alos mismos.

V1. 2.- Delavaloracion dela produccién intelectual.

A los fines de la valoracion de las obras de produccién intelectual, Junta Calificadora de Méritos y
Disciplina requerird a Ministerio de Educacion, el asesoramiento previo en las diferentes tematicas de
Organos técnicos, y/o profesionales especializados, y/o la constitucion de comisiones de especialistas de
reconocida solvencia. Junta Calificadora de Méritos y Disciplina acordara con ellos los mecanismos a lo
gue se gjustara latarea solicitada.



Resultara de aplicacion lo dispuesto por Ley 11.723 sobre la propiedad intel ectual de las obras.

Las obras producidas a consecuencia de trabajos encomendados por el Estado Provincial, Nacional o
Municipal, por contrato, pertenecen a contratante. Para ser invocadas como antecedente, debera
acompariarse certificacion del contratante.

VI. 3.- Delavaloracion dela antigliedad en la docencia.

Se valorard la antigliedad que acredite el aspirante en el nivel para el cual se inscriba, certificada por la
direccion del establecimiento y/o — en caso de corresponder de conformidad a la normativa vigente — la
constancia de reconocimiento oficial extendida por la Direccién General de Personal del Ministerio de
Educacion, conputada hasta el momento de apertura de lainstancia de inscripcion.

VII.- De la acreditacion de Residencia.

La Residencia declarada por el aspirante se acreditara con el documento nacional de identidad y debera
figurar en los correspondientes Cuadros de Orden de méritos provisorios.

Toda impugnacion a la residencia solamente podra efectuase durante el periodo de tachas. A tales fines
serén admisibles todo tipo de pruebas, las que deberdn acompafiarse y/o solicitarse con el escrito de
presentacién, el que debera ser fundado. Estas impugnaciones serén resueltas por Junta Calificadora de
Méritos y Disciplina, previo dictamen del Departamento Juridico del Ministerio de Educacion, para la
elaboracién del Cuadro de Orden de Méritos definitivo.

VII. 1- Sblo se asignard puntaje por residencia a los aspirantes a interinatos y suplencias para la
cobertura de cargos en cualquiera de los niveles y regimenes especiales comprendidos en la presente
resoluciéon. Los aspirantes a la cobertura de interinatos y suplencias por horas cédtedra en Talleres,
Trayectos Técnicos Profesionales (T.T.P.), Trayectos Artisticos Profesionales, Itinerarios Formativos,
espacios curriculares, asignaturas, y toda otra que requiera el sistema educativo, no registraran puntaje por
residencia.

VII. 2- A los fines de la acreditacion de la residencia y sus eventuales impugnaciones, resultara de
aplicacion lo dispuesto en el Libro |, Titulo VI del Cédigo Civil.

VIII.- Delos Cuadros de Puntaje.

A los fines de atender las particularidades del sistema educativo provincial en transformacion, en sus
diferentes niveles, ciclos, modalidades y regimenes especiales, se abrirdn los Cuadros de Orden de
Méritos que resulten necesarios para la cobertura de interinatos y suplencias, considerando las
incumbencias de | os titul os decl arados docentes, habilitantes y supletorios, en orden excluyente, conforme
lareglamentacion y, cuando corresponda, setendraen cuentalaresidencia

A pedido de la direccion General correspondiente, en |os supuestos establecidos en €l apartado 1) parrafo
2° del presente Anexo, podran abrirse cuados de idoneos.

IX.- Del periodo de tachas.

Se dispondra un periodo de tachas de (20) dias a partir de la notificacién de los Cuadros de Orden de
Méritos provisorios, conforme al calendario y procedimientos establecidos por Junta Calificadora de
Méritos y Disciplina, los que incluirdn el periodo de remision alos establecimientos que correspondan a
los fines de la notificacion dispuesta. El incumplimiento del procedimiento de notificacién que se
establezca, haré pasible a los responsables, respecto del personal que se desempefia en lainstitucion a su
cargo, de laaplicacion del régimen disciplinario vigente.

Todo reclamo, observacion y/o impugnacion a puntaje asignado en dichos cuadros, debera efectuase
exclusivamente en este periodo.

Durante el periodo de tachas, Junta Calificadora de Méritos y Disciplina facilitara, a quienes acrediten
interés legitimo, el conocimiento de los antecedentes de otros aspirantes.



Sin perjuicio de lo establecido en el apartado VII Gltimo parrafo, toda presentacion efectuada durante el
periodo de tachas, sera resuelta fundadamente por Junta Calificadora de Méritos y Disciplina, previo ala
elaboracion de los Cuadros de Orden de Méritos definitivos.

IX. 1.- El docente que formula impugnaciones infundadas sera pasible de la sancion establecida en el
apartado V.1. del presente Anexo.

X.- De la inscripcion para la cobertura de cargos en establecimientos que atienden alumnos con
necesidades educativas especiales y ofertas educati vas dependientes de la Direccion General de
Regimenes Especiales.

a) Parala cobertura de cargos en establecimientos que atienden alumnos con necesidades educativas
especiales, en establecimientos que imparten educaciéon para adultos y cargos de Talleres y Pre-
talleres, los aspirantes ainterinatos y suplencias, podran inscribirse hasta en (4) establecimientos.

b) Los aspirantes a interinatos y suplencias para la cobertura de cargos en Talleres y Pre-talleres,
deberdn acreditar las competencias necesarias para el dictado de la totalidad de los contenidos
curriculares establecidos para el desempefio a que aspiran, los que serdn determinados por la
Direccion General de Regimenes Especiales.

Lacitada Direccion General informara las competencias que correspondan a las certificaciones de los
cursos de capacitacion laboral que extienda y/o las de correspondientes a las constancias |aborales
gue presente el aspirante.

XII.- De los Cuadros Abiertos.

A pedido de la Direccion General que correspondiere, toda vez que no existan aspirantes ala coberturade
cargos/espacios curriculares/asignaturas en los cuadros de orden de méritos definitivos, Junta Calificadora
de Méritos y Disciplina convocard a inscripcion de interesados en cuadro abierto, conforme los
procedimientos que atales fines establezca, 10s que deberan garantizar adecuadamente la prestacién del
servicio educativo.

ANEXO |
REGIMEN DE VALORACION DE ANTECEDENTES
A.- FORMACION DOCENTE CONTINUA
A.1l. TITULO (condicion para el gjercicio de la docencia): La determinacion del puntagje a asignar al

titulo sera la que resulta de las incumbencias establecidas en el Manual de Competencias de Titulos de la
Provincia de Salta.

A.1.1.- Titulo
Docente 100 puntos
Habilitante 50 puntos
Supletorio 25 puntos

A.1.2.- Por haber obtenido en el titulo docente de base un promedio general de 9 a 10 puntos, se
adicionara: 5 puntos

A.2. MERITOSACADEMICOS

A.2.1.- FORMACION ACADEMICA ADICIONAL:

Cuando ademas del titulo establecido en item A.1.1, el aspirante concurra con otros titulos, pos-titulos y/o
post-grados, adicionara el siguiente puntgje:

a- Titulos de Nivel Superior (Universitario o no Universitario), con formacién docente, incluidas las
Licenciaturas.



al- Vinculado a Nivel
a.1.1 Conrelacién directaal cargo docente o espacio curricular 40 puntos
a.1.2 Sinrelacién directaal cargo docente o espacio curricular 10 puntos

a2- No vinculado a Nivel

b- Titulosde Nivel Superior sin formacion docente:

b.1- Con relacion Directaa cargo docente o espacio curricular

b.1.1 De mas de tres afios de formacion 30 puntos
b.1.2 De dos a tres afios de formacién 10 puntos

b.2- Sin relacion directaal cargo docente o espacio curricular
b.2.1 De més de tres afios de formacion 10 puntos
b.2.2 De dos a tres afios de formacién 5 puntos

c- Postitulos (Vinculados al cargo, espacio curricular y/o asignatura al que aspira, y/o como
transversal)

Diplomaturas 30 puntos
Especializaciones 20 puntos
Actualizaciones 10 puntos

d- Posgrados (Vinculados a cargo, espacio curricular y/o asignatura a que aspira, y/o como
transversal):

Doctorados 50 puntos
Maestrias 40 puntos
Especializaciones 30 puntos

Postitul os y/o Posgrados: se valoraran como maximo 2 (dos), por afio.

e- Licenciaturas (Vinculadas a cargo, espacio curricular y/o asignatura al que aspira, y/o como
transversal). 15 puntos

A.2.2.- CAPACITACION.

Solo se valorardn acciones de capacitacion, con evaluacion, especificas al Nivel segin cargo/espacio
curricular/asignatura, a que aspira, con una cargo horaria minima de 40 hs. catedra.

Se entienden por acciones de capacitacion especificas las que abordan espacios curriculares y/o su
didactica, oficiales y/u oficializadas con reconocimiento por la validacion de puntaje. Las acciones de
capacitacion podran incluir contenidos transversales e interdisciplinarias contextualizados en los disefios
curriculares jurisdiccionales.

Las acciones se valoraran en forma independiente, no admitiéndose la sumatoria del excedente de horas
entre los rangos establecidos.

Junta acreditara hasta el maximo de seis puntos por afio, segun los cerificados que presente el aspirante,
en el periodo par el cual seinscribe. El excedente de puntaje sera acreditado en los siguientes periodos,
respetando dicho maximo.

A.2.2.1. Acciones de capacitacion

De 120 0 maés hs. catedra 3 puntos
De 100 a 119 hs. cétedra 2,50 puntos
De 80 a99 hs. catedra 2 puntos
De 60 a79 hs. cétedra 1,50 puntos

De 40 ab59 hs. cétedra 1 punto



A.2.2.2.- Capacitacion en Servicio

Las jornadas institucionales destinadas a mejorar la clidad de la préctica educativa serén consideradas
Capacitacion en Servicio. Se asignara 0,30 puntos por jornada, hasta un maximo de tres jornadas por afo.

A.2.3.- Capacitacién Laboral
Certificaciones de capacitacion laboral oficiales y/u oficializados, otorgados por la Direccion General de

Regimenes Especiales u organismos oficiales, relativos a la totalidad de las competencias curriculares del
desempefio para el que seinscriban

Adiestramiento laboral (120 hasta 360 horas reloj) 1punto
Capacitacion laboral (361 hasta 600 horas reloj) 2 puntos
Capacitacion laboral técnica (més de 600 horas reloj) 3 puntos

Se acreditara con copia certificada de los contenidos analiticos del curso y en tanto no implique
duplicidad de contenidos similares.

B.- DESEMPENO PROFESIONAL:
B.1- PRACTICA PROFESI ONAL

B.1.1.- El puntaje asignado por préactica profesional, conforme a lo establecido en la reglamentacién, sera
por nivel, anual y no acumulativo.

A los fines de establecer €l orden de mérito, Junta Calificadora de Méritos y Disciplina Unicamente
valoraralas calificaciones obtenidas por |os siguientes conceptos:

Sobresaliente 10 puntos
Muy Bueno 9-8 puntos
Bueno 7-6 puntos

En caso que el aspirante obtenga calificacion por Préctica Profesional en dos o naés instituciones en un
mismo afio, Junta Calificadora de Méritos y Disciplina efectuara la valoracién considerando los
desempefios por Nivel y/o Regimenes Especiales.

Cuando se acrediten diversas calificaciones por Préctica Profesional en un mismo Nivel y/o Regimenes
Especiales, en diferentes establecimientos educativos, el docente debera presentar todas las calificaciones
gue se le hubieren extendido.

Junta Calificadorade Méritosy Disciplinatendra en cuentalas siguientes pautas:

- Para desempefios por horas cétedras:

a) Lacalificacion obtenidaen el establ ecimiento donde registra mayor carga horaria.

b) A iguadad de carga horaria en diferentes establecimientos, se considerar4 la mejor
calificacion.

B.1.2.- Al personal docente, a quien le fueran asignadas funciones transitorias, sin estabilidad, o que
fueran designado en cargos electivos, en € dmbito del Ministerio de Educacion de la Provincia o en el
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Nacién, se le otorgard por desempefio anual, o
fraccion no menor a seis meses, no acumulativos, 10 puntos.

B.2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL:

B.2.1.- Concursos oficiales de antecedentes y oposicién, aprobados para cargos de conduccion en
unidades educativas de gestion estatal dependientes del Ministerio de Educacion:

En el Nivel 3 puntos
En otros Niveles 1 punto



B.2.2.- Participacion en Simposios, Seminarios, Congresos y similares, cuya temética se encuentre
vinculada al ambito educativo, en cualquiera de sus niveles y/o modalidades:

Por certificado
En carécter de:
B.2.2.1. Panelista/disertante 2 puntos
B.2.2.2. Expositor 1 punto
B.2.2.3. Asistente 0,20 puntos

Para ambos; Maximo: tres (3) certificados total por afio

B.2.3.- Desempefio como Capacitador: se considerardn las acciones de capacitacion oficiales,
efectivamente desarrolladas, sin sus réplicas, con un minimo de 40 hs.

Por accién:
De 120 o més hs cétedra 3 puntos
De 100 a 119 hs catedra 2,50 puntos
De 80 a99 hs cétedra 2 puntos
De 60 a 79 hs cétedra 1,50 puntos
De 40 a59 hs cétedra 1 punto

Se acreditara con la presentacién de las certificaciones emitidas por €l organismo oficial competente.

Junta acreditara hasta el maximo de 3 (tres) puntos por afio, segun los certificados que presente €l
aspirante, en el periodo para el cual se inscribe. El excedente de puntaje sera acreditado en los siguientes
periodos, respetando dicho méaximo.

B.2.4.- Conduccion de alumnos en Proyectos Especiales que impliquen certamenes, competencias,
concursos, olimpiadas o similares, refrendados por la Direccion del Establecimiento, hasta un maximo de
tres (3) Proyectos por afio.

Por Proyecto premiado o con mencion 1,50 puntos
Por Proyecto sin mencién 0,50 punto

B.2.5.- Participacion en Proyectos y/o Programas Nacionales y/o Provinciales, acreditados oficialmente
por el Organismo correspondiente: 1 punto por afio, por cada certificacion. Hasta un maximo de 2 puntos.

B.2.6.- Miembro de Jurado para concursos oficiales y/o Integrante de Comisién Evaluadora, en
comisiones oficiales, convocado por e Ministerio de Educacién o Direcciones de Nivel. Hasta un
maximo de tres (3) concursos/comisiones por afio.

Por concurso/comision evaluadora: 1 punto

B.2.7.- Servicios prestados en zona desfavorable, muy desfavorable e inhdspita: seis meses como minimo,
por afio:

Zonadesfavorable 0,20 puntos
Zonamuy desfavorable 0,25 puntos
Zonainhdspita 0,30 puntos

Maximo dos (2) puntos en lacarrera.

B.2.8.- Por desempefio en Jefaturas de Departamento/area y/o equivalente, en el tercer ciclo de la EGB
y/o el Nivel Polimodal, con certificado extendido por la del Direccidon del establecimiento y segin
concepto obtenido en el desempefio de la funcidn: coordinaciones pedagdgicas, acreditado con certificado
extendido por la Direccién del Establecimiento

Por afio:
Sobresaliente - Muy Bueno 0,50 puntos
Bueno 0,25 puntos



Maximo dos (2) puntos en la carrera

B.2.9.- Distinciones y premios oficiales provinciales, regionales, nacionales o internacionales, afin con la
actividad docente, con constancia fehaciente de |a entidad organizadora.

Por premio/distincion 1 punto
B.3.- PRODUCCION INTELECTUAL

B.3.1.- Libros didacticos, cientificos, técnicos, artisticos, culturales, relativos a ambito instituciona y/o
educativo, con registro de propiedad intelectual

Autor unico 3 puntos
En colaboracién, a cada co-autor 1 punto

B.3.2.- Publicaciones en revistas especializadas, sin repeticiones:

Autor Unico 0,30 puntos

En colaboracion, a cada co-autor 0,20 puntos
B.3.3.- Trabajos de investigacion: se debera acompafiar certificacion de la entidad. En el caso de que €l
mismo se realice en el marco de un contrato, la entidad contratante debera autorizar la presentacién del
trabajo como antecedente.

Autoriadnica 2 puntos
En colaboracién 1 punto

B.3.4.- Composicién artistica: pléstica, musical, teatral, literaria, cinematogréfica, con registro de
propiedad intelectual

Autor Unico 2 puntos
En colaboracion a cada col aborador 1 punto

La colaboracién se entendera en los términos establecidos por la Ley 11723 Capitulo “De la
Colaboracién”, quedando a salvo los convenios especiales entre los colaboradores, los que deben ser

denunciados al momento de la inscripcion a efectos de la valoracion del puntaje a asignar, en cuyo caso
resolveralaJunta el puntaje correspondiente a cada uno, conforme el convenio que se acomparie.

Junta Calificadora de Méritos y Disciplina determinara los requisitos a acompafiar para la acreditacion de
este sub-componente.

Se acreditara por todos |os items hasta un maximo de 6 (seis) puntos por afio.

B.4.- ANTIGUEDAD EN EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA:

El puntgje asignado por Nivel seraacumulable alo largo de la carrera docente.

Por afio de servicio o fraccién no menor a seis meses:; 0,25 puntos
C.- RESIDENCIA

Para obtener puntaje por residencia se deberd acreditar un afio de residencia real, continuay permanente
al momento de la apertura del periodo de inscripcion parala cobertura de interinatosy suplencias.

El puntaje se asignara en forma anual, no resultara acumulable.
C.1. Enlalocalidad 3 puntos

C.2. En & Municipio 2 puntos
C.3. En el Departamento 1 punto



D.- ESTUDIANTES DE NIVEL SUPERIOR

Los estudiantes de carreras de formacién docente del Nivel Superior se podrén inscribir en esa condicion,
hasta un maximo de tres periodos consecutivos, cuando acrediten, al menos, € ochenta por ciento (80%)
delacarrera aprobada, en tanto esté vinculada al Nivel/cargo/espacio curricular/asignatura al que aspira:

Estudiante de Nivel Superior 5 puntos

A estos fines el aspirante debera acompafiar certificado analitico y plan de estudios debidamente
certificados. Obtenido €l titulo con posterioridad a su inscripcion, podrd presentarlo ante Junta
Calificadorade Méritosy Disciplinadurante el periodo de tachas.

FIRMANTES
Prof. Maria Ester Altube
Ministra de Educacion



RESOL UCION N° 366D/05 del dia 07/11/2005
MINISTERIO DE EDUCACION
Expediente N° 47-11.061/05

VISTO la Resolucion Ministerial N° 805/05, mediante la cual se aprueba el Régimen
para la Valoracion de Antecedentes para aspirantes a ingresar a la docencia en Unidades Educativas
dependientes de las Direcciones Generales de Educacion General Basica'y Educacion Inicial, Educacion
Polimodal y Regimenes Especiales; y

CONSIDERANDO

Que se advirtié en e Anexo |, Punto A.2.1 inc. A) Tituls de Nivel Superior que se
incluyd el texto “incluidaslas licenciaturas’ por un error material de transcripcion;

Que en consecuencia corresponde la enmienda del referido acto suprimiendo el texto
indicado;

Por €ello;

LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dejar establecido que e Punto A.2.1 inc & del Anexo | de la Resolucion 805/05
quedara de la siguiente manera: “Titulos de Nivel Superior (Universitario o no Universitario), con
formacion docente.”, en mérito alo expresado precedentemente en los considerandos.

ARTICULO 2°.- Comunicar, insertar en el Libro de Resoluciones, publicar en e Boletin Oficia y
archivar.



