
 
 
 
 
 

 
Acciones jurisdiccionales desarrolladas durante 2014 en el marco del Programa BERA 

 

El relevamiento y sistematización de esta información, que será utilizada para la confección de la memoria institucional del 
Programa BERA correspondiente a 2014, resulta fundamental para el seguimiento de la implementación  de la Ley Nº 
26.917 “Sistema Nacional de Bibliotecas Escolares y Unidades de Información Educativas” -sancionada en enero de 2014- 
y del Plan Nacional de Educación Obligatoria y Formación Docente 2012 – 2015.   
 
Esto nos permite, desde la Biblioteca Nacional de Maestros, procesar y analizar los datos cuanti y cualitativos que dan 
cuenta de los avances, así como proyectar nuestras acciones para 2015, comparando los registros proporcionados sobre 
lo realizado en los años anteriores. Por todo esto, se solicita respetar este formato (es el mismo de los años anteriores) de 
manera de facilitar la comparación y el procesamiento de datos.  

 
OBJETIVOS  
 
Definir los principales objetivos propuestos para 2014 en función del desarrollo y la implementación del 
Programa BERA en su jurisdicción. Aclarar aquellos objetivos que se encuadran dentro de la Ley 26.917 y del  
PNEOyFD.. 
 
ACCIONES DE CAPACITACIÓN (PRESENCIALES, A DISTANCIA Y/O VIRTUALES) 
 
Detallar en el siguiente cuadro las acciones de capacitación (presenciales, a distancia y/o virtuales) realizadas 
para cada eje del Programa BERA, es decir, Técnico-bibliotecológico, Gestión de calidad, Pedagógico, Extensión 
hacia la comunidad (esto es en caso de que se realicen capacitaciones en otros ejes que excedan las 
capacitaciones en el uso del software Aguapey). 
 
Referencias para completar cada columna del cuadro:  
 
 Tema desarrollado: definir el tema abordado en función de los ejes. En el caso de los eventos, especificar 

las diversas temáticas abordadas. 
 Tipo de capacitación: jornadas, encuentros, foros, reuniones de trabajo, charlas, talleres, capacitaciones 

express, seminarios, capacitaciones de capacitadores, sensibilizaciones, etc.. Incluir también las 
actividades por videoconferencia de OSDE. 

 Modalidad de capacitación: presencial, semirpresencial,  virtual, videoconferencia.  
 Cant. de  encuentros por capacitación:  
 Destinatarios: tipos de participantes: bibliotecarios, archivistas, docentes, estudiantes, responsables de 

unidades de información, investigadores, comunidad educativa en general, etc.. 
 Cant. de participantes:  
 Cant. de instituciones capacitadas: cuando se trate de capacitaciones especificar el número de 

instituciones que participaron de las capacitaciones. Muchas veces suele no coincidir con el número de 
bibliotecarios/docentes capacitados dado que una persona puede participar por más de una institución o 
por una institución más de un asistente. 

 Cant. de manuales Aguapey entregados  
 Cant. de CD's entregados y/o descargas realizadas desde el sitio de la BNM 



 
 
 
 
 
 Materiales distribuidos: especificar si se entregaron otros materiales 
 Nivel educativo: especificar el o los niveles educativos a los que pertenecen los destinatarios: inicial, 

primario, secundario, superior 
 Observaciones: incluir otros datos que resulten de interés para agregar a la Memoria del Programa BERA 

2014 
 
Eje técnico-bibliotecológico  
 

Tema 
desarrollado 

Tipo de 
capacitación  

Modalidad de 
capacitación 

Cant. de  
encuentros 

Destinatarios   Cant. de 
participantes  

Cant. de 
instituciones 
capacitadas 

Nivel 
educativo 

        
 
Observaciones: ...................................................................................................................................... 
 
Uso del Software Aguapey  
 

Cant. total de 
instituciones 
capacitadas 

Cant. total de 
bibliotecarios 
capacitados 

Cant. de 
instituciones que 
usan Aguapey 

Cant. de manuales 
Aguapey 
entregados 

Cant. de CD's 
entregados 

Nivel educativo 

2 15    Medio 
 
Observaciones: Fueron capacitaciones in situ. Se capacito a una escuela media y una biblioteca pública 
dependiente de la Honorable Legislatura de Neuquén (Casa de las Leyes). Se descargaron los programas de la 
página web de la BNM como así también los manuales y los 
tutoriales....................................................................................................................................... 
 
Eje Pedagógico 
 
Tema 
desarrollado 

Tipo de 
capacitación  

Modalidad de 
capacitación 

Cant. de  
encuentros 

Destinatarios   Cant. de 
participantes  

Cant. de 
instituciones 
capacitadas 

Materiales 
distribuidos  

Nivel 
educativo 

         
 
Observaciones: ...................................................................................................................................................... 
 
Eje Gestión de  Calidad 
 
Tema 
desarrollado 

Tipo de 
capacitación  

Modalidad de 
capacitación 

Cant. de  
encuentros 

Destinatarios   Cant. de 
participantes  

Cant. de 
instituciones 
capacitadas 

Materiales 
distribuidos  

Nivel 
educativo 

Creativida
d 

 presencial 1 Docentes 
Biblioteca
rios 

30 20  Medio 

 
Observaciones: ………………………………………………………………………………………………………………… 
 



 
 
 
 
 
Eje Extensión a la Comunidad 
 
Tema 
desarrollado 

Tipo de 
capacitación  

Modalidad de 
capacitación 

Cant. de  
encuentros 

Destinatarios   Cant. de 
participantes  

Cant. de 
instituciones 
capacitadas 

Materiales 
distribuidos  

Nivel 
educativo 

         
 
Observaciones: ……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
EVENTOS, JORNADAS Y/O ENCUENTROS (PRESENCIALES Y/O VIRTUALES) 
 
Fecha Tipo de evento   Localidad de 

realización 
Temas 
desarrollados 

Destinatarios   Cant. de 
participantes  

Nivel educativo 

23/04/2014 Videoconf. Osde  
Neuquén 

Preserv patr Bibliotecarios  20 Terciario 
Unversit. 

10/06/2014 Videoconf. Osde  
neuquen 

Archiv. bibli Bibliotecarios 31 Terciario 
Unversit. 

20/08/2014 Videoconf. Osde 
Neuquén

Rec. Patr 
Historico 

Bibliotecarios 10 Unversit. 

23/09/2014 Videoconf. Osde  
Neuquen 

Carta 
compromiso 

Bibliotecarios 27 Universit. 

23/10/2014 Videoconf. Osde 
Neuquén

Preserv. 
escolar 

Bibliotecarios 22 Unversit. 

07/11/2014 Videoconf. Osde  
Neuquen 

Bibliotecas 
esc. 

Bibliotecarios 
Docentes 

15 Terciario 
Unversit. 

 Capacitación  Bib 
legislatura 
Neuquén

Aguapey  Idóneos en 
bibliotecas 

10 Secundario 

 Capacitación Auditorio 
Cpe 
Neuquen 

Creatividad Bibliotecarios 
Docentes en  
General  

30 Universitario 
Terciario 

 
IMPACTO 
 
 
Cada encuentro nos permite contactarnos con los colegas Bibliotecarios, Idóneos y Docentes. Mas allá del 
aprendizaje inherente el espacio permite la socialización, el  intercambio y enterarnos de las necesidades que 
pasan los compañeros biblioteca adentro a partir de allí surgió la necesidad de ver mas allá del conocimiento y 
ocuparnos de las emociones de la comunidad bibliotecaria por lo cual se propuso un “Taller de Creatividad” que 
lejos de ocuparse de tareas manuales… trato de las emociones en las interrelaciones humanas en el día a día. 
 
 
TECNICATURA SUPERIOR EN BIBLIOTECOLOGÍA 
 
Se están realizando acciones para incorporar a los bibliotecarios y a las bibliotecas en la agenda pública. 



 
 
 
 
 
 
ACCIONES CONJUNTAS CON OTRAS DIRECCIONES / PROGRAMAS / AREAS MINISTERIALES, 
PROVINCIALES Y/O MUNICIPALES  
 
 
A partir del 2012 se comenzó a trabajar con la biblioteca ambulante “El árbol de Lilas” con alcance a toda la 
provincia y a todos los niveles educativos. El objetivo es la promoción de la lectura y la alfabetización. En el año 
2014 se realizó el préstamo de 7580 libros, a través de envíos a los distritos educativos que se encargan de 
distribuir el material a las instituciones educativas. 
Se trabaja con los Programas Nacionales de Alfabetización y Plan de Lectura 
 
PROYECTOS ESPECIALES 
Proyecto de Capacitación Docente en Creatividad Educativa 

 

La utilización de las técnicas le permitirá a los docentes adquirir estrategias que después podrán llevar a la 
práctica con los alumnos. Esto se aclara ya que muchas veces hablamos de creatividad pero no siempre s 
utilizan los procesos correctos para el desarrollo del pensamiento creativo 
El mismo tiene como objetivo abordar el concepto de creatividad, el proceso del procesamiento cognitivo y las 
metodologías de enseñanza creativas como pueden ser los juegos entre otras actividades Se buscará brindarle 
al docente no solo marcos teóricos, sino estrategias metodológicas para utilizar con los alumnos que puedan ser 
a través de juegos, dibujos, historietas, cuentos, textos, etc 
La creatividad involucra a la persona toda, en sus aspectos cognosensitivos, emotivos y tencionales. Hay un 
deseo que genera actitud para desarrollar capacidades y habilidades, hay cuestionamiento entre una 
circunstancia, una sensibilización frente a una problemática que incita a buscar soluciones posibles. Por lo tanto, 
hay un sentir propio, individual pero que trasciende de uno a los otros. 
 
Destinarios 
Bibliotecario, Docentes de Nivel Primario, Medio, Terciario (IFD) y Universitario 

 
Evaluación: 

 La misma será realizada a través de una grilla con características creativas y además realizarán clases para 
aplicar lo aprendido con sus alumnos. Deberán presentar un escrito o una filmación de lo trabajado. 

 
 
La evaluación la realizó la Lic. Gladys Hernandorena a cargo del proyecto. Participaron 30 bibliotecarios y 
docentes. Los resultados obtenidos fueron de gran calidad profesional, las  actividades propiciaron disparadores 
y una nueva representación de la cotidianeidad. 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
ELABORACIÓN Y PUBLICACIÓN DE MATERIALES 
 
 
A partir de la  incorporación  Faceboock y fanpage, permitió tener acceso a las diferentes localidades y aun 
hacer contacto con colegas y docentes de otros países, llegando a (promedio por mes) 1200 visitas, compartidos 
y me gusta. Esta herramienta de comunicación nos ha permitido llegar a los profesionales de toda la provincia y 
de forma inmediata, es otro de los métodos de difusión de este Centro, siempre dispuesto a colaborar con 
proyectos  docentes y bibliotecarios. 
 
 
 
 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE LAS ACCIONES DESARROLLADAS 

 
La profesional que trabajó en el proyecto fue ad honorem, además se gestionó a una tarjeta de crédito local 

(Crediguia) la donación de bolsitas con papeles y lapiceras para la jornada. Las actividades de que se 
desarrollan en el centro son todas financiadas por los mismos.   

 
 


