@;

MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA

RESOLUCION N° 400
RESISTENCIA, 19 FEB 2008

VISTO:
Las Resoluciones N° 907/96, N° 276/98, N° 0285/98, N° 2713/98, N° 2714/98 y N° 1093/02 -
MECC.yT. -y

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario articular las acciones de las diferentes areas del Estado con el fin de
reposicionar a los sujetos sociales, y que el Ministerio de Educacion es responsable de generar
estrategias que aborden las problematicas que atraviesan la escuela como instituciony como  simbolo
de posibilidad de construccion de un proyecto comun.

Que los instrumentos legales antes mencionados resultan inadecuados, insuficientes e
ineficientes para normar las acciones de Perfeccionamiento, Capacitacion y Actualizacion Docente
en los actuales contextos.

Que es prioritario implementar un Proyecto Provincial de Perfeccionamiento, Capacitacion y
Actualizacion Docente que se constituya en soporte para alcanzar mejores niveles de calidad e inclusion
educativa, y que se base en un profundo conocimiento de la realidad provincial para ~ dar  respuestas
pertinentes a ella.

Que es fundamental acompafar las busquedas y construcciones de los trabajadores de la
educacion para conseguir fortalecer su rol educativo y social, dado que los factores incidentes en el acto
de enseifiar son de una complejidad creciente y diversa.

Que es necesario que este Proyecto de Perfeccionamiento, Capacitacion y Actualizacion
Docente sea considerado como e¢je transversal del SEP y contemple, con justa distribucion de los
recursos financieros, materiales y pedagogicos para sus destinatarios, la articulacion con las demas
Areas, Coordinaciones y Direcciones de este Ministerio y con otros Ministerios.

Que es prioritario revertir los indices de desercion, desgranamiento y fracaso escolar, en general
y sus consecuencias acumuladas con alto riesgo de desaparicion de las comunidades aborigenes, rurales
y en condiciones de vulnerabilidad, en particular.

Que es preciso implementar lineas estratégicas como la actualizacion de la linea pedagogica
didactica de base: especialmente los referidos a la educacion técnica y artistica, la recuperacion del
estado del arte disciplinar y la articulacion efectiva con los IFD, la nueva jerarquizacion de la produccion
por areas o departamentos. Impulsar permanentemente los ejes tematicos transversales, promover la
formacion ciudadana activa, la investigacion y desarrollo pedagogico, el debate y sancion de una
nueva ley de educacion de la Provincia del Chaco.

Que es necesaria la reivindicacion de Formacion en servicio de los docentes de la provincia del
Chaco en su contexto regional y global del MERCOSUR, atento a la voluntad de compartir un proyecto
comun latinoamericano

Que es necesario dictar el instrumento legal, actualizar la normativa vigente, y ampliarla .

LA MINISTRA DE EDUCACION, CULTURA,
CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESUELVE

ARTICULO 1° ESTABLECER que el Programa de Perfeccionamiento, Capacitacion y

Actualizacion Docente sera Regulado por la Direccion General de Desarrollo y
Evaluacion Curricular de acuerdo con los lineamientos del Proyecto Educativo Provincial a fin de
asegurar mejores niveles de calidad e inclusion educativa.
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ARTICULO 2°. ESTABLECER que seran consideradas Acciones de Perfeccionamiento, Capacitacion y
Actualizacion Docente a todos los dispositivos que se encuadran en la Normativa
vigente.

ARTICULO 3° DETERMINAR que todos los proyectos de Perfeccionamiento, Capacitacion y
Actualizacion docente provinciales que se implementen deberan ser aprobados por la
Comision Evaluadora dentro de los alcances establecidos en el Anexo de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°: DETERMINAR que los proyectos de Perfeccionamiento, Capacitaciony

Actualizacion Docente provinciales se llevaran a cabo por  Convocatoria Publica y/o
por propuestas realizadas por la Direccion General de Desarrollo y Evaluacion Curricular a través del
Area de Perfeccionamiento, Capacitacion y Actualizacion Docente.

ARTICULO 5°: DETERMINAR que la Convocatoria Publica tendra 2 llamados anuales. El primero

correspondera a la presentacion de proyectos de capacitacion a implementarse en el ciclo
lectivo en curso y el segundo para la presentacion de proyectos de capacitacion a implementarse en
periodos de verano y durante el ciclo lectivo siguiente hasta el primer llamado para la presentacion de
proyectos correspondientes.

ARTICULO 6°: ESTABLECER que las instituciones oferentes de proyectos de capacitacion
provinciales deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Anexo de la
presente Resolucion.

ARTICULO 7°: ESTABLECER que las acciones de Perfeccionamiento, Capacitacion y

Actualizacion no podran ejecutarse hasta no contar con el instrumento legal de
aprobacion o auspicio correspondiente y, una vez aprobadas o auspiciadas, las acciones deberan
ejecutarse dentro de los términos establecidos en la convocatoria publica, y/o en propuestas directas.
Cualquier modificacion que no haya sido dispuesta por otro instrumento igual o de mayor categoria
invalidard automaticamente la extension de los certificados.

ARTICULO 8°: DETERMINAR que para la aprobacion de los proyectos de Perfeccionamiento,
Capacitacion y Actualizacion Docente presentados a las Convocatorias Publicas o,
por propuestas directas, deberan ajustarse a lo normado en el Anexo de la presente Resolucion.

ARTICULO 9°: ESTABLECER que a) Los Certificados de los cursos seran extendidos por el Area

de Perfeccionamiento, Capacitacién y Actualizacion docente. b) El Area de
Perfeccionamiento, Capacitacion y Actualizacion Docente debera enviar a las Juntas de clasificacion de
los distintos niveles y modalidades, copia de las actas de entrega de certificados de docentes que
aprobaron o asistieron de la accion de Perfeccionamiento, Capacitacion y Actualizacion. c¢) En el
caso de que el docente solicitare un nuevo Certificado por pérdida o destruccion, el area de
perfeccionamiento extendera uno nuevo con la leyenda “DUPLICADO” y se hara constar esta nueva
emision en el registro del Area de Perfeccionamiento, Capacitacion y Actualizacion Docente.

ARTICULO 10°: DETERMINAR que los certificados  deberan  estar numerados
segin el acta de emision, cuya copia el Area de Perfeccionamiento, Capacitacion y Actualizacion
Docente, elevara a las Juntas de Clasificacion correspondientes.

ARTICULO 11°: ENCOMENDAR a la Direcciéon  General de Desarrollo y Evaluacion
Curricular a través del Area de  Perfeccionamiento, Capacitacion y
Actualizacion Docente, la difusion de este Instrumento Legal y su Anexo.
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ARTICULO 12°: Establecer que la certificacion de este tipo de acciones se realizaran de
acuerdo con el Decreto N° 97/00 — Gobierno de la Provincia del Chaco-

ARTICULO 12° DEJAR sin efecto las Resoluciones, N°276 /98, N° 907/96, N° 0285/98, N°
2713/98, N° 2714/98 y 1093/02 — M.E.C.C. y T.- y todas aquellas que se opongan a la
presente.

ARTICULO 13° REGISTRAR, comunicar y archivar.

Dra. Maria Inés Pilatti Vergara
Ministra de Educacion
Cultura, Ciencia y Tecnologia
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PAUTAS GENERALES PARA LOS CURSOS Y/O TALLERES DE PERFECCIONAMIENTO,
CAPACITACION Y ACTUALIZACION (P.C.y A))

Consideramos que la educacion Publica es la herramienta principal de la emancipacion
individual y colectiva. A través de ella se promueve la transformacion del sujeto a partir de un proceso
de dialogo con su contexto, en el que tenga oportunidad de descubrirse y conquistarse reflexivamente
como sujeto de su propio destino. “El hombre siempre es en relacion a su contexto social” Pablo Freire.
La Educacion Publica debe implementar métodos que resignifiquen la utilizacion de recursos y
promuevan consecuencias practicas, por lo tanto, se considera que la praxis pedagogica es a su vez
praxis politica.

En este sentido, la labor educativa debe estar disefiada para fomentar el sentido critico de
sus participantes y para desarrollar la conciencia de que los procesos individuales son el resultado de
procesos sociales mas generales, en consecuencia, procurar la incorporacion de herramientas
intelectuales a los participantes para actuar y cambiar la sociedad.

El Programa de Perfeccionamiento, Capacitacion y Actualizacion Docente se caracteriza
por contribuir a la construcciéon de una educacion de calidad con igualdad de oportunidades y
posibilidades; por la promocion del ejercicio del derecho social de ensefiar y aprender a través de las
acciones que se lleven a cabo en la diversidad de ofertas acordes con las necesidades de la docencia
chaquefa; por la ampliacion de las posibilidades de Perfeccionamiento, Capacitacion y Actualizacion
Docente dando oportunidad a oferentes independientes de presentar sus proyectos para su aprobacion y
auspicio y la regulacion de la oferta de capacitacion por medio de evaluacidon continua de proyectos,
oferentes, profesores dictantes y acciones.

a) SOBRE LA PROPUESTA

PRESENTACION
Mediante la elaboracion de un texto expositivo explicativo especificar las caracteristicas y expectativas
de la propuesta.

TITULO O DENOMINACION DEL PROYECTO.

FUNDAMENTACION
Desarrollo del marco teérico, disciplinar y pedagdgico didactico.

DESTINATARIOS

CUPO (determinar la cantidad de asistentes previstos segun los recursos humanos y materiales con que
cuenta el equipo de profesores dictantes.

OBJETIVOS

CONTENIDOS

Los contenidos se seleccionaran y organizaran en el marco de los Disefios Curriculares Provinciales y/o
los NAP y de las problematicas que devengan. Deberan presentarse en una estructura coherente en la que
se indiquen interrelaciones y se establezca un adecuado equilibrio entre alcance y profundidad.
MODALIDAD DE TRABAJO

Se correspondera con el desarrollo de los contenidos y sera un ejemplo practico de los contenidos a
desarrollar.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJES
Descripcion clara de las actividades planteadas en el desarrollo del curso.

BIBLIOGRAFIA

MATERIALES DIDACTICOS
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CRONOGRAMAS
El cronograma debera distribuir el tiempo en periodos acordes con las distintas instancias del desarrollo
del curso e indicar fechas y horarios de las clases o encuentros previstos.
Las clases de los encuentros no podran superar las tres (4) horas reloj entre semana y seis (6) horas reloj
los dias sabados. Se podran admitir otras alternativas cuando estén debidamente justificadas.
Si la modalidad es presencial .
a. Menos de 40 hs. reloj — la duracion de la propuesta debera ser como minimo de 30 (treinta) dias
y como maximo 45(cuarenta y cinco) dias.
b. 40 hs. reloj — la duracion de la propuesta debera ser como minimo de 60 dias-
c.
Si la modalidad utilizada es semipresencial :
a. mas de 40 hs. reloj por bloque- la duracion debera ser de 60 (sesenta) dias como minimo, siendo
este uno de los indicadores que permitird garantizar el feed-back (proceso de retroalimentacion
permanente entre docente y capacitador) de la capacitacion.

CERTIFICADOS

Los certificados seran extendidos por el Area de P. C.y A.

Para la confeccion y posterior firma de los certificados deberan presentar por ante el Area de P, Cy A.
las planillas de asistencia con copia.

La carga de datos para la confeccion de certificados estara a cargo de los profesores dictantes de los
cursos en los plazos correspondientes.

Los certificados deberan seran numerados.

CONDICIONES PARA LA EXTENSION DE CERTIFICADOS

a) CERTIFICADOS DE APROBACION:

- Modalidad Presencial: para certificados de APROBACION de acciones con una carga horaria
menor de 30 hs. reloj : se requiere el 100% de la asistencia y haber aprobado la instancia de
evaluacion final individual y/o grupal, presencial y escrito y/o practico - oral previstas en la
propuesta. Si a la accion le corresponde una carga horaria de 30 a 40 hs. reloj, se requerira el 80 %
y haber aprobado la instancia de evaluacion final. En ambos casos prever 1 recuperatorio para clases
y 1 recuperatrorio para la evaluacion en caso de inasistencia debidamente justificada.

- Modalidad Semipresencial: para certificados de APROBACION: se requiere el 100% de asistencia
a las hs. presenciales , con 1 recuperatorio para clases y 1 recuperatrorio para la evaluacion en caso
de inasistencia debidamente justificada; y presentacion y aprobacion de todas las actividades y la
evaluacion final

b) CERTIFICADOS DE ASISTENCIA:

- Modalidad Presencial: para certificados de ASISTENCIA: en los cursos de menos de 30 hs. reloj se
requiere el 100% de la asistencia.

- Modalidad Presencial: para certificados de ASISTENCIA: en los cursos de 30 a 40 hs. reloj se
requiere el 80% de la asistencia y la presentacion de trabajos requeridos durante el dictado de los
mismos.

- Modalidad Semipresencial: para certificados de ASISTENCIA: se requiere el 100% de la asistencia
y la presentacion de los trabajos requeridas por el Capacitador.

Aclaracion: Si las acciones de P. C.y A. superan las 40 hs. reloj, la modalidad a utilizar sera la
SEMIPRESENCIAL, para favorecer la instancia de lectura , andlisis e interpretacion del material
bibliografico como uno de los objetivos primordiales en este tipo de acciones.

CERTIFICADOS COMO CAPACITADOR O PROFESOR DICTANTE
Los Profesores dictantes recibiran un unico certificado como Profesor Dictante por propuesta. El Area
de P.C.y A. No se extenderan certificados por réplicas de acciones de P. C. y A..
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NORMAS BASICAS PARA LA REALIZACION DE ACCIONES DE P. C. Y A. EN LA
PROVINCIA.

Las Acciones de P. C. y A. que deberan encuadrarse dentro de esta normativa son:

CURSO: Desarrollo de una tematica, con modalidad teodrica o tedrico - practica, que incluye
requisitos de asistenciay evaluacion; ésta debe ser personal y escrita.

SEMINARIO: Grupo reducido que investiga un tema recurriendo a fuentes originales de informacion,
dirigido por un coordinador que no expone ni decide por si, sino que ayuda al grupo a
funcionar y a integrar conclusiones.

ENCUENTRO: Reunion de profesionales, docentes o técnicos que corresponden a una  misma
especialidad o cargo, para analizar un tema especifico y/o resolver problemas
determinados.

JORNADA: Serie de reuniones concebidas para analizar o evaluar informacion especifica
en sectores particulares de una disciplina, dando lugar a la adopcion de decisiones.
Pueden concentrarse en un dia o abarcar varios y darse simultdneamente en distintas
localidades. Su magnitud es menor que la de un Congreso, no obstante ciertas analogias,
con ambitos de distinta amplitud zonal, provincial, regional, nacional o internacional.
Incluye conferencias, seminarios y eventual exposicion de comunicaciones libres sobre
trabajos o experiencias de los asistentes.

CONGRESO: Acontecimiento organizado por federaciones o grandes asociaciones profesionales o
docentes que, durante varios dias, moviliza un gran ntimero de participantes de
distintos lugares y no necesariamente de igual especialidad. Su objetivo es difundir e
intercambiar informacién, identificar y resolver problemas y situaciones y, por
ultimo, adoptar decisiones. Su organizacion incluye la disertacion por parte de
personalidades destacadas y la formacion de diferentes comisiones para tratar los
distintos temas del congreso. Admite actividades académicas optativas, asi como actos

culturales y recreativos. A su finalizacion se editan las actas o anales con los
resumenes de los temas tratados, anexandose una nomina de los participantes con sus
direcciones.

TALLER: Modalidad pedagogica de ‘“aprender haciendo”, que permite la activacion del
pensamiento y la iniciativa. Se organiza en torno a un proyecto concreto, cuya
responsabilidad de ejecucion estd a cargo de un equipo de trabajo, el que comparte
experiencias de mutuo enriquecimiento. Requiere la aplicacion de instrumentos de
investigacion asi como de técnicas grupales. Como resultado del taller, deben obtenerse
ciertas “producciones” que justifiquen el tipo de trabajo desarrollado y permitan su
evaluacion.

SIMPOSIO:  Convocatoria a especialistas o expertos para exponer ante un auditorio acerca de las
diversas fases de un solo tema. Sus ideas pueden ser coincidentes o no. El tiempo y el
tema estan a cargo de un moderador. El objetivo es que, una vez concluidas las
exposiciones, el asunto convocante quede desarrollado en forma relativamente integral,
ya que previamente, se habran abordado aspectos particulares de la cuestion con la
mayor profundidad posible.

REUNION:  Grupo de personas congregadas de manera organizada durante un lapso fijado
previamente, las que interactuan para lograr ciertos y determinados objetivos a través
de su participacion conjunta.

CONVENCION: (del latin conventio). Asamblea general de entidades o agrupaciones que se convocan
para tratar determinado asunto, fijar programas o elegir candidatos.
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FORO: (del latin forum). Presentacion de un tema de interés actual a cargo de uno o varios
especialistas que lo desarrollan en un tiempo establecido.
Posteriormente se inicia el plenario, en el cual los expertos responden a planteos,
preguntas del auditorio acerca de las ponencias.

CLINICA: Reunion de personas para el analisis y/o estudio de un caso en particular. Puede

permitirse el analisis del caso con la participacion de personas o grupos de personas,
con interpretacion diferente, respecto del tema por tratar.

CHARLA O CONFERENCIA: Desarrollo de una tematica a cargo de un especialista, en un determinado

tiempo y en el cual el auditorio no participa de manera activa.

CAUSALES DE INTERVENCION,EN LAS ACCIONES DE PERFECCIONAMIENTO,
CAPACITACION Y ACTUALIZACION.

Las acciones de perfeccionamiento, capacitacion y actualizacion seran monitoreadas debidamente, en
consecuencia, si hubiere alguna dificultad o incumplimiento de lo aprobado por la comision evaluadora,
se procedera a:

Reunién con: equipo de profesores dictantes, responsables de la Institucion oferente y equipo
técnico pedagogico del area de capacitacion.

Seguimiento y evaluacion de la accion observada.

Suspension de la accion (en caso de no comprobar correccion del aspecto observado).

Se considerara suspension de la accion ante:

a.

s

moe oo

Incumplimiento de lo planificado y que fuera aprobado por la comision evaluadora en cuanto a
objetivos, contenidos, actividades, materiales bibliograficos y evaluacion.

Incumplimiento del horario y fecha establecida en la Disposicion de Auspicio y/o Aprobacion
del Area de Perfeccionamiento, Capacitacion y Actualizacion Docente

Exceso en cuanto al cupo fijado en la propuesta y aprobado por la Comision Evaluadora.

Falta de documentacion: planillas de inscripcion y asistencia.

Incumplimiento del porcentaje de asistencia requerida para la extension del certificado.

Cambio de profesor dictante sin la autorizacion del Area de Perfeccionamiento, Capacitacion y
Actualizacion Docente

Cambios de Sedes sin la autorizacion del Area de Perfeccionamiento, Capacitaciéon y
Actualizacion Docente

Ejecucion de réplicas sin autorizacién del Area de Perfeccionamiento, Capacitacion y
Actualizacion Docente
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FORMULARIOS PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS DE P. C. y A.

1.- INSTITUCION U ORGANISMO OFERENTE

DENOMINACION: . ... DEPENDENCIA: .. oo
DOMICILIO: ... TELEFONO
FAX e E-MAILL: oo,

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA
(Consignar los datos del docente que se desempeiie como responsable del Departamento/ Programa de
extension de la institucion oferente de la propuesta y/o Responsable del Proyecto presentado).

CARGO: L e
DOMICILIO: ... e e e
TELEFONO: ........ccooiiiiiiinn. FAX: . E-MAIL:........cooooii,

DESARROLLO DE LA PROPUESTA

SEDE PREVISTA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO: ....cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeen,
DOMICILIO: ...t e CP:o...ol.
TELEFONO: ........ccooiiiiiiinn FAX: ..o E-MAIL:........cooooii,
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FORMULARIO PARA EL DICTADO DE CURSOS PARAEL P.C.y A

2.- PROPUESTA

NIVEL,CICLO, MODALIDAD O TRAYECTO OPCIONAL A QUE SE DIRIGE:
(Segun la procedencia actual y/o proyectada de los docentes definidos como destinatarios).

AREA/S o DISCIPLINA/S (completar este item acorde con los Diseiios Curriculares Provinciales y/o
los NAP segun nivel o ciclo que corresponda).

PROFESOR/ES DICTANTE/S
APELLIDO Y NOMBRE DNI FUNCION Y TELEFONO -
CARGA HORARIA E-MAIL

CURRICULUM VITAE (adjuntar)

Apellido y Nombre; D.N.I., lugar y fecha de nacimiento, domicilio

Titulos: denominacién completa, organismo que los expidio, fecha de egreso, N°
de Registro Provincial y/o Nacional.

Formacion  especializada:  consignar  actividades de  capacitacion e
investigacion o formacion de post-grado, que guarden relacion especifica y precisa
con ¢l area y nivel a que se destina la propuesta.

Antecedentes en la formacion docente de grado continua, en particular aquellos
que representan experiencias valiosas, en relacion con la propuesta.

Publicaciones y/o trabajos presentados, referidos a la problematica sobre la que
trata la propuesta.
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ASPECTOS FORMALES PARA LA PRESENTACI()N DE PROPUESTAS DE
CAPACITACION
ARMADO DE LA CARPETA

DESARROLLO DE LA PROPUESTA (A partir de este punto, consignar cada titulo en paginas
foliadas y separadas)

TITULO DEL PROYECTO.

FUNDAMENTACION.

DESTINATARIOS.

CUPO.

OBJETIVOS.

CONTENIDOS. PROGRAMA ANALITICO.
MODALIDAD DE TRABAJO.

ACTIVIDADES DE AUTO-APRENDIZAJE /TRABAJO DE CAMPO.
BIBLIOGRAFIA.

MATERIALES DIDACTICOS.

CRONOGRAMA.

REQUISITO PARA LA EXTENSION DE CERTIFICADOS.
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES.

ARANCEL (Si correspondiere).

BECRTSSE e A o



