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Proyecto
Integral de Formacién Docente Continua

Subproyecto
Implementacién del software Aguapey en las Bibliotecas Escolares y
Especializadas del Sistema Educativo de la provincia de Buenos Aires

Informe de Avance

Introduccion

El siguiente informe tiene como objetivo presentar los avances de la
implementacion de la capacitacion sobre el software Aguapey en las
Bibliotecas Escolares y Especializadas del Sistema Educativo de la Provincia
de Buenos Aires.

Para una mejor comprension de la relevancia de esta actividad consideramos
oportuno presentar en un primer apartado, los cambios a los que debieron
asistir las Unidades de Informacion a partir de la segunda mitad de este siglo
para luego, referirnos a la necesidad de implementar una capacitacién a los
bibliotecarios/as que se encuentran trabajando en el sistema educativo de
manera que, gradual y progresivamente, podamos en conjunto establecer
redes de comunicacion e intercambio de informaciéon y documentacion entre
todos aquellas Unidades de Informacion del sistema. La que se describe no es
una tarea simple y sencilla principalmente porque hace mas de una década que
no se registraba capacitacion' especifica para estos profesionales y las
bibliotecas no fueron tema prioritario de las agendas politicas. Esta situacién
generd que, de manera dispar y sin estrategias comunes, las bibliotecarias y
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bibliotecarios debieran afrontar decisiones acerca de capacitaciones
pertinentes o software para automatizar sus bibliotecas de diferente calidad
técnica. De esta manera, si bien para algunas bibliotecas y bibliotecarios/as
posibilitd avanzar de manera institucional y en algunos casos distrital, no habia
un Programa que diera marco e incluyera a todos.

En este sentido, la actividad que se viene desarrollando desde la Subsecretaria
de Educacion a partir de un trabajo continuo en esta area, posibilitd en primer
lugar elaborar un Programa Integral de Bibliotecas del Sistema Educativo de la
provincia de Buenos Aires que sirvid de marco para que una Comision Central
conformada por distintos representantes de las Direcciones de Ensefanza vy el
Centro de Documentacion e Informaciéon Educativa -CENDIE- dependiente de
la Direcciéon de Informacion y Planeamiento Educativo, consensuaran los
criterios basicos para la realizacion de acciones y tareas prioritarias y
conjuntas segun las necesidades propias de los bibliotecarios/as y bibliotecas
de cada uno de los niveles del sistema.

Uno de los criterios comunes a todas las Direcciones, fue la necesidad de
capacitar a los profesionales de las bibliotecas y equipar paulatinamente a
estas Unidades de Informacion tanto en tecnologia como en el acrecentamiento
del acervo documental.

El objetivo a largo plazo, que propusiera el CENDIE oportunamente, es
elaborar un catalogo colectivo de obras y documentos de la Provincia de
Buenos Aires. Si bien este es un trabajo a largo plazo, los catalogos zonales,
distritales y regionales se convertiran en etapas de un proyecto, que en el
tiempo, espera recuperar el lugar central y pedagogico de las bibliotecas y asi
incorporarlas al devenir que implica los nuevos tiempos, donde la informacion
€s un recurso necesario tanto para los procesos de toma de decisiones, como
para las actividades de investigacion, formacion, perfeccionamiento vy

actualizacion permanente.

' Cabe sefialar que se han realizado capacitacion en diversos distritos, incluso regiones. En
este caso estamos haciendo referencia a la implementacion de una Politica de capacitacion
especifica para el area.
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En este marco surge como uno de los primeros pasos la capacitacion en el
softawre Aguapey que describiremos a lo largo del presente informe

En los anexos de este documento se incluyen las normativas que dieron marco
al proyecto, el acta de compromiso para la automatizacién de las bibliotecas de
cada institucion educativa, la planillas de inscripcion a la capacitacion y los

instrumentos de recoleccion de datos utilizados.

Consideraciones generales

La informacion y el valor que a la misma se le asigna en nuestra cultura, han

ido creciendo desde los afos 60, hoy podemos decir que se han producido

grandes cambios que marcan este crecimiento, estos se concretan:

e en las grandes redefiniciones de la estructura organizacional,

e laintroduccién de nuevos modelos que incorporan los avances tecnoldgicos
en las instituciones, en la produccion intelectual y en la transmision vy

difusion de esa produccién.

Las instituciones debieron organizarse para recibir la produccion intelectual e
incorporar y utilizar la tecnologia. Las Unidades de Informacién se encuentran
asistiendo desde la segunda mitad del siglo XX, a los cambios operados en el
tratamiento de la documentaciéon y de la informacion. Como sabemos, la
informacion adquiere hoy un lugar privilegiado y ocupa un rol central en los
cambios sociales, econdmicos, politicos y culturales.

Haciendo un poco de historia, partimos de la clasica biblioteca, institucion
concebida primordialmente para el almacenamiento y conservacién del
patrimonio documental de la humanidad, conservadora del acervo documental
de la evolucién de las culturas. Con el adelanto que marcé la imprenta, la
incorporacion de la tecnologia facilitando y triplicando la produccién de libros,
acelerando en progresion aritmética la aparicion de revistas especializadas en

el campo cientifico. Esto ultimo dio como resultado el crecimiento vertiginoso
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de la produccion intelectual en diversos medios y formatos, fendmeno conocido
como “explosion de la informacion” o “explosion bibliogréafica”.

Esta gran cantidad de libros, revistas, boletines y folletos, requirieron de
grandes esfuerzos para poder reunirlos y organizarlos. Asi, los trabajadores de
las bibliotecas, bibliotecarios, documentalistas, archivistas, analistas y
especialistas de la informacion debieron desarrollar su imaginacién y
creatividad.”

En este primer intento por sistematizar y procesar la documentacion desde una
planificacion concreta es que surgen distintas organizaciones, por ejemplo, en
la década del 70 aparecen los Centros de Documentacion e Informacion. La
constitucién de estos centros, abrié la posibilidad de asistir con producciones
bibliogréaficas y diversos productos de distintos ambitos destinados a diversos
tipos de usuarios. En este marco, la informacion se fue consolidando como
recurso necesario para el proceso de toma de decisiones.

Ya en la década de los 80, se impusieron con mas fuerza los Bancos de datos,
con sus diferentes formas sistematicas de relacionarse vy trabajar
cooperativamente. Si bien esta nueva forma de trabajo comenzé a
desarrollarse en los paises mas industrializados, no tardé6 en extenderse a
otros lugares del planeta.

Como sabemos, la tecnologia e informacién implican una articulacion
necesaria para el desarrollo. Dicha articulacion se fue dando de manera
gradual ya que la incorporacion del equipamiento a las organizaciones del
Estado fue lenta aunque progresiva. No obstante, todavia falta mucho por
hacer en este sentido y mas aun con el tema de la conectividad, caracteristica
que adquirird mas relevancia en esta década.

Sobre mediados de los 90, se incorporan a este proceso las redes y la
comunicacion on-line y el gran cyber espacio hace su aparicién con la red de
redes, Internet.

En cuanto a la tecnologia, estas surgen como herramienta de apoyo y auxilio
de los profesionales y de las Instituciones. Es asi como el impacto de la

informacion se hizo mas evidente por la posibilidad de contar con soportes y
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medios tecnoldgicos que permiten, en menor tiempo y trascendiendo los
espacios, ser adquirida, almacenada, procesada y también difundida.

Este cambio significativo influyd e impacté en las diferentes areas del
conocimiento y entre ellas los procesos de gestion de la informacion,
especificamente en las nuevas estructuras organizacionales.

En este contexto, cabe mencionar que “el funcionamiento de la vieja estructura
organizacional cerrada, piramidal y pretecnolégica que en la era preinternet
planteaba un circuito cerrado, donde los requerimientos de la demanda se
ajustaban a una oferta que se basaba fundamentalmente en la gestién del
documento dirigido a un usuario pasivo y receptivo, en donde no se asociaba
una gestion interdisciplinaria e integrada de la informacién en términos de
contenidos y productos, independientemente de su soporte e incluso ubicacion.
El nuevo paradigma organizacional, da cuenta de una organizacion abierta
operando en red donde, el circuito accién - conocimiento - informacion y
nuevas tecnologias permite pensar en un usuario activo, integrado, buscando,
dejando, obteniendo o comparando la informacién que requiere, en definitiva
siendo actor de una red en la cual va a seleccionar 1o que le interesa “ (Bracchi,
C y Martinez Alcantara, M, 2001)

El impacto de las TICs en la Informacion y Documentacién

En la actualidad, la informaciéon abunda en diversos formatos y ante este
fenémeno de explosion de informacion debemos plantear que no todo lo que
esta al alcance es relevante. Por ello, quienes trabajan con la informacién y la
documentacion de cualquier area disciplinar, necesitan desarrollar un proceso
de seleccion de acuerdo a criterios claros. La abundante informacién producida
y difundida, pone a los profesionales de la informacion ante el desafio de
generar instancias de articulacion, cooperacion e intercambio, posibilitando asi
la realizacion de servicios y productos documentales de acuerdo a las
necesidades de los distintos tipos de usuarios.
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Se calcula que hay en el mundo 60.000.000 de computadoras conectadas a la
red aproximadamente, y si bien la mayor parte se encuentran en paises
desarrollados, esto no invalida la tarea de realizar desde aqui una mirada sobre
este fendmeno ya que no creemos que haya una relacion lineal entre la
cantidad de usuarios de una tecnologia y su impacto cultural y cognitivo. Hace
apenas un siglo la mayor parte de la humanidad era iletrada y desde hace
varios siglos que la escritura se habia convertido en la tecnologia cultural de las
clases dominantes, prescribiendo durante milenios el destino de la humanidad
generando un nuevo tipo de racionalidad.

Hoy la informatica con su tecnologia, provoca en nuestra sociedad un gran
impacto, modificando sustancialmente las formas de trabajo, requiriendo
cambios en los profesionales respecto a las capacidades y habilidades.
Ademas, en el ambito documental, produce un replanteo en las técnicas del
tratamiento de la informacién y documentacion como son la adquisicion,
seleccion, analisis, procesamiento, almacenamiento y difusién de informacién
especializada.

Esta cadena en el tratamiento documental, da como resultado la obtencién de
informacion actualizada, pertinente y exhaustiva, cada vez mas requerida por
los responsables de la toma de decisiones, de investigar, educar, planificar,
administrar y producir distintos recursos y servicios.

Los paises desarrollados cada vez invierten mas recursos, dandole un lugar
preponderante a la informacion para el desarrollo integral, asignandole un valor
agregado a la informacion y a sus productos.

El incremento de informacion a transmitir y el nuevo uso y manejo de esta, ha
llevado a las organizaciones a plantearse y especializarse en sistemas de
busquedas, en estrategias especificas que permitan rapidamente, ante la gran
masa informativa, recuperar el material mas destacado.

La nueva tecnologia de la informacién incide en como tratarla y las tecnologias
de la comunicacion se ocupan de su transmision.

Todo esto ha tenido efectos profundos en las instituciones sociales y la

biblioteca es una de las que debe redefinirse.
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Las bibliotecas tienden a evolucionar de acuerdo a los cambios que va
asumiendo la sociedad. La incorporacion de la tecnologia en sus procesos y
servicios, les ha permitido avanzar y afrontar los retos que exige la sociedad
digital y los usuarios remotos. La tarea de difundir el conocimiento organizado
se hace cada dia mas facil. Antes, los valiosos documentos eran celosamente
guardados y muy pocos tenian acceso a ellos. Hoy, estos fondos especiales
son mas accesibles a los usuarios y las bibliotecas cumplen un rol importante
en la sociedad actual.

Los profesionales de las Unidades de Informacién juegan un papel decisivo en
el cumplimiento de todo lo mencionado en los parrafos anteriores y son
responsables de guiar los planes estratégicos de las politicas de informacién.
Para ello la formacién y capacitacion permanente se transforma en una
accion prioritaria.

En este marco, cabe sefalar que el esfuerzo asumido por las bibliotecas
latinoamericanas y entre ellas las argentinas, en la denominada sociedad de la
informacion, es notable al sobrellevar las crisis econémicas y politicas que
viven algunos de estos paises desde la década de los noventa e inicios de los
anos 2000.

En medio de este panorama estas bibliotecas lograron automatizar sus
catalogos dando origen a los catalogos de acceso publico en linea; disefiaron
sus sitios web y actualmente algunas vienen colaborando en proyectos
regionales de bibliotecas digitales, creando un nuevo usuario en las bibliotecas.
Al respecto, Fuentes menciona que el aumento del usuario remoto, via Internet,
no es un fenédmeno coyuntural y pasajero, sino que, probablemente, supone un
cambio de paradigma respecto al nuevo modo de uso de las bibliotecas en
general y, mas en concreto, de las bibliotecas nacionales (Fuentes, En: Zavala
Barrios, C., 2004.)

Pensar la escuela, pensar la biblioteca
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La biblioteca y la educacion

Los cambios descriptos anteriormente muestran que, la incorporacién de la
tecnologia impactd en la vida cotidiana y en este marco influy6é en la educacién
de los usuarios, siendo necesario prepararlos para un mejor aprovechamiento
de los servicios virtuales, a través del manejo apropiado de las fuentes
documentales y la evaluacion y valoracién de la informaciéon en Internet. Con
estos nuevos enfoques se propicia un adecuado marco para motivar a los
gobiernos en el desarrollo de las politicas publicas de informacién, tarea que no
resulta facil porque como indica Cubillo(2004.), en América Latina no existe aun
convergencia entre el ambito de las politicas publicas para el desarrollo, con las
politicas publicas de informacion, sefalando que éstas han evolucionado en
gran medida por caminos paralelos y separados.

Partimos de que los entornos electronicos, virtuales y digitales, no han
cambiado las funciones propias de las bibliotecas nacionales. Estas consisten
basicamente en proveer informacion organizada sobre sus respectivos paises,
para la generacidon de nuevos conocimientos, asi como ser promotoras del
funcionamiento y desarrollo del resto de las bibliotecas.

Por el contrario, estos entornos les permiten contar con otras posibilidades para
crear servicios bibliotecarios diferentes a los ya tradicionales, con respuestas a
las necesidades actuales y los nuevos habitos de los usuarios sobre el acceso,
manejo y analisis de la informacién nacional e internacional.

La finalidad sera reducir las desigualdades en el acceso y uso de la informacién
conocido como ‘“brecha digital”, que actualmente afecta a sectores de la
sociedad latinoamericana, donde a veces sélo se tiende a considerar el avance
tecnoldgico con la instalacién de equipos informaticos, dejando de lado las
ventajas que pueden obtener los ciudadanos con el uso adecuado de la
informacion. Por lo tanto, la visién de las TICs debe ser global, es decir social y
econdémica, no sélo tecnolégica; de esta manera se optimizara el desarrollo

regional.
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Los profesionales de la informaciéon cada vez mas, tendrdn que procesar y
tratar este tipo de documentos, por lo que deben prepararse para ello. La
capacitacion es tarea prioritaria para realizar las diversas acciones de
manera conjunta y coordinada ya que esos conocimientos se transmiten hacia
todas las bibliotecas. Es preciso adaptar los planes de estudios a las
necesidades reales de la profesion. Ademas hay que atender las necesidades
de formacién continua de los profesionales que ya trabajan en las bibliotecas.
Concluimos estas ideas, con la reflexion que hace Cubillo sobre el rol de los
profesionales del area de la informacion, de la comunicacion, o vinculados a las
TICs o al conocimiento, para que entre todos busquemos la armonizacion de
las politicas publicas de informacién con las politicas publicas de nuestros
paises, desempenando un papel catalitico en acelerar la convergencia entre
ambos dominios de conocimientos y experiencias. (Cubillo. En: Zavala Barrios,
C., 2004.) La Biblioteca Escolar hoy se encuentra ante el desafio de
transformar su perfil para brindar un servicio acorde con la demanda de los
usuarios de estos tiempos. Dicho cambio, es acompanado y alimentado por las
demandas de especializacién de usuarios, docentes y profesores.

Actualmente se requiere de un responsable de la Unidad de Informacion que
gestione de manera dinamica y participativa, se actualice en las nuevas
técnicas y en la utilizacién de la tecnologia asi como también, en las
estrategias de formacién de usuarios. Es el encargado de la gestién de la
informacioén en la escuela y fundamentalmente debe realizar la difusion de su
fondo documental conjuntamente con la misién de la unidad, implementando
recursos de difusién y llegando en forma sistematica a sus usuarios (todos los
componentes de la institucion educativa).

El acervo documental también recibe cambios, se amplia y a los libros, revista
y folletos se le suman materiales multimedias, videotecas, revistas electrdnicas,
Videos — audio (CD, discos, cassettes, software) (CD-ROM y disquetes).

Los materiales multimedia se caracterizan por estar editados en distintos
soportes, basados en la integracion de diversos lenguajes y canales que

combinan texto, sonido, imagen y video
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Los materiales para el docente, tanto para preparar sus cursos como para
actualizarse y capacitarse, ocuparan un lugar fundamental en la BE y no
debemos olvidarnos de la normativa que da el marco legal a todo lo que se
realiza en la institucibn educativa como son las Leyes, Decretos vy
Resoluciones.

Un aspecto importante en la organizacién de la biblioteca escolar es la
implementacion de un sistema de analisis, procesamiento y difusién que se
debe ajustar a normativas técnicas, que hacen posible la utilizacion de los
materiales por parte de los usuarios.

El procesamiento de la informacion se hace de forma normatizada, esto
permite homogeneizar los procesos que registra la informaciéon y asi poder
intercambiarla. Un ejemplo claro lo encontramos en la utilizacion de Tesauros,
criterios internacionales para la carga y recuperacion de la informacion.

Para finalizar, es importante destacar que la transformacién de las bibliotecas
escolares requiere de un proceso gradual, de un acompafamiento y apoyo
permanente para los actores que participan de este cambio. Es fundamental,
evaluar cada una de las etapas, para producir los cambios y modificaciones en
las politicas de las BE.

Creemos, sin lugar a dudas, que la capacitacion y el perfeccionamiento de
aquellos que estan involucrados en esta tarea representan un pilar fundamental
que dara la base para asentar dicha transformacion.

Plantearse metas, objetivos y plazos a cumplir, comprometerse con la tarea

diaria, sera uno de los desafios mas importantes de estas instituciones.

Sobre la importancia de la Capacitacion

La capacitacién en un sentido amplio la entendemos como la incorporacién
deun nuevo conocimiento que permite revisar la practica o la actualizacion de
los aprendizajes anteriores. Tanto en la primera como en la segunda opcion, la
capacitacion posibilita hacer un alto en el quehacer cotidiano para

autoevaluarse o simplemente discutir criterios con los pares. En este sentidos,
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capacitacién incluye el concepto de actualizacion ya que se refiere a la
renovacion del conocimiento en accién o al desarrollo que puede experimentar
un determinado saber y de esta manera evitar que los agentes se encuentren
en situaciones de desactualizacién.

En la actualidad, los procesos de cambios en la sociedad y los que se
experimentan en el interior de las instituciones requieren de espacios de

reflexion y analisis asi como también de intercambio y puesta en practica.

La capacitacion del software AGUAPEY en la provincia de Buenos Aires

El SubProyecto Implementacion del software Aguapey en las BE y BE del
Sistema Educativo de la provincia de Buenos Aires comenzé a gestarse en el
ano 2002 cuando la Biblioteca Nacional de Maestros inicié una capacitacion a
un grupo de bibliotecarios en la utilizacion del software Aguapey (Programa de
gestion para la automatizacién de bibliotecas escolares y especializadas)?. A
partir de alli, la Direccion General de Cultura y Educacion, a través de la
Subsecretaria de Educacién, comenzé a trabajar en una comision central
conformada por representantes de las distintas Direcciones involucradas en el
proyecto. De esta manera y a través del Convenio de la BNM y la DGCyE
(ANEXO ), se iniciaron las tareas para la implementacion de la capacitacion a
los bibliotecarios de todas las escuelas de la Provincia.

2 Para un mayor conocimiento del producto elaborado por el equipo técnico de la BNM consulta
el Proyecto BERA (Bibliotecas Escolares de la Republica Argentina) el cual ” propone la
modernizacion de las bibliotecas escolares posibilitando el registro de la informacién disponible
en sus acervos, la catalogacién por copia a partir de la base de datos generada por la BNM, la
agilizacion del sistema de circulacion, la conformacién de redes y la creacion, en un futuro de
un catalogo colectivo que facilite la localizacion de informacién en cualquier punto del pais”
A partir de este programa de Gestién de la Informacion surgié la produccion del software de
gestion para la automatizacién de Bibliotecas Escolares y Especializadas denominado
AGUAPEY.(Flor de agua en guarani)
Dicho programa de gestion de la Informacién tiene como objetivo facilitar en la Unidades de
Informacion la realizacién de procesos técnicos, asi como también posibilitar un mejor servicio
de referencia y elaboracion de productos documentales.
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En este sentido, primero se comenzd con una capacitacion a bibliotecarios de
los distintos niveles del sistema educativo, que mas tarde se convirtieron en los
multiplicadores de la capacitacion en los distritos®.

Una vez transcurridas las diferentes instancias formales que debieron
cumplimentarse, en julio de este afio, a partir de la Resolucién N°¢ 860/04
(ANEXO 1), se puso en marcha la capacitacion en las escuelas con la intencion
de llegar a la mayor cantidad de regiones.

Cabe senala, que esta capacitacién que se ha emprendido, formd parte de los
proyectos presentados a la Direccién de Capacitacion y Curriculum para ser
incorporado al Plan de Capacitacion que desarrollaria la Provincia durante el
presente ciclo lectivo.

Esta situacion, que representa un fuerte antecedente ya que es la primera vez
que se financia con fondos del Ministerio de Educacion de la Nacion,
especificamente de la Red Federal de Capacitacion, una actividad para
bibliotecarios.

La capacitacion emprendida se considera fundamental para las bibliotecas
escolares y especializadas de manera que gradualmente, se establezca una
integraciéon de todas las unidades de informacion para conformar una red de

intercambio y comunicacion a nivel distrital, regional y provincial.

® Es importante sefalar que este proyecto presenta como innovacién pedagégica la de
considerar a los capacitadores como referentes de la capacitacidon para los distintos
bibliotecarios no importa su dependencia al nivel educativo. De esta manera los
bibliotecarios/as comparten el mismo espacio de formacién y van construyendo una red distrital
y regional que trasciende los niveles de ensefanza y se conforma en una estructura dinamica
de manera de responder mas acabadamente las demandas de los diferentes tipos de usuarios.
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Acciones realizadas en el marco del Programa Integral de Bibliotecas del
S.E

a. Realizacion de un Diagndstico sobre las Bibliotecas escolares y
especializadas

Durante el afo 2002 se realiz6 una encuesta de relevamiento de bibliotecas
escolares y especializadas del Sistema Educativo de la Provincia de Buenos
Aires con datos de localizacion, infraestructura, equipamiento, organizacion del
fondo bibliografico; formacién bibliotecoldgica e informética y expectativas de
los responsables de las bibliotecas de todas las instituciones de los distintos
niveles de ensefianza.

Para analizar los datos provenientes de estas encuestas, es decir ordenar,
sistematizar y procesar la informacion, se convoc6 a bibliotecarios
representantes de instituciones de EGB y Polimodal de los Distritos de La
Plata, Berisso y Ensenada y personal del CENDIE, considerados en conjunto
analistas calificados para la realizacion de esta actividad.

El relevamiento posibilitd, con la colaboracion del equipo técnico de la
Direccion de Informatica de la DGCyE, el disefio de una base de datos para la

carga, recuperacion y consulta de la informacién contenida en las encuestas.

b. Firma del Convenio.

El dia 13 de abril del afno 2003 se procedié a realizar la firma del Convenio
Marco N? 17 ( resolucion N° 1173) entre la Direccion General de Cultura y
Educacion y el Ministerio de Educacion Ciencia y Tecnologia, especificamente
la BNM, en el que expresan ” su deseo de cooperar reciprocamente en la
programacion de actividades educativas que posibiliten el desarrollo de la
gestion de la informacion en Bibliotecas Escolares y Especializadas del
Sistema educativo de la jurisdiccion, en los Centros Provinciales de
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Documentacion e Informacion Educativa y las Bibliotecas Provinciales del
Magisterio y/ o Pedagdgicas a través de distintas acciones de desarrollo de
software, capacitacion de capacitadores, asistencia técnico- bibliotecoldgica y
otros proyectos que se deriven del presente”... ( Convenio MECT y T N° 33,
2003 — Anexo 1)

c. Resolucion 860/04

Un ano después, el 31 de marzo de 2004, por acto resolutivo (Res. 860/04-

Anexo IlI) se aprob6 el “ Programa Integral de Bibliotecas del Sistema

Educativo’. Este Programa plantea entre sus objetivos:

e Responder a nuevas necesidades en la busqueda, tratamiento, difusién y la
informacién educativa.

e Mejorar la gestion de las Bibliotecas Escolares y Especializadas del
Sistema Educativo Bonaerense.

e Estimular a la lectura, confiriendo para ello un lugar central a la tarea de los
docentes bibliotecarios.

En cuanto a la estructura operativa del Programa se conformé una Comision de
Consenso integrada por representantes de las Direcciones de Educacion
General Basica, Educacién Polimodal y TTP, de Educacién Superior, de
Curriculum y Capacitacién Docente, y de Informacién y Planeamiento
Educativo, mediante la Subdireccion Centro de Documentaciéon e Informacion
Educativa -CENDIE- vy la Direccion Provincial de Educacion de Gestidn
Privada.

Esta Comisién tuvo a cargo la planificacién y seguimiento del Programa.

Una de las actividades previstas para el afio 2004 fue la implememntacién del
Proyecto sobre la capacitacion a bibliotecarios/as en el software Aguapey cuya
coordinacion operativa se encuentra a cargo del CENDIE.
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d. Publicacion Biblio XXI. Bibliotecas y Bibliotecarios para el Siglo XXI

El Biblio XXI. Bibliotecas y Bibliotecarios para el Siglo XXI es un
instrumento de difusibn que ha comenzado a editar la Subsecretaria de
Educacion a través de la Subdireccion Centro de Documentacién e Informacion
Educativa (CENDIE) dependiente de la Direccion de Informacion vy
Planeamiento Educativo en el marco del Programa Integral de Bibliotecas del

Sistema Educativo.

El objetivo central de la publicacién es establecer una comunicacion
periddica con los bibliotecarios y bibliotecarias que contribuya a fortalecer y
actualizar la formaciéon del profesional de la informacibn mediante la
elaboracién de material producido a través de articulos sobre tematicas propias
del ambito de la documentacion y de la informacién asi como también
bibliografias especializadas sobre areas tematicas que se trabajan en los
diversos programas elaborados por la Direccion General de Cultura y
Educacién. Uno de los ejes centrales de la publicacién es la difusion de
experiencias y proyectos implementados en las bibliotecas escolares
generando asi el contacto e intercambio entre las diferentes unidades de
informacién, esto ultimo, permite ir creando las condiciones para establecer una
red de difusion de los proyectos encarados por bibliotecarios y docentes de los

diferentes distritos de la provincia de Buenos Aires.

El Biblio XXI difunde también los libros y publicaciones periédicas
recibidas en el CENDIE a través del canje y la donaci6on con organismos
nacionales e internacionales, editoriales y Centros de Investigacién. Dicho
material se encuentra a disposicién de todos los usuarios para la consulta en
sede y préstamo domiciliario.

En cuanto al proceso de produccion editorial el equipo del CENDIE
desarrolla las propuestas tematicas para cada uno de los nimeros elevandolas
para su tratamiento conjunto al area de publicaciones de la Subsecretaria de
Educacion, realizando luego el CENDIE la pre-produccién y produccion del
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material, mientras que el area de publicaciones realiza el disefio y la edicién
final.

La etapa de impresién es realizada por el area de fotocopiado de la Direccién
de Servicios Generales quienes duplican y compaginan el material.

Finalmente el area de distribucién del CENDIE realiza el operativo de envio a
las Direcciones docentes y técnicas de la DGCyE, instituciones educativas de
los niveles mencionados anteriormente, Centros de Investigacién Educativa
(CIES), Centros de Documentacion de todas las jurisdicciones provinciales y
organismos nacionales e internacionales con los que mantiene canje en el
marco de los convenios de cooperacién e intercambio.

Es importante destacar que el BIBLIO XXI cuenta con una tirada de 5000
ejemplares ( considerando el ultimo relevamiento realizado sobre bibliotecas se
envia un ejemplar a cada una de las escuelas de EGB, Polimodal y Superior
que poseen biblioteca) esto que permite también su distribucién a nivel
provincial, nacional e internacional.

El BIBLIO XXI, como publicacién especializada y teniendo en cuenta los dos
nameros editados hasta el momento, permitié la apertura de un espacio de
intercambio y debate para los bibliotecarios del sistema educativo de la
provincia de Buenos Aires. En este sentido el CENDIE ha recibido diversas
experiencias para ser publicadas, sugerencias sobre tematicas para difundir,
cartas de agradecimiento y multiples pedidos de informacién sobre el material
publicado. El impacto obtenido con la publicacién fortalece el trabajo que se

desarrolla en forma sistematica en las distintas Unidades de Informacion.
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b“irblio'x’)’(! indice

o Presentacién

o La Biblioteca Escolar, una mirada desde
su pasado

o Proyectos y Experiencias.
Reivindicacién de culturas indigenas

o Material Bibliografico. Publicaciones
Periddicas.

o Bibliografia Tematica. Habitos y
promocion de la lectura

o Biblioteca para Bibliotecarios.

indice

o Editorial. Entre dos mundos

o Entrevista a Graciela Montes. "Hay que
ponerle el cuerpo a la lectura™.

Gracila Montes o Material Bibliografico Recibido.

par it - Publicaciones periddicas

- Libros

o Bibliografia Tematica. Ensefianza de la
escritura y la lectura

o Congreso Mundial de Bibliotecas e
Informacién. Bibliotecas, instrumentos
para la educacién y el desarrollo

e. Capacitacion a futuros Capacitadores

Previo a la Implementacién de la capacitacion en los distritos, el equipo
técnico de la BNM y del CENDIE, capacitaron en distintas jornadas, a
bibliotecarios* de las distintas direcciones de ensefianza y jefes de medio de
los CIEs, para ser multiplicadores de la capacitacion en distintos distritos de la

provincia.

* Estos bibliotecarios fueron seleccionados por inspectores de cada una de las ramas de
ensefanza.
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Estas acciones culminaron con evaluaciones realizadas a los futuros
capacitadores que los acreditaba para asumir la capacitacién en las distintas
instituciones®.

A partir de la Resolucién 860/04 se conformé el grupo de capacitadores siendo
hasta el momento quince los cargos de bibliotecarios y jefes de medios que se

encuentran afectados a esta actividad de perfeccionamiento.
f. Implementacion de la Capacitacion

Acciones desarrolladas:

e Elaboracién y presentacion del Proyecto ante la Comisién de Estudios de
Titulos para la conformacion del acto resolutivo que otorga puntaje a los
bibliotecarios capacitadores y bibliotecarios capacitandos. (Res 1118/ 04-
Anexo Ill)

e Definicion de los requisitos indispensables para la realizacion del curso.

e Gestion de licencia de los capacitandos

e Confeccidon de una Acta Compromiso ( Anexo V), documento que deberan
firmar el bibliotecario y el director del establecimiento y asi recibiran el CD
y Manual necesarios para la capacitacion.®

e Disefio de una planilla de inscripcion (Anexo V) enviada a los CIEs de los
distritos de pertenencia de los Capacitadores para la difusiéon del inicio
de la capacitacion.’

e Elaboracién de criterios comunes para la implementacion de la capacitacién
analizados y consensuados en la Comision Central e informados a los

capacitadores.

® Cabe senalar que las evaluaciones fueron elaboradas por los equipos técnicos de la BNM vy
del CENDIE.
® Se destaca que los CD y manuales se encuentran en el marco del Convenio firmado entre el
Ministerios de Nacion y la DGCyE. Cabe sefnalar que estos materiales son institucionales y no
propiedad de los bibliotecarios de manera tal que si la situacién de revista del profesional se
modifica el afo entrante, la escuela posee los materiales para continuar con la tarea de
automatizacién de la biblioteca emprendida.
” La capacitacién se inici6 en los distritos a los cuales pertenecian los capacitadores ya que en
esta primera instancia no se contaba con el presupuesto que méas tarde se incorpor6 al
proyecto.
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Recepcion de planillas de inscripcion realizada por correo electrénico y

postal y la posterior:

a

impresiébn y sistematizacion de las inscripciones de los
bibliotecarios/as por Region y Distrito

peticibn de Institucion sede en la que se llevara a cabo la
capacitacion

delimitacién de grupos a capacitar en cada caso

control de las instituciones receptoras de CD

asignacion de los codigos de los CD segun el nivel de ensefanza
preparacion y envio de material a los capacitadores.

Realizacion de una base de datos para la sistematizacion de la informacién

recibida.

Incorporacién del link a la pagina web del CENDIE en la pagina principal

del portal ABC de la Direccién General de Cultura y Educacion ( Anexo VI)

Elaboraciéon de un sitio web en el marco del CENDIE, de la capacitacién

Aguapey en la provincia de Buenos Aires. Esta pagina se encuentra

planificada de manera tal que sirva tanto a nivel informativo como

pedagdgico.

Entre los servicios que ofrece el sitio, podemos mencionar

o un foro de consultas frecuentes y de discusion para los

bibliotecarios del sistema educativo de Ila provincia
(capacitadores, capacitandos y aun no capacitados)

un mapa que refleja el estado actual de la implementacién de
la capacitacién en los diferentes distritos ( capacitaciones
finalizadas, en curso y proximas a comenzar). Este mapa es
actualizado quincenalmente.

un tutorial de uso para el software de gestion bibliotecaria

Aguapey
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o un programa de descarga donde se encuentra entre otros
documentos: el marco legal de la capacitacion, las
actualizaciones del soft, la planilla de inscripcion, etc.

g. Breve descripcion de las capacitaciones.

Las capacitaciones poseen una carga horaria de 32 horas, las cuales se
encuentran  distribuidas en actividades presenciales, trabajos practicos a
distancia, espacios tutoriales a través de correo electronico, el foro,
seguimiento pedagdgico virtual y evaluacién final (Anexo VII).

En este sentido, es necesario aclarar que a partir de jornadas de trabajo
organizadas en el CENDIE, se elaboraron criterios comunes para que los
capacitadores planificaran los contenidos, trabajos practicos y evaluaciones de
la capacitacién. (Anexo VIII).

Cabe senalar que el equipo del CENDIE participé de jornadas de capacitaciéon
realizando en algunos casos capacitaciones especificas y en otros la apertura o
cierre de los cursos. Ademas estan previstas para el mes de diciembre visitas
de seguimiento pedagoégico de la capacitacion realizada y monitoreo de la
implementacion del proyecto. (Anexo 1X)

Estado actual de la implementacién de la Capacitacion en el Software
Aguapey en la Provincia de Bs. As.

A partir del mes de julio de este afno, el CENDIE comenzé a recepcion la
inscripcién de bibliotecarios de toda la provincia de Bs. As.

En este sentido podemos sefalar que se han inscripto hasta el momento 1812
de los cuales se han capacitado en el periodo que se informa 580
bibliotecarios.
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Total de Bibliotecarios Capacitados

B Capacitados

B Proximos a
Capacitar

Cabe destacar que de las 25 regiones que conforman la provincia, en 14 de
ellas se encuentra implementada la capacitacion. Esto supone que tanto
bibliotecarios y bibliotecarias de las escuelas del interior como del conurbano
han sido destinatarios de una capacitacién especifica, con caracteristicas
propias: puntaje bonificante, gratuita, adquiriendo cada institucién un software y
manual que acompana no solo la capacitacion sino también el trabajo una vez

finalizada esta etapa.

A continuacion detallaremos la informacién de cada distrito:
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Distrito: Berazategui

Capacitadora: Sara Ceol

Cantidad de inscriptos: 53

Situacién actual: Capacitacién concluida

Berazateqgui

15%

2%
8%

BEGB

EPOLIMODAL
OSUPERIOR

OCIES

EOYENTES
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N4

e Distrito: La Plata

Zona de Influencia: Berisso, Ensenada, Coronel Brandsen, Magdalena y

Punta Indio

Capacitadoras: lvana Garcerén y Norma Cancino

Cantidad de inscriptos: 80

Situacién actual: Capacitacién en curso(aun quedan bibliotecarios por

capacitar)

2%

48%

La Plata

HEGB
HPOLIMODAL
B SUPERIOR
OCIES
OOYENTES
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Distrito: San Miguel

Zona de influencia: José C. Paz, Malvinas Argentinas, Hurlingham

Capacitadora: Gladys Rodriguez

Cantidad de inscriptos: 80

Situacién actual: Capacitaciéon Culminada

2%
7%

San Miguel

HEGB
EPOLIMODAL
48% OSUPERIOR
OCIES
BOYENTES
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Distrito: Lomas de Zamora
Capacitadora: Hilda Ehemendi

Cantidad de inscriptos: 60

Situacién actual: Capacitaciéon Culminada

Lomas de Zamora

HEGB
EPOLIMODAL
OSUPERIOR
OCIES

B OYENTES
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Distrito: Ayacucho

Zona de influencia: Tandil, General Madariaga,
Castelli y General Guido

Capacitadora: Liliana Godoy

Cantidad de inscriptos: 16

Situacién actual: Capacitacién culminada

Pinamar, Dolores,

Ayacucho

8%

19%

56%

13%

HEGB

B POLIMODAL
B SUPERIOR
OCIES
OOYENTES
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Distrito: Tres Arroyos

Zona de Influencia: Necochea, Loberia, San Cayetano, Adolfo Gonzalez,

Coronel Pringles, Laprida y Coronel Dorrego

Capacitadora: Ménica Rosso
Cantidad de inscriptos: 35

Situacién actual: Capacitacion Culminada

Tres Arroyos

3%
6%

54%

25%

HEGB
H POLIMODAL

OSUPERIOR
OCIES
EOYENTES
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Distrito: Saladillo

Zona afectada 25 de mayo

Capacitadora: Mirta Muniz

Cantidad de inscriptos: 11

Situacién actual: Capacitacion Culminada

Saladillo

HEGB

46% H POLIMODAL

B SUPERIOR
OCIES
B OYENTES
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Distrito: Bahia Blanca

Capacitadora: Diana Aztobiza

Cantidad de inscriptos: 53

Situacién actual: Capacitacién culminada

Bahia Blanca

7%

53%

HEGB

E POLIMODAL
OSUPERIOR
OCIES

B OYENTES

Informe final
ARno 2004



w,

Ve

N4

Direccién General de
Cultura y Educaciéon

Gobierno de la Provincia
de Buenos Aires

Distrito: Carlos Tejedor

Zona Afectada: Rivadavia

Capacitadora: Marisa Villafane

Cantidad de inscriptos: 11

Situacién actual: Capacitaciéon en Culminada

Carlos Tejedor

0%

9% g,

18%

73%

HEGB
EPOLIMODAL
B SUPERIOR
OCIES

B OYENTES
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Distrito: La Matanza

Capacitadoras: Mirta Mufiz e Irma Alves Zampaio
Cantidad de inscriptos: 99

Situacién actual: Capacitacién en curso

La Matanza

BEGB
B POLIMODAL
OSUPERIOR
56% OCIES
BOVYENTES

31%
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Distrito: Rauch

Zona de influencia: Azul, Tandil, Las Flores
Capacitadora: Maria de los Angeles Peralta
Cantidad de inscriptos: 24

Situacién actual: Capacitaciéon Culminada

7%

7%

6%

BEGB
OPOLIMODAL
OSUPERIOR
B CIES

B OYENTES
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Distrito: Carmen de Patagones
Capacitadora: Alicia Rodriguez

Cantidad de inscriptos: 15

Situacién actual: Capacitaciéon culminada

0%

20%

Carmen de Patagones

19%

47%

HEGB

H POLIMODAL
OSUPERIOR
OCIES
EOYENTES
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Distrito: Villarino

Capacitadora: Alicia Rodriguez

Cantidad de inscriptos: 10

Situacién actual: Capacitaciéon en curso

0%
10%

30%

Villarino

40%

EEGB

B POLIMODAL
OSUPERIOR

OCIES

EOYENTES
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™

e Distrito: 9 de Julio
Zona de influencia: Carlos Casares
Capacitadora: Miriam Buffoni
Cantidad de inscriptos: 30
Situacion actual: Capacitacion Culminada

9 de Julio

1%
3%

HEGB
EPOLIMODAL
OSUPERIOR
B CIES
OOYENTES

20%
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Distrito: General Rodriguez
Capacitadora: Cristina Balbo
Cantidad de inscriptos: 19

Situacién actual: Capacitacion Culminada

General Rodriguez

59, 6%

219, 42%

26%

HEGB
EPOLIMODAL
OSUPERIOR
OCIES

B OYENTES
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Distrito: Mercedes
Capacitadora: Cristina Balbo

Cantidad de inscriptos: 16

Situacién actual: Capacitacion en Culminada

12%

6%

13%

Mercedes

50%

HEGB

H POLIMODAL
OSUPERIOR
OCIES
EOYENTES
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Distrito: Lujan
Capacitadora: Cristina Balbo
Cantidad de inscriptos: 12

Situacién actual: Capacitacion en Culminada

8%

Lujan

50%

HEGB
EPOLIMODAL
OSUPERIOR
OCIES

B OYENTES
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DISTRITOS Y REGIONES EDUCATIVAS

INSTANCIAS DE CAPACITACION PROVINCIA DE BUENOS AIRES

D

REGION 1 REGION 7 REGION 14 REGION 19
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A@ wﬁ 1 " (001) LA PLATA {042) . PINTO
\ be o ! (064) MAGDALENA (048) G. VIAMONTE
Y -"‘1-‘\. (134) PUNTA INDIO REGION 8 (053) JUNIN REGION 20
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; ; 009) BALCARCE
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y, ’y’ (005) AVELLANEDA REGION 15 (075) NECOCHEA
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¢ (073) MORENO (017) C. CASARES REGIO“ 2
cuscon (069)LAMATANZA (131} spy MIGUEL (028) CHIVILCOY (052) B. JUAREZ
i {118) H. IRIGOYEN (023) €. DORREGO
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i ﬁ REGION 4  REGION 10 (050) .G, CHIVES
4 (119) BERAZATEGUL  (057) G. LS HERAS (054) LAPRIDA
- (D32 F. VARELA {44 c. rooricuez~ REGION 16 (107) TRES ARROY0S
TPUE 1 (D85) QUILMES (063) LUIAN
=275 UIMARCOSP (o) C sl REGION 22
LAALE (080) PELLEGRINI (008) B. BLANCA
REGION 5 gg;ggg“}“gg&us (088) RIVADAVIA (078) C. PATAGONES
(004) A, BROWN (101) S RNG (120) SALIQUELLO (112) C. ROSALES
_ . (D30)E ECHEVERRIA (0 0 e {106) T. LAUQUEN {126) M. HERMOSO
- uapamsaca ff1WANER (130) EZEIZA (127) TRES LOMAS (110) YILLARINO
o oo REGION 11 REGION 17
(R CHIQUITA
: (031) E. DE LA CRUZ REGION 23
setons ) REGION 6  (116)EscoBAR (027)cHascomds  (002) A ALSINA
(083) PILAR (025) C. SUAREZ
4 0 3 (095) SAN FERNANDO (047) IARATE %gi?}g gEIZ'GRANO (020) DAIREAUX
™ oo M {096) SAN ISIDRO 072) MONTE (038) G. LAMADRID
ushelzy (055)TIGRE REGION 12 (082) PILA (051) GUAMINT
{100) VTE. LOPEZ {087) RAUCH (0B4) PUAN
(011) ARRECIFES (091) SARVEDRA
(010) BARADERO (105) TORNQUIST
{121) . SARMIENTO
Regicn Metropolitana (086) RAMALLO
de Buenas dires (007) SAN NICOLAS REGION 18 REGION 24
- (098) SAN PEDRO (006) AYACUCHO (108) 25 DE MAYO
e e
REGION 13 (037) €. GUIDO (061) LOBOS
: {090) ROQUE PEREZ
(019) C DE ARECO (039) G. LAVALLE {092) SALADILLO
(022) COLON (040} G. MRDARIRGR (ne6) ) 4 ) ORES
(081) PERGAMING (065) MAIPL
(089) ROJAS {123) P. DE LA COSTA
(094)5.4.DE ARECO  (124) PINAMAR (URDE%&N 25
; i (066) SALTO {104) TORDILLO
b !nstanaas de Capacitacion {125) VILLA GESELL %gg} gmw;m
Capacitacion concluida (103) TAPALQUE
{1 Capacitacion en curso “'.. Direccién General de
| Capacitacion praxima a comenzar| ’ @ Cultura y Educacion
¥ : L i
22 Numero de Region Educativa "‘. Giobiero e l Frovinda . ) e
' E de Bugnos Ares
oo
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oisTRrTos v Reciones eoucarvas SEDES DE CAPACITACION Y AREAS DE INFLUENGIAcia ok suenos ames

A Direccitn Generalde
B it y Educacion
“" Cobiemn de la Provincla
de Buenes Airas

ey
g

kg

Region Metropolitana
de Buenos Aires

SARL. LS HERE

22 ¢ Numero de Regidn Educativa

:| Distrito sede

SHEL BRE HIE EH

50 ] 50 Kilometers FUENMTE: Elaboradoa partiv de datos suministrades por el Centro de Documentacidn
& Inform acidnEducativa [CEMDIE)
Depta Andlisis de |a Inform acidn, Direccidn de Informacidn y Planeamiento Educative, 2004,
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de Buenos Aires

Direccién General de
Cultura y Educaciéon

Gobierno de la Provincia

TIPO DE ACTIVIDAD |DESCRIPCION DE GASTOS MONTO TOTAL
CONTRATACION de |- Honorarios $ 45000
Especialista
CAPACITACION - Traslado Capacitador $ 1293 |$ 3634.3
N? de expediente: - Alojamiento y Comida  $ 820
58124018298 - Gastos Operativos $ 1521.3
CAPACITACION - Alojamiento y Comida $ 12895.7
N? de expediente: participantes $ 9240
58124018289 - Alojamiento y Comida

equipo central $ 1200

- Traslados $ 657

- Gastos Operativos $1798.7
CAPACITACION - Alojamiento y Comida $ 6720
N? de expediente: participantes $ 5280
58124018319 - Alojamiento y Comida equipo

central $ 1440
SEGUIMIENTO - Alojamiento y Comida $ 730
PEDAGOGICO especialistas $ 210
N? de expediente: . Traslado especialistas $ 520
58124018300
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ARTICULO 1°: Aprobar el Progeama Imegral de Biblistecns del Sistema Educitivo,
------------------- segun las pautas obrantes en el Anexo yue consta de dos fulios v

lorma parie de T presente Resolueion

-t IV anciso U] del Soaesa de esta Feesoalueiom sesm seles o e
sus lunciones en s escuchis, con la leenciy |:|-,,-,i-.l.| eoe Al DES Do v o habees
el Estetung del Dovente, reglamentiada por Doecrely N® 655003

1, -I:'l.-L'|'i'-;| I|I|l..I !L'IILIn'iI
electo en las comdiciones sehnladus e el dicho |Lt.|.

ARTICULD 3% Cstablecer que Iy |1|1.kl:nlL Resolucion serd relrendinda pusr by sedor

Subseeretarna de Educheion woel setor Subsecrelurio sudminisirine

esla Rezolucion, que serd desglosada s su arelive e g

B e DllL-\.-LIL'III de Coordinacion Adnmimistrativi, 1o fLie b st luear e

IR TET BT LL[I[I'...-l" A de by mising, comunicar al Cropartawimengo Mesa Cenerpd
tradas y Salidas, ootificar al Consejo General de Culura v 1:{!ul_xl51;!.'|. a I

5'.;1‘.':¥I:CI'L'|'I'14’I de Educacion, a o Subsecretaria Administrativie o la Direccicon Froavine-
cial de B

¢ Educacion de Gestion Estatal, a la Direecion Provincial de Vducacion de Gos
tian Privada y por intermedio de estas a yuienes eorresponda, Cumplide, achivar

.-'-""F:F-Ffr
_H"f“-""""-"""—.l.ll T
ot b
|5..”-"J|
f
!
b | ,.'x_\'l.
O
f
| ||f:..{_./r' !
e I
f ; e ik e
. 0 f i
RESOLUCION Ne B0 U / = O
iz
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IF’RD"-“.E\:CIA DE BUEMDTS AIRES
POOER EJECUTIVO

AMNEAD

Programn Toteerad de Bilioteens del Sistenin Fidncalive

.- Finalidodes

Construceidn de una red provineiab due bibho -cis encebiey yvoespieian e aday
Adeeuacion de L gestivn de babloecas o s demsndas de bos adonmos vode by
HsLCiones,

Il.- Objetivos

¢ Responder a nuevas necesidades en la bisqueds, el traantienin y Ia dilusion de
li dgeumentacion y la informacion educiniva,

¢ Mejorar la gestion de las bibliotecas escolares v cspecinlizatis del sigtema edu-
cativo bonaerense.

v Estimular o lectura, confirienda para ello wn lugar central a la tares de los do-
cenles bibliolecarios.

1l Ustroetuen opereativa del Programs integeal de bililiotecas

A) Ambito de consenso. Se conlormard este ambito para la planificacion y segui-
miente del programa, ¢l mismo estard integrado por representantes de las Diree-
ciones de Educacidn General Basica, de Gdueacion Polinsdal v TP, de
Edueacion Superior, de Curriculum y Capacilacian Docente v de lnlornscion ¥
Plancamiento Educativo -mediante la Subdireccion del Centra de Documentacion
e Informacion Educativa (CENDILE)- v de fa Direeeion Provinginl de Lducacion
de Gestlion Privada.

). Dicho anbito de conscnso temdiid responsabilidad en las siguneies 1reas:
- Disefiara los lineamientos, estrategias, melas y cronograns 20032007
- Propondra las dreas respousables para o ejecucion de cadi e
i } ?
- Analizara el avance de las scciones,
—  Propondra nuevas lineas de aceidn o rectificaciones para las acciones en mar-
chi. :
-~ Eniitira eriterio aceren do las decisiones de la Subsecretinia de Lducacion res-
pecla de nuevas acciones o de reclificaciones de las nusmas
C) Covrtlinacion operntiva. Se asisna la coordinacion eperativa del Programa a1z
Circecidn de Planeamicnto mediante of CENDILLE

(3} La courdinacian operativa teodrd responsabilidad en las sipuicates tareas:

- Chard 2 reunion a los inlegrames del ambite de consensos ¢ nformard a los
mismoes regularimente acerea de los avances en s acciones

- Mantendra conlacto permanente can los biblivtecarios del sistema mediante ka
i ennision de boletines y de otras acciones por determinarse

Promaverd ¢l intercambio de experiencias entre lus biblioteeinos

Informe final
ARno 2004



)

'ln 4

Direcciéon General de
Cultura y Educacion

Gobierno de la Provincia
de Buenos Aires

A

D)

)

Concentrard Ia mesa de ayuidn eipegilica para la implementaciog Jel [ruErmg
de gestion bibliotecnria Apuapey,

- Dispondrd de la base de codiges correspondientes al [rogiium de pestion -
bliotecaria Aguapey.

- Brindara nsistencia téenica u operativa en relacion con b ereacion de pradues

s y ol desarrolle yo mejoramiento de servicios e b prestion bbliareciem
cod Las aceiones especilions e 1y [ridlesion.

= Formalizard las propuestas surgidas del imbito de consenso de las IHrecciones

y las pondréd a consideracion de la Subseeretaria de Educacian
V- Acciones y tareas de realizacion inmedisnia
Disena preliminar delrograma 2003-2007.

Se estableceran las etapas en las que se estouctluran los proyetos duternamlo
plazos y resultados esperados en cada caso.

Acrecentamicnto del londo documental, In capacitaciin y L inteyracion de las
unidades de informacion, el lortalecimiento de la Tuncian prdagoeice-didictica
de las bibliotccas escolares y In prumacion de Ju leciyra.

Relevamicento de informacion de la wtalidad de bibliolecas eseulures yvoapecialis
zadas del sistema educative bannerense ¥ procesamiento de o inlusmacion con-
lenida en lus encuestas.

Formacion de 30 capacitadores bibtiotecarios e convenio con Iy Lihioneey MNa-
cional de Maestros BN, Dichos capacitadores seran lus muliiplicadores de o
capacitacion en los distintos distritos de la Provineia,

Diseiio de prayectos de capacitacion de bibliolecarios de todus los niveles cduen-
tivos para ¢l mancjo del programa de gestion bibliotecaria Agunpey cn el perivdo
2003 - 2004 inclusive,

Extension gradual del programa Aguapey en lns biblioleens ded sistema educali-
v, septn las poutas abrimles a continuacion.

- Esta ctapin de multiplicacion de I capacitacion en los distritos du 1 Mavingia,
se cenlrard en la transmision de los conucimicnlos necesalius it I aperis
cion del programa de gestion biblitecaria ¥, evenlualimente, cnogms nogesi-
dades progaas de la formaciaon bibliolecaria.

- - La licencia relerida en ¢l articulo 2° de ly preseite Resulucion tendet cleeto,
respecto de cada uno de los 30 bibliotecarios capacitadures, medinnie comuni-
cacion de la Subsecretaria de Educacion o las respeclivas 1¥irecciones
La licencii menciooads en ol itens precedente se canerclm o o viclo leelivo
de 2004 y se extenderd por In wialidad del mismo como iisimo

- Tareas de los bibliotecarios capaciindores: a} la localizacion del dmbitg de la
capacitacion en coordinacién con ¢l CIG del distily en ol ue T actividad se
realice, b) desarrolla de Ins jornadas de capacilacion, ¢y realizacion e inlor-
mes de avance guese enviarin g by coordinacion aperativa, o asisiencia wéeni-

-t a los capacitandas a travis del correo electronicn,

L0
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DE DUEMODS ALRES
EIECUTIVO

En todos los casos, s¢ cubiirin lns suplencins de hiblivtecarios asiunadus co-
mo capacitidores en =l programa Auliey,

La asistencia a la capacilagion seré voluntari
ridad compelene, tue emitird cada Direccion,
Ligmo,

Justedicida por ¢itacion

HEH IR

¥ o alectara sueldo wi presen-

Lac Diveeciom de Cunvigobm ¥ oUapaiiavion Dovente delinind o eaia vl
Oy, e crealyuier case, delerni-

nopor concederse aeste madu e

Puede considerarse modulu de o [rayeet
nard ¢l lipa de certiticacio

G) Publicacion de un boletin de comumcneion con biblaecarios

H}  Delinician de recursos hunanos y male
asignada al CENDIE

rales gque se aplicarin a i coordinae
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IENTRADA

i
oo a4 AR 200
|'|-r\-|.f'\. PR B SR LA LR
I
YISTO el Canvenip-miaren de col
2002 emtre esta Direceion Genernl y el Ministeria de Fdueacion, Gie

: aindu by Macion y
: 2 . ;
: COMSIDERANDG: s i
? 0 ) P
' Chue resulli i T 18 Tormidi eoun sisten de bililiotecis csco-

s v especializadas para’el conjunlo de esas enli Subseere-

Ve Educacion,

Que la cons ruceion de una red o evintial e biblinlecas escoliares y espe-
cintizadas del sistema educativo contribuird a*adeeuar lu pestion de biblivtecas a las
demandas de los alumnos v de las instilueiones; -

Que dicha red debe dar satislageion a nuevas ney soen b bastuetda,

3 el tratamiento y la dilusion de ka doeumentaeidn y |a inlior
Que b canstitucion del sistgin mencivnicdo reguivee ladilusidn generali-
de wn programa de lign bibliotecaria, parn lo cual medianic ol convenio antes =
: tencianada, se han acordada anes con el Ministerio Je [l wm, Clencia y
Tecnalogia, que brinda para ello el aporte de la Riblialeea Nacienal de Maesiros, i
Cue para avr u|'5;1|1ir' fad o la construcenin del sistene antes releride co-

rrespande definir respansabilidades y anibilos de competencia,

Que, en directi vinculacidn el Pr
L sidera oportung realirmar b valore guie se concede a T abiliolee o

moton de Ta lectura en twodas sus mudalidades,

sk e S redon fee wia se con-

et qimli

Iy -

Que se lan efectuado Tas consultas pertinentes a las Dircecinnes de Bdo-

General Basica, _d(:.Edu:a!cic'hn Fralimo y 1T, de o i Superior, dae

eulwm y Capacitncion Ducente, Poovinciul de Educiemon de Goestiom ;

de Informacion y Plancamicnio Educativo, mediante of Centra e

: Informaciaon Educativa, todas las cuales i dodw suenitenia
: en el presente aclo administrativo,

IHrivadda

Plaviimgniacion o

MiuesLle

wlucivnn, e viniod de las compelen-

Que cube ol dictada de fa presente L
clas conleridas por lal

a0 2, articala 33, incisos b el v o
Pol"eliu_

LL DIRLEC

JPUHE AN 1

Form, Tip. Si8

Deethm. mrwpeal dlr Ko tiery g ¥ swemntu g
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; de 2004

ACTA DE COMPROMISO

En el marco del Convenio N® 303/03 celebrado entre el Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia y la Direccion General de Cultura y Educacion de la provincia de Buenos
Aires, yo , DNI N-°

representante de la escuela / del instituto del distrito de

, habiéndolo solicitado, recibo en este acto el Software de

Gestién para Bibliotecas Aguapey, cédigo N° , ¥ el Manual de Procedimientos

para la implementacién del mismo, basado en el Formato MARC cuya propiedad intelectual
pertenece a la Biblioteca Nacional de Maestros del Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia y me comprometo a:

e Utilizarlo inicamente en la Institucién que en este acto represento, para el fin que fue
creado, conservandolo en perfectas condiciones, sin reproducirlo, tercerizarlo ni
comercializarlo bajo ninguna circunstancia.

e Llevar a cabo el relevamiento de los datos de la Institucion a la que pertenezco que
surja de la implementacion de Aguapey, en los términos requeridos por la BNM para
elaborar sus informes estadisticos en relacion al desarrollo del proyecto BERA
(Bibliotecas Escolares y Especializadas de la Republica Argentina) y/o por la Direccidn

General de Cultura y Educacion a los efectos que esta dispusiere.

Firma del /de la Bibliotecario/a

El/La Director/a del establecimiento da conformidad a la presente acta.

Firma del / de la Director/a
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Implementacion del programa Aguapey
en las Bibliotecas Escolares y Especializadas
Pre-inscripcion

En el marco del Programa Integral de Bibliotecas del Sistema Educativo
de la Provincia de Buenos Aires (Resoluciéon N° 860/04) y en convenio con la
Biblioteca Nacional de Maestros, se invita a los bibliotecarios que se
desempefian en el sistema educativo provincial a realizar el curso
Implementacion del programa Aguapey en las Bibliotecas Escolares y
Especializadas (con puntaje bonificante, segun Res. N°1118/04).

Aguapey es un software de gestion para la automatizacion de las
bibliotecas escolares y especializadas disefiado por la Biblioteca Nacional de
Maestros para el proyecto BERA (Bibliotecas Escolares de la Republica
Argentina). El objetivo es automatizar las unidades de informacion para
cooperar en catalogos colectivos locales, regionales y nacionales a partir de un
formato estandar, acorde con las actuales orientaciones en gestion de la
informacion.

La presente constituye una PRE-INSCRIPCION cuyo objetivo es
conformar los grupos de participantes para coordinar lugares de
implementaciéon de la capacitacion. El formulario debe ser remitido a la
direccion electrénica cendie_aguapey@ed.gba.gov.ar. Oportunamente se
comunicara a los interesados las fechas y horarios en los que se realizara el
Ccurso.

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA REALIZAR EL CURSO:

Ser bibliotecario del sistema educativo provincial.

Poseer conocimientos basicos en manejo de herramienta informatica.
Manejar las normas de catalogacion (AACR2).

Tener acceso a una PC para la realizacién de los Trabajos Practicos.
Contar con una direccion de correo electrénico para las tutorias.

DATOS DEL BIBLIOTECARIO

APELLIDOY NOMBRE

TIPO Y N°DE
DOCUMENTO

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

TURNO en la institucion
de pertenencia
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DATOS DE LA INSTITUCION DE PERTENENCIA

REGION

DISTRITO

DIRECCION DE
EDUCACION

ESCUELA, INSTITUTO O
CIE

DOMICILIO

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

NOMBRE DEL
DIRECTIVO
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te ABC.GOY.AR - Microsoft Internet Explorer

J&rchivo Edicion  Wer FEaworitos  Herramientas  Ayuda

LIRS
| &

Jantrés - e - B @ lfh | ) Blsqueda 7 Favoritos & Multimedia 4 ‘ @v h E - m

J Direccidn @ http: fiabc.gow.arf

j Ir “\u'\'nculns .

Direccion General de Cultura y Educacion

Gobierno de la Provincia de Buenos Aires

Alumnos Docentes Escuelas La Institucién

Buscarl e

P Boletin Informativo FpCOULI

m-«-g e
Ro Comprobante
de

Consultas unificado
Elfebws do by cocacide

de Liquidacién
Maoticia

ENSO
NACIONAL
5 DE DOCENTES

1V Congreso del Plan
‘Adolescencia, Escuela
e Integracion Social”

b c©

Los

; : g el Incentivo Docente la semana
&Te gustaria ver cine

Comunidad y Cultura

propuesta de aumento salarial a los

Administrativos

Miércoles, 29 de diciembre de 2004

de Sesl

—
tontaseda [ |

Ini

Usuario

Servicios

Moticia

El gobierno provincial presents su

!'y Efemérides

-
-‘_r“' Mapa Escolar

5 ey proxima docentes
_enfuescuch? 7
— . Cinemdv 28/12/2004 23/12/2004
ﬁ l! ¥ Obtenga su cuenta de WEEMAIL
- - Ingreso a la Docencia %&  Mesa de ayudas 9
0% | calendario Escalar cenore n ABC
Cartra de. = =
< Consulta par Distrito rr[:‘\fnrm;cian } Boletines Electrénicos
i de Trimites

de Buenos Aires

&
anicio' J =] a8 J & Visite ABC.GOV.AR - M... Documerital - Microscft ...

=
T T T —
| E| B 13m
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DGCYE - AGUAPEY crosoft Internet Explorer ;Iilﬂ
J Archiva  Edicidn  Wer  Favoritos  Herramientas  Ayuda | #
J ontrés - @ - B @ {h | ) Busqueda - Favoritos e Multimedia £ | {3- e E = m
JDiregcio’nI@http:,',fahc.gnv.aerncentes;'CapacitacinnDncente;Materia\BihlingraFicn;CENDIEJ‘aguapew’deFault.cFm =B |JVincqus 7

Direccian General de Cultura y Educacion

Gobierno de la P incia de Buenos 5

Inicio Alumnos Docentes Escuelas La Institucion Comunidad y Cultura Administrativos

DOCENTES UTILICE nuestros servicios

4, AGUAPEY

Aguapey es un software de gestidn para la autornatizacién de las bibliotecas escolares v especdializadas,
Disefiado por la Biblioteca Macional de Maestros para el proyecto BERA [Bibliotecas Escolares de la
Repiblica Argentina). El objetive es automatizar las unidades de informacién para cooperar en catdlogos
colectivos locales, regionales v nadonales a partir de un formato estandar, acorde con las actuales
orientaciones en gestién de la informacisn,

;\-'I apa

Inscripcion

Tutorial

Webmail El curso de Implementacidn del programa Aguapey en las Bibliotecas Escolares y Especializadas
SRR on puntaje bonificante, segin Res, N° 1118/04),5e encuentra en el marco del Programa [nkegral de
Descargas Biblictacas del Sisterna Educativo de |a Provincia de Busnos Aires (Resolucién N® 260/04) v en conuenio

can la Biblioteca Macional de Maestros.,

=
@ ’_’_ l_ |0 Sitios de confianza
wlnitin| | @ & @ > | £]D6CKE - AGUAPEY - Micr .. | E“m
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AGUAPEY

J Archivo Edician Ver Eaworitos Herramientas Ayuda
J Q) aras -~ £3 - [¥] @] @ | ) Busgueda <7 Favoritos &% Multimedia £ | A~ &5 = .

J Direccion I@ http:f/abc. gov. arfDocentes CapacitacionDocenteMaterialBibliograficof CEMDIEf aguapeyfForo. cfm

7. AGUAPEY

Utlizacion del Foro Aguapey

Para poder participar en el faro, necesitards reqgistrarte, solo te llevard un momenta,

Para darte de alta cormo usuario, seqgui los siguientes pasos:

hace un clic en "Registrarsae" y completa los datos

los datos solicitadas serdn: nombre de usuario, contrasefia ¢ direccidn de e-rmail. Para crear tu
direccidn, tenés que seguir los pasos del tutarial “como crear una casilla de correa™ link a carreo

Descargas

® Parzs registrarte tenés que ir 2 la opcidn que dice “login® fAcs deberds completar los casilleros con
tu normbre de usuario v contrasefa. Ahora, va tenés |la posibilidad de dejar tu consulta en la parte
técnica o bibliotecaldgica segln corresponda: para esto, tendrds que seleccionar la opcidn “nuevo
terma® v alli escribir tu cansulta.

Siguiendo estos pasos ya podés participar activamente del foro Aguapey, realizando consultas
sobre determinados termas que serdn contestados por 2l equipo de trabajao.

5i tenés cualquier duda acerca del funcionamienta de este foro hace un dic en "FASY v podras
aprender mucho mas sabre su utilizacidn.

Mo se aceptardn mensajes que contengan:

insultos o descalificaciones.

Intereses publicitarios.

elementos que promuevan la viaolencia o el terrorismio.
- datos personales de tercaeros sin su consentimisnta,

- imdgenes impertinentas,

Los mensajes que incumplan alguna de estas normas serdn eliminados; como asi también se barrara del
foro al autar de ese carreao.

ngresar al Foro

Direccion General de Cultura v Educacion de la Provincia de Buenos Aires
ight 20
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Foro-Aguapey = Indice rosoft Internet Explorer

J Archivo  Edicion Wer  Faworitos Herramientas  Avuda
J () Atrdas = ) - x| [2] .| ) Bisgueda 7 Favoritos @ Multimedia  £2) | i & -
J Direccidn I@ http:ffwebmail. abc.gov, ar: 8000 aguapey

‘> AGUAPEY

EFlrag Gleuscar

Miembros Grupos de Usuarios ¥ Registrarse B perfil @ Login

|8l Entrs para ver sus mensajes privados

Fecha v hora actual: Mie Dic 29, 2004 4:55 pm
Foros de discusidn wWer mensajes sin

Foro Temas Mensajes Ultimo Men
Test category 1
Consultas Tecnlcag i Lun Dic 20, 2004
Foro para consultas técnicas i i

Mirta Rosa Mus

@ Consultas Bibliotecologicas

Foro para consultas bibliotecologicas u] u} Mo hay rmen:

@ F‘Pregu::'ltas freI::uentets s N Dom Dic 19, 2004
reguntas mas rrecucnies EOLON Bk bR |

Marcar todos los foros como leidos Todas las hora
Quién esta Online

Muestros usuarios han publicado un total de 2 mensajes

Tenernos 26 usuarios registrados

El dltirmo usuario registrado es ALICIA DAKUTYAKU

En total hay 1 usuario online :: 0 Registrados, 0 CQcultos v 1 Invitade [ Administradeor ] [ Moderador ]

Lz rmayor cantidad de usuarios onlime fue 2 2l Jue Sep 16, 2004 2:16 prn
Usuarios Registrados: Minguno

Estos datos estdn basados en usuarios ackivos durante los dltirnos S minutas

[&] Lista

rrnr
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Seguimiento Pedagdgico de la Implementacion de la Capacitacion del

Soft Aguapey

Nombre del Capacitador|
Regidn|
Distrito|
Escuela Sede|
Grupo|
En cuanto a la organizacién general del curso:
Recursos Materiales:

a)En qué condiciones de funcionamiento se encuentra el equipo informatico del
que disponen? (marque con una x)

= Optimas " Buenas L Regulares
" Malas

Observaciones que desee realizar

[
K1 i

b); Qué cantidad de bibliotecarios capacitandos trabaja en cada

computadora?

)¢, Cuantas computadoras habilitadas para trabajar hay disponibles ?

—

d); Las computadoras estan en red?
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C g ;Cuantas?

e) ¢ Cuantas tienen lectora de CD?

f) ¢ Tienen acceso a internet?
L Si ¢, Cuantas?
L No
Institucion sede

g) ¢Cual es la predisposicion de las autoridades y del personal de la institucién
respecto de la utilizacion de sus dependencias y equipamiento para la
realizacion del curso?

Muy buena :
Buena a
Regular L
Mala a

Observaciones

K1 o

Horarios

Por favor ingrese en la siguiente grilla (segun las referencias) los horarios que
usted destina a las distintas actividades respecto de este grupo:
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Referencias:

Clases presenciales = CP
administrativos = TA

Tutorias=T Tramites

lhoras Lunes Martes

8

9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

Miércoles Jueves

Viernes

Documentacion, material didactico

Senalen si los siguiente materiales fueron suficientes y se entregaron en
tiempo y forma

Constancias
Normativa legal
Planilla de asistencia
CD-Rooms
Manuales

Pudo instalar el soft con éxito

si
sil
sil
sil
sil

sil

No '
No '
No '
No '
No '

No'_
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En caso de haber respondido que NO a algun item:

a)¢ Los problemas que se presentaron, ya estan resueltos?

sil No
Comentarios
A
[
il
1 A
Asistentes

a)¢,Coémo esta conformado el grupo de asistentes?

Bibliotecarios de EGB g
Bibliotecarios de Polimodal a
Bibliotecarios de Superior :
Jefes de Medios de Cie a
Otros:

Especificar |

B) ¢ Qué porcentaje de inasistencias registra hasta el momento?

C)¢Se han producido deserciones entre los asistentes?

> Si Porcentaje aproximado de deserciones
L No

D) ¢Qué predisposicion al aprendizaje muestran los asistentes?

Informe final
ARno 2004



.“ 'b. Direccién General de

Cultura y Educaciéon

Gobierno de la Provincia
de Buenos Aires

Muy buena :
Buena a
Regular 2

Mala a

Conocimientos previos de los capacitandos al

momento de realizar la capacitacion

Conocimientos informaticos
Los Capacitandos:
a) Demostraron haber trabajado anteriormente con Windows?
sik  Nob
b) Sabian como utilizar el explorador de Windows?
siks Nob:
c) Alguna vez habian instalado un soft (programa)?
siks Vel®
d) La instalacién de Aguapey les parecié amigable?
siks Nob:
d) Sabian que es un directorio?
siks Vel®
e) Sabian que es un Backup?
siks Nob:

f) Conocian el manejo de una base de datos?

gk NoES
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Conocimientos Bibliotecolégicos

a) Conocian las normas de catalogacion AACR2?
sils Nok-

b) Habian utilizado, en alguna oportunidad, dichas normas en su trabajo
cotidiano?

sit- Nok=
c¢) Que sistema de clasificacién utilizan en su mayoria?

CDUEj CDDEj O’[rosEj Cual?

d) Qué instrumentos utiliza la mayoria de los integrantes del grupo para
identificar el tema de los documentos del acervo documental?

Encabezamientos de materia Cual?

Tesauros Cual?
Glosarios Cual?

Listados Propios Si > No >

Si existen comentarios, reflexiones y/o aportes de los asistentes que usted
considera necesario y/o interesante que conozcamos, le solicitamos que nos lo
transcriba en el siguiente cuadro

K1 o
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Si existen comentarios, reflexiones y/o aportes que usted considera necesario
y/o interesante que conozcamos, le solicitamos que nos lo transcriba en el

siguiente cuadro.

K1 i

Restablecer

Restablecer

Restablecer | Restablecer

Direccién de correo electrdénico cendie aguapey@ed.gba.gov.ar

CENDIE-AGUAPEY-2004
Entrega de primer informe: 20 de octubre de 2004
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Nombre y apellido del Capacitador:

Distrito de pertenencia del bibliotecario:

Evaluacién final de la Capacitacién Aguapey

Marqgue con una cruz (X) la respuesta que considera apropiada en cada uno de
los items presentados.
1.Sobre los contenidos abordados en la capacitacion:

e (Contenidos abordados en los diferentes encuentros

SO

e Coherencia entre la propuesta pedagogica presentada por el capacitador
y la préactica bibliotecoldgica.

SWoZ

¢ Articulacién entre los contenidos abordados y las consignas de trabajo
practico presentadas por el capacitador

SO

e Articulacién entre los ejes tematicos desarrollados en los diferentes
encuentros y las consignas presentadas para la elaboracién del trabajo
final.

M
B
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B
M

2.Sobre el desempeiio del capacitador:

e Claridad y precision en la presentacion de consignas

W

e Actitud frente a las demandas y necesidades del grupo:

M
B
B
M
e Respuesta frente a los interrogantes que se plantearon en los diferentes

encuentros:

oo Z

Otros Aspectos no contemplados:

3.Una vez finalizada esta instancia de capacitacién, qué aspectos considera
gue debieran tenerse en cuenta y desarrollarse en relacion a la implementacién

del software Aguapey en su Institucién. Enuncielos por orden de prioridad
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4. Enuncie las tematicas que resulten de su interés para futuras capacitaciones

y actualizaciones
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TRABAJO PRACTICO N° 1

a) Instale el soft. Loguéese como administrador. Configure parametros.

b) Actualice el soft desde la Web o desde un diskette.

c) Cree 2 operadores (biblitecarios) y otorgue los permisos que crea
convenientes.

d) Desinstale el programa. (recuerde borrar la clave —aguapey.ini- en la
carpeta Windows).

e) Vuelva a instalar el soft, loguéese como administrador, configurelo,
actualicelo y cargue en la solapa edicion 6 libros. Complete el pie del
soft.

f) Recuerde que para ayudarse tiene el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA AGUAPEY vy el
TUTORIAL.

Ante cualquier duda llameme. ESTOY PARA AYUDARLO.
TE. 02297-440467
E-MAIL: tatyperalta@ciudad.com.ar

TRABAJO PRACTICO N°2

Usted ha practicado la solapa ediciéon cargando en el soporte libros. Ahora le
propongo usar otros soportes.
Recuerde que para cargar otro soporte diferente de libro debera crear un nuevo
registro y luego marcar el soporte que desea cargar. Corrobore que el icono del
soporte esté activado, esto le indicara si realiz6 bien la operacién.

a) Cargue dos registros en el soporte revista y cree 3 analiticas. Recuerde
usar las teclas F7 (Nueva ocurrencia) y F3 (Control de autoridades)

b) Siendo el operador Julio (bibliotecario) cargue 2 registros en el soporte
video/cd/mapa.

c) Maria, maestra de EGB le da un diskette y le solicita un listado por autor
de los libros que tenga sobre PSICOLOGIA y que hablen de PIAGET.
Usted debera generar la busqueda asistida, guardara el listado en el diskette
para darselo a la docente y ademas le dara una copia del mismo en papel.

d) Genere la siguiente busqueda: libros que hablen de PROCESO DE
APRENDIZAJE. Anote los MFN que recuper6 de la busqueda.

e) Ahora deseo conocer libros que hablan de PROCESO DE
APRENDIZAJE pero no de PIAGET, JEAN. Genere la busqueda y note la
diferencia con el punto anterior.
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RECUERDE QUE ESTOY PARA AYUDARLO!!!

TEL. 02297-440467
E-MAIL: tatyperalta@ciudad.com.ar

CAPACITACION AGUAPEY
1er. Clase

1. Presentacién Formal
e Lectura del convenio entre Direccion General de Cultura y Educacion y
BNM. Objetivos
e Presentacion del proyecto implementacién del soft Aguapey. Rol del
CENDIE
e Cronograma de actividades y contenidos a desarrollar
e Acreditacion. Puntaje. Asistencia
e Entrega del CD-Rom Aguapey. Firma del Acta de compromiso.
2. Presentacion pedagégica

e Soft Aguapey — Breve descripcidon

Base de Datos Maodulos
Bibliografica Catalogacién
Usuario S Circulacion
Préstamos OPAC

e Ayuda en linea
e Sitio web BNM: www.bnm.me.gov.ar
e Correo electrénico CENDIE: cendie_aguapey@ed.gba.gov.ar
3. Contenido del Cd
e Presentacién
e Instalacion
e Manual del software
e Tutorial
e Cuaderno Bibliotecoldgico
e Manual BERA
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4. Instalacién
e Realizacién de la instalacién
¢ Identificacién de la institucion
¢ |dentificacidn al sistema: Nombre y Clave
e Acceder a los diferentes modulos: Catalogacion — Circulacion — Opac
e Acceder a Claves
Cambiar operador
Crear/Modificar operador
Nuevo operador
Accesos: catalogacion — circulacién — opac — claves —
grabar registros — utilitarios
e Acceder a la Ayuda
Ayuda sobre Aguapey
Configuracion
Acerca de

5.- Ejercicios

Ingresar la clave en minuscula. Qué sucede?

Ingresar la clase en mayuscula. Qué sucede?

Crear operador Alumno, clave A. Permitirle el acceso solo al OPAC.
Crear operador Bibliotecario, clave B. Permitirle el acceso a todo menos a
cambio de clave

Abrir como alumno e intentar acceder a los médulos de catalogacion y
circulacion. Qué pasa?

Abrir como bibliotecario, intentar Crear operador: Director. Qué pasa?
Observar en cada caso cuales son los accesos permitidos.

Ver la versiéon con la cual se trabaja. (Ayuda — Acerca de ) Cual es?
Actualizarla. Comprobar la actualizacién. Cual es la versidén actual?
CAPACITACION AGUAPEY - 2da. Clase

1.- Desinstalacion - Actualizacion
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Desinstalacion: Desinstalar siguiendo los pasos del tutorial pagina 3 — No
olvidar Reiniciar la computadora. Instalar ingresando cédigo de la institucion y
clave. Al ingresar con otra clave. Qué sucede?

Olvidando la clave de acceso no se puede ingresar. Debemos eliminar el
archivo de claves. Cerrar el programa. Pasos para eliminar el archivo de
claves: Abrir el Explorador de Windows, dentro de la carpeta Windows,
seleccionar el archivo aguapey1l o aguapey.ini con el boton derecho,
eliminarlo.

Abrir el programa. Qué sucede? Colocamos como Nombre: administrador y
como clave: biblio (minusculas)

Crear operadores: 1) bibliotecario, clave “b” no acceso a claves. 2) alumno,
clave “a” acceso solo al OPAC

Actualizacion: Ver la versién con la cual estamos trabajando. Ayuda — Acerca
de; Cudl es?

Cerrar el programa. Colocar el disquete en la disquetera. Instalar la
actualizacion.

Abrir el programa y comprobar la version. Ayuda — Acerca de; Cual es?

2.- Configuracion de parametros

Ayuda — Configuracion: Lectura de las distintas opciones

Completar: Préstamo: 7 dias — Suspension: 3 dias — Encabezado: ESCUELA —
CDD o CDU — Guardar cambios.

3.- Médulo CATALOGACION — Solapa BUSQUEDAS

Qué operadores pueden ingresar al médulo de Catalogacion?

Recorrer la base con las flechas simples y con las flechas dobles. ;Cual es la
diferencia?

Editar un registro, recorrerlo.

3.1.- Busqueda Asistida

Operadores booleanos: AND — OR — NOT

Desplegar tablas variables, recorrer todas las celdas. Las tablas son las

mismas en cada celda
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Escribir en la primera celda “PI” , tecla F3, muestra el Diccionario. Pegar o
doble clic sobre PIAGET, JEAN
Con el botdn Buscar, muestro la busqueda. Cuantos registros encontr$?

Realizar una nueva busqueda agregando el término controlado LENGUAJE.
Cuantos  registros  encontré?  ................... Escribpo el  MFN:
Limpio formulario — Busquedas anteriores — Buscar vacios — Editar

Ejercicios Busquedas. Colocar el MFN

a.- Por autor: Clérico ............... Puiggros .................. Borges
........... Beraldi......................

b.- Por titulo: Juan Salvador Gaviota .................... Cuentos de

Adquisicion de la lectoescritura................ Manual
Bonaerense................
c.- Por Término controlado Ecologia.......cocvvvevevennnnnnn. Formacién

docente.......ooovveenneiiiinn.

escolar........cccooiiiiiinnn,

d.- Por Clasificacion 371.3
159.922.7 .. .

e.- Por Tema Bibliotecologia .................... Transportes

f.- Por Soporte CD Juego

g.- Ecuaciones de Busqueda

e Libros escritos por Clérico y Manfredini

e Titulo: Cuento; Término controlado: Didactica. Realizar busquedas
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e Autor Piaget que trate sobre comunicacién verbal
Explicacion de busqueda experta en lenguaje isis — Truncamiento de términos.
3.2.- Cuadro de visualizacién: Tamano - Formatos — Imprimir — Listados RTF -
Editar

Formatos: Etiquetado — MARC — ISBD. Cambiar el formato de visualizacion
Imprimir: Ver cuales son las opciones. (registro actual — toda la busqueda —
toda la base)

Listados: inventario — titulo — autor — topografico. Tildar la ayuda, luego
proceder

Guardar en un disquete los listados RTF de la ultima busqueda. Abrirlos desde
el word.

Editar: Editar una busqueda anterior. Celda que identifica que registro
editamos: “toda la base” - “la busqueda”

Actividades: Realizar listados RTF de las distintas ecuaciones de busquedas
(punto g) . Guardar en disquete.

Enviar a mi direcciéon de correo un listado de titulos, de la busqueda del punto
g, sobre Piaget.

En asunto colocar: TP 1 — AGUAPEY - DISTRITO — APELLIDO
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CAPACITACION AGUAPEY - 3era. Clase

Normalizacion de designacion de trabajos practicos:

Se colocara el niumero de trabajo practico y el apellido del bibliotecario que lo
realiza. Ej.: TP1 - GARCIA

Al enviar el trabajo por correo en el asunto se colocara: TP1 — AGUAPEY -
DISTRITO — APELLIDO

Mi direccibn de correo electronico es: crisbalbo@infovia.com.ar Les

recomiendo que el dia anterior al encuentro se conecten por si hay alguna
novedad de ultimo momento.
1.- BUSQUEDA EXPERTA

1.1.- Prefijos de campos y subcampos

0: nombre A: entidad T: titulo 5:  término
controlado

6: término propuesto 2: congreso H: coleccion L: idioma

3: nivel 8: soporte X: tema l:
inventario

S: signatura E: editorial P: cualquier campo

1.2.- Truncamiento de términos

Agregar a la raiz el signo $. Ejemplo: Educa$ recupera: Educacién — Educativo
— Educar — Educando, etc.

2.- FORMATOS: MARC — ISBD — Etiquetado (por defecto)

Formato MARC (Machina Readable Cataloging) Registro catalografico legible

por maquina
ndicador Cédigo de subcampo
Ejemplo MFN 91 100__ 1# $a Beraldi, Jorge
Etiqueta Delimitador Cdédigo de subcampo

Ejercicios de busqueda
a.- Nombre: ltkin, Silvia Término propuesto: EDUCACION INI$ — Busqueda
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3.- EDICION
3.1.- Barra de Herramientas:
Visualizacién de formatos — Nuevo registro — Grabar — Borrar — Duplicar —
Anular — Base/Busqueda — Flechas
3.2.- Soportes:
Libros - Recursos electronicos - Material cartografico - Material visual -
Partituras y grabaciones - Revistas
3.3.- Analiticas: Comun a todos los campos
Crear una analitica — Transformar en analitica — Ver analiticas
3.4.- Identificacion del operador y fecha en que ha sido generado y/o
modificado el registro
3.5.- Nocion de campo / subcampo
e Repetibilidad de campos y subcampos (+ 6 F7)
e Eliminacion de un subcampo: haciendo clic sobre la etiqueta del
subcampo
3.6.- Tablas: Tablas Fijas: a la derecha de la celda, flecha descendente
Tablas variables: Se activan en algunos campos vy
subcampos
3.7.- Teclas de funcién:
Tab Permite pasar al siguiente elemento en la hoja de trabajo
F1 Despliega ayuda con indicaciones para registrar campos y
subcamos. Igual funcién que ?
F2 Pasa al campo siguiente
F3  Despliega una tabla variable
F4 Indica el prefijo para el campo o subcampo
F5 Indica nUmero de campo, indicadores, subcampo y longitud
F6 Borra toda la informacién de un subcampo
F7 Genera una nueva ocurrencia si el campo es repetible. Qjal

funcion que +
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3.8.- Solapa al pie

Nro. de inventario — Ubicacion — Procedencia — Volumen — Estado

Clasificacion — Notas locales — Disponibilidad — Libristica — Proveedor

Nuevo Ejemplar: Para ejemplares duplicados
4.- Realizacion del

trabajo

practico
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Conceptos basicos para la carga de los documentos (Manual BERA)

A partir del formato MARC, seleccionamos los campos y subcampos que
consideramos de mayor uso y aplicabilidad en las bibliotecas escolares. En la
mayoria de los casos, los indicadores que el formato propone han sido
seleccionados previamente y seran colocados por el programa
automaticamente. En los casos en que no es asi, hemos incorporado tablas

qgue consignan valores estandares para facilitar la carga de la informacién.

Las hojas de carga responden a los siguientes soportes:
e Libros
e Recursos electronicos
e Material cartografico
e Material visual
e Partituras y grabaciones sonoras
e Revistas

e Analiticas

El orden de los campos en las hojas de trabajo no es numérico como en el
formato MARC. Preferimos ordenarlos de acuerdo a cdmo se presenta
generalmente la informacién en los soportes, a la dinamica de trabajo del

docente-bibliotecario y, en general, al orden de las areas catalograficas.

Area del titulo y de la mencién de responsabilidad: corresponde a la
responsabilidad del contenido intelectual de la obra (campos 100 para
asiento principal de autor personal, 700 para asientos secundarios de autor
personal, campo 110 para asiento principal de autor institucional, campo 710
para asientos secundarios de autor institucional) y al titulo (campos 245 para

titulo de la obra y 111 para nombre del congreso).

Area de la edicion: corresponde al numero de edicion de la obra (campo
250).
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Area de detalles especificos del material: consigna informacion relativa a
datos de escala y proyeccion en mapas (campo 255), la frecuencia (campo
310) y la informacidn sobre el inicio y el cese (campo 362) en una revista.

Area de publicacién, distribucion, etc.: registra informacion relacionada con
el lugar, el editor y la fecha de publicacion (campo 260).

Area de la descripcion fisica: especifica detalles fisicos del material (campo
300) y soporte (309).

Area de la coleccidon o serie: consigna el titulo de la coleccién y el volumen
(campo 440).

Area de las notas: registra informacién adicional de interés (campo 500,
505, 520 y 521).

Area del numero normalizado: corresponde al ISBN y al ISSN para el caso
de las revistas (campo 020 y campo 022).

Las hojas incluyen también campos relacionados con el analisis de contenido
(campo 600, 650, 653 y 659), campos relacionales (campo 773 y campo 856) y
por ultimo un campo local de registro de ubicaciones, control patrimonial y
localizacion de los recursos (campos 852, 866 y 859).
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Para la confeccién de este manual de procedimientos hemos seguido la forma

de presentacion de la informacién que, en general, se presenta en los

manuales de formatos y que se basa en la siguiente estructura:

Campo: la etiqueta del campo esta formada por tres digitos y el nombre del
campo que generalmente es un término que expresa un concepto
aclaratorio del contenido del mismo. En algunos casos, para permitir una
mejor comprension, hemos introducido pequefias modificaciones en los
nombres de los campos del formato MARC para crear nombres que fuesen
mas reconocibles para el docente-bibliotecario.

Repetibilidad del campo (R)/(NR): algunos campos pueden repetirse. El
concepto de repetibilidad esta asociado al tipo de informacién que se
registra. Por ejemplo, un registro puede tener un solo asiento principal de
autor, razén por la cual el campo 100 no es repetible. Siguiendo las Reglas
de Catalogacion Angloamericanas, no se pueden asignar dos autores como
encabezamiento principal, por eso decimos que el campo no es repetible. El
campo si es repetible, por ejemplo, en el campo correspondiente a la escala
en la hoja para material cartografico. Esto permite registrar tantas escalas

CcOmo se consideren necesarias.

Para las hojas: este manual presenta todos los campos usados en todas las
hojas de carga en forma correlativa. No todos los campos se usan para
todas las hojas. Aqui encontrara la indicacién de las hojas en las que se usa

un campo determinado.
Concepto y alcance del campo: en estos parrafos se define el concepto que

abarca la etiqueta del campo.
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Notas generales para el campo: se indican aqui las condiciones generales
de aplicabilidad para el campo, basadas en la Reglas de Catalogacion
Angloamericanas (2da. ed. rev.).

Notas para los subcampos: se indican aqui las condiciones de aplicabilidad
para cada uno de los subcampos, basadas en la Reglas de Catalogacién
Angloamericanas (2da. ed. rev.). Cabe aclarar que en este manual se
presenta la totalidad de subcampos para cada campo pero no a todos los
soportes le corresponden todos los subcampos. Esto queda definido en la
hoja de carga correspondiente a cada soporte.

Indicadores: son instrucciones que utiliza el programa para interpretar los
datos que se ingresan. Los campos generalmente contienen dos
indicadores, definidos o no. En la mayoria de los casos son colocados por
el programa en forma automatica pero en algunos casos el docente-
bibliotecario debera optar por el indicador que corresponda a la informacién
que va a ingresar y lo seleccionara, en la hoja de carga, a partir de una
tabla que se indica mediante una flecha descendente. Por ejemplo: el
campo 110 — Autor institucional — asiento principal, se ingresa por
jurisdiccién o por el nombre de la entidad segun corresponda y para cada
una de estas formas de ingreso existe un indicador definido. En aquellos
campos que presentan dos tipos de indicadores, por los cuales se debera
optar por medio de una tabla de seleccion, hemos presentado los ejemplos
en forma separada para que se comprenda mas claramente su aplicabilidad

en las diferentes situaciones.

Subcampos: se identifica por la presencia del cédigo de subcampo que
consiste en un delimitador, en nuestro caso es un acento circunflejo “*”,
seguido por una letra 0 un numero que identifica el subcampo especifico y
por el nombre del subcampo que consiste en un término que expresa un

concepto aclaratorio del contenido del subcampo, ya que un subcampo es
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una unidad de informacion. En algunos casos, para permitir una mejor
comprensién, hemos modificado los nombres de los subcampos del formato
MARC por nombres que consideramos de uso mas habitual. Los
subcampos se presentan por orden de aplicabilidad y no necesariamente
por orden alfabético. El docente-bibliotecario de acuerdo a la informacién de
que dispone, seleccionara los subcampos que necesite para su registro a
partir de la tabla que le provee el programa.

En el manual presentamos ejemplos que, en algunos casos, incluyen todos
los subcampos (para dar un ejemplo de carga completa) y en otros sélo uno
o dos de los subcampos que se ofrecen. Ello, para aclarar que no en todos
los casos aparece siempre toda la informacion y que es la biblioteca la que

determina los niveles de carga.

Repetibilidad de subcampos (R)/(NR): algunos subcampos pueden
repetirse. El concepto de repetibilidad estd asociado al tipo de informacién
que se registra. Por ejemplo, un registro debe tener un solo autor principal,
por eso el subcampo *a del campo 100, que corresponde al nombre del
autor, no es repetible pero si el subcampo “c debido a que el autor que se
consigna en este campo puede tener mas de un titulo nobiliario u honorifico

u otras palabras asociadas al nombre.

Ejemplos de registros en la hoja de carga: en estos ejemplos se consignan:
a la izquierda, los subcampos y a la derecha, las celdas donde se registra la

informacién correspondiente al subcampo seleccionado.

Subcampos Informacion que consigna
l el docente-bibliotecario
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Aa - Autor Victor Manuel

Ab - Numeracion ||l

Ac - Titulo Rey de ltalia
Ad - Fecha 1820-1878

e Visualizacién en formato MARC de los ejemplos anteriores: estos ejemplos

se corresponden con los ejemplos dados para la carga y son modelos de
visualizacion en formato MARC generados por el programa a partir de la

informacion consignada.

Etiqueta de campo
—
> 100 0# "aVictor Manuel "bll, @y de ltalia, "d1820-1878.
| | |

Indicadores Subcampos

Hemos reducido al minimo la introduccién de signos de puntuacion de inicio y
final de subcampos en forma manual ya que hemos prestado especial atencion
para que fuesen colocados automaticamente por el programa. Obsérvese en el
ejemplo anterior que la puntuacion que se consigna automaticamente esta
marcada en rojo. Sélo en algunos casos especificos el docente-bibliotecario
debera ingresar manualmente la puntuacion. Estos casos se aplican a algunos
subcampos de los campos 245 correspondiente al Titulo y 300 correspondiente

a la Descripcion fisica y se indican oportunamente.
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Presentaron el programa Aguapey
En el Instituto de Formacion Docente n? 16, presentaron ayer un soft de gestion
para la automatizacion de las bibliotecas escolares y especializadas. Fue
desarrollado por la Biblioteca Nacional del Maestro, en el marco de un proyecto
que propone la modernizacion de las bibliotecas escolares. Partiendo de
parametros internacionales, posibilitaran el registro de la informacién disponible
en sus acervos, la catalogacion por copia a partir de la base de datos, la
agilizacion del sistema de circulacion, la conformacidén de redes y la creacion
en un futuro de un catalogo colectivo que facilite la localizacién de la
informacion en cualquier punto del pais. Ayer se inicié la capacitacién para
bibliotecarias escolares de todos los niveles, de 25 de Mayo y Saladillo. La
licenciada Claudia Bracchi fue la encargada de llevar adelante esta primera
clase, ante un auditorio de unas treinta docentes.
Stella Cavalli: "El fortalecimiento de la biblioteca como centro de apoyo técnico-
pedagdgico tiene la finalidad de ofrecer un método de trabajo para el desarrollo
progresivo. La automatizacién permite mejorar la eficacia del proceso técnico y
la gestidn interna, presta nuevos servicios y facilita la cooperacién con otras
instituciones.

Profesor Luis Rivera: "Comenzamos a implementar esta capacitacién en el mes
de Agosto, y esperamos en un periodo corto de tiempo, cubrir toda la provincia
de Buenas Aires. El equipo de trabajo ha elaborado materiales especificos para
la asistencia técnica-pedagdgica en cada uno de los distritos".
Licenciada Claudia Bracchi (directora del Centro de Documentacion e
Informaciéon Educativa): "El proyecto tiene a fortalecer las bibliotecas escolares
y prevé un impacto sobre la calidad de la tarea educativa"; "Surge de dos
necesidades complementarias: valorar el rol del bibliotecario y normalizar la
organizacion de la informacién”; "No se trata s6lo de agilizar el acceso a
diferentes fuentes de informacion, sino de encauzar enfoques y concepciones
sobre los modelos de acceso al conocimiento, los habitos de trabajo intelectual
y la circulacion de la informacion"; "En la practica significa que desde cualquier
escuela, la bibliotecaria, con su computadora, puede verificar el listado de libros
existentes en las otras bibliotecas"; "Aguapey significa "flor de agua" en
guarani, y lo utilizamos de manera metaférica”.
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INFORME PEDAGOGICO DE LA IMPLEMANTACION DE LA
CAPACITACION DEL SOFT AGUAPEY EN EL SISTEMA EDUCATIVO DE
LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

CAPACITADOR: Maria de los Angeles Peralta

D.N.l. N°17.210.380

REGION: XVII

DISTRITO: Rauch

ESCUELA SEDE: Instituto Superior de Formacion
Docente y Técnica N° 70

GRUPOS A CARGO:

GRUPO 1: Bibliotecarios de la ciudad de Rauch

exclusivamente.
GRUPO 2: Bibliotecarios de ciudades vecinas: Azul,

General Belgrano, Las Flores y Tandil.

RAUCH, diciembre de 2004.
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Desde el 3 de junio del corriente aino me encuentro licenciada en el
cargo de Bibliotecaria del Instituto Superior de Formacion Docente y Técnica N°
70 de Rauch, quedando un suplente en el cargo tal como lo contempla la
Resolucién 860/04.

A partir de esa fecha he comenzado a trabajar en lo que se denomina
Implementacion del Software Aguapey para Bibliotecas del Sistema Educativo
Provincial con el impecable acompanamiento del Equipo de Trabajo del
CENDIE, quienes a través del correo electronico y/o teléfono siempre
respondieron a dudas e inquietudes.

El trabajo de campo para la busqueda del Laboratorio Informatico no fue
facil. Al principio busqué en escuelas estatales, teniendo a mi disposicion una
de ellas, la Escuela de Educacion Técnica N° 1,pero contaba solamente con
cuatro computadoras, tres de ellas con lectora de CD y no teniendo el servicio
de conexion a Internet, por lo tanto, limitaba mucho el trabajo. También solicité
espacio en el Centro de Formacion Profesional N° 401 “Atilio Bovieri” pero
como las maquinas son propiedad de la Asociacion Cooperadora, ésta decidid
mantener la posicion que lleva, siendo la de no ceder el Laboratorio.

Agotando las posibilidades en el ambito estatal, solicité el Laboratorio del
Instituto Secundario de Rauch, dependiente de DIPREGEP, en el cual
finalmente se desarroll6 la capacitacién. Este Laboratorio cuenta con 10
maquinas en red conectadas a Internet. Todas ellas poseen lectora de CD y
ademas la Directora del Instituto Lic. Teresita Schieppati puso a disposicion el
Encargado de Laboratorio Prof. Rubén Ascazuri, quien siempre estuvo para
solucionar algun problema que surgiera en la red. También la Sefora Directora
nos cedid un espacio para el refrigerio. En todo momento la Institucién
demostro una excelente disposicion y apertura.

Todo se iba desarrollando arménicamente de acuerdo a lo planificado hasta que
recibimos la notificacién de que las Constancias de Asistencia debian ser firmadas
por los Senores Inspectores de cada una de las Ramas. Esto retrasé en forma
considerable el normal desarrollo de la capacitacion ya que en mi ciudad

particularmente no contamos con sede de Inspectores. Para contar con las

constancias firmadas tuve varias idas y vueltas hasta que al fin se consiguieron. En
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este aspecto es de suma importancia destacar la valiosa colaboracién de los Jefes

de Medio de los CIEs de Rauch Seinora Marta Graciela Larralde, de Azul Seforita

Angélica Martigani y de Las Flores Sefiora Sara Flagué, quienes hacian de puente

a la hora de recibir las certificaciones firmadas y las iban entregando a medida que

se desarrollaban los encuentros.

GRUPO 1

Bibliotecarios de Rauch exclusivamente.

Cronograma de jornadas de cuatro horas de duracion

JORNADA

FECHA

09/09/04

20/09/04

27/09/04

28/09/04

07/10/04

25/10/04

28/10/04

O N O O | W N =

15/11/04

Cargos en el Distrito

Cantidad

Oficial

Privado
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CARGOS EN EL DISTRITO SEGUN GESTION
20,00%

80,00%
‘ m Oficial B Privado ‘

El 80% de los Bibliotecarios capacitados pertenecian a la gestion oficial,
mientras que solo el 20 % pertenecian a gestién privada, siendo de la
rama Polimodal.

Cargos por rama Cubiertos con capacitacion
Superior 100%
Polimodal (Oficial y Privado) 100%
EGB 100%
CIE 100%

CARGOS CUBIERTOS CON CAPACITACION
100% -

80%-

60% -

40%-

20%-

0%-

Superior  Polimodal EGB CIE
(Oficial y
Privado)
@ Superior @ Polimodal (Oficial y Privado) mEGB mCEE

Todos los cargos de todas las ramas, incluidos los de
gestion privada fueron capacitados.
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Rama Instituciones capacitadas
Superior 1
Polimodal 4
EGB 4
CIE 1
INSTITUCIONES CAPACITADAS
10,00% 10,00%
40,00% 40,00%
W Superior @ Polimodal O EGB OCIE
En E.G.B. y Polimodal es donde hay mayor escuelas que
poseen el cargo de Bibliotecario.
Bibliotecarios asistentes Con doble cargo
9 2

BIBLIOTECARIOS CON DOBLE CARGO

OBibliotecarios asistentes
Bibliotecarios asistentes Con doble cargo H Con doble cargo
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Soélo el 22% de los Bibliotecarios de todas las ramas poseen doble

cargo.
Con titulo habilitante 7
Sin titulo habilitante 2

ACREDITACION DE TiTULO

H Con titulo habilitante
OSin titulo habilitante
(|

7 -
6,
5,
41
3,
2
14
O,

Con titulo Sin titulo
habilitante  habilitante

Solo el 22% de los Bibliotecarios no poseen titulo
habilitante ni estan cursando estudios bibliotecolégicos.
Estos docentes pertenecen a la gestién privada y rama
polimodal. Su situacion de revista es titular.

Manejo de AACR2 Cantidad de Biblotecarios
MB 4
B 2
R 3
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MANEJO DE AACR2

CANTIDAD

oMB
HB

OR

El manejo de la AACR2 es bueno. La gente que presenta
dificultad es la que no posee titulo y la que hace mucho
tiempo que se ha recibido.

Tabla de Clasificacién usada

Cantidad de Bibliotecarios

CDU

9

DDD

Otra

TABLA CLASIFICACION USADA

CDhu CDD

@ Seriet
Otra

El 100% de los Bibliotecarios maneja la
Tabla de Clasificacion Universal
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Instrumento usado para identificar Tema Cantidad Bibliotecarios

Lista de encabezamiento de Rovira y Aguayo 7

Lista de encabezamiento de Sears

Tesauro*

Lista propia 2

e Hay mucho interés en capacitacion.

INSTRUMENTO IDENTIFICADOR DE TEMAS

OLista de encabezamiento
de Rovira y Aguayo

OLista de encabezamiento
de Sears

OTesauro *

il o AR

H Lista propia

Lista de encabezamiento de Lista de encabezamiento de Tesauro * Lista propia
Rovira y Aguayo Sears

El instrumento que utiliza la mayoria de los Bibliotecarios
es la CDU. Los Bibliotecarios que no las manejan utilizan
Listas de encabezamiento propias y no controladas.

Manejo de la PC Cantidad de Bibliotecarios
Optimo 2
Bueno 4
Regular 3
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MANEJO DE PC

22,22%

33,33%

44.,44%

@ Optimo O Bueno W regular

Solo el 33% de los Bibliotecarios tiene un 6ptimo manejo de la PC.

Este grupo estuvo totalmente integrado por bibliotecarios de la ciudad de
Rauch. Fue un grupo heterogéneo ya que habia bibliotecarios que no tenian
suficientes conocimientos técnicos bibliotecoldgicos ni informaticos . No
obstante se comprometieron mas y pudieron salir airosos a tal punto que hoy
se encuentran cargando sus bases bibliogréficas.

Hubo muchos gestos de comparnerismo y un riquisimo intercambio.

Otra cosa que pude observar por las conversaciones de ellos es que en
general el Director no tiene bien en claro cual es el rol del Bibliotecario y si lo
tiene, muchas veces hace oido sordo.

Hay escuelas en las que sin duda hace falta otro cargo ya que es
imposible atender usuarios, procesos técnicos y talleres, agregado a esto, otro
trabajo “extra” que siempre se hace.

Sin dudas esta instancia sirvid para interactuar y acordar criterios
comunes. Fue particularmente asombroso seguir el compromiso de trabajo que
realizaron las personas que presentaban mayores dificultades. Algo para

reconfortarse.
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GRUPO 2

Grupo conformado por bibliotecarios de las ciudades de Azul, General

Belgrano,

Las Flores,

Rauch y Tandil.

Cronograma de desarrollo de las cinco jornadas de seis horas cada una:

JORNADA FECHA

1 23/09/04
2 30/09/04
3 09/11/04
4 16/11/04
5 07/12/04

6,25%

6,25%

Distritos capacitados N? Asistentes
Azul 5
General Belgrano 1
Las Flores 8
Rauch 1
Tandil 1
DISTRITOS CAPACITADOS

B Azul
OlLas Flores
OTandil
ORauch

OGral. Balgrano
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De la ciudad de Las Flores se capacitaron todos los
Bibliotecarios de gestién oficial. De las demas ciudades
solo en forma parcial.

Ramas Instituciones Capacitadas
Superior 4
Polimodal 6
EGB 9
CIE 2
INSTITUCIONES CAPACITADAS
9
8
7
< 8
o 54
£ 4]
S 3
2
14 [ Superior
0 _ . O Polimodal
Superior  Polimodal EGB CIE mEGB
RAMAS OCIE

La mayor parte de los Bibliotecarios pertenecia a la rema
EGB, ya que donde hay mayor cantidad de cargos.

Bibliotecarios Asistentes

Con doble cargo

16

5
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ASISTENTES CON DOBLE CARGO

Bibliotecarios Asistentes

O Bibliotecarios Asistentes

Con doble cargo B Con doble cargo

El 31 % de los Bibliotecario tiene doble cargo.

Bibliotecarios Asistentes

Con titulo habilitante

16

16

ASISTENTES CON TITULO HABILITANTE

16
14
12]

oON B~

Bibliotecarios Asistentes Con titulo habilitante

O Bibliotecarios
Asistentes

W Con titulo
habilitante

El 100% de los Bibliotecarios tiene titulo habilitante.

Manejo de AACR 2 Cantidad de Bibliotecarios
Muy Bueno 14

Bueno 2

regular
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__ _MANEJODEAACR2

147/

O Muy Bueno
W Bueno
Muy Bueno Bueno regular O regular

La mayoria de los Bibliotecarios maneja muy bien las

Reglas AACR2.
TABLA USADA CANTIDAD DE BIBLIOTECARIOS
CDhu 16
CDD
OTRA

TABLA CLASIFICACION USADA

O Seriet

CDU

Todos los Bibliotecarios usan como instrumento de
clasificacion la CDU.
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Instrumento usado para identificar Tema

Cantidad Bibliotecarios

Lista de encabezamiento de Rovira y Aguayo (13
Lista de encabezamiento de Sears 1
Tesauro*

Lista propia 2

e Hay mucho interés en capacitacion.

IDENTIFICADOR DE TEMAS

Lista de encabezamiento de Lista de encabezamiento de Tesauro
materia de Rovira y Aguayo materia de Sears

Lista propia

La mayoria de los bibliotecarios usan

la Lista de

encabezamiento de Rovira y Aguayo como epigrafes y a su
vez tienen un listado propio controlado.
Sélo uno usa la lista de Sears.

Manejo de la PC Cantidad de Bibliotecarios
Optimo 10

Bueno 3

Regular 3
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MANEJO DE PC

@ Optimo

l Bueno

Optimo Bueno Regular O Regular

En general hay un muy buen manejo de la PC.

Este grupo ademas de homogéneo fue muy comprometido,
trabajador y alegre. Se formé un verdadero equipo de trabajo donde se
aprovecho para el intercambio de experiencias y unificacion de ciertos criterios.

Dos bibliotecarios tuvieron problemas para la instalacién del
soft en sus bibliotecas. Viajé en una oportunidad a la ciudad de Azul para tratar
de solucionar el problema, pero era de indole técnica. Mandaron la CPU a
reparar ya que tenia un problema en la configuracién de la matherboard.

La Rama con mas dificultades para el desarrollo de la
capacitacion fue EGB ya que en muchos de los casos no tienen equipo
informatico.

Al igual que el otro grupo se planted la necesidad de mas
cargos Y la delimitacién del rol y el conocimiento por parte del directivo.

El grupo se mostr6 muy conforme y aspira a seguir
capacitandose, ya sea con actualizaciones de Aguapey como en procesos
técnicos y en forma especial en el manejo de los Tesauros. Solicitan
equipamiento informatico y acceso a Internet para las Bibliotecas.

VALORACION FINAL:
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Este trabajo me ha abierto muchas puertas. He conocido
mucha gente y me he enriquecido personal y profesionalmente.

Las personas que se han capacitado han salido contentas con
el soft. Muchas de ellas ya se encuentran cargando sus bases de datos, otras
estan con el entusiasmo pero no cuentan con la herramienta informatica ni con
linea para Internet. Este deberia ser el gran desafio para el 2005: equipar las
Bibliotecas del Sistema Educativo Provincial y revalorizar el rol del Bibliotecario.

Esta capacitacion inici6 un importante espacio de intercambio
que estdbamos necesitando los Bibliotecarios. Esta forma de juntar las ramas
en la capacitacion ha sido altamente positiva y enriquecedora ya que la
pluralidad hace conocer distintas realidades y a su vez reformular acciones
consensuadas desde diferentes dpticas. También seria bueno que el CENDIE
ademas de monitorear la implementacién del Proyecto fuera el “ASESOR” de
los Bibliotecarios, sin importar la rama a la que pertenecen, al fin y al cabo
somos TODOS Bibliotecarios del Sistema Educativo de la Provincia de Buenos
Aires, esto permitiria definir politicas, implementarlas y hacer el
correspondiente seguimiento para asegurar la ejecucion y el compromiso.
Seguramente esto contribuiria a garantizar el desafio planteado.

Ademas de esto, que no es poco, he participado del Congreso
Internacional de la IFLA, donde he podido hacerme de una vision clara y
objetiva de nuestro lugar en la bibliotecologia del mundo. Ahi uno puede
visualizar que tan mal no estamos y darse cuenta “que vamos por buen
camino” a pesar de todo.

También por medio de la capacitacibn me han invitado a
participar como disertante en la 1° Jornada de Bibliotecologia en Azul “Las
unidades de informacién en la era tecnoldgica”, donde comparti una manana
con docentes y alumnos de la Carrera de Bibliotecolgia la presentacion del Soft
“‘Aguapey”.
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Haciendo una mirada atras alcanzo a dimensionar y valorar el
esfuerzo que pone el CENDIE para que el proyecto de la Biblioteca Nacional
del Maestro sea en la Provincia de Buenos Aires una realidad.

Muchas veces no nos imaginamos las idas y venidas de algo
hasta que no estamos activamente involucrados, entonces uno de mis objetivos
siempre ha sido el de difundir el trabajo que realiza el Centro de Informacion
Educativa de La Plata, sinbnimo de “grupo de gente maravillosa que pone garra
y construye puentes continuamente”.

A todo el Equipo Aguapey le agradezco de corazén el haberme
tenido en cuenta siempre. Cuando los necesité ahi estuvieron.

Es una experiencia Unica y ojala “repetible” como muchos de

los “campos” de Aguapey.

Un parrafo aparte para:

Brigida Franchella: quien siempre estuvo acompanandome,
desde que comenzamos con la Capacitacion en el 2002. La Rama debe estar
orgullosa de tener una persona tan calida, afectuosa y eficiente.
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Capacitadora: Maria Cristina Balbo
Distrito: General Rodriguez
Sede: En primera instancia: EEM Nro. 1 — Luego: EGB 1

Fecha de los encuentros: 28/9 — 7/10 — 21/10 — 28/10 — 15/11 — 18/11 —
25/11y 2/12

Descripcién de las capacitaciones:

Se programo la realizacién de encuentros semanales de 4 horas
de duracién cada uno, siendo acordado con las autoridades de la escuela el dia
jueves en el turno de la mafana. La sala de informatica estaba libre a partir de
las 9 horas, por lo que de 8 hs. a 9 hs. se adelantaba la parte teérica que se

trataria en el dia.

En la primera sede se contaba con 6 maquinas, por lo que los
grupos eran de 3; en la EGB 1 los grupos eran de 4 y 5 bibliotecarias.

Se le entregaba en cada encuentro una hoja guia de la
capacitacion, con los temas a tratar y los ejercicios que se realizarian, como asi

también los trabajos practicos que se prepararian para la clase siguiente.

La primera tarea era la correccién en forma grupal de los trabajos
realizados y la aclaracién de las dudas presentadas. Luego se explicaban los
contenidos que se abordarian en el dia, se realizaba la ejercitacién
correspondiente y se contestaban las dudas presentadas.

Paralelamente a la capacitaciéon se confecciond una lista de los
inconvenientes presentados en el manejo del programa y las sugerencias sobre
funciones o tareas todavia no contempladas por el mismo y que las
bibliotecarias consideraban importantes para las tareas bibliotecolégicas.

Fue muy interesante la interaccion en los distintos grupos y la
realizacion de los trabajos en forma grupal e individual, lo que permitia

observar diferentes niveles de conocimiento informatico.
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En general las bibliotecarias estaban muy motivadas de aprender
sobre el programa y sobre las posibilidades de trabajo con las computadoras,
pero el inconveniente mayor era la cantidad de maquinas, ya que se tenian
grupos de 3 6 4 en cada una, ello dificultaba la concentracidén y la explicacién
de las distintas aplicaciones del programa.

Sede:

En General Rodriguez tuvimos el percance que luego del quinto
encuentro robaran las maquinas de la Escuela Media que era sede. En dicho
establecimiento habiamos organizado muy bien el tiempo, teniendo una
introduccién tedrica que agilizaba el trabajo con las maquinas. El ayudante en
el aula de informatica, que aunque reticente atendia las necesidades

planteadas.

La escuela EGB que luego conseguimos tenia menos maquinas,
lo que obstaculizé el desarrollo de la capacitacién, pero igualmente se pudo
concluir en forma completa todo lo planificado. No contando con ayudante de

informatica.

Bibliotecarias
1. Cantidades: 17 al iniciar y finalizar la capacitacién. No hubo desercion.

2. Niveles de ensefianza: En la capacitacion del distrito contamos con 7 de
EGB, 4 de Polimodal, 2 de Superior, 1 del CIE y 3 recibidas.

3. Institucién en la cual estudiaron bibliotecologia: Institutos Bella Vista,
Lujan y Mercedes

4. Perfil: Muy diferente. Edad promedio 30 afos, la totalidad son mujeres.
La mitad son del distrito y la otra mitad son de distritos vecinos (Moreno,

Lujan y Mercedes) Bibliotecarias escolares en su mayoria 80 %, el resto
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bibliotecblogas; con manejo dispar de la computadora y en general muy

poco manejo de Internet.

Conocimientos previos: En general poco manejo de las herramientas
informaticas (Procesadores de texto, software educativo) y casi nulo
manejo de las nuevas tecnologias de comunicaciéon (Internet, correo
electrénico) Se destacaban con mas manejo informatico las mas jovenes

y las recibidas recientemente.

Motivacion: Muy buena, estaban interesadas en aprender el manejo del
programa, aunque se necesitaban conocimientos previos que no todas
tenian para poder aprovechar la capacitacién. La asistencia fue un item
destacado, ya que pese a la altura del afio y los compromisos contraidos

se produjeron pocas inasistencias.

Dificultades presentadas
o Elrobo de las maquinas con las que estabamos trabajando

o Las bibliotecarias no poseen computadoras en las bibliotecas
(solo 1 en el CIE)

o La mayoria no poseen computadoras en sus casas para practicar
o Manejo deficiente de las herramientas telematicas
o Paros docentes que interrumpieron la capacitacion

o No contaron con el manual de procedimiento durante la

capacitacion

o La firma de la constancia por la inasistencia a la institucién

educativa.
Observaciones

Mas alla de todas las dificultades presentadas, las bibliotecarias

sintieron que las estdn comenzando a tomar en cuenta, tienen ganas de
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aprender y seguir perfeccionandose en el software. Lo mas importante para la
continuidad de proyecto es garantizar una computadora para la biblioteca y el

seguimiento de la tarea una vez implementado el software.
Sugerencias

o Garantizar la instalacién del software en todas las bibliotecas escolares

(proveer insumos informaticos)

o Mantener comunicacion permanente tendiendo a la conformaciéon de una

red
o Interiorizar a los inspectores y directores sobre el proyecto

o Proveer antes del inicio de la capacitacién del manual, el software y el
acta correspondiente

o Garantizar un sostenimiento del software (actualizaciones, consultas,

etc.) permanente.
Presupuesto de tiempo:
Durante la semana dedicaba: (horas reloj)

o Clases presenciales:
4 horas

o Tramites administrativos:

2 horas

o Tutorias:
2 horas

o Preparacion de clases, planificacién y correccion de trabajos

practicos: 2 horas
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Informe Implementacion de la Capacitacion del Soft
Aguapey

Capacitadora: Maria Cristina Balbo

Distrito: Lujan

Sede: EEM 1

Fecha de los encuentros: 29/9 — 6/10 — 13/10 — 3/11 —10/11 — 10/11 —
24/11y1/12

Descripcién de las capacitaciones:

Se programo la realizacién de encuentros semanales de 4 horas
de duracién cada uno, siendo acordado con las autoridades de la escuela el dia
miércoles en el turno de la manana. Fue interrumpida por los paros docentes,

por lo que se tuvo que recuperar en un dia de 8 horas (10/11)

El aula de informatica contaba con 6 maquinas, por lo que los

grupos eran de 3 6 4.

Se le entregaba en cada encuentro una hoja guia de la
capacitacion, con los temas a tratar y los ejercicios que se realizarian, como asi

también los trabajos practicos que se prepararian para la clase siguiente.

La primera tarea era la correccién en forma grupal de los trabajos
realizados y la aclaracién de las dudas presentadas. Luego se explicaban los
contenidos que se abordarian en el dia, se realizaba la ejercitacién

correspondiente y se contestaban las dudas presentadas.

Paralelamente a la capacitacién se confecciond una lista de los
inconvenientes presentados en el manejo del programa y las sugerencias sobre
funciones o tareas todavia no contempladas por el mismo y que las
bibliotecarias consideraban importantes para las tareas bibliotecolégicas.

Fue muy interesante la interaccion en los distintos grupos y la
realizacion de los trabajos en forma grupal e individual, lo que permitia

observar diferentes niveles de conocimiento informatico.
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En general las bibliotecarias estaban muy motivadas de aprender
sobre el programa y sobre las posibilidades de trabajo con las computadoras,
pero el inconveniente mayor era la cantidad de maquinas, ya que se tenian
grupos de 3 6 4 en cada una, ello dificultaba la concentracidén y la explicacién
de las distintas aplicaciones del programa.

Sede:

En Lujan la sala de computacion era confortable, el inconveniente
mayor fue la instalacion del software, ya que por la resolucién de pantalla no
funcion6 en el primer encuentro. La ayudante de informatica solucioné los

inconvenientes planteados, brindando un apoyo suficiente.

Bibliotecarias
7. Cantidades: 22 al iniciar y al finalizar 18, hubo una oyente de Prodymes

8. Niveles de ensefianza: En la capacitacién del distrito contamos con 7 de
EGB, 9 de Polimodal, 1 del CIE y 1 oyente.

9. Institucién en la cual estudiaron bibliotecologia: Institutos Bella Vista y
Lujan.

10. Perfil: Muy diferente. Edad promedio 35 arnos, la totalidad son mujeres.
La totalidad residen distrito de Lujan. Bibliotecarias escolares en su

mayoria 80 %, el resto bibliotecélogas; con manejo dispar de la
computadora y en general muy poco manejo de Internet.

11.Conocimientos previos: En general poco manejo de las herramientas
informaticas (Procesadores de texto, software educativo) y casi nulo
manejo de las nuevas tecnologias de comunicaciéon (Internet, correo
electronico) Se destacaban con mas manejo informatico las mas

jovenes.
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12.Motivacién: Buena, interesadas en aprender el manejo del programa,

aungue se necesitaban conocimientos previos que no todas tenian para
poder aprovechar la capacitacién. Distrito capacitado con el programa
BACr y muchas estaban con mala predisposicion por el abandono que
sufrieron sin ninguna explicacion. La asistencia fue un item destacado,
ya que pese a la altura del afo y los compromisos contraidos se
produjeron pocas inasistencias.

Dificultades presentadas

La mayoria de las bibliotecarias no poseen computadoras en las

bibliotecas

Muchas no poseen computadoras en sus casas para practicar
Paros docentes que interrumpieron la capacitacion

Manejo deficiente de las herramientas telematicas

No contaron con el manual de procedimiento durante la

capacitacion

La firma de la constancia por la inasistencia a la institucién

educativa.

Observaciones

Mas alla de todas las dificultades presentadas, las bibliotecarias

sintieron que las estdn comenzando a tomar en cuenta, tienen ganas de

aprender y seguir perfeccionandose en el software. Lo mas importante para la

continuidad de proyecto es garantizar una computadora para la biblioteca y el

seguimiento de la tarea una vez implementado el software.

En este distrito se notdé un clima tirante de algunas bibliotecarias

por la experiencia de la discontinuidad del software anterior.

Sugerencias
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o Garantizar la instalacién del software en todas las bibliotecas escolares

(proveer insumos informaticos)

o Mantener comunicacion permanente tendiendo a la conformaciéon de una

red
o Interiorizar a los inspectores y directores sobre el proyecto

o Proveer antes del inicio de la capacitacién del manual, el software y el
acta correspondiente

o Garantizar un sostenimiento del software (actualizaciones, consultas,

etc.) permanente.

Presupuesto de tiempo:
Durante la semana dedicaba: (horas reloj)

o Clases presenciales:
4 horas
o Viaje:
2 horas

o Tramites administrativos:

2 horas

o Tutorias:
2 horas

o Preparacion de clases, planificacién y correccion de trabajos
practicos: 2 horas
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Informe Implementacion de la Capacitacion del Soft
Aguapey

Capacitadora: Maria Cristina Balbo

Distrito: Mercedes
Sede: EET 1

Fecha de los encuentros: 5/10 — 12/10 — 19/10 — 26/10 — 2/11 — 16/11 —
23/11y 30/11

Descripcién de las capacitaciones:

Se programo la realizacién de encuentros semanales de 4 horas
de duracion cada uno, siendo pautado por las autoridades de la escuela el dia
martes como el Unico disponible para realizar la capacitacion, por estar libre la
sala de informatica en el turno de la manana. Fue interrumpida por los paros

docentes.

El aula de informatica contaba con 20 maquinas en red, pero
cuando se quiso realizar la instalacion del software, solamente funcioné
correctamente en 2, por lo cual la ayudante del aula se comprometi6é para el
segundo encuentro conseguir mas computadoras. Trabajamos a partir del
segundo encuentro con 5 maquinas, los grupos eran de 3 6 4 bibliotecarias en

cada maquina.

Se le entregaba en cada encuentro una hoja guia de la
capacitacion, con los temas a tratar y los ejercicios que se realizarian, como asi

también los trabajos practicos que se prepararian para la clase siguiente.

La primera tarea era la correccién en forma grupal de los trabajos
realizados y la aclaracién de las dudas presentadas. Luego se explicaban los
contenidos que se abordarian en el dia, se realizaba la ejercitacién
correspondiente y se contestaban las dudas presentadas.

Paralelamente a la capacitacion se confeccioné una lista de los

inconvenientes presentados en el manejo del programa y las sugerencias sobre
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funciones o tareas todavia no contempladas por el mismo y que las

bibliotecarias consideraban importantes para las tareas bibliotecolégicas.

Fue muy interesante la interaccion en los distintos grupos y la
realizacion de los trabajos en forma grupal e individual, lo que permitia
observar diferentes niveles de conocimiento informatico y bibliotecol6gico en el

area de procesos técnicos.

En general las bibliotecarias estaban muy motivadas de aprender
sobre el programa y sobre las posibilidades de trabajo con las computadoras,
pero el inconveniente mayor era la cantidad de maquinas, ya que se tenian
grupos de 3 6 4 en cada una, ello dificultaba la concentracién y la explicacién
de las distintas aplicaciones del programa.

Sede:

La sala de computacion era confortable, el inconveniente mayor
fue la instalacién del software, ya que por la resolucién de pantalla no funcioné
en el primer encuentro. Cabe destacar a la ayudante de la sala, la profesora
Marina Mutante que en todo momento estuvo para solucionar los problemas
que se presentaron y con su esfuerzo logré preparar las maquinas para instalar

el programa..

Bibliotecarias

13.Cantidades: 16 al iniciar y al finalizar 16, hubo una oyente, preceptora de
la escuela técnica. Es interesante destacar que en el segundo encuentro
se sumaron bibliotecarias del distrito vecino Suipacha.

14.Niveles de ensefianza: En la capacitacién del distrito contamos con de 9
EGB, 3 de Polimodal, 3 de Superior, 1 del CIE y 1 oyente.

15. Institucién en la cual estudiaron bibliotecologia: Institutos Bella Vista, La
Plata y Mercedes.
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16. Perfil: Muy diferente. Edad promedio 40 afos, la totalidad son mujeres,
bibliotecarias escolares, con poco manejo de la computadora y en
general nada de manejo de Internet. Residentes en su mayoria del
distrito de Mercedes, salvo las dos bibliotecarias de Suipacha.

17.Conocimientos previos: Poco manejo de las herramientas informaticas
(Procesadores de texto, software educativo) y nulo manejo de las
nuevas tecnologias de comunicacién (Internet, correo electrénico) Se
destacaban con mas manejo informatico las mas jovenes y las recién

recibidas.

18.Motivacién: Muy Buena, interesadas en aprender el manejo del
programa, aunque se necesitaban conocimientos previos que no todas
tenian para poder aprovechar la capacitacién. La asistencia fue un item
destacado, ya que pese a la altura del afo y los compromisos contraidos

se produjeron pocas inasistencias.

Dificultades presentadas

o La mayoria de las bibliotecarias no poseen computadoras en las

bibliotecas
o Muchas no poseen computadoras en sus casas para practicar
o Paros docentes que interrumpieron la capacitacion
o Manejo deficiente de las herramientas telematicas

o No contaron con el manual de procedimiento durante la

capacitacion
o La firma de la constancia por la inasistencia a la institucién
educativa.

Observaciones

Mas alla de todas las dificultades presentadas, las bibliotecarias

sintieron que las estdn comenzando a tomar en cuenta, tienen ganas de
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aprender y seguir perfeccionandose en el software. Lo mas importante para la
continuidad de proyecto es garantizar una computadora para la biblioteca y el

seguimiento de la tarea una vez implementado el software.
Sugerencias

o Garantizar la instalacién del software en todas las bibliotecas escolares

(proveer insumos informaticos)

o Mantener comunicacion permanente tendiendo a la conformaciéon de una

red
o Interiorizar a los inspectores y directores sobre el proyecto

o Proveer antes del inicio de la capacitacién del manual, el software y el
acta correspondiente

o Garantizar un sostenimiento del software (actualizaciones, consultas,

etc.) permanente.
Presupuesto de tiempo:
Durante la semana dedicaba: (horas reloj)

o Clases presenciales:
4 horas
o Viaje:
2 horas

o Tramites administrativos:

2 horas

o Tutorias:

2 horas

o Preparacion de clases, planificacién y correccion de trabajos
practicos: 2 horas
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INFORME FINAL DE LA CAPACITACION

CAPACITADORA: MIRTA ROSA MUNIZ
ESCUELA SEDE: EET N?2 CIUDAD EVITA LA MATANZA
REGION: Il

Los cursos se han dictado en la Escuela de Educacién Técnica N° 2 de
Ciudad Evita, Partido de la Matanza que comprende la Regién lll, en los
horarios de martes y miércoles de 9 a 17 hs.

El Grupo 1A ha asistido los dias 5-12-19 de octubre y 23 de noviembre.

El Grupo 1B ha asistido los dias 6-13 —20 de octubre y 24 de
noviembre.

El Grupo 2A ha asistido los dias 26 de octubre, 2-9 y 30 de noviembre.

El Grupo 2B ha asistido los dias 27 de octubre , 3-10 de noviembre y 1
de diciembre.

Los asistentes fueron bibliotecarios de los distintos niveles a saber:

e EGB
e Polimodal
e Superior

Habiendo asistido también dos docentes en tareas pasivas que han sido
asignados a cumplir dichas tareas en bibliotecas de EGB y Polimodal.

El perfil de los asistentes cubrid las expectativas previas, aunque
existieron quienes a pesar de utilizar la herramienta informatica lo hacia de
manera precaria, lo que dificultdé la comprension del soft en esos casos.

También concurrieron docentes con grandes conocimientos de
informatica, y que manejaban ISIS a la perfeccion, con estos docentes el
desarrollo del curso fue mucho mas satisfactorio y los logros mas beneficiosos

pues al ser mucha informacién en poco tiempo a las personas que no se
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encontraban en este ultimo perfil se les complicé la asimilacion de los
conocimientos, situacién que se traté de subsanar durante la correccion de los
trabajos practicos y la realizacion de las evaluaciones.

Con respecto a la sede elegida, la EET N° 2 de Ciudad Evita, hemos
observado muy buena predisposicion tanto de los directivos de la Escuela
como del personal a cargo del Laboratorio de Informatica lo que hizo agradable
nuestra estadia y la de los capacitandos.

Las dificultades que hemos tenido han sido referentes a la antigiiedad de las
maquinas, que aunque bien conservadas al ser lentas requirié de todos
paciencia al respecto, pero conociendo otras realidades podemos
considerarnos satisfechos en este aspecto.

En la Evaluacién del curso la mayoria de los asistentes han solicitado el
equipamiento de las bibliotecas con PC, ya que no las poseen para poder
implementar el soft, y en algunos casos la actualizacién de las mismas ya que
son de algunos anos atras, lo que las hace lentas.

Otra de las solicitudes es la de continuidad de contacto por medio de
otras capacitaciones como de un seguimiento de éstas para actuar como
presion en los casos de no contar con la colaboracién de los directivos de las
escuelas.

Cabe consignar que en el caso de EGB en este distrito hemos tenido
dificultad con las firmas de las constancias, pues se les prohibid
especificamente a las bibliotecarias la asistencia al curso en los horarios en
que no se desempenaban como tal. Lo que dificulté a muchos integrantes su
asistencia al mismo, ya que preferian el horario completo de capacitacién para
no tener tanto tiempo cerrado el servicio (con este horario sélo faltaban al

mismo cuatro veces, y de la otra manera su ausencia seria de ocho dias)
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INFORME FINAL DE LA CAPACITACION

CAPACITADORA: MIRTA ROSA MUNIZ
ESCUELA SEDE: ISFD 16 SALADILLO
REGION: XXIV

Los cursos se han dictado en el ISFD N2 16 de Saladillo, los dias 27 al
29 de septiembre y el 12 de noviembre de 2004 desde las 9 alas 17 hs.

Los asistentes fueron bibliotecarios de los distintos niveles a saber:
e EGB
e Polimodal
e Superior
e CIE

El perfil de los asistentes cubrid las expectativas previas, aunque
existieron quienes a pesar de utilizar la herramienta informatica lo hacia de
manera precaria, lo que dificultdé la comprension del soft en esos casos.

También concurrieron docentes con grandes conocimientos de
informatica, y que manejaban ISIS a la perfeccion, con estos docentes el
desarrollo del curso fue mucho mas satisfactorio y los logros mas beneficiosos
pues al ser mucha informacién en poco tiempo a las personas que no se
encontraban en este ultimo perfil se les complicé la asimilacion de los
conocimientos, situacién que se traté de subsanar durante la correccion de los
trabajos practicos y la realizacion de las evaluaciones.

Con especto a la sede elegida, el ISFD N° 16, hemos observado muy buena
predisposicion tanto de los directivos de la Escuela lo que hizo agradable
nuestra estadia y la de los capacitandos.

Las dificultades que hemos tenido han sido referentes a la antigliedad de las

maquinas, que aunque bien conservadas al ser lentas requirié de todos
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paciencia al respecto, pero conociendo otras realidades podemos
considerarnos satisfechos en este aspecto.

Cabe consignar que en el ultimo encuentro se habian instalado nueve
computadoras IBM de ultima generacién para ser utilizadas en el encuentro lo
que hizo desaparecer los inconvenientes de los primeros tres dias.

En la Evaluacion del curso la mayoria de los asistentes han solicitado el
equipamiento de las bibliotecas con PC, ya que no las poseen para poder
implementar el soft, y en algunos casos la actualizacién de las mismas ya que
son de algunos anos atras, lo que las hace lentas.

Otra de las solicitudes es la de continuidad de contacto por medio de
otras capacitaciones como de un seguimiento de éstas para actuar como
presion en los casos de no contar con la colaboracién de los directivos de las
escuelas.

El dia de comienzo del curso y del cierre se realizaron actos académicos
al que fueron invitados los medios de comunicacién de Saladillo y a que
concurrieron autoridades de la DGEyC y legisladores de la zona, quedando
todo registrado en los periddicos, radio y television del lugar.
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