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Fundamentacion

m Al comenzar el 2007 la Biblioteca de la
Escuela de Comercio N° 11 nunca habia
contado con un profesional bibliotecario,
por lo que no estaba organizada
administrativamente

m oS pocos servicios prestados eran
ERIEES




Con que se contaba

m Inventario manual completo y al dia
m Fichas de libro

m Aproximadamente 3500 documentos




Qué no habia

m Catalogo

m Libro de préstamos
m Reglamento

m Manual de trabajo
m Computadora

m Estadisticas




El local

m Era muy pequeno, solo 30 m* i

m | as estanterias no eran suficientes

m Solo habia una mesa para los usuarios,
que no permitia la circulacion




Como consecuencia

m La coleccion se encontraba distribuida en
varios lugares del establecimiento escolar

m E| control del movimiento de la coleccion
era ineficiente

m Los alumnos preferian no usar la sala de
lectura por la falta de espacio




Por otro lado

m L a falta de reglamento habia resentido el
sistema

m Los profesores tenian documentos en sus
domicilios desde hacia anos, que no
estaban registrados

m Los alumnos retiraban libros sin registrar
el prestamo en sala




Manos a la obra

Al comenzar el Proyecto
en marzo de 2007 no se
contaba con una
computadora, ni mucho
menos un software de
gestion de Bibliotecas.

Se decidio comenzar el
trabajo en forma manual,
para ello se adquirieron
libros para los servicios
de Préstamo en Sala y
Préstamo a Domicilio




Tampoco se contaba con las
herramientas administrativas para €l
correcto funcionamiento de la
Biblioteca.

El siguiente paso fue elaborarlas y

ponerlas en vigencia. Para ello:

m Se redacto el Reglamento

m Se comienza a elaborar el Manual de
Trabajo




m Se solicita formalmente a Ia\ﬁ'w’ \_
computadora y una-impresoier
de Computacion

= Se solicita el AGUAPEY al referente/8h"
provincial

m Mientras tanto se realizan todas las tareas
nERIVEnENE




Hay que romper barreras...

m El primer obstaculo que se presento fue
concientizar a los docentes de la
importancia de seguir el Reglamento

m Para ello se pidio un espacio en una
reunion de profesores para poder
informarlos de los-cambios (se nos
otorgaron solo 15 minutos) .




m Con los alumnos fue sencillo, se coloco el
Reglamento en todos los cursos y se puso
en vigencia rapidamente




Afortunadamente...

m | a escuela estaba construyendo la nueva
Biblioteca de 120m? #

m Se le otorgo en calidad de prestamo la
computadora y la impresora solicitada.

m Poco tiempo después se consiguio el
AGUAPEY

® Y lo mas importante: ‘Ia Ui'”f’ﬁecu% apoyaba
los cambios ¢ B




Automatizacion

m En agosto del 2007 se instala el AGUAPEY
y Se comienza con la automatizacion de
los servicios

m Se elabora un plan para la carga de Ios
documentos x




El Préestamo

m En Octubre de 2007 se comienza con el
registro de los préstamos en forma
automatizada

m Se realiza una campana de promocion de
la lectura con el Departamento de Lengua




Primera Evaluacion

m En Diciembre de 2007 se realiza la primera
evaluacion en conjunto con la Direccion y
algunos docentes para reajustar el Proyecto.

m Se escuchan sugerencias y se plantean cambios
al Reglamento

m Se elabora un Reglamento para préstamos
especiales para docentes a solicitud de los
mISMos




Comietiza el 2008
B Durante las vacaciones se concluye la
3. Nueva Biblioteca
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= Con la colabo umnosy
docentes se traslad | |sma antes del

comienzo del ciclo lectivo




Lo mas importante!

mPor primera vez se reune en
un solo lugar todo el acervo
documental




Con qué contamos ahora

m Edificio de 120m?

B 5 mesas

m 22 sillas

m 1000 documentos mas
m Una computadora

m Una impresora

mEl AGUAPEY




m Los cambios son inmediatos

m Los alumnos comienzan a concurrir a la

Biblioteca en forma regular y usan la sala
de lectura -

a domicilio




m Se comienza a notar un cambio de actitud
de parte de algunos docentes que eran
reacios a los cambios producidos

m La imagen de la Biblioteca cambia
notablemente

m Cambia el rol del Bibliotecario escolar
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Formacion de Usuarios

m Una vez organizada la Biblioteca se toma
conciencia de la importancia de ensenar a
los alumnos y docentes a usarla
correctamente

Usuarios




m Mediante la Bitacora los alumnos
aprenden a:

v'Cuales son los servicios con que se
cuenta

v'Localizar los documentos en el estante

v'Usar el Catalogo on-line
v’ Conocen qué hay en la Biblioteca




Un Plus

m Gracias a la Formacion de Usuarios
implementada la InstltUC|on permite gue
dos computadoras mas sean IIevadaS/a la
Biblioteca para el usoide los gl
docentes 4

m El PROMSE premia la iniciatiVzl
Programa los TICs en la €scléle
otorgando una hueva computadora de uso
exclusivo para la administracion de la

Biblioteca




De ahora en mas

m E|l Proyecto sigue en vigencia y la
evaluacion final se realizara en Diciembre
de 2008

m Por ahora podemos decir que se estan
superando los objetivos propuestos

m Se pretende elaborar un nuevo Proyecto
para el 2009 para implementar Internet y
NUEVOS Servicios




