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Resolucion

Numero: RESOL-2025-985-APN-SE#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 4 de Julio de 2025

Referencia: RSE - EX-2025-61146778- -APN-SSPU#MCH - APROBAR LOS CONTENIDOS
CURRICULARES BASICOS, CARGA HORARIA MINIMA, CRITERIOS DE INTENSIDAD DE LA
FORMACION PRACTICA, ESTANDARES PARA LA ACREDITACION Y ACTIVIDADES
PROFESIONALES RESERVADAS - INGENIERIA NAVAL

VISTO la Ley N° 22.520 (t.0. Decreto N° 438/1992) y modificatorios, la Ley de Educacion Superior N° 24,521,
el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, las Resoluciones del entonces MINISTERIO
DE EDUCACION N° 989 de fecha 11 de abril de 2018 y N° 2617 de fecha 21 de noviembre de 2023, del
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA N° 1051 de fecha 4 de abril de 2019
y N° 3073 de fecha 27 de septiembre de 2019,, lo resuelto por el Acuerdo Plenario N° 276 de fecha 19 de
noviembre de 2024 del CONSEJO DE UNIVERSIDADES, el Expediente N° EX-2025-61146778- -APN-
SSPU#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 8 del 10 de diciembre de 2023 se adecuaron las disposiciones de la Ley de Ministerios N°
22.520 (t.0. Decreto N° 438/1992) y modificatorias.

Que por el articulo 4° del citado Decreto se sustituyo el Titulo V de la Ley de Ministerios, estableciéndose las
facultades de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y de cada Ministerio en particular.

Que el articulo 10 de dicho Decreto establecid que todos los compromisos y obligaciones oportunamente
asumidas por el entonces MINISTERIO DE EDUCACION estaran a cargo del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO, considerandose transferidos los créditos presupuestarios, unidades organizativas, bienes, personal con
cargos y dotaciones vigentes a la fecha, hasta tanto se aprueben las estructuras correspondientes.

Que por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, en particular por el Decreto N° 86
del 26 de diciembre de 2023, se aprobaron la conformacion organizativa del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO, y las acciones a cargo de la SECRETARIA EDUCACION y la SUBSECRETARIA DE POLITICAS
UNIVERSITARIAS.

Que el articulo 43 de la Ley de Educacion Superior N° 24.521 establece que los planes de estudio de carreras



correspondientes a profesiones reguladas por el Estado, cuyo ejercicio pudiera comprometer el interés publico,
poniendo en riesgo de modo directo la salud, la seguridad y los bienes de los habitantes, deben tener en cuenta
—ademas de la carga horaria minima prevista por el articulo 42 de la misma norma— los contenidos curriculares
basicos y los criterios sobre intensidad de la formacion préctica que estableciera el entonces MINISTERIO DE
CULTURA Y EDUCACION, en acuerdo con el CONSEJO DE UNIVERSIDADES.

Que, ademas, las actividades profesionales reservadas a quienes hayan obtenido un titulo comprendido en la
noémina del articulo 43 de la Ley de Educacion Superior N° 24.521 deben ser fijadas por el entonces
MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION, en acuerdo con el Consejo de Universidades.

Que, de acuerdo a lo previsto por el mismo articulo en su inciso b) tales carreras deben ser acreditadas
periddicamente por la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
(CONEAU) o por entidades privadas constituidas con ese fin, de conformidad con los estandares que establezca
la cartera educativa nacional en consulta con el CONSEJO DE UNIVERSIDADES, segun lo dispone el art. 46,
inciso b) de la Ley de Educacion Superior N° 24.521.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
N° 3073/19 se declar6 incluido en la ndmina del articulo 43 de la Ley de Educacion Superior N° 24.521 al titulo
de “INGENIERO/A NAVAL”.

Que a través de la Resoluciéon del entonces MINISTERIO DE EDUCACION N° 2617/23 se aprobaron las
Actividades Profesionales Reservadas al titulo de “INGENIERO/A NAVAL”.

Que mediante la Resolucion del entonces MINISTERIO DE EDUCACION N° 989/18 y sobre la base del
Acuerdo Plenario del CONSEJO DE UNIVERSIDADES N° 177 aprobd el “Documento Marco sobre la
Formulacion de Estandares para la Acreditacion de Carreras de Grado”.

Que por la Resolucion del entonces MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
N° 1051/19 que puso en vigencia el Acuerdo Plenario del CONSEJO DE UNIVERSIDADES N° 178 y se aprobd
el “Documento de Estandares de Aplicacion General para la Acreditacion de Carreras de Grado™.

Que, consecuentemente el CONSEJO DE UNIVERSIDADES se avoco al analisis de los documentos requeridos
por el articulo 43 de la Ley de Educacion Superior N° 24.521 respecto al titulo de mencion.

Que para ello tuvo en cuenta las presentaciones realizadas por el CONSEJO FEDERAL DE DECANOS DE
INGENIERIA (CONFEDI), el CONSEJO DE RECTORES DE UNIVERSIDADES PRIVADAS (CRUP) y por
el CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (CIN) a través de la Resolucion del Comité Ejecutivo N°
1861/24.

Que, luego de un profundo analisis de todos los aspectos que integran los documentos sometidos a su estudio, el
CONSEJO DE UNIVERSIDADES defini6 los Contenidos Curriculares Basicos, la Carga Horaria Minima, los
Criterios sobre Intensidad de la Formacion Practica y los Estandares para la Acreditacion de la carrera de que se
trata en su reunion plenaria del 19 de noviembre del 2024, mediante el Acuerdo Plenario N° 276.

Que en cuanto a la definicién de los Contenidos Curriculares Basicos cuya aprobacion se trata —entendidos como
aquellos que las carreras deberan cumplir por ser considerados esenciales para que el titulo sea reconocido con
vistas a la validez nacional-, se adoptd una matriz de la cual derivan lineamientos curriculares y planes de
estudios diversos, en la que los contenidos integran la informacion conceptual y tedrica considerada



imprescindible y las actividades para las cuales se desea formar; dejandose espacio para que cada institucion
elabore el perfil del profesional deseado.

Que frente a la necesidad de definir las actividades profesionales que deben quedar reservadas al titulo de
“INGENIERO/A NAVAL” y, considerando la situacion de otras titulaciones ya incluidas en el régimen del
articulo 43 de la Ley de Educacion Superior o que pudieran serlo en el futuro con las cuales pudiera existir
—eventualmente- una superposicion de actividades, corresponde aplicar el criterio general adoptado por el
CONSEJO DE UNIVERSIDADES respecto del tema, declarando que la nomina de actividades profesionales
reservadas a quienes obtengan el titulo respectivo se fija sin perjuicio de que otros titulos puedan compartir
algunas de las mismas.

Que, tratdndose de una experiencia sin precedentes para la carrera, todo lo que se aprobare en esta instancia
deberia estar sujeto a una necesaria revision una vez concluida la primera convocatoria obligatoria de
acreditacion.

Que, del mismo modo corresponde tener presentes los avances que puedan lograrse en el proceso de integracion
regional, los que podrian hacer necesaria una revision de los documentos que se aprueben en esta instancia, a fin
de hacerlos compatibles con los acuerdos que se alcancen en el &mbito del MERCOSUR EDUCATIVO.

Que, de acuerdo a ello y teniendo presentes los avances que pudieran producirse en la materia, asi como la
eventual incorporacion de instituciones universitarias nacionales a procesos experimentales en el &mbito regional
y/o internacional, también aconsejé introducir una prevision que contemplara dos aspectos: la necesidad de
revisar los documentos aprobados segun lo exijan los avances internacionales, y el reconocimiento —en los
procesos de acreditacion- de situaciones excepcionales que pudieran surgir de la incorporacion de algunas
carreras a experiencias piloto de compatibilizacion curricular.

Que, por ello, también en su interpretacion y aplicacion deben tenerse en cuenta los principios de autonomia y
libertad de ensefianza.

Que, por tratarse de la primera aplicacion del nuevo régimen a esta carrera, debe realizarse gradualmente,
especialmente durante un periodo de transicion en el que puedan contemplarse situaciones eventualmente
excepcionales.

Que de tal manera el Consejo cumplié con la facultad que le otorgan los articulos 43 y 46 inc. b) de la Ley de
Educacion Superior N°24.521.

Que resulta procedente dar caracter normativo a los documentos aprobados por el Consejo de Universidades y
producir las modificaciones que correspondan en la normativa vigente.

Que la SUBSECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS ha tomado la debida intervencién.
Que el servicio juridico permanente ha emitido el dictamen de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Educacion Superior N° 24.521
y el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,



EL SECRETARIO DE EDUCACION
DEL MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar los Contenidos Curriculares Bésicos, Carga Horaria Minima, Criterios Sobre
Intensidad de la Formacion Practica y Estandares para la Acreditacion para la carrera correspondiente al titulo de
“INGENIERO/A NAVAL”, asi como la ndmina de Actividades Profesionales Reservadas para quienes hayan
obtenido el titulo respectivo, que obran como ANEXO I — Contenidos Curriculares Basicos (IF-2025-13291068-
APN-SSPU#MCH), ANEXO II — Carga Horaria Minima (IF-2025-13291604-APN-SSPU#MCH), ANEXO III —
Criterios Sobre Intensidad de la Formacion Practica (IF-2025-13292140-APN-SSPU#MCH), ANEXO IV —
Estandares para la Acreditacion (IF-2025-13292734-APN-SSPU#MCH) y ANEXO V - Actividades Profesionales
Reservadas (IF-2025-13293127-APN-SSPU#MCH) de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Dejar sin efecto la Resolucion del entonces MINISTERIO DE EDUCACION N° 2617 de fecha
21 de noviembre de 2023.

ARTICULO 3°.- En la aplicacién de los Anexos aludidos que efectien las distintas instancias, se los debera
interpretar atendiendo especialmente a los principios de autonomia y libertad de ensefianza, procurando garantizar
el necesario margen de iniciativa propia de las instituciones universitarias, compatible con el mecanismo previsto
por el articulo 43 de la Ley N° 24.521.

ARTICULO 4°.- Establecer un plazo maximo de DOCE (12) meses para que los establecimientos universitarios
adectien sus carreras de grado de “INGENIERIA NAVAL” a las disposiciones de la presente Resolucion. Durante
dicho periodo so6lo se podran realizar convocatorias de presentacion voluntaria para la acreditacién de dichas
carreras. Vencido el mismo, podran realizarse las convocatorias de presentacion obligatoria en los términos de la
Ley N° 24.521.

ARTICULO 5°.- Los documentos aprobados por la presente podran ser revisados a fin de introducir las
modificaciones que resulten necesarias de acuerdo a los avances que se produzcan en la materia en el &mbito del
MERCOSUR EDUCATIVO.

ARTICULO 6°.- En la aplicacion que se realice de los documentos aprobados deberan tenerse especialmente en
cuenta las situaciones excepcionales que pudieran derivarse de la participacién de algunas de las carreras o
instituciones que las imparten en procesos experimentales de compatibilizacion curricular, en el ambito
internacional.

ARTICULO 7°.- Sin perjuicio del cumplimiento de otras normas legales o reglamentarias aplicables al caso, la
oferta de cursos completos o parciales de alguna carrera correspondiente al titulo mencionado en el articulo 1°
que estuviere destinada a instrumentarse total o parcialmente fuera de la sede habilitada de la institucion
universitaria, sera considerada como una nueva carrera.

ARTICULO 8°.- Los Anexos aprobados por el articulo 1° seran de aplicacion estricta a partir de la fecha a todas
las solicitudes de reconocimiento oficial y consecuente validez nacional que se presenten para nuevas carreras
correspondientes al titulo de mencion. Dicho reconocimiento oficial se otorgara previa acreditacion por parte del
organismo acreditador, no pudiendo iniciarse las actividades académicas hasta que ello ocurra.



ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.
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Anexo

Numero: [F-2025-13291068-APN-SSPU#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 6 de Febrero de 2025

Referencia: ANEXO I - Contenidos Curriculares Basicos - Ingenieria Naval.

Anexo |

CONTENIDOS CURRICULARES BASICOS

La carrera de ingenieria debera tener un Perfil de Egreso explicitamente definido por la institucion sobre la base de su Proyecto
Institucional y de las Actividades Reservadas definidas para cada titulo, con el objetivo que el graduado de ingenieria posea una
adecuada formaciéon cientifica, técnica y profesional que lo habilite para ejercer, aprender, desarrollar y emprender nuevas
tecnologias, con actitud ética, critica y creativa para la identificacion y resoluciéon de problemas en forma sistémica, considerando
aspectos politicos, econdmicos, sociales, ambientales y culturales desde una perspectiva global, tomando en cuenta las
necesidades de la sociedad. Para esto, la carrera debe proponer un curriculo con un balance equilibrado de conocimientos
académicos, cientificos, tecnoldgicos y de gestion, con formacién humanistica.

Cada carrera de ingenieria definira y explicitara sus propios Alcances, es decir el conjunto de actividades para las que habilita el
Titulo profesional especifico. Esos Alcances deberan incluir, como un subconjunto, a las Actividades Profesionales Reservadas al
titulo fijadas por el Ministerio de Capital Humano en acuerdo con el Consejo de Universidades.

El aseguramiento de un Perfil de Egreso que cumpla con el Alcance y las Actividades Reservadas requiere que la carrera defina
sus curriculos garantizando el desarrollo de los Contenidos Curriculares Basicos definidos en la presente norma.

Estos Contenidos Curriculares Basicos, clasificados conceptualmente en 4 bloques, podran distribuirse libremente a lo largo del
plan de estudios de la carrera, de forma tal que contribuyan a desarrollar las competencias minimas e indispensables para el
correcto ejercicio de las Actividades Reservadas al titulo.

Aspectos que hacen al Perfil de Egreso y al correcto ejercicio de la profesidon deben encontrar en el curriculo los fundamentos
necesarios para garantizar, integralmente, que la intervencién profesional del graduado no compromete el interés publico ni el
desarrollo sostenible, en tanto satisface las necesidades del presente sin comprometer la capacidad de las futuras generaciones,
considerando el equilibrio entre el crecimiento econdmico, el cuidado del medio ambiente y el bienestar social. El Plan de Estudios
debe incluir contenidos de ciencias sociales y humanidades orientados a formar ingenieros conscientes de sus responsabilidades
sociales y del impacto de sus intervenciones.



El Plan de Estudios debe incluir actividades de proyecto y disefio de ingenieria, contemplando una experiencia significativa en
esos campos, que requiera la aplicacion integrada de conceptos fundamentales de ciencias basicas, tecnologias basicas y
aplicadas, economia y gerenciamiento, conocimientos relativos al impacto social, asi como habilidades que estimulen la
capacidad de analisis, de sintesis y el espiritu critico del estudiante, que despierten su vocacion creativa y entrenen para el trabajo
en equipo y la valoracién de alternativas.

El plan de estudios debe incluir actividades dirigidas a desarrollar habilidades para la comunicacion oral y escrita e incluir

pronunciamiento sobre grado de dominio de algun idioma extranjero (preferentemente inglés) exigido a los alumnos para alcanzar
la titulacion.

BLOQUES DE CONOCIMIENTO

Ciencias Basicas de la Ingenieria: Incluye los contenidos curriculares y los fundamentos necesarios para el desarrollo de las
competencias ldgico-matematicas y cientificas para las carreras de ingenieria, en funcién de los avances cientificos y
tecnolégicos, a fin de asegurar una formacion conceptual para el sustento de las disciplinas especificas.

Tecnologias Basicas: Incluye los contenidos curriculares basados en las ciencias exactas y naturales y los fundamentos
necesarios para el desarrollo de las competencias cientifico-tecnolégicas que permiten la modelacién de los fendmenos
relevantes a la Ingenieria en formas aptas para su manejo y eventual utilizaciéon en sistemas o procesos. Sus principios
fundamentales son aplicados luego en la resolucion de problemas de ingenieria.

Tecnologias Aplicadas: Incluye los contenidos curriculares para la aplicacién de las Ciencias Basicas de la Ingenieria y las
Tecnologias Basicas y los fundamentos necesarios para el disefio, célculo y proyecto de sistemas, componentes, procesos o
productos, para la resolucion de problemas y para el desarrollo de las competencias propias de la terminal.

Ciencias y Tecnologias Complementarias: Incluye los contenidos curriculares y los fundamentos necesarios para poner la

practica de la Ingenieria en el contexto profesional, social, historico, ambiental y econémico en que ésta se desenvuelve,
asegurando el desarrollo de las competencias sociales, politicas y actitudinales del ingeniero para el desarrollo sostenible.

INGENIERO NAVAL

Los descriptores de conocimiento correspondientes a las Tecnologias Aplicadas incluyen enunciados multidimensionales y
transversales. Los mismos requieren la articulacion de conocimientos y de préacticas y fundamentan el ejercicio profesional. No
involucran una referencia directa a una disciplina o asignatura del plan de estudios.

Los Descriptores de Conocimiento requeridos para el titulo son:

Ciencias Basicas de la Ingenieria

* Calor, Electricidad, Electromagnetismo, Magnetismo, Mecanica, Optica, Calorimetria, Termometria.

* Fundamentos de Programacién de Sistemas Informaticos.

* Algebra lineal, Calculo Diferencial e Integral, Calculo y Anélisis Numérico, Ecuaciones Diferenciales, Geometria Analitica,
Probabilidad y Estadistica.

* Fundamentos de Quimica y Ciencia de Materiales.
* Sistemas de Representacion grafica.
Tecnologias Basicas

* Electrotecnia.



* Analisis Estructural y Resistencia de Materiales.

¢ Materiales.

* Mecanismos y Elementos de Maquinas.

¢ Elementos Finitos.

* Electrénica General.

* Mecanica Racional y de Fluidos.

* Instrumentacién y Control.

¢ Termodinamica.

* Programacion Informatica.

* Maquinas Eléctricas.

Tecnologias Aplicadas

* Hidrostatica y Estabilidad Aplicada al Buque.

* Resistencia y Propulsién.

* Construccién Naval.

¢ Alistamiento Naval.

* Motores Marinos.

¢ Estructuras de Buques.

* Conceptos de plantas Propulsoras Marinas.

* Conceptos de Astilleros y Mantenimiento de Buques.

* Proyecto de Buques.

¢ Practica Laboral.

* Materiales Especificos de la Construccion Naval.

¢ Plantas eléctricas Navales.

* Soldadura.

* Dibujo Naval.

* Actividad Naviera.

* Disefio, célculo y proyecto de buques, embarcaciones militares y de trabajo, veloces y deportivas, artefactos navales de
cualquier tipo, incluidas formas y caracteristicas hidrodinamicas, y/o sus equipos auxiliares, plantas propulsoras, sistemas

propulsivos, hélices y sistemas eléctricos, de automatizacién y de control, e instalaciones de astilleros y talleres, en lo atinente a
la construccion, reparacién y/o mantenimiento.



Calculo, disefio, proyecto y construccion de estructuras primarias, secundarias y terciarias y sus componentes estructurales
asociados, tanques, estructuras auxiliares, de buques, embarcaciones y artefactos navales de cualquier tipo.

Anadlisis de la operacion, en distintas condiciones, de todo artefacto naval y su comportamiento en el mar.

Disefio y proyecto de los sistemas de maniobra y de gobierno de buques, embarcaciones y artefactos navales de cualquier tipo.
Disenio, calculo y proyecto de astilleros, talleres y laboratorios navales, y soluciones tecnoldgicas pertinentes.

Andlisis de funcionalidad de aplicaciones en la construccion, operacion y mantenimiento, desguace de a) buques,
embarcaciones y artefactos navales de cualquier tipo; b) plantas propulsoras y auxiliares navales; c) sistemas de control naval;
d) laboratorios de todo tipo relacionados con objetos navales; e) astilleros y talleres de la especialidad, excepto obras civiles.
Desarrollo de soluciones tecnoldgicas en los procesos de construccion, instalacion y montaje, puesta en marcha, operacion,
ensayos, mediciones, mantenimientos, reparacion, modificacién, transformacién, inspeccién y desguace de buques,

embarcaciones y artefactos navales de cualquier tipo.

Direccion y control de los procesos de operacion, mantenimiento y reparaciones de buques, embarcaciones y artefactos navales
de cualquier tipo.

Normativa legal vigente de bandera o clase en lo referido a técnicas navales. Normas y pliegos de construccién, adquisicion,
reparacion o modificacion de buques, embarcaciones, instalaciones offshore y artefactos navales de cualquier tipo.

Planificacion, direccion, identificacién y evaluacion de riesgos y supervision en el disefio, calculo y proyecto de buques,
embarcaciones y artefactos navales de cualquier tipo, plantas propulsoras y auxiliares navales, sus sistemas eléctricos, de

automatizacion y de control naval, instalaciones de astilleros y talleres.

Analisis de la factibilidad de proyectos navales, factores econdmicos, ambientales, de seguridad e impacto social en referencia
al disefio, calculo y proyecto de los mismos.

Procedimientos y certificaciones relacionados con la industria y la actividad naval.

Verificacion de bienes y/o insumos adquiridos de equipos, sistemas y partes de sistemas de buques, embarcaciones y
artefactos navales de cualquier tipo.

Procesos de elaboracion de programas de compra referidos a materiales, equipos, partes de equipos de buques,
embarcaciones, instalaciones offshore y artefactos navales de cualquier tipo.

Proyecto y direccidn de actividades referidas a la higiene, seguridad y control de impacto ambiental en proyectos navales.

Ciencias y Tecnhologias Complementarias

Economia.

Etica.

Gestion de Proyectos.

Conceptos generales de Higiene y Seguridad.
Legislacion.

Medio Ambiente.

Organizacion Industrial.

Fundamentos para la comprensién de una lengua extranjera (preferentemente inglés).



En el curso de los distintos bloques, y de manera transversal de acuerdo con las decisiones de cada carrera, se desarrollara la
formacion relacionada con los siguientes ejes:

* ldentificacion, formulacion y resolucién de problemas de ingenieria naval.

* Concepcion, disefio y desarrollo de proyectos de ingenieria naval.

¢ Gestion, planificacion, ejecucion y control de proyectos de ingenieria naval.

¢ Utilizacion de técnicas y herramientas de aplicacion en la ingenieria naval.

* Generacion de desarrollos tecnoldgicos y/o innovaciones tecnoldgicas.

* Fundamentos para el desempefio en equipos de trabajo.

* Fundamentos para una comunicacion efectiva.

* Fundamentos para una actuacién profesional ética y responsable.

* Fundamentos para evaluar y actuar en relacion con el impacto social de su actividad profesional en el contexto global y local.
* Fundamentos para el aprendizaje continuo.

* Fundamentos para el desarrollo de una actitud profesional emprendedora.
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Refe

rencia: ANEXO II - Carga Horaria Minima - Ingenieria Naval.

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 6 de Febrero de 2025

Anexo Il

CARGA HORARIA MIiNIMA

La carga horaria incluye las horas practicas que se detallan
Duracién minima de la carrera: 5 afios

Carga Horaria Minima de la carrera: 3600 horas

Cada Bloque de Conocimiento debera tener, como minimo:

Ciencias Basicas de la Ingenieria: 710 horas.

* Tecnologias Basicas: 545 horas.

* Tecnologias Aplicadas: 545 horas.

* Ciencias y Tecnologias Complementarias: 365 horas.
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Anexo Il

CRITERIOS DE INTENSIDAD DE LA FORMACION PRACTICA

Ingenieria es la profesion en la que el conocimiento de las ciencias matematicas y naturales adquiridas mediante el estudio, la
experiencia y la practica, se emplea con buen juicio a fin de desarrollar modos en que se puedan utilizar, de manera 6ptima,
materiales, conocimiento, y las fuerzas de la naturaleza en beneficio de la humanidad, en el contexto de condiciones éticas,
fisicas, econdmicas, ambientales, humanas, politicas, legales, histéricas y culturales.

La formacion practica debe estar orientada a desarrollar en el ingeniero, gradualmente, las competencias necesarias para el
cumplimiento de las Actividades Reservadas en el contexto descripto del ejercicio profesional.

Las carreras podran reconocer la contribucién al desarrollo y fortalecimiento de estas competencias necesarias para el
cumplimiento de las Actividades Reservadas logrado a través de actividades practicas realizadas fuera de los espacios
académicos; en el campo laboral, o bien en el marco de actividades universitarias extracurriculares, o solidarias, o de actuacion
ciudadana, entre otras.

El plan de estudios debe incluir instancias supervisadas de formacién practica para todos los alumnos. Las actividades de
formacion practica pueden distribuirse libremente a lo largo de la carrera. La formacion practica puede realizarse en diferentes
espacios fisicos (aula, laboratorio, campo u otros), propios o no, y con diferentes medios (instrumental fisico, virtual, remoto o
simulacién), propios o no.

Las cuestiones relativas a la seguridad, el impacto social y la preservacion del medio ambiente constituyen aspectos
fundamentales que la practica de la ingenieria debe observar.

La Practica Profesional Supervisada y el Proyecto Integrador son espacios de formacion practica que constituyen una oportunidad
de aplicacion e integracion de conocimientos y competencias a efectos de resolver problemas de ingenieria.

INTENSIDAD DE LA FORMACION PRACTICA



La carrera debera cumplir con un minimo de 750 horas de formacién practica, incluyendo un Proyecto Integrador e instancias de
Practica Profesional Supervisada, que podran integrarse en una misma actividad curricular.

Estas 750 horas de formacién practica estan incluidas y distribuidas, en la carga horaria total minima especificada en los Bloques
de Conocimiento.
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Anexo IV

ESTANDARES PARA LA ACREDITACION DE LAS CARRERAS DE INGENIERIA NAVAL

1. Condiciones Curriculares

1.1. La carrera cuenta con un plan de estudios que incluye elementos, comunes de la ingenieria y especificos de cada
terminal, que evidencian el perfil de egreso, las capacidades o competencias, los descriptores de conocimiento, su distribucién y
la carga horaria minima detallados en esta norma, asi como sus normativas complementarias.

1.2. Las actividades curriculares disponen de Programas de acuerdo con lo dispuesto por el plan de estudios.

1.3. La carrera cuenta con mecanismos o instancias, o realiza practicas con el objetivo de evaluar el plan de estudios, el
desarrollo curricular, el perfil de egreso y su actualizacion.

2. Condiciones para la actividad Docente

2.1. La carrera cuenta, por si misma o como parte de una unidad mayor, con procedimientos, mecanismos, normas y
criterios utilizados para la seleccion, ingreso, permanencia y promocién del cuerpo académico de la carrera.

2.2. La carrera justifica que la cantidad y la dedicacion del cuerpo académico son acordes a las actividades de formacion de la
carrera.

2.3. La carrera justifica que la planta docente relne el nivel de cualificaciéon requerido para las actividades de formacion, acorde
con sus objetivos y/o el perfil institucional.

2.4, La carrera especifica las actividades de investigacion y/o desarrollo tecnoldgico, extension y transferencia en las que
participa el cuerpo académico, en el ambito de la institucion o asociado con otras instituciones, y/o las estrategias que implementa
y/o de las que participa a efectos de promover la participacion de los docentes en ellas.



2.5. La carrera cuenta, por si misma o como parte de una unidad mayor, con mecanismos de promocion orientados a que los
docentes realicen, en el marco de la politica institucional, actividades de actualizacién y formacién continua.

2.6. La carrera justifica que dispone o tiene acceso a los recursos, insumos, tecnologia e instalaciones necesarios para el
desarrollo de las actividades curriculares, en el marco de los objetivos y/o Perfil Institucional.

3. Condiciones para la actividad de los Estudiantes

3.1. Los estudiantes tienen acceso en el momento oportuno a informacién relevante del plan de estudios y a otro tipo de
informacion referida a la carrera.

3.2. Se publica informacién de interés para aspirantes y otros agentes del ambito nacional e internacional.

3.3. La carrera cuenta con mecanismos e instancias de apoyo y orientacion académica, profesional y de movilidad dirigidos a los
estudiantes.

3.4. La carrera ofrece oportunidades para la participacién de los estudiantes en actividades de investigacion, desarrollo
tecnolégico, extensién o transferencia vinculadas con sus procesos de formacion.

4. Condiciones de Evaluacion

4.1. La carrera cuenta con procedimientos periddicos para revisar las actividades de evaluacion de los aprendizajes de los
estudiantes.

4.2. La carrera cuenta con mecanismos de evaluacion de las actividades académicas y sobre el trayecto de sus estudiantes,
como parte de la revision y mejora continua.

4.3. La carrera cuenta o tiene acceso a informacién actualizada respecto de las caracteristicas del programa formativo, su
desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los procesos de seguimiento y de acreditacion.

4.4, La carrera, por si misma o como parte de una unidad mayor, realiza actividades de seguimiento de graduados y produce
informacion relativa a su insercién profesional para evaluar los procesos de formacion

5. Condiciones Organizacionales

5.1. La carrera cuenta, por si misma o como parte de una unidad mayor, con una estructura de gestién que garantiza la
direccion y/o coordinacion de sus actividades y las relaciones con otras unidades de la universidad.

5.2. La carrera demuestra el uso o acceso, por si misma o como parte de una unidad mayor, a la infraestructura necesaria para
el desarrollo de las actividades de ensefianza y de aprendizaje, de investigacion y de extension. Los acuerdos pueden ser
demostrados mediante documentos formales y/o por las actividades desarrolladas.

5.3. La carrera cuenta con mecanismos para coordinar la actividad docente que garantizan la articulacion horizontal y vertical
entre las diferentes actividades curriculares.

5.4. La carrera, por si misma o como parte de una unidad mayor, tiene acceso a sistemas de informacioén y registro para la
gestién académica y administrativa.

5.5. La carrera demuestra, por si misma o por ser parte de una unidad mayor, la existencia de convenios y/o acuerdos
interinstitucionales para el desarrollo de proyectos vinculados a las actividades de docencia, investigacion y/o desarrollo



tecnolégico, extensién y transferencia en el marco de los objetivos y/o perfil institucional. Los acuerdos pueden ser
demostrados mediante documentos formales y/o por las actividades desarrolladas.
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Anexo V

ACTIVIDADES RESERVADAS AL TiTULO DE INGENIERO NAVAL

1. Disefar, calcular y proyectar: buques, embarcaciones y artefactos navales de todo tipo; plantas propulsoras y auxiliares
navales; sistemas de control navales; instalaciones portuarias, astilleros, talleres y laboratorios de la especialidad, excepto
obras civiles; y lineas de transporte maritima, fluvial y lacustre.

2. Proyectar, dirigir y controlar la construccion, transformacién, operaciéon, mantenimiento, funcionamiento y desguace de los
objetos mencionados anteriormente.

3. Certificar el funcionamiento, condicién de uso o estado de lo mencionado anteriormente.

4. Proyectar y dirigir lo referido a seguridad e higiene y control del impacto ambiental en lo concerniente a su intervencién
profesional.
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