
I 
RESOlUCION N', 3ti 

r""":' ... .,J 

\ 

" 


.~ 

\ ) 

L._ 
:Bu&nos Aires, 24 ENE 1969Exp.6.30U969 

. 
VIStO: ¡

~'i í 
¡.

El Régimen para la ensefianza de·la enfermería no Univer­

sitaria, establ&cido por decreto del Poder Ejeo~tivo Nacional 

N° 1469 del 13 do marzo d0 1968, én concordancia con lo precep­
.'tuado en los artículos 3° (incisos 7. 8, 9, 16 Y 17) Y lO· (in­

cisos 1, 2, 3 y 4 l do la ley N· 17.271 Y en los artículos 42, 


44 Y 58 a 60 de la ley Nro;' l7.l32¡ Y 


CONSlDERAliDO, 


Que, para dar cumplimiento a dichas normas'en el ámbito 

de la enseflanza de la enfermería no, universitaria, por reoolu­

cionos Nros. 414/68 y 2289/68 de las Secretarías de Estado de' 

Cultura y Educacióh y de Salud Pública respectivamente, se cons­

tituyó una Comisión conjunta a la que se le encomendó la plani­

ficación de aquella ensefianza; 

Que la Comisión ha llecado a e'onclusiones satisfactoria, 

acerca de: al Fines y Objetivos de la ensellanza de la enferme­

ría no universitaria; b) Perfil profesional del personal de en­

fermoda; el ,u-eas de formación huma.n.íst-ica, científica y téc­

ni<H\I d) Aaicrnaturas toóricas y actividades prácticas a incluir 

como contenidos mínimos en loa planes de estudio y la asigna­

ción horaria correopondiento; o} Duración de los est~dios, eda­

des y condiciones de inareso y réaimon de promoCión¡ f) títulos 

a otorgar; g) Réc~en pare el personal directivo y docente de 

los estn'olec .,tos no u~vers1tarios dedicados a la ens~fl.tmza 

de 'la enf"..~ _; 

Por ello, 

EL SECm:~A1UO DE ES'2ADO lE CULTUR.­

RESUELVE: 
•

1°._ A~r .dr el Refflamonto pare la enseRanza de In enfor­ , 
/// , . 
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, . 	 mería profesional no universitaria y para la formaoi6n de auxi-' 

.liares de enfermería el que figura oómo anexo a la present~ re­
,

soluoi6n,'- '1, ! ,,,2·.- En el término da aesenta '60} dias la Comisión de­

signada. a que haoe referenoia la :·eso:....:oi6n Nro'. 414/68 produ­
I 
1"7"'-,. oirá informó sobre los aspec.tos que faltan reGlamentar confor-' , , " .~ ", ~1 	 . 

me, a lo establecido en el decreto Nro'. 1469/68.­ ,
3· .'- Regístrese, comuníquese, déae al :Boletín de COlllWÚ.­

o aoiones' y arohÍvese'';­
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.. llEGLA1lJi.l1TO P JJlA LA E!lSJ1tANZA DE LA ¡;;NFEllMERt A 

PROFESIOIUL NO UNlVEllSITJJlIA y PARA LA FOll14A­
~ ~ 	 • '. ' , •• _ w • ~ .. 

cnlN DE AUXILIJJl DE ENFEIU/!Ellt A 

Titulo r - De la ensefianza de la enfermería profesional 

no universitaria. 

" 

Capítulo ~) Fines l Objetivos. 

l. 	El f~n de la enseflanza de la enfermería profesional 

no .ml.versi teria es la formación integral de los e­( , 
¿", ..indos para su realización med~ ..,te una profesión 

ejercida en funci6n " de servicio o:, ~'elaci6n con los 

ideales y requerimientos pro~ios de la enfermería. 

2. 	Los objetivos generales de dicha educación sonl 

2.J. ,'omantar en los educandos la adquisición de hábi­
., 	 tos en cuanto al cuidado dO su propia salud y al 

mantenimiento del. estado físico necesario pa~a ei 
ejercicio de su profaai6n.­
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2.2 	Estimular habilidades para ayudar al individuo, a 

la familia y a la comunidad, a reconocer laa nece~i 

dades do salud y a ul:ilizar los recuraos disponib·leá 

para satisfacerla. 

2.'3 	Desarrollar capacidades para colaborar eficazmente
'. 

con la familia y las instituciones de salud y de 

bien público en beneficio del paciente y de· la com~ 

nidad;·\ 

2.4 	Procurar la posesi6n del equilibrio emocional nece­

sario para que se comporte adecuadamente en BUS re~A 

ciones oon el individuo y la familia.· 

2.5 	Hacer comprender.la dinámica del trabajo¡do grupo y 

sU prÓpio papel dentro del equipo de salud.· l· 
2.6 	Desarrollar aptitudes que posibiliten la comunica-o 

ci6n para facilitar BU actuaoi6n profesional y lo­

grar su realizaci6n peráonal. 

2.7 	Lograr la adquisici6n de 109 conooimientos específi 

cae esenciales pera desampeRar con la necesaria idi 

neidad su profasi6n y apreciar la influencia que 109 
( , 	 I,

factores físicoa, psíquicoe, eociales y culturales , 
';'

tienen sobre la salud del individuo y de la comuni- i 

2.8 	Contribuir a la f~rmaci6n de ~ conciencia clara 

de sus deberes profeaion~ies pa:a que sea capaz de 

asumir la responsabilidad d& aus sctos, y d.esarrE. , 
. llar una conducta a fin con loe principios éticos-r~ 

ligiosos que rigen el comportamiento humano. I, 
2.9 Desarrollar un espíritu da aano patriotismo ~ara que i· 

sea capaz de defender nuestros valores tradicionales 

y de con.r1buir, con su aporte profesional, al pro­

" 
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greBc eocnómicc', sccial y espiritual de la Naci6n. 

,J.' Los objetivos ds nivel para la enseflanzs de le én:fermería 

profesional no universitaria sonl 

J.l Procurar que el futuro profesional alcance la mayor 

oompetencia técnica por la "adquisioi6n de los co~oc!. 
mientas científicos y el ejerciciO' de la práctica 

clínica.~ 

J.'2 	Preporcienar la preparaci6n necesaria para que pueda 

actuar con 1a debida precisi6n, rapidez y seguridad 

de acuerdo con las necesidades de cada Case., 

3.] Deserrollar su capacidad de observación, anál.!sis, 

discernimientO', reflexión y juicio crítico para resol , 
ver 	les distintos preblemas que se le presen~en en 

, ' 

el campe de su prefesi6n. 

l.4 	Oapacitar para asumir O'portunamente una actitud re~ 

ponsable 	frente a problemas persenales, familiares I 
! y seciales que afecten a les individues, a la fami­

lia 	y a la com~idad a su cargo.­
( \ l., Estimular el espíritu de partic~pación y coeperación 

con las orBanizacienes de le protesi~n 

CapítulO' 2°) Plan de Estudiee. 

4.~ El pian de edu~aói6n 'd~ la 'enfermería profesional no uni 

versitaria comprender~ las siguientes ~reas; Cien!)iao fí .i 

aico-bio16gicas, Enfermería y Secie-humanística i . 

4.1 	Objetivos de las áreas de Ciencias Físioo-Biológicas I 

y Enfermería • i 
.. Adquirir le8'prino~pies oientífioe!> y ha.bilidad611 

,. 
i 

" , 



técnioas tendientes as' 

- el desarrollo de la iniciativa, la inteligencia 7 la re~ 

ponoabilidad profesional; 

l.a fundamentación 7 cnpnci tación para brindar atenci'ón 

integral de enfermería, en situaciOnes corrientes 7 d~ 

emergencia, al paciente I l.e fami'lia 7 la comunidad.', 
l.a apreciación del proareso científico.7 técnioo, edáp­

(') tándose activamente al mismo. 

4.2 Objetivos del área socio-humanística. 
, ( 

Lograrr el. desarrollo arm6nico de l.ee potenoias espiritu~ 

ice e intsl.ectuales; l.e formación de hábitos móral.es y la 

capacitación para comprender todos l.os factores ral.igiosos, 

espirituales, morales, psíquicos, sociales y sconómicos qae 

gravi tan sobre el paciente y sU familia.' 
, , 

" 

N° TOT-UJ 

HOlUS. 

, l.05 

45 

70 
'¡ 

25 I 

75 
35 

Horas total.ea del. área. • . 355 

http:total.ea
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AHEA D~ hSTUDIOS 
PROFESIONALES. 

. , 

Fundamentos de 
Enfermería.. 

Enfermería M~dioa '3' 
Eepec1alldadee. 

Dietétioa 

, Enfermedades, Qllirti¡;: 
giens y Espeoia­
lidades. 

Enfermería Paiqlliá­
trioa. 

.Enformería Obstétr1 
oa. 

Enfermería Pediátr1.( '. 
e ca. 

~ '.'-

Principios de Admi­
nistraei6n y En­
señanza 

En:fermer:i:a. de Salud 
públioa. 

•. 


• 

, . 

I'PERIQ. 'N° HS. '!lo HS. NO TOTAL 

DO. TEORI- .PRACT! HORAS. 


CAS' CAS. 


. 

IyII ~40 300 440 

III ~oo 350 450 
l· 

III 30 ~o 40 

IV ~OO 260 360 
I 
i ..IV 45 80 ~25 

. 

y 45 ~55 200 

y 50 . ~55 205 

Y 25. 80 ~05 

y 20 80 loo 

Horas tota~es de~ área, 2.045 
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ARBA DE CIENcrAS SOCIALSS y IlIJMANISTICAS 

PERIODO 	 NQ de horas N~ TOTAL 
Te6riQas-prás. 

ticas,-

Filosofía 	 1 

" () 

G 	 Etioa Profesional I 20 2Q 


(e 
'-'~ 	

Lengua Nacional y LiterA 

tura. II 60 60 


Psicología Evolutiva y de 

la Personalidad ' 11 70 70 . 


Cultura Universal 	 IV ~O 40' 

:;Psacologlá Social 	 III 60 60 


0.-{ 
. Aspectos Legales 	 V 30 30
·C~ 

( lIistoria de Enfermeda II 20 	 20 

. " 

,, 

I Inglés I-U-I11 100 100 


i 

Horas totales del 'real 

i 

.1; 

...---- O ----­
..,4.4 Los objetivos, contenidos mínimos y trabajos pr~cticos de lna 

asignaturas 	correspondientes al área da las Ciencias tisioo. 

Bio16gicas y de Enfermería son los siguientesl 
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PERIODO ASION.\r1iR,4. OBJETIVOS COh-mIlDO ~n::llHO 	 ~<DhJOS PRACTICO, 

NI da hQr~s tOioric~s N9 d. horas pr¡ecticas

!' lar.P: 60 2§ P.:1Cj 1.r.P,SO 29 P.:200 


I 
la Y 2' M1lAHElITOS DE al .Orientarse hacia 1& profe­ Conceptos de eoeferrnr..r!l!.. - La pr~etica consistir!. en! 

lSi6n,y reconocer la contri ­ ~uipo de enfe~er!a, re$pó~ - Confort del pn.cicnte.
ENFEll.HE<lI.\.. 	 bución de e.lltert". :rta en L~ $~bilidad.S~ludjconc~ptot¡e_ - Observaci6n y pr~ctica de 

cl)n~.rva.clón y ¡,¡:emoción Dcro.lidc,dcs.RccUl'sos de la medidc.s que t.}..dc.n II la 
d~'la salud. Comunidad.. Rol del e;obierno dete~inaci&n cel dincn6s 

en 	relación con la salud.Sa_ tico y de la c.pl iCI'.ej,6n ­
b) 	.Adquirir conocimieñto.! b;!·· ~'lud Pú~liea, principios de de cedida.s tcre.pú,tic;:.,. 

s!ccs de los cuidedos de epidemiología y ~cdieina pr~ - Inieiaei6n "en el plt.~ ,:. ­
entere~r!n aplict~¿O los ven'tiva. miento, de euidacos ¿~ 
priheipios cien (íieos enfermería..- El ~biento tísico y $U 1n­
Jlece.s~l·i<. • .i.o.tluencia. en. salud y en~' :: •. 

1: 	 m*dad* El p~ciente 1 su adm!el 	Desarrollar le eap~cidad si&n en el hospital.~'¡orr.:as
d. 	oOlServo.ei{.t, a.nilisl.s 4dministrati~s en relación 
y reconocer les nccesid~des con enfermería: 	 '.,.~~; ".. 	 bioldeiC:AS:) ps!quic:as"o­ Reebtroa. 
eiAles y espirituales del ~ ...... <wNecesidades psicológicas, es­p4ciente, fQoilio. y'eoQU­i 	 ~iritu~les y bio16cicas del 

"
',,,"id.d. 

I 

,1 paciente en las distint~s edn­
I des (nin05,adultos y aDci~no$) 

El paciente en el hospital y " 

en el ho,~r* Influencie del ce­
dio a~bic~t*. Confort del pacien .' 

I te eD:.'Ct:.t1a, y a.¡n'bula torio, facto= 
re: y I:..·dios; hiC"i~ne,dist:l':t!~ '5 
~lp05 de camalmec~Dica corp~=al.I 
-movil!zación,mnsajeSttrc,ns~orte.!--,'"-,,.--.,,--' ~"o 

T'cnic& de la entrevista.Visitas 
. domJ.el11ari~•• 

7',·í. 	 .' 
I 

,'.
1" 
:~ ;t.I 

,~ 	 t. ,.' 
~ .,-~.~._'-_._---' 
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0=11'05 CO:ll':iJ,J.DO !!INniO 	 TIUBAJOS PlUCTIC'.s 

el 	Adquirir destreza y - Nedidas que L)"Udnn a la. deter-" 
habilidad ae enferme­ CÍJ:14eién del aiaguó'stic:o. 
ría medianto la obser~ Observaei&n do sienes y sínto_ 

: vaci.&n y lA -prác;Uea en mAs .... 

exp~rieneir.$ construc­ Slc;nos vitalea. 

tivAS y estimulantes • A=istcncla a1 e~oen físico. 


~eb4s de laDoratorio. 

el 	Desarrollar el sen~i¿o - ~plieaeió'n de medidas tera­
de respons~bilidcd. peútiea.:u 
leal~dtdisciplina y Ádo~istraeió'n.de ~tdic~en­
honestidad' en sus rela tos • 

elones con peeiontes,­ Vías de adninistracián. ' .. 

f~ili~tprotesinales y Pl~.aciento ~.~ cuidado del '";''' 


otrAS personas. grupo. paciente .. 

• instituciones con 

loa qi. inter-actda. ... 


....;. .' . '. 

'; 

'./ 	 , .,~ " 
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PERIODO ASIGIIATUlU , OIlJETIVOS CONTENIDO HIJIIlIO TR.\DAJOS 1'1l~C71COS ,', 
25 hs. (PUnd~r.lentos de Enf~r~er!a ) 

1ro. FARHACOLOGIA a) 	Adquirir conoeioientos blsi ­ Origen de los f~r~acos,droca.s Les experiencia.s e~uca.tiva.s se 
CO,S sobre la na.ture.leza,ca.­ y medica.mentos.Venenos o t6xieos realizar~n en los tr~b~jos pr~c~I 
racterística.s,dosificeci6n y su cl~si!ice.ci6n. ticos de Fund~centos de Enferne_

TOXICOLOGIA vías de a.~inistraci6n de CC~ Hedida.s de peso,volÚr.l.cn y titu­ ri~ y consistir~n en:., 

dice~entosl su aceieSn ter~plu­ la.ci6n más usuales en terapéuti_ ct:'lculos t",ater.uíticos p~ra d:):,:~­
tic e. y t6x:.ca. en 1 orca:c.islllo. ca. .. Dósis. je do ~roeas y soluciones; 

El sistcr.le. CGS.Unidades··usua.les. su pnp:xra.:c-i6n y ;::.dnini:¡tr~­
b) 	Desa.rroll'~r ha.bil ~d.c.de!: en Sc)uciones y mczcla.s.Dist'inta.s ci6n por ~istint~s v!a.~. 

la i.nter::';:.'1ta.c!.-.~n de las tw·..,a.s de· diluci6n .. ~ caoejo y control de ~edica.­
prescripci _~:lC s tilldieo.s t en Antis6pticos y ~esinteet~tes. oentos y ~stupet;::.cientcs. 
'la prepa.rc.ci6n y e.d.r:linist:::a­ Hecc.nis[;los de acci6n.Oxi¿antas. i~tcrprete.ci6n ~e 6r~enes ~é­
cieSo de li::edic., ntos. Fo~as de ncci6n¡ vent~ja.s e dicasl 

inconveniente s ¡fen6cenos t6xicos. obsarvc.ci6n y recistro de 
'e) 	Esticula.r el s t.ido de res­ Vins de suninistro.Ahsorci6n y ree.cciones. 

ponst'.bilide.d. t - •• t4'.cc.ndo los excreci6n.Breves nociones sobre .,:." 
.aspectos 'ticos y l!:'~ales el ~ete.bolisoo de \os ~adice.men_ 
correspondientes t. l~. prep~­ tos y de los venenos. 
raei6n,uso y·,dósi. .a.ción: de Ven~ajns e inconvenientes de las 
medieacentos. vías de introducci6n o c.bsorci6n. 

:' 	 Acci6n local y cenarc.l. 
Fija."ci6n de t6xicos y C'!.edic.c.r.lentos. 
?olerancie.jh!bito;intoler~neie. ne­

.. : ...... "\tural o adquirida. 
';.. 

Formas oedic~[;lentoses o fa.rr.acluti ­ "".: 

cas.Estupefc.ciente ú ¡prcvenci6n y 

requisitos leea.les. 

:Fa.~ecopca. nncional. 
Dosis de medic&r.lentos o~s usua.les. 
An~1Ipticostca.rdiot6nícos,antibi6­
ticos, c!roea.·s bipo::luceoi~"1tes .Alce.­~--.:-:-::-r 

loides.Indicnciones y contraindica­
ciones. , , 

(J 	 (-, 
...... 	 '...,.''-' J 	

" 

' ­
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PERIODO .ASIGl1.\TUllA OBJETIVOS CO¡ITElIlDO HI/fIHO TIUIlAJOS rRAC'l'ICOS 
.'/'5)1'0 10 h.o 

,; 

: ¡ . , 
'1 
i 

1..0. 

>­

:(;C'~ ~-:"~ 

;. 

HICRODIOLOGIA 

y 

'P.IJ1ASITOLOGIA 

. ',,~. #. . -.' 

al Adquirir eooociDientos sobre 
la' eer~eter!$tiees y aetivi. 
de.de3~ de los m.icroorca.nis~os 

_~ par'5itos,sus relt.eion~s 
eo¡;!.' la. sAlud y la prevención, 
diagn&sti~o y tr~t~~iento de 
la.s en!en::~dt\de!l. 

. b) Aplica.r los : rineipios cien­
t!ficos t:ledh~:~te b. prlÍctico.. 

". de cátode:;: y tlenieas de es­
ter11i:cei&n,desiníeceión, 
aisl~miento,asepsi~ medica y 

'. ~:qÚi¡-dr,~et.,.en todos los cc.r...­
P~$ de ~eei¿~ profesional. 

e) Reconocer la importancia y 
14 re spollse.bilido..d-;le h. en­
ferocra en +~ a.~liee.c~6n de 
estes eonoeicie:l.tos -:¡ Iros 
t €coieas y procedimientos de 

. .:.entermel'!t. y en el <::uid&do· 
.de su propi& salud. 

&c ter ioloe!a-Carll.c ter!sti c"a s 
generales y clasifieaei&n de 
las bactorias •• 
Los mi<::roor~~nisoos cooo agen­
tes produ<::toere's" de enfer!':':cdOl.d. 

_ Eshrilizncit'\jtlétodos. 
-~tlgcnDs~~tieuerpos~I~uni­

dl>d• .A1erci.o 
~ Vías de penetrll.ei~nfdiscoi­

naei~n y eliaineeión do ~een­
tes infecciosos .. 

. ­ Epideoies,endeoial y paode­
mias. 
Hit.d•• d. dh¡;n6sti....~. 
u$ados para en!er.med~des 
1n.tecciosa.s. 
~fermedndbs intec~iosns. 

- Aeentes productores, sus 
c&racter!sticOl.s y ~edidas 
profillll:cticas. 
Zooptlra.:dtolocía... Hud'spe­
des. Vías de penetr~ei~n y 
eliJ¡¡i.ruI.o:I.6n. 

- Froble~s endéoicos de ctlda 

- Las exp~riende:s edue-=. tiv~:s 
se orient-=.n h~ei~ el reeo~o­
eioiento de ~icoroorc~niso~~ 
pOl.t~eenos, ~edio en que 3e 
deu.rrolhn, ere cir:dento, l!.( 

tividn1, período de trasni-­
si6n y formas de control. 
Tales eX]?crienci~, '; eonshti ­
rln en obsor7~ciones, exp~­
ricen tos se~cillo3 y d~~os­
traeiO'nes prictic~$ utili=:: 
dO' el ~aterial e i~$tr~Cn! . 
de labors.tc::ie; miereseo-pie: 
medies de cultivo, t~cnica ¿ 
extendido y de celoraei¿n, ~ 

Se re~¡i%ar'n d&~estraeiene 
práetiecs de los !:','todos de 
:te.ri.l~%s.ci.6.o., y uso de le.:; "­
ratos eorre$'pondie~tes. tus 
perieneiet:: deberá:J. illtcnsit:' 
ca.r:!!le eA, e.quellos tet'.as que 
cohstituys..o. Un proble~e san: 
wio pera lA re gi6n. 

.....~.~: .. ~ .,!.-~. 

,'" , , 
,, ; 4.' 

r 
" 

:regió". 
- laeolocí &.. 
- Enfermedades de denunei& 

in:terneeionll.l. -_ .." '~ .."._' 
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ASIGNATURA 

l'ISICA I QUIlIICA 
BIOLOOICA 
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TlWlAJOS PfiAC'l'ICOS .'(10 hs. 

- tos p~ineipios de física bio11si­
ea dcberl~ aplic~rse & la pricti ­
ea por eo~rcl~cij6n con fWld&cc~­
mentos de en!eroeríB y con an~to­
c14 y fisiología. 
Los procesos do:. q,uímica. biol¡6,,·co. 
serán utilizados pere enfocar o 
resolver los problet'lll.,s q.~(t se pha­
tean en la. pr¡c.ctice tI,:.: ¡!err.!ér!a 
en relcozi6n ec:t fa.r¡:;c.eoloC!II., DU­

-triei6n :t fisJ,-::lóe!r .• 
1.& pralctica cOt':prcr ',eré: 
- Obse~¿iones: 

..;.. ~pérJI:.::~~ ~:>.ci&':o. y 'p,¡,oble~s. 
- Apliec.ei": .• 
Los principios e~ f!sic& ~~G16eiea 
se 4H,tudiarlll F'Jr deoo,st;,' ::i6n 
~:rlÍctic$-t ob!;~~ ':"ciones y descrip­
eiones de s.p~r~tos ~ instr~eot~l 

utilizados ea h. &!c' ,t b de cn­
te~ería y t:edieina. ( .:. '::,etro, 
tem6cetro, B.Spir.edo:::;.; y otros) 
Cu&odo esto no sea posible, expc­
ricentar con a?~ratosJc~ul~os dél 
laboratorio de física. 
Plantear y resolvcr ~~tec~tic~e~­
te, con exclus:i".-idad, !'::. ...... dones 
p:r¡tetie:l.s eon proec¿i::-,ic-:d,os arit ­
m'tieos pare.' CO;,,?:.!.~.eer .. eOCilparar 
y r.$ol~er probler~s de cnCercer!a, 
tales como pre$ión de l~~~~os y , 
gases en aplieaei6n de suero!, irr:' l" 

_ Ilaciones. ox!¡:eno, etc,. ...', <, 

'. ---::­

: 

," 	

.'
, , ", o... ~ " 

OBJ<:TIVlJS 

al 	Aprcnd~r 105 principios 
funda~nt~lc$ da 1& qu! 
mico. in~'oreinict1, org!.ni 
ca y bio16c:ca y las le~ 
,.e, físicas i:i)lic:o.b~.!:!$ 
&_.loa__ IDlIlea.nisoos 11.\1,' se 
operao en el orguni~~o 
b.um~o en relaei6n coro 
el medio externo e in­
terno. 

b) 	rlese.rrollar habilideuL-s 
nccts~rias p~r& la. epli ­
eaei&n de los principios 
eientíticos en el ~ancjo 
de C1Paretos y en la resol.!!, 
eidn de situaciones pro­
blé'matic8.s en e 1 de$ecp~ . 
110 	 Fotesiolle.l.. 

" 
.. 

.... 
'~'. 	 . 

.,, . 
~ 

CONTENIDO III/IINO 

-

-----------,_._" ~---,- _.. 

60 	ha. 

Física. - Su ipporto.nd.e.,:Ua¡¡ni­
trude!'> tUDdamcotale.s y aeri'\>"ao.os. 
Dit."lensi6n~ 
Principios b&::,sicos sobl"c: 
- Estado c~seoso. 


- Hidrost~tice-Densicet~!& 


- Hidró:i1ne.mis.. 

Osr, -;i5. 
Es~do col~idal. 
Electri¿idad. 

Soluciones electrolíticas. 

Concepto de pll 

Sonidos. 


:"" Optica. 

- Radincionos 

- Química 

- Geaeral e inorc!niea~ 


:.. Gldcidos. 

- L!pido•• 

- Funciones nitrogclladas. 

,- Enz:i.r1.as. 
- Sangre. I 
- OXidAciones biollogic&.s. 

, . 

,­
'­

'-' 	 ,,""", . : ­

http:Enz:i.r1.as
http:aeri'\>"ao.os
http:Apliec.ei
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PERIODO ASIGl!A.1'!JRA OllJETI \'05 COlf.l't!lIl)O ¡miniO 	 .'[tRA.B.WOS P!l..\CTICOS
90 hs, 	 ~ 15 ha: .. 

)
, 	 12'0. ANATOHU I a) Adquirir eonoci~ien- Estructura. Anatómica y ti5io­ - La estructura an&td~ic4 y 10$ procesosl'

í 

nSIOLOOlA tos 80bre la estruet~ .lóe:ice. dol c";u''Po bt.u:\r..no .. tisil!!lógieos urtll obser~;ado$ en la%a y ~eiones del cuer~ _ Principios de biología.. practica e~ correlacióll con fundA~en- fpo eoosidez~¿a$ blsie~s - ..\o.Il'tocí& 'Y .thioloC!a. de to~de en~e~er!n a travós de la ate~- : 
" 	

para la eo~~r~ón de los 103 distintos .peratos,~. 	 ~ión al paciente y la p~licaci¿n de di­procesos ti~io~to16gi~os ó'rglUlO3 y .:si.st.etlD.5; Tersos pt"o"dirliento s de eb1'e~er!A \T"la. COl:lSU''V'<!,C it!l de la. a) Aparato respiratorio. (h igiel"'.e, pulso ,.re ;1pi-rlLción y tC'o~~rA t\,,;..alud ~a la. a?lica.eión b) ~ circulatorio. ra, tensión arterial, &~ibistreci6n ddt:o. los procedicienio!l el ,. digestivó. alicentos y ·Qedic~er.tos~ &li~ir~ci&n;de eJ:Lter.;::e:r!a. O') It urinuio .. balance bídrico.etc.) .
. ," ;t) It locomotor ..~ .' 	 S. real~ráQ aoservaciones con r~teri~ti• 	 . ' '.:- ,) GlándulAS en4oerihas. real, Qedios Auxiliares (Esqueletoth~~~, .",',-.'. ,

, 
... h) S1ste~a nervioso pcritl_ piezas .e.nat~QiCatlf pl¡a'sticos, etc: .. y 

I! 
1

1:'lco. otros rccUJ;'sos que ,i'ucden brindar el
: .' 1) Or,ano~ d. 10$ $4ntidos~ el CQ.Op<) de experiencia. Expcn-ir:.e!ltos :.. lencillos gen~:11es o individuales !o- !

br•. tuncion~oien~v ce drg~o$ y &par~toi....., . \ en labora.torio y en pacic:ttcs, ObSeNL-;
, .. cienes cicroscó»icas de dive.sos tejido.,. 	 . 

"", , 	 ,
I.. ,,:¡ • ~ 	 '.'
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,'. , '. . ~'.cr......... 

..I"."~:'-'"f..>/, ." ~".-,
_. "1'1 ~

1· 	 .'¡'[le--..

- . 
.~-. 	

J.\ 

~-

!:o ;-,i~'
~~ O ~;.I
.~,,:.....(' .' 

~ 	 ~ ~..'. . "';':.'::'; 

'~-" 

~::.-::. . I 



')::-) ) \ 


,l..j,,.­
.' 

.< 

;p;ruooo " AIIIG:t\'!'l~ oaJ~'Trros 
, 

~, 

", 
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lo) .ldql.!irlr hab1l1a.,a para íon<IÍ= 
~ calcul.r U:::L diet~ uo~-1l "apl! 
ea.r &. d.1"tilttos e'="U:>oa de ed1ae:1 
en la. d.1atiAtaa ait~eio~e~ do ~~ 
l'er.MW. ' ­

, o) Lor;rar ectitucet ~a' eOQ.'I')rende.r,,"........! ". i4e:lt1:ficc los ,roQle:~s" ral:. ­
',. ciollado5 COi:l. ¡.l. e.li::c!lb.c1ón '1 1;0­

::.; . la.bot'.IU' e:L la .nse~& que se ~ 
;. ~ p!rle tl ~:!:f'iauo 1 ¡¡::1.Ipo6. 

. -- .. ,­. , ...... 
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CON'rs:rr:>a !,~ ~!~O !!U.!AJOS ?:'..l'::,!,!I!U 

25 11•• 10 ~. 

KQeio~~5 generales sobre &1ir-e~t~~i6~ 
l' Ztu'trleió:1. 
Concepto gener~l.sobro met~bolia~o, 
Sfatesi8 fisio16giea de 105 proce30s 

d.1gest!.:V'o:3. 
Vi~5 - ~erale3•• 
~!UtOSi5 de la cle.i!1caei&. de 1~1 & 
1ice~to~j su valor nut~1't1vo, cocposi: 
ci6~ qu!e~ca l' c~ractere, f!s1co~. 
Jli:ontos pro'tector~~. 

-. de.or!ge:l vegetal .. 

Prepultci6n de lo" -..l.1rle:.";os .. 

Conaervaci6n del valor .U~tiTO. 

~1'e3 do ali:~teció:l. 
Ré~e~ norcal, S~1 varia~~=,. 
i.d.ue.aeión al1.:::ezt.ui.a. 1.a i::1po:rtu=ia. 

para lA. a,:,lud l' bienestar <;0:.1::1 !?c:bl;:'" 
c16!:. '. ~o 

ütil1:aei6n 4. 41~eutol re¡io:~e~. 
Pa:pel do la eca.ter:::ara. en 1& educ.::.c:i6lt. 

&.l.i.t:.'liI.tui:r.. 
=, .' ) . 

4. ~::: -;...~.. -., . , ;. ,'. ~'. ..... .,
" , , • ,/ •• oO. 

" 

.~#. 

':.. ~~- ~ 
" 

, ,, . .. 
", 

~ 

, 
j 1, ' , ',; 

V1~i't:.:i a uct.::lt'i05 l' COc~,"l 
hospitales u otrae i~ti~ci~~ 
Pla:1ticAci6~ de diet~~ ~or-~: 
~ra diIera~:es ~~¡05 do e~~ 
'S este.d.o!l fis"io16¡ico5, te:.id 
en CUe:ltA los recu:so= de l~ ; 
C'i6!:.. O?eracione5 coq,uir..:..:-i:.'J; 
~e~te5. Pre?a~ae1d~ de &l~~~ 
toa. au.:J:dgie:::., l' cOI:.Be"~,,;;!.6~,

,', .!;. 

, 
.""..'-"", .. ;l.......... 


" ,­'.; '; .' 

'--"-.~:".. • 
, ,:;::~;~~~":':, 

.~ 
". o', 

"'': 
.,;,' .. , 

", 
1.. 

"," 
" , " " ' 

'.- . 

" 

..' .. ".". " 

&.lÚl~uta.c1ó~, el p=oce"o do lIlU­

trición e::L el orga::is:::o, req,ue­
%imie~to5 ~utrit1vo~ por e~d ­
dest.c~nco 1& ~port~e1& de U11 

butUUL e.li':11:ltaci6:1 e::1 II <:Oll.':;H,:r ­

~cióQ de la 5::Llud ~& poder ­
co::?:-ellder e ide:::ific.1r 105 pro": . 
ble;"'s l'el.acio'!!.:!.ioa cou laali.::..zita 
o:1ó~.. ­

http:ide:::ific.1r
http:la.bot'.IU
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36 ~.

, -; 00240. Dr"~ODUCCION ~ SALUD PUhLlC~ 
,o' 

od o.' 
o ' ,

lIio E#-tad:!.t1e~ lo) Coaoecr 103 pro~~c:t03 c::10.:lt!-
; 

~.. , KetodologÍ2. g:st ..·d!~·t1e..., :0:;"0:,')1>- ... 

~ 
t1C03 bi~1C::03 :eco~oc1c~~O 01 aig_ to .. Su. b~:t'ta.::J,ciA 0'2. :l~lud ::-J:­
?- , ti!le.do do l~ e3t!d!:ti~1 '1' 8U T! bl.1C.:1" ,,' • r

101" eu ~l Qedio pr4YO~:~YO 7' a~i~_ Obtención de d..toe. TablA, r .u· 

•
~;;:i;';:~~. ::·.':;:o~":::":" o,, ' ':,,",:,:;0 t.ae~•. ;reseat&a1ó~ grit1c~, bU ~'jO~ . o'

':. .*..<-; ."- .. Bt.pa~ de ~~ in~eotig&c1ó~J ~QO-

, 

' .;/,':;;:-: -'~'7'o,,;~-,~,o::.:..,. "~": ''':71 treo 7 altodos. Ta.aa:s; pre30~t~­b) .lI.....-r.>lhr IubilUadu '''' 1.. apli- ció.. gr.lt1ca. C.o.clllo d. pro".... <.l:·
. "/;'. ~ .. 

• cacló:t. de los 'pri.:.c:ipio:t da motado- d1o:J .. Dl:1t:i.buc16::l, :C.:rooue:::e1..~. 
~ 

.lopa. !lII3t,ad.;!,t1c..l. c:t (tI e:o'CUd1o do 
, o 

He-d.ida." de ":'4ziAci&1'Í.... P':eso:tt4- . :":'.*:'i.::':. :.;",', lóa pt'ob1c::..l.1 d~ 5:a.1ucl. Qclli~tc la e1.6. de 10~ d.a:to:z... . \ .:'"" . :,',.~.:,:,_. "'" ..p.¡at1c1p6C1.6~ e:=. tr:tbajos do aves­, . E3'tad.!~tic.;:,~ do &1ud NbUc.l., . t1pe1ó'¡¡, teJ1die!ltelS ... u:.u. ¡:ejol" 
" \o"": _" 

o" ,( Eetad.!*ticalS h08pltalAr1;u,. ,;", :._ ...• ' •atellc.1Ót1 .1 ,Fec.1e~to, la t'cU.l.:1a T .1. • . ,,:.':~:. :."~'" ...•~':. I'~!, ­" O, 

1: ~. -' ' :''";=" ,,' '., '\~<;: ,j: :;<·::Y;·:¡.f~¡C·:.:·.;,* i..'~..,'.> 

.1'. 

.. ~':.~~':'.~.' 

~", 

~~,: ·1~ ...··::":" -''l. ." .: . 
o" " 

,. * ~, ... .' '.'~ ; .',", 

,-.. ".... ...... ~. "...'~---~• ¡' .' 
"H, ':.~. .... ...:... :.-
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l'ZRIO'l() ~j9l:,:;:'rll O'BJ't'i.'T1'OS COtrrEtfIDu ?o!!> ~,~O %iWilJOS ?!l4,.CT!l.{j.

_.~ 

10 !Lo. 10 -'e,. 
------~.~--------------------~--------------------­, . • 

J':!luJ..:i'!" C0::10ei::.ie:ttQ!I Y1-=:.:t. factores del ~bie~to t!~icQ 7 e:ond­ V1eitao _: co~trOQ d# at~=t:=i­24<>. lN'r3.0DUCC!c. , . .;iJ.!.tJl). a) 

WBL~~.1 p~ticip1: e: ~=~~~~J ~~ uico aoc1~ que i1fluye~ e~ 1& :~ud. .tUeAtos dlt aeu;:t., elo i=.~i:.:r.::.o:1"tt 


.:ü.uoc!. tenü~:1t~.t .1. 1.1 ':Qlu­ .1b.~teci.::d.e!l. to do a.gu.a l>Qta.ble, B'Jr­ de reBiduo~J ~t.A8~O;. ~trcz1~J, 

Sa.!l,,.a..::.itl\t:~ .l.::.ti~:l.l 
 vicio plblico y p~iT.d,. tÁbriC1., e~t~bleci=!:~~oo d~ ~~OcicS~ d~ lo~ :pro ;:¡le:: u qu·!)~ 

plL"t~:..:1 L1. rel...:.::i63 d.l1 Elimi~'ci6~ de exer.tA~ y l!q~~o~ - dUQ:to~ L!cr:'=03. Oboer7.:.c:i611 t!o - ­
ho~br. 003 ~u ~=~o. re~id~c~, cloac~le3 e ~duntri~le3 ,sl.LS proeed.i::.ie:1to3 y d.? 10:3 c:o:~­

. 7 elil::.L"U.cicS». de re!lidUOD 86lido~;. troles .~t~riQ~ qu~ dobe:1 ctc:-' 
bA;5'\U'~. tw:.r~o e!1 ld:! d1.5tll~:.:3 ot!lpl1:'l. •":k;~:',"" "," lo) l),:-i,.l:Toll:-.:" b.abilld!l.d~ I p.:l­
Big1e~a do los &lic~3tO~. Observ~ los a=~~ctO~ do .~:~­
~ ~~ ::~.~&~. 1"4 ¡:oder 1:t~3.=:;ir ~::.::.:';!..':.·l.a, Co~trol do i1soct03 (artrd~odoD 7 m.1ellto a.c.bie:.,;J.l. ;:1 el :!tdio l::.c'J-~ 


;'-" ~ ..1 udividu'J, tz:=.ili.l 7 C:~ roedo=eo). , . p1talLrio. ' o 

;-, ' Jlu.u.d.a.d. 3lrocur:l:::~'.J :I:'J¡': :i.~ Ventill.cid'!1, calo!aC'j;icS'!1, rof!'ig1ro1.-. " 
.~,:', " .. a"s ,pArA el ::.;iL!tt~~::l .• d.e­ cid~, il~eicS~. .:...; ';.-, 

• 00 
~ ~.'. la .u.ld.¡~..~ ~'.~. ':' Vivie.,u, .! -' : ',- .. " 

S~e~euto, 3e¡uri~ ~~tr1il. '.:, ,['~.,-'~-- :"-c::"-~:-'~"'-;") LQ¡:"U' el a'!;~tidQ do :r~:l?O:¡'­ ...~, .'
Sa~.~.~to hoapital.ric. .. . ~.•.' "'; ..

• ~bll!~~i 30bro los p~ei~:l- ; '" 
'·Radiacio~:3 io11%an~~3. ,#' ... ' !10.0 r1,~i'o,:" qua pre:H!:.t(:l.:el.. ~ btervenci6n do lA e:U'c:r::::zera. Q 01 ,"-,' " 

,'" s:::.od1o :p.....~A 1.0. 8.:11ui del i.:I.­ .. " r fL.8~c~eAto del hospit~•• , ,~, ,::",: .,,~... ...:' dividuo 7 h co,,=id:l¿, • -~ "# ~ ..... e '.!......' , .. . , , 
, 
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'~------~----~~--~~--------~----~,--­;¡ ;" ',''', ,', ,: , 
f!:'P.!Om A.iIGUlTUPl, .. 

, OBJ'!:T!V0S COIrrElIIOO K!!;-r:.;g, 1'lWI,\.10S ?R~r."_-,:~;..'10 h::I. 9 k,:Jr.2.:l 

.. .'2<10. IliTROD!JCCIO:!.l ,'. SJ.LUD PUIlL!C.\ ' a) ,.lpre:1or lo.,pr~cipio. ~n~a -:. "J.p~6l&._ de la!S ~ed.1'i::ui- Favou- "'ahVo''lti~e1l1·t T l'etlOT¿;~
}C.duea.ei6:1 p.u-~ rale~ de edue~ció~ aplic~b12' ;tivAa.- Lo-s p!'ote:io~c,J 7 11.3 t&a- to do 10:1 %'C!:'.:::e:03 e:i":': ...~... 

la 'So.lu4 al proe~so d~ cr~~ci6~ o eodl uc"-s do n,lud• .I.::port=.;:.=ia. de los . te" <ea div~r3o.J Qr;;:¡",".i ..-:.' l 
o', " di!1c~e16~ d~ conoci:i~~to=,­ hlbito~ '7 co:stu.::.bre3 e:l 11 produ- X'e:lacio~~o, eo~ l.'!. e::--_!.t.:..:. _.' .... , .. 

," ' .. h1bito~, act1tude~ o 7~lorc~ qu~ ceiól1. de 1:t::s C!i:t'Or:::;.:dlLd{u. (11cio~le;J e b,ttr:,u:;:'-;, ..... 
..coutribUJ"e:1 '" 1 .. prot«':~i6;t., fi E4ucac~ó~1 Soci~=ac16~ '7 &preud! le, 7 pri~~dQ') al~bo~~~i~~ 

. . =e~to 1 recu~c=~ci6:1 de l~ a~­ n .. je. 4& ple.ne. de oduo;¡c.:.¿:\ p.::,! 
lud dl/t 103 1lLíliViduQJ, :!ati.ll" Pl~e4eie~to5, or€~dz~ci~:J. '7 t~c- 1. 2Alud. util1~~ei6~ do ~: 

~.~~ .., ".~;'.'. ~.:;':~: "'., 

"Í,

.' . '7 c02u::..i~d. lI1clIJJ de lA educaci6;: ~""a. la B.:llud.. .. todoo ,. t'C:UCl:.l &prop1..:.l...".l 
" 

• '0_, .•. '. hAb!l~oS el&. ¡:-u,po.:l, pri.%lcip1o!J b!Í- ' :r. prop.=.r.:lci6::1 ¿C;":,ocur':::O.3 _"'. ."~" . 
.1cos. Hótodo~. téc~eA~ 7 reCUX3Gla &udioVia~l~J. 

,;;, :'" .'.. b) .ldq~:ir hsbili~d~~ en pe~.e­
&u::::il1uea. Orga.::t1:t&ei6:1 ,. J.dJ:::.i."l.1=- ._.'.:::..... c1o~ eo~ocL:ie~toB 7 e~ ~l u- ", ."

~."'­tr1cid~. ,3 ,... ... ~.o d.e loa :"e:CU=::s03 :o,p:;illare!l que ,"
" .. ', PlC~3 ,. pro~'=.'~2 edue:..t1vo:J e:J. re­lo per--it~ eol..,bor3X' efic3%::.e.il­
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'ro. DlETETIC,( ..) Ad~uir1r eonoo~e~to~ ~Ob4~ u1e­ D1e.to-ta.t:.Lp1a., eO:1QelptQ.
toter,1~ pttr~ atenrle: ~5 ~ecc~iQ~ Ob3ór?~ei6u 7 ~rict1c~ en la 
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~ei~103 diét4t1c03 e~ el.- ,des ~utrieio~le$ del ~d1viuu~ 7 trat,u:ie:llto de ha en1'el:=.,,}­

coei:o.s. dietéUc.!. d~ lo!! ho"" 
, ' au.. ro:sibill¿ ...d~;J d.e: ..,lb~':J.t.ej,d::a. ctade:3 elo1: 

. p1ta.le:sy Qt:::..s i.:::.3titucio:: .J.
Prepirae16~ de di5t~~?j :;_ 
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l!liJ)IC.!. a) Lor-a:r- eon~cWen~'''3 7' c!.p.3.t::ld.!:i p.tJ.:-"1 S.~olos!- gen.ral. oi~o, 1 .!n­ - Inc:lui:r.( ob!lori'l,,:il5u p~tle.:\ :::,~J,:o'

identi!1ea: 7 !atiaf~cer laJ ~t::~~i!~ to~s. ~Stod03 d~ a=~lo~~~it~f _ 
 to l.a at~:u:ll5~ d..1Net:1 ¿)l ~eb:\-;., . 

: 403 do eI1fti:t';::!na do p!c1on~,u ea coa d.i'ec.&'3'tico do le.:J e!l.t'er.::·.. d.:td·)3 .. d.e cl.!nic:a :,;4!O::r!l: ·&S\,d.~:l, el·t:~i<::,.l : 
cUeione:s a¡ud.lu y cr&n1c~.,. - El. e:::a=..;)n cl.:!::.i:a. eonl"aloe~n~!u, ,~! co~o 4 e.:;::"'~.-::lei, 
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c~ne1e Y" ra~b1lit3Ci:~. c1&'n en c&h r..t.=.!- do l!.s e:l.!er.: ~~.:': '::J 
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''1» l>e.';"o!.l.u habili.hd03 't"" l',r--...1 = 
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t~· >::. oi Dooorrol1s= una ectitcd oo=?ronaiTa 
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El!FER:':::aI.l . ,' ­

!'SIQilmarC.l. a) Lograr COl:1oc:iJ:dento's para. 1:. coo­
pre~s1óu de los f&etor.~ físic.o~, 

" 

l'a:!qu1e06 "$ 50"i&le~ .'" la p,,:.!o­
.' Jl¿lid:ld '''' lo' d17eroos tiOO3 d 1 

-. &lter.c1o~es o~~tal~3; eo~~cer !~3 
recursos de.' l" coo.u.:::.ii.:l.d. p.U'8. lA. 
»re.e~~ió~1 trat~~~to J control 

",# de as enie:.r:"'C:~J.!ldeJ t:911tl-l=:.J.

.' 
, b} De.~rol1~r b¿bi11dcd.s ~! b~­


·.··1~ 
 dJo.r cuid,do. ef.e:1vo. d..."re:::::: ,,'ú 
& pacientes eo~ 1istinto~ tipo~ 1 
grado. de d••ó~_c."-•• de 1 .. eo"duct.. 
7 ~yudarlQS eu sUI~enabilit~eió~. 

---:-'-'"":'- , -" -:-;'7";:~·.lI ~) .1dquirir el s.::\tido d. re-3po,,-.~b1~:­, , . 41d eu la prococióu deola ca.l.ud =o~ 
tal; 7 un3 ~etitud de co~~r~~ió" "$ 
&coptaeió" de la dir~~c> de lA con

I dueto; "11 lo" eDhdo" de o:Llu! :r ero:­
o. 01 ::te;¡;:;aed:Ld..o, .­;.. 

0- •"T' 
" '. 

'! .' ~,'".- .: ~. • 
>-­
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- o 

;0 
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• .L __ -: ___ ••.~ ._......-..-- ..-:-._--. 
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- COl1cepto~ ':f principios b!a1eoo d .. licuro 
lo¡¡í... PsiqUiatr:(.. y S.ü1:.1 ¡¡.!lhl. ­
hterdepe::1der:.ci:t de" 103" fActorc~ tí=1cos 
pa:CqUieoo. y 8oci~e::s qu.& 1l1flUJ"$tl e:3 11.1 
bte¡rraeió"- 7 d.",,-!"":"ollo de 1.. por30"-'- ­
lida.a.. llcc..:ú':lo de ..juste • .lIo=.:l11,d 
7 Clonnlid,:d en PsiqUi. ~ri:.. 

.,;- Principio"- !~::.Q""to.l.J d. enrec.r:í.. 
pa1quiátric:u 
- autocoopre~s1~~ co~o ~st~~~to tera-

p4'ut1CQ. . > , 

- eecwúeaeiól1 verb:ü. 7 :0 TerboJ.. 
C!biente terz.pilltico "$ equipo psiqUid:­
trico. 

relaci6'n e::.!er.::e:ra-p3.cie;,.to. 


- relae1óu e"-Íe=er..-crupo de pac1e"h~. 
- relaci6.c. e.c..fe:r::.era-f~li.l ~~ pe.ciente.a. 

- l\utd=.Jlto. elinico.. y ellidc.do. de ollier­
=erla. ell los diver::o::J tratAtie,:).to:u 

- perturbacio:..,,- prof=do.. de per.o:o.oJ.1dAd. 
- traator.no~ de j)er!lon.:!.lid.:!d ':- '. .. ""':. ­
- tra.tornoso».icofi.ioló:ieo•• o 
- .ociop.l.t!.a.:J. 
.: ol1gofr..:ú... ,. ­
- aíudro=e"eorebr.lea org.tn1coo. 

o ­ ~..sto:n:os de 1._, cOlíduou eu adulesce,,-": 
toe 7 :ai.í5.0:l. o 

- I:elUir priueipio. de lIutrlció" "$ Dieto$­
tic.. , :f"r..p~utic", 7: P",ho.bUito.ció". o 

.... ..; . ,. • 
:. 

I.& pr¡{ctiea .0 oriQ"~J,:: 

& deatac= 1& 1n~rt;.=_'o"" 

del ~b!.o!lt·:) p:lic,!~:-:;:.!.­
co ]..e. 8.te!leil:~ 4., 1l::J ::~C1J'­
lIidAde" !ísic,os r lo, ::>JJ.­
d..u o.e proteoc:!;;'" o:. 1.:1 t. ­
t.!:ldón de pac1,,,~,: lb _ 

clilt1nt!.:l .~¿Q' co", dUo­
:rentes ~¿'3 do pS:-'='JJ:k­
ci~~ de la ;,r3J~~~~l!. 

~s proc~"': _.: ~:.tQ::I e::lf'"~<=!­
ficos i=hli::::o. lA 00=-:::.1­
cación ell 8"":, cliv.=~ _ 
:toi-~ (obsi)::~ción, c:::=::J. 

• tl5US '1 rasi.3tro ¿'~l 0;­
aorvado; ""Hedos tis!-" l, 

oeupaeioulz-3 y r¡H:r~.;:;.;i-

TO')"$ 103 proe.d<·< ."t-)J 


. de en!'er:~r:í.a G::L loa p:-':_ 

ceoo. eo::-Ít1cc.: i::!1.ll.-I.: : ­
ter.l~4, tnts.:ien:o el::: ­
~oeon7UlsiT', p.icoe~;­
¡:út., %I..!i....-e!J~31:3,. hi~.>-· 

terapis., pa1cote...-:-:.:olo¡;!:. 

ete. 

Se proeu.n..'"1! a:::pliu 1.:1 e:::;­
¡>eri8llcis. pr.íct1c:s eOo. "1'1:1­
tas adi.t1nt", 1n,ti~':-.ic­
n•• cfiob.l.. s " P~J o 
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Adquirir conoci.l:.ie:lt03 :'.' C':_,",. 

: .J!e..r& pod~::" eOClpr,,~l :':", pla.:L:o:.!.r 
'7 ,reo.l.izo.r c"ili,,-do~ e¡'ecU70;l 
. e11 p3.c1~t~J quir.!:::;:'co:s e>lo la!S 
d.1eti.l:t"t.:.t3 et~~,l;) de 4':·;:1.c1ó;,\ 
prc-:,operator:1,'\ .: po:,t-o~!r;).tori,").. 

Desarrollar hcbilidede, e~ la ~pli 
cació" de loa diversos ~ro;edi- ­
mientos a re~liz~r en le ~te:lción 
inte~l de ~~ci~:,.te:s quirJ.r¡ico5. 

De~Lrrollar apreci~cione3 y actita 
"-es que pe:r-...i~= ..su.c.1r la fw::ci6n 
.011 re,,¡¡ol1S~bil1da i ,. equ..l:librio e-; ,_ 
móoional brilld~~i, al paciente y 5~ 
familia el a~oyo p3icoló~co :r '3­
p:1rit=.l que cou"ribu;:re ...u relu­
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Ls ell1'er:oora e:l cirua;!..-sol:"7ioioo 

de cl!ti.,.. quJ..:drg:i.c&.:r ce,,;::> ­
q,uiroe;",,~;-J • 

Noeion~3 sobra etenció" del pr~o­

peretor~o, co~plieaeio~3~ :r nole, ­

tiA,,_ 

Se.la. de oper.e.cio:.~.J. 


Hocio~.s sobre cui~dos en el pr~ 
:r post-operatorio e:lZ 
twnora:3 ..... 
"ÚCCiOllU qui:dr¡¡ie.... : v...ou.luu', 
.bdo~~~l~~, torieiea~t uro1Ógie¿s, 
gineeoló~icaB, a.~~ológic~o, 4.1 ~ 
bo digutivo, oto=i:ll: '"r:i.:lgolóp.­
ces :r oft~~oló~c~;. 
Ci.-ugía en tra= tolog:ío. :r pllsti·e:"ó 
Enrs~.r!a eu disti:llt¿5 .ituaoionóJ 
de e:¡er~a:.eb. ..,:'.~ 

..- ", 

.. 	 • 

La e~se~nzR pr!ct1c~ eo~n~~~~­
rl 1& pla~ficaoió~ y a~~.tr,o 
ció,. de ouid..40' de cute:... >,..oc.. :._ o 
plicJ:.::ldo lo!: cO!l.oei::ientoJ e~: ..• 
tífico!! en todA"" CU3 et:''J:.'.:l.· L..::..J 
e%perie~el~~ pr~ctieeJ e;t~=L~ _ 
coord.l=du 0011 la toor!" i::~h­
:-endo cl!.::úca qu.i:"'!=.;;ic.l, ¡a~o!' ,'.1 
7 .5pee1el1dad~J de acue=~o c~~ 
lo" contc::ddo" tt.Í.t!.!.:.:o:! del 1'1:...::! ­
de e:studio'l. Se dará 6!tfA!~!..s e~ 
la &te~ció~ de pacic!l.tes e~-5~~~ 
da' roeupera~1ó.c..'1' de e:!!"'::lD.CU•. 
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'}"-' ~e~.r!~ Ci~t,~lóBic, 	 ' ..Ell?Ell!;E!l.I.l. OBSTETl'.1C,t 

y GIlrECOLQ:;¡Cl, • 
 - J=to:JÍe. 7 Fi~iolog!a do apuato -I.& eXp"riellcia e1!lÚc" ., des.. r::01l ... 

t 
" gonital íeae~o. rÁ junto cou 1 .. teorfR. incluye oh-­.' 

" 
JnoCLl!a~ 7 ~~lfo~eiouo~, eerva.ci&CL ., prJctic.:\ c: aerricio.J do' . 

a) ~dquirir c02~oi~ie~toJ de loa 'Ciclo ~.nstr~l y su po.tolo81a. gine.coloS'Í'-. a.b3.rcl..n.do co!:.~·.!1. to1':'o e,: 
proce:so:J llor=".1~3 7 pa:,')ló'zi,cos E3terilid~d. Abor.o. terno 7 ....h. de inte¡=ci,h 7 "v..:!.r&­
que pe:t:!it,e,::l ra.1:' ~ar e"::. !ien­ Infecciones, t~ora3, ~1~os tu':!. '. 
tes eu1~~do5 do ó~ter=é~l~ A p~ 7 beni:¡;::.o•• Lo:. eonoci:-J.entos 80::~ nútrlcir:.•. ., 
cie!lt'!::) ds· li ~'~co!..Z)z:!á ,. ob:st~ -- fu=..". prueba ,de dh~óstico 7 d.1etotera?::"?, ae.1ud púb11e~ '1 ";;..:~~ t;.;,:: 
trici.. e~, el c._,"o "si~tc"ciil.l proeedi=i~nté~ terap&utico" tica. se 1nt~¡-r~r~ e::. e~te proz:.:·:,·~.•-, , 

:r d. "al".! p.r.,;,';", 	 Geriatr!A ~acológiC3. esta.bleeié'n<'1o.s'J ~ eorr~1!.ci6;"\ '; ,.: ­
Proble~~. p"ieoso~tico" 7 con­ rico prlctic ~ CO!lt!Í:tc, ~Q!l too.'" 1;:..] 

, " 
, , 	 'f1ieto.'e=J~io~1'G. úea.5 del pl '.;1 de ast\L!io :ru..:d.c:~,::.~ II 

" 

, l' ., -	 Educ~ció~ 8&~~ 7 planoaoiento mente con hi,.;,iene :snt.:.1•.p3icolo.=!~ 
',' í lI.I!li1:1.... 	 ':r aocio10e:(:.. " ' 

" Enremeri"~ Ob~t,f-!:rlc~ -- .'~.""" 	 ,: . ~-	 , ­
'ti) ,

~dqu1rir coeoc~e~tos t~~~~~e~ , - El "",b...ezo nor-...ü 7 patológico; la .xperienci~ cl~c1 se dessr~oll~­


.- .:,'.; tales sobre enfe~~" ob.tótri F.c~¿~eió". Se~olo¡!a obst&tr,l rá junto con la teor!a, inclUje oh­
....:,. 
0& par~ ayud~r A eo=pre:dor 10;, C4 • .: aOr7ac1ÓCL 7 pr!ctica e~ acrTiei~ ~o.­,.' 

• 

p~cipios b!.icos del cuid~do Diagn&stico del ecbarazo. obstetricia, ab~rca~~o oon.ultorio ' 
:..~ .... :~-:- . 

de lLmaére 7 el hijo e~ los­ 'Feto .. tét""-Í::'o - cuidado. pre lIA exter.:1o, s~ls d'e i:1tertLl!ci6!1, klro-;?:!.J: 
,..­ proceses nOl'.'Q.!.le. y peto16sico8 tales. Beaorragia del eabLra:o. to 7 cuidados ~.dist05 del rocié~ 

.J -;-:--,' ~ 
del emb~raz9, parto 7 pue=perio Cocplieacio~!~. EducecióA pre-;l~­ _c1do. 
:r los íactores que inflUJon en toJ.. Los conocinielltos sobre'nutrició~ 7 
1& pro~oci6~ 7 la co.~er-{.oión p~o ~or--al 7 el a1~bramiento dietoterepi~. salud pública 7 tc~~P$ll

", ., 
en el hospitoJ. y en el hosar. A­tiea ele 1.o.teó='.!..:.. ea. . 0$10 prObT3.:.:t, 11:.2,;de la sUud." 

;, 
nalgesia 7 ~est.s~ ,obstitriea. tableci&!ldose ~ correl~ci6!l te&rico,


,) Desarrollar habil.id~des 7 de~­ ,_ Coaplic..eiones del per';o, di3to­ pr:íctica contÚt'.c. co" toda. 1,:, '::asa' 

:' , tre~a$ que per=it~ l~ aplic~­ _io., accidentes del alucbr4Cien­ del plan de eu~di~3,#tu:~a:e~taL~a~­


OiÓ1 de proce~ento. inte~a- to (intervencioneo obstétrica" - t. con higiene ce!ltal, p.lcolo~~ 7 
1."..de. eníen:ería ,pera l, ate~­ (íorceps 7 ce~lreao) • 80cio1081;:.· 

, 	 ~-­cióa de laa pacientes de ~~c~ 	 " . '.. .. . ...._- -,-.. ­
-.~~ ,lIO=l. 7 pa.tolósico_

log!.. 7 óó"tetricie en el hos?,!. 
, . 	 Lactancia.. I>\t;!rlcul tu.r.:l..,tal 7 en el hog;:u'.
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~. ' r GIIiECOLOGICA. d) 	Desarroll~ ~ actitui de cO~pre~ 
, . > 

si6n y una ep=eciaci6~ .de=u~~ de Co"ocicl.,:l.tos .o!,.::-. L.g1.u.c1<!", • . (. 

los coni1..ic"t.';J et!oci0:!.21e3 '7 probl.!! Nacioosl. prot'=ci6~ do ld ~d-~ • ", .0 

;--~.'""'":"'- .-:-....... -	 .IIl.S.:s ;s1coso....l ticos qu_~ 'pu;~i=!.:J. O:i!:1 Y de la ~a ... n.l '. 

'. 	 " ,.-::lZZ.rse- e.:t el cu.=~o C'J la. c,':!.icació~ de .... 	 ..I.~;· '. .'-.-....

.' todos lo. procodL ',o:1too ;;.:":'co, y 	 .,,' ... :- . ' . "',"r 	
' ...... ;

. ele e.n.:re==~=ia e:l l.l. ~ ~~.:.:: ~.;D. do ;.:!._ . • ". • lo. : ..... •••.-l:;~• .:::..;: •. ; ... : •.• . '. " 
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50 h.J• • 

'. '. 
El17E...lU-~P..!.!.. .' 

" Cone.pto 'de cree~ento. de.~olÍo y 
~dur~ción en p.di&tría. Ueee!i~de. 

P<:u!A.TRICA a) Adquirir co~oc~iento. ~tc­
erales sobre b. ,,",cesid .. dJ3 

- lA experiencia elL-":'e. ee d<;¡~::.-· 
:Tollará cOl1co::.1t~te~e::.t-J ·coll.....h 

,. 

~ 

! 

4. &tenció~ =Jdica e~ p~A­
.tr!o. par... niño 3 en estado do 
n.lud y e llÍer-",i>d.:l:!. 

b1 . De~ ..;rol1.'r ru:uilldo. ion p......, 
planear y preat~: efeetivo3 . 
cu.id..do. de ellÍcr::>er!" a ld­
fl.05 de distintos gI:\lpoo de .,..' 
dade. en el hoopit.. l y en .1 
ho¡;-..:. 

f!sicaa y psie050ci~le~ Qn 10& distin­
tos grupo. de .~d. 

- ~d~~~ntQ' cl~cos y cuid~do. de eo.­
!e~ría en el bo.pital y el'ho~ in­
cluyendo dietétie" terapéutica, e~~d 
públic~ y rehabilitaciÓn enl 
_ lbc:'!!n lUcido a Hr;:d:,~ ­ pre;u.tu=o, 

.1J:l:,3.duro - in.feceio:¡~.'J. 

_ !I.i!.lfor-~cid"e. cOll.gl~ '1:"" •.-, 
- H1fio~ co~"afeceio~~3 do; 
ap~Lto dig~ztivo. 

• 

teorí~ .,..rt1.~do d. la ob.erv~eiú, 
del DiBo'e~o" ' 
lA pr!ctic~ co".i.t1r5 en ro~i­
2:4r cui~do:s de e::.fer.:9r:C4 c.l :"~­
cién nacido, pren~turo y nifo~ do 
distint... ed .. do., bo.pita11z~do3. 
o en. el hog.2..:"t con d.ifcr':t~'l= i­
!.ccicn~. ~ci'~do'Q 6=1••10 en 1: 
aplicación de ~.di~. que coadu:­
0;....... brin,!>.!' apoyo !:!sico y e::>­
c1ot::.!!...l. '. : 

,.,
.,.)' 

<',~ ~, 

" 

;;':::;~:-1." 

:, : 

e) Obtenor ~ actitud reBpo~~-, 
bl. para poder br'-n~r apolo 
eQocio~.. l al niño 7 a la f~ilia¡ 
.CU1d..... el de.errollo inte&=~ 

:, 

•. re.pir~to=io 

• - c:l.reula torio 
l"Onale.. 
he:pIÍtie"-" 
~i:rte:c.s. lI.orv1o:o 

. 
,( 

.' 

l'or=r:.Cn p=t. d. e.tu e:t¡>er!on­
, e1a~ 1& aplicnción de lo, pr'...::ci­
pios de 'nutric1ó~, dietot~r~pi~, • 
.~:icolo~!~ evolut1v~, tera?Sutic~f 
, rehsbilitació:t y $~,,:i pd:blic:I. 

":.<,. 

: .... 

O:!. 

.., 
.' 

'. 

. . 

'd" la person:lidLd y lL euper..ció~ 
de t~nore3 T problecns. PrOCUl-": 
que la atención de ellÍer.:.r!.. ec~ 
.neuadr~da dent:o.d. lo. LlC~COQ
7 lÍgites que corre.pondon L 1& 
relació~ ter"póutic...llÍe~.r~. 
a1!o 7 t2-~';3. 

~, . , 
~ ... 

.. 
, , .~.. -, . 

• 

',' 

¡l.b.dulas elldocri=s 'J' otro:l. 
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" ',.. t' ". 
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... ' : ,.,".~ 

.. '. .~: ­.. 
.. . .. 't • 

" ."'.: 

.' 

." .. ". 
\. ..... 

" , 
\ .. " , . 
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El ~pli::i.a~o d. lA práctic:l do­
ber!' Ajust~.a a lo~ l~.~."tO:l 
aei1alad'3 pU',:t, tZ\J. !i::L e.:lr, tod..::..:s 
laD en.fer-.!ri~ l¡¡, 
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Sto. PWCIPIOS DE J.D1U!lIS 
'l'RACICN r ENS¡¡;¡IA.ll;u. - .. ) Lograr eonoeÍl:Íel!to~ :"br,] - Ad"inhtr"c16". :;'u.:1J.=a:>to3 , priAei,ios bisicoa d. ad:i y :¡:rincipio~. ,

.' , "~ Jlistraeió!l &il1ie 'd.o 1. e:!...:'.:J: .lU hospital lOoder,,, y ee,,--, ..... ::~ .. '.,.,...... ~.' " Iler.!~. 	 .... tro d.e aalu:i. Or¿: ',.~:l.ci6:L
..•..~ .... del hospital gü~,c~l. 

-... -l •• 

~ 	

,ti) Deaar:-"ller l!obilid.~d"" ~!.n El servicio de e~·,::.rí...
pla:c.i.!ic::'.:" est!!.ol·J::e= ~!"io_

" -' 	 - Carac~!:!~tic~~, &~~~tr~.~ rid.a.des,. ejecut;-..!', ,:!u~-::::-tis:r.r¡.", .~. 	 016... , coord~~ci6~ y ev¿lQ~
T eV.:J.lu:l.r periG¿.~,-='!..:::.a:·.;:;: 1.:1 «1,­

" cid.. de 'U:l. :Sllrvicio de o:!..I~~r 
~~' ".'~ :'0' ,"... te~ión de e~er='=~1. cería. El equi¡:>o do o:Úer.::' ­

, .... 	 o;. , •e) D",~arrolla.r de bue:.!~.: ::".1":'\':1.2- rí:l': f'u:!-:iol1c::s, re.:lpo:"~.=.J.bi= .~'., .~.t. ~ .. 
.. ' "•• t~. . nee ~~~~, e~~~ido d~ rv~­ ll¿a.:!!.;) •• , , .. 

, pO:ll~.. b:!.lid .. d y coo;;.n.ei6~" Clr¡;:!..t!.l.:aci6" y aplic,~ciÓ:1 do ' 
reco:::\ocie~d., }.:l. in:::.:;:;; .1..:3.c1:. métodos t'.d..:::..i..:t.!st:"..lctivo.:l e:l 

~ de los pri~oip"J éticOJ y l¡JU ucid.::.i (1 t:.:Ll.:!.. 
~:.~::~~, .:.; ~~:.~"~'::;~': .,; ,'~ ," . aoeiales quo e9~tribuy"~'a 

',~ ..~,,:,,::: i.': t~,::',.::" '" " 
" 	 -,

:.~/-:! .: ::. ::~~,' • ,~: 	 1& efic1enci~ del s~r7icio.do " 
M,o l., 

enf'er.:9n.l. . .'o.' 	 .' .:". 
'". # "j' 	 ~..' . . 

.:,' '. ' .. : ... 	 'C 

. " 	 ..~ .,r . ...:. ~ ......":; ....:~ !:*.. ~ 	 . , 
~ ~.." 	 .. 

'.':..: ....!. 
a) ~dquirir conoci:iento~ '8obre CO:lleepto de edue~ci6;.~~,:," les principio, ~~icoa de Edue~eió~ y ..~.~t~-jeato. 

.. ". '."~ cducaei6n y apre~~z&je l!ae~ ~eDsnza y apr.~:ajo. 
aariOB para c=:?lir las 1'~ principio.. aplic~dos .. "du­

" , ..... cio:llea. de pro!:ociÓ!l de 1" 8~ 'ei611 en. servicio, ..1' paci".!!. 
l:wL d..,1. pacie:::t:to ,,1.0. 1'=1.11. tlO- y la. eo=u.cid.:>.d...-, - 7 le cowu:id~d y do caFacit~ _,Proc"dimien~os para do~oet&r 
ci6~ y p.rÍecciona=ie~to del lAO necesidades educat1v~~, ' 

: ad.euaci6a de su u~o & di=­porsonzl A !tu ~rgo. 
, . 

-_ .... '" _._--~-*' • 

, ­

," ,2b 
,~ , 

.}. 
: .'.. ,: . 

" 

~ . 

TRABAJO! ,?2',' ';".~0.l!. 
8:::i :''' .. 

;.. ".. .. 
~ L:>. e::lI"rienc::' .. práctic:\ eo:' , 	 ­.i"tir.... e:l. :':i!1:rlr !\Ll1el.o:1~~ l' 
're~poll....bil:1!ade~ .. lti.,.,,¡ do • 

, ....1:t8 bajo ~up.¡;-ri.ió~ o~ di-
ver.:f..l:! 41tt.!."l:ioJ:~J. " 
1t:plic~d '," "?lio..oi6~ do lo~ 
prillCi?i.O.l, ;!:oeedkie:tto~ 7 
t4cnieas Ad=i~3t~&tiv~~ ~d~p­
tad;]'5 para. el !\IJloio::,.::io,:,) 
d .. 1&5 ...lt.s, hl"" co:::o pl.:.­
:ae.a..::d..ento d, lt.=te:lciS:l. del p.::. 
o1e:>.b, :re,,!, ::., do órdo::"" 
di..tribució" dJ ta:eu, c'l,u.i­
pa.!:lie:>.to, pase" d. ¡;;u=di:¡ ~ 
ait.3 ~~dic~J, etc. 

,,' 	 "'" ',' , 
'.;,. ~.'" ~ '" . .. 

:" : • 	 •.
' -.' . 
'.~	.. '. ," , 

....:....;._:. -; ....- , 

.....- ."' , ' 
. _ D'eo de d·iver.=oa ,)roe~~in!~~tos 

par& dotectar 14s ~eé~jid~d~;-! 
ducat1vas en el ~c1~n~~t ~ 
't~li1 Y 1 .. unidsd de sürricio 
le~tr~vist"3, cb;:las, euo~t1~ 
~03 etc.) .. 

_ Pl~~~mie~to de e~s~e~~~~ ~~1 
vid~l Y .:>. grup03. Ej.o~ei6::: d 
mi..::ü y evalu~c16~ d.'l03 r~~l 

".U,i ~......~," 
., , • 1o..J ' ­

t.\ "'1 t: .. 
,._.----,.:----­ ~ 
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P;¡;¡;LA.T.lll,).l. a) Adquirir co:!.oci::ie:n:tos i:!ltD­
¡¡;ralas sobra l",~ ::ccasid"d,3 
de atenció", C¿~C'" en p.dio.­
trí& para ~ñ03 e~ estado do 
salud. y eu.fe~¡y'.....l.:!.. 

bj . D~::J!1rrol'""r M:\oJ1lide.1o~ pe:.=,). 
planear y prest~= efectiv.o!l 
cuidados de enfe=::-{n ... lIi ­
~os de distintos grupoo da e­
dade3 en el hospital y'en el 
hoe;=. 

e) 	 Obtenor = acti tucl reepo::.~,!­
ble para poder br...ll.cb:, a:;:<>yo 
ecocio:::.al Al rJUao y a la !~ili~¡ 
.cuid .. r el deso.r:,ollo iJ:.teg:::o.l 

, de la l'er30~",:id&d y la ~uper..ci6" 
de temores y proble=s. :!":ocu..-...r 
;,~~ 	~ .:.:~~::.':!~:- ~'" J7·"'!f'!t'"::~:::-:!!"_ :JC'" 

eneUAdr~da de"tro"d~ los &lC~CC3 
7 l!gites que cor=espo"i~", ... la 
rel~ci6n ter",~6utic", e~e==e~~, 
lIi.fiQ j :fa _ .. ,..¡ ..,. 

...~. 

~ 

,-, 
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. ,. ' 
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" 
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Concepto 'de crecl~;ento, dese-~o110 y - L:t e:::':)erieD.ci~ cl!:--.i~~ .es c.~:::.-' 
madurac16~ en p~di~tria. Hece~i~de~ r=oll~~á conco=it~te~c~~J ·co~ 1~ 
físicas y psicosocio.les on los distin­ teorí", partie~do de l~ observ~civ~ 
tos grJ.po~ de ecbd. elel lU1'io 's=~. 
Funda~~",os clf~icos y cuid~dos de en­ La prác tic... co:::.sistir;t el> :-o!lli ­

fe=-ería e:l el hospital y el b.o,p.r 111.­ ZAr cui~dos ~e'e~er=er!a ~l r~­
cluyenc.o dietéticll, tera.péutica. s~J:~d cién nacido, pre,::.~~J.ro y lU1'io~ do' 
públic~ T rehAbilita.ci6~ en: distint2." ed.. do!l. b.ospi t"liz:.do~ , 
- Rec~én ~cido " tér=i-~ - pre~~~, o e~ el hog~. con di!ere~~oc i­

, 1=-::=0 - infeceion~:¡. feccicn~s hAcié~dose é~asi:¡ e:l l~ 
M.a.l!or-.-3.cidr.e 3 cong$~t.::..J ,.-, &p110&oi6n de :edi~s que condu~­
Hiños con a!eccion~3 de: C&.II. '& bri..u¿.:w:"apoyop1'ís1co ¡:, e::c.-­
&P~&to digestivo. cioruU. ' , 

• respi:,~tc~o, , l'or-....u-h pa:::"te de estas erperie::! ­
• circu1~torio cias la aplicnciór. de lo~ p~ci­

::-en.ale3 pios de nut.ició~, dieto~er"pi~, 
he"átic"-'l ,psicoloCr~ evolutiv:., ter~?~utic~, 
siste~~ r.arvio~~ ~ ,re~bili,ació:l :t ,,:¡Ud pdblic:l.. 
gll:.dul:l.s eMocrh'e :r otro:. El cu:pli:ien:o de la p.~ctic~ de­

ber! &just~~G ~ lo~ lin~~~ato~ 
aai!.a.1..d~a p:u-n tu fu en tod;;." 
las en!e r.:. ~=:::-. l. 
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'. r~:.:.~~~ :,""":."~: .. -:-::: .;. ;":.:..bi Desarroll"-'.' h:!bilid..d~3 ,.de.:!. tintas eítuseió~e3.'._.._ .. l' 

. trezAo. en paln~~!·~:rt:o ,. ejs Etapas del pla.ne:¡,;;;ie;¡l.lol 
tadOl!l ob~o:"H.o. ele a.olleÑo a los
obJetivos l'rQ¡>ueJ~".. ,. "...... ,,,:,.. . ," 	

eúci6'" de 1.. enO',1¿!!Z~ ...í oS!. 11etodolo¡;{a .
" mo en el &prov~c~~=i~~to 1 	 ... ~:.; ._-'..:':".:-'. ".~

oO'

., 
./ .' prepa~aeión do Qedio3 ~ reo~ :.""~~~~~~ &urillll'e~, -:: "': . ~ . ',:: :;;~,>;'"80S aurlllarcJ_, ~!~ J ... :

Criterios par.. su esloo
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o. 	 E.N'F~ D~ 
SALUD PUli!.IC,; a) Adquirir 109 conoc1~t~~t03 eápee!­ E:,.rerner!a de S:üu-i Pdolic", COl!. - Xo.ll.a.:gode e".o",hdu"~~C, 

ticoa de e:Llud :I"folie.' necesarioJ cepto, :f'u.:lcione=s. Equipo d.~ B.:11ud. &..l trata::den.to, i:::.!)t:-ucc!..~'.l 
.. ' ~r& trab~j"r en 1~ protccci6n y ~oio~es r re3pon3abi11d~da3, ~- ~tari~, re~st~o • 

;-. 
COn30r/ae16~ de la 'alud del ~é1- laciones Adcid.':'t=.l.tiv~:J. - InveatióUció":¡: SO~l:4' ol'Qcl:.· .. 
Tiduo, 	1& !a=íli:L y co~~~d~d. E:::l.ter::er!.. de S"lud l'úbllc~ y ..e-·,..." <i. s,,-lul!. • 

.*:- ' ci~a. aoci.!t..l. - bse~.!Ulzl1 d'! .e;-:ru?"o.. •• .. • .A: • 
" 	 Mé'todoa en u .. tenci6.:1 tr.;lllhr do VbisH dociciU\ri~. l:1..C!.jo d'~lo) lles~=ol::.:r 1::.0.bil:i:hde" p"r" par" 	 .,'.

en.fe=eri.. 	 tieh..~" 1 for.:;,W..,rio3. •
p~tici~r e~ 109 ~1~Q3 8~t~­O, • lIoce3ia..d; de ""lud, recur.o., pb-	 Prepanci6n do i:,for:e~: .' nos de la CO\,I.¡,1"t:l.id:v!. 	 o 

~ ." 
',' 
. 

, 
o' 

llea.c.i."tQ. , . _ ¡eal1zar trttb:.j03 de hrr.~o e~ 


'létodos de acerc&ui~~to a la rami- trab:.jos de .el~i en h=opit~l'~1 

e). Xeco~~cer la re.pon.cbllid~1 en l1a: entrevi.t~, visita domicilia- el!oicas, .'CU.l'3.i~~tr1:~. 


_.__ "W_.A~ ,-:,,,,'.--.,,,;~ 
lA recopibe16n, WE.lis e u- r1a. U.o d.e tu.lotín. 	 . boea=e.l. . . '" , 

. terprataci6n de d~to. rel~cio~­ 'j:rabajo de grupo.. .ot~:. Estas e:perienci1!l le re",. 
dos COl> S\1 eetivid"d :t con>! do­ Inve,,'igaei6n de proble~~ de so.- li...r~ en los con.ul;orio~ e:­
aarrollo do 105 servicios ea;it~­ lUd, r.percueió~ de éstos o~los te~os. e" CC!1trOs d••,l~d, ;0;

.', 	 C.!:" 

· . rioa .. · 	 movimientos soci..le~ y eco~omi- tas .~taria3 1 e~ otrao inoti· 
CO.l del p:ú~. tv.CiO"~3.' 
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, 
••5 	 Lo. Objotiyo. Y, oontenido~ .ÍDleo. del 're. aooio-humaníatica Ion 

lo. tifl'liente.. 

IlISTORIA DE LA ENI'E¡u.!ERlA 

e 

OBJETIVOS. Conooor el origen y la eyolu~í6n d. la proreai6n de 

Enfermería, aaí oomo el aporte de la. ligura. mÁs rapre••nta~i-

y•• , den~ro del oontexto hi.t6rioo general, para id.n~ilicar.e 

.con 1.. ide&1.. '1' prop.hito3 q". la, anilun•. 

CONTENIDOS mlllkos. 


a) Evoluci6n de la prote.i6n de Enfermería-de.de su. orígenes ha.ta 
 , ) 
.,1 preaent.e. 

b) Paraonal, in.titu~lone. y hlChol que inll~eran en IU proce.o, 

condicionado ya .u re~rooe.o, ya .u e.tanoamiento o ya IU 
, 

;: 
'• .,anCe. 	 , 1. 

" 	
\, 

l.. 

tormaéi6n y deren•• de la enfermería prote.ional dentro t tuera \' 
d. úu••tro p.rl. I 

,, I 

I¡ 
l ¡ 

.. 

" . • 	 , . 
,1 i 
! I, 

, " I 
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.. 

OllJETIVOS DE PILOSOPI A (Nivol Protoeion~l) 

11) COnocerso a sí mismo como hombret el mundo inmAn.n~e 7 

la realidnd tra.ceñd.n~.. '.' 

21) Conocor 7 apreoi~ loa.valoroa religiosoat moraleat .s­
) piritU61ea, intel.otual.a 7 pa!quiooa que rigen la.oo~ 
,,"", 

duota hUmaDa 7 adherir libremente & .110••• 

) 
CONl'ENIDOS mlID!OS) 

I 

.. 
1.- El hombro fr.nte .. a{ mismo 7 al mundo. 
2._ El oonocer ~ .1 aabar 

).- Conocimionto por laa .auaaa 

4.- El quoror 

'.­
) 6.- La dinonal&n a.oial d.l hombre 

',': ,T.­
" 

j 
.' '. , 

( ¡ . 

, 

,j' 
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A,Wk";'¿¿.%ém4~' 


Y~<4 t&~.¿ ¿, <¿fua..",)" g¿uw~. 
 . . '-	 , 
, , " " , , 

, , 


, ' 


E'l'ICA 	 l'ROFESIONAL 
, . 

OIlJETIWS 
" ., 

" 	
Conocor,y apre.iar loA norma. 4tioao, emanada. dé lo. yaloro. 

moralo. y religio80o quo rigon 01 comportamionto h~.no, para 

adeouar a ella ou conducta poroonal y .u aooi&o prote.ional. 
i -,. 


-'.' . 
 CONTEIllOOS HINUIOS. 

..) C,!ncepto e importBlloio. d. la dtic.. protOlional. 
" ( 

"b) 	Actitud protesionál On relaci6n oon la persona d.l paoient.,, 
Iieopotó;de la vida ájona ~.n oposici6n a la eutQn~sia,la'.~ í 

, gonosia y el control de la n..taUdadH salvaguard.. de la D! 
...lud montal y ospiritual ( ovitaci6n del URO de drogaa y 

, . 	
I'o' • 

" • "o) Leyas diTina. y canTonoionoa h~n~. quo orientan la con­ I 
" 	 duota proto.ional, .1 Decálogo y 01 juramento hipocrátioo,o dooumento. pObtitioio., deolaraoione. y reoomendaoion •• de. 

autoridad•• 1 org""i.ao!on•• D60ion.le•• internaoional••• , I 

'C' " 	 , 
, , 
¡, 
,', 

,. 

. !,
: '. 	 ,I . . 	 "" .; , 

, 
! 

• 

---!.....-...,,-- ..._. _ ... 
l' 

I 
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vlZud&:.t#a"d"JZ'k.w. .". U .. ..ta .. " ¿, ~ -¿, c;&'¿~./" ~~.' 
' 

".' 

" 	 ! " 

! ,!!,.!Ud¡.!! 	 , 

, '. 
OllJETIVOS, 

,. 	 1) Contr.ibuir al enriqueoill"J.onto de la propia cult.ur .. generd • 

2) Fácilitar la oonaulta bibliogritica•.
' . .i .. 

,) Poaibilitar .1 intercambio y oomunioaoión internaoional. 

'. • '-1. , ' "" ," " CONTENIDOS ~!INnIOS 


" 


., '..•) Contonidos tundamontal•• del programo. oomploto del 'Ciclo M- ' 

::. aloo o 'dol Bnchl110rllto aobr. la ba•• de un. t..mitloa profe­

aional; pret~rontomont•• 

b) Pr'et.l.a intonaiva d. l~ t.raduooión, con retorenoi••apeelal' :0 
a obra. prot..ional... .. 

", 
, o) POriol.o16n,.dd vooabulado tlonloo. 

. ,
) ¡: I 

>

( 
¡I 
1I 

," : r 
... ~ ..; " , 

oo' 	 " ., 
, , 	 " • 
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, " . .' ' . 
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LI ,

" 	 ,'.. • 
, 	 ~ 

, , 
! • " 

, 
ASPECTOS LIDALES DE E!flIEro.!ERIA 	 .'" 

." .,. ,
" ' 

f." ," 	 1 . , , 	 , , 
¡; : 

1) Conocor las normns:1ogalo. que reglamontan el ejeroieió de 
, , . 	 . "r 

' 	

la profui&n par....jushrae a .n...., en el' d ..ollipello do BU 
,

labor ••pocífica. 	 , ¡ 
,,'1, 

2) Tenor concionoia do lo. d.bor•• y dorooho. quo lo oorre.pon­

don oomo miembro de un.. 'protesión determinad. p .. r .. oumplir uno. 	 l. 
,i( y'goza.r dt:otroa, ~.gdn 1 .. recta justioia. 	 , 

..1, 

! . 
: , 

CONTENIDOS HINIHOS 	 1" 

tf 
" ' .. ) Problemas que U presontan e.n el ojeroicio prlotl.co de 1.. pr.!!, I 

tesUn. ti 
" b) Noción de delito, dolo, oulpo., nogligencia, imprUdencia o i~ ,\..

pericia •. Sano ión logal d. c .. da uno d. eUo•• i!
• 

, o) La aaooiaoi6n prot.siono.l. m. lindioo.lhmo Y ,1.. &grero1Ación. ' " 

Leye. laborale. y, .ooi"l.. oon rupeoto &1 perlona! d. tnto.!. . : ! .' ... 
litrta " 	 f,, , , 

i: . "j, 
l' 

,"
, '~, 

,, 

~: 

j ~ , ' 
" . :,' 

' ... , 
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; . f 

" 
LENGUA T LlTERATIJ'RA 

Ql\lETIYOS 
" 

1) Alcanzar 01 mayor dominio posible do la longua matern~ como in~
',' , , 

trumonto do expre8i6n p.raonAl y'~omo modio do cOmUnicaoi6n oon 
, " ,, lo. dom!. integron te. del medio on que actllo.. 

)r 2) Adquirir habilidad on el uao d.l vocabulario tócnieo para .u 
t •• 

• 
.', '. ·i~ corrocta iotorprotaoi6n,y en 01 manojo d. lo. elementó. que f~ 

'.. 

" , 

cilit~ la inye.tigaci6o biblipar~fica. , 

y , 3) Mianz&r 01 MbHo de la leotura inteligonte pa~"',i.. capt&eión 


do o~ntonido. y educar 1 ....naibilidad par.. 1 .. yalóraoi6n y 01 
( goc. estético. 

4} D••arroilar la capaoidad de juioio para la ••leooi6n acertad.. 

d. l.cturas do acuerdo 000 la edad y el grado de ¡adure. de 

' ' 
aquollo. a quien •• e.tan d••tinada•• 

, , . 
.', 

CONTENIDOS HINIHOS/." 


, ' 


" 

sobre todo .0 DU' aspocto normativo, a travé. do ojoroicios de ,, ,-' elocuoi6n y rodacci60 d. r.sdmone., ncta., intormo., carta., 
" 

eto. 

'o) Formaci6n dol vocabulario t6cnico en relaci6n con laa asigna­.' .. ' 


( ... : :' 
 tura. proCosional.s y oonteooi6n y mnnojo d. fIchas, tarj.tas 
, •. y listas bibaiogrÁtioas. 

.- : o) Conocimionto d. m'todos para la valoracióo y criterios d. sele~ 

" elón do obras litorarias, on torma pr6ctica, modiante ol,an'li~, 
, , 

sis do textos on longua upallola ( oldsioa y I!IOd.rn..)por~.no_ " 

oiontos a~i8tinto. gónoros, on pro•• y'en vorso, inol~.ndo 

loctura. ••peoi.le. par. nla.s y adol••oonte•• 
I'~ , , 

,.' I 
I1 

¡ 
! , 
• ,, 

" 

~. 

:: 


; ,, 

, , 
, , , 

I I¡ 
·1 ti 

, I 
1, " 
~ .; 
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• 

, 
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~ek"a .¿, ~ .¿, ~u:t_)' ~¿IC<1'.,¿y.. 
· - '. 

· , , ,- . 
" 

" 

, 	 " 
,PSICOLOGIA DE 	LA PERSONALIDAD T EVOLUTIVA 
¡. 

, 	 '1 j, 

,. OllJETlVOS 	 ;, . 
" '. ., 1.- ~grAr el conocimiento de oí mi.~ 7 de loa dem'a qua permi­

; : 
, ;"'1 

., , .) EsclArecer do.de lo unidad d. la peraona, la finalidad 
)
• 	 7 especificidad de laa funcione. paíquicaa• 

" 

, : h) 	n.acribir, oxplicar y valorar la actividad psíquicA como 

proce•• dinrumico y unitario,· " 

o) Estimar la 	dicnidnd de la vida interior onfooada de.de
( 

un valor traocond.nto y proyoctada hacia 01 mismo.· .,. '.',' 2,- ProP9rolon&r 108 modio. para v.lorar 8 interpretar a loa aor.a 

humanoa en au. oicloa vitalo. normal•• con laa oaraoteríaticaa 

propia.. de la niUe., la adolaaoenoia, l ••dad adulto 7 l. VI: 

jez. 
, . 	 • ,, 

cON'IDlInos HINU10S 	 !
,í 
I ¡ 

Eotructura din!mioa do la per.onalidad. 	 1·1 
. . 	 . 

El agento d. 	108 ron6mono., LA peraonalidad peiootíaio•• I 
...... - );Noci6n de unidad eubatnncio1. '. 

, 

Naturaluo del yo, Estructura y form ... del yo. j'j.
'- Toorías de lo personalidád. 	 , I ,. , 	 Etapas d. lo personalidad." , 

- Faotore. de la peraonalidad. 	
, 

¡ L 
Peraona y aooiedad. ¡¡JI 

- Etapaa de evoluoi6n y oonduotas caraotoríatio.a de oada unal , I 

tormaoi6n, integraoi&n 7 oQlolidaoi&n ~el yo paíquico-per.onal- , 

4
· . . 	 ! 

t : aooit.l. . . 	 I 

" 	 .•....'. .' 	 ,, . , 
, 
i 
l .. 

.~ '. . "- .:. ... ," ... ~.~ .... -~----....... _-'--~._--,_..!.._"'~-~ _.,-_ .._......~_. --..) 

, 	 " 

I 
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t,' •..Y~~e;' .¿ ~ ¿ <t?¿....? g',/-=*.. 

I
PSICOLOOIA SOCIAL ," I,

: 
,' .. 

OIlJETIVOS 

; .: 

Comprender que la labor .ooial •• exigencia bumanitori~ a la que nadie 
" " ;. Id.be 8uatro.orae. , 

, , Conocer 101 ~óvil'l d. la conducta bumGna y loe tactores condioionantes 

,do laa relaciono. tamiliares o do grupo para lograr la madurez do ju!) 
;r oio que permito asumir aotitude. responaabl•• y d1n4mioas ante la. , ,,( • 

, div..r .... aitllAoion.. que •• prennten d.ntro del ""bito .ooio-prot..i~ 
,
) nal. 

CONTENIDOS HINHlOS 

,El hombre, .u,origan y .u. obra•• 

Unidad y heterogeneidad do la. oionoial dolbombre. 

Lo. normas do conducto. 

" ' Lo orgonizaci6n social y lo internolizáoi6n ae norma•• 
, . 

Grupo. o instituciono•• 
, . 

, .Socioa..a tradicional y oooiodad fin cnmbio. 


Enfoque intordiBciplinario do la Poioologío Sooial. 


El individuo y BU. reláoione. oon 10B distinto..grupoS I tamilia, oomu­
,,( 

.' nidnd, instituoionoa ropreaentativu y grupo., oreanbacion" oooial... 

Interaeoi6n nooial. , " 

Lo conducto o.ciol. Lo aotitud. Formaoión d. aotitud•• sooial••• 
, Rel~ci6n ent.,ro aotitud.1 y vaiorea. 


Lo oomunicaoi6n on el ,grupo ~o.ial, y prot..ional. 


Punci6n looial d. la enhrmon.. I, 


~, I 
• , 1 I 

, 

, ' 
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e
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" 
 , , 

l', 
" ASPECTOS DE CULTUIlA UNIVERSAl," 	 ;.

" 	 , 
OIlJETIVOS 

, ' 

1) 	 Amplfo.r el horizonto- no.cional por el oonocimiento ae loa que , ,. 
8ucodo en el roato del mundo. 	 ,' 

2) 	 Partitipnr on lo p••iblo do lo. probloma. mundialo. ccn el pr~ 

p6eito do o.yudar o. .. luoíonarlo., di.minuirlo., eto.J 
: ( 

, ,r
• 3), Comprender y valorar 10B aoonteoimientos quo .e .uq"don .obro 

tod~ on 01 campo d. lo. cienoio. y de lo. t4on100., partioulo.~.nt. 

, ' 
".- on lo quo .e refiere o.'IU prote.i6n. 

•, CONTENIDOS mNIHOS 

, 

, , l. LA COHUNIDAD LOCAL 


" 

" 
E.tudio do la'o.tructuro. .ooio-oultural-polítioo. y econ6mica de ,:,
lo. roai6n y del paí•• ; ~ 

, 	 ,,
Inotitucione••ooiale., oducaÚv... , r.Heioa... , aebtenoi..leo.. 	 ! ' 

" otc, do1 modio nooion0.1 y regional. 
'-¡l'I.~!ERICA ACTVAL o. traToS. de ou. in.tituoionea poHtio.....ooblea 

I 	 , 
" • , y culturaloa. 

'\ " - Problomaa ooci.l•• , polítiooa,y .oon6miooD on Amlr1c .. 
r;~ , .. El pannmoricnnismo 
~ 
~-' _ Lo. novoluci&n industri.. l 


~.. ' - nevolución tecnológio .. 

"," 	

- Surgimicnto de nUeva. tenilenoi ....conómic.... polítio... y ocd.!!, 
, 

.. 10"_ i , ¡. 
lII. LA COHPIlENSrON INTElUIAClaI AL I ' 

i 	 I,. 	 - Fricciono. en el mundo cont.~por6n.o 
I 

- Con8oou~in. do lae guerras 

- LA gu.rra,fría 
, , ' ' - El hambro y BU. con••cu.nOio.~ aocialo. i": 

, 
1:,,, . 

http:partioulo.~.nt


"i!A " 

~ ~ ~ 

.../6.Uku. ¿el'..%'k¿.& 
'Y-dauá ,,:.~.¿.¿,9f.d-~,?¿__~.. ' . 

.. 
, ~ .: 

" 

tico f *ocia1, .ducetiyo~ ato. 

Lo. nu .... oa dot.•• "", decomunic"oión 
"'. ' ." - ~ humanidad. 

~' 
un gigant•••o trabajo de equ1po .. 

• Orientación d.l hombre en el panorama general de nue.tr& , : 
. o', (poca • 

o'· 
.{
,. ':• '.,·D.ooubrimiento. e inTento. en 01 campo o. 1& Cianoi" y 
•,'e de 1 .. '1'lo.n10... 

" 

:~ . 
, ." 

,- Concopoion.. tllodtiou "JI 'o.«'Ho... d~l mundo ..ctual •t) 

.~ . 
..: 

' 

" , , 

. 
, ' .. 

, 

, . .. " 
, ., 

. 
• 

, . , ~ . 
( 

i' , 
' 

f 
. 

" 

• I 
I" 

.; 

• , 
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6. 	 ( 

1Título 11 - Do la ~ormación de Auxiliares de Enfermhría , 
Oapítulo ¡o) Fincs y Objetivos. 	 . '; í 

• ! 
5.' Los ,fineo y objetivos generales' de lo. formación dc AUxi­ I 

liares de Enfermería son los mismos que los establecidos I 
paro. la enfermería profesional 11,0. universitaria,' I 

I
.6.' 	Los objetivos de nivel de la formación de Auxiliares de I 

! : Enfermería sonl , I
I6.1 	Oapacitar para la obnervación y procurar el desarro­

llo de habilidades y destrezas para participar efi ­
--\ 
j' oientemente en la prevenoión de enfermedades y en el 

ouidado y rehabilitaciÓn de pacientes,' teniendo en' 

. ouente. sus necesidades físicas, s'ociales, emocionales 
I 	 , ' 

y espirituales, su estado de salud y de enfermedad. 

",6: 2 Estimular actitudes de colaboración responsable col'! 
, ' enfermaros/as profesionale~ y con loa médioos, en 

,. proar3roas de salud paro. individuon, familiares y 00- I 
. mutúdádeSl. I 

• I 
I :6.3 	Hacer valorar el aloanoe de su oontribución para el 
Imantenimiento de la salud en los diferentes grupos 

de la cOmunidad a la cual sirve. 

Oapítulo 2°) Plancs de Estudios 

7~' El plan de educaoión de Auxiliares de 'Enfermería compren~ 

derá las'unidades de estudio y práoticas de aprendizaje 

siguiente e I 

.// 



I 

'1 

,\ 
h 

7 


A - Unidades de Estud10 , 


1 Unidad ­

11 Unidad ­
" .. ' 

( 
, L 

III Unidad ­

IV ' Unidad ­

, , 

'Un1dad ­

'VI Unidad ­

~ ( 
VII Unidad ­

, ( 

VIII Unidad ­

IXUn1dad ­

. . i 

, x Unidad ­
" 

, 7.1 Los objetivos y 

Or1entao16n del Auxiliar de Enfermer!~ a 


la oomunidad y a los servioios de salud. 


Ei Auxil1ar de Enfermería en la atenci6n 


del individuo, la familia y la, comunidad 


en promoc16n de la salud. 


El papel del Auxiliár de Enfermería en sA 


lud materno-infantil 
 " 

Const1 tuci6n y organizaci6n de la familia 

argentina. 

El papel del Auxiliar de Enfermer1a en la 

,atenci6n del enfermo en el hospital 

El papel del auxiliar de enfermer1a en prl 

meros auxilios 
" 

incluyendo atenci6n de par­

tos normales de emergenoia. 

El papel del auxiliar en el control de en 
,¡ 
:1fermedades trasmisibles. ­
~!.. ,

Nociones sobre organ1zaci6n y manejo de 


salas en hospitales. 


Or1entac16n del Auxil1ar de Enfermer1a 


en enfermería ps1qui~tr1ca • 


Capacitaci6n general del Auxiliar de En­


fermer1a. 

contenidos son 109 siguianteSl 

i 1 ' 

I 
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OBJETIVOS Illlr.ID!.nES ....{ ~ ,. 1, J,. :': ': ,~ COliTE11100 liOllS !:Z'i:'onos 
.. 'í .... 

-Dar & conOcer a los &l~os ,la 1 .Jo 
.".. • structura funcional del curso; Orienter al Auxiliar de Q~i"ntac1ón Visitas d • 

. .. ... '.' plan de estudios y regl~.~tos.- ~erm.r{a & la Co~unidad .. la COClUni­ ob.ervaciÓn.
" '7 ~ 108 aervicio~ d. .alud. dad • En .'.. . f . -.' •. -Orientarlos & los sorTieios de Flan d. eot:!!, Centros de . 


, -. salud '7 • la co~~~dad para obti d.ios, lud. ho. pit,
! '. , ;, ' -; "or una idea t:eo.eu.l sobre la 0:­
" Ree:l~onto$. le. '1 clíni , •I ianización y runcioo¿~1eoto de - lfoe1on~a d, en,


,"'. :.t" ~ 
 los servicios de 2.el'.::i t los bene EUca. 

" ticios de lo. progra=•• que .e d~ J.prendi:aje
'\ aarrolla~ ~~a la co~uoidcd 1 su aelao::1.ones,¡ ,, ' papal dentro do los mis~o~.- Ru.tlan83.o .... :.. El ¡¡oapitd6 .:;.'. ,!, Centro d. 
..i ' ." , -Adquirir conoc1!:1entos ¡obr. el ser n El Au:tilir.r de lSníen::er!. en ::ialud • ./11)


• , h~ano. su co~,titución, funciones la &teneió" del i~dividuo 1 

i '7 necesidades? para p?der b"indar 8U familia COQO unidad de sor El ser'huea­

'. un buen sorvicio ¿. eníe~.r{a en Ticio en la pro~oción,~ela - no. 
Unidad b1019.1& proooción, ~ecu?racióo Y rehabj. aclud.­
gica i Socia., Iit.~ión de la salud• 
¡¡ocione,. el!. . .. ,! mentales d • 

, " 
-Capacitar &,los e.tudi~te. en la a! 

"nato",!. 1quinición de coooei~ientos para .1 
• 'J," 'Fisiologóa• 

, . . correcto control d. eign03 vitales 
," .. 

., # del organia~o. , • 
,• .." 

, , •..~; -" ~.~:.~~ ~-~'\~ 
: .. ;fo.r", :• \'~' .',:, . ,.,.... " ""':J ~. 

•< ..... , .. ,.. 1 ~~>/:
.~~.J---ca:.'- I t 

, 
: 

-,-~-'-'" .. -- -- --- _. 
1\ "" ,;'-j,-". " ,,'/:; • 

. <.?~. ," ":e.' ..\;~ .. 
'<t......· .... t)"". 

:'i~-t'¿~4 
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, 
,¡ -:.. l. VllIDJ.DES COIITEllI!)O ¡¡O?.I.S lIETOOOS. l 

I 

, OllJ'E'rIVOS 
' r • 

-Desarrollar habilidades en los estu Signos d.l 

, ' 

dientes en la obB.rcación del paci;n organ1sClo hE.

:- r . , te 1 los pr1ncipios que gu!an para 
 mano .. 


-L realizar un prodediciento correcto en
,j' , el control de P.R.T 1 P.A. 
~~ . , . I 

, ',' , _Desarrollar en los estudiantes ~l .en­. '.' , i 'r',1
, ' '1: ' , .' , , tido de responsabilidad en la observa­..... 

ción del padenU, en la Apl:ic~cióll de1'"' .• .. ... 
• l' .' 

i ,~: principios 1 dtodos correctos ell"o1
f·'"1: '.' l. , " control da ai~?3 vitala3 1 sus anot~­ " • r' 

" ciones.- ' 
',' , "• 

", ...." Motivación-Dar a los est"Ur.ntOs lo. cOlloc1=.ientos 
de la co,,<luSo.obre las carlet~ristie~s 7 diferencias.', " , tao ' " psicosocielc. i culturales del ser hu­." , ¡ 1:AJ10 par.. obto:"r UIlA mejor cocprensión 


l , ,
48 sus necesid~!e3.­~.. ..~ 

El eor h=1~ , 
" 

-De$~rr~ller en el Auxiliar de En!ermería ...;' . . , ¡ habilidad para que pu.¿a~ s .. tisfaeer las 1:10 ,. sus.ne­
, : cesidades.

f' '" , ~ ! n~ce~ide1es !is101oéieas, espirituales, 

• 

'1, psíquicas ~ sociales del paciente • 

, ! 


" ...... " . 
";' ,)'". , 

: 

,!, 
, 

.' 
' . , •' 

,~ 

~ '.' t.ap..r~ollA-Impartir a los ~studiantes conocimientos, ¡ .. sobre el concepto de salud, la iaportan­ sana y el co.! 

C8pto de ea­ J-G\OH ......
'.1; c1a de un equilibrio ar~onioso entre los ­
ludo ~ ,-"componente. del organis~o y los factores ~"':. ~ 

~ ~. " 
" .. "'~ue ayudan .. promoverla.- . ..,,'.", ~ 

. .\\\bl?o", :1 
~~# 

j 
~~ .'I 

' 
"'-"~"-- , ' - 1• 

. 
'\ ;"'.·1~~~

""" 'o,t~/~~ ,~- ~ 
;fi " 
" • ,_,,' e , 
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C;Oh"l'ElfIDO ""l!S. Y.!,OCOS 

Hedida. para ~nt.­


nor ¡ !o~...tar la 

. • a.lud. 	 ~ .. 

... . ... 
• 	 r' 


." 
 'i.ite" al" 'Pit..1: 
e"tro de , ," ~ to:-ill.les • 

~ocion.s de nicrobiol& 

¡fa. Concepto do a~o,sia 

¡'antisopsia, de.infección 

l'··terili:ación. 

Preparación do CAt.~iel ¡ 
equipos ¡ conservación.­

" '",:;: 

_o.­- I . (}~;\'~\ 
•••j ; ~ ~ el::\ 

";;;.....;¿If
, " 1 ~ , i __ .. o~~,...., I , ' , 

: ! , 

I";;,,,1i'¡.,~:: 

• 


'. 
',' 

•',' 

.'" . 
',." 

., 
"'. 

". : .... , " 

. ,> 
, .. , I',,: 

" . , 
i" -! ,¡­ . ! 
~ ." 


,
, 
" ., 
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•

: 

.' 

0'­

OB.TETlVOS 

_Procurar ~ue 10. e.tudi~nte. ad~ui~ 
ran la habilidad neco.eria ~ara I~­
der colabo'rar en los prOi\ra"áS d • 
• alud do acuordo a su preparación ¡ 

al nivel quo le correspondo.­

-De.arrollar 	apreciaciones ¡ actitu­
a.s en el Auxiliar do Ente~or{a que 
la pero1tansu e!icient. p.rticip~­

, eión en los pro€Tu:,3 de prol:oc16,., 
rocuperación ¡ rehabilitación do la 
.alud.­

_Proporcionar 	a 10. estudiante. COO& 
cicicntos gcnorales sobré 'oicroor­
CS'ÚaIllO', su. acción sobro .l o:,ge­
niaoo ¡ lo. proeedi=ientos 1 c:étodos 
a utilizar en la preparación d. e~u1 
po. t~ ~terial ~uo Be usen en la 
prevención do la cnterocdad. 

-Motivar en el estudiante el dós.rr~ 
110 d. habilidades ¡ destrezos on 
la ejecucción da t6cnicas ¡ pr.par~ 
cióri d. .~uipo. para lograr una co­
necta es terilizt"wc1ón cooperanc-.> en 
el cuid"do. con..::-¡aciÓn ¡ manteni­
miento do todos los .1e~cllto•• ­

_Lograr ~uo el Auxiliar de Entorcerl:a 
'aeoarrollo l ... ",o!~i"a responsabilidad 

en el nanojo'¡ la prcyaración do e­
quipos 1 caterialos. ­

, . 


J­

~.IJ)ES 
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OllJE'l'lVOS • UlIlDAlJES 1·_,_~i'E¡IIDO BOlU.S !!EtODOS 

------ ,--.------ l· 

_ IDpa¡·tir 11- 103 3tudianto" eono',~-

.Diento" sobra b.l~iono p~,son"l .::>... '. todos :::us a!l.pac~osJ corpor!'.lf~ontl.\l.·.. ' de:::JcC\.nso, 5.UCUO, po:.:;:turns COl.·i.~c'cta.3'. I otc,. ~oti,~ndo la prác~1c~ do ¡os 
l"lonos h:!bito!J de Iti~icne " dC3"rr.~ 
lb,,",o ¡',,:·iHdadc3 par.. podor, tl'scd• til·!='S 4\ ot.ras ~e:sonas,\ . ­..... '1 ;.. D';"l'.rroll"r c.eti tudos para ,,'.n tonor 

"~ ".. ~,. ¡ 
! ¡,., !t(lb!t03 d" hi¡;íOIlO porsol1ü'" 

ctjudar e.plit;srlo3 en otros.- . 
....*"' '~.' -".. " 

" , ¡. 
.' 1, .. 

" 

~l···· 
,"." 

;1. ..." 
" 

',' 

, . 
i !':, ~.,
.1 ". . i .< 

.' 
',' ,¡ . - .•.. J " 

: 
". '!.. 't~ , 

'.' 

~ 

:-1 
• 

l 

" 

.'.. 
" 

.t __ .;;... 

'i¡¡iono por.anal :1 auo 

ofeotos en circulación • 

rcop1raci6n. di¡;eot16n, 

Q7.c~eción T otras !un­

clonos, 

rccán.ica eo1'1'or&l.-

Ucdnas '1 ¡;r.{ 
•• llios.­

' .
• , . 

, . 

., 
" .~:, " 

"' ~ • 
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OBJETIVOS 	 • 1Il!tDJJlES • C01I'rÉl:IDO • llORAS ~ !!ETonos 

~ar a los estudiantes conociniento3 Alicentació.. T el 
.obre la alinentaciÓn. el procaso de proceso de la nutri 

" , ~utrición en el orcenisno. requerlnie~ clón. su valor parA Visita do obsej 
tos nutrltivoz por edad doatacendo la la salud. yació" a la coe ., iaportancia de una buena aliconteción !oclone~ del apar~ Da T al o.l=acc: 

, , en la conservación do la .alud, para to diee.tivo anat~ lOiento de eo!:c;
.'0 

'. .' ~, ~ue pud':' cO:ll'render " identi!1car los ~a 1 fi.iolozls­ tibles, 

'. ". proble~. relacio~doa con la oli:eo­ lIequerieiento. nu­


, . tadón.-	 tritivo~, ~' '­í, 
" 

La dieta úorual. 

':- f -ProQov~r el desarrollo do habilidad~s 1'", • 


.~"". ". , quo la cap~citen en aplicar 103 cono­

- cinientos en QaS nutrioión no~l para
. 	 -,<I " ' .1 ~teni~ieoto de la salud porsonal 	

',o 
"','~," 	 • "" '\l ••i " ,: 7 de loe ,U!orantes ~p03 de 1& co",u';' " , 	 --- ,"'''' ,.-" 

~ o" 

...~~ • M,O 

, r. -:,.- -..,.. ...::: -.~'''- 1t1ds.d a'quí~n airvo.­
.... 	 . 

1. 
,. 

. i" 
.~ -Desarrollar en el estudiantn acti~~d.s 

"r 	 'i , pare comprende~ e identificar los pro­	 -'• • l bleoaa relacionados con la alineata­	 " ", 
'0 ción T col~borar en la enseaanza que se'; 	 ­, 

imparte Al 	individuo, la !aQilia 7 a 
'L , o' los~ grupos, do~ J¿~cOJl:un.id"d.- ' 

I 

"." 


*"; 
,-Proporciocsr a los e.tudiaBtes conocl­ Introducción s Sa­ uso 01."1 !ranel.i 

o" ~iento~ .obre Satud Pública, eu i~POI lud Públics-Cooc.~ grato. 
" tanela eB la procoeión de la salud, r~ to 1 Canpo de Salud • 

conociendo loa recurana existentes d. Pública. Nociono..- . 
, . 	 1& cOQunidad,_su~rcanizaclón y !unci~ funda~ental.s sobre 


namiento para que pueda colaborar eo lo~ admini.tración sa­

proeracas d~ salud • nitaria. Activida­
• ...-­• des del 	Auxiliar' de 

\ 1UD0,o-Motivar a la 	estudiant~ On adquirir ha 'o ,~hfe~ería en 	pro­ .~ ......~ ce. . j ::::"~-~:'b!lidado, 7 destreza. noco.aria para 	 .: ~"-VI - "-:... , 	 gramas par~ !omeB­ ,,'o.,~ --'''''O!c 
~ .' 	 I,,~ ,participar on 	proera%As de salud públi' I ., -. ;.-.br la salud. 	 í ., . ....., 

ca utilizando 	lo. principios y cótodos Recur.o. exi.tentes ........::'~:..o eo.oll" ..:o. qua faciliteo 01 apren! • 	 '~"""'"~ eo le comunidad por~
r.:A '\0 do 103 1n(H~~.t· ~, v AA 1".. /0".,.., .......... 
 _IIl·,9tClc.c.i6n de lu~s~a.1t&:l __ 	 l 
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OBJETIVOS 

.Dcsarrollar en el estudiante apreci~ 
ciones 1 aotitudes que le pe~tan eu 
eficiente partioipao15n en prosreD~. 

'de salud para individuos, familia. 7 

eocunidad.­

·nar & conoccr a los estudiantes let 

importanoia de la relaoiones bUCA~& 


en el trab~jo de salud públioa para 

·lograr la or8ani:80ióo de la comunidad 
7 su participaoión en 10. proGr~. 
de salud.­

-l:otivar s los e.tudie.nt•• para que 
adquieran habilidad.s noce.aria. para 
colaborar con profesionales de otras 
dt.ciplinas en la organización del 
trabsjo do ooounidad con la partiol~ 
ción do las ranilias 1 grupos en el 
dósarrollo del progr~ de .alud.­

-Motivar al Auxiliar de Enrereería al 

desarrollo de actitudes para la ~o~~ 


xnide~x¡x%~!r.ciQncs nieaci&n y rela­
ciones 1nterpersonales que le peraitan 
colaborar en los progra~as de salud 
que es realicen en la comunidad con 
la8 familias <) grupos,­

. -Adquirir ~noci"ientos para compres 
de, la inrluen~ia del "edio ambien­
te en la salud individualT colect~· 
't'a. ­

-Promover en el estu:q1ante el destlrr.2, 
110 de habilidades Y destreza. para 
poder colaborar en la ensehanza sobre 
los diversos ractore~ del ~edio hnhi~s 
te que influyen en ,salud y bicncst",

/'* . ~~ 

._~¡ .... ~ . "'" 

,,_/ " '" - u 
UlIIDADE:S COllTElrIDO 1I01lAS 

........ " 

,,' , 

l'rinc1pics de relaciones 
h~nas aplicados al t~A 
bajo de Salud P~bliea. 

. - ¡"portanci.. del trabajo.n grupo. 
r· . '-¡¡étOdo] para orgalÚzar 


., la coc:ulÚdad • 

Viaita domiciliaria. 


:.: .' '-' 

~ ... 
..-. 

, - .' : +"• 

. . 

lactores que afectan la sA 
ludo Control de insectos 1 
roedor•• , aeua, higiene de 
loa alillentos. ­
Arr.~lo del Hosar. ­

del individuo, tmilia y cocuniúud.­

.. 

, 

, 


ltETonos naLI0C~Fr;,; 


",.-. 
:: 

"r:-' ." 

.. 
'"'- .... 

:.J:' .'{:.. 

• 

. 
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... .,~ 

Visita a Obx 

Sarútarias. , ..~ 


Planta d. Pas\ C·,iJ·
, .-. ..\'"'·,
riuci&n, Illere. . ':';', 1.= 
401, a:A tadero!i 1, >':. ~"') '.1, '} 

\ ',. ­público.. \,,,,,,,,' ::> .,..."0....- ~ .. 
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.OBJ<:TIYOS • IUllIDADES OIi'l'EIIIDO . ..I ' .., • HORA ,;JOS 
,-.-. ,_o 

'-DesAn'C'llar en el Au.xili,,"' de Etú'or 

Dcr!a 01 oentido de renponnnbilid~d 

q,UQ la ; ·:·,:m! ta colaborar. en 10.s p::.2­ .,
gra!:Jas de 2aneatlicnto anhicntal en 

la. pro¡~oo!ón de la sa!ud.­

-Dar cc·;'1ocitlientos al e~ '~udiento, so­ IU - 1'31 :.1 ,'.,1 A=1111'.r 
bra la familia co~o unid~~ 30cial, ,1;:) Etú'~l't-lOl'!a ell la 
su ccnstitución -r or~an~7.I tón para. ~"lud .~ ~a te l.Ll.o-1:o:'":'Jl 

poder 1::D¡;¡preo.dcr sús íntel'cs :r necA til.- ---- ­
:ddadc!::. ­

• 


-I",,:>.rti r a los es t\ldia'Itc:3 conocit'lien 

J.­¡. . te; -=-obre .;... ilcc'Oci'.":':'l.ICmua.:cnzo, P.:tl"to~. . 

:r r-,C'r;:>erio para col."borar ',o. la a ten. 
.'._----- _....- .ci,jn ,'~ la madre :¡ 0:-,:::c,1arlo la. flor­

~ .. ~, ", . " '..' ~:': ';:" '" 'i_, • ,...~. - ,. ,. ....... ,.;;:.::-.

" """.. "'.' '¡>'-!:C". "~·octa. doeondi.ú'ir 'sus"{bitos Anatomía :r fisiolo';' .

" L. .C 

l." d,~ "::a. en estos .mr{Q¡'c.s 1'rotó.::icn gÍa del aparato &on1 
" de. :.-.:. 5alu.;1. -r la do su hl.jo.- tal !c,:':nino :¡ ::aSCll,"F • lino. 

-t!otiyar a !ns e~ - ~_ao.tcs 1'"ro. qua a;! Reproducción, 
qttiorno. babi~ ;,': y d",ctrezai 'en los lUgiena r;o:rual.~ 

[ 
r 

I 
cuidados de cm!, _ :Ca -r p¡-ocedicion­
tó:! que utilized: ... , la 11 tCl1ción do la E~ consultorio e:tcr 
¡¡;ndro durante el (.llne,. ::a%'o, parto '1 .' no 'en atención da 1; 
~'-lorperio.- ~adr~ en c~ ~kclo =a 


ternal (pro-~t~l 

-Dcserrotla-r en la o.u:r:~' 'ar do ,'ofo1'UO­ post-natal). 


l-!a. ncti tudas r a¡¡roch.cio110S C;:'() lo El <:"~llrazo :¡ :3U si..:; 
- pcraitan'su oficianto ~.ticip~ción ni!io-~do social, el 

,I ~ en 01 ~~idado do la ~adr~ en todos ~us parta y p~crperio.. ,

a.:)pllct03.­
I-
r -Dar A los ostudiantca conocicient03 ~ 

• aoncinloB sobre el ro"ión nncido, pro­I . ,- , ..' . I _turo. lactanto, f.nfanto, p,'oe:lcolar 

! '7 ndolocen to, capaci t<indolo pan. r~con_ 


cor DU erociciento, intorc50S, nccc:li-1 




.r.;""\ • 
, ,"" 	 ",,/.:"¡ 	 u ) .:).p,\ ~../ ' ~.,i 

i 
, . OBJETIVOS 	 ;"':'UNIPIJ)ES.' 	 C01¡TE!I~ llORA ..:;;;;C~~ , 

• 

,. 108 recurso,," Q"lct~nt'" .eo. b cs El nUio BU' MC.'! 
~unid~d para BU atooció~.- dad••• iotc~••os. 

Recién naei.io • 
•A¡udnr a la estudiante 	que dcs~:roll. Preoaturos. 

-, hab11idade~ y de. trOtes eo el cu~dado LactanteD 

'. 

~. 


del nifio en todas BUS etape3 ~o er~el- ~ Pre-escol~r.
L .. ~1ento. en la ..tendón <le 1.. hio¡ieno. E.cuele. •. 

I .•lin.ntllci6n etc •• '1 las cedidas prc- .' La alieentación
r .. 

:,entlvas para la. conservaci&:l do su caterc.a '1 arti:t:'i ­
1 
~. . ealut.-	 '" cia.!. . 

: 
~ 	 "onsultorio dol •; 	 -J)~snrrollar en la auxiliar de enfer~ ni30 S4.no. 

~ '.~ mer{e apreciaciones 1 actitudes quo lar 	 Recursos existen 
perciten colaborar en la atención dol, .. 	 t.. en la c.cuni­
nifto recoeoc!endo las caraóteristicas 

••", ! ."# 	 dad para ateoción 
" 	 ,. l.s cacbrios psicoló~ico3 Y fisio.1S' .,: . . ~ .... 	 '. del nino. El ado­ .. ~c_.- .1'" ,"í 	 locen·te .. -

~ 

.' ".! 
, 	

Práctica eobrd,. , 	 Lo. Vi.ita domici­-Dar a la estudiante co.no.cimiento.s sobro 
j' . 	 el nao del Jliaria.el u~o y' conservación del "aletin de ea• f 	 :alet!n•Uso dol :aletio.T te~cc{a de .alad ~bllC&, ~ótodo. y 	 ,

'1 	 Prevensi6n.de. acei , técnica. a e"pl"ar en la '''Jit.. domici-	 ¡ ; 4entos on 01 hog.~ 	 " 
:' > ••, 11"ria. ­
l' (:0, -De.arro.ller en la estudiante habilida~ 
• 	 .' 7 des trazas en el manejo uso 1 con9crv~ 

I
¡ 
~I 

'1 
.1c1ón del ca!etín, t6cnica. de entrovis­

" ~i 
ta, uso do ficha. '1 carpetas t&Ciliar 

'. .- - .tc.-	 ~; J 
' .' ". • 	 .' . ,71 

.!¡)..,.a'rrollar· en el auxiUar de en!eroo 
• 	 f :!ría ..preciacio.ncs Y actitudes-que le. ­ .,

permitan actuar con la =ayo.r eficieocia 
, 

.,'. 
en el ho~ar ".nteniendo. tode. las normOS • \ t ,...... .~ . : 
técnicas y éticas.-	 ,

.' 	 I 
1 

-	 1 
e_ji 

._-----... -- --! v 

\ 

http:Prevensi6n.de
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,OBJETIVOS o._l~~¡~D~ 	 J HORA • I Ilg'iJ¡¡OS, " ,_o_lOII'!'ENIDO 

-Destl.l:l'()llar en el Auxi1i,ü' do ElIto.;: 

Dor!a al oelltido de rcspon~tl.bilid~d 


quo lo ¡:':::mita colaborar, en lo.s prS 

-¡ 	 g:r'll!':lfUI <::e 3anea!:l1cnto oP.!'lolcntlll cn 

~ 


la' Pl'o,,,,c16n de la Ba~\ld.-

" -Dar cc'r.oeimientos al e.'udlallto, BO- II! - P.l! ·:1 ,"1 Au,dliar, 

1I ' bre le. !"(\l'Uilil1 coco un:i.d~A :locia1. (l~ Ell!'~l'I'O¡'{a CD la


o 

&U censtituei6n 7 orean~z, 	 ~6n ~,ra '~ud :,.-.a.tu,.'uo-1tJ1'>.!!. 
----" .. " 	

li~der '·.""prender .ús !nto~Q" 7 nee,!. 1;il.- , ' 

z.1dadc!:.- • 


'. ,. ~'t . *-li1:F::'J.l.·tJr .: los estndiant"3 conoc1t"\1c)! ( ­
tOe! :;::obre .;.. .. ;Jeepci,.~.'1/Ct:iuo.:to:z.o, p~í... to· 

l' l:ucr~orio para col.~~borar (ll la n teJl 

; 


'. 
 ---------- - <;.:. -,
ci&n r! Ji la cadre '7 <lncc:i!1rle lo. (Sor­

¡- , - !"~ e' ...:acta do COnd\h tr sus ' :'{bi tos AnatOg{. y ti.iolo­

Ú .. :: .. eo estos p"rr,-",s pl'lJto¡¡ie.!1 , . gÍa del aparato &cn! 


¡to ó:.t salu.;t, y la do "U híjo.- " 
tal te::,:nino -¡ 1:l.!>SCl!,"[:" " , lino. , -!~o t1,..ar a ! "S oc . 4.8tltes p~ ro. ,qua as , Roproducei6n 

" 
" quiOrtl.ll habi: ;.,,', -¡ d·',otruao· ·.n lo. B1,ien~ corual.~ 

euidtl.dos do ~nf,_ {a y proeedioion­,' 
" 

tó" que utili ...,,¡{ ":' 1....tonei6" do la El consultorio extcr 
.,:tdro durtl.nte 01 ",,1:, ":,,,eo, parto 7 .' '. no en .tonción do l~ 

" ....dr.:> en el elolo t:.:l. ..~orpério.-
tornal (pro-~tal 

, ' 	 r 
'-Do!l"'rTQ11aT en la nux¡' • o.r do ,'nl':'o1''''o- post-natal). 

),"la lLcti tudes r 3.j.'))...aeit.ciOl1(lS ~:: Q lo El Cf'!>a.raio '1 su BiS • 
poroitall'SU oficianto ~rtioip~ci6u !liri·."do .ocial, el 
,,, 01 cuidado do la nadro en todos o.u. ~r:o y Fcorporio. • 
o.:lpectó".­

-Dar A lo" Qstudiaote. eonoelclcnto. ~ 	 . 
• 	,&oncinlao sobre el red,éo nneldo, pro­

maturo, la.cta.nto. :'.nfanto, p',¡,'oc:3cola.r 
y adoloconto, capacit¡!ndolo pn,'" r~con_ -­eor DU eroeloiento, intoresos. noec~1-1 

o f1 
¡ 

¡ 
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I 

/ (;.",
\ ' (.,\I ::~jj,t.. -',I : 1, , 

¡ I 1 AIt"Ka«;~¡?.%heo., " 
! ' , ' 'sreu&u,~ n1. ~.tkn1. ~<C¿HfI'.7~¿~eú>f..I ­ " 

,11- " 

I I 
• 

" UNIDAD ¡VI CO¡"'STI1UCION y Ol1GANIZACION DE LA I'JJULU ARGENTINA 
" .' 

OI\.JETIVOS I 

" 
Comprondor ~ valor~r i. importanoi. do 1& tamili•. i I 

., 

cWJO aooie4~d primor~ y nooo8~ri~., 
Conoc.r la. oaraotorístical ae nuoltra looieaad 

• ~ do la. familia. quo la integran para oontribuir ••u Oon.er­

v~.ión ~ a .u mojor~onto. 
" 

, . 
COll'l'ENIllos 

} 

I 

, " 

1) ; La inmili... núoloo d. 1 .. lool.oasa. 


, , ,', 
2) PUnción .ooinl a. 1 .. tamilia. 

'1 
) La. to.mili~ 0;\ e,r tnWlicipio, en la proyincia y en 

\ j .., • 
4) n.ltlc:,onos intorínmiUnrul poaroa o hijosl cónyu­

~.I· 
'!l '.
i 'J.: 

, go •• Rospons..bilidnd .Dobor•• rooíproooa.¡\ J, " ,) La ~~ili.. argontina. SUB probl.m....• 
Roporou.ión en lo que re.pota • l ••alud. y vicovor••• 

" ' 

~""" " " ,••, <. 

., , •• o'" 
: ' 

! ' ., 10 horaa. . 
" 

' .." ' 

,: '. \ '.' .', 
", 

~..... . . 
., 

.. : ','''' 
, 

, " 
.1 ., . " 

. '. ,. 

; 
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, , 
~;tJIIID.l.D.1/ r,!):: COl'.1'ErIIDO. OBJETIVOS 	 rORAS Kl:1'ODOS llIl!L!OGRAFIAS 

-Dar a la estudiante los cono El papel del Auxiliar de ..,. " 

cimientos bisicos sobre cui: Entorcería 00 atención d~l La p~rsoDa enro"",a IA·~ ~ MASON Y.ildred !.,En!e~ 
• dados de 	ellfer-ería que la ~nt.rco en el hospital :r :r sus nocasidad••• ner!a r.éd1co-quir!rsi ­

capaciten para realizar proc~ en'"l hogar.- Bociones de patol~ ea -Editorial Intora=s •.. :. 
diai~ntos que le serin asig­	 &ía -Ad=1sión -ob­ rica"" S.Á., »6dco 196: 

/<.;>J'.nados en el cuidado de los p.!!. ' servaciones. 
ItI)::;!': lIOVD.rd -~:cdic10a d,cientes en el hospital 1 en el 
rahabil1 taeión -~u tor!,hogar. ­
Int~ra:oricaca S.A ••., 	 ~ :. 

" ¡¡.deo 1952! '-Adquirir habilidad.s para 4YU­ P=ocod1aientos de 
" .! , dar en los cuidados de enCere.!!, 4iagc6stico que 01, CAllDAtW..!'l ~~ar¡, l!aaucl 

ría 1 colaborar en las activi­ &uzi11ar colabora. pa.ra J.w:iliares·d. !:rúe" 
dades relacionadas con las pru~ cer!a -!:dt. Iotora:oric¡ 

" bas de diagn6stico 1 procodi­ " ,. 	 M. 1957.­
, . miectos.te1'apcúticos para la r.!!, --' .,, cuperaci6n 1 rohabilitación de 	 " 

!IJJIOLD ¡¡. \/RIGET, ,HUO?"
los pacientes.- Konta~.: Fa~.coloo{a 

Procodicieotos tera 	 ',' 1 To1'aplutlca. Edit. In
-Desarroller en la Anciliar de En po~t1cos que el au: 	 tora.:::r.ericana. ~.A. ~!éx1c~
fercería actitudes para colabo-­

':,: .. xiUar eol..bora. 	 • 1960.­
rar en todos aquellos procedi­
mientos dt enfe~.ría que pOdrin .... B!!01flf J.r.l, Fraocos, ,EA 

.er asignados ayudando a 18 re­ t.~ería P.edic .. -E~1ts 
cupéraci6ll d. los pacientes en rial Into1'a=crlcana 

". el. hospital, hogar e instituei~ 	 116:t1co 1958.­
Des.­• 	 lUR.';ZB. llertlla 'J RElroER­

"SOR Vlr¡icia.: 1'rat~do
-I"partir a le 'estudianto nociones 
da EoCer:er{a 1'061'io& 1Bobre la patoloeía 1 clasificación 


de les .nrcraed"dcs agudas :r cr6n1 Prictica. La Pro"s .. I:ll: 

dica !!e:t1cau -l;C:tioo caspara qua pucdad adquirir eOll~ 


ciaientos en el tratacientop y 1959.­
pr.veoci~n de las ~iscaa.- ENDERSO¡I V1rein~.::I • :;J..n 

i 	 . ei,pios básicos n)"~,'>'
-Ayudar a los estudialltes a adqui­,i 	 cuidadO!l .do ~C ~tc;'"~:ci i!3.-)..,:'-, 	

,,-< '.,rir habilida~os 1 destreza. para¡ 	 OSP!O¡<S. Pub,I9.U~[i:', " .' \' \ <:5' ~II 
• ...-,J'- ,'/p\ ' 	 . ­

.--1, 
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OBJETIVOS 	 •. . ;": 'U1IIDADES COllTEIIIDO HORA. I ~~C~~ 
-. .. 	 l' 

; . 7108 recursos ozictont;J .en ~ ce 
~unid&d para su atonci6~.-

., 

¡. 

1 ./
,~. . 

r' 

~ 
I

. i' 
i. 
! 

- " 
, -. 

. ~ . ." 
., 

~. -: .... 

.' 
- . 

'­

... .. " 

.' 

" 

-. ::.. 
.' 

-. 

. 

" I 
¡

.! 
- -' 

-Ayudar a la estudiante que deserrolle 
ha~ilidade~ y·cestre.es eo el cuidado 
del níao en todas aus etepas ~. croci­
~ieoto, en la ateoci&o de la 'hi&ieno, 
.1~~otnci6n etc., 1 las nedidas pro­
,Tentivas pora la cons.rvac16~ do eu 
.alu~.-

-Desarrollar eo la auxiliar do .nf.r~ 
~err. apreciaoione. y actitudo. quo le 
perQiteo colaborar eo la atenci&n dol 
~lno reeococ!endo las ee~4éteristiea3 
T los eambrios p.ico16~ieo3 Y fisiolS' 
g1eo~.- ' 

-Dnr & la estudiante conoci~lentos sobro 
el u~o y'conservación del maletin de eA 
termc~í& de salud pública, ~ótodos y 

- t;!onieas '" ecp1e .. r en la .~.ita domiei­
11&.. 1 ... ­

" 
-Desárrollar en la .studiant. habilida& 
7 destraz&s en el manejo uso y eonscrv~ 
c1&n del ~ar.tío, tócnicas de entrevis­
ta, uso do ric~s 7 carpetas f&Ciliar 

* 'da. ­
• 

,. ".. .. 
• 

• 

-.•. 

!¡)esarrollaT en el auxiliar de enferll.9. 
¡:!a apreciaciones 'J actitudes-que l.~ 
perzitan actuar coo la moyor eficiencia 
en el ho~ar manteniendo todas las normos 
téonicas y éticas. ­

El niño sus n?celi 
dadc3 o intereso4: 
!ec1éll 1'18.ci!o. 
P:reotlturos. 
LaCtallte!l •., 
Pre-escolar. 

, 	 Escuela • . 
La alic:e:ltaci&n 
~t&r~ 7 artifi ­

" cial. . 
1.oosultorio del 
nifto sano. 
a.cursos existo~ 
tes 	e" la co"uni­
dad 	paro atenc1~~ 

'. del níao. El ado­
lecen,te. ­

La Visita domici­
liaria. 
Uso dol caletin. 
Provensión de- aeei 
4entes en el hoge= 

é • 

• 

I 

..:. 

I .. 

\ 

:'. 

Práctiea oobrd 
el uso ~.l j
caletín. ,, 

\
t 
: 
­

r,.: ; 

;~I ., 
¡ ';'1 

.: 

l' J
,1. .\ 
i ,¡ 
, • J 

d 
\ 
\ 
I 

1: .__.•.:-----.. 
! 

\ 
¡ 

~ o'" 

v 	

I 
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.OBJETIVOS 	 • t!/'I'ElIIDO llORA • l¡lC:¡"'ilOS'._fU~IID~~ . - . 	 j 

.; 

.' 

r' ~. 

f ... 
l ­

.­

! " 


-~e3al~~11ar en el Áuxili~r de En:or 
nería ul aentido de rcspon~abilid~d 
que lo :; :-,:mita colaborar. en 1"" l'rg. 

~. 

gre!iJ~S de 3aneal:1iento 2:!"lhion tal en 
la prom'ción de la sa~tld.-

-Dar c~r.oeimiento3 el e~;udi..nto.so­ III - P"l ·;1 .. ~l. Auxiliar 
. bra lA tnmilia coco unide~ ~oc1al, ,lo Enr~l'Nol'{a en 1,. 
. BU constitucl&u ,. orenn;r.i tón ~~ra "!~ud ~~atc.,:.t.lo-il:!:;·.!!. -.--- ­'pllder c:':Zlprendcr ~ús !ntol'~S ,. ~il.-nec~ 
:oidadc::. ­

. • -Inl':il·tlr 4' los es tl'ldle.ntc3 c:onocirtic.B, 
tO.3 ~.,bre .~ ~necpci,.~:1.~m'tJa.:cnt.o. p...~i·tO· 
l' r,u·~r~or10 'para col.~borar ',n la a te)). 
ci0n ,',) la cadro '1 o·10c.i.lrle lo. I!or­
p-" (":,_ ..~octa do coodu\ 'tr su:! ..~bitos 
4; '~.:!3. en. estos p.')rlc-t ..·s pl"otogicn, 
do ¡:..t salu.;l. '1 la do "U hijo_­

" , 	 • 
-1!ot1....-ar a !"s ec -".antes p~rQ. ,que as , 

q\liorOJ1 bah$.: ,·c; yo d....'trc~a .. 'en 103 
.; 	 cuidados do cnr,.. . ;C" ,. l'roccdio1oo­

tó" que utili.ad ' .. ' la atonción do la 
""dro durante el ~",b. ,;"eo, parto '1 
}Ilorperio.- '. 

-~e3"rTol1aT en la aux;'·· a." do ,n{ol",O­
l'!" neti tudas J "",·001l:.cio"0,, ':::0 lo 
poraitao'au oficionto ~rticip~ción 
cn 01 cuidado do la medro en todo" Gua 
anpect03.­

-Dar a 103 .atudiaotoe conoc1cientos ~ 
•. 80ne11>100 sobre el rodén nacido, pro­

Da turo, lae tan ti), 1.nfantG, p~·ocneolQ.r-i ,. adoloconto, capacitd:ndolo pan rqcop. 
eor DU croeioiento, intereses, noecoi­

-'O 

• 

~---- ..--- ­
!nato~!a '1 !i"iolo~ 
~a del aparato Gonl 

¡
' . tal !0;:·:0100 ,. ""'''lt'' .' Uno. 

Rcproducción 
Ri¡ieo$ coxual.· 

Ei consultorio otter 
no en atención d. l~ 
madr~ "O el c1clo C~ 
tcrnal (pro-~tal . 
post-na tal). 
El cf'~a.ra.tO '1 su siS 
nUhzdo soc.ial, el 
~r~o '1 f~.rp.rio. 

_""JI ... 

. 

• 

• 

'. ' 

o',,'. 

~ 


l ' ".

r.:':J}i,;' 

I 
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F.QMS I !:':;'I")DOS 
-.-[~----­.. ~Ol:::V:: el eUl~ado ¡ a~liea~mAD .:.. ..l .. ~~t:~::~::::".~_.__.. 

i ' de proecdicicntos de enícrmerí~;C!~: I 
. 

' ... 

'.' 

l' 

,
;. , . 

" , 
1"' 

í ,
I . ! ,. 

! 

L, . 

:-¡­
! . .' . . 


r 
." 

i 

!' 


!• 

, 

e " . 

, . 

',. 

podr~ serIe ..sienado~ a los pacien 

tes COn enCernedades asude. o cróoi­
cas acan Di~os o adultos. ­

_Desarrollar en el Auxlli.r d. Enf.rm~ 
ría actitudes que le peraltan colabo­
rar en la atención de enrermod:d¡:s a­
gudas O cró.ni.cas a;rud""dolos a la re­
cuperaei6n 1 rehabilitación.­

-Impartir a la estudiante conocicientos 
aobre ~Priccros Auxilios· Y la eondus 
ta a seguir ante un accidente, des~ 
rrollando habilidades para colaborar 
con rápidez ¡ eficiencia ante cada si 
iuación, adquiriendo actitudes que 
la ayuden a actuar en todos los ea!CS 

de emergencia.­

_Impartir a los estudiantes conoci­
mientos sobre las enfermedades tran. 
misiblu, capacitándola para col~b.Q.­
rar en el cuidado do. los paciente. in 
tecto contagiosOS Y en los métodos de 
prevención y control. ­

-Lograr que la estudiante adquiera ha­
bilidades en la aplicación de los pr.Q. 
cedlmientos deoenfe~er!a Y nétodos 
de prevención e:"'plendos en 1.. lucha 
cootra entermedade~·tran.~lsibles,­

.;-Dcsarrollar en el Auxillar de Enfel: 
mer!a actitudes que le pe~itan colA 
borar en la atención do lo~ ~ctcn­
te~ con enfermedades trnns~isiblcs • 

.1 participar en procrn~es de prevcn­
r:!'ió'n.. y cO(ltrol ...... .. " .... 

U1fIDAD VI -El papel 
del Auxiliar de EníoL 
ocr!n en PriQer05 Auxl 
lios, incluyendo aten­

cióp de parto. de enoL 

¡¡enda. 


UNTDAll'VII 

El papel dol Aur.ilinr 

eu el control do EnfoL, 

eedados Transmisibles. 


• 
Conductn .. seguir 
en acoidentados, 
hooorrasias, quecA 
duras l' envone~ic, 
tos a!lxia,(~otoxi 
ttcaclon•• , nordo­
d~ra.s.,'Y partos .. 

'. 

_ Hétodo de luoho. 
contra l~s enfer­
~ed~des trans~isi 
bIes. Procr~a d; 
1ncüniz~eiono~. 
_ T'coicas dé ais 
lamiento y cuidado 
del paciente e~ el 
hospital y el, ho­
gar. 
_ Farticipación 
4.1 auxiliar eo lo 
programes de pre­
vención y control 
de en.te:rcodo.dcs 
tras~lsit:tS~ De­
~m.né:·iil.· obliCato 
do. 

ltl, 

':: 

6 

• 

.~t'r."• ".'d~f .--....:...~, 'o/;7, c..' 1 

¡;;. 9:l,,~:! ;¡ 
~ ....:~~....~ •.~.... 

i
, 

¡ I 

I, 

I 

¡­,., 

. . 
~ '~;¡: ;;i.í;. 

:(-..-: :~~~;¡"4:"." 
~~,t~101..:r. "'" 
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OBJE1'IVOS ." 
¡ ¡ -topartir a l~ estudiante noeioneo 

sobro organización dO,aala para 
que pueda adquirir la eapacita­
eión neee.aria y'partieipar cn aS 

" 	 tividade. edruini.tr!lUva. quo lo., 
80"" a.i¡;oades por la en!oruera.-. 

.' 	 -ProQovcr & la estudiante para que .. ~. 'adquiera habilida¿~s 	en la parti ­" 
'! 	 eipación :r elabol'aeiól do {>laoe. 

do on!eroor!a y en la ejccuei6n 
, ­ '. ! de,medid•• ad~1ni.tretives aenel .'. .~. 

-, , . llas relacionadas con plcni!icn­.. ;. oión d. actividadeo, in!orccs, fk, 
chas y conórol de acbieote. ­

j ó" .~ • 

¡-o ." ..... . -Desarrol1!lr on la Á=iliar de Enfe.t 
: ;.. 

! moría actitudes 	y apr.ei~eioneo pa­.' . ! 	 ra cumplir con las tareas "Oi&05­
das do acuerdo a las nor~s ccta­
blecidas.- . :, 

. , 

'.\ .,. 	 • 

.' 

" 

"• 

, 
,-. 


-'-_. ­

. 1 

~ lIlITDA.!) n:cr ¡CO:;,!,EUIDO -=--! EOlUS J -;;;;; 
Rociones eobre orcaniz~l 	La ecforcor; jefo. I 20 
eión do Sala. 	 Planillas -enmbio~ 

de turnos -conoo di.! 
do -Infor",.s. 
Di.tribución do ae~ 
Uvidadc~. 
Plan do euidadoo do 
entoTI!.Q3. 
C4Qbio do_guardia. 

.' 

.' 
.. 

',' 
' .. 

.. 
',' 

, 

• ',1, 

, .-.:t... 
"'.'" 

.../~~''''~'O'''',.. . 
• ~,-' I~.... ~~... •• J,~ n 

., ''''...'059:'-:;',"~.,-, '- -,
."Q 

. '. ­

http:entoTI!.Q3
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OBJETIVOS 	 t 11!IIDAD~3 IX COIIT;;tlIIlO 

-Dar a los cstudinnte.ó cono- rientar d Auxiliar de En El hospital psiqui'c:rieo. 	 ­cimientos sobre enferm.da- :'creerí" en Enf.rmería Psi El paciente p;iruiÁtrico 
des menteles T sus caraétéri~ r~Uiatrica. - Cuidados -idlliñl.tra­
ticas para que pueda coopre,ll , ción de ",.dieee.ntos, 

,der las reacciones de los FA Anotaciones do enforcA 
cientos T coloborar en los ría. 

trat8~icntos de enf.r~er!a.- Cuidados de enfercos 


, . 
;

. ! , , 
mentale. agudos, 

i " -Conocer la importancia de la "oncepto do hi¡;isno¡. " 1, 
I '< ealud mentd para la preven­ =entI11. 

" ción de la e~fer~odad y la in 	 Colaboración dol Auxi ,r 
" 

$cidmci~que,el modio físico 	 liar de'Enfe:;,orí,. c-;;n 
" 	 '.:.. ... .~ocional y sociel tiene sobre 	 estos pacientes. ­• .. '. , , 'la salud.­ " 

• 	 -Motivar a la estudiante par~l .. ,­ "4. ::! 	 que adquiera habilidades en la.. 
obzervación de 	103 pacientes,'. 

/ 	 en la aplicación de proccdi~ie,ll 


tos T en la interpretación de Su
. "',: ' '.:¡ , ' reaciones para que pueda colab~ 
" rar en la atenc16n de las en¡:eL •"I ;' , • 

m.dad~3.-

-, 	 ." 
-Bacer que el Luxiliar d. Enfer­ ;"> 


" 
 mería eo~pr.cda la import~ncia 

de su participaciCn en la aton­

ci6n de las enf.r~aedc. menta­

les sdquiríendo actitudes posi­

, 


tives en el cuidado de los pa­

" '-: , , " cientes y ensccanznn sobre la 


.: .alud gental al individuo. faml 

• 	 lis 7 grupos.­

" 
." 	 ­

,, . " 

I , 
-~ .. ~ 

.:' 

...:. -~_:"'·=---'-'-_::--~~·-=:::::T'::~":·":"':':":'-:-:-;:==;:·:..·· ....': ~":-':::=:- ,-_.-_.~. ... --' .•." 

• ¡¡OPv,s¡ 
1:'::70D03 

--,'. ­).5 I	'lisita al 
Hospitd Psi 
quiétrico. 

" 

". 

.." 

"~ : ;.-~:-:J ..'. ' 

.c:0.:: 
c, 

.' 
'M, 

, ; 

',' . 
¡,"" 

I
I " ~ " 
1, 
t <,,1, 

> 

I ", .' 

I ' " '.' ­

I 
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UNIDAD X. Cnpnoit4ci6n ¡oneral dol Auxiliar de Entorm4r!~' 

, . Cn,ton.."., 'í 

esorita.. 

Loernr una "mejor eompronsi&n • int.rprotaoi&n d. 10 

Adquirir habilidad on 01 uso do1 vocabulario t'cnico~ 

Lograr una ecoritura olara • intoligiblo., " 

; I CONTENIDOS...J 

1) Ensonan:n do la ortocrar!a .ogdn el programa do la n.igna~ 
, , tura'on lor, an., dol Ciclo D6sico. 

2) LoetUra y comontario do toxtoa on prooa y on voroo, prore­

rontomonto narrativ~ sin oxcluir la d08eripci6n, 

3) Ejoroieio do pronunciaci6n y do 81labo.,. Corroeci6n do Ti­. :. 

, , 
ei08 do dieci6n y do oonotrueci6n, 


'4) nodacoi~n do carta., notao, solicitudos e informep. 


/'" 5) Ej",oitaoi~n on 01 vocabulario t6onieo.
, '••'r ••••••• 

'., :-....' ­
,-, ,. 6) E~oroioioa de caligrafía con lotra ouraiT~ y d. imprenta.~. ., ~. :""'. '.
" \ .'. ", o, , 


'rotala10 horaa $", , . 

"o 

) 

'\ ¡ .' 
, 

, " 
00 " 

" o' 

.', . , .. 
, o 

o ", 

" 

l •• ' 

" .. 

, . 
. ' .. ' 

000 

•....:-. 

... .... , ... •. •._ .. _. ••• ... * •• _~ .•___-. __ ._••• _ ,. ~., ___•••• .~ .... _ •••~ ~ ,,~.~ ~h ~_ 
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1, ' • roru-IACION CIVICA 'i: SOCIAL 	

" 

: .' 
ODJETIVOS. 

1) »o.arrollar 01 ••,íritu ~tri6tico por un mayor conocimio~ 

,to ao nuostn ioradiciollt: nacional. 

, . 2) Haeorao apioo. po.ra la convivonoh, "ocial ., po.ra d cumpll.­

, ",ionto d. l •• a.ber,. ciudadancs. .' 

,( 	 CONTENIDOS mNIHOS 
" 

1) Sí~ioo9ia dol dO'Arrollo hioio6rico do nuo.tro po.í. a••at 
" 

8un' orfeonos hn.sta. nuost.r08 días. 

, " '2) norocho,. y d.boro. aol bAbit'o.nto y dol c:l.uaAdono. 

3) Uno do lA libortad. Noei6n a. '~utoridAa. , 
" 

4) nogl... do moral y d. Urbaniaad par~ 1.. oonv:l.von.1.. humana. 
, .. 

, 
, 

, ..
Toto.1J 10 horas (.t. ::.:..........h 
 :~. ¡ 

HATENATICAS 

( \ ' 
. J' 	 O~IVOS. Afian~ar eonoc~ionto. b'.1eo. sobro numoraoi6n. , ¡ 

: ( 	 Lograr una mayor aoatro... on 1.. pr&otlc.. do 1&8 opo­ : I 
• Iraoionos ar~tm'tiCo.8. 
. ! , . 
" i 
: I 

~) Roviaión uo la nurooraei6n Ar&big" y do 1.. nuroor..ol6n romnna, ",_._1 
b) ReviSión do las CUAtro oporaolonea con n.ro ontero., iras 1 

, 

.1 ¡,élonarios y dooim"l••• 
" ," ,,' "-	 :1. '. 	 " .' 	

' 

" Total, 10 hora~ 
!," 

""":" 

" 
,', 

'\.	",

':", . 


~ ".t 
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n Or{;aniznción de las nráctica.s 


4: Semanás de Enfermería. Médica • 


.,. Semanas de Enfermería Qui1:'ÚrlJica ( 1 d;"qu~rd:rano) 

.' .. 4 Semanas de Enfermería Obstétrica• 

4 Semanas de Enfermería Pe díEltric,a. 

C¡ 

, 
1 Semana de Enfermerí!t de Enfermedades transmisibles. 

1 Semana de Enfermería de urlJencia. 
¿', 2 Semanas de Enfermería de Salud Pública. 

2 Semanas de orientación de Enfermería Psiquiátrica" 

\)'~ 2 Semanas de Orientación en Manejo de Salas. 
.... , 

2 Semanas de Orientación Espeoífica.
(' 

,
Título III - Bases lle,'!lamentnrias 

Capítulo 10) IXJ los ,Alumnos 

8'. '~odos los alumnos de ios dos nivelee tendrán categoría ­
de reGulares. 

,.. ' 

9. 	Condioiones de irtareso: I ; I 
9.1 Para el nivel de Enfermeríal ; ! • 

a) Estudios Secundarios completos, con la cert1fica­
. j',ción correspondiente. 	 . . 
I . ~ 

b} 	 Edad máxima 35 ai¡os. I i 
, 1 

c) 	Prese;,tación de OOclUnentos de Identidad y de ava.- • 

les de dos personas de reconocida responsabilidad.' 
. 	 . ~ : 

d) 	Pruebas de aptitud psico-física. : 1 
: f 

e) 	Entrevistas con el Director de la Escuela o con 
¡)

la Comisión de Admisión.­
I
1 
1 

,. 
" I,, 
; i , 

" 
~ ...... ., 



• • 

9.2 Para el nivel de Auxiliares, 

a) ~studios primarios oompletos (se dará préferenoia a 

loa alumnos que aorediten mayor grado de esoolaridad) 

b) Edad entre 17 y 35 afios, oon un límite de hasta 45'.' para el personal de servioio. 

o) d) y e) que figuran en law oondiciones de Ingreso p~ 

ra la Enfermería. 

10. 'Evaluaoi6n, 

,Para 	los dos niveles regirá la miama esoala de oalifioaoi6n 

oonoeptual, que será de Sobresaliente, distirlguido, bueno, 

aprobádo y repr.obado, oon una equivalenoia numérica ,de 4 a 

O, para loa efeotos,administrativos. 

10.1 	Para el nivel de Enfermería' 

a) Deberá oumplirse el 80 " de asistenoia por asigna­
, , 

tura.
" b) 	Para la aprobaci6n del: área de enfermería se deberá 

cumplir el 80 " de aeistenoia a las olases práotioas 

y aprobar los trabajos práotioos y oada una de'las , , 

,~ pruebas paroiales, oomo r~quisitos previos para el 
I 

examen final. 	 I : 

o) 	En el área de Cienoias Físicae y Dio16gicas deberá 

cumplirse iGUalmente' el 80 " de asistencia, aprobar 

los trabajos práctiCOS y en el oaso de las pruebas l' 
; ¡ 

paroiales, deborá ser aprobada oada una de ellas y 

obtener entre todas un promedio de distinguido¡ 

qUién no aloanoe este promedio o baya sido reproba~?.., ' 

en un examen parcial deberá rendir examen final, 

siempre que haya oumplido oon el resto de loa requl 

sitoa.' 

IIIIAty 
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d) 	Para la aprobaci6n de las asignaturas socio-huma­

n!sticas ae sxigirá el mismo porcenta3e de asj\ten
.;. ­

" cia y la aprobación de trabajos ,prácticos y dé, 

pruebas parciales con el mismo rágime~ que en las 

asignaturas del área de Ciencias Físicas y Bio16- ., 
gicas. 

10.2 Para el nivel de Auxiliares, 

a) 	Asistencia obligatoria al 90 ~ de lasclaees te6­

ricas y al 90 ~ de las clases prácticas. en cada 

una de las unidades con dedicaci6n de tiempo com-o,1'-.-'( pleto. 

,b) Aprobación al final de Caúa unidad, de un examen 

teórico, preVia aprobaci6n de trabajoé prácticos 

y de experiencias olínicas. 

11.' Promooiónl 

11.1 De Enfermeros/as' 	 ,­

a) 	Para eer promovido del primero al segundo período 

el alumno/a deberá. aprobar obligatoriamente "Fun­

damentoe de Enfermería" y no adeui:lar más de dos 

(2) 	aeignaturae en 'calidad de previas, las mismae 
" ' 

\ : . , 
'~( 	

condicione e serán exigidas para pasar del segundo 

al tercero¡ para ser promovido del tercero al cua!" 

to deberá aprobar obligatoriamente "Enfermeria 14é,- '1, 
(11ca" y s6lo podrá adeudar une. (1) asignatura, pa- j. 

re. el acceso al quinto período deberá aprobar oblil
I 

-,, , 
gatoriamente '"Enfermería Quirúrgica" y no adeudar " 

.-" 
más de une. (l) asignatura preVia.' 1 

~ 	 " 1111 1: 

• 

¡: 
I 

• _. O"' •• - • í_-:--, .~ 
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,Folll'L\CION CIVICA t SOCIAL . f, " 

.. " 
.' 	

' 

, ' 
1) D ••Arrollar 01 oa¡!ritu patriótico por un mayor oon.oimi~ 

,te> do nuostra. tradicl.oD2: nacional. 
" 

, . 2) lIo.cera...pto. para la "on...h.noit. .oobl ~ para el eumpli­

\ mionto d. lo. d.bor•• oiudadano•• 
" ,\ 

,C 
" 

" 
CONTENIDOS HINn:os 

1) 	Sí~to.i. dol dosarrollo histórico do nuootro poí. d••d. 
" 

SUD or{acno8 hnstn nuootroa aíno. 

2l 	D.ro.ho,s y d.boroo' dol ho.biti.nt. :f dol ciudadano. 

3l 	Uao do lo. libortnd. lIoc16n do 'autoridad. , 
" 

• 	 4) nógl... d. mor..l :f do Urbanidad para la oon...i .... nci.. humana• 
, ' 

· ; 
:

Totnll1-o horas ¡.I.;:.: .. , • • .;.1. 	 " . 
~ . ¡ 

•
" }IATEHATICAS 	 ¡.¡ 

l' I 
¡.;1\, 

onv~IVOSI Afianzar conocimiontoB básicos sobro numera.ión. 
,- " 	 ¡ I 

Lograr uno. mayor d.str.....0. 1 .. práotic.. do la8 opo­ : ! : <. 
, I r&cionós ~ritm'tico.s. 
; I 

I 
· i' 
! I 

al n....ioión u. lA numornción ..rábiga y a. 1 .. numorAoi6n romono.. '" 
,.../ 

b) 	no...hión do las CUAtro opernoiono. con nlSmoro .ntero., tras I 
• 

oiollArioo :f dooimnlu. ,1 :' 
".-" 	 ;1

,i' .. 
Total. 10 hora. 	 '1 

1 

" ,- ..' 

. 	..' 
', 

, . 	 ...: .::-'7:.,.......-.~~•.~=--~_. -,- ,'._.. ~....,...... _~ 

" 	 " 
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8. 

:B - Or¡¡anizaci6n de las l'Jrácticas 


4: Semanas de Enfermeda IUdioa. 

4 Semanas de Enfermería Quirúraica ( 1 de"quir&fano) '. 
: .. 4 Semanas de Enfermería Obstétrica. 

4 Semanas de Enfermería Pedíatrica.. .
•

1 Semana de Enfermerí!1 de Enfermedades transmisibles. 

1 Semana de Enfermería de uraenoia.í-",
'" (-', 	 2 Semarias de Enfermería de Salud Pública. 

" 

,2 Semanas de Orientaci6n de Enfermería Psiquiátrica. 

2 Semanas de Orientaci6n en Manejo de Salas. 

2 Semanas de Orientación Espeoífica. 

,
Título IÍI - Bases Re,'!lamentarias 

Capítulo 10) De los Aluml10s 

8'. 'Todos los alumnoa de los dos niveles tendrán categoría ­
de regulares. 

9. Condioionea de ingreso: 

,9.1 	Para el nivel de Enfermeríal 

a) Eatudios Secundarios completos, con la certifica­
. ¡ '1 

,ción 	correspondiente'. , 
I .' 

b) Edad máxima 35 aHoa. I i 
, ,

(' 	 e) Prese:1tación de Doc\.unentoa de Identidad y dé ava- , 
, , 

les do dos personas de reoonooida responsabilidad.,. 	 : ' 

d) Pruebas de aptitud paico-físioa. 	 ! : 
: : 

e) Entrevistas con el Direotor de la Escuel~ o oon 
¡)

la Comisi6n de Admiaión.­
I ' ,, 
l 

1;.
i
, 

" 
• 

. ., -:'" 
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9.2 Para el nivel 	de Auxiliarasl 

a) 	~studioe primarios completos (se dará preferencia a 

los alumnos que acrediten mayor grado de escolaridad)
, 	 , 

b) 	Edad entre 17 y 35 anos, con un límite de hasta 45 
',' 

para el personal de servicio. 

c) d) y e) que figuran en lawcondioiones de Ingreso p~ 

ra la Enfermería. 

10. "Evaluaci6nl 


Para los dos nivelas regirá la misma escala de ~alificaci6n 


; oonceptual, que será de Sobresaliente, distinguida, bueno, 

.( 	 aprobádo y reprobado, con una equivalencia numérica ,de 4 a 

O, para loe efectos ,administrativos. 

10.1 Para el nivel de Enfermeríal 

a) Deberá cumplirse el 80 " de asistencia por asigna­

tura. 

b) Pars la aprobaci6n del: área de enfermería se deberá 

cumplir el 80 " de aeistencia a las clases prácticae 

~\ 	 y aprobar los trabajos prácticos y cada una de'las 

pruebas parciales, como r~qu1sitos previos para el 

examen final. 
l ~": o) En el área de Ciencias Físicas y Bio16g1cas deberá 

cumplirse igualmente" el 80 " de asistencia, aprobar 

los trabajon prácticos y en el caso de lae pruebas 
: i 

parcialea,. deberá ser aprobada cada una de ellas y 

obtener entre todaS un promedio de distinguido; 

quién no alcance este promedio o haya sido reprobe'?.. 
en un examen parcial deberá rendir examen final, 

siempre que haya oumplido oon el resto de los requl 

sitoo.' 

~ 	 IIII 

I 



. ::1..' 

' .. 
12. ' 

b) Las'asianaturaa que se adeuden como previas deberán 

'ser rendidas dentro de un máximo de treinta (30)' 

díos con posterioridad a la fecha del primer examen; 

" 	 , en caso de un nuovo aplezo deberá repetir el apr~n­

dizaje de la asiB.natura reprobada en el curso siguie.u " 

te. 	

.' I . 11.2 De Auxiliares: 

, ' Una vez realizado el curao y.rendidos 105 sxámenes si I ' 

el alumno ha sido reprobado en elguno de ellos, podrá 

volver a rendir en el a~o si~uiente, siempre que no 

adeude más de dos (2) unidades. .¡ , 

La no a~robación en el cureo correspondiente. de tres 

(3) o más unidades. obligará ala repetición del curso 

completo. 

l2.El 	paae de un alumno de un~ Escuela a otra se haré oon 

el envío do doollmentaoión oompleta, despuéa de haber 

torminado 01 período y oon eepéoificación de cauea. 

13. Límitea y Greduación: 

13.1 Para el Nivel de Enfermería: l· ;
( . \ 	 á) La oerrera de enfermería tendrá uná dhración ,í .l, 

.de 	 tras (3) ellos y una mínima de doe (2), divi­

didoe en cinco {5} períOdOS de veinte (20) ee­
" 

'manes ceda uno, de los oueles (18) dieciocho se 
¡ 

destinárán para el deserrolro de los programes yi 
dos (2) para los exámenes, con un máximo de cua-¡ 

ronte (40) horas semanalee de actividades. D 
j

El alumno deboré graduare e en un tiempo máximo 

de cinco .(5) a~os. 
b} Al finalizar la carrera se ~torgaré el título 

"ENFERMERO/Ml• 
.~de /. 
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13.2 	Para e~ nivel de Auxi~ares. 

,', a) 	ee acuerda un tiempo mínimo de nu.eve (9) meses y 

Un máximo de doce (~2) ,para el desarrollo de~,q~ 

~o, que el a~umno pOdrá cumplir, como máximo, Qn 

doe (2) a.ffos. 

b) 	Quienes hayan c'umplidO con la asistencia míni~ 
1 hayan realizado satisfactoriamente las pru.ebas 

de rendimiento, recibirán un oertificado de "AUX¡ 
LIAR DE lillFERJI[ii;RIA".­

Ca:pítu.lo 20) Del Personal Directivo y Docente.' 

14. Cargos Directivosl 

14.1 	Para ia carrera de Enfermería I 

a) 	Para ser Director/a de una Escuela de ~nfermería 

se requerirá título docente (Profesor de ~nferm~ 

ría que haya realizado el Curso de Perfeécionamie~ 

to para Conducci6n o Supervisi6n Docente) o títu­

lo habilitante (Licenciado o ~nfermero/a Profesi~ 

nal con Curso de Capacitaci6n Docente). Deberá con 

tar además con cinco (5) affos de antiguedad, de 

los cuales tres (3) deberán corresponder al ejer­

cicio de ladocencia y, dOe,(. 2.) al ejercicio 

profesional; para Ber Vícedirector se requerir&n 

las mismas condiciones, pero con dos (2) a.ffos de 

ejercicio profesional y dos (2) de docencia, lo 

que' hace un total de cu.atro (4) afios de antiguedad 

b) 	El personal docente de Enfermería deberá contar 

con título docente (Profesor de Enfermer~a) o ha­

~ 	 /111 
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bilitante (LicenCiado/a o Lnfermer~/a que haya se­

guido un Curso de Capacitaci6n docente) o supleto­

rio (Lnfermero/a Profesional, con estudios secunda , 	 ­
rios completos). ' , , 

Para Poder desampeRarse con título supletorio '1 
-	 ,

deberá contar con una an,tiguedad mínima de dos (2) 

aRos en el ejercicio de la profesi6n, con experieB 

cia en el área donde habrá de desempeñarse. 

o) 	Respecto a los profesores que dictarán las asign~ 

turas integrantes del área que comprende las CieB 

oias Fisicas y Bio16gicas, se procederá asil( 
- Anatomía y Fisiología, Microbiología y Parasi­

tOlogía deberán ser dictadas por Profesor de la 
I 

asignatura, Médico con capacitaci6n docente o­

título habilitante. 
" Física y Química Bio16gica, por Profesor de la 

asignatura, MédiCO. Bioquímico y Farmacéutico. 

- Farmacología y Toxicología. por Profesor de la 

asignatura. MédiCO, Bioquímico y Farmacéutico.Ir 
Nutrición. por Médico 'especialista en nutrici6n 

o por Nutricionista o Dietista.-	
l. 
.. 

\ 	 - Dietética, los mismo que para Nutrici6n. 

. - Introducci6n a la Salud Pública. poi- un Médico 

diplomado en Salud Pública o Sanistarista (to­

dos los nombrados con la debida capacitaci6n d~ 

cente o título habilitante) ;D 
- En el áréa profesionall , 

Los fundamentos clínicos de enfermeda médica y: ,; 

especialidades, deberán ser dictados por Médicos. 

I 

I 
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~ Quirúr~ica y Especialidades, Psiquiatría, Obs­
, . . tdtrica y PediaJ.;ría, por I.ídd:l.cos especialistas 

y. en ous flSpeC"!;os específicos por los Profeso~ 

res de En~ermería. 

- AdT.linistraci6n y Enacflanza, Fundamentos de En". 

fermería y Enfermería da Salud PUblioa, por 

Pro:fosorés de Enfermería, Enfermeros/as eapo­

cializad09J 

- Hiatoria do la Enfermería, por Profesoros de 

El1.fermoría~ 

- Aspectos LeGales, por AboCado y Enfe'rmero/al 

- Etioa Profesional; por Profesor/a de Enfer­

"meríal, 
Las"asi/Jnaturas So010-Humanís"t1cas serán dio­

tadaa por docentes espeoia11zados, de acuerdo. 

0011. lo que dispone el Estatuto del Dooente'; 
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CURSO DE AUXILIARES DE ENFEn¡,13IUA; , . ;_, I 

DEL. PERSONAL D]RECTIVO y DOCENTE. 

" 

" l. Jefe de Curso 

Las mismas condiciones que· para" el Yl 
cedirector de Escuela de Enfermería • 

.. 

2. 	Docentes para las Unidades IV y X 


Titulo doc~ntel Profesor de la especial1dad 


Titulo tiabil1tante: Licenciado en la especialidad. 


Titulo Supletorio: Maestro Normal Nacional. 

; , 

3. 	P;'l'a el resto de las unidades los titulos deberán ser 

iguales que para los docentes de enfermeria profesio­

nal.- " 
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