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MINTSTERIO DE CULTURA Y EDUCACION

Expte. N 41.506/91

BUENOS AIRES, @7 MAY nn

VISTO, las presentes actuaciones por las que las autoridades del Instituto
“CENTRO ARGENTINO DE PSICOLOGIA HUMANISTICA - HOLOS” (incorporacién en
tramite), solicitan autorizacién para aplicar, con caracter experimental, los planes de
estudios de nivel terciario téenico para la carrera de “CONSULTOR PSICOLOGICO”
(COUNSELORY), a partir del ciclo lectivo 1992, y

CONSIDERANDO:

Que el proyecto presentado permitira la formacién de profesionales en el
area de la prevencién y promocion de la salud mental, sector de prioritario desarrollo en la
actualidad. '

Que permite incrementar las opciones que ofrece el sistema educativo
nacional en el nivel terciario técnico. '

Que los planes de estudios presentados se ajustan a los prescripto por el
Decreto N2 940/72.

Por ello y de conformidad con lo aconsejado por la Superintendencia
Nacional de la Ensefianza Privada,

EL MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE:
ARTICULQ f1ro.- Aprobar, con caracter experimental, los planes de estudios de nivel
terciario técnico para la carrera de “CONSULTOR PSICOLOGICQ” (COUNSELOR) que,
como Anexos |y Il forman parte de la presente Resoiucién.
ARTICULO 2do.- Autorizar la aplicacién de los planes aprobados en el articulo
Qrecedente, en el Instituto “CENTRO ARGENTINO DE PSICOLOGIA HUMANISTICA -
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HOLOS” (incorporacidn en tramite), de la ciudad de Buenos Alires, a partir del término
lectivo 1992,

ARTICULO 3ro.- Encomendar a la Superintendencia Nacional de ia Ensefianza Privada el
seguimiento, orientacién y evaluacion de la experiencia para proceder a los ajustes que
pudieran corresponder.

ARTICULO 4to.- Registrese y pase a la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LA
ENSENANZA PRIVADA a sus efectos.-
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SINTESIS DEL PROYECTO QUE SE ELEVA, SEGUN DECRETO N° 333/85

1. Naturaleza de |a decisién a adoptar y sus alcances

Aprobar, con caricter experimental, los planes de estudios de nivel terciario técnico de

“CONSULTOR PSICOLOGICO” (COUNSELOR), a partir del ciclo lectivo 1992.

2. Objetivos que se persiguen a través de la iniciativa
2.1. Cubrir un area con gran demanda de personal especializado como es, en la actuali-

dad, el de prevencion y promocion de la salud mental.
2.2. Incrementar las opciones que ofrece el sistema educative nacional en el nivel tercia-

rio técnico.

3. Costo gue insumiria la medida propiciada
M Ninguno. Ef Instituto no tiene aporte estatal.
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ANEXO 1
1.- IDENTIFICACION DEL PROYECTO RE ENSAYQ
1.1. Denominacion; “FORMACION DE CONSULTORES PSICOLOGICOS
{COUNSELORS)”

1.2. Nivel; Terciario

1.3. Modalidad: Técnica

1.4. Especialidad: “Consultoria Psicoldgica” {Counseling)

1.5. Ruracion del Plan de Esludics: Cuatro {4) anos

1.6. Ciclos: 1) Formacion del “Consultor Psicolégico” Tres (3) afios

2) Ciclo optativo de Especializacién un (1) afo

1.7. Titulos y/o Certificados otorgados:

1.7.1. Certificados parciales de aprobacidn de cursos.

1.7.2. Titulos Finales; A.- “Consultor Psicoldgico” (Counselor} al finalizar el Tercer Afio y
aprobar las practicas. B.- “Consultor Psicoldgico” (Counselor)
con especializacion en @ a} Desarrolle personal; b) Educacional
y Vocacional; ¢} Laboral e Institucional; d) Pastoral. Después de
haber cursado el cuarto afo y aprobado las supervisiones y/o

practicas correspondientes a cada especialidad.
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1.8. Condiciones de ingreso: Poseer estudios Secundarios completos previa entrevista

de admisién.
1.9. Responsables directos del Ensayo: “Centro Argentino de Psicologia Humanistica

“HOLOS” (incorporacién en tramite)’: Andrés R.Sanchez Bodas, Jorge A Kappel, Ménica

Lagache de Eppinger, Elena Frezza de Darch, Marta van Rafelghem y Abel E. Kogan.

2.- FUNDAMENTACION DEL ENSAYO
2.1. EUNDAMENTACION FILOSOFICA DE ESTE ENSAYQ

Este proyecto educativo tiene basamento filoséfico y metodoldgico en la Fenomenologia
Existencial.

Reconoce como antecedentes tedricos a Fildsofos existenciales tales como: Séren
Kierkegaard, Henri Bergson, Martin Heidegger, Martin Buber, Karl Jaspers, J.P. Sartre y
Gabriel Marcel y a Fenomendlogos tales como Wilhelm Dilthey, Edmund Husserl, F.
Brentano, Max Scheler, Schultz, Maurice Merleau Ponty y Ernst Cassirer.

L.a construccién de una concepcién Humanistica incluye aspectos capitales de la Filosofia
Oriental (Budismo, Zen y Tagismo) y la influencia de la Biblia en sus dos ejes: el Antiguo
y el Nuevo Testamento, es decir, las tradiciones judeo-cristiana y la influencia de los
antiguos Profetas (S. vlla.C.).

A modo de sintesis expresamos los cimientos de esta concepcion:

-~ La esencia del Hombre es su existencia "DANDOSE".

b2
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-~ Miedo v libertad son las polaridades del ser “arrojado al mundo”, y estar confrontado
desde su nacimiento con la conciencia de “Ser Finito”, es decir, con el hecho de “"ser para
la muerte”, Gnico ser vivo que sabe que va a morir.

Esto genera angustia existencial ante la posibilidad de {a Nada.

La vida es un transito que implica un Retorno al Principio.

El miedo y/o angustia genera la posibilidad de crecer.

La eleccién conlleva a la desobediencia ante |a libertad.

La libertad existencial ubica a la Persona ante cada decision.

La decisién propia implica responsabilidad.

Responsabilidad es hacerse autoridad de Si Mismo.

Responsabilidad implica respeto por la libertad del semejante.

Avasallar al otro es ir contra Si Mismo.

El amor y la trascendencia son los caminos que dan coherencia al “ser en el mundo”.

“Ser en el mundo” es estar situado en conviccién de existencia presente, en busca
permanente de su futuro.

Ei futuro da sentido a la existencia de ser “Proyecto”.

E! proyecto de vida hace puente en la temporalidad humana. Integra pasado y futuro en un
presente (aqui y ahora) que busca su salida en la trascendencia.

t.a existencia humana esia “en y para con los otros”.

Forja un credo vivencial en donde los seres humanos y el entorno que rodea son parte de
un todo indivisible (Holismo).

La vivencia de estar incompleto que invade el campo de la experiencia es motor

motivacional del camino hacia el punto “"Omega”, es decir, la integracion con lo césmico.
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Es un caming inevitable en el desarrollo personal sano.
Hay cuatro Condiciones Humanas béasicas:

. Subjetividad

2. Originalidad

3. Creatividad

oy

4. Totalizacién

Desde su Subjetividad cada persona construye su mundo.

La realidad es “su realidad”, es decir, la que expermenta. La ilamada realidad es un
consenso de subjetividades. La persona se conduce tal como se percibe y percibe el
mundo.

Cuando hablamos de mundo, nos referimos al percibido por cada uno.

Debemos entender que hay tres grandes clases de mundo:

a) Elde las cosas (“unwelt”); b} El de los otros (“mitwelt”), y ¢} El propio (“eigenwelt”)
Desde la originalidad construye estas experiencias y constituye su “si mismo” (“self”). La
Persona es asi Unica e irrepetible, en su accién y desarrolio.

En este desarrolio despliega su tercera condicién, es decir |a creatividad. Es gracias a esta
posibilidad que se da lo primero y viceversa.

Entendemos por creatividad ai despliegue de las capacidades personales; a la
transformacion y cambio de lo dado.

Vemos también que conlleva a la cuarta cualidad, la de entramarse en la urdimbre del
todo universal.

La persona tiene, entonces, una motivacion esencial que implica desde su condicién de

“ser para la muerte” como vivencia, hacia la trascendencia como salida. Es la busqueda
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de un “si mismo” integro y totalizante la que implica et desarrollo de conciencia interior.

La Filosofia Humanistica tiene entonces como eje al Hombre, ser Biopsicosocial dotado de
aspecios materiales, vivenciales y espirituales.

Hablamos de una estructura ternaria indisoluble gque se despliega con los ofros y para los

otros.

2.2.- FUNDAMENTACION PERAGOGICA DE ESTE ENSAYO

Este ensayo se basa en la formacién centrada en el alumno.

Consideramos al alumno como sujeto de su propio aprendizaje.

El docente es el facilitador de este proceso.

El docente contia en la capacidad de sus alumnos para hacerse cargo de la tarea de
comprender, comprehender e integrar los conocimientos.

El clima en el cual se desarrolla este proceso debe tener las caracteristicas favorables al
despliegue de sus capacidades.

l.as caracteristicas generales de este clima son: calidez, tolerancia, respeto, aceptacion
incondicional de la persona del alumno, autenticidad en la manifestacion de ia confianza.
Consideramos condiciones necesarias aungue no suficientes las actitudes de:

a) Empatia: Capacidad para ubicarse en el lugar del otro.

b) Aceptacidn positiva incondicional: Capacidad para comprehender sin juzgar a las
personas.

¢} Congruencia: Capacidad de ser auténtico en la expresién de las emociones,
sentimientos y pensamientos.

Para que estas actitudes se conviertan en eficaces se implementan los siguientes

4,
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recursos que son dados en general y otros en particular de acuerdo al tipo de materia.
Aprendizaje participativo y auto—evaluativo.

Aprendizaje vivencial.

Trabajo en pequenos grupos {cara a cara).

Trabajo participativo en clase con el material bibliografico leido previamente.
“Role—Playing” - Intercambio de roles que facilite el Aprendizaje experimental.
Juegos psicodramaticos y/o gestalticos.

Participacion en conjunto de ias personas para mejorar gl cuadro grupal (atreverse sobre
ia vivencia).

Participacion activa en trabajos practicos dentro de la Institucién.

Concurrencia a Hospitales — Clinicas ~ Colegios — Geridtricos — Empresas e Instituciones
en General.

Observacion en Camara Gesell de Procesos de “Consultoria Psicolégica”.
Presentacion de videos con “casos clinicos”.

Presentacién de videos con Grupos de Encuentro.

Estudio de Grabaciones de verdaderos “Casos Clinicos”.

Farticipacion en Training Groups {Grupos de Entrenamiento).

Participacién en Grupos de Encuentro.

Participacién en Grupos de Desarrollo.

Presentacién de casos y discusion grupal.

Ateneos.

Monografias {individuales y grupales).

Coloquios.

f
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Participacion en Jornadas Cientificas — Presentacién de Informes sobre las mismas.
Supervision Individual y/o Grupal de los Procesos de Consuitoria que han revisado los alumnos
de 4to. Afio.

2.3.- EUNDAMENTACION PSICOLOGICA DEL ENSAYO

1. La causa psicoldgica de la conducta es una cierta manera de percibir.

2. Sélo el consultante puede tener pleno conocimiento de ia dindmica de su conducta y de
Su percepcion.

3. Para producir un cambio de la conducta debe experimentarse un cambio en la
percepcion. Eslo no se logra con la comprensién intelectual solamente.

4. La fuerza que posibilita las modificaciones y nuevos aprendizajes residen en el
consultante.

5. El fenémeno de la relacidn hace posible la toma de conciencia de percepciones
inadecuadas, el aprendizaje de las mas correctas , segin la experiencia del

consultante y no las opiniones del “Consultor Psicolégico” (Counselar).

Las actitudes necesarias para el “Consultor Psicolégico” (Counselor)

1. La capacidad empatica, para participar en el mundo subjetivo y en la experiencia del
consultante.

2. Autenticidad o acuerdo interno que existe entre 1a experiencia y su representacion en
la conciencia.

Cuando mas se comprende el Consultor a si mismo, mas eficaz sera su ayuda.

N
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3. Concepcidn positiva del hombre y de las relacicnes humanas.

El ser humano tiene la capacidad latente 0 manifiesta de comprenderse y resolver sus
problemas para lograr satisfaccion y eficiencia en un funcionamiento adecuado. Esta
conviccién asegura una relacién carente de amenaza, desafio o juicio, necesario para la
reafirmacién y revalorizacién del Yo.

Estas actitudes, junto con la madurez emocional, la capacidad, voluntad de ayuda y la
calidez de la relacién ejercen un efecto requlador sobre la economia psiquica.
Participando en la experiencia inmediata del consultante, la respuesta del Consultor se
denomina “Reflejo”.

Reflejar es: resumir, acentuar o reformular el discurse, comunicacién verbal o gestual,
manifiesto o implicito del cliente. Sus tres modalidades son las siguientes:

Reflejo simple o reiteracién: El Consultor reformula lo explicito o implicito en el relato del
consultante para mostrarle de otra manera lo dicho y hacerle sentir que lo comprenden, lo
acompanan y lo aceptan.

Reflejo de sentimiento: El Consultor expresa los sentimientos que afloran en el cliente,
sin que él mismo muchas veces se dé cuenta de ellos. Este reflejo puede ser dicho en
forma directa, a veces como metafora o poéticamente. Con este recurso, el Consultor
amplia, diferencia o desplaza el centro de la percepcion.

Elucidaclon o clarificacion: La elucidacién pone de manifiesto sentimientos y actitudes
que no estan claramente expresados pero pueden ser deducidos del contexto. Es méas
intelectual que los anteriores y si bien no siempre estd dentro del marco de referencia del
consultante, tiene un significado intelectualmente estimulante y emocionalmente atrayente.

Cuando ¢l consultante se da cuenta de que el Consuitor simplemente le muestra algo que
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él ya sabia o tenia, no espera respuestas sino trata de buscarlas en su propio interior.

Los tres tipos de reflejos arriba mengcionados que se emplean a medida que el proceso
avanza, facilitan la comunicacién del consuitante consigo mismo. Aumenta la informacion
sobre su propia actividad mental, pero el contenido le pertenece al mismo. En los
reflejos, como en un espejo, e! clienie se reconoce, se produce un “darse cuenta” de sus
percepciones distorsionadas y comienza un cambio: el desarrollo y crecimiento de su

personalidad.

[
K]

JUSTIFICACION DEL ENSAYO

3.1. POLITICA EDUCAYIVA VIGENTE

Nuestra propuesta se vincula con la politica educativa vigente en los postulados

siguientes:

- Facilitar &l desarrolio de Ia creatividad.

— Encauzarla en forma operativa en funcidn de la transtormacién personal.

~ Educar en forma integral y permangnte.

— Dirigir la actividad educativa hacia la comunidad en funcion de ella.

~ Colocar al hombre como centro, apuntando a desarrollar sus potencialidades.

— Afianzar su sentido de solidaridad y compromiso con sus semejantes, su tierra y su
tiempo.

— Centrar el proceso educativo en el desarrollo de la capacidad de ejercer

responsablemente la libertad.

Chs
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— Educar apuntando a la tolerancia, la honestidad, e respeto y el amor.

3.1.1. LEYES,DECRETOQS Y RESOLUCIONES EN RELACION CON EL PROYECTO
DE ENSAYO

Consideramos que este proyecto de ensayo se adapta en todo a los considerandos del
decreto niimero 940/72 , en los siguientes puntos:

Este proyecto de ensayo educativo esta estructurado en funcion de actualizar, renovar y
utilizar la ensefanza de acuerdo con una orientacién moderna y técnicas metodolégicas
renovadas que favorezcan la participacién activa de los alumnos en los procesos de
aprendizaje y de la creatividad y dinamismo de los docentes, apuntando con todo ello a
facilitar el desarrollo pleno de tas potencialidades humanas.

Tratamos que estos objetivos, asi como los procedimientos empleados para llegar a ellos
estén claramente enunciados y convenientemente fundamentados Filoséfica, Psicoldgica

y Pedagdgicamente.

3.2. JUSTIFICACION ESPECIFICA
3.2.1. ORIGEN DEL ENSAYQ

La escuela de “Consultoria Psicoldgica” {Counseling), fué creada en la Argentina por el
Licenciado Andrés Sanchez Bodas con Planes de Estudios basados en Escuelas de
Formacién de Consultores de los Estados Unidos de Norteamérica y Gran Bretana, en

donde esta profesién existe desde hace mas de cincuenta ahos y se dicta en medios

/
4,
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terciarios y universitarios. Adjuntamos el listado de instituciones extranjeras que
implantaren una formacioén similar.

Teniendo en cuenta que la “Consultoria Psicoldgica” (Counseling) se fundamenta en los
principios de la Psicologia Humanistica, haremos una breve historia de la misma en
nuestro pais y su culminacién con la creacién de la Escuela de “Consultoria Psicologica”
{Counseling).

La Psicologia Humanistica estudia y busca los medios para favorecer el proceso de
autorrealizacién del ser humano, facilitando el desarrollo de las tendencias de crecimiento
propias de todo organismo vivo. Esta busqueda esta sustentada en el pensamiento de
autores como Carl Rogers, Abraham Maslow, Erich Fromm, Fritz Perls, Jacob Moreno,
Eric Berne, Ronald Laing, Gregory Bateson, Maurice Merleau—-Ponty y otros que se han
preocupado y ocupado de comprehender a lo humano como una totalidad que se
desarrolla en ia experiencia.

“Centro Argentino de Psicologia Humanistica - HOLOS”, fue fundado en el mes de
octubre de 1989 en la ciudad de Buenos Aires. Sin embargo, debemos sefalar que
“Holos” no es sélo el principio de una etapa, sino corolario de otras. Una de ellas comienza
en el mes de marzo de 1972, cuando el profesor Manuel F. Artiles creé el C.E.P.O.R.
(Centro de Estudios Psicolégicos de Crientaciéon Rogeriana}. Esta institucién (ahora
incarporada a “Holos”) no ha cesado hasta la fecha de formar psicoterapeutas que,
actuando como tales y también como docentes universitarios, han difundido e impulsado
el Movimiento Humanistico en nuestro medio.

Ademas, el C.E.P.QO.R. viene publicando desde 1986 la revista “Congruencia”, érgano de

difusion del humanistico Enfoque Centrado en la Persona {E.C.P.) realizados en Brasil,
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Uruguay, Argentina y en paises europeos; organizando desde 1986 los encuentros
nacionales del E.C.P. en las ciudades de Rosario (Provincia de Santa Fé), San Miguel del
Monte (Provincia de Buenos Aires), Mercedes (Provincia de Buenos Aires} en dos
oportunidades y en Mar del Plata (Provincia de Buenos Aires).

La carrera de “Consultoria Psicolégica” (Counseling) comenzé dictandose en forma
privada, en marzo de 1987 en el Ateneo de Estudios Terciarios. Desde 1990, con la
creacién de “Holos”, esta carrera, siempre bajo la orientacién del actual director Licenciado
Andrés Sanchez Bodas, se integra con su plantel estable de profesores a “Holos — Gentro
Argentino de Psicologia Humanistica” .

- Universidades y Centros del exterior donde se dictan carreras similares:

1) Estados Unidos de Norteamérica:
Dada la larga lista de instituciones educativas que imparten formacion en “Couseling”,

adjuntamos copia de la némina de las mismas, a las que agregamos las siguientes:

- Center for Studies of the Person “Carl Rogers” — Media and Resource Center -
1125 Torrey Pines Road, La Jolla, California.

- Counseling Center - California Polytechnic State University — San Luis Obispo,
California.

— Chicago Counseling and Psycotherapy Center — 5 wood Lawn — Chicago.

— Association for the Development of the Person — Centered Approach — University of
Chicago.

- Focusing Institute — 5637 South Kenwood — Chicago.

a
e
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— Facilitator Development Institute - Roma.,

7) Suiza

-~ Person - Centered Approach Institute - Lugano.

8) Noruega

— Psykologisk Institutt — Universitet — Oslo.

9) Australia
— The Center for Studies in Human — Relation — Werth Perth.

10) México

— Centro de Estudios en Psicologia y Educacién “Khepani” — Uruapan.

11) Brasil
— Centro de Estudos en Psicologia e Estudos da Pessoa — Petropolis.
— Centro de Psicologia da Pessoa — Rio de Janeiro.
— Centro de Desenvolvimenio da Pessoa — Sao Paulo.

— Centro de Psicologia da Pessoa e do Grupo - Fortaleza.

12) Uruguay

— Centro de Psicologia Humanista — Montevideo.
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2) Gran Bretafia:

— The Center for Humanistic Psychology and Counseling at Exeter College.
Hele Road, Exeter Ex 4 — 4JS.

- The Norwich Centre for Personal and Proffesional Development — Norwich.

— Person Centred Therapy {Britain) — Pscychology Departement.
Jordanhill College, Glasgow (Scotland).

— University of East Anglia — Student Counselling.

— Center for Supportive Comunity an the Center for Client — Centered Therapy —
Cambridge.

3) Japon

— Counseling Center - Japan Women's University — Tokio.

— The Association for Japanese Movement of Human Centered Approach — Yamashina —

Kyoto.

4) Bélgica
— Counseling Centrum — Lovaina.

— Institut of Psychomatigue — Bruxelles.

5) Francia
- Institut pour I'Approche Centrée sur la Personne — Etang la Ville.

- Institut Inlternational pour I'Approche Centrée sur la Personne — Paris.

6) Htalia
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3.2.2. Diagnostico: DEFICIENCIAS QUE PERMITIRA SUBSANAR ESTE ENSAYO

Dada la indole de nuestro proyecto, consideramos que, en su implementacion, permitimos
mejorar los sistemas de prevencién y promocién de la salud mental en los distintos
ambitos de aplicacién, a saber:

Instituciones educativas, laborales, iglesias, centros de salud y grupos en general.

El “Consuitor Psicolégico” (Counselor) al trabajar con persenas individuales, parejas y
familias tendra el desarrollo de los mismos hacia el despliegue de las potencialidades
humanas y un mejoramiento de las relaciones intra e interpersonales.

Creemos que nuestro pais se verd beneficiado con la creacion de esta nueva profesién
por estar fundada ella en una filosofia humanistica concordante con nuestra tradicion

cultural.

Este proyecto de ensayo tiene para con nuestros alumnos los siguientes propésitos:

a) Informaries acerca de los conocimientos necesarios para que sean adecuados
profesionales en la ayuda psicoldgica.

b} Facilitar la formacidén de su persona.

¢) Favorecer la adquisicion de actitudes humanisticas.

d) Creacién de un clima de interaccidn calido y acogedor.

e} Promover la maduracién y 1a expresidn de sus potencialidades creativas.

f) Alentar el surgimiento y desarrcllo de la toierancia, respeto y amor.

Para el equipo de trabajo (Direccion, docentes y empleados)
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a) Crear un clima de seguridad en sus puestos.

b} Ofrecer remuneraciones justas.

¢) Generar un clima de cordialidad, comunicacion y solidaridad que favorezca el desarrollo
de las tareas.

d) Ocuparnos de que el lugar de trabajo sea limpio, agradable y comodo.

e) Brindar oportunidades de promocién a quienes demuestren dedicacion, responsabilidad
y eficiencia.

f) Los integrantes de nuestra institucién deben ser personas de talento, adecuada
educacién, formacién especitica en la tarea encomendada, experiencia y habilidad. Deben
ser personas de sentido comdn y amplia vision que se consideren a si mismas y a los

demés como individuos de propia dignidad y mérito.

Para con la comunidad

a) Debemos ofrecer buenos profesionales para que brinden un adecuado servicio en la
prevencion y el desarrolio de la salud mental.

b} Nos sentimos responsables para con nuestra comunidad; debemos, en la medida de
nuestras posibilidades, participar en el mejoramiento de nuestra sociedad en los aspectos
civicos, educacionales y de salud.

c) A los efectos de lograr los resultados deseados es menester vincularnos con

instituciones afines y ofrecer nuestros servicios a entidades de bien publico.

3.2.3. Objetivos del Ensayo

Este proyecto de ensayo educativo ofrece a los alumnos la posibilidad de trabajar, una vez

CAas
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recibidos, en el campo de la prevencién y la promocién de ia salud mental, porque nuestro
énfasis esta puesto en la “Normalidad” y en la salud, no en lo psicopatolégico o enfermo.
Este ciclo de formacién aspira a capacitar a los alumnos en la posibilidad de establecer
adecuadas relaciones de ayuda psicoldgica.

Dado que la “Consultoria Psicolégica” {Counseling) abarca fundamentalmente el campo
de la prevencion, su objetivo es el de trabajar con personas o grupos que presenten
dificultades dentro de un espacio posible de normalidad, promoviendo correcciones

oportunas y adecuadas.

3.3. FUENTES Y BIBLIOGRAFIA (EN CASTELLANO) UTILIZADAS
PARA LA FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION DE ESTE PROYECTO:

1) Trabajo del Licenciado Andrés Sanchez Bodas: ;Qué es la “Consultoria Psicoldgica”
(Counseling)? (Capitulo 11 del libro “Escritos y Reflexiones” — Ediciones Holos}

2) Trabajo del profesor Manuel F. Artiles “Counseling” (Exposicién en el acto inaugural del
Centro de Orientacion Psicoldgica y Desarrollo de la Personalidad Norma!l — 10 /4 /81).

3) “Psicologia General del Counseling” — George Dietrich — Editorial Herder —

4) “Manual para el Asesoramiento Psicolégico” — B. Shertzer y S.C. Stone — Editorial
Paidds —

5) “La Psicologia del Counseling en Medios Comunitarios” — D.Blocher y D.Biggs -

Editorial Herder —

6) “ Introduccion al ‘Counseling™ - Hiroshi lto - Editorial Razén y Fe
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BIBLIOGRAFIA (en inglés)

1) “Theories of Counseling and Psychotherapy” - Ch. Patterson - Editorial Harper, Collins

Publishers -1890,

2) “Person Centered Counseling in action” - Davi Means and Brian Thorne - Sage

Publications - 1990.
3) “Introduction to Counseling Perspectives for the 1990s.”

R. Gross - Allyn and Bacon - U.S.A. 1991,

4) “Counseling in Action” - Windy Dryden - Sage Rublications - University of London -

Goldsmith College.

5) “Transactional Analysis Counseling in Action” - lan Stewart - University of Notingham -

Sage Publications.

4.- ESTRUCTURACION DEL PRQYECTO DE ENSAYO

4.1. CARACTERIZACION DE| EGRESADQ

Funciones

La funcién que cumplird el “Consultor Psicoldgico™ (Counselor), esta dirigida al area de la

prevencidn de la salud mental y del desarrollo personal.

Su quehacer esta dedicado a ayudar a personas o grupos de personas normales a

encontrar un camino de autorrealizacién, autoayuda y funcionamiento pleno para superar

estados de desorientacion o de crisis.

T
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- David Capuzzi and Douglas

El “Consultor Psicoldgico” (Counselor) facilita el autoconocimiento necesario y el
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entendimiento de la situacion en que vive en pro de un despliegue de recursos y
alternativas nuevas que modifiquen y favorezcan un cambio satisfactorio para el o los
consultantes y su entorno.

La funcién del “Consultor Psicolégice” {(Counselor) es orientar, asesorar, brindar
informaciéon y promover el desarrollo humano favoreciendo una mayor estabilidad
emocional y la toma de decisiones prudentes en el ejercicio de una libertad responsable y

comprometida.

Tareas

La tarea del “Consultor Psicoldgico” es decidir la ayuda que el consultante necesita
basdndose en sus conocimientos profesionales. A través de una escucha atenta, aplica
sus recursos tedricos y técnicos para establecer un vinculo que facilite la comprension del
problema planteado, sus derivaciones y las posibles resoluciones de los mismos.

La tarea especifica del “Consultor Psicolégico” dependen de sus campos de

especializacion. A saber:

1.“Consultor Psicoldgico” en desarrollo personal: atiende a personas que consultan
por problemas vinculados con:

Divorcios

Duelos

Conflictos familiares

Toma de decisiones vitales (afectivas, econémicas, laborales, eic.)

Disfunciones sexuales coyunturales
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Pérdida de trabajo

Crisis vitales (menopausia, viudez, vejez)

2. “Consultor Psicolégico” laboral e Instuticional: atiende problemas relacionados
con:
a) Prevencion de conflictos organizacionales
b) Conflictos organizacionales
¢) Planeamiento del desarrollo humano y su capacitacién
d) Estralegia operativa de prevencién para el cambio
e) Seleccion de personal y sus procesos
f) Comportamiento laboral y su incidencia en la organizacién
g) Estilos de conduccién y liderazgo

h) Negociacién efectiva como prevencion de conflictos.

3. “Consultor Psicolégico” educacional y vocacional atiende problemas con retacion a:
a) Toma de decisién y eleccién de un trabajo o carrera
b)- Informacién académica {qué, cémo, dénde se informa). Guias, centros,
informacién computarizada
d) Orientacién ocupacional — Sistemas de informacién laboral, “bolsa de

trabajo” etc.

4. “Consultor Psicologico” pastoral: tarea similar al del “Consultor Psicolégico” en

desarrolio personal en el ambito de su propia comunidad religiosa o iglesia.
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Se contempla en este caso una variable esencial y s que el consultor y el consultante

profesan la misma fe. La tarea es:

a) Ayudar a reflexionar en concordancia con las normas de su propia fe.

b) Ayudar a discriminar cudtes son los problemas de fe y cuales los de
orden psicoldgico y como se interrelacionan.

c) Facilitar al consultante la posibilidad de reflexionar acerca de las
fuentes mismas de su propia fe religiosa en sus expresiones mas
genuinas.

5. Conocimientos y habilidades para cumplir esas funciones y realizar las tareas.
El“Consultor Psicologico” es un profesional que trabaja desde lo que sabe y desde lo que es.
Los conocimientos necesarios que debe tener son;

a} Principios filoséficos, antropoldgicos, psicolégicos y sociologicos del

desarrolio humano.

b) Conocimiento de la dinamica de los grupos.

¢) Teorias psicolégicas principales con el énfasis puesto en el Enfoque
Centrado en la Persona.

d) Psicologia educacional y faboral.

e) Teoria y practica de la entrevista.

f) Seminarios especificos de la especializacion elegida.
La manera de ser del consultor es el factor fundamental que facilita la comunicacion

interpersonal y el despliegue de las potencialidades del consultante. Sus actitudes son sus

habilidades pero no deben confundirse con técnicas para conseguir un propgsito.

o | /
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Las tres actitudes basicas
1.- Congruencia o autenticidad personal
2.- Aceptacién o valoracidn positiva, incondicional del consultante.

3.- Comprensién empatica o comprehension del mundo vivido por el otro.

1.- Congruencia o autenticidad personal

Significa que el consultor se comporta de manera auténtica, transparente, expresando los
verdaderos sentimientos y pensamientos que en él suscita el relato del consuitante. No
hay contradiccidn entre su —sentir — pensar — decir. Se muestra tal cual es; solo asl puede

ser percibido como una persona digna de confianza, de fe.

2.- Aceptacion o valoracién incondicional positiva

Quiere decir que el consultor acepta al consultante tal como es, en su totalidad, con
respeto, sin prejuzgar ni juzgar sus sentimientos o conductas. E! consultor no trata de
imponer sus propios valores y no aprueba ni desaprueba los del consultante. La suya es
una actitud de entrega en la cual sin embargo preserva su propia identidad. Esta actitud
crea una atmosfera de seguridad, comprension y calidez que permite al consultante
enfrentarse a sus vivencias, experiencias y pensamientes mas ocultos permitiéndole

ponerse en contacto consigo mismo de un modo mas profundo.
3.- La comprension empatica

Es la capacidad del consultor de ponerse en el lugar del otro, de observar al mundo a

través de sus ojos, de poder captar el significado personal de sus palabras, de percibirlo

UL /
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tal como €l lo percibe y comunicarle esta comprehensién. Esta habilidad del consultor, de
devolver esta comprehension de lo que es a la vez intelectual y emotivo, se ilama reflejo.
El reflejar favorece en el consultante un paulatino retorno a si mismo un re-conocimiento
de si, una re—percepcién de si mismo acerca de quién es, cdmo se re—define y qué quiere

hacer de si.

4.- Valores personales, individuales y sociales

Las actitudes antes mencionadas implican que el consultor cree en:
1.- El valor fundamental del individuo.
2.- Su dignidad como persona.

Ademés siente profundo respeto por su individualidad.

Conviccién de que el individuo tiene en si la capacidad de resolver sus propios problemas.

Valores sociales

Dado que el consultor no solo trabaja con individuos sino que lo hace con grupos en
instituciones laborales y educativas, su quehacer facilita la posibilidad de interrelaciones
mas adecuadas y fraternas,

favoreciendo de este modo un mejor funcionamiento de la sociedad, su desarrollo y su

cultura.

4.2. COMPETENCIA DEL TITULO Y/O CERTIFICADO

Los titulos: A) “Consultor Psicolégico”. B) “Consultor Psicolégico con especializacién en”
W
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habilitan para :

a) Establecer relaciones de ayuda psicolégica interventivas y preventivas en las que el
Consultor, sirviéndose de la comunicacion linglistica sobre la base de recursos
provenientes de la Psicologia Humanistica, intenta en un lapso de tiempo relativamente
corto, promover en una persona o grupos normales desorientados, sobrecargados,
confundidos, en crisis, procesos activos de aprendizaje de tipo cognitivo—emocional en el
curso del cual se puede mejorar su disposicién de auto—ayuda, su capacidad de
autodireccidn, su competencia operativa y el desarrollo de las potencialidades.

Esta tarea se puede desempenar en forma independiente ¢ en relacién de dependencia
de otro protesional 0 en equipos interdisciplinarios tanto en instituciones publicas como en

privadas.

4.3. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE “CONSULTORIA
PSICOLOGICA (COUNSELING) GENERAL”

Materias del Ciclo de Formacion

Primer afio: Introductorio

1.- Introduccién a la Psicologia Reégimen anual - 72 hs.

2.- Introduccién al Enfoque Centrado en la persona (E.C.P.) “ “ -72 hs.

3.- Introduccién a la Antropologia Filosofica Régimen cuatrimestral 36 hs.

4.- Introduccidn a la Filosofia * “ 36 hs.
5.- introduccidn a la Sociclogia “ “ 36 hs.
6.- Introduccién a la "Consultoria Psicolégica” * “ 36 hs.

TOTAL: 288 hs.
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Segundo afio: Fundamentos Teorico-Practicos

1.- “Consultoria Psicologica” Aplicada Régimen Anual -72 hs.
2.- Dinamica de Grupos “ “ - 72 hs.
3.- Personalidad Normal Régimen Cuatrimestral - 36 hs.
4 - Personalidad Anormal “ Anual =72 hs.
5.- Psicologia Evolutiva “ Cuatrimestral - 36 hs.

TOTAL: 288 hs.

Tercer afio: Practicas de la Consultoria

1.- La entrevista en “Consuloria Psicoldgica” Régimen Cuatrimestral 36 hs.
2.- Entrenamiento del Rol " ! 36 hs.
3.- Consultoria Educacicnal y Vocacional “ * 36 hs.
4.- Consultoria Laboral e Institucional “ “ 36 hs.
5.- Consultoria en Familia y Pareja “ " 36 hs.
6.- Consultoria en Sexualidad * * 36 hs.
7.- Consultoria en Adolescencia * ) 36 hs.
8.- Consultoria en Adicciones . ! 36 hs.
TOTAL: 288 hs.

TOTAL CICLO DE FORMACION: 864 hs.

Cuarto afio; CICLO DE ESPECIALIZACION (Optativo)

1.- Consultoria en Desarrollo Educacionat y Vocacional Régimen Anual 96 hs.

2.- Consultoria en Desarrollo Laboral e Institucional * “ 96 hs.

CRQ
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3.- Consultoria Pastoral N " 96 hs.
4.- Consultoria en Desarrollo Personal* “ " 244 hs.
TOTAL CICLO DE ESPECIALIZACION : 532 hs.

* Psicodrama, Focalizacién {(Focusing), Programacién Neurolingiiistica, Lo imaginario.

4.3.1. PROGRAMACION DE LAS MATERIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA

Finalidad de la materia:

Capacitar al “Consultor Psicolégico” para:

a} Comprender y explicar el comportamiento humane desde la perspectiva psicologica en
general y humanistica en especial.

b) Conocer y comparar las diferentes teorias psicolégicas en su formulacién actual y
desde una perspectiva histérica.

¢) Manejar el vocabulario bdsico de la disciplina psicelégica a fin de acceder a ia

bibliografia requerida.

Unidad A: El hecho psicolégico
1.- El conocimiente psicoldgico en refacién con el biolégico, el socidlogico y el
antropélogico

2.- La psicologia y la filosofia
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3.- La psicologia y el conocimiento cientifico

Unidad B: Objeto (s) y Método (s) en Psicologia
1.- En Psicologia Clasica {psicologia de la conciencia)
2.- En Psicoanalisis (psicologia de lo inconciente)

3.- En el Conductismo (psicologia del comportamiento)

Unidad C: Conducta

1.- Definiciones

2.- Finalidad, objeto y significado
3.- La conducta como totalidad

4 .- Conducta y Personalidad

5.- Motivacién

6.- Punto de vista humanistico

Unidad D: Dinamica de ia conducta: su analisis
1.- Procesos afectivos y vida psiquica
1a.- Emociones, sentimientos , valores
2.- Procesos cognoscitivos y vida psiquica
2a.- Percepcién, memoria, imaginacién, aprendizaje, pensamiento, ienguaje
e inteligencia
Unidad E: Personalidad: Concepto

1.- Definiciones
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2.- Lo innato y lo adquirido
3.- Cultura, sociedad y personalidad
4.- Personalidad, caracter y temperamento
Unidad F: Personalidad: Enfoques
A.- Perspectiva Psicoanalitica

a.1 Sigmund Freud

a.2 Desarrollos Posfreudianos
B.- Perspectiva Conductista
C.- Perspectiva Humanistica

c.1 Historia del Movimiento

¢.2 Referente Filosdlico

c¢.3 Conceptos Fundamentales

¢.4 Principales Representantes

Unidad G: Dinamica de la personalidad: su estructura funcional
1.- Personalidad y conflicto

2.- Personalidad e identidad

3.- La personalidad como mecanismo de adaptacion

4.- La personalidad como dinamismo de autoactualizacién

Bibliografia Generai

1.- Introduccién a la Psicologia, W.Wolf, Editorial Fonde de Cultura Econdmica.

2.- Manual de Psicologia, Paul Guillaume, Editorial Paidds.
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Bibliografia Particular

1.- La estructura de la Personalidad, Joseph Nuttin, Editorial Kapelusz.
2.- La Personalidad, J.C. Filloux, Editorial Eudeba.

3.- Qué es la Personalidad, Gordon Allport, Editorial Siglo Veinte.

4.- Teorias de la Personalidad, Salvatore Maddi, Editorial El Ateneo.
5.- Psicologia de 1a Conducta , José Bleger, Editorial Paidos.

6.- La Inteligencia, Gasién Viaud, Editorial Paidds.

7.- Psicologia de la Inteligencia, Jean Piaget, Editorial Psique.

8.- Psicologia Humanistica, Willard Frick, Editorial Guadatupe.

Pautas de evaluacion:
Se evalla la capacidad del alumno para comprender, expresar y articular los contenidos

estudiados.

Forma de promocion:
Promocién directa con presentacién de monografia y coloquio.

INTRODUCCION A LA TEORIAY PRACTICA DEL ENFOQUE CENTRADO EN LA
PERSONA

Finalidad de la materia:
Se trata de una propuesta sobre una modalidad original de relaciones humanas que,
surgido del A&mbito de la practica psicoterapéutica, hace mas de 70 ahos, se fue

difundiendo y adoptando en otros campos de relaciones interpersonales; en la educacion

L
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{(aprendizaje centrado en el aiumno), en lo pastoral, en lo laboral, en la “ConsuHoria
Psicolégica” (Counseling), etc., y desde los EE.UU. a todos los continentes.

Es intencién, en esta materia, proponer a los alumnos del primer afio de la carrera de
“Consultoria Psicolégica” (Counseling), este modo distinto de relacién interpersonal,
creando en el aula una atmoésfera de seguridad y libertad para el aprendizaje y la
creatividad. A la vez, al ponerlo en practica el docente o facilitador, se internaliza un modo
diferente de aprendizaje, centrado en el alumno.

Se va logrando, haciéndolo, el aprendizaje del modo de aprender y de este modo de
relacién interpersonal, siendo en todo momento el tema, la Teoria del Enfoque Centrado

en la Persona.

Unidad 1: Carl Rogers - Persona y obra

Unidad 2: Enfoque Centrado en la Persona
Objetivo Central: un modo diferente de estructuracién de la relacion
interpersonal. Evolucién de los conceptos de “No direccion”, “Centrade en el
Cliente” y “Centrado en la Persona”.

Unidad 3: Actitudes en as relaciones interpersonales: manipulacion, comprension.
Distintos tipos de respuesta: interpretativa, valorativa, comprensiva, etc.

Unidad 4: La actitud del terapeuta, consuitor o facilitador.
Clima o atmoésfera, la comprensién empatica. Acuerdo interno, autenticidad,
transparencia.
Consideracién positiva o aceptacion.

Unidad 5: Un modo de aproximacion. Los instrumentos especificos: reflejo simple, reflejo

44
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de sentimiento, elucidacién. Otros no especificios: clarificacién, sefalamiento,
interpretacion, etc.

Unidad 6: La orientacién o la terapia centrada en la persona como facilitacién del
desarrollo personal en sus distintas etapas: descripcion, andlisis, valorizacion,
reorganizacion.

Unidad 7: Introduccion a la teoria de la personalidad en el E.C.P.

Unidad 8: Aplicaciones del E.C.P.: “Consultoria Psicolégica” (Counseling), Psicoterapia,
Educacién, Pastoral, Grupos, Grandes Grupos, etc.

La autogestion.

Metodologia: Centrada en el grupo. Propuesta: comentarios, intercambio, elaboracién en
base a lecturas previas, grabaciones y otros modos que surjan de las

necesidades del grupo.

Bibliografia Basica: Manual Artiles. La Actitud Psicoterapéutica. Editorial Bonum.
C. Rogers y M. Kinget. Psicoterapia y Relaciones Humanas.
Editorial Alfaguara.
C. Rogers. El Proceso de convertirse en Persona. Editorial Paidds.
C. Rogers. Psicoterapia Centrada en el Cliente. Editorial Paidos.
Trabajos y capitulos varios a comentar oportunamente.

Fichas especiales.

Contenidos minimos de la materia:
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Se plantean las hipétesis de Carl Rogers: de que el ser humano es digno de confianza y
de la Tendencia Actualizante por la cual todo individuo dispone de la capacidad de la
autocomprensién y de la resolucién de sus problemas de manera eficaz. Propone la
creacién de una Atmdésfera de Seguridad y Calidez, con actitudes de Respeto y
Tolerancia, con una posicidén no Directiva y por sobre todo poniendo en actos ciertas
actitudes basicas, como ser: la Comprehension Empatica, la Aceptacién Positiva e
Incondicional del otro y la Autenticidad o Congruencia. Dandose estas condiciones, se
logra la libertad de Experiencia y progresivamente la modificacién de la Nocién de Yo “no
realista” a una Nocién de Yo “realista”. En otras palabras, para lograr ser el que realmente

Se es.

Pautas de evaluacion:

Intentando ser coherentes con ta Teoria de Rogers, es intencién en esta materia que, sin
informarlo expresamente, el alumno realice su propia evaluacién, ya que se trata
principalmente de procesos internos. Dado la estrecha vinculacion entre los conceptos
tedricos y Ia puesta en practica, lo vivencial pasa a ser prioritaric y se apunta a que el
alumno autoevalde sus actitudes, atendiendo a lo que experimenta y a las respuestas del
grupo. Los items a evaluar, de esta manera, son especiatlmente el desarrollo de las

actitudes de no direccion, de respeto, tolerancia, comprensidn, aceptacion y congruencia.

Forma de promocion:
En la segunda mitad del curso, y ya aprendidos los aspectos tedricos, los alumnos

trabajan sobre los mismos temas, en forma auténoma y autogestionada, eligiendo

(.
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espontaneamente los temas y la modalidad para llevarlo a la practica, haciéndolo en torma
de presentacién tedrica para el debate grupal, o bien dramatizando situaciones, o
haciendo juego de roles, con o sin participacién del docente, interviniendo o participando
de esta manera todos y cada uno de los alumnos, en forma intensiva, los que les coloca
en situacidon de ser promovidos, habiendo cumplide con la cantidad de horas

reglamentarias de la institucion.

INTRODUCCION A LA FILOSOFIA

Finalidad de la materia:

Facilitar el despliegue del pensar critico en tanto condicidn fundante del enfoque
existencial.

Unidad 1:

Introduccién. Conocimiento vulgar y conocimiento critico. C'Iasificacic'm de los entes y de
las ciencias. La filosofia y las ciencias del hombre. Principios y métodos. ;Por qué existe
la filosofia? Origenes. Lecturas obligatorias: K. Jaspers. “la filosofia”. Capitulo |y 1l. M.
Garcia Morente, “Lecciones preliminares de filosofia”. Leccidon I. Platén, “Republica”,
alegoria de la caverna. Aristdteles “Metafisica”. Capitulo 1.

Unidad 2:

Problematica fundamental: ldgica, gnoseologia, metatisica, axiologia y ética. Métodos
esenciales; empirico, deductivo, dialéctico y fenomenolégico. Problema-eje: la eleccién del
método. El ndcleo epocal: lo explicito y lo implicito.

Lecturas obligatorias: J. Ortega y Gasset, “La deshumanizacidn del hombre” (seleccidn).

M. Heidegger, “Introduccién a la metafisica”. Capitulo | (seleccién).
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Unidad 3:

Las cuatro posibilidades de Occidente: realismo, idealismo, escepticismo, existencialismo.

Breve esquema de la gnoseologia y la metafisica a que dan lugar. Concepciones acerca
del hombre: punio neurdlgico de todas las teorias. ;Puede el hombre conocerse
objetivamente?

Lecturas obligatorias: M. Heidegger, “La época de la imagen del mundo” (seleccion).
“Kant y el problema de la metafisica” (seleccién}.

Unidad 4:

Concepciones del mundo vigentes. Formas hibridas o eclécticas. Relaciones de la filosofia
con la psicologia, la sociologia, la politica y la religion. Consideraciones criticas y
perspectivas. La cuestién del sentido y la actitud.

Lecturas obligatorias: M. Heidegger, “Carta sobre el humanismo”. J.P. Sartre, “El
existencialismo es un humanismo”. S. Kierkegaard. “El concepto de la angustia”
{seleccidn). M. Heidegger. “Serenidad”

Pautas de evaluacion:

Se evalua el desarrollo de un pensamiento propio, del cual su “sostenedor” se hace y se
sabe responsable.

Formas de promocién:

Directa. Monografia y su defensa oral.

INTRODUCCION A LA ANTROPOLOGIA FILOSOFICA
Finalidad de la materia:

Posibilitar la comprensién del hombre como sujeto existencial-fenomenoldgico en
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bisqueda de fa autenticidad.

Unidad I

Introduccién a su problematica. Punto crucial: 1a eleccién del método. Relacidn con
dicipiinas cientificas actuales: biologia, antropologia fisica, etnografia, etc. “Las”
antropologias filosdficas: didlogo entre Oriente y Occidente.

Unidad II:

Tripode fundante de la antropologia clasica Occidental. La eticidad y la religiosidad
Judeo~Cristianas. La filosofia griega: S6crates, Platén y Aristételes. El aporte romano.
Unidad Ii:

Antropologia cristiana medieval: Santo Tomas de Aquino. Vision isiamica: lbn Rushd € Ibn
Sinna. El renacimiento: Nicolas de Cusa y Marcilio Ficino, Giordano Bruno. “Amor Fati®
Unidad tV:

El iluminismo: la diosa Razén. Horizonte Kantiano. La eclosién romantica: Hegel,
Feuerbach y Marx.

Comte: el positivismo. Nietzsche y el nihilismo.

Unidad V:

Scheler: 1a axiologia. Filosofias de la existencia. Kierkegaard y la angustia. Heidegger: la
existencia auténtica: Jaspers: la facticidad. Sartre: la conciencia, la nada, el ateismo.
Gabriel Marcel: el existencialismo catéiico. Karl Barth: la interpretacién luterana. Martin
Buber y la vision judia contemporanea. El posmodernismo: Gianni Vattimo. Renovacion

del didlogo entre Oriente y Occidente. La situacién actuat: poder y perplejidad.

i
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Pautas de Evaluacion:
Se evalda la comprensién de la pluralidad humanistica y de la dificultad por distinguir entre

realidad y apariencias existenciales.

Formas de promocion:

Directa. Monogratfa y su defensa oral.
INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA

Finalidad de la materia:

Consiste en introducir al alumno en los principios generales de la Sociologia,
profundizando aquellos conceptos que le permitan en el futuro integrarios a la teoria y
practica de la Psicologia Humanistica procurando de esta forma, generar una mejor
comprensién por parte del estudiante, de la interrelacién existente de las materias del area

Psicosocial.

Unidad 1:

Sociologia Introduccién - Ciencia de la Sociedad - sistema cliente y la Sociologia -
Campos de |a Sociologia - La imaginacién socioldgica - Método cientifico de observacion -
Estadistica - Historia de la Sociologia - Comte, Durkheim, Weber.

Unidad 2:

Grupo humano - Identidad de grupo - Influencia del grupo - Anomia (Durkheim) -

Clasificacién de grupos - Dispositivo de grupos - Dispositivo grupal - Grupo primario y
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secundario - Actitudes intergrupales - Pequefios grupos - Grupo y conflicto - Dindmica
grupal - Grupo operativo - Liderazgo.

Unidad 3:

Cultura - Qué es la cultura - Transmision, acumulacién, difusidn - Funcién de la cultura -
Cultura moderna - La libertad - Sub-cultura - Universales - Integracién social -
Internalizacién de la realidad - Socializacién - (Teorias) - ldentificacidn social - Caracter
social - Afecto - Lenguaje - Personalidad - Conducta desviada - Cultura y neurosis.
Unidad 4:

Status, Rol, Clases sociales - Castas - Movilidad social - Parentesco - Cuitura de la
pobreza - Estratificacion social - Etnologia y Etnografia - Grupos raciales - Tipos raciales -
Prejuicios raciales - Discriminacion - Relativismo cultural.

Unidad 5:

Vida cotidiana - Comportamiento colectivo - Multitud - Pablico - Opinién publica -
Integracién social y vida cotidiana - Poblacién - Demografia - Tendencia urbana - Las
ciudades - La ecologia - Segregacion urbana - Desarrollo industrial - Calidad de vida.
Unidad 6:

La familia - Tipos de familia - Cosanguinea y nuclear - Economia y familia - Educacién y
planificacién familiar - Desarrollo de la familia - Papeles de los miembros de la familia -
Cambio de los papeles - Familia, estabilidad y divorcio - Religién, estabilidad y reformas -
La iglesia, sectas - Fuentes latentes del Protestantismao.

Unidad 7:

Sistema econdémico - El capitalismo - Divisién del trabajo - Concentracién del poder -

Tecno/estructura y la automatizacién - El sistema socialista - Democracia - Proceso de
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cambio - Cambio y resistencia al cambio - Cambio planificado - Agente de cambio y
cliente.

Unidad 8:

Técnica Sociolégica - Etica de la investigacién - Conocimiento popular - Conocimiento
cientifico - Presentacion de trabajos cientificos - Institutos de investigacion - Observacion
de fenémenos sociales - Comprobacién de hip6tesis - Observacién Heuristica y
documental - Observacién de campo - Muestreo de cuotas o de juicios - Muestreo
probabilistico, aleatorio, estratificado - Entrevista cerrada, abierta o mtille - El cuestionario
y su disefio - Encuesta de opinién - Resultado de la investigacion - Andlisis y presentacion

de datos.

Bibliografia Basica para todas las Unidades:

E.W. Stewart y J. A. Glynn. Introduccién a la Sociologia. Editorial Paidds. 1977.

Bibliografia para cada unidad: (no obligatoria).

Unidad 1:

Gerth y W. Mills. Cardcter y estructura social. (Cap. Il} E. Harcourt N.Y.

Unidad 2:

A.M. Cueto. Lo grupal, Pavlovsky y otros. El dispositivo grupal. Editorial Busqueda 85.
E. Pichdn Riviere. El proceso grupal. Editorial Nueva Visién. Buenos Aires 1975.
W.R. Bion - Dinamica de grupos. Experiencias en grupo. Editorial Faidos. 1980.

R. de Board. El psicoanalisis de las organizaciones. Editorial Paidés. 1980.
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Unidad 3:

M. Heskovits. £l hombre y sus obras. Capitulo Il, Mexico Fonde Cultural Econdmico, 1952.
R. Linton. Estudio del hombre. Capitulo V, VI, Editorial Fondo Cultural Econdmico
Mexicanc. 1956.

P.L. Berger. La construccién social de la realidad. Editorial Amorrourtu 1984.

E. Fromm. Psicoanalisis de ia Sociedad Contemporanea. F.C.E. México 1956.

J.P. Sartre. Ser y hacer: El ser y la nada. La libertad. Editorial Losada 1976.

La personalidad neurdtica de nuestro tiempo, K. Horney, Capitulo 1, il, XV. Editonal
Paidés. 1958.

Unidad 4:

K. Davis. L.a sociedad humana. Capftulo 1V, Editorial Mac Milian Co. 1975 N.Y.

K. Mayer. Clases y sociedades. Editorial Randon House 1953.

R. Linton (ldem}. Estudio de hombre. Capitulo V.

Unidad 5:

La construccién social (idem) Capitulo V.

Las relaciones industriales y el orden social, W.E. Mocre. Capituio Il, [ll, IV. Fondo Cultural
Econdmico de Mexico, 1954.

Unidad 6:

R. Linton (Idem). El estudio del hombre. Cap. X y XI.

Travaux e Documents, Presses Universites de France, Paris 1953.

E. Fromm. El miedo a fa libertad. Editorial Paidds. 1958.

Unidad 7:

RI. Lippitt y otros. La dinamica del cambio planificado. Editorial Paidds. 1980.

>
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Unidad 8:
Felipe Pardinas. Metodologia y técnicas de investigacién en Ciencias Sociales. Editorial

Siglo XXI, 1973.

Metodologia del Aprendizaje:

se realizaran clases teéricas pero especificamente participativas con el fin de que el
alumno desarrolle su criteric de abstraccién y conceptualizacién, pudiendo evaluar niveles
de importancia en cada una de las unidades del programa.

Se utilizan diversas técnicas de participacién grupal, se realizaran trabajos practicos
acordados con los alumnos, expresados en monografias, con el fin de evaluar el
desarrolio del aprendizaje individual, los resultados de los mismos se analizaran en las
clases para comprobar el criterio de valoracién comprension del alumnado.

Ademds, se efectuara un trabajo final, consistente en una encuesta sobre temas de la
realidad cotidiana, metodologia cientifica requerida para que de esta forma se adquiera

una verdadera experiencia en la ampliacién de la Sociologia/Cliente.

Pautas de evaluacién y promocion:

Para la promocién de la materia debera tenerse en cuenta un minimo de conocimientos
teéricos, recabados en trabajos monograficos, exposiciones en clases o test de valoracion
del conocimiento adquirido.

Adema4as, deberan realizar en forma grupal un trabajo de campo sobre un tema de

investigacidn sociolégica referido a la actividad del “Consultor Psicoldgico” {Counselor).

FAVAT
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INTRODUCCION A LA CONSULTORIA PSICOLOGICA (COUNSELING)

Finalidad de la materia:
Hacer conocer al alumno qué es una relacidn de ayuda en general y en qué consiste la

Orientacién Psicolégica en particular como proceso de interaccién.

Unidad 1: Conceptos basicos de 1a “Consultoria Psicoldgica”
La relacidn de ayuda: definicién y caracteristicas, su creacion y estructuracién.
Las necesidades de una relacién de ayuda. Los profesionales de ayuda en
general. E! asescramiento psicologico, ;Qué es?, ;Ddnde vy entre quiénes se
desarrolla?. El asesoramiento como proceseo de interaccion.
Las metas del consultor y las expectativas del asesorado; sus limitaciones. Los
cambios de conducta esperables. La demanda social e individual en
“Consuitoria Psicoldgica”.
Unidad 2: Desarrollos histdricos
El desarrollo del asescramiento a través del tiempo. Algunos hitos historicos.
Sus precursores mas relevantes. La “Consultoria Psicoldgica” en la actualidad.
Unidad 3: Campos de aplicacion
Asesoramiento centrado en el individuo: nifio, adolescente, adulto, geronte.
Asesoramiento centrado en grupos primarios: pareja, familia, pequefna
empresa, etc.
Asesoramiento centrado en grupos secundarios: estudiantiles, profesionales,

religiosos, instituciones educativas, culturales, deportivas, Ambito laboral.

N
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Unidad 4: El consultor

Sus condiciones. Su orientacidn filoséfica. Su hipdtesis basica. sus actitudes
esenciales. El rol que desempena {;Quién es?}. La funcién que ejerce (¢ Qué
hace?) como facilitador del desarrollo. Personalidad. Formacién y capacitacion.
Experiencia. Dificuitades.

Unidad 5: Delimitacién conceptual de la consultoria respecto de ia psicoterapia

a) Segun la capacitacién recibida; b) Segun la problematica del consultante; c)
Segun el modo de abordaje; d) Segun la profundidad, duracién de la relacién
con el consultante e intensidad de la expresién emocional; e} Segun el medio
donde se realiza la tarea.

Unidad 6: Teoria y Practica de la entrevista de orientacion individual

Indicaciones de la “Consultoria Psicolégica”. La creacién de la relacion. La
atmasfera en la que se desarrolla. La relacién consultor-consultante como base
de la ayuda. Condiciones esenciales de la relacién de asesoramiento.
Estructura y cualidades de la relacién. Responsabilidades y limites. Breve

resefa del tipo de intervenciones verbales del asesor. La conducta no verbal.
Trabajos Practicos

Juegos Dramaticos: Creacién imaginaria con fines didacticos (“Role-playing”}, de
situaciones (escenas) inherentes a la tarea de “Consultoria

Psicolégica” en la que se juegan los roles de consultor y

consultante.

/6/
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Soliloquios: Expresion individual de lo sentido y pensado desde el rol.

Bibliografia:

Shertzer y Stone.Manual para el Asesoramiento Psicolégico (Counseling). Editorial
Paidés.

C. Rogers y M. Kinget. Psicoterapia y Relaciones Humanas (Tomo 1 y 2}. Editorial
Alfaguara.

C. Rogers. El proceso de convertirse en Persona. Editorial Paidos.

C. Rogers. Psicoterapia Centrada en el Cliente. Editorial Paidds.

Hiroshi lto. Introduccion al Counseling. Editorial Razén y Fe.

Pautas de evaluacion:

Conocimiento acerca de como crear la atmésfera para que ia relacion consultor
consultante sea fructifera.

Forma de promocion:

Directa. A través de coloquios y monografias.
CONSULTORIA PSICOLOGICA APLICADA

Finalidad de la materia:

Aprendizaje de los recursos para el gjercicio de la tarea.

Unidad 1: La relacién

“
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Las actitudes del consultor en la practica (su capacidad empaética, su acuerdo interno, su
consideracién incondicional). La direccién de la entrevista. Ei cuerpo del consultor en la
relacion. El Enfoque centrado en la persona y en el vinculo.

Unidad 2: Los recursos dei consultor

La respuesta reflejo. Sus modalidades: el reflejo simple, el reflejo del sentimiento, la
elucidacién. Reflejo e interpretacidn. llustracién del reflejo rogeriano. Otros tipos de
intervencién verbal del asesor. Funciones catalizadoras del consultor. Sus propuestas. Su
actitud creadora. Aportes de otros enfoques: terapia gestaltica (técnica de la silla vacia,
trabajo con polaridades, viajes imaginarios, etc.}.

Unidad 3: Motivos de consulta

Principales ocasiones y razones de la "Consultoria Psicolégica”. El “sujeto de counseling”,
caracteristicas esenciales.

Unidad 4: Elementos de encuadre

El ambite de la tarea: consultorio, gabinete, institucién, hogar del consultante, etc. El

contrato de asesoramiento.

Trabajos practicos

Niveles de comprehensién empatica. Andlisis de fragmentos de sesidén y de casos
ilustrativos. “Role-playing” de situaciones inherentes a la tarea de asesoramiento.
intercambio de roles. Las “escenas temidas”. Soliloquios. Dramatizacicnes. Comparacién

con otros modalidades de intervencion.

Bibliografia

e
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M. Kinget y C. Rogers. Psicoterapia y Relaciones Humanas. Tomo |} Editorial Aifaguara.
H. Fiorini. Teoria y Técnica de Psicoterapias. Editorial Nueva Visién.

M. Artiles. La actitud psicoterapéutica. Editorial Bonum.

J. Zinker. El proceso creativo en Terapia Gestaltica. Editorial Paidos.

Dietrich. Psicologia General del Counseling. Editorial Herder.

Pautas de evaluacion:

A través de los niveles de comprehensién empatica demostrada por los estudiantes
durante la ejercitacion de la respuesta reflejo. “role-playing” y dramatizaciones.
Aprendizaje de otros tipos de intervencién. Creacién de situaciones inherentes a la tarea

de asesoramiento psicolégico y/o “Consultoria Psicolégica”.

Formas de promaocidn:
Directa. Se tiene en cuenta la participacién en clase, |la creatividad y el grado de

COMpromiso con ia tarea. Monografia. Defensa oral de la misma.

DINAMICA DE GRUPOS

Finalidad de la materia:

Esta materia tiene como objetivo facilitar la comprensidn de las principales teorias acerca
de ¢émo funcionan los grupos, las modalidades de abordaje técnico y distintos tipos de
ayuda psicoldgica grupal, asi como comprehender el fluir de la Dinamica Grupai, su

proceso, etapas y/o momenios. A posteriori, se busca brindar a los alumnos la posibilidad
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de acercarse a un modo de coordinar grupos de “Consultoria Psicolégica”, desde un
enfogue humanistico. En pos de este ultimo objetivo se forma con distintos recursos que

dan cuenta de una modalidad integradora multidimensional.

Mdédulo A: Teoria

1 - Presupuestos iniciales de los alumnos.

2 - Historia de las teorias sobre grupos.

3 - Qué es un grupo. Tipos de grupo. Dinamica grupal.

4 - Enfoques tedricos: a) Psicoandlisis; b) Existencialismo; ¢} Gestalt; d) Enfoque centrado
en la persona; e) Psicodrama; f) Otros.

Mddulo B: Constitucion de grupos

1 - Constitucidn de un grupo. Variables {edad, motivo, sexo, personalidad, cultura, clases,
etc.).

2 - Tipos de grupos en “Consultoria Psicolégica™: a) clinicos; b) vocacionales; ¢)
educacionales; d) laborales; e} grupos de encuentro; f) otros.

3 - Etapas en el desarrollo de los grupos.

4 - Objetivos de los distintos grupos.

Mddulo C: Practica

1 - La coordinacién. El coordinader. Modalidades.

2 - Abordajes posibles (interpretacién, sefialamientos, refiejos, confrontacién,
experiencias, dramatizacion).

3 - Momentos conflictivos en los grupos.

4 - Técnicas complementarias.



MINTSTERIQ DE CULTURA Y EDUCACTION

Y .
gy
A k

237

5 - Situaciones, grupos especiales.

Metodologia:
Se trabajard centrandose en el grupo. Lectura previa. Debate e interaccidon permanente

entre los tres mddulos y las claves que sirven a modo de guia.

Bibliografia recomendada:

Usandivaras. Grupo, pensamiento y mito. Eudeba.

Kesselman, Pavlovsky y otros. Las escenas temidas del coordinador de grupo. Editorial
Fundamentos.

Renee Kaes. El aparato psiquico grupal. Editorial Gedisa.

C. Rogers. Grupos de encuentro. Editorial Amorrortu.

Schutz. Todos somos uno. Editorial Amorrortu.

Filloux. Los pequefos grupos. Textos Tierra Firme.

Pavlovsky, Kesselman y otros. Lo grupal. Editorial Busqueda.

Rosenfeld. Sartre y la Psicoterapia de Grupos. Editorial Paidos.

Pichén Riviere. Del psicoandlisis a la 1eoria social. Editorial Galerna.
Pautas de evaluacion:
Se evaluard la capacidad de los alumnos de integrar los conceptos tedricos y aprehender

vivencialmente un propio modo humanistico de coordinar grupos.

Formas de promocion:
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Dado que se trabaja centrandose en el grupo, se evalua el modo de participacién. El grupo
se desarrolla en actitudes y adquisicién de recursos. Al finalizar el curso, se pide una

monogratia y se realiza un coloquio de defensa de la misma.

PERSONALIDAD NORMAL

Finalidad de la materia:

Se busca brindar al alumno un conocimiento y una aproximacion, tanto al desarrollo de
una personalidad arménica y libre de conflictos como al de aquellas personalidades con
trastornos del comportamiento que abarcan el campo de las Relaciones Humanas y de las
distintas modalidades del psiquismo, a través de una visién que le permita diferenciar la
personalidad sana de la perturbada emocionalmente, asi como sus causas y modos de
funcionamiento.

Se pretende que el alumno pueda diferenciar una crisis vital de un funcionamiento
neurdtico o psicético, que requiere una derivacidn psiquiétrica, psicoterapéutica y/o

neurclégica adecuada.

Unidad 1: Fundamentos basicos de la Personalidad
- Caracteristicas de la Personalidad

- Componentes de la Personalidad: rasgos y actitudes
- Qrigen de la Personalidad: interaccion de factores

- Definiciones de Personalidad

Unidad 2: Dinamica de la Personalidad

132
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- Concepto de motivacion

- Autenomia funcional de los motivos

- Conductas motivadas y conductas no motivadas
- Necesidades basicas del hombre

- Necesidades primarias y secundarias

- Necesidades biolégicas y psicolégicas
Unidad 3: Percepcidn y Personalidad

- Sensaciones y percepciones

- Factores estructurales y funcionales

- Principios generales de la percepcién
Unidad 4: Normalidad, Salud y Enfermedad
- Modelos, metaforas, teorias y paradigmas

- Distintas perspectivas

- Salud mental y enfermedad

- El funcionamiento éptimo de la personalidad

Bibliogratfia

- Allport G.: Psicologia de la personalidad. Paidds. Buenos Aires 1961. Cap. li (ficha)
- Aliport G.: Desarrollo y Cambio. Paidés. Buenos Alires 1963. Capitulo V

- Filloux: La personalidad. EUDEBA. Buenos Aires 1960. Capitulo 1.

- Laing. R.D.: El yo dividido. Fondo Cultural Econémico de México. 1980 Cap. 1y 2

- Maslow A. Motivacion y Personalidad. Sagitario Barcelona. 1963. Capitulo 5 (ficha)

- Nuttin J.: El Psicoanalisis y la concepcién espiritualista del hombre. EUDEBA. Buenos

0
CAS
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-- Nuttin J. y otros: La motivacion. Nueva Visién. Buenos Aires 1982. 2da. parte.

- Pagés Max: Psicoterapia Rogeriana y Psicologia social no directiva. Paidés. Buenos Aires
1976. Capitulo 1.

- Peretti A.: El pensamiento de Carl Rogers. Atenas Madrid. 1979. Capitulo 11.

- Rogers C.: Psicoterapia Centrada en el cliente. Paidés. Buenos Aires 1969. Capitulo 11

- Rogers - Kinget: Psicoterapia y Relaciones Humanas. Alfaguara. Madrid 1971. Capitulo
10.

- Rosenhan D.L.; Estar sano en lugares para insanos. Review Science Washington. Enero
1973 (ficha)

- Szasz T.: Ideologia y Enfermedad mental. Amorrortu. Buenos Aires 1972,

Pautas de evaluacion:

Conocimiento de la Nosologia Psicopatoldgica. Diferenciar y comprender desde el
enfoque el sentido de los términos Salud y Enfermedad, asi como las distintas
modalidades y estilos de funcionamiento de las personalidades emocionalmente

perturbadas.

Formas de promocion:

Coloquios. Monografias.

PERSONALIDAD ANORMAL

Finalidad de la materia:

a
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Se busca brindar al alumno un conocimiento y una aproximacion, tanto al desarrollo de
una personalidad arménica y libre de conflictos como al de aquellas personalidades con
trastornos del comportamiento que abarcan el campo de las Relaciones Humanas y de las
distintas modalidades del psiquismo, a través de una visién que te permita diferenciar la
personalidad sana de la perturbada emocionalmente, asi como sus causas y modos de
funcionamiento.

Se pretende que el alumno pueda diferenciar una crisis vital de un funcionamiento
neurdtico o psicético, que requiere una derivacién psiquiatrica, psicoterapéutica y/o

neurolégica adecuada.

Unidad I: Conceptos bdsicos en Psicopatologia

- Principales factores causales de desviaciones psicopatologicas
- Interrelacién de factores

- Conflictos

- Defensas

- Ansiedad

- Organizacién y desorganizacién

- Integracion y desintegracion

- Interrelaciones psicopatologicas
Bibiiografia

- Allport G.: Psicologia de la personalidad. Paidés. Buenos Aires. 1961.

- Freud Anna: El Yo y los mecanismos de defensa. Paidos. Buenos Aires. 1965.

cAS L/
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- Goldstein K.: La naturaleza humana a la luz de Ia psicopatologia. Paidés. Buenos Aires.
1961.

- Mead, Aliport, Rogers y otros: La educacion y la personalidad del nifio. Paidds. Buenos
Aires 1978. Capitulo 7 (ficha)

- Reca, T.: Psicologia, psicopatologia y psicoterapia. Sigio XXI. Buenos Aires 1973.
Capituios 5y 6.

- Rogers - Kinget: Psicoterapia y Relaciones Humanas. Alfaguara, Madrid. 1971. Capitulos
2,3y 10.

Unidad Il;: Desviaciones psicopatoldgicas por factores de origen organico y/o

genético

- Disfuncién cerebral minima

- Epilepsia

- Debilidad mental

- Trastornos especificos de aprendizaje (de base perceptiva, motriz, espacial, temporal,
etc.).

Unidad Ill: Desviaciones psicopatologicas por factores de origen psicogenético

- Enfoque general

- Problemas reactivos

- Neurosis de Ansiedad

- Neurcsis fobica

- Neurosis obsesiva

- Neurosis histérica

- Trastorno psicofisioldgicos o psicosomaticos

\
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- Cuadros depresivos

Unidad IV: Desviaciones Psicopatolégicas por factores de origen mixto
- Psicosis: Autismo - Psicosis infantil - Esquizofrenia - Otras.

- Personalidad Border-iine

- Conductas Psicopaticas

- Drogadiccion

- Perversiones y disfunciones sexuales

Bibliografia:

- Ajuriaguerra J.: Manual de psiquiatria infantil. Toray-Masén. Barcelona. 1972.

- Arietti y Bemporad: Psicoterapia de la Depresion. Paidds. Buenos Aires. 1981

- Bergeret J.: Manual de Psicologia Patolégica, Toray-Mason. Barcelona. 1975.

- Bleuler: Demencia Precoz. Hormé. Buenos Aires 1960.

- Ey Henry: Tratado de Psiquiatria. Toray-Mason. Barcelona. 1969

- Fenichel Otto: Teoria Psicoanalitica de la Neurosis. Paidés. Buenos Aires 1971.

- Freud S.: Obras Completas.

- Kanner Leo: Psiquiatria infantil. Paidés. Buenos Aires 1971,

- Nuttin J.: El psicoandlisis y la concepcién espiritualista del hombre. Eudeba. Buenos
Aires 1879,

- Pagés Max: Psicoterapia Rogeriana y Psicologia social no directivas. Paidds 1976.

- Paz José R.: Psicopatologias, sus fundamentos dinamicos. Nueva Vision. Buenos Aires
1977.

- Reca T.. Psicologia, Psicopatologia y Psicoterapia. Siglo XX|. Buenos Aires 1973.
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- Rogers, Stevens y colaboradcres: Persona a Persona. Amorrortu. Buenos Aires 1980.

- Shapiro D.: Los estilos neurdticos. Psique. Buenos Aires. 1971,

Contenidos minimos de la materia:

Eil alumno debe capacitarse para conocer los conceptos bdsicos que tienen relacion con
desviaciones psicopatoldgicas, asi como el conocimiento de sus principales cuadros, tanto
aquelios de base fundamentalmente organicos como los esenciaimente psicogenéticos y

mixtos.

Pautas de evaluacion:

Conocimiento de la Nosologia Psicopatolégica. Diferenciar y comprender desde el
enfoque el sentido de los términos Salud y Enfermedad, asi como las distintas
modalidades y estilos de funcionamiento de las personalidades emocionalmente

perturbadas.

Formas de promocion:

Coloquios. Monografias.
PSICOLOGIA EVOLUTIVA
Finalidad de la materia:

La materia de Psicologia Evolutiva aspira a capacitar a los alumnos de la Escuela de

“Consulteria Psicoldgica” en su tarea de asesoramiento a la familia, a los educadores y
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personas que estén en contacto con los nifios y los adolescentes, para lograr el
establecimiento de relaciones interpersonales, tavorecedores del desarrollo de las
potencialidades de los mismos.

El conocimients de las sucesivas etapas del desarrollo evolutivo del ser humano
posibilitara su comprension, asi como también Hevara a adquirir un criterio relativo de
normalidad para establecer posibles desviaciones.

De esta forma podran establecer adecuadas relaciones de ayuda donde podran liegar a
instrumentar el modo mas adecuado de asesoramiento ¢ indicar una derivacién hacia una

atencion especializada en el caso que la situacién lo requiera.

Tema I: Conceptos fundamentales de psicologia evolutiva

Concepto de evolucidn. Caracteres de organismo del nifio y del proceso de crecimiento.
Delimitacion de edades.

Factores intrinsecos y extrinsecos del desarroflo. Maduracion y experiencia. Interaccién
reciproca de uno y otro proceso a lo largo de toda la vida.

Tema ll: Vida intrauterina. Desarrollo prenatal.

Influencias ambientales.

Nacimiento. El mundo del recién nacido. Inmadurez bioldgica.

Tema llI: Primer afio de vida.

Maduracion biolégica y estabiecimiento de funciones.

La relacion madre-nifio.

Los fundamentos de la confianza basica.

Tema IV: El segundo afio de vida.
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Maduracién bioldgica y establecimiento de funciones.
Desarrollo motor, atectivo, social, intelectual y del lenguaje.
Las bases de la autonomia. Control de esfinteres.

Influencia de las condiciones del medio sobre la imagen de si.
Tema V: La edad preescolar.

Caracteres de la maduracion bioldgica.

Procesos intelectuales y lenguaje.

Actividad motora y expresiva. Juego. Fantasia. Expresién grafica.
Proceso de socializacién. El jardin de infantes.

Sentimientos con respecto a si mismo.

Desarrollo.

Tema VI: La edad escolar.

Caracteres de la maduracién biolégica.

Procesos inteiectuales y lenguaje.

Vida afectiva y social. El grupo de pares. Desarrollo moral.
Actividad y juego.

La escuela. Elingreso. El egreso.

Influencia de las condiciones del medio scbre la personalidad.
Tema VII: Pubertad y adclescencia.

La pubertad. Caracteres del proceso de maduracién.

Fendémenos biolégicos propios de la edad. Su impacto psicoldgico.

La crisis adolescente como fenémeno cultural.

El adolescente y las relaciones familiares.

N0
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El adolescente y las relaciones con los pares del propio sexo y del opuesto.
El crecimiento cognitivo o intelectual.
La identidad personal.

L.a eleccidn ocupacional.

Bibliografia

L.J. Stone, J. Church. Nifiez y adolescencia. Paidds. 1959. Buenos Aires.

D. Griggs. El nifio feliz. Gedisa 1986. Buenos Aires.

T. Reca. Psicologia, Psicopatologia, Psicoterapia. Siglo XX1. 1973. México. Capitulo Il1.

R. Spitz. El primer afio de vida. Editorial Aguilar. 1961. Madrid. Capitulo lll, IV, VI, X, Xii.
Lowenfeld y L. Brittain. Desarrollo de la capacidad creadora. Editorial Kapelusz. Buenos
Aires. 1990.

D. Winnicott. Realidad y Juego. Granica Editor. 1972. Buenos Aires. Capitulo lll y IV.

V. Axiine. Terapia de juego. Editorial Diana, 1981. México.

J. Piaget y B. Inhelder. La psicologia de la primera infancia. De Manual de Psicologia. D.
Katz. Editorial Morata 1960. Madrid.

E. Erikson. ldentidad, juventud y crisis. Paidés. 1974. Buenos Aires Cap. lIl.

I.M. Joselyn. El adolescente y su mundo. Psique. 1979. Buenos Aires

Contenidos minimos de la materia:
Se aspira a que, a través del programa que se ha disefado, los alumnos aprendan las
caracteristicas normales de cada una de las etapas evolutivas, establezcan la relacidén de

los distintos estadios de la maduracion psicoldgica, de mode que puedan comprender en



toda su significacién la multiplicidad de las formas humanas, asi como comprender la vida

y la conducta humana como un todo unitario que tiene una direccién y un desarrollo.

Pautas de evaluacion:
Concepto de evaluacion psicoldgica. Etapas. Caracteristicas esenciales de cada una de

elias.

Formas de promocion:
Los alumnos serdn evaluados en su rendimiento a través de encuestas, ejercicios

practicos, cologuios y monografias, con defensa oral de las mismas.
LA ENTREVISTA EN CONSULTORIA PSICOLOGICA

Finalidad de ia materia:

Se pretende lograr a través de un desarrollo teérico-practico, que el alumno adquiera
suficiente destreza para reconccer a partir de una entrevista inicial, las caracteristicas que
diferencien una personalidad nermal que esia atravesando una situacidn de crisis vital, de
aquellas personalidades emacionalmente perturbadas en forma crénica y pueden requerir

derivacion para un tratamiento psiquiatrico o psicoterapéutico.

Madduio A:
Psicologia general de la “Consultoria Psicolégica”. ,Qué es la consultoria clinica?

Diferencias con la psicoterapia y la educacién. Principales ocasiones y razones para la
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Consulioria Psicolégica. Caracteristicas deseables del “Sujeto de Counseling”; edad, es-
tructura de personalidad, cociente intelectual, etc.

Modulo B:

Aplicaciones practicas:

Ninos: Orientacién familiar, el Enfoque centrado en la familia del “nific problema”, ia
puesta de limites, la educacién sexual, las influencias ambientales, los sintomas y los
trastornos emocionales. El nifio frente a situaciones de cambio, nacimiento de hermanos,
desavenencias matrimoniales y divorcios, adaptacién al Jardin de Infantes; ingreso
escolar, hospitalizacidén e intervenciones quirdrgicas, mudanzas, reacciones ante la
muerte. La adopcién, oporiunidad para el tratamiento psicolégico del nifio. Otros tépicos.
Adolescentes: Problematicas tipicas, crecimiento y aprendizaje, busqueda de identidad,
amor y sexo. La pareja adolescente. Traslados circunstanciales y duraderos. El aborto.
Las adicciones. El adolescente ante sus padres. El adolescente antisocial. Significado de
ser padres de un adolescente. Otros tépicos.

Adultos: Motivos de consulta mas frecuentes para la “Consultoria Psicoldgica”, dificultades
en la afectividad, trastornos en el desarrollo personal (hacia la autorrealizacién). El
divorcio. Maternidad. Paternidad. La viudez. Dificultades en la relacién social. la
disminucidn fisica. Emigracién, inmigracion. Ctros tépicos.

(Se dictard un seminario optativo, paralelo sobre parejas. Profesor Manuel Artiles}.
Tercera Edad: La ancianidad en las diferentes culturas y en la actualidad. El viejismo. Los
prejuicios contra la vejez. Trastornos bioldgicos y psicolégicos en el envejecimiento. El
narcisismo. Los duelos. La sexualidad. El geronte y su nucleo familiar. La internacién en

institutos geriatricos. “Consultoria Psicoldgica” en la tercera edad.
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Metodologia de trabajo:

“Role-playing”. Jornadas con adolescentes y personas de la tercera edad.

Bibliografia

Nifos:

Lee Salk. Para que los padres entiendan a sus hijos. Emecé.

D. Briggs. El nifio feliz.

Susan Isaacs. Anos de infancia. Paidos

Ana Freud. Normalidad y patologia en la nifiez. Paidcs

Nicole Dallayrace. Los juegos sexuales en los nifios. Granica
Gerald Pearson. Trastornos emocionales de os nifios. Beta

Obras literarias: William Golding.El Sefior de las moscas. Minotauro

Cuentos de Perrault - Editorial J. Ballesta

Contenidos minimos de la materia:
Se intenta a través de esta materia, lograr la capacitacién del alumno, para que esté en
condiciones de sistematizar una entrevista inicial, de modo tal que le permita una

evaluacién adecuada, aplicando su conocimiento de psicopatologia.

Pautas de evaluacion:
Capacidad de escucha empatica. Aceptacién del consultante sin emitir juicios de valor.
Posibilidad de crear un clima de seguridad y confianza que permita una comunicacidn

D fluida. Posibilidad de transmitir su evaluacién a través de una Historia Vital, ordenada,
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coherente y comprensible.

Formas de promocion:

Dramatizaciones, “role-playing”, inversion de roles y ejercicios practicos.

ENTRENAMIENTO DEL ROL

Finalidad de la materia:

E! objetivo es el desarrollo del rol con el fin que cada miembro del grupo encuentre su
propic modo de ser consultor.

Basdndose esencialmente en la representacion del rol y de situaciones, y su desarrollc en
la accién de un acto simulado, en un “como si” fuera la realidad (hipdcresis en el sentido
griego).

Es un modo de resolver conflictos presentes y prepararse para afrontar situaciones o
dificultades futuras en el ejercicio del consultor.

El objetive, entonces, consiste en lograr que los alumnos, al finalizar la materia,
desarrollen lo que se denomina “rol espontaneo”, integrando el conocimiento del rol y fa

habilidad para actuar.

Contenidos minimos de la materia:

J.L. Moreno, crea el método psicodramético a partir de concebir al hombre como un ser
social, es decir, un ser situado, y funda su teoria de la personalidad y de las relaciones
interindividuales, siendo los conceptos fundamentales de su pensamiento el de:

- Espontaneidad.
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- Rol.

- Encuentro.

Partiendo de este concepto se dramatizan situaciones propuestas por los faciltadores y se
incluyen todas aquellas que aporta el grupo.

a) Primera entrevista.

b) Contrato.

c¢) Relacidn con otros profesionales del area (ubicacion del consultor en un equipo).

d} Diferentes modalidades del consultante.

e) Despedida del consultante.

f} Transito dei roi de alumno al rol profesional.

g) Insercién del profesional.

h) Escenas temidas.

Para clarificar definiremos el rol espontaneo: es el rol apropiade, es decir, el rol adecuado
a cada situacién particular en la que se pone en juego un vinculo particular. El rol recreado
y enriquecido por y con lo personal de ese individuo que lo juega, desde su propio modo
de ser; que permitira la creatividad en el despliegue profesional.

Método:

Juego de roles. Es este un método de accidén que propone la re-creacién de la situacién
temida en el “como si” y facilita la resolucion espontanea (adecuada a la situacion). Utiliza
el juego como modalidad gque permite la incorporacion de la creatividad en el desempefio

profesional.

Desarrollo:

]
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1 - Introduccién a la Teorfa de Roles:
a) Aproximacion a la antropologia moreniana
b) Métodos: psicodrama, sociodrama, “role-playing™
c¢) Desarrollo evolutivo. Concepto de Matriz
d) Instrumentos: escenario, protagonista, director, yo-auxiliar, audiencia

e} Técnicas: inversién de roles, espejo, doble, “interview”, soliloquio

2 - Formacidén de una red vincular grupal que facilite la expresion y despliegue de los

aspectos profesionales de sus miembros.

Pautas de evaluacion:

Debido a que esta tarea es practico-vivencial, se apunta a la autoevaluacién y auto-
reflexién (actitudinal), transitando por 5 etapas:

1 - La etapa de busqueda indiferenciada de rol.

2 - La etapa de observacion y busqueda diferenciada.

3 - La etapa de delimitacidn

4 - La etapa de experimentacion y profundizacion desde los roles complementarios.

5 - La etapa de asuncién mediante la inversion de roles.

Sdlo si se ha dado el paso por estas etapas, podra el alumno advenir a ia espontaneidad

creadora y jugar el rol desde su propio modo de ser.

Formas de promocion:

El alumno sera promovido cumpliendo las horas reglamentarias durante las cuales logra,
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por la practica intensiva en el aula, el desarrollo dei rol de consultor.
En la situacién representada, todos y cada unc de los alumnos intervienen directa y
participativamente por la presencia activa (caja de resonancia}, o que permite de modo

inevitable la intervencidon de todo el grupe y de cada uno.

CONSULTORIA EDUCACIONAL Y VOCACIONAL

Finalldad de la materia:
Esta asignatura estd inserta en el tercer afo del “Consultoria Psicoldgica” y su objetivo
central es abrir a los futuros consultores el abanico de posibilidades en orden a lo laboral
dentro de Instituciones educativas y consideramos que son tres los aspectos mas
importantes:

- El educacional estrictamente.

- El afectivo - electivo.

- El afectivo - sexual.
- Las tres dreas son tareas eminentementes de accién preventiva y por ello campo de
consultoria.
Como la propuesta es conocer lo Educacional desde una perspectiva sistematizadora, los
objetivos y contenidos son los que detalio a continuacién:
Objetivas: Que los participantes:

1. Conozcan la Consultoria educacional.

2. Logren actitudes congruentes en el area.

3. Analicen la situacién actual de la Educacién en Argentina y América
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Latina.

4. Trabajen desde la “relacién de ayuda” para su movilizacién e innovacion.

Contenidos:
Unidad 1:
- ¢, Qué es consultor educacional?
- Lo educacionatl en sentido amplio
- Cultura y educacion. Sociedad — cultura y educacion
- E! consultor en la sociedad y la cultura
Unidad 2:
- Lo educativo
- Educacidn formal e informal. Conceptos, caracteristicas y distinciones.
- Enfoques educativos: centrado en el que ensefia.
centrado en el que aprende.
Unidad 3:
- La educacion orientadora:
* La situacién formal e informal. Conceptos, caracteristicas y distinciones.
* Inmovilizacién e inadecuacién
* La orientacién educativa como factor de movilizacion y cambio.
Unidad 4:
- El consultor en la educacidn:
* El vinculo en ei sistema educativo

* La relacion de ayuda.
Lﬂb
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Unidad 5:

- El consultor en desarrollo afectivo sexual:

* La sexualidad: enfogues y discrepancias

* Metodologia

* Educacién sexual y problematicas mas frecuentes
Unidad 6:

- El consultor en Desarrollo ocupacional:

* La orientacién vocacional—ocupacional

* Area de desarrollo electivo

* Técnicas y proceso de orientacién

Unidad 7:

- La orientacién para la recreacién y la convivencia:
* Calidad de vida

* Calidad de vida y valores

Bibliografia:

1- Ander Egg, E.: Metodologia del trabajo social. Editorial Humanitas. 1980.

2- Berne, E.: Los juegos en que participamos. Editorial Diana, México. 1977.
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3- Cirigliano.: Andlisis transaccional y Educacién . Editorial Humanitas. Buenos Aires. 1984

4- Garcia Hoz: Educacion Personalizada. Editorial Rialp. Madrid. 1985.

5- Hansen J.: Planeamiento del aprendizaje en la escuela de Nuestro Tiempo. Editorial

Estrada. 7ma. Edicién.

6- Repetto, E.: La personalizacién en la relacién orientadora. Editorial Mifion. Valladolid.
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1977.
7- Rogers, G.: El poder de la persona. Editorial Moderno. Madrid. 1980.
Libertad y creatividad en educacién. Editorial Paidds. Buenos Aires. 1975.
Psicoterapia centrada en el cliente. Editorial Paidés. Buenos Aires. 1975.
El proceso de convertirse en persona. Editorial Paidés. Buenos Aires. 1975.
8- Shertzer—Stone: Manual para el asesoramiento psicolégico. Editorial Paidés. Buenos
Aires. 1980.
9- Unesco Documentos: Congreso Educacién Santillana. Madrid. Documentos Prospectiva
y Futuro de la educacién para todos - Documentos Jomitien - Tailandia
Marzo 1990.
10- Toffler, A.: La tercera ola. Editorial Plaza y Janes. Barcelona 1982.
Metodologia:
Las unidades se despliegan en un contexto de “Taller - Laboratorio”, dinamicas grupales e
investigacion.
Pautas de evaluacion:

Trabajos individuales y grupales de investigacién. Informes del trabajo en campo.

CONSULTORIA LABORAL E INSTITUCIONAL

Finalidad de la materia:

Proveer a los alumnos de las nuevas técnicas aplicadas a la consultoria en el campo
laboral, a través de una metodologia basada en un enfoque humanistico - sistémico, que
permita acceder al ambito de las organizaciones laborales a través de su comprension

integral, atendiendo especificamente a la creciente complejidad de las relaciones
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intepersonales que alli se dan, como consecuencia de los acelerados cambios en todos
los érdenes que exigen, cada vez mas, respuestas de anticipacién y prevencion para

evitar o encarar los conflictos que se generen de manera profesional y eficiente.

Contenidos de la materia:

Unidad 1: Psicologia de las organizaciones

1- El campo de la psicoiogia de ia organizacien:
- ¢ Qué es una organizacién? La organizacién laboral.
- Psicologia del personal y de la organizacidn.
- Problemas psicolégicos de las organizaciones.

- Panorama del mundo actuai y su incidencia en la conduccién de las organizaciones.

2- El comportamiento humano en la organizacion:
- Fundamentas biolégicos del comportamiento.
- La evolucidn biolégica de la especie humana.
- Analisis de los comportamientos segun la teoria CID Andlisis (Metodologia de andlisis
de los comportamientos de interaccidn dinamica).
- La influencia del entorno.

- La Argentina anle los cambios.

3- La organizacion como sistema:
- Concepto cambiante del mundo y de la empresa.

- La era de la maquina. Sus paradigmas: el analisis, el reduccionismo, el mecanicismo,



el determinismo, la revelucion industrial.

- La era de los sistemas. Naturaleza de un sistema. El pensamiento sistémico. La
revolucion posindustrial. Aportes cibernéticos a las Ciencias Humanas.

- La empresa como organizacion. Cémo ven los participantes a la empresa. La calidad
laboral.

- Tipos de organizacién.

- La calidad total: nuevo enfoque para la subsistencia de las organizaciones.

4- Andlisis de la Organizacién:
- Métodos y técnicas para el abordaje y el diagnéstico crganizacional.

- El experto en desarrollo organizacional.

5- Elementos bésicos del trabajo con las Organizaciones:
- Caracteristicas del consultor y del consultante.
- Herramientas bésicas del consultor laboral.

- El consuitor como asesor interno y externo.

6 - Cambio y cultura dei cambio en las organizaciones:
- Elementos del cambio.
- Caracteristicas de los cambios.

- El poder decisorio para el cambio: masa critica. Rol del Consultor.

7 - Leyes y Principios organizacionales:
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- El principio de Peter.

- Ley de Parkinson.

- Ley de Murphy.

- Encuestas y Pruebas.

- La negociacién en la empresa.

- Juego empresarios y como detectarlos.

Unidad Ii: Relaciones Interpersonales

1 - Libertad y relaciones humanas:
- La orientacién rogeriana en las relaciones interpersonales.
- *Counseling” rogeriano y dependencia.

- Las paradojas de la libertad.

2 - Enfoques de las relaciones interpersonales:

- La Escuela de las relaciones humanas: Elton Mayo. La experiencia Hawthorne.

-{ateoria X e Y de Douglas Mc Gregor.

- Enfoques actuales.

3 - La comunicacién en las relaciones interpersonales:
- La comunicacién como sistema.
- Axiomas pragmaticos de ia comunicacion: Paul Watzlawick.
- Comunicacidn y Comprensién: importancia de la empatia.

-A E IO U de la comunicacion.

e
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- Aportes de la programacion neurolinglistica a la comunicacion humana.
- La comunicacién en 1a empresa.

- Comunicacién con pares de una persona: la ventana de Johari.

4 - La motivacién humana:
- Diferentes enfoques: Maslow, Herzberg, Mc Gregor.
- La motivacién en el trabajo.
- Crisis de la motivacion.

- Su relacién con la comunicacién y el aprendizaje.

5 - El liderazgo en la Crganizacién:
- Estilo de liderazgo basado en los comportamientos.
- Situaciones que generan.

- El liderazgo situacional de Hersy y Blanchard.

Pautas de evaluacidn:
Se realiza a través de las actitudes, vivencias y comportamientos de los participantes
traducidos en casos practicos vivenciales siguiendo el enfoque de la Psicologia

Humanistica.
Formas de pramocion:

La materia se promueve por la elaboracién tedrico-practico de un caso preparado por el

profesor por parte de los alumnos.
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CONSULTORIA PSICOLOGICA (COUNSELING) EN PAREJA'Y FAMILIA

Finalidad de ia materia:

Al trabajar el consultor con diferentes organizaciones como la familia, grupos de trabajo o
de cualquier otra naturaleza, no puede dejar de observar y participar en distintas
modalidades de comunicacién.

Ya que hay un axioma de la pragmatica de la comunicacién que nos dice que “es
imposible no comunicar’ y un presupuesto aceptado en la teoria que hace sinénimos
“comunicar’ € “influir’, todo consultor debe influir de la manera mas pertinente al grupo y a
la situacién peculiar en que le togue participar. Por lo tanto, el manejo de conceptos y
técnicas de comunicacién, el conocimiento de los postulados de los nuevos paradigmas,
de la cibernética y sus conceptos claves como la retroalimentacién, permitiran al
profesional manejarse con soltura en los dmbitos en que se desenvuelva, ya no como un
observador separado de su objeto de observacién, sino como un participante activo en el
nuevo sistema creado por él y su contexto de trabajo.

Como la familia es el grupo natural donde se ponen en practica todas nuestras
habilidades, nuestra capacidad de dar y recibir, y donde, como diria Gregory Bateson
“aprendemos a aprender’, el conocimiento de las reglas de interaccion familiar aportado
por la perspectiva sistémica brindara elementos sumamente enriquecedores a los futuros
profesionales.

Unidad 1:

Nociones basicas de Teoria General de los Sistemas.

Unidad 2:

Teoria de la comunicacién humana.
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Unidad 3:

Organizacion de la interaccién humana.

Unidad 4:

Qrigenes y desarrollo de la Terapia Familiar.

Unidad 5:

La tamilia como sistema. El ciclo vital familiar.

Unidad 6:

Concepto de crisis. Sintomas. Patologia y Normalidad.

Unidad 7:

Pareja conyugal. Subsistemas parental, fraternal y filial.

Unidad 8:

Aglutinamiento y dispersion. Estructura familiar.
Unidad 9:

Genograma familiar.

Unidad 10:

El sistema terapéutico.

Unidad 11:

Cuando intervenir en un sistema.

Unidad 12:

El uso de la paradoja en sistemas rigidos.
Unidad 13:

Aspectos éticos de la terapia.

]
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Bibliografia:

- Watzlawick y otros: Teoria de la comunicacién humana. Editorial Herder.

- Minuchin, Salvador: Familias y terapia familiar. Editorial Gedisa.

- Palazzoli y otros: Paradoja y contraparadoja. Editorial Paidds.

- Andolfi y otros: Detras de |la mascara familiar. Editorial Amorrortu.

- Haley J. Terapia para resolver problemas. Editorial Amorrortu.

- Papp, P.: El proceso de cambio. Editorial Paidos.

- Mc. Goldrick y Gerson: Genogramas en la evaluacién familiar. Editorial Gedisa.

- Napier y Whitaker: El crisol de la familia. Editorial Amorrortu.

Pautas de evaluacion:

Se evaluard la capacidad de cada participante para profundizar los temas mencionados,
su grado de compromiso, su capacidad de trabajar en equipo y particularmente su
flexibilidad para adaptarse a situaciones altamente cambiantes y azarosas como son los

grupos humanos con los que 1endra que interactuar.

Formas de promocidn:

La promocién de la materia se hard tomando en cuenta puntajes asignados a los
siguientes items:

a) Lectura y participacién en clase. Se exigird un minimo de 75% de asistencia.

b} Trabajos practicos. Se haran grupalmente y en el campo de acuerdo a las posibilidades
que brinden diferentes instituciones con las que estamos en contacto.

¢) Monografia con temas a seleccionar con cada participante. Sera elaborada en forma

g
/
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individual.

CONSULTORIA PSICOLOGICA EN SEXUALIDAD

Finalidad de la materia:

Esta materia tiene como objetivo ensenar los modos de funcionamiento normat y
patolégico de la Sexualidad Humana.

Se la toma desde una concepcién humanistica, en donde se integra lo bioldgico, lo cultural
y los afectivo en el desarrollo de una sexualidad personalizada.

Se procura la adquisicion de recursos que faciliten una adecuada funcion de orientacion,
prevencién y modos de ayuda a la persona que consulta, la pareja, familia. El “Consultor
Psicoldgico” en sexologia tiene como objetivo basico orientar para el despliegue de una

sexualidad integrada.

Modulo A: Aspectos bioevolutivos de la Sexualidad
1 - Etologia de lo sexual

2 - Funcionamiento cerebral - Evolucion

3 - Anatomia y Fisiologia femenina - “Ser Hembra”

4 - Anatomia y Fisiclogia masculina - "Ser Macho”

Mdédulo B: Natura y Nurtura: Atravesamiento
1 - Sexo genético - Gonofdrico - Genital - Civil
2 - Identidad de génerg - Rol de género

3 - Roles masculinos y femeninos

o
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4 - Mitos socioculturales
5 - De la reproduccién al Amor

6 - Etecciones “Objetales” - Heterosexualidad - Homosexualidad

Moédulo C: Funcionamiento Sexual

1 - Etapas Evolutivas (Nifiez - Pubertad - Adolescencia - Juventud - Madurez - Vejez)

2 - Bases de la Sexualidad Genital
a) Deseo; b} Pregenitalidad; c) Genitalidad: Penetracién, transcurso, climax, cierre,
postcierre.

3 - Modalidades del coito - recursos.

4 - Funcionamiento éptimao.

Modulo D: Disfunciones Sexuales

1 - Carencia de deseo.

2 - Impotencias: Absoluta - Parcial - Eyaculacién Precoz - Anorgasmia.
3 - Frigidez: Absoluta - Parcial - Anorgasmia.

4 - Vaginismo.

5 - Desviaciones - Perversiones.

Mddulo E: La funcién del Consultor Sexual
1 - La prevencidn.
2 - La orientacién.

3 - Modos de ayuda.

o [
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4 - Cudndo - Cémo - A quién derivar.

5 - Casos practicos

Bibliografia

- Foucault Michel: Historia de la Sexualidad. Editorial Sigic XXI.

- Fromm Erich: El arte de amar. Editorial Paidds.

- Gindin Ledn: La nueva Sexualidad del Varén. Editorial Paidds.

- Kaplan Helen: La nueva terapia sexual. Editorial Alianza.

- Kapian Helen: Disfunciones sexuales. Editorial Grijalbo.

- Masters W. Johnson V.: Respuesta Sexual Humana. Editorial Intermédica.
- Morris Desmond: El mono desnudo. Editorial Plaza y Janés.

- Rogers Carl: E} matrimonio y sus alternativas.

- Rostand Jean: Costumbres amorosas de los animales. Editorial Sudamericana.
- Sagan Carl: Los Dragones del Edén. Editorial Grijalbo.

- Street Robert: Técnicas sexuales modernas. Editorial Paidds.

- Yavicoli Oscar: El antimanual del sexo. Editorial Celcius.

Pautas de evaluacion:

Se evaluara la capacidad de los alumnos de aprender los conceptos tedricos basicos.
Recursos de prevencién y ayuda ante problemas y/o disfunciones en personas normales.
Incorporacién de una actitud abierta y respetuosa ante las consultas sexuales.

Formas de promocioén:

Monografia y coloquio de defensa oral.
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CONSULTORIA PSICOLOGICA EN ADOLESCENCIA
Finalldad de la materia:

Aspira a capacitar a los alumnos en el establecimiento de adecuadas relaciones
de ayuda psicolégica para el adolescente y su familia.

Abarca el campo de la prevencién y promocién del desarrollo personal en la etapa
adolescente y las dificultades que devienen en ésta particular crisis evolutiva y se reflejan

en todas las areas.

Mddulo A: Psicologia de la adolescencia

- Aspectos fisicos evolutivos. Pubertad y Pubescencia

- Teorias de la Adolescencia

- Identidad adolescente. El si mismo en la adolescencia

- El adolescente y su familia

- El adolescente frente a las expectativas y presiones sociales

- El adolescente y la relacion con sus pares

- El adolescente y la sexualidad

- Adolesrtencia y conductas disruptivas (rebeldia, drogadiccién, delincuencia, tentativas de

suicidio, etc)
Mdédule B: Consultoria en adolescencia

- Relacién Consultor ~Consultante

- Relacién Consultor-Familia

(



L3

MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION

- Instrumentos operativos

Contenidos minimos de ia materia:

Pretende capacitar al alumno para que esté en condiciones de intervenir con
eficiencia, en los conflictos adolescentes, tanlo en los aspectos que hacen a su identidad
como en lo que se refiere a sus relaciones familiares, grupales y sociales, asi como a sus
expectativas tanto vocacionales como laborales, pudiendo distinguir aquellos probtemas
propios de la crisis evolutiva de los trastornos que implican perturbaciones mas profundas

de la personalidad para su derivacién adecuada.

Pautas de evaluacion:

Capacitacién en las caracteristicas evolutivas normates de la pubertad y
adolescencia.

Conocimiento del fenémeno adolescente y posibilidad de comprehension de las
expectativas adolescentes y sus conflictos, tanto familiares, como en las interrelaciones a
todo nivel, asi como sus posibles conductas disruptivas.

Manejo de las distintas modalidades de abordaje e Instrumentos Operativos.

Formas de promocioén:

“Role—Playing”, Encuestas, Ejercicios practicos, Coloquios y Monografias.

CONSULTORIA PSICOLOGICA EN ADICCIONES

Finalidad de la materia:
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Dentro de la Escuela de “Consulloria Psicolégica” se dicta la materia de
Drogadependencia que tiene la finalidad de capacitar a los alumnos en la posibilidad de
comprehender el fenémeno de adiccion a distintas sustancias, aspirando a que ello les
permita establecer adecuadas relaciones de ayuda en los diferentes campos en que
pueden desarrollar la prevencién y promocién del desarrolle personal a saber: clinico,
educacional, institucional, pastoral, etc.; generando a su vez entre los integrantes del
grupo un espacio que facilite el cuestionamiento y desarrollo personal en relacién a la
tematica propuesta, “que les permitan evaluar en si mismos los resultados de los

elementos tedricos y empiricos que deberan aplicar en su trabajo”.

Médulo 1: Aspectos medicos
Droga: Concepto. Uso. Abuso. Dependencia. Tipos. Causa.
Clasificacion de Sustancias: Estimulantes del S.N.C. (Sistema Nervioso Central)
Depresores del S.N.C.
Alucinégenos
Usos médicos
Duracién
Vias de administracién
Tolerancia
Efectos posibles
Efectos por sobredosis
Sindrome de privacién

latrogenia
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Mddulo 2: Aspectos sociales
Normatividad: categoria de marginalidad
Clasificacion de sustancias: Drogas socialmente aceptadas
Drogas intermedias
Drogas prohibidas
Casulstica
Aspectos jurisprudenciales y legales

Diagnéstico actual de situacion

Mddulo 3: Aspectos Psicologicos

Definicidn semiolégica de la drogadiccion

E! objeto de la droga. La persona que consume

El medio familiar del adicto. Ei contexto socio-cultural

La crisis de la adolescencia: Identidad
Perfil del adicto
Caracteristicas comunes
Signos clinicos
El estilo impulsivo
Adolescencia y psicopatia

Drogadiccién y SIDA: La familia del paciente toxicdmano con SIDA.
Drogadiccion y deporte

Drogadiccion y sexualidad
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La relacién de ayuda: La drogadiccién como “autoterapia”
El abordaje individual
La comunidad terapéutica profesional
“Consultoria Psicolégica” en drogadiccion
Otros enfoques
Modulo 4: Aspectos preventivos
Tipos de prevencién: Prevencidn primaria, secundaria, terciaria.
Prevencién especifica e inespecifica.
Modelos de prevencion: Marco conceptual: Modelo ético—juridico
Modelo médico—sanitario
Modelo psico—social
Modelo socio—cultural
Modelo ético—social

Otros programas de prevencion

Bibllografia:

- Aberastury A. y Knobel M.: La adolescencia normal

- Calabrese y colaboradores: Aspectos legales y criminoldgicos de fa farmacodependencia
y el alcoholismo,

- Fondo de ayuda toxicolégica: El modelo ético—social

- Fernandez Moujan Q.: Adolescencia y familia

- Kalina E.: Adolescencia y adicciones

- Ojea F.: La adolescencia y el sentido
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- Rogers C.. El proceso de convertirse en persona

- Rogers C.: Terapia, personalidad y relaciones interpersonales
- Rogers C.: El poder de la persona

- Shapiro D.: Los estilos neurdticos

- Yaria J.: Toxicodependencias

Metodologia:

Exposicién dialogada

Pequefios grupos de trabajo

Discusidn del material

“Role—Playing”

Dramatizacién de escenas temidas en la relacién de ayuda

Evaluacién participativa

Pautas de evaluacion:

Ei programa de la materia ha sido disefiado de forma tal que facilite el aprendizaje de una

teméatica en la que se da prioridad fundamental a la persona del que ayuda con las

actitudes y recursos que le posibiliten.

Por lo tanto, lo que se evaluard serd la posibilidad de los alumnos de integrar de manera

significativa, personal y experiencial los contenidos minimos explicitados anteriormente.

Formas de promocién:

La forma de promocién de la materia serd mediante evaluacién participativa (evaluacion

£t
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centrada en los alumnos).

Trabajos practicos - Monografias.

CICLO DE ESPECIALIZACION

CONSULTORIA EN DESARROLLO EDUCACIONAL Y VOCACIONAL

Finalidad de la materia:

1 - Conocer la situacién actual de la educacidn en América Latina y Argentina.

2 - Que los consultores psicolégicos {counselors) logren comprender la estructura de 1a
institucidn escolar y 1a organizaciéon departamental.

3 - Disefar organigrama de la institucién.

4 - Establecer el tugar del “Consultor Psicolégico” {(counselor) en la misma.

5 - Discernir las situaciones contlictivas.

6 - Viabilizar soluciones.

Contenidos minimos de ia materia:
Unidad 1: El “Consultor Psicologico” {counselor) y la Educacién.
- Formadores de cultura en nuestro mundo cibernético.
- Cultura y comunicacién: manipulacidn versus personalizacion.

- Educacién en América Latina. (Estudio de Documentos).

Unidad 2: Educacion y Persona.
- Aportes de la Educacion personalizada de V. Garcia Hoz y otros; de Rogers y

Maslow a la concepcion de Educacidn Holistica.
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Unidad 3: El aprendizale.

- El proceso de Ensefianza aprendizaje.

- Estilos del aprender; vivencial, racional, cognitivo, etc.

- El aprendizaje significativo-comprensivo. Caracteristicas.

- La planificacién de los aprendizajes; pasos de una planificacién.
- Propdsitos. Objetivos (clases); diagnostico.

- Diagramacion de la experiencia educativa.

- Metodologia.

- Evaluacion.

Unidad 4: Sistema Educativo. Concepto. Macro-micro sistema.

ﬁ’j/ 2
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- Roles en la unidad educativa. Organigrama de la institucion.
- Los roles de conduccion.
- Las funciones de la conduccion.
- Concepto de planeamiento Institucional, sistémico.
Los diversos enfoques - Niveles de planificacion.
El planeamiento y la participacién.
- Diagndstico: qué es el diagndstico.
- Determinacidn de las prioridades.

- Seleccidn de la estrategia.

- Ejecucion, qué es Ia ejecucion, qué proceso sigue, a quienes involucra.

- Evaluacién: concepto.
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Niveles de evaluacidn.

Unidad 5: Educacion y desarrollo humano.
- Qué es el desarrollo humano desde el enfoque humanista.
- El desarrolio centrado en los miembros de la unidad educativa.
- El vinculo en el sistema educativo, la comunicacion.

Qué es el vinculo docente.

El curriculum latente: concepto necesidad de explicitacidn para la
comunicacién adecuada.

- Los juegos de la comunicacién, diferentes niveles: Conduccion

Docentes

Alumnos
Unidad 6: El “Consultor” y la Escuela.

- Con la conduccidn: planificacién conjunta
- Con los docentes.
- Con los alumnos: cémo desarrollar sentido de pertenencia.

Formacién en la prevencidn, crientacién aftectiva. Orientacién laboral.

- Tareas con los padres: Escuela para padres.

Bibliografia:
1) Ander Egg, C.: Metodologia del Trabajo social. Humanitas-80.
2} Garcia Hoz V.: Educacion Personalizada. Rialp. Madrid 1985,

3) Berne E.; Los Juegos en que participamos. Diana, México 1977,
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4) Cirigliano: An4lisis transaccional y Educacién. Humanitas, Buenos Aires, 1984.
5) Hansen J.: Planeamiento del aprendizaje en la escuela de nuestro tiempo. Estrada.

7ma. edicién 1881. Buenos Aires.

CONSULTORIA EN DESARROLLO LABORAL E INSTITUCIONAL

Finalidad de la materia:

Proveer a los alumnos de las nuevas técnicas aplicadas a la consultoria en el campo
laboral, a través de una metodologia basada en un enfoque humanistico - sistémico, que
permita acceder al ambito de las organizaciones laborales a través de su comprension
integral, atendiendo especificamente a la creciente complejidad de las relaciones
intepersonales que alli se dan, como consecuencia de los acelerados cambios en todos
los 6rdenes que exigen, cada vez mas, respuestas de anticipacién y prevencion para

evitar o encarar los conflictos que se generen de manera profesional y eficiente.

Unidad 1: Psicologia de las organizaciones
1 - El campo de la psicologia de la organizacion:
- Qué es una organizacién. La organizacion laboral.
- Psicologia del personal y de la organizacion.
- El comportamiento humano en la organizacion.
- Problemas psicolégicos de las organizaciones.
- Qrganizacién formal e informal.
2 - El comportamiento humano en la organizacion:

- Fundamentos biolégicos del comportamiento.

o



- La evolucidn bioldgica de la especie humana.
- Analisis de los comportamientos segun la teoria CID Andlisis (Metodologia de andlisis
de los comportamientos de interaccion dinamica).
- La influencia del entormo.
3 - La Organizacién como sistema:
- Concepto cambiante del mundo y de la empresa.
- La era de la maquina. Sus paradigmas: el andlisis, el reduccionismo, el mecanicismo,
el determinismo, la revolucion industrial.
- La era de los sistemas. Naturaleza de un sistema. El pensamiento sistémico. la
revolucidn post-industrial. Aportes cibernéticos a las Ciencias Humanas.
- La empresa como organizacidn. Como ven los participantes a la empresa. La calidad
taboral.
- Tipos de organizacidn.
4 - Andlisis de la Organizacion:
- Métodos y técnicas para el abordaje y el diagndstice organizacional.
- El expenrto en desarrollo organizacional.
5 - Elementos basicos del trabajo con las Organizaciones:
- Caracteristicas del Consultor ¥ del consultante.
- Herramientas basicas del Consultor laboral.
- El Consultor como asesor interno y externo.
6 - Cambio y cultura del cambio en las organizaciones:
- Elementos del cambio.

- Caracteristicas de los cambios.

\}\‘LJ
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- El poder decisorio para el cambio: masa critica. Rol del Consulter.
7 - Leyes y Principios organizacionales:

- El principio de Peter.

- Ley de Parkinson.

- Ley de Murphy.

- Encuestas y Pruebas.

- La negociacion en la empresa.

- Juego empresarios y cdémo detectarlos.
8 - Comparacidn de las Empresas con otras organizaciones:

- Su objeto. Diferencias y semejanzas.

- Esquema de comparacidn.

Unidad ll: Relaciones Interpersonales
1 - Libertad y relaciones humanas:
- La orientacidn rogeriana en las relaciones interpersonales.
- “Counseling” rogeriano y dependencia.
- Las paradojas de la libertad.
2 - Enfoques de las relaciones interpersonales:
- La Escuela de las relaciones humanas: Elton Mayo. La experiencia Hawthorne.
- Lateoria X e Y de Douglas Mc Gregor.
- Enfoques actuales.
3 - La comunicacidn en {as relaciones interpersonales:

- La comunicacién como sistema.
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- Axiomas pragmaticos de la comunicacion: Paul Watzlawick.
- Comunicacion y Comprensién: importancia de la empatia.
- A E 1 O U de la comunicacién.
- Aportes de la programacion neurolingiiistica a la comunicacién humana.
- l.a comunicacién en la empresa.
- Comunicacidn con partes de una persona: la ventana de Johari.
4 - La motivacién humana:
- Diferentes enfoques: Maslow, Herzberg, Mc Gregor.
- La motivacién en el trabajo.
- Crisis de la motivacién.
- Su relacién con la comunicacion y el aprendizaje.
5 - La percepcién interpersonai:
- El papel de la percepcién en el proceso de interaccion.
- La comunicacidn en dos grupos.
- Los Grupos T {Training Group) como sensibilizadores en las relaciones de sus
miembros.
- Tipos alternativos de sensibilizacién.
6 - El liderazgo en la Organizacion:
- Estilo de liderazgo basado en los comportamientos.
- Situaciones que generan.
- El liderazgo situacional de Hersy y Blanchard.
Unidad 3: Elementos de Psicologia del Trabajo

1 - El trabajo y la vida misma.

.
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- ¢, A qué llamamos ser humano?

- Diferentes enfoques del trabajo.

- Teorias del trabajo.
2 - La tecnologia det trabajo:

- Su evolucién hasta nuestros dias.

- Los efectos del boom tecnoldgico.

- La necesidad continua de revisar las rutinas del trabajo.

- Prospectiva.
3 - El proceso de seleccion de personal:

- Perfil del puesto de trabajo.

- Pasos del proceso.

- La entrevista, diversos enfoques. Aportes de Carl Rogers.

- Uso de pruebas, test, evaluaciones, técnicas y simulaciones.
4 - Ef aprendizaje del trabajo. Capacitacién:

- Principios del aprendizaje.

- El aprendizaje de adultos: principios que lo regulan.

- La capacitacidn en las organizaciones.

- La capacitacion como oportunidad para las personas y la organizacion.

- Las organizaciones como sistemas de aprendizaje.

- La formacién de los responsables en capacitacién en sus diversos roles.

5 - {.a evaluacidn del trabajo y los que trabajan:
- La descripidn de tareas, su analisis, evaluacion.

- Diversos sistemas.
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- La estructura de remuneraciones.

- Las encuestas de remuneraciones.
- La evaluacién del desempefo. Diferentes métodos.

- Evaluacidn versus analisis del desempefio.

6 - Los conflictos en la organizacion:
- Aporte de Rogers para la solucién de los conflictos en los grupos

- Una nueva manera de superarios: el pensamiento lateral.

- Aportes de las técnicas creativas.

Contenidos minimos de la materia:
El campo de la Consultoria Laboral (labor Counseling).
La organizacién laboral como sistema integrado a través de las personas.

.
El comportamiento humano que facilita el desarrollo de las organizaciones y el que lo

2.

traba.
Como se conducen las empresas en épocas de cambio continuo y cémo anticiparse

preventivamente.
El rol trascendente de las comunicaciones efectivas y la tarea del Consultor Laboral en

las mismas.
El rol del Consultor Laboral, en lo interno y en lo externo.

Pautas de evaluacion:

Se realiza a través de las actitudes, vivencias y comportamientos de los participantes
traducidos en casos practicos vivenciales siguiendo el enfoque de la Psicoiogia

cChs :
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Humanistica.

Formas de promocién:
La materia se promueve por la elaboracién teérico-practico de un caso preparado por el

protesor por parte de los alumnos.

CONSULTORIA PASTORAL

Finalidad de la materia:

1- Conocimiento de las distintas problematicas que se presentan en las Iglesias y
Comunidades Religiosas, con las personas que concurren y/o participan de las mismas.

2- Que los futuros consultores pastorales aprendan modos de ayuda que impliquen la
reflexién acerca de las normas de su propia fe.

3- Transmitir los conceptos basicos que permitan al futuro consultor pastoral discriminar
entre problemas en el orden de la fe y los de orden psicoldgico y apreciar adecuadamente
las situaciones en las cuales esta discriminacién no aparece tan clara.

4- Integrar los modos de ayuda Humanisticos adquiridos para facilitar a los consultantes ¢l
esclarecimiento de sus dudas y confusiones acerca de la diferenciacién entre ambos.

5- Proporcionar los elementos necesarios para capacitar al futuro consulior pastoral para
que pueda facilitar allos consultantes, 1a posibilidad de reflexionar acerca de las fuentes
mismas de su propia Fe religiosa.

6- Brindar al futuro consultor pastoral los conocimientos necesarios para saber cudl es la
estructura y es dindmica de la Institucion Religiosa.

7- Fagcilitar una actitud ecuménica en su grupe de estudio que implique: Tolerancia,



Comprensién y Aceptacién de las diferencias y la integracién en las similitudes.

Contenidos minimos del seminario:

Unidad 1:- La funcion del consultor pastoral.

- Actitudes en la relacidon de ayuda. La orientacion pastoral.

- Problematicas mas comunes que sé presentan en la consulla pastoral.

- Mcdalidades de abordaje.

- Presentacion de casos tipicos.

- “Role—Playing”.

Unidad 2: - La insercién del consultor pastoral en la institucién religiosa

- Relaciones del consultor con los distintos integrantes de la comunidad.

- Roles posibles del consultor: a) con los Ministros de Fe; b) con los fieles; ¢} con la
conduccidn religiosa; d) con los grupos que conforman y/o participan en la institucién.
- El gabinete de consultoria pastoral

Unidad 3: Conocimiento de las fuentes del saber religioso.

- Leciura, comentario y reflexion de los principales textos y documentos religiosos.

A) Biblia en sus diferentes versiones.

B) Talmud y Tora

C) Coran

D) Enciclicas

E) Libros sagrados de otras religiones.

F} Documentos religiosos varios.
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Bibliografia:
1- Rogers, Carl: “El proceso de convertirse en persona”. Editorial Paidés.
“El camine del ser”. Editorial Kairds.
2- Garcia Hoz: “Educacién personalizada”. Editoriai Rialp.
3- Repetto, E.: “La personalizacién en la relacién orientadora” . Editorial Mignén.
4- Curran , Charles: “Psicoterapia autoagdgica”

5- Textos Sagrados, mencionados en unidad 3.

Metodologia:
Se trabajara a modo de grupo de estudio con un enfogque centrado en el mismo, facilitando

la integracion y el desarrollo personal.

Pautas de evaluacion y promocién:

Directa con presentacion de monografia y defensa de la misma.

CONSULTORIA EN DESARROLLO PERSONAL

Finalidad del posgrado:

Brindar a los alumnos la posibilidad de adquirir recursos miltiples para la tarea de
“Consultor Psicologico” en desarrollo personal. Durante el ciclo de formacién (primeros
tres afnos) se priorizaron los recursos verbales; consideramos que, para una mejor eficacia
en la tarea, es conveniente que los alumnos adquieran otras posibilidades.

El Psicodrama, porque es un recurso que toma en consideracién el movimiento, el espacio

y el cuerpo.
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La Focalizacién (Focusing), porque es un recurso mental y kinestésico, que permite y
facilita el reencuentro con el lenguaje del cuerpo acerca de los conflictos y situaciones que
se viven.

Programacién Neurolinglistica (PNL}, porque es un recurso que facilita la modificacion de
sistemas perceptuales y de creencias.

Lo imaginario, porque es un recurso que facilita el acceso al material onirico que los
consultantes traen.

Un Consultor en Desarrolio Personal debe tener la posibilidad de acceder a los diferentes
modos de comunicacién de las personas que solicitan ayuda.

Qrganizacidn: se dictaran estas cuatro materias en forma cuatrimestral, cada una de ellas.
Dos en el primer cuatrimestre y dos en el segundo. En forma paralela, el titular de este
posgrado coordinard un grupo de integracién de los recursos y de desarrollo personal de
los alumnos. Por o tanto, el mismo tiene una frecuencia de dos veces por semana (siete
horas catedra semanales).

De acuerdo con la teoria de Carl Rogers, implica el despliegue y la actualizacion de las
potencialidades de las personas. En términos técnicos, favorece la Tendencia de cada ser
humano hacia un crecimiento sano, con una adecuada autopercepcion y la posibilidad de

relacionarse plenamente con los demas.

PSICODRAMA
Finalidad de la materia:
Capacitar, entrenar y formar a los alumnos en la metodologia de Jacob Moreno y sus

continuadores, en una integracién cognitiva y vivencial que permita al futuro “Consultor
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Psicoldgico” (Counselor) entrenarse en la practica psicodramatica como recurso

complementario de su tarea.
Programa

Mddulo I: Fundamentos del Método Psicodramatico.

- J.L. Moreno: su creador.

- Espontaneidad.

- Tele.

- El modelo evolutivo: matrices de Identidad, Familiar y Social.
- Roles: Psicosomaticos, Fundantes y Derivados.

- Atomos: Social Real, Cultural, Social Perceptual.

- Sociometria.

Mddulo Il: El Método Psicodramatico.

- Psicodrama. Sociodrama. “role-playing”™: diferencias y aplicaciones.

- Instrumentos; escenario, protagonista, director, Yo-Auxiliar y Audiencia.

- Etapas: caldeamiento, dramatizacién, “sharing” y comentarios.

- Técnicas: doble, espejo, inversién de roles, soliloquio, “interview”, proyeccién de futuro,

silla vacia.

Madulo lik: El rol de director de Psicodrama.

En este momento de la formacién se dedicara la clase tedrica al procesamiento
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conceptual y técnico de cada sesién y el momento vivencial a la practica de la direccién.

Desarrollo
El curso ofrece entrenamiento en la practica psicodramatica para consultores. Cada
reunién consta de un tiempo dedicado a clases tedricas y otro a experiencias vivenciates

en psicodrama (vifetas), sociodrama y "role-playing”.

Pautas de evaluacion:
Adquisicién de los conceptos tedricos basicos del método psicodramatico.
Comprensién de la instrumentacién y adquisicion de una visidn psicodramatica de los

procesos de ayuda desde una actitud humanistica.

Formas de promocién:
Cumplimiento de las horas de clases reglamentarias. Intervencién directa y participativa de
cada alumno en trabajos grupales.

Presentacién de monogratia y defensa oral de la misma.

FOCALIZACION (FOCUSING)

Finalidad de la materia:

A fines de la década dei sesenta, el Dr. Eugene Gendlin P.H.D. {discipulo de Carl Rogers)
y sus colegas, descubren a través de la investigacion y analisis de miles de sesiones
terapéuticas grabadas, que los clientes o pacientes que concluian con éxito su proceso

terapeutico tenian una percepcién interna, un darse cuenta organismico, una peculiar
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sensacién corporal acerca de sus problemas. Sensacién denominada por el Dr. Gendlin
sensacién sentida “felt-sense”.

Cuando su discurso provenia desde esa sensacién y se remitia a ella reiteradamente, era
cuando se producian cambios reales y significativos en sus vidas. A parlir de esta
investigacién, Eugene Gendlin idea esta simple, flexible y ensefable técnica llamada
“Focalizacién” {Focusing).

La Focalizacién (Focusing) es un recurso rico, mental y kinestésico, tacilitador en su
capacidad de permitir el reencontrarnos con el lenguaje y sabiduria de nuestro cuerpo;
holistico respecto de la “sensacién sentida” (felt sense) acerca de un problema, contlicto o
situacién tal cual lo vivimos. Es un método efectivo en si mismo y extremadamente valioso

para ser utilizado como herramienta en la tarea del “Consultor Psicoldgico” (Counselor).

Programa

Médulo 1: Fundamentos fitosoficos e historia de la Focalizacion (Focusing).
- Dr. Eugene Gendlin, su creador.

- El acto interno.

- El cambio.

- La sabiduria de nuestro cuerpo.

Moddulo 2: Focalizacion (Focusing)
- El manual de Focalizacion.
- Los seis movimientos del proceso de Focalizacién y su significado.

- Las habilidades necesarias para acompafar los movimientos.
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- Lo que Focalizar No Es.

- Técnicas con ejercicios grupales vivenciales para experienciar cada uno de los

movimientos y habilidades.

Médule 3: La Metodologia

- Llevar el “Darse Cuenta” a la parte central de nuestro cuerpo.

- Hacer concientes las “sensaciones sentidas” (felt senses}.

- Aprender a simbolizarlas a través de las palabras, gestos, sonidos o imagenes visuales o
kinestésicas.

- Escucha Empética y Aceptacién Positiva e Incondicional con este proceso interior.

- Autenticidad y Congruencia.

- Encontrar la distancia dptima.

- Receptividad con o que aparece.

- Reflejo simple.

Técnicas: “Role-playing” de docentes entre si y docentes con los alumnos, ejercicios

vivenciales grupales, proyeccién de videos y escucha de sesiones grabadas.

Mddulo 4: El rol del facilitador o guia

- El manual del guia.

- Focalizar con un facilitador o guia.

- Escuchar y acompadar a la persona que focaliza.
- Roles de la escucha.

- Habilidades del guia o facilitador.
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- Técnicas avanzadas de acompafamiento para el guia.

- Reglas basicas para sesiones practicas.

- Super-Ego (criticismo).

- Ei silencio.

Técnicas: Practicas intensivas vivenciales grupales e individuales, “role-playing”, inversion
de roles, dramatizaciones, trabajo intensivo supervisado por el docente en “Triadas”
{focalizador, quia y observador) realizado por los alumnos.

Proyeccién de videos de procesos de Focalizacién del Dr. Eugene Gendlin y su equipo,

con traduccién simultdnea y escucha de sesiones grabadas.

Bibliografia

- Eugene T. Gendlin, "Focusing”.

- Fichas y manuales enviados por ‘The Focusing Institute”, mensual y cuatrimestralmente.
- Videos y cintas grabadas.

- Carl Rogers y M. Kinget. “Psicoterapia y Relaciones Humanas”. Editorial Alfaguara.

- Manue! F. Artiles. “La actitud psicoterapéutica en torno de Carl Rogers”. Editorial Bonum.

- Carl Rogers. “El proceso de Convertirse en Persona”. Editorial Paidés.

Contenidos minimos de la materia:

La Focalizacion (Focusing}, en su vision optimista del hombre, no concibe al ser humano
como una éstructura fija cuya forma puede ser analizada. Concibe a la persona como un
proceso en continuo cambo y crecimiento.

Los problemas o conflictos son aquellas partes del proceso que han sido interrumpidas, su
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objetivo es destrabarlas y permitir asi que éste continde su movimiento natural, su fluir.

Para lo cual como contenidos basicos es necesario que el alumno:

1 - Aprenda qué es la “sensacién sentida” (felt sense}.

2 - Conozca en profundidad cudles son los pasos del proceso de Focalizacidn (Focusing).

3 - Adquiera las habilidades necesarias para facilitar dicho proceso consigo mismo y con
la persona que consulta.

4 - Tomar contacte con un “darse cuenta” corporal de los pasos de la Focalizacion
{Focusing)} vivencialmente.

5 - Aprehender las actitudes esenciales para ser un buen Focalizador y/o guia.

Pautas de evaluacién:

Siendo coherentes con la tecria de Gendlin, es intencién en este curso realizar la
evaluacidn del alumno de acuerdo con su propio procese de crecimiento y desarrollo
personal, como Focalizador (focuser) y facilitador o guia.

Para lo cual seria necesario la adquisicién de conocimientos tedricos, practicos y
vivenciales.

Los items a evaluar son especialmente el desarrollo de las actiludes y habilidades

esenciales mencionadas en el programa.

Formas de promocion:
Luego de ser aprendidos los aspectos tedricos, los alumnos trabajaran sobre los mismes
vivencialmente,

dramatizando situaciones, haciendo juego de roles con y sin participacion del docente y
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trabajando en “Triadas” constituidas por un alumne que focaliza, otro que facilita dicho
proceso o guia y otro alumno como observador; en forma intensiva y pensados por los
docentes.

Estas tareas seran realizadas en forma directa y/o con el uso de la Camara Gesell.

Al finalizar el curso se realizaran coloquios en donde se propiciara la autoevaluacion.

PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA

Nivel “Practitioner” (Elemental)

Finalidad de la materia:

Este seminario tiene como objetivo formar e informar a sus participantes en el area de los
reflejos condiciocnados a partir de los sistemas de representacién. El Consulior
Psicolégico poseerd este recurse de ayuda que facilitard su tarea para modificar sistemas

de creencias y nombres asociados a determinadas circunstancias del individuo.

Distribucién del curso por clases

1) Armonizacidn. (“Pacing”. "Mirroring”. “Matching”.)

2) Sistemas de representacidn. Movimientos oculares. Caracteristicas de la voz. Postura
corporal. Movimientos respiratorios.

3
4
5
6

Predicados verbales.
Integracién de lo visto,

Metamodelo. Teoria y fundamentos de la Programacién Neurolingiiistica

e Semeer e

Integracion de lo visto.
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7) Modalidades.
8) Submodalidades.
9} Cuestionario de la “Buena Forma”

10} Nacimiento de lo tematico.
11} integracién de opuestos bipolares.
}

12} Reencuadre.

13) Anclajes. Suma de anclajes. "Collapsing”.

14) Cambio de historia.

15) Tratamiento de 1as fobias.

16) Deteccion de estrategias. Sintaxis. Técnica de toma de decisiones.

17) Generador de conducta.

18) “Swish™.

19) Evaluacidn e integracion de conocimientos.

Como complementacién del curso y en las clases en que la situacion lo permita se
ensefiaran las técnicas de creatividad de Walt Disney, de trabajos de integracién de partes
de Feldenkrais, analisis del discurso escrito y hablado, anélisis de tendencias y

probabilidades a partir de la determinacion de patrones de conducta.

Contenido minimo de la materia:
Teoria - Linglistica transformacional y generativa a panir de Chomsky. Conceptos de
asociacidn y disociacién con respecto a la teoria del signo de Charles Pierce - Generadora

de reflejos condicionados.
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Aplicacion:
En la préactica del “Consultor Psicoldgico” en “Role-Playing”, Andlisis de Textos, Analisis

de contenidos.

Pautas de evaluacion:

Adquisicién de los elementos basicos del método.

Integracién en la Psicologia Humanistica y en la Teoria General de los Sistemas.
Adquisicién de los elementos esenciales para la aplicacién de la Programacion

Neurglinguistica.

Formas de promocion:
Se dara por aprobada la materia cuando el alumno haya aprendido qué técnicas a aplicar
a partir del analisis del discurso.

Al final del curso se pedird una monografia y/o coloquio.

LO IMAGINARIO

Finalidad de la materia:

Este Seminario tiene el objetivo formar e informar a sus participantes en un modo de
ayuda psicoldgica con la utilizacidn del “Ensuefio Despierto” ideado por Robent Desoille.

El “Consultor Psicoldgico” poseera este recurso de ayuda que facilitard su tarea ante
personas que estén trabadas en su proceso de consuita y/o traigan material onirico que

pueda ser trabajado de esta manera.

?
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Programa del Curso
Méddulo A (Introduccion)

1- Acercamiento personal al métode del “Ensuefo Despierto” de Robert Desoille.
2- Historia y evolucion

3- Aproximacién tedrica desde distintas escuelas terapéuticas

Modulo B (Teoria)

1- Lo imaginario - Dialéctica del mundo imaginario - La imagen - La imaginacion - El
espacio imaginario.

2- Lo simbdlico - Signo - Significante - Simbologia universal - EI mito.

3- Sofiar - Ensofiar - Surrealismo y ensofacion.

4- Dinamica inconciente - La tendencia Actualizante.

5- El adormecimiento: aspectos psicotisicos.

Modulo C (Técnica)

1- Encuadre de trabajo (Relacion de Schuitz)

2- Imagenes generadoras - Puntos de partida

3- E! movimiento en el espacio imaginario - Zonas de significado direccional.

4- Dinamica del proceso terapéutico

5- Metodologia durante el ensofiar

6- Eilaboracion posterior de la ensofacion

7- Directiogramas {graficos de aplicacién)

Modulo D (Técnicas de aplicacidn})

1- Individual - Pareja - Familia

2- Psicoterapia de grupo - Sesiones prolongadas
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3- Psicoterapias de tiempo limitado - Objetivos definidos
4- Orientacidn psicolégica - Orientacién vocacional

5- Terapia sexual

6- “Consulteria Psicoldgica” - Diferencias con las demas.
Modulo E (Casuistica)

1- Casos de Robert Desoille, Nicole Fabre y otros

2- Casos de los profesores

3- Casos de los participantes

Contenidos minimos de la materia:

Teoria: La imagen - Lo simbdlico - La dindmica de lo imaginario.

Practica: Encuadres - Puntos de Partida - Movimienio - Procesos - Metodologia de
Desoille.

Aplicacion: Cuando - Cémo - Con quién.

Pautas de evaluacién:

Adquisicién de los conceptos tedricos basicos del método - Comprensién de sus modos de
aplicacion.

Metodologia del proceso de “Ensuefio”.

Integracion con un modo humanistico de acercamiento a la persona que consulta.

Formas de promocion:

Se trabajara con lectura de textos y “Role—Playing™.
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Por consiguiente la promocién se ird realizando médulo por médulo, con la observacién
del grupo y modo de participacién.

Al tinal del curso se presentara una monografia y se realizara su defensa oral.

4.3.2.- ORGANIZACION PEDAGOGICA
4.3.2.1.- Régimen de Consyltoria para Alumngs

Dado que la organizacién de nuestro Plan de Estudios determina una division por anos,

tenemos establecido un sistema de Tutoria por curso a cargo de Consultores egresados
de nuestra institucion.

Sus tareas son: a) Velar por un adecuado desarrollo del proceso grupal. b} Recibir
consultas por problemas que perturben el proceso de aprendizaje grupal e individual; c)
Servir de nexo entre docentes y alumnos, entre docentes entre si y entre alumnos y la
direccién; d) Participar de las reuniones de equipo aportando sus impresiones y opiniones
sobre el curso del cual son tutores.

Consideramos esencial esta tarea, porque permite que el sistema pedagoégico y las

relaciones interpersonales se desarrollen adecuadamente.

4.3.2.2.- Bégimen de Evaluacién y Promocion

Las pautas de evaluacién estan indicadas para cada materia de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y los contenidos minimos requeridos en cada programa.
Nuestro plan adopta el régimen de promocion directa con la entrega por parte de los
alumnos de monogratias, participacién en trabajos practicos, visitas a instituciones

especializadas {hospitales, clinicas, escuelas, centros de recuperacidn, institutes
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geriatricos, fabricas, empresas en general, etc.} coloquios, defensa de tesis y panticipacion

en grupos de encuentro.

4.3.2.3.- Bggimen de Asistencia:
Para aprobar cada materia el alumno debera cumplimentar un 75 % de asistencia.

4.3.2.4.- Correlatividades de las Materias del Plan de Estudios

Estabiecer el siguiente régimen de correlatividades:

- “Introduccién a la Consultoria Psicolégica” antes de “Consultoria Psicoldgica aplicada”,
“Personalidad Normal”, “Personalidad Anormal” y “Psicologia Evolutiva™

- “Introduccién al Enfoque Centrado en la Persona” antes de “Consultoria Psicolégica
Aplicada”, “Personalidad Normal”, “Personalidad Anarmal” y “Psicologia Evolutiva”.

- “Introduccién a la Psicologia” antes de “Dindmica de Grupos”, “Personalidad Normal” y
“Psicologia Evolutiva”.

- “Introduccidn a la Sociologia” antes de “Dindmica de Grupos” y "Entrenamiento del Rol”.

- “Consultoria Psicolégica Aplicada” antes de “La Entrevista en Consultoria Psicolégica”,
“Consultoria Educacional y Vocacional”, “Consultoria Laboral e Instuticional”, “Consultoria
en Familia y Pareja”, “Consultoria en Sexualidad”, “Consultoria en Adolescencia” y
“Consultoria en Adicciones”.

- “Dinamica de Grupos” antes de “Entrenamiento del Rol”.

- “Personalidad Normal” y “Personalidad Anormal” antes de “La Entrevista en Consultoria

Psi?ﬂég ica”.
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4.3.2.5.- Regimenes Especidles

Los regimenes especiales se implementan a partir del Tercer Afo de estudios. Consisten
en:

1) Visitas a Centros Geridtricos; Hospitales Generales; Hospitales Psiquiatricos; Centros
de Recuperacién de nifios atipicos; Empresas; Fabricas.

En todos estos casos los alumnos elaboran un informe de las experiencias vividas y las
conclusiones tedrico—practicas de las mismas.

2) Practicas: Procesos breves de "Consultoria Psicolégica” efectuados por alumnos de
Tercer Afo con alumnos de primere y segundo, que se ofrecen a tal efecto.

Estas practicas son supervisadas por docentes y el equipo designado por la direccién.

3) Prdcticas de Posgrado:

Los alumnos cursantes del Ciclo de Especializacion deberan cumplimentar cincuenta (50)
horas de précticas supervisadas por un equipo designado a tal efecto por la Direccién, en

establecimientos especializados.





