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VISTC los presentes actuados en los que las autorida
des del Instituto Privado Incorporsdo & la bnscefiangs Ciicial -
"DUN CRICHE" (0-6) de RCLUE SimNZ Pehi, Provincia del CH2CG, -
solicitan la aprobzcidn, con carécter experimental, del "PLak
ITRTLGRALG PARA LA FCIWMACICH Do PLGEeGLrnE ki CILLCIAL JULILT
CAS Y COnTALLeG, DL TECHNICOS SUPLRICHuG N ALMILISTLACICH Y GH
GARTZACIGE Di DMPHESAS, LIn TwCRICCES SUPLLICILES Ll CLGAWIZACIC
Nes LARCAKIAS Y D PLHITCS SUPLKICLLS i Do CRO Y wl LYQUIDA
CICN Dli IMPULSTCS", a partir del Lérminc lectivo 1993, y

CUHBTIDRLIANDG @

Gue el proyectc presentado se ajusta s las normes €g
tablecidas en el Lecreto k& 9h40/72.

ue el plan propuesto tiende = la formacidn de téeni
cos y docentes abiertos a nuevas tecrnologfzs y didécticas, con
una sélida base de pripéipios filesdéficos, pedeagdgicos y éticos
y con una amplis salida 2l mercsdo loborol.

wue el plah, al ser integrado e implcmenter el régi
ren de cédtedras dnicas, optimiza los recucsces tanble humencs como
econdmicos.

Gue la presente medica sc¢ dicla en usc de lss foeulla

o

des conferidas por el Decreto ke 101/65.

Por ello,
L MINISYURO DL CULITUWA ¥ BDUCACICH

rhsun LV

tudios de nivel terciario de las modalidsdes docente y téenica
"pLay ILTRCHADG PARA LA YOIMACICOH Lus 1IL.OPLSCOHES wh ClokCIAL JU
| tIDICAS Y CONTARLES, Dis THONICCES SUPERIGLIG i ALMINTLTHACTCH
T CLCANIZACICN DI eMPRIsSAG, Dy TLCRICUHL SUPLrIChuss L GHOAHIZA
CIURLS [ARCANIAS Y Lis PLitITCS oUPELICIAS bLlv DilebCHC Y nln LY: UL
DaACICH Li. 1MPULESTCS", que como Anexo forms parte de Ja presen

I
} ‘ ARTICULO 19.- Aprobar, con carédcter experiumental, el plen de c¢s
|

te Resolucidén, a partir del término lectivo 199

b%.ARTICULO 29, - futcrizar su aplicacidn en el Institute Privado
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Incorporade a la bnsefianza Oficial "LOK CLICHE™ (U-€) de Lol
SAENZ PhLiA, Frovineis del CIACC.

ARTICULO 3¢.- Hacer constar oue o resueltc en log artdiculos --
precedentes no lleva implicito el derecho a peicitir aporte esta
tal.

AHTICULC 49.~ Encomendar a la SUPBEINTREGLENCIE NACTIOKAL DY LA G
SEhALZA PHIVADA el seguimiento y evalumcidn de 1n experiencia y
1z aprotacidn de los ajustes gue re detecrminen como convenientes.
ARTICULL 592,-~ Hegistrese, comuniguese y passe n lo SUrMnalhTunbif
CIA NACICHAL b LA oMSeLskZd PUIVAUA » efecto de postericres Lrd

ites.-

ba,
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o Ads, JORGE 4L BERTO RODRIQUEZ
MIMASTRO DE CULTURA Y EGUCACION
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1 IDENTIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Cas

.1l Denominacion: Plan integrado para la formacién de Profesores

en Ciencias Juridicas y Contables, de Técnicos Superiores en Ad-
ministracién v Organizacién de Empresas, de Técnicos Superiores
en Qrganizaciones Bancarias v de Peritos Superiores en Derecho vy
en Liquldacién de Impuestos.

Nivel: Terciario.

Modal fdad: Docente vy Técnica.

Especialidades: Ciencias Juridicas vy Contiables, Administracion

y Qrganizacioén de Empresas, Liguidacion de Impuestos.

5 Dyracién: Ocho cuatrimestres.

Ciclos:

Un solo ciclo de cuatro anos u ocho cuatrimestres para todas las

especial idades

1.7 Titulos que otorga:

L.7.1. Técnicos:
~ TECNICO SUPERICR EN ADMINISTRACION Y ORGANIZACION DE
EMPRESAS .
= TECNIOD SUPERICR EN CORCANIZACTONES BANCARIAS.
= PERITO LIQUIDADOR DE IMPUESTOS.
= PERITO SUPERIR EN DERECHO.
1.7.2. Docentes:
— PROFES(R EN CIENCIAS JURIDICAS Y GONTABLES.

— PROFESCOR EN CONTABILIDAD Y ADMINISTRACIQN.




- FROFESCR EN QONTABILIDAD.

~ PROFESOR EN LEGISLACION IMPFOSITIVA.

- PROFESOR EN DERECHO.

1.8 Condiciones de Ingreso:
- Bstudios de ensefianza media completos de cualquier modalidad.
- Aslstencla a reuniones informativas de caracter orientativo y
preparatorio (en el periodo previo al iniclo del curso lectlvo)
- Presentacién del certificado de aptitud psicofisica.
1.9 Responsables del Ensayo
Directivos y Docentes del Instituto de Profesorado Don Orlo-
ne (Q6), en particuiar del Departamento de Ciencias Juridicas vy
Contables, con el asesoramiento de docentes de la Universidad
Catdlica de Santiago del Esterc para ias especiallidades de Orga-
nizacién y Administracién de Empresas, y de Clenclas Juridicas.
1.10 Asistencja Técnica
Facultades de Clencias Econémicas y de Clencias Politicas, So-
clajies y Juridicas de la Universidad Catélica de Santiago del
Estero.
2 AINDAMENTACION DEL. ENSAYO
2.1 FILOSOFICA

Algunos presupuesios de la actualidad,
La evoiucién actual del pensamiento acuerda dia a dia importan-
cila creclente a la formacidédn humanistica, sin desmedro de la
formacién cientifica y especifica que cada profesidn exige para

Lﬂ; brindar con competencia a la socledad un serviclo de calidad.
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Hoy se desvanece ia esperanza de que las ciencias positivas, por
si solas, han de traer la solucién a los problemas humanos.
Antes bien, numerosas evidenclas a lo largo de este siglo wvan
creando la conciencia que mas alla de las posibilidades de in-
tervencién en la naturaleza con capacidad de producir toda suer-
te de bienes, se lmpone el respeto de un orden preestablecido e
insito en ella, sin el que las dlsfunclones de la propia accién
creativa del hombre repercutan negativamente sobre el habitat
humano e hipotequen su futuro. Las mlsmas clencias de la conduc-
ta humana, a pesar de los claros servicios que prestan, se ago—
tan cuando se trata de darie al hombre una plenitud de sentido
y orientacidén, que le permitan una mas intima vy profunda satis-
faccidén tanto personal como soclal.

El vacio dejado por el acento puesto casl exclusivamente en las
clenclas positlvas, neceslta ser llenado en la formacién profe-
slonal, por aquellos estudios y dlsciplinas que mejor ublcan al
hombre en la existencla, y en su contexto local lmmedlato y mas
amplio, con conciencia de un sentido Gltlmo esperanzador, con
posicldn frente a su pasado hlstérico, con comprensidn del juego
de fuerzas soclales y cuituraies en que se halla inmerso, de tal
modo que lo hagan capaz de asumir el rol que por la Providencia
de Dios le toca cumplir, como profesional y come hombre.

Estos presupuestos de caracter general adgquieren mayor valor

cuando se refieren a la formacidn del docente, el que debe pasar
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de mero comunicador de conocimientos, detenido en su funcién de
instructor, a verdadero formador de hombres, los que se miden no
tanto por las habilidades o capacidades personales, cuanto por
la rlgueza valérica de su interioridad,

Tamblén el técnico, que se mueve dentro del marco de las clien-
clas positivas necesita el aporte de conocimientos axiolégicos y
normativos gue orienten tanto la vida como el desempefio profe-
sional.

En los planes presentados, por tal motivo se amplia el espacio
para las discipiinas que concurren a tales objetivos como la fi-
losofia ¥y la antropologia, la é&tica y deontologia profesional,
la formacién civica, encuadrada en el marco de la docirina so-
cial y la teologia cristiana, en orden a que ei estudiante y el
futuro profesional construyan su propia cdmprenslén, frente a
las corrlentes del pensamiento contemporaneo.

No pierden peso, sin embargo, las discipilnas clentiflicas espe-
cificas que apuntan al servicio de calidad ¥ excelencia que ha
de prestar el profesionai, maxime en el consorcio tan competi-
tivo del mundo actual, donde el desarrollio de un pueblo vy pais,
y la posibllidad de wuna vida y convlvencia humana dignas estan

dependlendo tamblén ¥ no en pequefio grado, de la eficiencia en

la produccién y adquisicién de los bienes materlales y espirl-
tuales gque se necesitan,

Pedagogica:

La extensién creclente de la ensefianza elemental y medla se ha
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visto acompanada, lamentablemente, de un descenso en el nivel de
asimllaclén de conocimientos de modo tal que Jos titulos confe-
ridos pierden de hecho sus cualldades sustancialmente certlfica-
toria.

Aunque sea de aplicaclén mas general, en terciaria donde se a-
punta dlrectamente a una salida laboral de alta competencla, se
Imponen algunas pautas pedagdgicas que sirvan para acentuar la
necesarla adquisiclén del dominio en la posesidéon y utilizaclén
de conceptos, términos, habllidades y actlitudes.

Hay que profundizar, por ende, la formacldn en técnicas vy méto—
dos de estudlo e investlgacién y adoptar sistemas de evaluacién
que garanticen su adquisiciédn, asimilaclén y dominlo.

A ello contribulran no sélo asignaturas especificas que ofrezcan
la necesaria teoria, sino pautas de conduccién de la ensenanza
donde tengan ampiio espacio los talleres, semlinarios Yy residen-
cias, de modo que la aprobacién promocional surja de la evalua-
clén efectiva de la competencia gradualmente adgquirida.

Por otro lado, hoy se hace Ilmprescindible el aprendizaje de las
nuevas técnicas derivadas de la informatlca aplicada, ya que
constltuyen valiosos recursos para el estudlo y la Investigacién
en cuajiquier area.

Refuerza estas orientacliones pedagéglcas ia situacién cambiante
de{ mercado, que obliga a competencias especificas y a la capa-
cltacibn para la recallficacién y, en caso necesario, a la ac-

tual fzaclé4n permanente.
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Por fin, la situacién apuntada arriba de deficiente preparacidn
de los egresados del nivel secundario para cursar estudlios supe-
riores requiere como respuesta una mayor atencién individua-
lizada con el fin de disminuir el alto grado de desercién que
actualmente se produce en el terclario.

De igual manera la exlstencia de tematicas relativamente nuevas
de caracter interdisciplinario, aconsejan que se posibiliten
cAtedras compartidas por uno o mas especialistas. Tal es el caso

de los semiparios.

2.3 Psicolégica y socioocupacional:

El riesgo de que el trabajo se convierta en rdtina no deja de
estar presente en los procesos de cambio y estructuracién socio-
cultural. Para evitarlo la reflexidn sobre el trabajo apoya la
acentuacién de su carédcter humano y humanizante por sobre su ca-
rdcter productivo, como un esfuerzo que conclentemente ha de a-
companar las pautas creativas de organizaclén.

Esto exige una capaclitacion sistematica, que permita a cada téc~
nico en el desarrollo de sus funciones especificas ejercitar ar-
moniosa y complementari{amente, de hecho, su rol y su competencia
en adherencia a su caraActer de persona. La capacitacién es im-
puesta, ademAs, por la ldgica de la producciédn y la organiza-
cién. Por eso el plan apunta a la formacién, como se dice mas
adelante, de técnicos vy peritos caracterizados por la posesién

de conocimientios y técnicas gue los transformen en eficientes
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colaboradores del nivel superior.

3 JUSTIEICACION DEL ENSAYO)

3.1 Justifi

cacién General

1 Politica educativa vigente

Un acontecimiento significativo para la educacién en
nuestro pais ha sido el CONGRESO PEDACOGIOOD NACIONAL.

El documento flnal, fruto del pensamiento de representan-
tes de toda la comunidad Impuisa a un cambio donde se dé
lugar a las orientaciones axiol6glcas mas arraigadas ‘en
nuestra cultura, al ajuste a las necesidades locales, vy
a la cgreatividad, en contra de una centralizacion y re-
glamentacibén excesiva que terminan ahogando sanas inicia—
tivas.

Por oira parte es una larga tradiclén de la Superinten-
denclia Naclonal de Ensefianza Prlvada el haber favorecido
la elaboracion de nuevos planes de estudlos, gue, o posl-
blliitaron la instituclonallzaclén de nuevas carreras para
servir a nuevas necesidades, o Introdujeron, segin el ca-
so, distintas modalldades que mejoran en uno u otro as-
pecto la docencla y la formacién.

La actual politica educacional naclonal, ademis, se en-
marca. dentro de las orientaciones descriptas de federa-
lismo, de consolidaclén de valores naclonales, y de crea-
tividad, dentro de un ordenamiento juridico que las favo-

rece,




Justificaci6n especifica

3.2.1 Origen de]l ensayo: Dlagnéstico retrospectivo

En el Instituto de Profesorado Don Orlone (06), en el De-
partamento de Clenclas Juridicas y Contables se ha apli-
cado desde 1.976 el Plan R.,M. 875/62. En los 17 afios
transcurridos ingresaron 530 (100%) alumnos, llegaron a
cuarto afo 110 (21%} vy se tltularon 86 egresados (16%)}.
Sin embargo, no todos cursaron la carrera con el fin de
dedicarse a la docencia. En el interior de! Chaco, y més'
exactamente en Presidencia Rogue Senz Pefa, sb6lo este
plan ofrece la poslbilidad de adquirir conocimientos de
Derecho. Por esta razébn una clerta proporcién del alumna-
do proviene ¢ de ios tribunales locaies, o de la policia,
0 de la cArcei, Instituciones en las cuales se desempefian
en la actualidad.

Esta constataciédn constituye una razén mas que nos ha
convencido de la conveniencia de abrir el departamentic a
una carrera que prepare especificamente para el desempefio
laborai en estudios juridicos y en dependencias de ia
Justicla.

Por otra parte existen ambitos institucionales y de Ila
admini stracién, cuya legislacion vy regiamentacliones es
preciso conocer y seguir, para que el orden y la ley fa-

vorezcan en el pais una convivencia armonicsa dentro de
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carriles democraticos. Técnicos VY peritos competentes i
pueden ser, en consecuencia, eficaces colaboradores en
organizaciones Intermedias y en puesios 0 tareas que exi-
jan conocimjentos en legislaciones especificas. Con este
propbdsito el pian prevé para ia practica profesional ta-
iieres ¥y seminarios.

SITUACION DEL CHACO

La economnia chaquefia ha estado hasta ahora fuertemente

vincuiada a la produccién primaria v a ia Intermediacion

por un lado, y al empleo pablico por otiro. Esto Gltimo ha
resul tado, en parte, improductivo, y desocupacién disfra- ;

zada.

Las empresas existentes que no io hayan hecho, vy las que i
en el futuro se impianten, ya por iniclativa privada, va *
por impulso de los poderes pablicos, han de regirse por
razones de racionalidad, por modernas técnicas de produc- l
clén y eficientes estrategias de comercializacién. A es-
%f tos objetivos han de concurrir técnicos en organizacién vy
administracion de empresas gue sepan conducir, orientar y
relacionar acertadamente, y cuya formacién es el proposi-
to al que se dirlge este plan.
Técnicos y peritos

Hoy se est& tomando conclencia de la carencia en [a es—

\ tructura social y laboral de técnicos con {os conocimien-

!
Lﬁ_ tos y el entrenamiento necesario, que sean eficientes co~ - f
Cas ;
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laboradores del profesional universitario.

Este eslabdn es ocupado ya por empleados sin conocimien-
tos especiflcos gque son meros ejecutores de procedimien-
tos, 0 por profesionales del mismo nivel, que ven cerce-
nadas funclbnes que estan capacitados para cumplir.

Por oira parte, las pautas ideolédgicas y politicas actua-
les prevén la posibllidad de gue los estudios de nivel
terclario como los que proponemos, puedan convertirse,
para no pocos, en un primer estadio que les facilite,
posteriormente, termlnar en el nivel universitario.

Este plan, como otros, que esta presentando para su apro-
baclén el Instituto Don Crione, se orienta preclsamentie
en esta linea, es declr, en la formacién de tales técni-
cos competentes y eficientes.

Optimizacion de recursos

El Instituto, adoptando el criterio de departamentaliza-
clén de carreras docentes y técnicas, puede volcar sus
recursos humanos y la experlencia adquirida en sus 24
afios de exlstencia, a la formacidén de las especialldades
arrlba nombradas, logrando a la vez, como en los planes
ya aprobados con carictier experlmental por resoluciones
ministeriales nimeros 585/91 y 1.814/92, una real optl-
mi-zaclén econémlca a través de las catedras Gnlcas y el
o—-irecimiento de 1titulos de dlverso grado de especiali-

zacldén, seg(n convenga a la comunldad en la que deba
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desempenarse el futuro egresado.

3.2.2 Diagnistico : Deficiencias gque permitira subsanar e! en-

3.2.3

sayo en sus varlos aspectos. -

En parte han sido expuestas en parrafos anteriores. Se

las sefialan a continuacion en forma sintética.

3.2.2.1 Qultural
Desarrollo de la formacién humanistlca, contra ca-
sl exclusiva formacidn técnico-docente,

3.2.2.2 Jécnica
Competencia, no sbélo tedrica, sino efectiva y a-
dherente a las necesidades vy réquerimientos del
mercado.

3.2.2.3 Socio—econdmico
Formaclén de docentes y técnicos requeridos por las
tendencias actuales de la organizacién productiva
en las areas de derecho, economia y administracion.

3.2.2.4 Ocupacjonal
Poslbllitacién de recurrir a técnicos y peritos
competentes contra ia utillzaclédn de empleados sin
la base tedrlco-préctica exigida por su trabajo,.

Objetivos del Ensayo

En relacién con los alumos.

En situaciones como las presentes, caracterizadas por los

constantes cambios, y donde el mercado laborai es de he-

cho determinante para la existencia de una profesién, el
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actual plan integrado se propone ofrecer a los alumnos la
posibilldad de egresar al mismo tiempo con un titulo do-
cente y un titulo técnico, una doble capacitacién con que
mas facilmente en el futuro podran satisfacer tanto sus
aspiraclones vocacionales, como sus necesidades econdmi-
cas.

En relaclén con el Sistem educatlvo.

La integracion de dlversas carreras esti orientada a los

siguientes objetivos:

*# Ofrecer la posibilldad de una sélida formacion humﬁnis—
tica basica comin.

# Facilltar una dlversidad de salidas mas acordes con la

capacidad de absorcién del mercado lahboral.

# Aprovechar mejor los recursos humanos y econémicos.

* Atender mejor a la diversidad vocaclonal.

3.3 Fuentes y bibliografias especificas utiiizadas

Planes y programas de estudlo de la Universidad de Buenos Aires,

de la Unlversidad Catdélica de Santiago del Estero y de la Super—
intendencla Nacional de la Enseilanza Privada.

Guia para la confeccitn de planes, elaborado sobre la base de
orientaciones de la Universidad del Maglsterio de Perd, Méjico y
Espafia (Maristas), facilitado por la Asociacién de Profesorados

Privados (APPRI).
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4 ESTRUCTURACION DEL PROYECTO DE ENSAYO
4.1 Caracterizacién del egresado

Junto a los rasgos comunes de eficiencia y competencia, séilda

base de principios filoséficos, psicolégicos, pedagégic&s y éti-

cos, concliencla de su misién, espiritu critico, capacidad de in-

vestigacidon y creaclidn, el egresado segin su particular especia-

lizacion queda definido en los slgulentes términos.

4,1.1 Técnico Superior en Administracién y Organizacion de
Empresas
Es un técnico con la capacitacidn necesaria para desempe-
flarse en cargos de apoyo calificado para ia toma de deci-
slones, sean éstas ejecutlvas, operativas o directivas, en
cualiquier tipo de Empresa.

4.1.2 Técnico Superior en Organizaciones Bancarias
El Técnico Superior en Organizaclones Bancarias posee lios
conocimientos vy Ja practica profeslonal que lo capacitan

para coiaborar con competencia en la organizacién y fun-

cionamiento de entidades financieras.

4.1.3 Perito Liquidador de Impuestos
Ei egresado es un perito formado ética y profesionalmente
en las Cienclas Juridicas y Contables, preparado para ase-
sorar y resolver sltuaclones problematicas inherentes al
sistema lmposltivo argentlno vigente,

4.1.4 Perito Superior en Derecho

El egresado es un Perlto en Derecho, capaz de colaborar en
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la conduccion legal de entlidades, que requieran en forma
estable © transitoria tal servicio, asi como de desempe-
farse con competencla en estudios juridicos v en ambitos
de la Justicia.

&.1.5 Profesor en Clencias Juridico-Contables
Es un docente capacitado para asumir la conduccidn del
proceso de ensefianza-aprendizaje de las Ciencias Juridico-
contables en el nivel medlo y terciario.
Esta preparado para la aplicacién de los aspectos psicope-

s dagéglcos del proceso y la planificacién y evaluaclédn de

los resultados.

&.1.6 Profesor en Contabiiidad y Administracién
Es un técnico en Administracién y Organizacién de empresas f
con los conocimientos y la formacién pedagdgica necesaria

para desempefiarse como docente en las asignaturas de su i

especlalidad contable-impositiva en el nivel secundario y

terclarlo.

4.1.7 Profesor en Contabilidad

Es un Técnico Superlor en Organlzaclones Bancarias con 10s
conocimientos y la formacién pedagbdgica necesaria para de-
sempefiarse como docente de contabilidad en el nivel secun-
dario y terciario.

&.1.8 Profesor en Leglslacién Impositiva

Es un Perito Liquidador de Impuestos con los conocimientos

y ia formacién pedagbglica necesaria para desempefarse como
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docente en las asignaturas de su especialidad en el nivel
secundario y terciario.

4.1.9 Profesor en Derecho

Es un Perito Superior en Derecho con los conocimientos y
la formaclén pedagdgica necesaria para desempefiarse como
docente en las asignaturas de su especialidad en el nivel
secundario y terclario.

4.2 Competencia de los titulos

4.2.1 Técnico Superjor en Adminlstracion y Organizacién de FEm-

presas
Jncumbencia Profesional
Colaboracidn en la planificacion y organizacién de tareas
en las dlstintas areas de una empresa: Financiera, Conta-
ble Impositiva, Administrativa y de Personal desarrollan-
do las siguientes funciones:
Control del cumplimiento de las normas vigentes,
Colaboracion en la fijacién de Areas de responsabilidad vy

funclones y coordinaclén de los dlstintos niveles de je-

rarquia.

Fijaciéon de las funclones y responsabilldades de cada in-
tegrante.

Determinacién de la mezcla adecuada de las varlables de
producclén y/o comgrcializacidon para una mejor competencia

en el mercado.
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4.2.3
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Incumbencia Profesional
Desemperiarse en instituciones bancarias y financieras pa-

blicas y/o privadas, cumpliendo las siguientes funciones:

* Sistemtizacion de la informaciédn contable.

*

Mane jo de herramientas de calculo financiero.

*

Uso de instrumentos del analisis de estados contables.

ax

Aplicacién de técnicas de comercializacion en los servi-

cios bancarios.

*n

Aplicacién de normas que rigen para las operaciones ban-
carias.
PERITO LIQUIDADCR DE IMPUESTOS.

Incumbencia Profesional

El egresado estd capacitado para:

* Desempeifiarse como personal calificado en materia imposi-
tiva,

* Realizar los tramites ante los entes estatales impositi-
VoS,

¥ Adaptarse a los camblos en materia impositiva.

* Desempefiarse como liquidador de impuestos, va sea en
reiacién de dependencia, en Empresas o por cuenta propia.

®¥ Colaborar en ios Estudlos Contable-lmpositivos,

* Asesorar a clientes en asuntos relacionados con Impues-

tos.
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socledad.

¥ Entrenados en la apllicacién de los conocimientos teéri-
cos.

* Orientados hacla la educacién personallizada.

¥ Dispuestos ai trabajo interdlsciplinario.

* Con capacidad para estimular ei espiritu critico, la ac-
titud creadora vy la investlgacién.

* Poseedores de una correcta expresion oral y escrita,

* Abiertos a i{a instrumentacidn y creaclén de nueQas tec-

nologias y dldacticas.

4.3.2.1 AREAS

1 AREA DE | -ION BASICA GENERAL

Einalidad; Lograr que el alumno asuma ¥y maneje

fundamentaclones flios6ficas y teolégicas en su

vida de relacion y amblente, ajustandose a con-

ductas acordes con el estllo y con los valores

cristianos gue ldentlfican al Instltuto.

Objetivos del Area

Los objetivos del area tenderan a lograr que el

futuro docente y/o técnico y/o perlto:

# Adguiera un marco doctrinal flloséfico, antro-
poléglco, técnico y ético iluminado por una
visidén teoldgica cristiana.

#* Enrlquezca su personaljdad intercomunlcandose
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con los demas en un claro sentido de la tras-
cendencia, de la libertad responsable y soll-
daria, de la vida ante Dios, en fidelidad y en
serviclo.

* Logre niveles de participacién creativa gque se
vean concretados en comunicacién armdnica vy
dlalogal en el marco plurallsta de respeto gue
espera la sociedad.

Relacién con el perfil docente y técnico

El area de formaclén basica general se relaclona

con las slgulentes caracteristicas del perfil:

* Adquisiclén de contenidos minimos en Problema-
tica Flloséfica, visién antropolédgica cristia-
na. vy fundamentos de la Teologia catdllca. Todo,
al serviclo de una recta interpretaciéon de la
Etica y la Deontologia Profeslonal.

¥ Capacldad para integrar y aplicar los conoci-
mientos clentiflico-profesionales en el area
especifica con sentido de misién y de compro-
miso social.

* Ejerclcio permanente de actitudes reflexivas y
de analisis c¢ritico de esfuerzos, falenclas vy
togros.

¥ Capacidad para la coordinacién de areas vy de

Chs
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interacciones horlzontales-verticales, en fun-
cién de una mejor ensefianza en la unldad edu-
cativa de trabajo.
| Asignaturas del area de formacién bhsica general
I Fllosofia Generali
2 Teologia
3 Doctrina Soclal Cristiana
4 Introducclén a la Sociologia
5 informatlca
6 Relaciones Humanas y Pibllcas
7 Antropulogia Filosdfica.
8 Probabllidad y Estadistica
9 Lengua Castellana
10 Etica y beontologia Profesional
1l Metodologia del Trabajo Clentifico
2 AREA DE CAPACITACION ESPECIFICA
Comprende dos sub-Aareas:
2a Juridica, y
Z2b Contable
28 Sub-area Juridica
Final idad: proporclonar al alumno los conoci-
mlentos juridicos basicos para facilitar su ac-
tuacldn en tareas que i1os requleran, desperfando
X el amor por la ley y el orden {ntroduciéndoic al

trabajo de la Investigacién y desarroilando sus

Chas
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capacldades de educador, técnico o perito.

Objetivos de la sub-&rea Juridica

Los objetlvos de esta sub-drea tienden a lograr

que el futuro docente, técnico y/o perlto:

* Conozca los contenldos currlculares en una vi-
sién coherente e Integrada.

* Conozca el derecho como expresidén de la con-
ducta humana en su proyecclién soclal.

* Aprenda métodos y técnicas para anallzar " las
distintas fuentes juridicas.

* En vista de gque las relaciones humanas son
legalmente gobernadas por la legislacion vi-
gente que penetre el sentlido de las leyes vy
adqulera competencla y hablllidad para utiil-
zarlas en funclén del progresoc de los valores
cristianos.

* Adquiera el haéblto de la responsabliidad, la
rectitud y la honestidad intelectual.

Relacién con el perfil profesional

Esta sub-area se relacliona fundamentalmente con

las siguientes caracteristicas del perfll profe-

sional:

# Conocimiento de los contenidos curriculares.

* Conocimiento del Derecho como expresién formal

de la conducta humana politicamente nornada.
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* Aprendlzaje de métodos y técnicas para anali-

zar fuentes juridlcas.

¥ Competencla y habllldad para resolver situa-

clones.

* Responsabllidad para asumlr su proplo per-

fecclonamlento,

Asignaturas de la sub-Area Juridica

1

2

10

11

12

13

14

15

16

Derecho Clvll

Derecho Constltucional

Perecho Romano

Introducclén al Derecho

Historia Unlversal de las Ideas e Instituclo-
nes Politicas

Derecho Comercial

Introducclén a las Clenclas Politicas
Legislacién linpositiva

Derecho Publico Provincial y Municlipal
Derecho Financiereo

Practica lmposlitiva

Derecho Penal

Derecho Procesal Penal

Practica Profeslonal (Procesal)
Derecho Adminlstratlivo

Derecho Agrarlo y Mlineria
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17 Derecho Procesal (Civil y Comercial)
18 Derecho Laboral
19 Semlnario de Especiallzacién en Dereého
20 Derecho Internacional Pablico
21 Derecho Internacional Prlvado
Sub-area Econdmico-Contable.
Fipallildad: En orden a la toma de declslones, do-
tar a los alumos de los conocimientos del sis-—
tema econdmico-contable y de las caracteristicas
fundamentales, de indoie organizativa y estruc-
tural, del entorno contable entendido como sls-
tema y desarrollar las habilidades para su de-
sempenio en é1.

Objetivos de la sub-frea Econdmico-Contable.

Los objetivos de esta sub-area tlenden a lograr

que el futuro docente y técnico:

* Conozca los contenldos curriculares y alcance
una vislon coherente de los mismos.

# Aplique los recursos técnlcos necesarlos para
el desarrollo del proceso contable.

*# Se capacite para asumir con éxlto el estudio
en profundlidad de determinados temas contables,
de modo que pueda perfecclonarse por si mismo,'
a medida que lo exijan los contfnuos cambios vy

esté en grado de Introduclr nuevos contenldos
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en la enseflanza y en la practlca.

* Proponga procesos contables basados en esque-
mas de actividad empresarial.

Relacién con el perfil Profesional

Esta sub—-Area se relaclona fundamentalmente con

las sigulentes caracteristicas del perfll profe-

sional:

* Conocimlento de los contenidos curriculares.

# Aplicaclén de recursos técnlcos en el desarro-
llo del proceso contable.

* Capacltaclén para actuallzar temas, programas
y planes de estudio,

* Proposlcléon de procesos contables.

2b Asignaturas de ia Sub-area Econdmico Contable.

1 Introducclén al Algebra

2 Contabllidad

3 Introduccién a la Adminjstracién
4 Economia

5 Administraclén de Empresas

6 Taller de Contabllidad

7 Matematica Flnanclera

8 <Contabllidad de costos

9 Contabilldad Bancaria

10 Costos y Audltoria Bancaria
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11 Economia y Politica Monetaria

12 Practica Profeslional en Adminlstracién

13 Gestldén Bancaria y Comerclo Exterior |

14 Semlnario sobre temas Juridico-Contables

15 Seminario sobre temas de Organizaclén y Admi-

nfstracién de Empresas

16 Seminaric sobre teras de Gestldn Bancarla

17 Seminario sobre temas de Legislacién Imposi-

tiva '

AREA DE  CAPACITACION DOCENTE
Finalidad; Lograr que el futuro docente a traves
de su especlallidad, desde wuna visién cristiana
del hombre y la realldad, posea el manefo del
proceso de ensefanza-aprendizaje con los princi-
pios y técnlcas que le son proplos, en funcién
del desarrollo integral del alumno como persona,
con un destino trascendente, en la exlstencla vy
en la comunidad.

Esto Implica capacltario para:

* Interlorizarse del proceso ensefianza-aprendl-
zaje de acuerdo con ias nornas técnlco—edug&—
tivas de planificaclén, conduccléon y evalua-
clén, y en intlma relaclén Interdisclplinaria
con las demas areas y materlas.

* Saber crear un ambiente en el cual los educan—
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dos tengan oportunidad de vivir y experimentar
las conductas exigldas por el aprendizaje.
Desarrollar conclencia del rol protagdonico del
alumnado en el proceso ensefianza-aprendlizalje,
Estimular a los alumos para que particlpen en
las actividades de planeamiento, desarrolio y
evaluaclén de sus proplas actlvidades en la
forma mas consclente y reflexiva posible,
Propliciar el diadlogo, la discuslén sociallzada,
el trabajo en grupo para asegurar una apertura
de comunlcacidn en doble via en todas las di-
recclones posibles,

Favorecer una amplla visualizacidén de los fi-
nes y objetivos de la educacién.

Desarrol lar habjlldades al servicio de una am-
bientaclén pslcopedagéglca para el proceso de
adecuacién dldactica de la materia en ensayos
y caminos experimentales.

Organizar el amblente fisico, mental, emoclo-
nal y soclal de la sala de clases atendlendo a
los princlplos modernos del aprendizaje.
Animar al educando a asumir un papel protagé-
nico durante todo el proceso de aprendizaje.

Favorecer la apllcaclién de lo aprendldo a nue-



gﬁwuz;;%ﬁb&amzaéﬁw

A5

vas situaciones por medio de actividades con-

cretas.,

Objetivos del &rea
Que el alumno:

* Internalice pautas de conducta que manifiesten

una vivencia auténtica de testimonio cristiano,
due sirva de causa ejemnplar en ei estudio y o-
rientaclén de la perscnalidad de sus futuros e-
ducandos.

Adquiera, valorando su importancia, una sélida
formacion integral para desempefiarse en su futu-
ro rol docente.

Asuma reflexlvamente los problemas lnherentes al
ser del hombre en todas sus dlmensiones,
Reconozca el papel de la escuela tanto en el
cambio como en la aslmllacién de la tradiclén
cul tural.

Comprenda la problematlca del aprendizaje a la
luz de la pedagogia y de la psicologia.

Sepa orientar el aprendizaje en forma clara vy
estimular la refiexlén de los alumnos para desa-
rrollar sus habilidades en la tarea de ldentlfl-
car la naturaleza de los problemas gue contron-

tan.

* Planiflque experlenclas de aprendlzaje plantean-
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do situaciones problemiticas de interés personal
para los alumnos.
* Maneje las técnicas didactlcas propias de su es-
peclalidad, contribuyendo a desarroilar los ras-
gos humanos validos que tales disciplinas tlen-
dén a Imprimir en el ser humano.
3 Asignaturas del Area de Capacjtacién Docente
| Pedagogia
2 Pslcologia General
3 Planeamlento, conducclén y evaluacidn del a-
prendlza je

4 Psicologia Evoiutlva

5 Didactica especlal

6 Leglslaclén, organizaclén y administracién es-
colar

7 Practica y residencia

ORMAN PARTE DEL PRESENTE PLAN INTECGRADO
FRIMER ARO

Primer cuatrimestre

Aslgnaturas Horas semanales
1.1.1.1 Fllosofia General 4
1.1.1.5 Informatica i

1.1.1.11 Metodologia del Trabajo Cientiflco &

4,

cas




1.1,2a.,2 Derecho Constituclonal 6
1.1.2a.3 Derecho Romano 6
‘1.1.2a.4 Introduccién al Derecho )
1.1.2b.1 Introducclén al Algebra Yy
1.1.2b.2 Contabllidad I 4

1.1.2b.3 Introducclén a la Administracién . 3
bbb MATERIAS CKMUNES Y MATERIAS ESPECIFICAS
Primer cuatrimestire

Materias comunes

Asignaturas Horas senmanales
1.1.1.1 Filosofia General y
1.1.1.5 Informatica 4

L.1.1.11 Metodologia del Trabajo Cientifico &
1.1.72a.2 Derecho Constltucional 6

Sub-Total 18 horas

Oferta Diferenciada por carreras

Técnlco Superlor en Admlnistraclén

y Organizacién de Empresas

Aslgnaturas Horas semanales
1.1.2b.1 Introduccidn al Algebra 4
1.1.2b.2 Contabilidad 1 4
1.1.2b.3 Introducclén a la Adminlstracién 3
M Sub-Total Irho ras
TOTAL 29 horas
LA

Chs
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Técnico Superior en Organizaciones Bancarias

1.1.2b,

1.1.2b,

1.1.2b.

Perlto

l.1.2a.

1.1.2b,

1.1.2b.

1.1.2b.

Perito

1.1.2a.

1.1.2a.

Asignaturas Horas semanales
1 Introducclién al Algebra 4
2 Contabilldad I 4

3 Introducclén a la Administracién 3

Sub-Total 1t horas
TOTAL 29 horas

L.iquidador de Impuestos
Asignaturas Horas samanales
4 |Introducclén al Derecho 3
i Introduccién al Algebra 4
2 Contabilidad | 4
3 Introducclédn a la Administraclén 3
Sub-Total I;_horas

TOTAL 32 horas

Superior en Derecho
Asignaturas Horas semanales
3 Derecho Romano [
4 Introducclén al Derecho 3
Sub-Total -_;—horas

TOTAL 27 horas

Profesor en Ciencias Juridicas y Contables

I.1.24a.

1.1.2b.

t.1.2b.

Aslgnaturas Horas semanales
4 Introduccldon al Derecho 3
1 Introduccldn al Aigebra 4
2 Contabilldad I 4




1.1.2b.3 Introduccldn a la Administraclién 3

Sub~Total L4 horas
TOTAL 32 horas

Profesor en Contabllldad y Administracién

Asignaturas Horas semanales
1.1.2b.1 Introduccidn al Algebra 4
1.1.2b.2 Contabilidad 1 4
1.1.2b.3 Introduccién a la Administraclén 3
Sub-Total Izhhoras-

TOTAL 29 horas
Profesor en Contabilidad '

Asignaturas Horas samnales
1.1.2b.1 Introduccién al Algebra 4 !I
i
1.1.2b.2 Contabllidad I 4 it

1.1.2b.3 Introduccién a la Adminlistraclén 3

Sub-Total 1l horas !p
TOTAL 29 horas )

Profesor en Leglslacion Impositiva

Asignaturas Horas semanales i
1.1.2a.4 Introduccldén al Derecho 3 ;!
1.1.2b.1 Introducclén al Algebra 4
1.1.2b.2 Contablildad | 4

1.1.2b.3 Introduccidn a la Adminlstraclén 3

Sub-Total 14 horas
TOTAL 32 horas




0

¥ 994

Profesor en Derecho

Asignaturas Horas semanales
1.1.2a,3 Derechc Romano 6
l.1.2a.,4 Introduccién al Derecho 3
Sub~Total “;_horas

TOTAL 27 horas

Segundo cuatrimestre

Asignaturas Horas semmnales
1.2.1.2 Teclogia [ [
l1.2.1.4 Introduccién a la Soclologia 6
1.2.1.8 Probabilldad y Estadistlca i
1.2.2a.1 Derecho Clvil 1 4

l.2.2a.5 Historla Unlversal de las Ideas

e Instituciones Politicas, 8
1.2.2b.2 Contabllidad II [
1.2.2b.4 Economia | 8
1.2.2b.5 Administraciédn de Empresas 1 4
1.2.3.1 Pedagogia 1]

I3 MATERIAS OOMUNES Y MATERIAS LSPHCIFICAS
Segundo cuatrimestre

Materias comnes

Aslgnaturas Horas semanales
\ 1.2.1.2 Teologia I ' i
’ lf'z_ 1.2.2a.1 Derecho Civil I &




1.2.2b.4 Economia | 8
Sub-Total 16 horas
Oferta Diferenciada por carreras

Técnico Superior en Administracién

y Organizaclon de Empresas

Asignaturas Horas seymanaies
1.2.1.8 Probabliidad y Estadistica i
1.2.2b.2 Contabilidad Il 6
1.2.2b.5 Administracién de Empresas [ 4

Sub-Total L4 horas
TOTAL 30 horas

Técnico Superior en Organizaciones Bancarias

Asignaturas Horas setanales
1,2.1.8 Probabilidad y Estadistica y
1.2.2b.2 Contabilidad 11 6
1.2.2b.5 Administracién de Bmpresas I 4
Sub-Total 14 horas

TOTAL 30 horas

Perito Liquidador de impuestos

Asignaturas Horas semanales
1.2.1.8 Probabliidad y Estadistica i
1,2.2b.2 Contabilidad 11 6
1.2.2b.5 Administracién de Empresas I y

Sub-Total 14 horas
TOTAL 30 horas
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Perito Superior en Derecho
Asignaturas Horas semanales
1.2.1.4 Introduccién a la Sociologia &
1.2,2a.5 Historia Universal de las Ideas
e Instltuciones Politicas. 8

Sub-Total 14 horas
TOTAL 30 horas

Profesor en Ciencias Juridlcas y Contables

Asignaturas Horas semanales
é 1.2.1.8 Probabilldad y Estadistica 4
: 1.2.2b.2 Contabilidad I1 6
: 1.2.2b.5 Administraclén de Empresas I 4
? 1.2.3.1 Pedagogia 4

Sub-Total 18 horas
TOTAL 34 horas

Profesor en Contabilidad y Administracion

Asignaturas Horas semanales
1.2.1.8 Probabilidad y Estadistica i
1.2.2b.2 Contabiiidad I1 6
1.2.2b.5 Administraclon de Empresas I 4
1.2.3.1 Pedagogia 4

Sub-Total 18 horas
TOTAL 34 horas

Profesor en Contabilldad

Asignaturas Horas semanales

1.2.1.8 Probabllidad y Estadistica 4




1.2.2b.2 Contabilidad I1I 6
1.2.2b,5 Administracison de Empresas 1 L
1.2.3.1 Pedagogia 4

Sub-Total 18 horas
TOTAL 34 horas

Profesor en Legislacion Impositiva

Asignaturas Horas samanales
1.2.1.8 Probabilidad y Estadistica u
1.2.2b.2 Contabilidad 11 6
1.2.2b.5 Administracion de Empresas I u
1.2.3.1 Pedagogia i

Sub-Total 18 horas
TOTAL 34 horas

Profesor en Derecho
Asignaturas Horas semanales
1.2.1.4 Introduccidn a ta Socioiogia 6
1.2.2a.5 Historia Universal de las lIdeas
e Institfuciones Politicas. 8
1.2.3.1 Pedagogia i

Sub-Total 18 horas
TOTAL 34 horas

Asignaturas Horas semanales
2.1.1.2 Teologia 11 4
2.1.1.7 Antropologia Filoséfica b




2.1.2a.1 Derecho Clvil I1 6
2.1.2a.6 Derecho Comercial 1 8

2.1.2a.7 Introducclén a las Ciencias

Poiiticas (3
2.1.2b.2 Contabilidad I11 6
2.1.2b.7 Matemdtica Financiera 6

MATERIAS OCMUNES Y MATERIAS ESPECIFICAS
Primer cuatrimesire

Materias comunes

Asignaturas Horas semanales
2.1.1.2 Teologia 11 4
2.1.1.7 Antropoiogia Flloséiica 4
2.1.2a.1 Derecho Civll 11 6
2.1.2a.6 Derecho Comercial 1 B

Sub~-Total 22 horas

Oferta Diferenciada por carreras

Técnico Superlor en Administracion

y Organizaclén de Empresas

Aslignaturas Horas semanales
2.1.2b.2 Contabilldad 111 6
2.1.2b.7 Matemitica Financiera 6

Sub-Total 12 horas
TOTAL 34 horas




¥ 99g

Técnico Superior en Organizaciones Bancarias

Asignaturas Horas semanales
2.1.2b.2 Contabillidad [II! 6
2.1.2b.7 Matemitica Financiera é

Sub~Total 12 horas
f TOTAL 34 horas

Perito Liquidador de Impuestos

Asignaturas Horas semanales
2.1.2b.7 Matemitica Flnanciera é
2,1.2b.2 Contabilidad II!] 6

Sub-Total 12 horas
TOTAL 34 horas
Perito Superior en Derecho
Asignaturas Horas semanales
2.1.2a.7 Introduccién a las Ciencias
Politicas 6

Sub~-Total é horas
TOTAL 28 horas

Profesor en Ciencias Juridicas y Contables

Asignaturas Horas semanales
2.1.2b.2 Contabilidad 11! 6
2.1.2h.7 Matematica Fipmanciera 6

Sub-Total 12 horas
TOTAL 34 horas
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Prolesor en Contabilidad y Administracién

Asignaturas Horas samanales I

i

2.1.2b.2 Contabilidad 11! 6 -
2.1,2b,7 Matematica Financiera ) ]

Sub-Total 12 horas |
TOTAL 34 horas 4

Profesor en Contabllidad

Asignaturas Horas semanajes ,

2.,1.2b.2 Contabilidad (Il 6 L
2.1.2b.7 Matematica Financiera 6
-7 Sub-Total —I;—horas ‘

TOTAL 34 horas

Profesor en Leglslacién Impositiva

Asignaturas Horas semanaies l
2.1.2b.2 Contabilidad III 6 |
2,1.,2b.7 Matematica Financiera 6

Sub-Total —I?Z_horas

TOTAL 3& horas
Profesor en Derecho
Asigpaturas Horas semanales
2.1.2a.7 Introducclén a las Clenclas
Politicas 6

Sub-Total 6 horas
TOTAL 28 horas
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Segundo cuatrimestre




2.2.2a.1
2.2.2a.8

2.2.2a.9

[a%]

.2.2a,10

2.2.2b.2

2.2.2b.4

2.2.2b.5

2.2.3.2

2.2.3.3

12111

2.2.2a.1

2.2.2a.8

2.2.2b.2

Asignaturas

Asignaturas Horas semanales

Derecho Civil | ILI

Legisiacién Impositiva 1

Derecho Piblico, Provincial y
Municipal

Derecho Financiero

Contabllidad IV

Economia [I

Administraclén de Empresas 11
Psicologia General

Planeamlento, Conduccién y Evalua-

cidon de los aprendizajes

MATERIAS OOMLNES Y MATERIAS ESPECIFICAS
Segundo cuatrimestre

Materias comunes

Derecho Clvil 111
Legisiaclén Impositiva 1

Sub-Totlal

Oferta DlIerenclada por carreras
Técnico Superior en Administracién
y Organizaciédn de Empresas

Asignmaturas Horas semanales

Contabilldad 1V

Horas semanales
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2.2.2b.4 Economia LI 6

2.2.2h.5 Administracién de Empresas 11 6

Sub~Total 18 horas
TOTAL 28 horas

Técnico Superior en Organizaciones Bancarias

Asignaturas Horas semanales
2.2.2b.2 Contabilidad 1V 6
2.2.2b.4 Economia 1] _ 6
Sub-Total _I-’z_—horas

TOTAL 22 horas

Periio Liquidador de Impuestos

Asigmaturas Horas semanales
2.2.2a,10 Derecho Financlero &
2.2.2b.2 Contabilidad 1V 6
2,2.2b.4 Economia [I 6

Sub-Total 16 horas
TOTAL 26 horas

Perito Superior en Derecho

Asignaturas Horas semanales
2.2.2a.9 Derecho Pabllco, Provinclal y

Municipal 6
2.2.2a.10 Derecho Financiero i

Sub-Totail 10 horas
TOTAL 20 horas

Profesor en Clencias Juridicas y Contabies

Asignaturas Horas semanaies

2.2.2b.2 Contabilidad 1V 6
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2.2.2b.4 Economia II 6
2.2,3.2 Psicologia General L
2.2.3,3 Planeamiento, Conduccién y Evalua-
cién de los aprendizajes 4
Sub-Total ;;—;oras
TOTAL 30 horas
Profesor en Contabilidad y Admninistracién
Asignaturas Horas semanales
2.2.2b.2 Contabilidad IV 6 A
2,2.2b.4 Economia 11} 6
2.2.2b.5 Administracion de Empresas 11 6
2.2.3.2 Psicologia General i
2.2.3.3 Planeamiento, Conduccién y Evalua~-
cién de los aprendizaijes L
Sub-Total _Z-:I—wras
TOTA 36 horas
Profesor en Contablildad
Asignaturas Horas semanales
2.2.2b.2 Contabilidad IV 6
2,2.2b.4 Economia 11 6
2.2.3.2 Psicologia General i
2.2.3.3 Planeamlento, Conduccién y Evalua-
clén de los aprendizales 4
Sub-Total za—ggras

TOTAL 30 horas




Profesor en Legislacién Impositiva

Asignaturas Horas semanaies
2.2.2a.10 Derecho Financlero 4
2,2.2b.2 Contabllldad 1V 6
2.2,2b.4 Economia 11l 6
2,2.3.2 Psicologia Genefal 4

2.2.3.3 Planeamiento, Conduccién y Evalua-
clon de los aprendizajes 4

Sub-Total 24 horas
TOTAL 34 horas

Profesor en Derecho
Asignaturas Horas semanales

2.2.2a.9 Derecho Piblico, Provincial y

Municlpal 6
2,2.2a.10 Derecho Financiero 4
2.2.3.2 Psicojogia General 4

2.2.3.3 Planeamiento, Conducclédn y Evalua-—-

acién de los aprendizales 4

Sub-Total 18 horas
TOTAL 28 horas

Primer cuatrimesire

Asignaturas Horas semanaies
3.1.1.2 Teologia 111 4
L& 3.1.1.6 Relaclones Humnas y Pablicas 4

CAag
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3.1.2a.1 Derecho Civil 1V 4
3.i.2a.6 Derecho Comercial 11 4
3,1.2a.11 Practica Impositiva I 10
3.1.2a.12 Derecho Penal | i
3.1.2a.13 Derecho Procesal Penal i
3.i.2a.14 Practica Profesional I {(Procesal) 8
3.1.2b.2 Contabilidad ¥ 6
3.1.2b.5 Adminlstracién de Empresas 111 8
3.1.2b.9 Contabilldad Bancarla 1 6
3.1.2b.10 Costos y Audltoria Bancaria 6
3.1.3.4 Psicologia Evolutlva i
MATERIAS OOMINES Y MATERIAS ESPHECIFICAS
Primey cuatrimesire
Materias comunes
Aslgnaturas Horas semanales
3.1.1.2 Teologia 111 4
3.1.2a,6 Derecho Comercial II i
Sub-Total __;_horas
Oferta Diferenciada por carreras
Técnico Superior en Administracién
y Organizaclén de Empresas
Asjignaturas Horas semanales
3.1.1.6 Relaclones Htﬁmnas y Piblicas 4
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3.1.2b.2 Contabilidad v 6

3.1.2b.5 Administraclén de Empresas 111 8
Sub~Total 18 hdras
TOTAL 26 horas

Tacnico Superior en Organizaciones Bancarias

Asignmaturas Horas semanales
* 3.1.1.6  Relaclones Humanas y Pabllcas &
F 3.1.2b.9 Contablilidad Bancaria 1 6
3.1.2b.10 Costo y Auditoria Bancaria 6,

Er Sub-Total —I;—horas

TOTAL 24 horas

Perito Liquidador de Impuestos

Asignaturas Horas semanales
3.1.2a.1 Derecho Civil IV 4
3.1.2a.11 Practica Impositiva 1 10
3.1.2b.2 Contabilidad Vv 6 ‘
Sub-Total —;;—horas
TOTAL 28 horas

Perito Superior en Derecho

Asignaturas Horas semanales
3.1.2a.1 Derecho Civil 1V 4
3.1.2a.42 Derecho Penal | 4
3.1.2a.13 Derecho Procesal Penal 4
3.1.2a.14 Practica Profeslonal 1 (Procesai) 8

Sub—lotal :z‘(—)&;c_)ras

TOTAL 28 horas

CAs
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Profesor en Ciencias Juridicas y Contables

Asignaturas Horas senanales
3.1.2a.1 Derecho Civll 1V 4
3.1.2a.12 Derecho Penal 1 4
3.1.2a.13 Derecho Procesal Penal 4
3.1.2b.2 Contabllidad Vv 6
3.1.3.4 Psicologia EBvolutiva 4
Sub-Total -;;"horas
: TOTAL 30 horas
Profesor en Contabliidad y Administracién
4 Asignaturas Horas semanales
3. 1.1.6 Relaciones Humanas y Pablicas 4
;I 3.1.2b.2 Contabilidad V 6
é’* 3.1.2b.5 Admlnistracién de Empresas III 8
3.1.3.4 Pslcologia Evolutiva 4
Sub-Total _;;—horas
. TOTAL 30 horas
] Profesor en Contabiiidad
Aslgnaturas Horas semanales
3.1,1.6 Relaciones Humanas y Pidblicas 4
3.1.2b.9 Contabilidad Bancaria 1 6
3.1.2b.10 Costo y Auditoria Bancarla 6
3.1.3.4 Pslcologia Eveolutiva 4
| Sub-Total _;;—horas
TOTAL 28 horas
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Profesor en Legislacién lmpositiva

Aslgnaturas Horas semanaies
3.1.2a,1 Derecho Civil IV 4
3.1.2a,11 Practica Impositiva I 10
3.1.2b.2  Contabilidad V 6
3.1.3.4% Psicologia Evolutiva i

Sub-Total -;;—horas

TOTAL 32 horas

Profesor en Derecho

Aslgnaturas Horas semanales
3.1.2a.1 Derecho Civil IV 4
3.1.2a.12 Derecho Penal | 4
3.1.2a.13 Derecho Procesal Penal 4
3.1.2a.14 Practica Profesional {Procesal) 8
3.1.3.4 Psicologia Evoiutiva 4

Sub-Total _;;“horas

TOTAL 32 horas

Segundo cuatrimestire

Asignaturas Horas semanales
3.2.2a.8 Legisiacion Impositiva 11 4
3.2.2a.11 Practica Impositiva 11 10
3.2,2a.12 Derecho Penal Il 4
3.2.2a.14 Practlca Profesional Il 8
3,2.2a.15 Derecho Administrativo [

3.2.2a.16 Derecho Agrario y Mineria 4
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3.2.2a.17 Derecho Procesal (Clvii y Comercial) 6
3.2.2b.2 Contabilidad VI 6
3.2.2b.6 Taller de Contabilidad L
3.2,2b.8 Contabilidad de Costos 6 ‘ '
3.2.2b.9 Contabilidad Bancaria [I 6
3.2.2b.11  Economia y Politica Monetaria 6
3,2.2b.12 Practica Profesional en Adminis-
traclén B |
3.2.2b.13 Gestién BRancaria y Comerclio Exterior 6 E
¢ e
3.2.3.5  Didactlca Especial it L
*ekaaxx  MATERIAS OOMUNES Y MATERIAS ESPEC]PICAS v

Segundo cuatrimestre Y
Oferta Diferenciada por carreras
Técnico Superior en Administracién

y Organizacion de Empresas

Asignaturas Horas semanales
3.2.2b.2 Contabiildad V1 6
3.2.2b.6 Taller de Contabilidad b
3,2.2b.8 Contabilldad de Costos 6 "I

3.2.2b.12 Practica Profesional en Adminis-

tracion 8
Sub~Total 24 horas
TOTAL 24 horas

—————
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Técnlco . Superior en Organlzaclones Bancarias

Asignaturas Horas semanales
3,2.2b.6 Taller de Contablilldad 4
3.2.2b.9 Contabilidad Bancaria 11 6
3.2.2b.11 Economia y Politica Monetaria 6

3.2.2b.13 Gestiébn Bancarla y Comercio Exterior 6

Sub-Total 22 horas
TOTAL 22 horas
Perlto Liquidador de Impuestos
Asigmaturas Horas semanales
3.2.2a.8 Legislacion Impositiva I 4
3.,2.2a.11 Practica Imnpositiva 11 10
3.2.2b.2 Ceontabillidad VI 6
3.2.2b.6 Taller de Contabilidad [}
Sub-Total _;;_horas
TOTAL 24 horas
Perito Superior en Derecho
Asignaturas Horas samnales
3.2.2a.12 Derecho Penal II 4
3.2.2a.14 Practica Profesional 11 8
3.2.2a.15 Derecho Adminlstrativo 4
3.2.2a.16 Derecho Agraric y Mineria 4

3.2.2a.17 Derecho Procesal (Civll y Comercial) 6

Sub-Total 26 horas
TOTAL 26 horas
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Profesor en Cienclas Juridicas y Contables

Asignaturas Horas semanales
3.2.2a.12 Derecho Penal Il 4
3.2.2a.15 Derecho Administrativo 4
3.2.,2a.17 Derecho Procesal (Civil y Comercial) 6
3.2.2b.2 Contabilidad VI 6
3.2.2b.6 Taller de Contabilidad &
3.2.3.5 Didactica Especial 4
Sub~Total —;;‘horaé
TOTAL 28 horas
Profesor en Contabiiidad y Administracion
Asignaturas Horas semanales
3.2.2b.2 Contabilidad VI 4
3.2.2b.6 Taller de Contabilidad 4
3.2.2b.8 Contabillidad de Costos 6
3.2.2b.12 Préctica Profesional en Adminis-
traclén 3
3.2.3.5 Didactlca Especial 4
Sub-Total —;;—horas
TOTAL 28 horas
Prolesor en Contabil idad
Asignaturas Horas semanales
3.2.2b.6 Taller de Contabilldad 4
3.2;2b.9 Contabilidad Bancaria 11 6
3,2.2b.11 Ecénomia y Politica Monetéria 6
3.2.2b.13 Gestién Bancaria y Comercio Exterior 6

B


http:3.2.2b.12
http:3.2.2a.17
http:3.2.2a.15
http:3.2.2a.12

¥ 9v6

3.2.3.5 Didactica Especial 4
Sub-Total _;;-horas
TOTAL 26 horas
Profesor en Legislacién Impositiva
Asignaturas Horas semanales
3.2.2a.8 Legislacién Impositiva [1 [
3.2.2a.11 Practica Imposltiva 11 10
3.2.2b.2 Contabllidad VI 6
3.2.2b.6 Taller de Contablliidad 4
3.2.3.5 Didactica Especlal i
Sub-Total _;;horas
TOTAL 28 horas
Profesor en Derecho
Asignaturas Horas semanales
3.2.2a.12 Derecho Penal Il 4
3.2,2a.14 Practica Profesional I[1 8
3.2.2a.15 Dereclic Administratlvo 4
3.2.2%a.16 Derecho Agrario y Mineria 4
3.2.2a.17 Derecho Procesal (Civil y Comerclal) 6
3.2.3.5 Didactica Especlal 4
Sub-Total .-;a—horas
TOTAL 30 horas
Primer Cuatrimestre
Ashignaturas Horas semanales
h,1.1.2 Teologia IV i
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4.1.1.3

4.1.1.9

4.1.2a.19

4.1.2a.20

4.1.2b. 1%

4.1.2b.15

4.1.2h.16

4.1.2b.17

4.1.,3.7

956

Doctrina Social Cristiana 4
Lengua Castellana 4
Seminario de Especializaclén en Dere-
cho (Piblico o Privade o Administra-
tivo} (anual} 8
Derecho Internacional Pablico 4
Seminario sobre temas Juridico-
Contables (anual) 8
Seminario sobre temas de Organlzacidn
y Administracion de kmpresas (anual) 8
Seminario sobre temas de Gestién
Bancaria (anual) 3
Seminario sobre temas de Legislacién
impositiva (anual) 8
Practica y Residencia (anual) 6

MATERIAS (CMUNES Y MATERIAS ESPECIFICAS

Primer Cualrimestre

Materias comunes

4.1.1.2

4.1.1.3

a.1.1.9

Asignaturas
Teologia 1V
Doctrina Social Cristiana

Lengua Castellana

loras semnaies
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4.1.2a.20 Derecho Internacional Pabiico 4
Sub-Total —I;_horas
Oferta Diferenciada por carreras
Técnico Superior en Administracién
y Organizacién de Empresas
Asignaturas Horas semanales
4.1.2b.15 Seminario sobre temas de Organizaclidon
y Administracién de Empresas (anual) 8

Sub-Total 8 horas
TOTAL 24 horas

Técnico Superior en Organizaciones Bancarias
; Asignaturas Horas semanales

4.1.2b.16 Seminario sobre temas de Cestidn

Bancaria (anual) ]
Sub~-Total 8 horas
TOTAL 24 horas

Perito Liquidador de I(mpuestos
Asignaturas Horas samanhales

4.1,2b.14 Seminario sobre temas de Legisla-

cién Impositiva (anual) 8
Sub-Total “;_horas
TOTAL 24 horas
Perito Superior en Derecho
k | Asignaturas Horas semanales
LN\ 4,1.2a.19 Seminario de Especializacién en Dere-

ChS
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cho (Pablico o Privado o Administra-

tivo) (anual) 8
Sub-Total 8 horas
TOTAL 24 horas

Profesor en Ciencias Juridicas y Contabies H

Asignaturas Horas sepanales

4.1.2b. 14 Semlnarlo sobre temas Juridico-

Contables (anual) 8
4.1,3.7 Practica y Residencia (anual) 6
Sub-Total 14 horas
TOTAL 30 horas

Profesor en Contabiiidad y Administracion
Asigmaturas Horas seimanales
4.1.2b.15 Seminario sobre temas de Organlzacién

y Administracién de Empresas (anual) 8

4.1.3.7 Practica y Residencia (anual) 6 :
Sub-Total 14 horas
TOTAL 30 horas :

Profesor en Contabilidad

Asignaturas Horas semanales

4,.1,2b. 16 Semlnpario sobre temas de Gestidon

Bancaria {(anuai) 8

4,1.3.7 Practica y Residencia (anual) 6
Sub-Total l4 horas
TOTAL 30 horas
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&.1.3,7

4.1.2a.19

4.1.3.7

4.2.1.10

4.2,2a.18

4.2.2a.,19

, 4.2.2a.21
L/j\ 4,2.2b. 14

Chs

Profesor en Legislacién Impositiva

QUARTO ARQ

Segundo Quatrimesire

Asignaturas Horas semanales

Seminarlo sobre temas de Legisla-

cléon Imposlitiva (anual) 8

Practica y Residencia (anual) 6
Sub-Total 14 horas
TOTAL 30 horas

Profesor en Derecho

Asignaturas Horas samnales
Seminarlo de Especlalizacién en Dere-

cho (Pablico o Privado o Administra-

tivo) (anual) 8

Practica y Residencla (anual) 6
Sub-Total 14 horas
TOTAL 30 horas

Asignaturas Horas semanales
Etica y Deontologia Profesional 4
Derecho Laboral 4

Seminarlo de Especlalizacidén en
Derecho (Pablico o Privado o Ad-
ministrativo) (anual) 8
Derecho Internacional Privado 4
seminario sobre temas Juridico-

Contables {(anual) 8
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4.2.2b.15 Seminario sobre temas de Organlzacién
y Admlnistraclén de Empresas (anual) 8

4,2.2b.16 Seminario sobre temas de Gestlén

4,2.2b.17 Seminario sobre temas de Legislacién

Imposjtiva (anual) 8
h.2.3.6 Legislaclién, Organizacién y Adminis-

tracién escolar i
h.2,3.7 Practica y Residencia {(anual) 6

MATERIAS OCMUNES Y MATERIAS ESPHCIFICAS

Segundo Cuatrimestre

Materlas comnes

Asignaturas Horas semanales
4.2.1.10 Etica y Deontologia Profeslonal 4
4.2.2a.18 Derecho Laboral 4
4.2.2a.21 Derecho Internacional Prlvado 4

Sub-Totat 12 horas

Oferta Diferenclada por carreras

Técnico Superior en Administracién
y Qrganizacion de Empresas
Asignaturas Horas semnales

4.2.2b.15 Seminario sobre temas de Organlzacidn

IR,

T

Bancaria (anual) 8 o
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y Administracién de Empresas (anual) 8

Sub-Total 8 horas
TOTAL 20 horas

Técnico Superior en Organlzaclones Bancarias

Asignaturas Horas seymnales

4.2.2b.16 Seminario sobre terms de Gestliédn

Hancaria (anual) 8
Sub-~-Total 8 horas
TOTAL 20 horas

Perito Liquldador de Impuestos

Asignaturas Horas seamanales

4.2.2b.17 Seminario sobre temas de Legislacién

Impositiva {anual) 8
Sub-Total 8 horas
TOTAL 20 horas

Perito Superior en Derecho
Asignaturas Horas semanales
4.2.2a.19 Seminario de Especializacién en

Derecho {(PGblico o Privado o Ad-

ministrativo)} (anual)} 8
Sub-Total 8 horas
TOTAL 20 horas

Prolesor en Ciencias Juridicas y Contables

Aslgnaturas Horas semanales
4.2.2b.14 Seminario sobre temas Juridlco-

Contables (anual) | 8

4.2.3.6 Legislaclén, Organizacion y Admlnis-
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traclén escolar ]

4.2.3,7 Practica vy Resldencla (anuali) 6
Sub-Total 18 horas
TOTAL 30 horas

Profesor en Contabilidad y Administracién
Asignaturas Horas samnales

4.2.2b.15 Seminario sobre temas de Organizacién 1
y Administracién de Empresas (anual) 8

4,2.3.6 Legisiacisn, Organizacién y Adminis-

tracién escolar 4 o
4.2.3,7 Practica y Residencla (anual) 6 oo
Sub-Total 18 horas o

TOTAL 30 horas g

Profesor en Contabllldad ! |
Asjgnaturas Horas semnales ; |
4.2,2b.16 Seminario sobre temas de Gestlén
Bancaria (anual) B

4.2.3.6 Legislaclén, Organizaclén y Adminis-

traclién escolar 4

4.2.3.7 Practica y Residencla (anual) 6
Sub-Total 18 horas
TOTAL 30 horas

Profesor en Legislacién Impositiva

Aslgnaturas Horas samnales it

4.2.2b.17 Seminario sobre temas de Leglsiacion

Impositlva (anual) 8




4.2.3.,6 Legislacién, Organizacién y Adminis—

tracidén escolar [}

4.2.3.7 Practlca y Residencia (anual) é6
Sub-Total 18 horas
TOTAL 30 horas

Protlesor en Derecho
Asignaturas Horas samnales
4.2.2a.19 7 Seminarlio de Especiallzacidn en

Derecho (Pabllco o Privado o Ad-

ministrativo) (anual) 8 j
4.2.3.6 Legislacidén, Organizacidn y Adminis- l'!i
traclon escolar 4 é%
4.2.3.7 Practica y Resldencia (anual) 6 !JE%
Sub-Total “I;—horas azhf
TOTAL 36 horas iy

4.5 PROGRAMACICON DE LAS MATERIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

L.1. 1.1 FILOSOFIA GENERAL

Finalidads
Abrir el camino a la preoccupaclén filloséfica como marco
formativo intelectual,

Contenidos Minimos

La tarea del Fillésofo. La actitud filoséfica. Conocimien—
to clentifico. Conoclmiento pre—-cientifico. La fliosofia.
Etapas, la Historia de la Filosofia. Concepto de la mate-

rlalldad, La vida animlca v los seres vivientes, 1 hom-
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Y Clucacidn

bre. El hombre y el conocimiento. El hombre y los valores.
El problema metafisico.

La s.:.Qnducgién‘ del aprendizaje de la asignatura se puede
lograr a través de:

Analisis critico de blbllografia.

Resojucién de planteos problematicos.

Guias de estudio independiente.

Elaboracion de esquemas integrados de contenidos sobre la
base de bibllografia leida.

ANFORMATICA

Finalldad:

Adquirir conocimientos basicos de los computadores y sis-
temas de infornacibn como asi tamblén el manelo del "soft-
ware" y la terminologia empleada.

Contenidos Minimos:

La Informatica. Conceplo. Areas de aplicacién, su impacto
soclal. Informacién. Concepto. Sistemtmas de informacién.
Computadores. Componentes fislcos. Programas vy procesos.
Utilizacion de las Computadoras. Programacién. Aplicacio-
nes comerciales.

.a conduccion del! aprendizaje de la asignatura se puede
lograr a través de:

Anallsis del marco de referencia.

Investigacion bibliografica sobre los dlferentes sistemas

de informacidon.




111,11

Utillzacién adecuada de distintos utilitarios.
MERDOIOGIA DEL TRABAJO CIENTIPIQD

Fipalidad;

Comprender el carécter de proceso soclal que presenta la
reallzacién de un disefic de Investigacién motivando la
bisqueda de conocimiento Gtil desde una perspectiva cien-
tiflca.

Contenlidos Minimos

Planteo de un problema de investigaclién. Objetivos ; es-
trateglas de abordaje. Formuiacién de un plan de Investi-
gaclon. Estrategla léglica y metodoléglica. La recolec-
clén de datos. Métodos cuantitativos y cualitativos, Ei
analisis e interpretacién de los datos. El procesamiento y
ia codificacién. El universo de estudio., Unidades de ana-
lisis. Muestras. Presentacién de los datos.

La conduccién del aprepndizaje de Ja asignatura se puede

lograr a traves de:
Lectura de trabajo de lnvestigaclén.

Formuiacién de problemas de investigacién.

~ Deiimitacién de temas.

Conceptualizacién a partir de probiemas.
Disefio de cuestionarios para encuestas.
Anhlisis e interpretacién de datos.

Elaboracién de un disefio de investigacién.
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PERECHD OONSTITUCIONAL

Finalidad:

Que el alumo:

Anallce la parte dogmatica de la Constltucién Naclonal ex-
pllcando contenido y alcance de las Declaraciones, Dere-~
chos y Garantias contenidos en ella.

Reconozca los elementos del Estado, precisando los concep-
tos de nacionalidad y cliudadania en nuestro Derecho Cons-
tituclonal,

Expllque los conceplos basices del Derecho Electora{ y los
Institutes de emergencia previstos en la Constitucldén Na-
cional.

Analice la parte organica de la Constltucién Nacional de-
terminando facultades, forma de elecclén, requlsltos, du-
racion y funcionamiento de los érganos del gobierno argen—
tino.

Contenidos Minimos

Resefla constitucional argentina. Constliucidén Argentina.
Reforma de ia Constitucién Nacional.

Anallsis de la parte dogmatica: ilbertad. Poder de Poli-
cia. La igualdad. Libertad de pensamlento y expresidn, Li-
bertad religiosa. Derecho de ensefiar y aprender, asocla—
clén, reunidn, peticidn. Derecho de propiedad. Libertad de
contratar, de comercio e lndustrla, derecho de locomocidn.

Seguridad juridica y garantias. Habeas Corpus. Amparo. Es-
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tado de Sitlo. Las Provincias. Régimen municlipal. I[nter-
vencion Federal.

Analisis de la parte orghnica de la Constltucidén: Poder
Legislatlvo, Ejecutivo v Judicial.

La conduccién del aprendizaje de la asignatura se puede
lograr a iravés de:

Exposicléon tedrica para el desarrollio de temas estlmulando
el pensamlento reflexivo y el dialogo.

Lectura critica de la Constltucion y analisis de la misma,
reconociendo los criterios de base utllizados en su elabo-
racion,

Resolucién de planteos problematicos.

Debates dirigidos.

Comparaciéon de la Constituclon Nacional con la Constitu-
cién de la Provincia del Chaco.

Anadlisis de situaciones de la vida real adecuédndolas a las
disposiciones legales vy exponiendo conclusiones.

DERECHO ROMANO

Final idad:

Propone una vision integradora de las instltuciones funda-
mentales del Derecho Romano, fuente de las actuales Ins-
tituciones Juridicas argentinas, a los ilnes del futuro
perfecclonamlento juridico del alumno.

Contenidos Minimos

Concepto. Utllidad. Evolucion politica social de Roma, El
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derecho en ia evolucién politlica-social de Roma. El dere-
cho en la evolucidn hlstérica de Roma. Historia del Dere-
che Romano después de Justiniano., El sujeto de Derecho.
Las cosas. El negocio juridlco., Derechos patrimoniales.

Derechos reales sobre la cosa propia. Derechos reales so-

L
I

%

bre la cosa ajena. Derecho de obligaciones. Contratos y

cuasicontratos. Delltos y cuasidelitos. Efectos y garan-

tias de las obligaclones. Extincién de las obligaclones.

o Jar o by o e

Derecho de familia, parentesco y patria potestad. Ma{rlr
monio,

La conduccién del aprendizaje de la asignatura se puede
lograr a través de:

Consulta bibllografica para fundamentar respuestas.
Discusion guiada por parte del profesor.

Fichas biblliograficas con planteos de situaciones.

Sintesls integradoras.

1.1.2a.4 INTROOICCION AL DERBCHO
Final idad;
Que el alumno conozca los principios fundamentales del de-

recho con el fin de anallzar las reglas esenclales gue

existen en el campo juridico.

Contenidos Minimos
Introduccion ai Derecho. El conocimlento. Grados de cono-
cimiento. Disciplinas juridicas. La justicla como finali-

dad del derecho. Derecho. Los seclores del derecho. Otras
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concepciones sobre la flnalidad del derecho. La fuente de
lbs fines. Flnes extrinsecos del derecho. Derecho y bien
comin. Derecho objetivo, normatlvo, subjetlvo. Fuentes del
derecho. Métodos del derecho. La ley. Clases de derechos.
lograr a través de:

Guias de trabajo individual y grupal.

Analisis y comentario de bibliografia.

Sintesis integradora.

Elaboracién y esquematizacidéon de conceptos teniendo como
base la bibliografia indicada.

Analisis de casos concretos ubicandolos en las rams del
Derecho Positlvo correspondlente.

ANTRODUCOCION AL ALGEBRA

Flnal idad:

Lograr que el alumno consiga una disclplina mental adecua-
da, habilidad y destreza en los calculos matematlcos.
Contenldos Minimos

Operaciones en dlferentes conjuntos numérlcos (naturales,
enteros, racionales y reaies). Corbinatoria., Estudio de
ecuaciones de primer grado con dos incdégnitas. Slstema de
ecuaciones de prlmer grado con dos incégnitas. Sucesione$
numéricas. Funciones.

La copduccién del aprendizaje de la asignatura se puede

lograr a través de:
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Chs

Pundamentacién tedérica basada en fuentes bibliograficas.

Fijaclén de los temas teéricos con abundante ejercitacién

gue el profesor propondréd en guias de trabajos practicos.
Resolucién de problenas,

QONTABILIDAD 1

Finalidad:
Lograr que los alumnos

conozcan -adguiriendo simujtanea-

mente las habilidades necesarias para su manejo-las carac-—
teristicas fundamentales, de indole organizativa y estruc-
tural, del entorno coniable entendido como sistema; reco-

nozcan los elementos patrimoniales gue condicionan la

existencia de una empresa y conviertan los eiementos

pa-
trimoniales que forman parte del sisitema empresario en una
igualdad contabie basica, gue funcione como elemento de
enlace entre el proceso contabie y la gestién empresarial,
Contenidos Minimos

La empresa, su administracién. Empresa. Concepio.

Opera-

ciones. Recursos. Administracién. La informacién. Cualida-
des., La Contabiiidad y sus funciones. Resena historica de
su evoiucion.

Evoiucién de la iécnica contabie. Formas de regijstracién.
Esquema contable basico.

El patrimonio. Ecuacidn coniabie. Activo. Pasivo. Patrimo-

nio neto. Caracterlzacién. Variaciones patrimoniales:
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. permutativas, modificativas, mixtas. Composicién del Pa-
“ trimonioc neto. Los resultados. Ingresos. Costos. Gastos.

Gananclas, Pérdlidas. Ejerciclos practicos.
El procesamiento de datos. a) Cuentas. Clasiflcacién, re-—
laclén con la ecuacién contable basica. Partlda doble,
Técnica de reglstracién. Plan de cuentas. b) Registros
contables. ¢} Fuente de los datos. Disposiciones legales.
d) Correcclién de errores. Ejercicios practicos,
La conduccifn del aprendizaje de la asignatura se puede
lograr a través de:
Ejerclcios de razonamlento.
Rescolucldn de guias de estudio.
Construccién de esquemas patrimonlales.
Composicidn de ecuaclones patrimoniales.
Analisls de operaclones.
Registracion de operaciones.

1.7 "b.3 JINTRODUCCION A LA ADMINISTRACION
Finalldad:
Expllicar y analizar la ciencia, teoria y principios basi-
cos de la adminlstracién y como se relacionan con la
practica misma.
Resefiar la evolucién del pensamlento administrativo.
Comprender qué es [a planeacién adninistrativa y su lmpor-

tancla.
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Contenldes Minimos

Concepto tundamental. Evaluacibén de ideas. Autoridad vy

responsabllidad. La decisién. El planeamiento y la organi- '

zaclén. La informaclén y el control. Descripcién de los
sub-slstemas funcionales baslcos de la empresa.
Administracién: Teoria, clencia y practlca. Evolucién del

pensamlento administrativo. Enfoques del anilisis adminis-

trativo. El ambiente administratlvo externo: nacional e

Internacional .

Planeacjén: Naturaleza y propodoslto de la planeacion.
Objetivos, estrategias y politicas. Formulaclén de preml-
sas: etapa esencial en la planeacién. Toma de declslones.
Forma de lograr una planeacldn efectlva.

La conduccion del aprendizaje de la asignmatura se puede
lograr a través de:

Receptar Informacion: dialogo-Interrogacion.

Lectura de blbliografia indicada.

Organizaclén de datos en esquemas, cuadros, dlagramas etc.
Sintesis Integradoras.

TEOLOGIA 1

Fipalidad:

Capacltar al alumnc para:

Comprender el hecho religloso vy su importancia para la
comprensién de ta cultura contemporanea y para la vida

mi sma.
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Incorporar el didlogo entre Fe y Razén como dlmensién e-
sepclal de la vida cristlana.

Contenldos Minimos;:

Rel{giébn y Sagrada Escritura. La Rellgién y el Hecho Re-
ligioso,

Deflnlclén de Rellgién. Elementos. Universalidad vy actua-
lidad de la Religlén.

Historia de Israel: Pueblo de Dlos. Promesa y Mesianismo.

Religlosidad y ateismo. La Biblia y su lengualje. Estructu-
ra. Caracter. Géneros literarios. La "Torah": guia, ense-
fanza y trascendencia en el Antlguo y Nuevo Testamento co-
mo fljacién por escrlito de la fe de Israel? El Nuevo Tes-
tamento. La Exégesls. La Hlstoria de la Iglesia.

La conducclén del aprendizaje de }a asignatura se puede

lograr a través de:

Lectura y comentarlo de la Sagrada Escrltura.

Esquemas integrados de contenldos sobre la base de lectura
de la blbliografia.

Dlscusldn guiada.

Consulta bibllografica para fundamentar respuestas.
INTRODIKCION A LA SOCIOOGIA

Finpalidad:

Que el alumo comprenda los princlples fundamentales del

funclonamlento de una sociedad y la interdependencia que
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existe entre sus estructuras y las personalidades {ndivi-
duales,

Contenidos Minimos:

lLa Sociologia: objete, funcibén, estructuras sociales, lLa
peréonalidad soclal. Categorias sociales. El grupo social.
Liderazgo. Cultura. Sociedad. Estratificacién. Orden so-
clal. Camblo soclal,

El fenomeno soclal. Soclologia Criminal.

La conducci6n del aprendizaje de la asignatura se puedeg
lograr a través de:

Guias de estudio elaboradas sobre la base de objetivos.
Analisis critico de bibllografia,

Grupo de discusién.

Estudio de casos y analisis de posibles vias de accién.
Redacclén de Informes,

Extracclén de cancldsiones de informaciones soclo~econdmi-
cas presentados en cuadros estadistlcos.

interpretaclén de textos referidos a problemas soclales.
PROBABILIDAD Y ESTADISTICA

Flnalidad;

Tiene por finalldad capacltar al alumno para que:

Plantee y resuelva situaciones relatlvas al calculo de
probabilidades, calcule correctamenie los distintos para-

metros en tablas con datos estadisticos.
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2nidos Minimps:

Eétadistica. Atributos cualitativos y cuantitativos.
Varlables. Frecuenclas. Tablias de distrlbucién de frecuen-
cias. Histogramas. Poligonos de trecuencia y graficos cir-
culares. Parametros de tendencia central vy de dispersién.
Determinacién de:las férmulas de los mismos. Probablilidad.
Probahilidad como frecuencia relatliva, Fundamentacidn
axiomatica. Dlstribucidén de probabilidades.

Eventos independlentes. Esperanza matematica. Varianza vy
covarianza. Curva de distribucidn de frecuenclas. Curva de
Gauss. Intervalos de confianza. Relaciones entre varia-
bles. Correlacién simple. Coeficiente de correlacién.
Nameros indices. Indices compuestos. Calculo de nameros
indices. Analisis de una serie de tiempo.

La comduccion dei aprendizaje de la asjgnatura se puede
lograr a través de:

Resolucion de situaciones felativas al calculo de probabi-
|l idades,

Basqueda de informacidon para estudio de casos.

Lectura comprensiva de la bibliografia indicada.
Aplicacién de métodos estadisticos a cuestiones planteadas
para:

a) Elaborar cuadros vy graficos estadisticos.

b} Determinar tendencia central y dlsperslén de una varia

ble.
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c) Analizar Bl comportamiento de dos variables.

d) Analizar series cronologicas.

Final idad:

Establecer jas fuentes de los derechos de 1ias personas,
sus relaciones juridicas, sus vinculaciones autorizadas y
el modo permanente y objetivo de estar algulen con respec-
to del otro que facilite a aquel sujeto o titular para el
ejercicio de prerrogatlvas mlentras la sltuacién subslsta.‘
Contenidos Minimos

El Darecho. Fuentes del Derecho Clvil. El Cédlgo Civil Ar-
gentino., lLa Ley. Personas Fisicas y Juridicas. El Patri-
monio. Hechos y Actos juridicos.

Trabajo de Taller: Creacidn del Registro Pablico de Comer-
cio.

La conduccion del aprendizaje de la asignatura se puede
iograr a travées de:

Lectura y analisis de articulos del Cédigo Civil.

Lectura de fallos judiciales y opiniones doctirinarias para
una mayor conprens@én de los temas.

Formacién de grupos para rescolver situaciones problemati-
cas.

Investlgaclén bibliografica: Organizaciébn de la informa-

cidén y confrontacidén de la informacldédn con la realidad.
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Resolucién de casos concretos regulados por el Cbédige Ci-
Qll apllcando 6! o los articulos correspondlientes.
HISTORIA UNIVERSAL DE LAS IDEAS E INSTITUCIONES FOLITICAS
Einalidad:

Es Importante que los alumnos: reconozcan la relaclén
exlstente entre la politica, la étlca y la justicia; com-
prenda la importancia de la formaclén cludadana a través
del coneccimiento de las ideas politlcas en el tiempo; ma-
nejar términos como soberania, poder, politlca, rellglén,
liberalismo, capltalismo, marxismo, tan usado en el mundo
actual vy tan poco conocidos; tengan una comprensién gene-
ral de tales ideas para formar su propia oplnlén.
Contenidos Minimos

El pensamiento politico: griego, romano, medieval. La re-
novacién ideolbégica y las doctrinas politicas del Slglo
XII11. La consolldaclén del absoiutismo (S. XVII1). El° pen-
samlento liberai. Las ideas politlcas de la revoluclén
norteamericana, de la revolucién francesa. EI marxlsmo. El
pensamlento politico contemporaneo. El nacionallsms. La
doctrina pontificla.

Parte argentipa; Pensamiento politico espafiol. La repercu-
slén en el Rio de la Plata de los recurseos europeos. El
pensamiento politico de la democracia liberal argentina,
de la democracia federaiista, del liberalismo conservador,

de la democracia popular.
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Discusién guiada por parte del profesor.

Elaboracién de esquemas integradores de contenido sobre la
base de bibliografia leida.

Guias de estudio independiente.

Anadlisis y comentario critico de textos,

OONTABILIDAD 11

Finalidad:

Lograr que el alumno sea capaz de analizar los recursos
técnicos necesarios para el desarrollo del proceso conta-
ble y proponer procesos contables basados en esquemrns de
actividad empresarial previamente planificados.
Contenidos Minimos

Registro de operaciones. Aporte de capital. Movimiento de
fondos. Cuenta corriente bancaria. Adgulsicién de bienes
de uso. Ventas. Bienes de cambio. Transacciones financie-
ras. Crédltos deudores, litiglosos incobrables., Inversio-
nes. Acclones. Titulos. Préstamos. Remuneraciones y cargas
sociales., Impuestos y tasas. OQtros lngresos.

Los informes contables. Cualidades. Dlsposiciones legales,
Balance de Saldos. Balance de sunas y saldos. Ajustes.
Asuntos de cierre. Balance general.

Taller: Creacién y puesta en funcionamiento de empresas
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unipersonales y sociedades de personas. Confeccidtn de la
documentacién y de los registros contables. Reglstracién
contable del primer ejercicio econémico de la Empresa.

La conduccion del aprendizaje de la asignatura se puede
lograr a través de;

Reglstraclén de operaciones de una empresa (sociedad de
personas) en los libros contables correspondlentes a un
ejercicio econémico.

Registracion de ajustes.

Elaboraclén de estados contables.

Analisis de situacién patrlmonlal, econdinlca v Iinanclera
de la empresa.

Aula taller.

Finalidad:
Conocer las teorias y conceptos que susientan a la Econo~
mia como ciencia estableciendo relaciones y dlferenclas
entire los diferentes tipos de sistemas econdémicos.
Contenldos Minimos

La Economia como ciencia. Divisiones de la Economia. Nece-
sidades. Bienes econdmlcos. El proceso productlvo, Traba-
jo. Capital. Unidades de producclén y de consumo. Tipos de
sistemas economices. Demanda. Oferta. Precio. Mercado, Ll

Estado en la Economia. Concepto macroecondtmico de produc-

cion. P.B.I. ahorro. Inverslén. La noneda.

i
i
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La conduccifp del aprendizaje de la aslgpatura se pued

Jograr a través de:

Seslones de comentario de textos.

Analisis de sltuaciones problemat!lcas, elaboracién de pro-
puestas y vias de accion.

Planteo de sltuaciones concretas de la realidad econémica
para ser analizadas a fin de desarrollar en el alumo sus
habilldades de lndagacién, interpretacidon y confrontacién
de ideas.

Presentaclén e interpretaciéon de graficos.

Confecclédn en grupos de una carpeta de recortes perlodis-
tlcos referentes a cuestiones econémlcas.
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1

Finalidad:

Comprender el signiflcado de Estructura de la Organlzacién
y de Organlzacién y establecer una distinclén entre Qrga-
nlzacion formal e informal.

Contenldos Minimos

Naturaleza y propdsito de la organizaclén. Departamentali-
zacién basica. Relaciones de autoridad del personal de li-
nea y el de staff. Deécentrallzacién'de la autoridad. Co-
mités y grupos en la toma de declsiones., Forma de lograr
ung organlzaclon efectiva.

.

Taller: Elaboracidn del presupuesto de la Empresa. Confec-
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ciébn del organigrama de puestos y lineas de mando de las
empresas de este curso que integraran el taller contable.
Confeccion de manual de procedimientos. Disefio de fornﬂla—
rlos y planlllas.

La copduccién del aprendizaje de la asigmatura se puede
lograr a travas de:

Planteo de un marco de referencla teérica sobre Adminis-
traciébn de empresas.

Anallslis critico de situaciones reales.

Elaboracion de organigrams y lineas de mando.
Aula-taller.

PEDACOGIA

Flnalidad:

Que el alumno analice pautas de conducta que se manifies-
ten en una vivencia auténtica de testimonio cristiano que
slrva de causa ejemplar en la integracién de la personali-
dad de los futuros educandos.

Contenidos Minimos

Educacidon y Pedagogia. Pedagogia vy las otras clenclas., Es-
cuelas pedagdgicas. Pedagogia, ciencia y técnlca. La edu-
caclén y sus problemas: problemas previos; problemas te—‘
leolégicos y mesoléglcos. El hombre, ser educable. Educan-
do y educador. Comunidades educatlivas.

La conduccién del aprendizaje de la asignatura se puede

lograr a través de:
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Discusién guiada por parte del profesor.

Planteos de situaciones problemiticas.

Sintesis integradoras.

Técnicas de trabajo intelectual: fichaje de textos, bas-
queda y procesamiento de la informacidn, confrontacién,

Interpretacién.

THACGIA I1

Finalidad;

Integrar vitalmente los misterios de Cristo y de la Igle-
sla en la existencia cotidlana vy en la profesidon com vo-
caclon de servicio al préjimo en Dios.

Contenidos Minimos

Cristologia Antropoldégica biblica. E! hombre en sociedad v
en relacién con el Creador, Hlstoria de la Saivacién. La
revelaclon, Jesas: Dlos vy hombre. Misterio de comunién.
Interpretacion cristiana de la existencia. Los Ewvangelios,
Jess Profeta y Mesias.

| aprendizaje de la asignatura se¢ puede

La conduccidén d

D

lograr a traves

1)

AnAllsls del marco de referencia.
Lectura v comentarlo de los Evangellos.
Consulta blbliograflca para fundamentar respuestas.

Guias de trabajo individual y grupai.
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2.1.2a.1

Finalidad;

Comprender el sentido de io humano para ifograr explicitar
lg relacién entre comunicacién y cultura.

Contenidos minjimos

Dimensiones basicas del Hombre. Corporalidad y espiritua—
lldad. Persona. Ei hombre como ser histérico: Actos huma-
nos ¥ llbertad.

Concepto y Dinamica de la Cultura. Clencia, Arte y Tecno-
logia. El lenguaje y la Comunicacion.

La conduccién del aprendizaje de la asignatura se puede
lograr a través de:

Retencldon de modeios de discusion y critica 16glca.
Lectura y chequeo de opiniones fundamentadas en libros,
publlcaclones de dlarlos y revlstas de nlvel profesional.
Analisis critlco de la bibllogratia,

Seslones de comentario de textos.

DEREQD CIVIL 1]

Finallidad:

Establecer las fuentes de los derechos de las personas,
sus relaciones juridicas, sus vinculaclones autorlzadas vy
el modo permanente y objetivo de estar alguien con respec-
to del otro que habllite a aquel sujeto o titular para el

ejerclcio de prerrogativas mientras la sltuaclén subslsta.

LGk s e i
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Contenidos Minimos;

" Obligaciones: Clasificacidn. Modalidades. Transmisién. Re—

conoclmliento. Extincién.

Contratos; Claslficacion. Elementos. Vicios. Efectos. Re-

soluclién y extincién, Pacto comisorio. Seflas o arras. E-
viccibén y viclos reinhibitorios. Contratos en particular,
La conduccion del aprendizaje de la asignatura se puede
lograr a través de:

Lectura vy analisis de los articulos del Cédigo Clvil
referidos al contenido.

Analisis y comparacién de las diversas reformas experimen-
tadas por nuestra legislacién civil.

Lectura de fallos judiclales y opiniones doctrinarlas para
mayor explicacién de los temas.

SRCIAL 1

Adquirir los conocimientos basicos sobre antecedentes, e-
volucién, contenido y caracteres del Derecho Comerclal,
Actos de comercio, Comerclantes, Agentes de comercio.
Analizar los caracteres y régimen legal de las obligacio-
nes y contratos comerciales en particular.

Interpretar el Régimen legal, caracteres y fupncionamiento
de las socledades comerciales.

Contenidos Minlmos

Derecho Comerc¢ial. Fuentes, Cddigo de Comercio. Anteceden-—
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tes y estructura. Fuentes del Derecho Comerclal. E! comer-
c¢lante. Registro Plablico de Comercio. Derechos y obliga-
clones de los comerciantes. Agentes auxiliares del comer-
cio.

Sociedades en general: Atributos. Contrato soclal. Consti-
tucion.

Socledades en particular: Analisis de cada tlpo societa—
rio. Transformacion. Fusién. Dlsolucidén. Llquldacién. In-

tervencion Judicial.

Contratos y obligaciones comerciales: Generalidades. <Con-

tratos en particular. Contrato de Seguro.

la conduccién del aprendizaje de la asigpatura se puede
lograr a través de;

Esquematizacion de conceptos.

Orlentacién de razonamlento para la extraccion de conciu-
slones y efaboracién de cuadros sinépticos.

Lectura ¥ anallsls de las distintas leyes reiacionadas con
el contenido.

Confeccién de contratos.

Resolucién de casos concretos sobre asuntos regulados por
el Codigo de Comercio aplicando los articulos v la Juris-
prudencia que mas se avengan a las mismas.

INTRODKXTICN A LAS CIENCIAS POLITICAS

Fipalidad:

Lograr gue jos alumos formen su proplo criterlo frente
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a las grandes corrientes dei pensamiento politico.
Contenidos Minimos
La ciencla., La ciencia politica. La teoria poliitica. Ei

pensamiento clasico. Los contractualistas. Sociedad clivil

y politica.

El Estado. Concepclohes. Tipos. El poder y su organiza-
cién. Modelos y sistemas politicos. Las cuestiones actua-
les de la politica latinoamerlicana.

La conduccién del aprendizaje de la asigpatura se puede

lograr a través de: R
Exposicién del profesor interactuando con la clase.
Anallsls del marco de referencia.

Debates dirigidos.

Técnicas de trabajo intelectual: fichaje de bibllografia,

procesamiento de la informacién, Interpretacion.

Resoluclén de planteos problematicos. r g

P Ry

e

CONTABILIDAD 11

=

EFinal idad;

¥

Lograr que el alumno profundlce sobre el alcance del ana- 5

NN,

lisis exhaustivo de un balance general, especlaimente en

la actualldad, donde un balance completo y con datos ac-

tualizados, a moneda constante, puede servir a los enmpre- B

sarios como parametro de medidas ratlflcativas o rectlifi- N

o e B D

catlvas de su gestidn dentro de la empresa y para terceros

vyl

como fuente de Informacién para detectar la solvencia e-

o s it e s
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condmica-financlera de la embresa a la que pertenece el
balance.

Contenidos Minimos

Balance general. Principios. Disposicicnes legales vy re-
soluciones técnicas vigentes. Inventario.

Valuacidén de activos. Rubros. Caja. Balance. Inversiones.
Cuentas por cobrar. Bienes de cambio. Bienes de uso. Ac~-
tivos intangibies. Casos practicos.

Valuacldén de pasivos. Componentes. Deudas. Provisiones. U-
tilidades. Otros pasivos.

Asignacién de ingresos y egresos. Valuacién. Costos., Gas-
tos. Resultados extraordinarios. Ajustes de |os resuita-
dos. Destino de [as ganancias. Reservas. Distribucién de
pérdidas. Casos practicos.

Estados contabies a moneda constante, Resolucliones técni-

cas. Casos practicos.

(Lol

asignatura se puede
Resolucidén de trabajos practicos.

Representaclon formal de estados contables.

Analisis de estados contables, apiicando nameros indices.
MATEMATICA FINANCIERA

Finalidad;

Lograr que el alumno se capacite para: analizar y resoiver

distintos probiemas financieros, manejar las herramientas




necesarias para aplicarlas a situaciones nuevas.
Contenidos Minimos

MatemAtica Iinanciera. Interés. Descuentos. Equivalencia
de capitales. Tasas de interés. Rentas. Imposiciones. A-
nnrtiiaciones: Iérmulas. Sistemas de amortizaclén.

Taller: Elaboracion de indices para aplicar a las amortl-
zaciones. Actualizaciones contables. Calculos de intereses
directos y sobre saldos para ser aplicados sobre obllga-
clones, prendas, documentos a cobrar, plazo {fijo, ete.
Rendimiento de Letras, Titulos o Bonos. Aplicacién de in-
dices elaborados por Entidades Piblicas.

La conduccién del aprendizaje de la asignatura se puede
lograr a través de:

Aula—-taller.

Resoluclén de ejercicios practicos.

DERECID CIVIL 111

Fipall :

Establecer las fuentes de los derechos de las personas,
sus relaclones juridicas, sus vinculaciones autorizadas vy
el modo permanente y objetivo de estar alguien con respec-
to del otro que habllite a aquel sujeto o titular para él
elerclcio de prerrogativas mientras la situacién subsista.
Contenidos Minimos

Derecho de Familia. Matrimonio. Flliacién. Adopcion.

Sucesiones. Elementos. Adquisiclén de la herencla. Voca-
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cién legitima y legitimaria. Vocacidén testamentaria.

La conduccién del aprendizaje de la asignatura se puede

lograr a través d

l

Lectura y anallsis de los articuios del Cédige Clvll refe-
ridos al contenido.

Confecclén de esquemas integrados de contenidos teniendo
como base la bibliografia,

Pormaclén de grupos para resolver casos practicos,

Lectura y analisis de fallos judlciales.

LEGISLACION IMPFOSITIVA |1

Finalidad:

Que el alumno conozca e Interprete las disposiciones y re-
glamentaclones vigentes en materia Imposltiva.

Contenidos Minimos

Impuestos. Claslficacléon. Efectos. Generalldades. Tasas.
Contribuciones especiales. Impuesto a las ganancias. Im-
puesto al valor agregado. Réglmen de facturacién y regis-
traclén de las operaciones. Impuestos sobre los activos.
Impuesto sobre los bienes personales no afectados al pro-
ceso productivo. Impuestos internos,

la conduccidén del aprendizaje de la asignatura se puede

lograr a través de:
Ejercicios de liquidacién de impuestos.
Confecclén de declaraciones juradas.

Analisis de disposiciones legales.



DERECHO PUBLIOCD, PROVINCIAL Y MUNICIPAL
Eimalidad;

Que el alumo comprenda las normas de la Constltucidén Na-
cional, principal fuente del derecho administrativo para
conocer el funcionamiento de los organismos administratl-
vos ¥ sus limites, la responsabllidad del estado ante los
administrados y las vias para impugnhar la voluntad de un
organo administrativo.

Contenidos Minimos

Derecho Piblico. Concepto. El estado. Soberania. Autono-
mia. Gobierno. Formas de Estado. Formas de gobierno. La
Constituclon Nacional. Garantias constitucionales. El go-
bierno provincial. El gobierno municipal. Organizacién ad-

ministrativa. Los contratos administrativos. Servicios pi-

biicos.

La conduccién del aprendizaje de la asignatura se puede
lograr a través de:

Andlisis critico de bibliografia.

Lectura, analisls y comentario de la Constitucién Provin-
cial y de ordenanzas municipales.

Resolucién de planteos problemdticos concretos de la rea-
lldad provincial y municipal.

Elaboracidén de Informes.
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Conccimiento de la actividad econémica que realiza el es-
tado, tanto desde el punto de vista econémico como el fi-
nanciero.

Analizar como se obtienen los recursos financieros y cua-
les son los gastos e inversiones mis importantes.
Conocimientos basicos sobre Presupuesto,

Contenjdos Minimos

La actividad financiera del Estado. Gasto ¥y recursos pa-
blicos., Tributos. Impuestos. Derecho tributaric. Princi-
plos econdémicos de la tributacidn. Impuesto a las ganan-
clas. Impuesto al valor agregado. Impuestos sobre la fuen-
te generadora de beneficios. El presupuesto.

La conduccidon del aprendizaje de la asignatura se pu

1 Lz ede
lograr a través de:

Consulta bibliografica para fundanéntar respuestas.
Anadlisls critleco de situaciones reales.

Orientacién del razonamiento para la extraccid4n de conclu-
siones vy elaboracidon de sintesls.

Lectura de leyes relacionadas con el contenido y analisis
de las mismas.

Resolucién de casos.

OONTABILIDAD 1V
Finalidad:




«2.2b. 4

Lograr que el alumno sepa distingulir las caracteristicas
principales, juridicas y contables que corresponden a los
distintos tlpos de socledades y su apllcacién practica a

través de razonamientos metdédicos y ordenados.

Contenidos Minimos

Sociedad de personas. Naturaleza y constitucién, Tramites
constitutlvos. Registracidn contable.

Sociedad de Responsabllidad limitada.

Sociedad Andnima.

Otras socledades.

Taller: creacidn y puesta en funcionamiento de empresas
comerciales, societarias quienes operaran con las empresas
creadas por los otros cursos.

Confeccién de la documentacidén, de los registros contables
y de los estados contables.

La conduccion del aprendizaje de la asignatura s¢ puede

Dy

lograr a través de:

|

Aula-taller: organizacidédn de empresas societarias,
EQONCMIA 1)

1 3
Acrecentar los conocimientos y desarroliar actitudes que
permitan al alumno tomar conciencia de ios probiemas fun-
damentales de nuestra econcmia.

Contenldos Minimos




La teoria de la distribucién. La empresa. La renta y el
producto nacional. El ciclo econdmico y su previsién. El
dinero. Aspectos econémicos de un pais subdesarrollado.
Los sistemas econémicos.

La conduccién del aprendizaje de la asignatura se puede
Jograr a través de:

Fundamentacion del marco tedérico basada en fuentes biblio-
graflcas.

Elaboraclén de esquemas integrados de contenidos.

Basqueda de informacién para estudio de casos.

Planteo de sltuaciones concretas de la realidad econdémica
para ser interpretadas, analizadas y evaluadas.
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 11

Finaiidad:

Identificar la importancia de la integracién de personal.
Describir factores situacionales externos e internos, dque

afectan a la administracidén de recursos humnos.

Contenidos Minimos

Naturaleza y propdésito de la integracidédn de personal. Se-
leccién. Evaluacidén de administraderes. Desarrollo de la
organizacién y de los administradores. La administracién y
el factor humano. Motivacién. Liderazgo. Comunicacioén.

La conduccién del aprendizaje de ia asignatura se puede
lograr a través de;

Consulta bibliografica.



Guias de estudio.

Analisis de situaciones reales, elaboracién de propuestas
y posibles acciones.

Elaboracién de cuadros sinépticos y comparativos.
PSICOLOGIA GENERAL

Finaiidad:

Que el alumno:

Comprenda que el hombre es una unidad psicosonética—esplj
ritual en situacién.

Conozca 1os principales fenémenos intelectuales, afectivos
y volitivos que pertenecen a la conducta.

Contenidos Minimos

Fllosofia y Psicologia. Desarrollo cientifico de la Psico-
logia. Objeto y método de la Psicologia. Escuelas pslco-
légicas. La actividad psiquica. La personalidad. Aspectos
cognoscitivos y energéticos de lia conducta y su caracter
estructural.

La conduccién del aprendizaje de la asjgnatura se puede

lograr a través de;

Para cada unidad se partira de una situacién-problema sus-
citando la reflexidén y la conceptualizacidén desde los co-
noclmientos previos del alumno.

A contlnuaclén se procederd al ordenamiento de conceptos

centrales al sefialamliento de bibiiografias y al apoyo teb-

e e




rico.

Pinalmeﬁte se evaluara la integraciéh de los aportes ted-
ricos a los conceptos trabajados inicialmente.
PLANEAMIENTO, OONDUCCION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Finalidad:

Brindar una visién cientifica de la planitficacién curri-
cular.

.Lograr una formulacion correcta de objetivos teniendo como
base el nivel de madurez psicoldgica de los educandos y su
implicancla en el aprendizaje.

UtiLizar metologias adecuadas para organizar coherentemen-
te el proceso ensefianza-aprendizaje en los niveles medio y
superior.

Desarrollar actitudes responsables con respecto del desem-
‘-peﬁo en su futuro papel profesional.

Contenidos Minimos

Estudio de npdelos didacticos, enfoque sobre el concepto y
Componentes del proceso ensenanza-aprendizaje. Plaheamien—
to educativo. Los objetivos. Técnicas de ensefanza. Méto-
.dos activos. La evaluacién. Técnicas de evaluacién. El
curriculo.

la conduccién del aprendizaje de la asignatura se puede
lograr a través de:

Guias de estudio elaboradas sobre la base de objetivos.

Elaboracidén de objetivos generales y especificos sobre un
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2spectro relacionado con la ensefanza media y superior.
Planteo de situaciones problematicas.

Resolucién de problemas.

Organizacién de clases doﬁde se apliquen métodos activos.

Elaboracién de planificaciones.

Conocer los Sacramentos, sus efectos y dones. Destacar el

sentido de los Sacramentos en la vida del cristiano.

S

ntenidos Minimos

17

|

Los Sacramentos. El Bautismo. La Confirmacién. La Eucaris-
tia. La Penitencia. La Uncidn de los enfermos. El Orden
Sagrado. El Matrimonio.

La conducciébn del aprendizaje de la asignatura se puede
lograr a través de:

Lectura y comentario de la Sagrada Escritura.

Analisis de Documentos de la Iglesia.

Guias de estudio independiente.

Sintesis integradora.

Prbmover una formacién que lleve al futuro desempenio en
forma eficiente, responsable. Orientar. a la actitud de

servicio en las relaciones humanas.
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Contenidos Minimos

La responsabilidad del ejecutivo. Las relacjones humanas
en la empresa. Principios ¥ funcicnes de direccién. Pro-
gramg. de relaciones industiriales. Politica de emplec. Ca-
pacltacién. Comunicaciones. Seguridad industrial. Psicolo-
gia de la direccidén. Beneficios sociales. Remuneraciones.
Derecho laboral. Relacicnes laborales. Medicina e higiene
del trabajo. Relaciones gremiales. Previsién social.

La conduccién del aprendizaje de la asignatura se puede

lograr a través de:

Presentacidn y explicacidén del anticipo organizador de la
asignatura.

Guias de estudio confeccionados sopbre la base de objeti-
vVOS.

Aplicacidn de técnicas grupales.

Investigacion bibliografica.

Elabcraclén de un trabajo monografico.

Lograr que el alumno:

Reconozca la naturaleza social de los Derecho Reales, que
son el objeto de la mayor parte cde las transaccioneg en el
comercio y la industria, base del desenvolvimiento del Es-

tado moderno.

Analice la influencia de la organizacidén politica del Es— '




tado sobre el régimen de los Derechos Reales.

Contenidos Minimos

Derechos Reales: régimen. Relaciones reales, Adguisicién.
Conservacién y pérdida. Efectos. Derechos reales en parti-
cular.

La conduccién del aprendizaje de la asignatura se puede

Esquematizacidén de contenidos.

Sintesis explicativas.

Lectura y analisis de los articulos del Cbédigo Civil refe-
rides al contenldo.

Lectura de fallos judiciales para mayor comprensién del
marco tedrico.

DERECHD OOMERCIAL 11

Finalidad:

Anallizar vy explicar las dlsposiciones legales relativas a
letra de cambio, cheques y pagarés.

Analizar y explicar las disposiciones legales relativas al
Concurso.Preventlvo y Quiebra.

Contenidos Minimos

Titulos de crédito. Letra de Cambio. Cheque. Pagaré.
Concurso Preventivo: Requisitos. Apertura. Efectos. Trami-
tes, Acuerdo Preventivo. Efecto.

' Quiebra: Sentencia. Tramite. Liquidacién y dlstribucién.

Efectos. Rehabilitacion.

T T T



La conduccién del aprendizaje de la asignatura se puede

lograr a través de:

Orientacién del razonamiento para la extraccién de conclu-
siones vy elaboracidon de cuadros explicativos y comparati-
vVos.

Presentacién de ejemplos aclaratorios de los temas solici-
tados en el contenido a fin de lograr una mayor compren-
sién de los mismos.

Lectura y analisis de la legislacldon pertinente.

PRACTICA IMPOSITIVA 1

Finalidad:

lLograr que el alumno resuelva situaciones problematicas
planteadas aplicando disposiciones legales y otras normas
impositivas vigentes,

Contenidos Minimos

Impuestos a las ganancias. [.V.A, Impuesto a los activos.
Impuestos sobre los bienes personales no afectados al pro-
ceso productivo. Impuestos internos.

La conduccién dei aprendizaje de la asignatura se puede
lograr a través de:

Resolucidén de ejercicios practicos.

Complementacion de formularios v declaraciones juradas.

Planificacién del calculo de los impuestos y tasas que

gravan a las actividades comerciales, industriales, £fi~
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nanciera, agropecuaria, etc.

Auditar impuestoslliquidados.

DERECHO PENAL 1

Finalidad:

Valorar la importancia del Derecho Penal gue surge de
nuestra Constitucién que [o hace depender exclusivamente
de la ley y de su interpretacidén mas benigna.

Desarrollar actitudes favorables hacia el respeto de las

normas juridicas.

Contenidos Minimos

Derecho Penal. Principios generaies. Delitos contra las
personas. Teoria de la ley penal. Delitos contra el honor.
El dellto: teoria juridica. Delitos contra la honestidad.
Antijuricidad. Delitos contra el estado civil. La culpabl-
1idad. Delitos contra la libertad.

la conduccién del aprendizaje de la asignatura se puede
Jdograr a través de:

Lectura y analisis de los articulos del Cédigo Penal refe-
ridos al contenido.

Lectura de fallos judiciales y opiniones doctrinarias para
mayor comprensién del marco referencial.

Formacldén de grupos para resolver casos practicos.

Redacclién de informes.




Diferenciar y expiicar dentro de la estructura del! proceso
penal mixto, las etapas del mismo vy los actos procesales
que se cumplen en cada una de ellas.

Establecer las caracteristicas de los procesos especiales
previstos en el Cédlgo Procesal Penal del Chaco.

Aplicar los conocimientos adquiridos en las asignaturas
correspondientes a Practlca Profesional.

Contenidos Minimos

Procedimiento Pepal. Sistema de enjuiciamlento. Accioﬁes
que nacen de los delitos. Causas de extlncién de las ac-
ciones. Situacién Juridica del imputado. Instrucclén de
los juicios. La Prueba. Conclusién del Sumrio. Clausura
de la instruccién y elevacién a juicio. Etapas del jui-
cio. Recursos. Juicios especiales.

La conduccién del aprendizaje de la asignatura se puede

lograr a través de:

Elaboraclén y esquematizacién de contenidos mediante la u-
tilizaclén de obras de lectura obllgatorla e Informacién
suministrada.

Lectura y analisis de los articulos pertinentes relaciona-
dos con el contenido del Cédigo Procesal Penal del Chaco.

Anallsis y estudlo de expedientes judiciales.

Confeccién de cuadros a efectos de diferenciar los distin-

tos procescs judiciales.
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1.2b.2

PRACTICA PROFESIONAL I (Procesal)

Fipal idad:

Adgulrlr la practlca necesaria para desempeharse en su fu-
tura vida profesional.

Contenidos Minimos

Organlzacidén del Poder Judicial. Patroclnio letrado. Jui-
clos mas usuales: ordinarios, ejecutivos, de desalojo, etc.
la conduccién del aprendizaje de la asignatura se puede
lograr a través de:

Confecciébn de cédulas v oficios, demandas, contestacién de
demandas, poderes, carta documento, telegramas, contratos,
mandamiento de embargos etc,

Segulmiento y analisis de juicios reales.

Conieccién de edictos.

CONTABILIDAD V

Eipalidad:

Lograr que los alumnos conozcan el funcionamlento de audi-
torias a fin de aplicar practicamente estos conoclmlentos
en la organlzacion de auditorias externas, las que reali-
zaran veriflcaclones contables en las empresas que funclo-
naran en los diferentes cursos.

Contenidos Minimos

Auditoria. Organlzacién del Trabajo. Verificacién de los
rubros activos: Caja y Bancos. Créditos. Bienes de cambio

y de uso. Inversiones. Activos intangibles. verificaclén




de pasivos., Compropantes. Fraudes gue pueden cometerse.
Previsiones y Provisiones. Veriflcacién de cuentas repre-
sentativas del patrimonio.

lLa conduccidén del aprendizaje de la asignatura se puede

lograr a iravés de;

Fundamentacidén tedérica basada en fuentes bibliograficas.
Resolucidén de casos practicos con el fin de detectar frau-
des,

Auditorias a empresas del gabinete contabie.
ADMINISTRACION DE WL&AS I

Finpal idad:

Describlr la naturaleza y los requerimientos de los siste-
mes efectivos de control administrativo. Explicar el flujo
de Informeclén de comunicacién en unha organizacisn. Dia-
gramar sistemas de informacidédn para distintos tlpos de or-
ganlzaclones.

Contenidos Minimes

Sistema .y procesos de control. Técnicas de control. Pla-
neacién vy control de la administraclén de la produccion y
de las operaclones. Control del desempefio general. Contpol
indlrecto: manera de asegurar una administraclén efectlva.
Necesldades de informacioén en las organizaciones. Niveles
de informacién. Sistemas de informmclén., La organlzaclén

conslderada como un conjunto de slstemas operativos y sis-—

temas de Informacién Interrelacionados.
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La conduccion del aprendizaje de la asignatura se puede

lograr a través

e

Anallisis de dlsposiciones legales vigentes en materla Ilm-
positiva.

Resclucidén de casos practicos.

Confeccién de declaraciones juradas.

CONTABIL IDAD BANCARIA 1

Fipalidad:

Lograr que los alumnos: Conozcan los caracteres basicos,
organizatlvos vy de estructura del entorno contable banca-
rlo; sean capaces de analizar los recursos técnicos del
procesc contable bancario y apliéar dichqs conocimlentos y

anadlisls de operateria bancaria.

Contenidos Minimos

Registracidén contable de la gestién bancarla. Organizacién
de lé Contabilidad bancaria. Registracién de las operacio-
nes. Operaciones activas y pasivas. Balance. Férmulas
prescriptas por el Banco Central de la Repiablica Argenti-
na. Cuadro de pérdidas y ganancias. Integracién del capi-
tal. Corresponsalia.

La ggndgszg‘ién del aprendizaje de la asignatura se puede

lograr a través de:

Investigacion en la bibliografia indicada.

Composicién dei sistema bancario argentino.




Elaboracién de organigramas de bancos, de depésito y des~
cuentos.
Trabajo de campo: funcionamiento del clearing.

Ejerciclos sobre operatoria bancaria.

1.2b.10  QOSTOS Y ALDITORIA BANCARIA
| Finalidad;
Lograr que el alumno sea capaz de detectar irregularida-
des en instituciones bancarias y a la vez sugerir la co-
rreccién de errores; y conozca la contabilidad de 'cos—
tos a finlde organizar eficientemente la empresa bancaria.
Contenidos Minimos

Conceptos. Objetivos. Formas de practicarla. Tipos de au-
ditorias: Parcial, completa, detallada, de pruebas, perib-
dicas, continuas. Revisién. Fiscalizacidon. Relevamiento.
Guia de revisidn, su necesidad y utilidad. Auditoria del
procesamiento electrénico de datos. Estudio de costo vy
rendimiento. La funcidén jerarquica del sistema de costos.
Metodologia 'de los costos bancarios. Principios generales.
La conduccién del aprendizaje de la asignatura se puede

lograr a iravés de:
Técnicas de trabajo intelectual: fichaje de textos, bGs-
queda y procesamiento de la informacién, confrontacién,

interpretacion. ;

Ejercicios de audltoria interna y externa.



Confecclén de dictamenes.

PSICOLOGIA EVOLUTIVA

Finalidad;

Que el alumo comprenda la psiébfogialdél educando a fin
de estlmularlo y dirigirlo convenientemente en la consecu-
cién de sus metas evolutivas.

Contenidos Minimos

Origenes ¥y desarrollo de la psicologia. El nifio de 0 a 3

afos; el nifio de 4 amos; el nifo de 5 anos. Crecimiento y

desarrollo motor; vida afectiva-soclal: desarrollo inte-
lectual. Génesls del pensamiento y del lenguaie, intereses
y actividades recreativas.

Ei nifilo de 6 a 12 afos: lngreso a la escuela, mundo inte-
rior y mundo exterlor, del coexistir al convivir.
Desarroilo ético, afectlvo, social, psicolégico e intelec-
tual.

Adolescencia y pubertad. Desarrollo. Intereses, actitudes,
valores, Perfll del adolescente.

La juventud. La adultez. Intereses. actitudes. Valores.
La copduccién del aprendizaje de la asignatura se puede
lograr a través de:

Guias de estudio elaborados sobre la base de ios objetivos.
Anallsls y comentarioc de textos.

Planteo de casos ¥y situaclones problematicas.

Flchas bibliograficas con planteo de situaciones.

P P
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Resolucidén de problemas.

L.EG_I.SQKQIQ“ JMPOSITIVA 11

Finalidad:

Que el alumno conozca e interprete las disposiciones y re-
glamentaciones vigentes en materia impositiva.

Contenidos Minimos

Impuestos Provinciales: Impuesto a los ingresos brutos.
Fondo caminero (ley 35365). Ley 49 (fondo salud piblica).
Impuesto a los sellos. Impuestos Municipales: impuesto iﬁw
moblliario. Tasas de servicios pablicos. Derecho de indus-
tria y comercio. Derecho de espectéaculos pdblicos. Paten-
tamlento. Municipalidad como agente de retencidn.

La conduccion del aprendizaje de la asigpatura se puede

lograr a travées de

Lectura interpretativa de la legislacién vigente en nmate-
ria impositiva,
Filchas con actividades programadas.

Resolucldén de situaciones problematicas.

ERACTICA IMPOSITIVA 11

Finalidad;

Lograr que el alumno resuelva situaciones problematicas
planteadas, aplicando disposiciones legales y otras nornes
imposltivas vigentes,

Contenidos Minimos




La conduccién del aprendizaje de la asignatura se puede

lograr a través de

=

Resolucién de ejercficios practicos.

Complementacién de formudlarios y declaraciones juradas.
Planificacién del caAlculo de los impuestos vy tasas que
gravan a las actividades comerciales, industriales, finan-
clera, agropecuaria, etc.

Auditoria de Impuestos liquidados.

DERECHO PENAL 11

Finalidad:

Valorar la importancia del Derecho Penal. Desarrollar ap-
titudes favorables hacia el respeto de las normas juridi-

cas comprendiendo la enorme responsabilidad que como do-—

centes o profesionales les corresponde.

Contenidos Minimos

Punibilidad. Delitos contra la propiedad. Grados de impu-

tacién delictiva. Participacién criminal. Delitos contra

el orden pGblico. Concurso de delitos. Delitos contra la
seguridad de la nacién. La pena. Delitos contra los pode- ;
res piblicos y el orden constitucional. Medidas de segur;—

dad. Derecho Penal y Convencional de menores. Delitos con-

tra la Administraciéon Pablica. Reparacidn de perjuicios.
Delitos contra la Fe Pablica.

La conduccién del aprendizaje de la asignatura se puede
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lograr a través de

I

Lectura y anflisis de los articulos del Coédigo Penal refe-
ridos al contenido.

Anallsis de casos.

Estudic de jurisprudencia v examen critico.

Proposiciéon de problemas para resolver grupalmente.
Lectura y analisis de fallos judiciales.

PRACTICA PROFESIONAL 11 (Procesal)

Finalidad:

Adgquirir la préactica necesaria para desempefarse en su fu-
tura vida profesional.

Estudio previc de los Papeles de comercio. Cohcurso pre-

ventivo. Presentacidén. Indice. Veriflcacion de créditos.
Junta de acreedores.

Quiebra:; Etapas de la misma. Consecuencia. Efectos.

La conduccién del aprendizaje de la asignatura se puede

lograr a través de:

- Segulmiento y an&lisis de juicios de concurso.

Confeccién de cédulas, oficios, mandamientos.
Analisis de los actos procesales en juicios reales,
) ADMINISTRATIVO

del

Brindar los fundamentos, principlos y normas Derecho

Adminlstrativo que regulan el ejercicio de la funclén ad-
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ministrativa y la proteccidén de la justicla de jos admi-
nistrados.

Contenidos Minimos

Derecho Adminlstrativo. Origen. Evoliucion. Concepto. Rela-
clones. Fuentes. La codiflcacion. Personas Juridicas. Fun-
ciones administrativas de origen estatal. Actividad del
Estado. Los érganos del Estado. Entes pubjicos: estatales,
no estatales. Entes privados. El poder de policia. Servi-
clos piablicos Los actos de gobierno. Derecho subjetivo.
Procedlmiento administrativo. Responsabllidad del Estado.
'Tipos de responsabilidades.

La conduccién del aprendizaje de la asignatura se puede
lograr a través de;

Investlgaciones bibllograficas o de jurlsprudencia.
Basqueda y recopllaclén de documentacion.

Lectura y analisls de leyes relacionadas con el contenldo.
Elaboraclén de inicrmes.

DERECHO AGRARIO Y MINERIA

Finalidad;

Establecer las fuentes del derecho agrario y de la mineria.

Determinar los regimenes legales de explotacidon mlnera,
ante distintos casos.
Mane jar conceptos basicos de las transacciones agropecua-—

rias.




Derecho reales. Derechos agrarios: Contenido, generalida-
des., La tierra y su régimen. Colonizacién., Estructura a-
graria. Coniratos. Clasificacién. Contrato de arrendamien-
to y aparcerias. Régimen de produccién y comercializacién
agraria. Régimen juridico forestal. Réglmen nacional de
trabajo agrario. CASFEC. ISSARA; cajas de jubilacién. De-
recho minero. La propiedad. El cédigo. Exploracidén minera.
Adgquisicién. Registro. Concesién. Abandono. Condiciones de
la explotacién. Contratos mineros. Hidrocarburos. Régimen
legal. Sustancias minerales radicactivas, Autoridad minera
y procedimiento minero.

La conduccién del aprendizaje de la asignatura se puede
lograr a iravés de:

Investigacién bibliografica.

Distribucion de temas a los alumnos.

Presentacidn y explicaclén de casos, debate en torno de
los mismos y conclusién final.

Lectura de los cédigos y leyes pertinentes, analisis de
los mismos.,

DERECID PROCESAL {(CIVIL Y (XMERCIAL)

Fipalidad:

Conoccer la forma en que se encuentran estructurados los
érganos judiciales y los fundamentos de esa organizacién.

Diferenciar y explicar las etapas que se cumplen en cada

S



uno de los procesos civiles y comerciales y los actos pro-
cesales que se cumplen en cada uno de éllas.

Aplicar los conocimientos adqulridos en las asignhaturas
correspondientes a Practica Profesional.

Contenidos Minimos

Derecho Procesal. Concepto. Contenido. La organizacidén ju-
dicial. Jurisdiccién. Competencia. El tiempo Procesal. Ac-
ciones. Pretensiones. Excepciones. Partes del proceso. Ac-
tos Procesales. Medidas cautelares. Procesos de conoci-
miento. Medios de Prueba: anadlisis. Terminacion del proée—
so. Recursos. Procesos de ejecucién. Procesos especiales,
La conduccién del aprendizaje de la asignatura se puede
lograr a través de:

AnAlisis de texios en activa interaccién entre alumnos vy
profesor,

Resolucién de casos practicos.

Leciura de fallos judlciales., Comentarlo critico.
QONTABILIDAD VI

Finalidad;

Lograr que los alumnos manejen técnicamente el sistema de
contabilidad de distintas empresas.

Organicen auditorias de verificaciédn contable vy elaboren
informes sobre las empresas auditoriadas.

Contenidos Minimes

Caracteristicas de explotaciones industriales. La contabi-




‘lidad general y de costos. Sistemas de costos. Empresas a-—
gropecuarias. Empresas de servicios.

Organizacién de wuna auditoria externa para realizar las
verificacliones contables a las empresas que funcionan en
los distintos cursos.

Presentaclion de Informes sobre las empresas auditadas.

‘La conduccién del aprendizaje de la asignatura se puede

Elaboracién de planes para empresas: industriales, agrope-
cuarlas y de servicios.

Cperaciones tipicas de empresas industriales, agropecua-
rlas v de servicios,

Audltoria externa a eﬁpresas del gabinete contable.
TALLER DE OONTABILIDAD

Fipalidad;

Integrar los conocimientos adgquiridos en otras asignaturas.

Mane Jar documentacldédn vy formularios.

Tomar contacto con las instituciones relacionadas con la
vida enpresariai;

Desarrol lar habilidades que hacen a la organizacién de una
empresa,

Asumlr actitudes de cooperacién, colaboracién, respeto,
orden y prolijidad.

Contenidos Minimos

Empresas unlpersonales y socletarias. Libros de comercio.
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Agentes auxiliares, organizacién juridica y contable de la
empresa. Operaciones. Estados contables. Analisis. Orga-
nlsmos Ilmpositivos y de previsidn social.

aprendizaje de la asignatura se puede
Formacién de grupos de trabajo.

Eleccidn del ramp y del tipo societario.

Investigacion en empresas reales.

Constitucidn de la empresa.

Dlsefio y confeccion de formularios a utilizar.

Realizaclon de operaciones: apertura de cuentas bancarias,
compras, ventas, pago de impuestos, etc. deluna empresa.
Registracldn de operaciones.

Confeccion de estados contables.

Clerre de libros.

Dlstrlbucién de resultados.

CONTABILIDAD DE COSTOS

Que el alumno sea capaz de conocer los principios de la
contabilidad de costos a fin de aplicarlos en una adminis-
tracién empresarial eficiente, con un enfoque de calidad.l
Contenjdos Minlmos

Contabllldad de costos. Conceptos fundamentales. Elementos
del cost&. El sistema, costo, utllidad, volumen. Punto de

equilibrio. El| sistema presupuestario. El presupuesto por
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programa. Presupuesto y control presupuestario. Estadisti-
ca, Fofnulario y procedimientos.

La conduccién del aprendizaje de la asignatura se puede
lograr a traves de:

Analisis del marco de referencia.

Elaboracion de plan de cuentas de empresas industriales.

Ejerclcio de calculos de costos.

CONTABILIDAD BANCARIA 11

Finalidad:

Lograr que los alumnos sean capaces de conocer vy analizar
los recursos téchicos dei proceso contable bancarioc y de
aplicar dlchos conocimientos a trabajos de operatoria ban-
caria, con calidad y eficiencia.

Operaciones pasivas: normes vigentes en materia de costos
en cuentas corrientes, caja de ahorro y a piazo fijo.
Cuentas activas. Inversién en valores inmobiiiarios. Con-
tabilizacién de descuentos. Tasas de interés y comlslones
en las distlntas operaciones. Régimen contable de las re-
laclones entre casos del mismo banco. Regimenes de provif
siones especliales. Reservas. Analisis e interpretacién de
biancos bancarios. Control de balance. Mecanizacidén de las
operaciones bancarlas.

La copnduccién del aprendizaje de la asignatura se puede

lograr a iravés
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Eétrategias de la Investigaclén de campo,

Ejercfcios practicos: operaciones fiﬁiéés activas y pasi-
vas.

Elaboraclén de estados contabiééﬁ
Anadlisis de estados contables bancarios.

EQONCMIA Y POLITICA MONETARIA

Finalidad;

Establecer la relacidén existente entre la ecconomia vy la
politlca monetaria de manera tal que se analicen los sis—
temas financleros para deducir efectos sobre el sistema e-
condmli co.

Contenidos Minimos

Andlisls de los determinantes de la demanda y cferta de
dinero. Teoria de la fasa de interés., Relaciones enire el
dinero vy la actividad econdomica. Estudio de los determi-
nantes del nivel de precios. Tecria de la inflacién. Poli-
tica de estabillzacién. Combinacién de la politica moneta-
rta v la politica fiscal. Evaluacidén de la politica mone-

tarla en la Argentlina.

La conduccién del aprepdizaje de la asignatura se puede

o,
e

lograr a traveés
Investigacidon bibliografica.
Planteo de situaciones concretas de la realidad econdémlca

para ser analizadas a fin de desarrollar habilidades de



' 3.2.2b.12

indagacion, interpretacién v conirontacién de ideas,

Grupo de discusiéon,

~Debate dirigido.

Elaboracién de informes,.

PRACTICA PROFESICINAL EN ADMINISTRACION

Finalidad;

Con los conccimientos adquiridos a los largo de la carrera
administrativa, disenar las etapas del proceso de organl-
zacidn de empresas de distinta naturaleza.

Aplicar la ciencia de la administracién en la solucién de
situaciones problematicas gque pueden presentarse en las
dlstintas organizaciones.

Contenidos Minimos

Administracién vy administradores. Etica, responsabilidad
soclal y el ambiente externc de las organlzaciones. Plani-
ficacidn y toma de decisiones. Planeacién estratégica. So-
lucién de problemas y toma de decisiones. Ayudas para la

planificacién vy solucién de problemas. Adminisiracién de

operaciones Yy productividad. Divisién del irabajo y es-

tructura organizacional. Coordinacidn y disefo organiza-

clonal. Autoridad, delegacidén v centralizacidén. Dotaclidn

de personal y administiracidn de recursos humanos. Manejo

del cambic y desarrollo organizacional y la creatividad.

Dlreccién. Carreras organizacionales y desarrollo indivi-

dual. Administracién internacional,




Comprender la relaclén que se establece entre la operato-
ria bancaria vy el comercio internacional.

Adguirir habilidades para la resolucidén de casos de impor-
taclén y exportacion.

Contenidos Minimos

Administracién eficiente de bancos. Costo Bancario para la
toma de decisiones. Direccién, Coordinacién vy control. Em-
presas financieras. Funcidon bancaria del Comercio Exte-
rior. Participacidén activa en el control de cambio.

la conduccién del aprendizaje de la asignatura se puede

lograr a través de:

Bisgueda de informacién para estudio de casos.

Analists critice de la bibllografia.

Guias de estudio independiente.

FPresentacién de informes.

DIDACTICA ESPECIAL

Finalidad;

Que el futuro docente descubra la necesidad de organizar y
conduclr cientificamente sus clases a fin de lograr verda-
deros aprendizaijes.

Contenidos Minimos

Didactica y Pedagogia. El método dldactico. Didactica es-
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pecial de las asignaturas. Planeamiento: Concepto e impor-
tancia. Fundamentos. Niveles de planeamiento. Fases. Con-
duccidn: métodos para la ensefanza media y superior. Eva-
luacidén: tipos. Técnicas segin el nivel! a evaluar.

La conduccidn

iQ.

el aprendizaje de la asignatura se puede

lograr a través de:
Planteo tedérico-practico de situaciones.

Consulta bibliografica y su transferencia‘a las activida-
des del aula-taller teniendo en cuenta el caracter préacti-
co de los contenidos. |
Elaboracién de planiflcaciones.

TEOLOGIA TV

Finalidad:

Conocer la evolucidn de fa Iglesia como Instltuclén desde

la predlcacldédn de los apdstoles hasta nuestros dias.

lglésia primitiva. Nuevo Testamento. Los primeros marti-
res. Expansidédn del cristlanismo. Proceso de instituciona-
lizacidén de la Iglesia. Iglesla Constantina. Iglesia cons-
tituida. La lglesia de la cristiandad. La reforma protes-
tante. La renovacién catdlica después del Concllio‘de
Trento. La Iglesia Catdéllca de los Gltimos siglos. Doctri-
na de la Iglesia Catélica sobre la Iglesia Catélica.

La conduccion del aprendizaje de la asignatura se puede

lograr a través de:




Lectura comprensiva de la bibliografia indicada.

Trabajo individual: respuestas a cuestiones planteadas so-
bre la liglesia Catélica actual.

Trabajo grupal: lectura y discusién de textos y respuesta
oral a los mismos.

Estudio independiente: fijar y comunicar la informacién
mediante informes al grupo-clase.

DOCTRINA SCCIAL CRISTIANA

Promover una formacién que oriente a los alumnos a desenr
pefiar papeles fundamentales en la familia, en la actividad
docente y profesional v en la sociedad, guiados por un
profundo espiritu cristiano.

Contenidos Minimos

El hombre. La dignidad humana. La familia. Dignidad del
matrimonio. La ensenanza social de la Iglesia: componen-
tes. Fundamentos. Documentos del Magisterio Social Papal.
Documentos del magisterio Episcopal Latinoamericano y Ar-
gentino.

La conduccién del aprendizaje de la asignatura se puede

avés de

Ofrar -
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Lectura y comentario de Documentos del Magisterio de la
Iglesia.

RGsqueda de informacién para estudio de casos.
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Analisis de situaciones probklematicas, presentacién de
propuesias y posibles vias de accién.

Técnicas de irabajo inteleciual.

Lograr una comunicacién eficaz. Preservar la eficacia y

correccidn de la lengua moderna.

La comunicacidn verbal. Cualidades estilisticas 1iradicio-
nales y contrarias. Lenguaje hablado. La elocuencia. Lén—
guaje escrito, ortografia , puntuacion, abreviaturas, ma-
yisculas. Preceptiva para la redaccién.

La conduccién del aprendizaje de la asignatura se puede
lograr a través de:

Redaccién de textos informativos y expresivos.
Autocorreccidén de errcres comunes en materia de sintaxis,
crtografia y estilistica.

Ejercicios de expresidén oral.

SEMINARIO DE ESPECIALIZACICON EN DERECHO (anual)

Finalidad;

Brindar conocimientos de distintos enfogues para el anali-
sis vy aplicacién de normas juridicas del Derecho Piblico,
Privado o Administrativo.

Superar la repeticién de conocimientos ya elaborados por

una bGsqueda activa y critica.

e e ———
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Contenidos Minimos
Familia. Capacidad. Mencores. Alimentos. Derechos Humanos.
Derecho a la Intimidad. Garantias.

Régimen de jubilaciones. Régimen de Obra Social.

Ley de Educacién. Procedimientos administrativos. Régimen
de los recursos naturales. Exproplacién. Licitaciones.
Otros temas seran propuestos por la catedra,

la conduccién del aprendizaje de la asignatura se puede

lograr a través de

s

Técnicas de seminario.

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

Finalidad:

Conocer las fuentes del Derecho Internacional Publico va-
lorando su existencia para lograr el orden v fa paz mun-
dial.

Analizar situaciones confiictivas actuales proponiendc so-
luciones conforme al Derecho Internacional Pablico.
Contenidos Minimos:

Derecho Internacional Pablico. Objeto. Fundamentos. Rela-
clédn con otras diéciplinas. La comunidad internacional. La
socledad de las Naciones. Tratados. Sujetos del Derecﬁo
Internacional Pablico. Derechos humanos y garantias. Los
Estados como sujetos tipicos del Derecho Internacional PG-

blico. Soberania y Derechos fundamentales de los Estados.

e ———
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El territorio. Cuestiones de limites. Dominlo maritimo,
fluvial y aéreo. Organos estatales del Derecho Internacio-
nal Paplico. Cooperacién internacional: cuftural, intelec-
tual, econdmica. La intervencidén. Responsabilidad interna-
cional del Estado. Nacionalidad de los individuos y socie-
dades. Solucién pacifica de controversias. Sistema juridi-
co interamericano.

La conduccién del aprendizaje de la asignatura se puede
lograr a través de:

Pundamentacién tebrica basada en fuentes bibliograficas.
Debates sobre cuesticnes controvertida§ -se dividira a los
aiumnos en dos ¢ Mas grupos-.

Anadlisis critico de situacicnes reales.

Lectura vy chegueos de opiniones fundamentadas en publica-
ciones de diarios y revistas de nivel profesleonal,

Trabajo de campo v posierior informe sobre la base de una
problemiatica eleglda.

Comentarlos de fallos y opiniones consultivas de la Corte
Internacicnal de Justicia, la Antigua Corte Permanente de
Justicla Internacional de decisiones arblirales.
SEMINARIO SOBRE TEMAS JURIDICO-OONTABLES (anual)
Finalidad:

Promover {a capacidad de investigacién vy de autoformacion
del profesor que debera actuar en un nundo de cambios a-

celerados y que demanda permanente puesta al dia.
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Lograr una integracién personal de los aspectos significa-
tivos de la carrera.

Contenidos Minimos

Sociedades. Concursos. Créditos. Patrimonio. Contratos vy
Obligaciones comerciales,

Otros temas a propuesia de la catedra

La conduccién del aprendizaje de la asignatura se puede

Jograr a través de:

Técnicas de seminario.

SEMINARIO SOBERE TEMAS DE ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE
EMPRESAS (anual)

Finalidad:

Promover la capacidad de investigacién y de autoformacién
profeslonal en un mundo de camblos constantes.

Lograr una Integracidon personal de los aspectos signifi-
cativos de la carrera.

Contenidos Minimos

La Empresa. El pensamiento administrativo. Planeacién. La
administracién y el factor humano.

Otros temas a propuesta de la catedra.

La conduccién del aprendizaje de la asignatura se puede

lograr a través de:

Técnicas de seminario.

SEMINARIO SOERE TEMAS DE GESTION BANCARIA (anual)
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Finalidad:
Promover la capacidad de autoformmcidn profesional en un
mundo de cambios constantes.

Lograr una integracidon personal de los aspectos signifi-
cativos de la carrera.

Contenidos Minimos

Gestlén Bancaria Costos bancarios. Auditorias. Administra-
cién bancaria. Funcidn bancaria del Comercio Internacio-
nal.

Otros temas a propuesta de la catedra.

La conduccién del aprendizaje de la asignatura se puede
lograr a través de:

Técnicas de seminario.

SEMINARIO SOBRE TEMAS DE LEGISLACION IMPOSITIVA (anual)
Eipal ldad:

Promover la capacidad de autoformacidén profesional en un
mundo de cambios constantes,

Lograr una integracién personal de los aspectos significa-
tivos de la carrera.

Contenidos Minimos
Impuestos. Derecho tributario. Economia y tributacidn.
Otros temas seran propuestos por la catedra.

La conduccién del aprendizaje de la asignatura se puede

lograr a través de

Técnicas de seminario.
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PRACTICA Y RESIDENCIA (anual)

Finalidad;

Demuestren en el desempeiio de la practica docente, estar
habilltades para asumir con profesionalisme la carrera e-
legida.

ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESICNAL

Finalidad;

Comprender los princlplos unlversales gue determinan la
moralidad de los actos humnos.

Dlscernlr la moralidad de los actos humanos en el ambito
de la vida familiar, profesional, social, cultural, econd-
mlca y politica.

Discernir la compatibilidad e incompatibllidad de las dis-
tintas posturas éticas con la Fe Catolica.

Contenidos Minimos

Fundamenios antropolégicos de la eticldad. La ética. Deon-
tologia profesional. Eticidad y docencia. Moralldad v va-
lores de la vida humana.

La conduccién del aprendizaje de la asignatura se puede
Fundamentacién teérica basada en fuentes bibliograficas.
Elaboracién de esquemas integradores de contenidos.
Estudio de casos y propuestas de accidn.

Debate dlrlgldo.
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Analisis critico del perfil dei egresado de la Carrera en

la ética profesional.

Fi idad:

Conocer los fundamentos del Derecho Laboral.

Resolver conflictos laborales aplicando disposiciones le-
gales, doctrinas, jurisprudencia.

Analizar juicios laborales reales.

Contenidos Minimos

Derecho de trabajo. Concepto. Fines. Caracteres. Princi;
pios. Constitucionalizacién de los derechos sociales, De-
recho Individual de 1trabajo. Contenido del Contrato de
trabajo. Remuneraclén. Suspensién de la relacién laboral.
Extincién del contrato de trabajo. Derecho de las relacio~
nes colectivas. Organos gque intervienen en la relacién del
trabajo para evltar fraudes. Conflictos laborales.

Taller; Creacién del Cuerpo de Inspectores gue verificaran
el cumplimlento por parte de las empresas de las leyes so-
ciales. Creacién del Ente Estatal encargado de inscriblr y
asesorar a fas empresas. Creacién del Sindicato de Emplea-
dos de Comercio.

la conduccién del aprendizaje de la asignatura se puede

lograr a través de:

Investigacién bibliografica o de jurisprudencia.

Basqueda y recopilacién de documentacién (convenios colec-




4.,2.2a.19

4.2.2a.21
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tivos, estatutos sindicales).

Lectura de la legislacién vigente.

Taller didactico.

SEMINARIO DE ESPECIALIZACION EN DERECHO (anual)
fdem &.1.2a.19.

DEREGHOD INTERNACIONAL PRIVADO

Finalidad:
Conocer las fuentes del derecho Internacional Privado.
Aplicar los conocimientos a situaciones conflictivas regu-

ladas por este Derecho.

Contenidos Minimos

Concepto de disciplina. Conflictos de jurisdicclones., La
regla de conflicto. Fuentes del Derecho Internacional Pri-
vado. Posicién doctrinaria frente a las fuentes. Contenido
del Derecho Internacional Privado. Fundamentos. Fines. A-
plicacidn del derecho extranjero. Obstaculos. Fraude a la
ley. Estado y Capacidad de las personas. Sociedades comer-
clales. Régimen internacional del matrimonio. Adopcién.
Sucesiones. Actos juridicos. Réglimen Internacional de las
obligaciones. Transporte internacional.

La conduccién del aprendizaje de la asignatura se puede

Exposicidn tedrica para el desarrollo del marco de refe-
rencia estimulando la reflexion v el didlogo.

Lectura y analisis de la bibliografia indicada.




Elaboracién de sintesis integradoras.

Bﬁsqueda de informacién para estudio de casos.

SEMINARIO SOBRE TEMAS JURIDICO-OONTABLES (anual)

Idem 4.1.2b. 14

SEMINARIO SOBRE TEMAS DE ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE
EMPRESAS (anual)

Idem &4.1.2b.15

SEMINARIO SOERE TEMAS DE GESTION BANCARIA (anual) 1.4

Idem &4.1.2b.16
SEMINARIO SOFRE TEMAS DE LEGISLACION IMFOSITIVA (anual)

Idem 4.1.2b.17 '

Esta asignatura tiende a brindar las bases de la. legisla-

cién escolar a la luz de la realidad argentina v a propor-

cionar orientaciones practicas acerca de la organizacidén y r
administracién de ias obras educativas.

Contenidos minimos

El sistema educativo argentino. Leyes nacionales y provin-
clales. La comunidad educativa: estructuras y funciones.
Concepto de organlzacién. Principios y elementos. La pla-
nificacién institucional. La conduccién (nstitucional. Re-
lacién de la unidad escolar con la conunidad vy con los pa-

dres. Técnicas de evaluacion institucional.



http:1�..1.2b
http:1�..1.2b
http:J'.I\I"-lCAA.IA
http:1�..1.2b.11

La conduccién de! aprendizaje de la asignatura se puede
lograr a través de:

Lectura y comentario de la legislacidén de escolar nacional
y provincial vigente.

Rescluclon de situaciones problematicas.

Elaboracidén de planes institucionales.

Presentacion de monografias.

4.2.3.7 PRACTICA Y RESIDENCIA (anual)

Idem &.1.3.7

. 4.6 CRGANIZACION PEDACOGICA
&.6.1 Régimen de Asistencija
De acuerdo a los articulos 38, 39 y i1 del Reglamento Or-
ganico de los Profesorados para la Ensefianza Media (Decre-
to 4205/57, texto ordenado).
# Falta entera; se contabilizara si el alumno no asiste
a clase; si ingresa con posterioridad a los diez minutos
de inlciacién de la misma o si se retira durante su dlc-
tado.
* Media falta: se computara si el alumno ingresa a clase
después de su iniciacién y hasta los diez mlnutos subsi-

gulentes.

4.6.2 Regimen de evaluacién y promocion
Los articulos 40, 49, 53 y 55 del mismo Reglamento, arrlba

citado.

LA AT 5 b ar
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4.6.3

Pautas para la inscripcién en el curso inmediato superior.

¥ Podra matricularse en cursos superiores a Primer afo, el

alumno que hubiera aprobado la mitad de las asignaturas
del curso lnmediato anterior y todas las asignaturas de
los cursos que preceden a éste; si el namero de las a-
signaturas fuera impar, deberi tener aprobadas mas del

50 por ciento.

* El alumno al que faltare la aprobacidon de hasta tres a-

signaturas para haliarse en ias condiciones establecidas

en el parrafo anterior, para la matriculacién en un cur-
‘so inmediato superior, sea cual fuere al afio al que per-
tenezcan, y tuviere derecho a dar examenes de las mis-
mas, podra cumplir asistencia condicional en las mate-
rias de este altimo curso, durante todo e! ano lectivo,
pero NO RODORA RENDIR NINGUNA DE ELLAS MIENTRAS NO APRUE-
BE LA ©O LAS ASIGNATURAS QUE HABIAN QUEDADO PENDIENTES

PARA LA MATRICULACICN.

# La inscripcidén para cursar las materias cuatrimestrales

# La inscripcidon es por materia, debiéndose respetar el

es cuatrimestral: marzo y julio.

slstema de correlatlvidades Impuesto.

- zacibn de Empresas




Asigmatura
Antropologia Filoséfica
Matematica Financiera

Contabilidad [1
Derecho civil Il
Derecho Civilt 11}
Derecho Civil IV

Administracion de Empresas |

Administracion de Empresas I1i

Administraciédn de Empresas 111 Administracion de Empre-

Practica Profesional en Admi-
nistracién

Economia II

Teologia 11}

Teologia 111}

Contabilidad Il

Contabilidad II!
Contablliidad IV

Contablliidad Vv

Derecho Comercial 1!

Contabilidad VI

Es correlativa de g
Filosofia General

Introduccidn al Algebra
Contabilidad 1

Derecho Civil I

Derecho Civil 1]

Derecho Civil (]I }
Introduccidon a la Admi-~ |
nistracioén

Administracion de

Empresas |

sas Il
Administracién de | i
Empresas 111}
Economia I
Teologia I
Teoiogia Il y
Contabilidad I i
Contabilidad 11
Contabilidad III g
Contabilidad IV

Derecho Comercial 1 “}w

Contabilidad V




Contabilidad de Costos

Contabilidad Vv

Plan de Técnico Superior en Organizaciones Bancarias

Asignatura

Matematica Financiera
Contabilidad II

. Contabilidad III
Contabilidad IV
Contabilidad Bancaria I
Contabilidad Bancaria II
Teologia 11l

Teologia I11

Economia Il

Es correlativa de
Introduccidén al Algebra
Contabilidad !
Contabilidad 11
Contabllidad III
Contabilidad IV
Contabilidad Bancaria 1
Teologia 1

Teologia I1I

Economia [

Plan de Perito Liquidador de Impuestos

Asignatura
Matematlca Financlera
Contabllldad I1
Contabilidad III
Contabilidad 1V
Derecho Civil 11
Derecho Civil III
Derecho Civil IV

Economia 11

Administracion de Empresas I

Derecho Comercial 1

Es correlativa de
Introduccién al Algebra
Contabilidad I
Contabllidad [I
Contabilidad 111
Derecho civil 1
Derecho Civil 1l
Derecho Civll III
Economia I
introduccién a la Ad-
nlstracién

Derecho Comerclai 1




Legislacién Impositiva [I
Practica Impositiva 11
Teologia 11

Teologia 111

Legislacién I[mpositiva I
Practica Impositiva I
Teologia I

Teologia 11

Plan de Perito Superior en Derecho

Asignatura

Derecho Clvil 1

Derecho Civil 11

Derecho Clvil III

Derecho Civil IV

Derecho Comerclal 1]

Derecho Agrario y Mineria
Teologia 11

Teologia 111

Contabilldad II

Contabilidad III

Contabilldad 1V

Contabilidad V

Contabilidad VI

Contabil idad de Costos
Derecho Comercial 11

Derecho Internacional Pablico
Derecho Internacional Prlvado

Seminario de Especializacién

Es correlativa de
Derecho Romano
Derecho Civll I
Derecho Civil 11
Derecho Civil III

Derecho Comercial 1!
Derecho Comercial 1
Teologlia 1}
Teologia I1I j
Contabilldad I |

Contabilidad II

Contabilidad III

Contabilidad IV

Contabilidad Vv

Contabilidad Vv

Derecho Comercial I

Introduccién al Derecho

Introduccién al Derecho

Derecho Civil IV



en Derecho

Aslgnatura

Teologia 11

Teologia I1I

Teologia 1V
Antropologia Filosdflca
Derecho Clvil II
Derecho Civll I11I
Derecho Civil 1V
Matemiatica Flnanciera
Contabilldad I1
Contabilidad 111
Contabllidad IV
Contabilidad V

Contabilldad VI

Taller de Contabilidad
Economia 11

Administracidén de Empresa I

Didactica Especial

Derecho Penal [!
Derecho Comercial 11
Derecho Procesal Penal

bherecho Administrativo

Plan de Profesorado en Ciencias Juridicas y Contables

Es correlativa con
Teologia I

Teologia 1!

Teologia I1!I

Filosofia General
Derecho Civil I

Derecho Clvil 11
Derecho Civil III
Introduccidén al Algebra
Contabilidad 1
Contabilidad 11
Contabilidad 111
Contabilidad 1V
Contabilidad V
Contabilidad V

Economia I

Introduccién a Ia Admi-
nistracién
Planeamiento, Conduccién

y Evaluacién de los




b.6.4

Practica y Residencia
Psicologia Evolutiva
Derecho Comercial [1

Derecho Penal II

Derecho Procesal Civil y Co-
mercial

Régimen de catedra dnica

Aprendizajes
Didactica Especial
Psicoiogia General
bDerecho Comercial I
Derecho Penal 1

Derecho Procesal Penal

El criterico adoptado de departamentalizacién de carre-

ras docentes

unlcas

cién a las orientaciones especificas de las

rreras o especialidades.

y técnicas conjuntamente con el de catedras

impone en el dlctado de las asignaturas, la aten-

diversas ca-

Se adopta el sistema de Catedra Gnica en ijas sigulentes

asignaturas:

Fllosofia General

Teologia

Doctrina Social Cristiana
Informatica

Relaciones Humanas y Pablicas
Derecho Civil

Derecho Administratlvo
Derecho Constitucional

Legisiacidén lmpositiva

Antropologia Fiiosbéfica
Probabilidad y Estadistica
Lengua Castellana

Etica y Deontologia Profe-
sional

Metodologia del Trabajo Cien-
tifico

Derecho Procesal

(clvil v

Comercial}




4.6.5
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Derecho Flnanclero

Derecho Penal

Derecho Procesal Penal
Derecho Internacional Privado
Taller de Contabllldad
Introduccién a la Adminis-
tracion

Economia

Administracidén de Empresas

996

Derecho Laboral

Derecho Internacional PO

blico .

Contabil ldad

Introduccién al Algebra
Matematica Financlera
Economia y Politica Finan—
ciera

Seminario Sobre Temas Juri-

dico~Contables

Pedagogia Psicologia Evolutiva “i ‘
Psicologia General Didactica Especial %:h
Planeamiento, Conduccién y Leglsiacldn, Organizacién y ’:! -“
Evaluacién de! Aprendizaje Administracién Escolar '{ri
Practica y Residencia
Régimen de catedra compartida )
Se aplicari en los siguientes seminarios ,
SEMINARIO DE ESPECIALIZAGION EN DERECHO (Pblico, Priva- {
do o Administrativo) ;;t
SEMINARIO SOERE TEMAS JURIDIQO-CONTABLES ll;
SEMINARIO SOBRE TEMAS DE CRGANIZACION Y ADMINISTRACION DE i

EMPRESAS

SEMINARIO SOBRE TEMAS DE LEGISLACION IMEOSITIVA




La Planta funcional, ademas del personal comin a todo ins-

tituto y de los profesores que el plan de estudlio prevé

para cada una de las asignaturas, estara integrada por el

slgulente personal:

* Un Jefe (1) o Coordinador departamental, con diez (10)
horas semanales, para cubrir las siguientes funciones

técnico-pedagbdgicas:

- Asesorar al rector y al personal docente en la inter-

pretacién, aplicacién y evaluacian del curriculo.

- Coordinar las activldades docentes a fin de asegurar

el logro de los objetlvos del plan.

- Orlentar el desarrollo de las planificaciones.

: - Establecer criterios comunes de evaluacion de los a-

g prendizajes,

~ Coordlnar las actividades de evaluacion de la expe-
riencla.

~ Planificar con los coordinadores de &reas ¥ los do-

centes la realizacion de las observaciones y practicas

de la ensefianza, Yy los talleres y seminarios. Dicha

planificacion se elevara a la Rectoria al inicio de
cada cuatrimestre, con la firma de Ilos coordinadores
de carrera,

V& * Dos {2) Coordinadores de area, con cinco (5) horas  se-

[ manales cada uno, el primero para ei area de ciencias

Cag




juridicas, y para el Area de contabilidad, economia vy

administracién el segundo, en orden al logro del per-

fil especifico de cada wuna de las especialidades. Sus

funciones seran:

Orlentar y supervisar el trabajo interdisciplinario
antre las asignaturas del area.

Orientar y supervisar la aplicacion tedrica del curri-
culo, y el correspondiente entrenamiento practico.
Asesorar a los profesores del area sobre los objetivos
y contenldos de las asignaturas.

Coordinar y supervisar el desarrollo de las mmterlas
del area.

Acordar con los otros coordinadores departamental y de
carreras, la mejor forma de obtener el perfil especi-
fico.

Planificar con el coordinador departamental y los do-
centes ia realizacién de observaclones vy practicas de
la ensenanza, talleres y seminarios.

Efectuar dentro de cada cuatrimestre, una evaluacién
de! desarrollo de 1los objetivos y contenidos de las
disciplinas, a ser elevada por el Coordinador Departa-

mental a la Rectoria.

Dos {2) Auxlliares docentes, con diez ((0) horas semana-

les cada uno, uno para el area Juridica, y otro para el

Area contable, cuyas funclones seran:
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~ Constituirse en ayudantes de ciatedra para el acompa-
fiamiento de los alumnos, particularmente de los prime-
ros anos, cumpliendo tareas de asesoramiento practico
en las aslgnaturas que la Rectoria determine a pro-
puesta del Jefe del Departamento y del Coordinador del
Area respectiva.

- Colaborar con el profesor para la preparacién y el me-
jor desarrollo de las clases practicas, y en ila co-

rreccién de los trabajos.

* Dos (Z) Profesores Auxiliares para los Seminarios.

Sus funciones son:

Colaborar con el profesor titular y los alumos para:

- la individualizacién de las fuentes, y la posibilita-
cién del acceso a los mismos;

~ la elaboracién de la metodologia;

- ia estructuraclén del estudio y la investlgacién vy
la presentacién del trabajo final.

5 CALENDARIO OPERATIVO
5.1 Etapas principales del ensayo:

a) Elaboracién del proyecto y estudio de factibilidad én el
amblto del Instltuto y en los Responsables del ensayo:
1991-1992

b) presentacién del proyecto para su autorizacién como plan

experimental: 1992




c) Puesta en marcha: 1993
Se cuenta con el apoyo técnico-académico de la Unijversi-
dad Catdélica de Santiago del Estero.

d} Periodo 1993-1996: Seguimiento, evaluacidén y posibles pe-
didos de ajuste del ensayo

Indicadores (cuantitativos y cualitativos) que se tendran en

cuenta para la evaluacién del ensayo.

a) Relacién entre los objetivos generales del ensayo y los
resul tados observados en su aplicacién.

b) Funcionamiento del! sistema de normas previsto en "organi-
zacioén pedagobgica”.

c) Observacién dei funcionamiento especifico de cada area.

d) Relacidén entre el namero de inscriptos y la retencién de
alumnos en cada carrera,

e) Asistencia y rendimiento de los estudiantes a través de
informes de los profesores y de la secretaria sobre los
resultados de los parciales y el cumpllmiento y aproba-

cién de los trabajos practicos en cada cuatrimestre.






