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BUENOS AIRES,'1 3 JUN 1997/ 

VISTO el expediente N"39.542-9j91 del registro del 

Ministerio de Cultura y Educación, por el cual la UNIVERSIDAD 
" ...., 

DE BELGRANO solicita el reconocimiento oficial y consecuente 

validez nacional para los titulos de Post-grado de MAGISTER EN 

ADMINISTRACION DE EMPRESAS con las siguientes menciones: 

ADMINISTRACION ESTRATEGICA;. MARKETING; FINANZAS DE LA EMPRESA; 

MARKETING INTERNACIONAL; EMPRESA Y MEDIO AMBIENTE; RELACIONES 

INSTITUCIONALES; LOGISTICA EMPRESARIAL; GESTION DE RECURSOS 

HUMANOS Y NEGOCIACIONES; y 

CONSIDERANDO: 

Que mientras se mantenga la situación prevista en la 

Resolución Ministerial N"1.670 del 17 de diciembre de 1996, el 

reconocimiento oficial de las carreras de post-grado debe 

otorgarse en los términos y bajo las condiciones que se 

establecen en dicha norma. 

Que los organismos técnicos de este Ministerio se han 

expedido favorablemente sobre el proyecto reconociendo que el 

mismo responde a las exigenCias preVistas en el articulo 2" de 

la referida Resolución Ministerial N"1.670j96. 

Que las facultades para dictar el presente acto 

resultan de los articulos 41 y 42 de la Ley N"24.521 y de los 

incisos 8, 10 y 11 del articulo 21 de la Ley de Ministerios ­

t.o. 1992, 

\AJLI Por ello, y atento lo aconsejadO por la SECRETARIA DE 

~~0~, 




" 

POLITICAS UNIVERSITARIAS, 


LA MINISTRA DE CULTURA Y EDUCACION 


RESUELVE: 

ARTICULO 1".- Otorgar rec'?l\!Rcimiento oficial y su consecuente 

validez nacional a los titulos de Post-grado de MAGISTER- EN 

ADMINISTRACION DE EMPRESAS con las siguientes menciones: 

ADMINISTRACION ESTRATEGICA: MARKETING; FINANZAS DE LA EMPRESA; 

MARKETING INTERNACIONAL; EMPRESA Y MEDIO AMBIENTE; RELACIONES 

INSTITUCIONALES; LOGISTICA EMPRESARIAL; GESTION DE RECURSOS 

HUMANOS Y NEGOCIACIONES que expide la UNIVERSIDAD DE BELGRANO, 

{conforme a los planes de estudios que obran como Anexo de la 

presente Resolución bajo las condiciones previstas en el 

articulo 1" de la Resolución Ministerial N°l. 670/96. 

ARTICULO 2".- Registrese, comuniquese y archivese. 

RE80lUCION N" 9 B7 

i~h. ----Lle S\JSANA BH'fIl!! DEC!BE 
,,;lUSTAA DE CULTURA Y EDUGACIOtti; 
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ANEXO 

UNIVERSIDAD. DE BELGRANO 
.,,~ . 

GRADO ACADEMJCO: MAGISTER' EN ADMJNISTRACIO,,! DE EMPRESAS 

. MENCION ADAflNIS1RAOON ES1RATEGlCA 

PLAN DE ESTUDIOS 

CARGA CARGA CORRELA- , 

COD. ASIGNATURAS HORARIA HORARIA TIVIDAD ' 


SEMANAL TOTAL ,i 


01' Fundamentos de Administración 3 48 ­
. Estratégica 

02 ComunicaciÓn Empresaria 3 48 ­
03 Economia para Empresarios 3 48 - ! 
04 Innovación y Creat:i,vidad 3 48 ­

:05 El Entorno EconÓmico de los 3 48 ­
. Negocios 

06 Recursos Humanos y Calidad de 3 48 -
Vida Laboral 

07 Estrategias Empresarias 3 48 01 
:08 Prospectivas y Escenarios 3 48 03

4- 09 Casos de Estrategia 3 48 07 
10 Decisiones de Negocios 3 48 ­

. 

. ftC<RGA HORARIA TOrA" 983 "'m. (') 
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GRADO ACADEMICO: MAGISTER EN ADMINISTRAClON DE EMPRESAS 
lO. " 

, "MENCION MARKETING 

PLAN DE ESTUDIOS 

CARGA CARGA . CORRELA-
CODo ASIGNATURAS .~;'" HORARIA HORARIA TIVIDAD 

SEMANAL TOTAL~. i 
01 Fundamentos de Marketing 	 3 48 ­. . . 	 . . . 02 Técnicas de Negociación 1 	 3 48 ­

, ,03 Publicidad y Medios de Comunico 3 48 ­
04 Economía para Empresarios 3 48 - .. 
05 Innovación y Creatividad 3 48 -

, . 

06 Investigación de Mercados 3 48 ­
07 Estrategias de Marketing 3 48 01 

,08 Marketing Internacional 3 48 01 
09 Casos de Marketing 3 48 07 

.",10 Retail Marketing 	 3 48 07 

CARGA HORARIA TOTAL: 983 horas (#) 

GRADO ACADEMICO: 	 MAGJSTER EN ADM1NJSTRAClON DE EMPRESAS 
MENClON FINANZAS DE LA EMPRESA 

PLAN DE ESTUDIOS 

CARGA CARGA CORRELA-
CODo ASIGNATURAS HORARIA HORARIA TIVIDAD 

SEMANAL TOTAL 

01 Finanzas de la Empresa 1 3 48 ­
02 Productos Financieros 3 48 ­
03 Economia para Empresarios ,3 48 ­-
04 Análisis Estadistico 3 48 ­
OS Fi~as de la Empresa 11 3 48 01 

06 Predicciones en el Mercado de 3 48 04 
Capitales 

07 Administración de Carteras 3 48 01 

08 Estructura Financiera 
'" 

3 48 -
Internacional . 

09 Intermediación Financiera 3 48 ­
10 Decisiones de Negocios 3 48 ­

CARG} HORARIA 1 uFAL: 983 llOras (#) 
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GRADO ACiWM1CO: MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 

MENCION MARKETING INTERNACIONAL 

PLAN DE ESTUDIOS 
'~",' 

« • 

...< CARGA CARGA CORRELA-
CODo ASIGNATURAS HORARIA HORARIA TIVIDAD 

SEMANAL TOTAL 

-
01 Fundamentos de Marketing 

" 

3 48 ~" 
~ 

02 	 Teo<rla del C<ome<rc.io 3 48 -
Internacional 

03 	 El Entorno Económico. de loa 3 48 
, -

Negocios· 
04: 	 Aspectos Legales del Comercio 3 48 -

Internacional 
05 	 lnvestigación< de Mercados 3 48 ­._-­
06 Infraestructura y Sis.tema de 3 	 ­

48.-J<Transport"e· Internacional 1 
1

07< Técnicas. de Negociación 1 ==1=< 3< ­48 f - ­
.08: Markat1n~ Internacional 3 48 . O~ 

.~~-~ ,,-~<-<-' 

09 	 Infraestructura y Sistema< de 3 48 06. 
Transporte· Internacional II 

10 	 Eatructura del Comercio 
" 

3 48 ­
Exterior Argentino 

U 	 Casos de Comercio< Internacional 3 48 08: 
12 	 Gestión de la Distribución 3 48 ­

F1sica Internacional 

CARGA HORARIA TOTAL: 1.0791JOras (U) 
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RESOlUClON N" 

GRADO ACADEMJCO: MAGISTER EN ADMJNISTRACION DE EMPRESAS 

MENCJON EMPRESA y MEDIO AMBiRNTE 

PLAN DE ESTUDIOS 

CARGA CARGA CORRELA­
CODo . ASIGNATURAS HORARIA. HORARIA : TIVIDAD 

SEMANAL TOTAL 

01 	 :Teor la del Desarrollo y 3 48 

,Política Ambiental 


--------------1-------~--------~------~1 
02 	 Principio de Ecologia y 3 48 


Recursos Naturales 

'03 Introducción a la Economia 	 3 48
! Ambiental 
!04 Teoria General de Sistemas 3 48 

05 Derecho y Legislación Ambiental 3 48 

06 Contaminación 3 48 

07 Evaluación del Impacto 3 48 03 1I 

t 
'Ambiental 

'08 Taller de Problemática 3 48 
Ambiental I 

í 09 :Mitigación del Impacto 3 48 03 
'Ambiental 

~ 
10 Taller de Problemática 3 48 08 

Ambiental II 

CARGA HORARIA TOTAL: 983 lloras (#) 

,..,;t:<I'_____...._____ 



GRADO ACADEMICO: 	 MAGISTER. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 
MIJNCION RELAC/ON/:S /NST/TUC/ONA/,IJS 

PLAN DE ESTUDIOS 

CARGA CARGA CORRE LA-
CODo ASIGNATURAS HORARIA HORARIA TIVIDAD 

SEMANAL TOTAL 

01 	 Comunicación Empresaria 3 48 ­
, 

,02 Teoría de Sistemas 	 3 48 ­
03 	 Análisis Organizacional y 3 46 

, -

Sociología del Poder 


04 	 Cultura y Cambio en las 3 46 -

Organizaciones 


,

05 , Comportamiento y Aprendizaje 3 48 : -
Organizacional 

06 ¡Técnicas de Negociación I 3 48 ­

:07 Publicidad y Medios de 3 48 ­,Comunicación 

06 	 Recursos Humanos y Calidad de 3 48 -

Vida Laboral 


09 	 Imagen Institucional 3 46 01 
:10 	 Investigación de Mercados 3 : 46 ­

CARGA HORARiA TOTAL: 981 lloras (#) 
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G/MOO ACAlJliMICO: MAG/STliN UN ADMINISTl~ACION Dli IfMf'lmSAS 

MIiNCJON UXilSTlCA liMI'/WSAIUAI. 

I'IAN OH /:'STUIJIOS 

CARGA CARGA CORRELA­
ASIGNATURAS , 

¡ 

HORARIA i HORARIA TIVIDAD 
1 

SEP-!ANAL: TOTAL 

01 Fundamentos 
Empresarial 

de Logistica 3 48 - : 

02 Logistica en la Cadena de 
,Abastecimientos 

, 3 
i 

48 : -

03 ¡Fundamentos
,Estratégica 

de Administración 3 
i 

48 I 

I 
-

104 Calidad Tot<il 3 48 ! -
OS- Centros de Operación Logistica 3 48 -

106 Infraestructura y Sistemas de 
,Transporte Internacional 1 

! 
3 48 -

07 Alianzas Estratégicas I 3 48 03 

08 Logistica Comercial 3 48 01 

09 Infraestructura y Sistemas de 
Transporte II 

I 
, 

3 48 06 
, 
I 

10 Estrategias Logisticas 3 48 01 

11 Gestión de la Distribución 
Fisica Internacional 

3 
i 

48 06 
I 

CANGA IIO/~AIUA TOTAl,: UUI (¡oms (#) 



LOJ 


GRADO ACADEMICO: MAGIS'm1? EN ADMINlsmACION DE EMPRESAS 

MUNC/ON GUS170N Dli/WCUIlSOS HUMANOS 

PIAN VH ESTUDIOS 

CODo 	 ASIGNATURAS 

01 Comunicación Empresaria 
02 Teoría General 
03 Cultura y Cambio en las 

:Organizaciones 
04 Derecho Laboral y Seguridad 

, Social 

! 05, Comportamiento y Aprendizaje 
Organizacional 

06 Técnicas de Negociación 1 

07 	 :Recursos Humanos y Calidad de 
Vida Laboral 

:: 08 	 Planeamiento y Desarrollo de 
Recursos Humanos 

09 Técnicas de Motivación 
,1

: 10 :Manejando el Cambio en las 
•Organizaciones 

() 
CA/~GA 	HORARIA TOTAL: 983110ms (#) 

CARGA CARGA CORRELA­
HORARIA. HORARIA TIVIDAD 
SEMANAL¡ TOTAL ) 

3 48 ­
3 48 ­

, 	 I 
3 48 ­

: 

3 48 ­
, 

3 48 ­
: 

3 48 ­
: ­3 48 

,II 
3 48 03 

3 48 07 

3 48 03 
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G/lADO ACADUM/CO: 	 MAGlSJ1iU /iN ADM/N/SnlACION Dli UMP/WSAS 
MENC/ON Nf;UOC/AC/ON[;'S 

Pl.AN DE HSTUDIOS 

CARGA CARGA CORRE LA­
CODo ¡--­ ASIGNATURAS 	 HORARIA HORARIA TIVIDAD 

SEMANAL TOTAL 

01 Fundamentos de 	Administración i 3 I 48 ­
!Estratégica ¡ ~ 

02 El Entorno Económico de los 
, 

48 ­1 3 
Negocios 


03 Comunicación Empresaria i 3 48 ­ I 
04 	 Técnicas de Negociación 1 3 48 ­-	 I~ ,05 	 Teoría del Conflicto y Teoría 3 48 ­

de la Decisión 
 ii 
! 

i 

06 Técnicas de Negociación II 3 
I 48 , 04I 

07 Recursos Humanos 	 y Calidad de 3 48 ­IVida Laboral 

08 Mediación y Arbitraje 3 48 05 
 I 
09 Técnicas de Negociación III 3 48 06 


10 ¡Estrategias Empresarias 3 48 01
i 

CARGA HORARIA TOTAL: 983 horas (#) 

(#) OTROS REQUlS/1VS COMUNES A LAS MENCIONES: 

- 6 Matcrias eJeclivas de -48 boras cllda Ulla 2881wms 

- Semímu"ios: 

Efíca cn los Ncgodos /511Oms 

ProlOcolo Empresario 15 hOJ"ils 

TécJJic1l8 de Expresión Oml 

y Escrim 	 15 homs 

- Taller de l/l veslÍf!.1ciól1 	 120 [I()n!s 

- Actividades Exlracuniculares 

Oblígafori.1s 50 horas 
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