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VISTO la Resolucidn Ministerial N'111 de fecha 7 de mayo de
1996, vy

CONSIDIRANDO:

Que la Ley Federal de Educacion N'24.195, en su articulo 36,
inciso b)), determina que los institutos educativos de gestidn
privada deben responder a los lineamientos de la politica
educativa nacional vy jurisdiccional.

Que el articulo 46 del citado ordenamiento leﬁal, establece
el resguardo del derecho de todos 1los trabajadores de la
educacidn a la capacitacién, actualizacién y nueva formaciédn en
servicio, para adaptarse a los cambios currilculares, y el
art{iculo 47, marca, como unc de sus deberes, el respeto a las
normas institucionales de la comunidad educativa gue integran.

Que eg necesario implémentar procedimientos tendientes a
garantizar los aspectos técnico-pedagdglicos de las ofertas de
capacitacidon desde la formulacién misma de la propuesta hasta su
e Jecucion.

Que para ello se requiere complementar lo dispuesto en los
articulos 1°, 12, 13, 14 y 16 del Anexo I de la Resolucion
Ministerial N'111/96, referidos a la formulacion de proyectos de
capacitacidn y a la conformacién y facultades de la Comisidn

Evaluadora.

Por ello,
ILA MINISBTRA DE CULTURA Y EDUCACION

RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Las instituciones educativas de gestidén privada
tomadoras de capacitacidn, podran indicar su orden de preferencila
entre los cursos que hayan resultado aprobados por la Comision
Evaluadora designada de acuerdo a Jlas especificaciones del
CAPITULO V del Anexo I de la Resolucion Ministerial N°111/96, en
funcidn del ideario de su creacidn.

ARTTICULO 27 .- Cuando entre las ofertas de capacitacidn aprobadas
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por cada Comision FEvaluadora, no hubiera ninguna que se ajuste al
orden de preferencia aludido en e] articulo precedente, las
Instituciones educativas de gestidén privada podrdn presentar a
las Cabeceras JUrisdicciohales, propuestas de capacitacién
alternativas, las que serdn remitidas a la misma Comlsiodn
Evaluadora interviniente en el llamado en cuestidén, a Ffin de
ajustarse al procedimiento de la Resolucidn Minlsterial N'111/96.
ARTICULO 3'.- Sustituir el Punto c¢) del articulo 1° del CAPITULO
I del Anexo T de Ja Resolucidn Mlnisterial N'111/96 por el
siguiente: "¢) Numero de escuelas y docentes de gestién publica
v privada incluidos”. ‘
ARTICULO 4' .- ¥ncluir en el articulo 12 del CAPITULO IV del Anexo
I de la Resolucidon Ministerial N'111/96, el Formulario para la
Presentacion de Proyvecltos Especificos de Capacitacién Docente y
su Instructivo, como apéndice del ITtem IV que por este acto se
incorpora y dice lo siguiente: "1IV. Acompafiar el subproyecto de
capacitacidén confeccionado segin las especificaciones del
Formulario para la Presentacidén de Provectos Especdificos de
Capaclitacion Docente v su Instructivo, que 1ntegra el presente
articulo.™.
ARTICULO 5.~ Sustituir el segundo parrafo del articulo 13 del
CAPITULO V de 1la Resolucidn Ministerial N°111/96 por el
siguiente: "Deberd ser integrada por profesionales y docentes de
reconocida trayectoria, segin 1los c¢ircuitos y especialistas,
segun los capilitulos v bloques.”.
ARTICULO 6° .- Sustituir el articulo 14 del CAPITULO V del Anexo
I de Ja Resolucidén Ministerial N°111/96 por el siguiente:
"ARTICULO 14.- La Comisidn Evaluadora deberda emitir un dictamen
nnico respecto de todas las ofertas presentadas a cada
convocalborlia piblica, estableciendo un orden de prelacidn que
considerara:
I. La admision de las ofertas en cuanto se ajusten a la convoca
toria.
. IT1. La calidad acvadémico-pedagdgica de las propuestas.
[&§§FI]'LH ponderacidn de los antecedentes de docentes y los servi

cios complementarios ofrecidos.
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IV. Las causales de rechazo de ofertas presentadas.

La Comisién informara a la Cabecera los dictamenes
referidos, pudiendo quedar desiertos los subproyectos cuyas
presentaciones no reunieran los requisitos fijados.".
ARTICULDO 7° .- Rectificar el articulo 16 del CAPITULO V del Anexo
T de la Resoluciodn Ministerial N"111/96, donde
dice:".. . dickara..." debe‘decir:"...ndjudicaré...

ARTICULO B .- Reglistrese, comuniquese y archivese.
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APENDICE DEL ITEM TV TNCORPORADO POR EL ARTICULO 4° DE [A® PRESENTE,
AL ARTICULO 12 DEL CAPITULO 1V DEI ANEXO 1 DE LA RES MCAE N° 111/96°

L}

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE

PROYECTOS ESPECIFICOS DE CAPACITACION DOCENTE

0 e CODIGO DE PROYECTO

- 1L INFORMACION SOBRE JURISINCCION Y SOBRE ORGANISMO O
INSTTIUCION DE EJECUCION,

Lo aelsdllechdne: o e e
(.2.0rganisino o Institucidn de cjecuciing

L2001 Denainachnn:

122, Dlteccion: ... T, [T e, e

1.2 3 Toldfonn:

1.2.4 N de Ingreso a ln RITDC:

1.3. Dreve descripeion de In institucidon cjecuforn.
LA B OBJCIVOS s o i e e e e

1 1.3 Cardcter de la instilucion:

publico () privado () gemio () ONG () otos ()
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[.4. Dntos del responsable de In presentncién del proyecto.
LA L NOINDIE. et ettt et ettt sttt
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” 143 Direccion: . ... ... e e s e,
1AA Veldlono: ... e, RSO
2. INFORMACION SOBRE EL PROYECTO
20 TemmeleBido ..o
2.2, Cliveuifos 1 108 que Perfenecel ...
2.3. Madulo/s a cl/Tos que corresponder ...
2.4. Dictado del curso { 0 seminario, etc.)
" DAL SEUE: e e e
2.4.2.1Se prevé replicar el aurso? ST () NO ()
. En caso afiinativo: .
' CUAIRAS VECES: ...
BOHEIR] i e

2.5.Docenies a carpoe

25 1 Apellidoynombre.... ... BRSSP T
Apellido y nombre. . e
Apellido y nombre......... USSP POV PR VURURS TSRO
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2.5 2. Currdeulum Vilae (adjuntar). - w

3. JUSTIFICACION DEL PROYECTO
3.1 Justilicacion del Proyecto a la luz de las politicas nacionales y/o jurisdiccionales........................

4, DESARROLLO DEL PROYECTQ
A partir de esfe punte, explicitar en hoja apaile.
4_1. Fundnmentacién de la propuesta

AL, JUSHBCACION: oo e R

4.3. Cupos maximos y minimos de parficipantes:. ... et
...................................................... T SO SOOI

4.5. Explicitacién de contenidos y/o de los nicleos (emidticos seleccionados segiin ol Ancxo 1de
Ia Resolucion N .. Presentacion de programa analitico:




4.19. Materiales did &cticos

4.10.1. lmpresos que se distribuiran a log participanles:. . ... ...

4.12. Requisitos de nprobacion del curso (o seminario,ete):
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4.13. Evaluacion de los aprendizajes

4.13. }. Instancias de evaluacidn durante el desarcollo del curso: &

.................................................................................................................................................
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INSTRUCTIVO DEL FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE
PROYECTOS ESPECIFICOS DE CAPACITACION DOCENTE

Los Proyectos Especificos (PE) son las propuestas concretas de capacitacion que cada Cabecera
lurisdiccional selecciona para implementar los objetivos del Proyecto Global (PG).

El formulario para la presentacion de los PE tiene por objetivo asegurar que dichos proyectos
contengan toda la informacion necesaria para ser considerados y evaluados y pata manlencr un,

sislema de informacién que apoye el seguimienio y la toma de decisiones en las estrategias
globales de capacitacion.

A continuacion se mencionan Jos punios que conforman el formulario con una breve descripeion

- de los aspeclos que deben incluirse en su llenado. Se omilen del instructivo las puritos del

formulario que no requieren aclaracion.

La informacion correspondiente a los rubros 0, | y 2 debera volcarse directamente en el |

- formulario. En cambio la relativa a los puntos 3 y siguientes deberd explicitarse en hoja aparte.

0. CODIGO DE PROYECTO

La Cabecera Jurisdiccional asigna un cédigo a cada proyecto,

1. INFORMACION SOBRE JURISDICCION Y SOBRE ORGANISMO O
INSTITUCION DE EJECUCION.

1.3. Breve descripcidn de In institucion ejecutora.

Explicitar los objetivos y las principales actividades que se desarrollan En “caricter”, especificar
si es puablica, privada, gremio, ONG u otras.Consighar las caracteristicas que ayuden a su
identificacion.

1.4. Datos del responsable de In presentacion del proyecto,

Mencionar los datos de el/los responsable/s institucional/cs de la presentacién del proycclo para
su aprobacion.

2. INFORMACION SOBRE EL PROYECTO. | '
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2.1. n 2.4, Detallar la inforiacidn requerida.Cuando sea posible, dar los datos sobre sede/s y su
localizacion,

2.5. Docentes a cargo.

2.5.1. Deberan consignarse los noinbres de todos los docentes que participarén en el dictado del
Ccurso.

2.5.2. Adjuntar ¢l curriculwn vitae de todos los docentes.

Cada cabecera daré sus propias pautas para la presentacion del curriculum, en adecuacion a las
normas jurisdiccionales. En linea general deberan countener en forma sucinta la siguiente
infortnacion:

- Datos personales. Explicitacion de la edad.

- Antecedentes profesionales. Explicilacion de la experiencia docente y de otra actividad
profesional.

- Area de formacion especializada. Explicitacion de las aclividades de [ormacién y capacilacion
realizadas en cl area sobre la cual versa el curso y en el nivel. Se hara hincapié en este aspecto.

- Publicaclones y/o trabajos presentados.

3. JUSTIFICACION DL PROYECTO
3.1. Describir:

a) Como responde el proyecio al diagnostico de necesidades de la jurisdiccion en el
contexlo de la Ley Federal de Educacion
b) Enmarcar la propuesta dentro de las prioridades establecidas a nivel jurisdiccional.

3.2. Indicar su importancia relativa y probable impacto esperado.

4, DESARROLLO DEL PROYECTO,

La formulacion del proyecto deberd brindar una imagen clara de lo que serd el curso en
funcionamiento. Quienes lo consideren o evalien deberan poder vislumbrar lo que se ha
planificado para que se realice en el auln, las actividades extra-aula, etc y observar si hay
coherencia y articulacion entre todos los aspeclos previstos.Si hay alguna informacion que se
considere relevante y no esth prevista en el formulario, deberd incluirse al [inal en
“observaciones”.

4.1, Fundamentacion de la propuesta.
- Justificar la propuesta mencionando la necesidad concreta que viene a cubrir, identificando la
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situacidn inicial que se considera insatisfactona. i

-E xphcmr el marco tedrico en que se sustentan los contenidos disciplinares y el encuadre
didactico.

4.2. Destinatarios.

Ademas de la caracterizacion general de los destinatarios vinculada al circuito, si fuera posible,
seffalar mas concretamente las caracteristicas de la poblacidén docenle a capacitar, de los
establecimicntos en que se desempefian y de la poblacion de alumnos que atienden (urbano,
urbano-marginal, rural, etc.).

4.3. Cupos Maximos y Minimos:
Se considera cupo minimo 30 participanies y cupo maximo 45 participantes

4.4. Objelivos.

Los objetivos podran formularse como generales y especlficos.

l.os generales deberan expresar con claridad lo que se espera que los capacitandos hayan logrado
al finalizar el curso.’ara su formulacidn deber4 considerarse:

- la posibilidad de alcanzarlos en el tiempo previsto para el curso.

- su vinculacion con los contenidos y actividades.

- su relacion con los destinalarios y con las pricticas profesionales vinculadas a la construccion
de nuevas compelencias para el desempefio del rol.

Los objetivos especificos se formulardn en funcion de la estructuracion del programa
analilico. Deberén expresar con claridad Jo que se espera que se aprenda en cada unidad, mddulo,
etc, en que se subdivida el programa.

4.5. Explicilacion de contenidos y/o de los nicleos fematicos a desarrollar.Presentacion de
pregrama analitico.
a) Mencionar los bloques temdticos de los contenidos basicos comunes (CBC) ﬁclecmonado‘; del
' Anexo } de la Resolucion Ministerial
' b) Incluir conlenidos conceptuales, procedimentales y aclitudinales.

Debera prestatse atencion a ta secuencia y articulacidn de los conlenidos.

- 4,6. Modalidad de trabajo.
Explicitar en delalle los componentes metodologicos que hagan posible desatrollar y probar
durante el transcurso mismo de la capacilacion las nuevas estrategias didacticas para el
tratamiento de los contenidos disciplinares, que llevara a cabo el docente en el aula.
Debera explicilarse de qué manera el aula de capacitacion se convierte en:
a) un centro de recursos para el aprendizaje(andlogo a como se pretende que el docenle
capacitando trabaje en su ambito cotidiano).
b) un espacio que favorezca el aprendizajc interaclivo.
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c) un lugar que privilegie el acceso y aprovechamiento de diversas fuentes dé informacidn
entendiendo que son herramientas inherentes a la tarea de enseflanza-aprendizaje.

d) Los elementos que la capacitacion ofrece para que ésia se inlegre y/o polencie al proyeclo
institucional de la escuela en la que el docente se desempeRa.

4.7. Actividades de aprendizaje. :

Enumerar las actividades que se llevardn a cabo durante el desarrollo del curso.

Estas deberdn ser coherentes con la modalidad descripia en 3.6., responder a los conicnidos dcl
curso y arlicularse con la secuencia de los mismos. Las aclividades deberan orientarse hacia la
prictica escolar.

Seria de interés incluir, a modo de gjemplo, el desarrollo de una aclividad.

4.8. Actividades post-curso

Gslas actividades se desarrollaran en la institucion escolar a la que pertenece el equipo docente
patticipante det curso.

El capacitador trabajara cou el equipo docente en la aplicacién de la capacitacion recibida a
través de: nuevas planificaciones de unidades didacticas,formulacién de proyectos innovadores,
nuevos programas de aclividades para el aula, profundizacion de contenidos especificos de la -
disciplina y otros, previendo una secuencia de encuentros en un lapso de tiempo delerminado.

A los efeetos organizalivos y de honorarios estas actividades representan un plus de un tercio
sobre el total de horas del curso. |

4.9. Ribliografia consultada.

Mencionar las principales obras consultadas por el/los autor/es del proyecto, que sirven de
sustento al mismo.

4.10. Materiales diddcticos. .
Se trata de describir los maleriales que se ulilizaran durante la realizacion del curso, ya sea en el
aula o que estén incluidos en alguna actividad a desarrollar por los participanies.

En aquellos casos en que el proyecto justifique necesariamente la elaboracion de un material ad-
hoc debera adjuniarse af proyecto un esquema de contenidos, explicativo del mismo.

No obslante ello, previa ejecucion del proyecto, la Comision Evaluadora de la Cabecera
Jurisdiccional podra requerir el material completo para su evaluacion.

4.11. Cronograma.
. Detallar el cronograma de actividades atendiendo a ;

a) duracion del curso,
b) cantidad total de encuentros,

L




c) {tecuencia de los encuentros, :
d) cantidad de horas por encuentro,
e) cantidad total de horas reloj de la propuesta,

- f) cantidad de horas para las actividades post-curso

4.12 Requisitos de aprobacion

- 80% de asistencia al curso
- aprobacidn de una prueba Ninal del modulo

4.13. Evaluncign de los sprendizajes.

4.13.2 - La evaluacion final de contenidos sera escrita, individual y presencial.
Debera describirse en qué consislira esta inslancia y mencionarse fos criterios de evaluacién,

4.13.3 - Se confeccionara un informe evaluativo de la produccion realizada por el equipo docente
de la escuela. EI mismo scrd remitido a la Cabecera y ésta lo remitird al supervisor
correspondiente.

5. PRESUPUESTO

Presentar el presupuesto desagregado por 1o
a) honorario de los docentes a cargo,

b) viaticos y trastados,

¢} gastos para materiales impresos,

d) gastos operalivos.
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