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BUENOS AIRE:S, 2 SE!. 1'3% (' 

VISTO la Resolllción Ministerial N'lll de fecha 7 de mayo de 

1996, y 

CONRIDERANDO: 

Qun la [,8Y reoeral de Educación N'24,195, en su articulo 36, 

inlciao bJ, determina Que los institutos educativos de gesU.ól1 

IJrivada deben responder a 109 lineamientos de la politica 

educativa nacional y jurisdiccional, 

Que el articulo 46 del citado ordenamiento legal, establece 

el resguardo del derecho de todos los trabajadores de la 

educación a la capacitación, actualización y nueva formación en 

servicio. para adaptarse a los cambios curriculares, y el 

articulo 47. marca, como uno de sus deberes, el respeto a las 

normas institucionales de la comullidad educativa que integran, 

Que es necesario implementar procedimientos tendientes a 

qaralltl.7.ar 106 ar;pectos técnico-pedagógicos de las ofertas de 

capacitaci6n desde la formulación misma de la propuesta hasta SU 

eJectlci{¡n, 

QIIE! pi1ra ello se requiere complementar lo di!lpuesto en los 

articuJ O!l 1", 12, 13, 14 Y 16 del Anexo 1 de la Resoluci6n 

Ministerli11 N'lll/96, referidos a In formulación de proyectos de 

ca¡:Ji1citoGión y a lo cOllformi1ciÓn y facu1t:ades de la ComIsión 

Evo.1 IHHloro, 

Pm' ello. 

I,A MINISTRi\ DE CUI,TURA y EDUCACION 

RESUELVE: 

ARTTCUI.O l' ,- I..as instituciones educati.vi1s de gestión privada 

tomi1doras de capacitación, podrAn indicar su orden de preferenGia 

entre los cursos que hayan resullado aprobados por la Comisión 

Evnluadora designada de ilcuerdo las espeGificaciones del 

CAPITULO V del Am,xo 1 de la Resoluci6n Ministerial N" 111/96, en 

[llnClióll del ideario de su creación, 

Cuando entre las ofertas de capacitación aprobadas 
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por cAda Comisión EvalUAdora. no llubl.era ninguna que se ajuste al 

orden de preferencia ñludido en el articulo precedente. las 

institl1eiones ed'lcativas de gestión privada podrán presentñr ñ 

las Cabeceras J'lrisdicciona1es. propuestas de capacitación 

alternativas. las que serán remitidas a la misma Comisión 

Evaluildoril lntervinlente en el llamado en cuestión. a fln de 

iljustilrse al procedimiento de la Reso]11ción Ministerial N'111/96, 

ARTICULO 3' ,- Sustituir el Punto el del articulo l' del CAPITULO 

T del Anexo 1 de la Resolución Ministerial N'lll/96 por el 

siguiente: "c) Numero dp. escuelas y docentes de gestión pública 

y prIvada incluidos", 

ARTICIJLO 4',- Incluir en el articulo 12 del CAPITULO IV del Anexo 

1 de la Resol11ción MinIsterial N" 111/96, el Formulario para la 

Presentacióll <.le Proyectos Especificos de Capacltación Docente y 

su Instrlll!tivo, como apéndice del Item IV que por este aclo se 

incorpora y dice lo siguiellte: "IV, Acompanar el subproyecto de 

capacitación confeccionado según las especificaciones del 

Formular lo para la Presen tac i6n de Proyec tos Especi f leos ele 

Cilpaeltación Docente y su Instructivo, que int,egra el presente 

articulo.", 

ARTICULO 5',- Sustituir el segundo párrafo del articlllo 13 del 

CAPITULO V de la Resolución Ministerial N'lll/96 por el 

siguiente: "Deberá ser integrada por profesionales y docenteR de 

reconocidil 1xilyectoria, según los circuitos y elJpecialistas. 

según loo cilpitulos y bloques,", 

ARTICULO 6",- Sustituir el articulo 14 del CAPITULO V del Anexo 

1 de la Rcnoluclón Ministerial N'l11/96 por el siguiente: 

La Comlolón Evaluadora deberá emitir un dictamell 

único respecto de todas las ofertas presentadas a cada 

convocatoria pública, estableciendo un orden de prelación que 

COnh.1 derar¡l '; 

r, La a<.lmlsJÓtl de las ofertas en cuanto se ajusten a la convoca 

toria, 

propuestas, 

de docentes y los oervi 

complementilrjoR ofrecidos, 



: 


IV. Las camlales oe rechazo de ofertas presentadas. 

La Comisión informará a la Cabecera los dictámenes 

referidos, pudiendo quedar desiertos los subproyectos cuyas 

presentaciones no reunieran los requisitos fijados.". 

ARTICULO 7'.- Rectificar el articulo 16 del CAPITULO V del Anexo 

J oe ResollJción Ministerial N"11l/96. donde 

dice:" ... dictarA ... " debe decir:·· ... ndjl1dicará ... •. 

ARTICULO 0'.- Registrese, comuniqlJese yarchivese. 
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ArENVICE VFL ITEM JV INCORPORAva rOR El ARTICULO 4° VE LA'rRESENTf; 

AL "/?TU'Uta 12 OH CAr/TUI,a II! VEI ANrxo lik I.A RES Mc[!1 N" 111/96' 

I'OnMULAlUO PARA LA I'ltESENTAClÓN DE 
~\'JLQYES-:XQ1? ES.1'Ei,;JFlc;,Q.S lHj',,!:;AI'...~(;n~qÓNpoCENTE,; 

O. ........... COIJIf;O m; l'n o r l':elO 


L INI'Oltlll¡\CIÚN sOlllm ,HJHISOICCIÓN y SOIllH~ 0!H'¡\NI,<;1I10 \) 
INSTITUCIÓN 111, E,melle·tóN, 

1,2.()fnnlti~mo o In!iciturMn de e.i("('udóu: 

1.7 J Tdér.mo:, " 

LJ. lJ,eve descril'd{m de In i",líludón rJ.wlo,o, 

1.1,I.Objt.'livOL. 

púhlíeo ( ) pr ;vado ( ) gr .I1Iio ( ) ONO ( oll()~ ( ) 

1 
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1.4. Onlo. del rellponsnble de In pre••nlndón delljl'o)'eel". 

1 A 1, Noml"e: """"".. " ...... "".. "" . 

U 2 . C.rgo: ". 

1.>1.3 J)ire<',ción: 

I AA Teléfono: 

2. INFORMAnON SOOnF. ¡;;¡, I'ltOYF.CTO 

2.1. Temn drgid" "..,," 

2.2. Cil'cuÍlos n los que perlenece! .. 

2.3. Módulo/, n elllos que rorre'I)O"d., "". ". 

2.4. Dlclndo del ctlrso ( o .ellllnnrio. ele.) 

2.4.1. Seoe: 

2.4.2 	¡,Se prevé rcplie", el cur,ol SI ( ) NO ( ) 

En CR~O orh ¡nativo: 

cuál~{ns veces: .. 


2.5 	1, "pellido y nomb/c.. 

Apellido y nombre" 

Apcllido y nombre .. 
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3. JIISTIFICACION l¡EL PltOYJi:CrO 

/ 
3.1. JU5[ili{'-Rcióll del ProYéC{Q 1\ la 1111: de lB" politic~~ lutcíOIlAles y/o jurisdiccionnles." 

3.2, Indicar mi im)JOIhmcín rchdiva y probable imp,aclu e~peHt(lo. 

4. DF.8ARROLLO DF;L PROYF,CTO 

A pallir- de e~(e punto, explicitar en hoja (lp~l(e. 

4.1, FtllldoOltnladón de la I'HlllUesln 


~ .11. Ju,tificadó..: .. 


~. 1.2. Mm !Xl tcólleO: . 

4.2. J).,lilloIRriO~ d.ll'my~flo: . 

4.3, Cupos IIII\xim05 y miniOlo, d. I,nrlicil'allle.: .. 

4.4.0bje'ivos: 

"t5. Ex¡llici'nd<'lll ele contenidus y/o de Jos IU'.clC!(}s fcJtuiHco!i seleccionados ~':~lÍn el Anexo I dt'" 
lA RC"!'iolución N o •• Prc.,entllt:'ión de Ilrogl"nmn anAlítico: ' 
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4.6. ModAIi.¡"d d~ I....b .. jo: : ... 

4.7. Adivld..d"" d~ Itprr"dilnje: 

4.11. Atlividadcs posl-c"rso: 

4.9. Ilihliografi" co .....Il""", 

4.1IJ. MAtedales didácticos 


~_ 10. l. lmpre~o!i que se dis{rílJllirnn a los pRr1idpAlltes 


4.10 2 Oh. bihliogron••dic;""a. 

4.10"3 Materiales audiovisuales y ollos; 

4.1 t. Cmnogl"R1I19: : 

4.11. H~",,¡silos de nJlmblldón del cm"!'o (o semillar;", efe.): . 



4.13. fi:vnlundón d.lo~ nllr,"di7J\j.~ 

4.13. 1. In~I'!1cia. de ev.lu.ción d",.nle el de,mollQ del cursQ: : 

4.13.2. Evaluación ronal: 

4.13.3. Inrorme evnluAtivo p08t~curRO: ..... 

4, I J.4 .lfl~htl1dns de recuperoción:. 

6. OIlSli:nVAClONIi:S: .. 

5 



64 
l'< ,• ,f!' 

" '<, .' 

INSTRUCTIVO DEL FOnMULAIUO PARA LA pnESENTÁClON DJ~ 
PUOYECTOS ESPECIFICOS DE CAPAClTÁClON DOCENTE 

Los Proyectos Especlficos (PE) son las propuestas concretas de capacitación que cadn Cabe<:em 
Jurisdiccional selecciona para implementar los objetivos del Proyecto Global (PG), 

El lonnulnrio para la presentación de los PE tiene por objetivo asegurar que dichos proyC'ctos 
contengan toda la inlhrml1ción necesaria para ser considerados y evaluados y pata mantener \m, 
sistema de información que apoye el seguimiento y la tonm de decisiones en las estrategias 
globales de capacitación. 

A continuación se menciollan los pUlltos que conforman el formulario con una breve descripción 
de los aspectos quc dcben incluirse en su llenado. Se omiten del illslruclivo los plintos del 
formulario que 110 requieren aclaración. 

La infonnación correspondiente a los rubros O, I y 2 deberá volcarse direclamente en el 
fmTnulario. En cambio la relativa a los puntos J y siguientes deberá explicilarse en hoja aparte 

O. COIUGO DF, rROYF,CTO 

La Cabecera Jurisdiccional asigna un código a cada proyeclo. 

L INFORMACiÓN SOBRE ,JURISDICCIÓN Y SOBRE OltGANISMO O 
: ' INSTlHIClÚN DE EJECUCIÓN. 

1.3. nreve de!lcripción de la institución ejecutora. 

Explicitar los objetivos y las principales actividades que se desarrollan. En "carácter", especificar 

si es pública, privada, gremio, ONG ti olras.Consignar las carnelerfslicas que ayuden a su 

identificación. 


1,4, I)atos del responsnble de In presentación dellltoyecto, 

Mencionar los datos de el/los responsnble1s institucional/es de la presentación del proyecto para 

su aprobación. 


2. INfORMACIÓN SOnRE EL rROYECTO. 

1 



2.1. 11 2.4. Detallar la infonnación requerida.Cuando sea posible, dar los datos so[jre sede/s y su 
locali7.A1cióll. 

2.5. I)ocellt~ 11 Cltrgo. 

2.5. l. Dcberán consignarse .los nombres de todos los docentes que participarán en el dictado del 
curso. 

2.5.2. Adjunlnr el curriculum vitae Oc todos los docentes. 

CAda cabeeera dará sus propiAS pautas paro la presentación del currículum, en adecunción a las 
lIormas jurisdiccionales. En linea general deberán contencr en forma sucinta la siguiente 
infonnncíón: 

Datos personales. Explicitaciól1 de la edad. 
Antecedentes profesionales. Explicitación de la experiencia docente y de otra actividad 

profes iolla1. 
Arca de formación especía1i7..ada. Explicitación de las actividades de fOllnación y capacitaCión 

reali7.ndas en el área sobre la cual versa el curso y en el niveL Se hará hincapié en este aspecto. 
- Publicaciones y/o lrabajos presentados. 

3. JllSTlI'lCACION l>EL PROYECTO 

3.1 Describir: 

a) Cómo responde el proyeclo al diagnóstico de necesidades de la jurisdicción en el 
contexto de la Ley Federal de Educación 
b) Enmarcar la propuesta dentro de las prioridades establecidas a nivel jurisdiccional. 

3.2. Indicar su importancia relativa y probable impacto esperado. 

4. I)ESAnnOLLO I)EL PROYECTO. 

La rorrnulación del proyecto deberá brindar una imagen clara de 10 que será el curso en 
funcionamiento. Quienes lo consideren o evalúen deberán poder vislumbrar lo que se ha 
planificado para que se realice en el aula, las actividades extra-nula, etc y observar si hay 
coherencia y articulación entre todos los aspectos previstos.Si hay alguna ill[onnacióll que se 
considere relevante y no está prevista en el formulario, deberá incluirse al final en 
"observnciones". 

4.1. r.undllmelltación de la propul'sla. 

- Justifiear la propuesta mencionando la necesidad cOllcrcta que viene a cubrir, identificando la 


2. 
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situación inicial que se considera insatisfactoria. . 
· Expliciiar el marco teórico en que se sustentan los contenidos disciplinares y el encuadre 
didáctico. 

4.2. D{'.,tilllltarÍos. 

Además de la caracterización general de los destinatarios vi Ilculada al circuito, si fuera posible, 

,el1alar mas concretamente las caracterlslicas de la población docenle a capacitar, de los 

establecimientos en que se dcsempel1an y de la población de alulllnos que atienden (urbano, 

urbano-marginal, rural, elc). 


4.3. CIlIJO~ Mlhi,"o~ y Mínimos: 

Se cOllsidera cupo mhlilllo JO participantes y cupo máximo 45 parlicipantes 


4.4. Objetivos. 

Los objctivos podrán f(mnularse COIllO gencrales y e.~pcclficos. 


Los generales deberán expresar cot! claridad lo que se espera que los capacitandos hayan logrado 

al finalizar el cursoPam su formulación deberá considerarse: 


la posibilidad de glcanznrlos en el tiempo previsto pam el curso. 
• su vinculación con lo> contenidos y actividades. 

· su relación con los destinatarios y con las prácticas prolesionales vinculadas a la construcción 

de nuevas competencias para el deselllpdl0 del rol. 

Los objetivos especlficos se formularán en ftmción de la estructuración del programa 

armlltico.Dehenín expresa! con claridad lo que se espera que se !Iprenda en cada unidad, módulo, 

etc, en que se subdivida el programa. 


4.5. I~Xlllícitación de cOlltenidos y/o de los núcleos fCUl!íticos a desaITollar.P..e.~.mtlldÓn de 

progrllllla analítico. 

a) Mcncionar los bloques tcmáticos de los contenidos básicos comunes (esC) seleccionados del 


. Anexo Jde la Resolución Ministerial 

b) Illcluir eontcnidos conceptuales. procedimenllllcs y actiludinales. 


, Deberá prestarse alenciónl.l la secuencia y articulaciún de los contenidos . 

. 4.6. Modalidad de trabajo. 
Explicitar en detalle los componentes metodológicos que hagan posible desarTollar y ptobar 
durante el transcurso mismo de la capacitación las nuevas estrategias didácticas para el 
tratamiento de los C<lntenidos disciplinares, que llevará II cabo el docente en el aula. 
Deberá explicitmse de qué manera el aula de capacitación se convierte en: 
a) un centro de recursos para el aprendizaje(análogo a como se pretende que el docente 
capacitando trabaje ell su ámbito cotidiallo). 
b) 1111 espacio que favorezca el aprendi7,'lje interact ivo. 
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e) un lugar que privílegie el acceso y aprovechamienlo de diversas fuentes dé información 
entendiendo que son herramient1ls inherenles a IR tarea de enseilal1z.a-aprendiz,:ye. 
ti) Los elementos que la capacitación ofrece para que ésta se integre y/o potencie al próyecto 
institucional de la escuela en la que el docente se desempeila, 

4.7. Actividades de llllrelldi:r~je. 


Enumerar las actividades que se llevarán a cabo durante el desarrollo del curso. 

Estas deberán ser coherentes con la modalidad descripla en 3.6., responder a los contenidos del 

curso y articularse con la secuencia de los mismos. UtS actividades deberán orientarse hacia la 

práclica escolar. 

Seria de interés incluir, 8 modo de ejemplo, el desarrollo de una actividad. 


4.8. Act,ividndl'S p05t-C\l"50 

Eslng actividades se desarrollarán en la institución escolar a la que pertenece el equipo docente 

participante del curso. 

El capacilador trabajará con el equipo docente en la aplicación de la capacitación recibida a 

través de: nuevas planificaciones de unidades didáclícas,foflnulación de proyectos innovadores, 

nuevos programas de actividades paní el aulg, profundización de con len idos espcclficos de 'la . 

disciplina y otros, previendo una secuencia de cncuentros en llnlapso de tiempo determinado. 

1\ los efectos organiz.,tivos y de honorarios estas actividades representan un plus de un tercio 

sobre el total de horas del curso. 


4.9. Uihliognll1l1 COIINultlldll. 

Mencionar fas principales obras conslJflada,~ por el/los autor/es del proyecto, que SIrven de 

sustento all1lisnlo, 


4. tO. Mil teriales didÁcticos. 

Se tratn de describir los mnteriAle.~ que se utilizarán durnnte In realización del curso, ya seR en el 

aula o que estén incluidos el! alguna actividad a desarrollar por los participantes. 

En aquellos casos en que el proyec1o justifique l1ece.~aría!llel1te la elnhOlRción de Ull111flterial ad­

hoc deberá adjunlnrse al proyecto un esquema de contenidos, explicativo delmiSI11O, 

No obslAnte ello, previa ejecución del proyecto, la Comisión Evnluadom de In Cabecem 

Jurisdiccional podrá requerir elrnaterial completo para su evaluación, 


4.11. Crol1ogrllmn. 


Detallar el cronograma de actividades atendiendo 11 : 


a ).durnción del curso, 

b) cnntidad total de encuentros, 
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c) rrecuencia de los encuentros, 

d).cnnlidad de horas por encuentro, 

e) cnntidad tolal de horas reloj de la propuesta, 

f) cantidnd de horas para las actividades posl-clll'so 


4.12 R"'quisitos de 1I1l1obl1dún 

- 80% de asistcncia al curso 
- aprobación de una prueha !ioal del múdulo 

4.13. Evnlundílll ~e los nprClldÍ7;njes. 

4. I3.2.- LA1 evnluación final de contenidos será escrita. individual y presencial. 
Deberá describirse ell qué consislirá esta instancia y mencionarse los criterios de evaluación, 

-1 13.3.- Se confeccionan\ un infonne evaluativo de la producción realizada por el equipo docenle 
de la escuela. El misl\lo será rell1ilido a la Cabecera y esta lo remitirá al supervisor 
correspondiente. 

5. I'lU~SUl'lIIi:STO 

Prescntar el presupuesto desagregado por whro. 

a) honorario de los docenle, a cargo, 

b) viálíc()~ y traslados, 

c) gaslos para materiales impresos, 

ti) gastos oreralivos. 
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