
BUENOS AIRES, 2 6 AGO 1996 

• 	 VISTO el Expediente N" 10933-1/95 del registro de este Ministerio de 

Cultura y Educación pbr el cual la UNIVERSIDAD HEBREA ARGENTINA BAR ItAN, 

solicila aulonzación para crear la carrerá de LICENCIATURA ÉN 

ADMINISTRACIÓN, conducente a la obtención de los titulos de TÉcNICO 

UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACiÓN DE EMpRESAS Y de LICENCIADO EN 

ADMINISTRACiÓN, asi como la determinación de los alcances para los mismos, y 

CONSIDERANDO: 

Que la carrera de licenciatura en Administración propuesta, tiene como 

objetivo formar profesionales con conocimienlos teóricos y practicos específicos del 

campo de la Administración y desarroUar las capacidades requeridas por las acciones 

profesionales enunciadas como alcances< 

Que las actividades propuestas como alcances, para los Ululos de 

TECNICO UNIvERSITARIO EN ADMINISTRACIÓN DE EMpRESAS Y LICENCIADO 

EN ADMINISTRACiÓN, guardan la necesaria concordancia con el perfil establecido 

para los mismos. 

Que los contenidos básicos y carga horaria asignada al plan de estudios 

propuesto, sirven de base para adquirir los conocimientos y desarrollar las 

capacidades enunciadas en los perfiles de los cilados títulos. 

Que los Organismos Técnicos de este Ministerio han dictaminado 

lavorablemente 

QUe conforme a lo dispuesto en el articUlo 64 inc.b) de la Ley N° 24521 

corresponde a este Minislerio autorizar la creación y funcionamiento de nuevas 

carreras propuestas por instituciones ul1iversilarh:ls con autorización provlsoria. 

Que conforme con lo pautado en los artlculos 41 y 42 de la le~ 
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N"24521 y ei articulo 21 de la ley de Ministerios -1.0, 1992~, es atribución del 

Ministerio de Cultura y Educación reconocer oficialmente y otorgar validez nacional 

a los tftulos que expiden las instituciones universitartas comprendidas dentro del 

régimen de la norma citada 

Pó~ell(j, y atento !lId aconsejado por la SECRETARIA DE POLlTICAS 

UN1VERSIT ARIAS, 

LA MINISTRA DE CULTURA Y EDUCACIÓN 

RESUELVE: 

ARTICULO 1",- Autorizar la creación de la carrera de LICENCIATURA EN 

ADMINISTRACIóN, conducente a la obtención de los titulas de TÉcNICO 

UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACIÓN DE EMpRESAS Y LICENCIADO EN 

ADMINISTRACIÓN propuesta por la UNIVERSIDAD HEBREA ARGENTINA BAR 

ltAN. cuyo plan de estudios que figura como Anexo I de la presente Resoludón prevé 

Una duración de TRES (3) años y uha asignación horaria de DOS MIL 

TRESCIENTAS CUATR.O (2,304) horas para el primero de los tltulos y CUATRO (4) 

años y una asignación horaria de TRES Mil QUINIENTAS SESENTA Y OCHO 

(3,568) horas para el título final, 

ARTICULO 2",- Reconocer oficialmente y olorgar validez nacional a los tltulos de 

TÉcNICO UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACiÓN DE EMpRESAS YLICENCIADO 

EN ADMINiStRACiÓN que e)(pi~e :;ir;IVE~SIDAO HEBREA ARGENTINA BAR n ILA". "', b' "lea""" ~1~1~.~11"""d, l......'" R..dUci6, 

~ tic, sus,IÍ.l'l'A B~~T!HZ DreJBE 
MIHtSln" O~ ttJltlJRA 1 Enuc .... cIO~ 

f 

','" ", 

....,, " 



t2A't1U<JteUO de ~.;;tZtu;¡: JI '1IJeltlcadÓ1t 

Rq~ 

!JNlvfERSIDAD HEBREA ARGENTINA BAR fLÁN 
te."!,' lIcftlclitUtt fu Add1lnlflr'ácI6n 

8g5 
I iI·1 N" _._~.......... 


ANEXÓ i 


'Requlsitos de Ingreso a la c.8m!ra : Titulo Secundario Legaflzádo 

lltulos qUe otorga: 
TECNICO UNIVERSiTARIO EN AoMINlsTRAcloN DE EMpRESAs 
LICENCIADO EN AI5MINjaf~ACiON 

MATI!f:tIAS 

1er. ARo 

1.- Estados contables 
2.- Coméfclall~acl&i 

3.- Administración 

4.- Análisis I 

5.- Flñañias I 

6.- Sistemas y r:structuras de las 

Organizaciones 

7.-Daracho Comarclal 

8.- Fuentes y Tradiciones del 

H\lmahlsmo Judlo 

Total horalli pr~etle.tli y tMrle.tllli 

TOTAl. HORAS 0" ~RIMt"l:t A~o 


2do, AÑO 

9.- AnlÍlisis " 
10,-Procesos Productivos 
11,: Admini!ltraciórí del Personal 
12.-Soclologla de lat Organltáciones 
13Allacroeconomla para adminislradores 
14.-EsladlS1ica para Admlñlstrádóres 
15.-PsI<:0I09lá dé las Organlzadonés 
16,·DereOOo sobre la Tecnologlll 
H.-Historia del Pueblo Judlo 
total hotas practicas V teórlcas 
TOtAL HoRAs OE SI!GUNDO ARo 

~et. AAo 

16.-Flnañi:i!l!l 11 

Ig·Costos y PréliUj)uesto 


1;­

RI!GIMEN 


Anual 
Atlual 
Cuatrimeslral 
ClJatriméslral 
Bimestral 

Cuatrimestral 
Cuatrimestral 

AhUal 

Cuatrimestral 
CUatrimestral 
Bimestral 
Cuatrimestral 
Cuatrimestral 
Cuatrimestral 
Cuatrimestral 
Cuatrimestral 
Anual 

Mua! 
Cuatrimestral 

('.' ,, , 
.," 

~ANT.HORAs 
Prácllcss Teóricas 

80 80 

64 64 

48 4a 

48 48 

24 24 


30 66 

14 82 


12 52 

3~O 41!4 


784 


P,ácliél!i' TéóñclÍlÍ 
48 48 

40 56 

12 36 

40 56 

40 56 

48 48 

~8 36 

16 48 

12 52 

284 43A 

7211 


Praclicas Teóricas 

64 e:t 

48 48 
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~.¿~y ~cIda7dJrl. 

B 9J~;)<.~ 
20,·Hlstorla I!;conómica 
21.-MléróeCóríóJiílá 
22.-Negociaci6n y mediaciÓn 
23."PollllcII Inlemaolonal 
24.-0erecho Tributarlo ylabotal 
25.-Conlabllidad y Gestl6n 
26.-0emograna de la Población Judla 
21.-Sóeióiogía de 1M MígráelónM 
'total horas práctIcas yte6r1cas 
TOTAL HoRAs bE TERCER AF'4o 

Rg5 
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Cuatrimllslral 
Cuátrimestrál 
Cuatrlmiístral 
Cualrlm@lItrsl 
Cualrtmeslr!ll 
Cuatrimeslral 
Cuatrimestral 
éualñ",l!~tral 

10 !>4 
48 48 
48 4e 
22 42 
34 82 
48 48 
6 26 
6 2~ 
334 488 
I.!oo 

TITULo: TECNtco UNIVERSitARIO EN AoMINISTMcIÓN OE'EMpRESAs 

4to. Af:lo 
AflOrMATERIAS 

28AAarkeling 
29.-EvalúacIOn de Proyecfos 
30.-TrabaJo en equipo 
31.-0Inero- Crédito y Sancos 
32.-Seminario Optativo I 
33.-PJañeamlento estratégico 
34. -Elles Profesional 
35.-Ménagériiérit 
36.-Comerclo exterior 
37. o CreatlVldM 
3S.-Seminarlo optativo 11 
39.-$eminario de Integráclón final y Tesina 

(tá!t Motás praCliéa§ aliáfa'iri ~sáfflla§ y 
presentación de éasos) 

40.-Corrientes del Pensamlehto Judlo 
Total horas prácticas y wórlcas 
TOTAL HORAS DE CUARTO Afio 

MATERIAS INSTRUMENTALES OElLIGATÓRIAs 
lrigléi, El riivelés 
Informéllca, á nIveles 
TorAL HORAS bE LA LICENciATURA 

REGIMI::N 

Cuatrimestral 
Cuatrlmaslrál 
Bimestral 
Cuatrimestral 
Bimestral 
Cuatrimestral 
Blmeslrál 
CuatrJriiMb'él 
Bimestrál 
9fme~lrm 
Bimestral 
Cualríme slral 

Ahual 

I ---..,
\ " 

cANT.HS. 
Préeneas Teóricas 

32 32 
60 36 
24 24 
18 46 
24 24 
38 26 
18 30 
48 48 
32 .~2
36 12 
24 24 
90 38 

1:2 52 
458 42.4 
"- 8110 

192 
192 
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Malttrla 


Derecho Tributario y 
l,~~al .. .. 
Derecho sobre la 

TéCllOlolllá 

ContabilidadvGestión 

Costos V Presupuesto 

!'Ianeamlento 

Estratéaioo 

.~~~ 

~. 

Negociación y 

Mediación 
 .. 

Evaluación de 

Proyectos 

Procesos Productivos 


Slirlemas y Eirlruclurás 
de las Organizaciones 
Admlrilslraclo/1 del 
~sonal 
Etlea Profe!lional ._. 

Creatividad 

TrabaJo en Equipo 


Psicologla de las 

Oraanliáé!óliéi 

Sociologia de las 


. Organizaciones ._." 


!=!nanzas n 

Polltica Internacional 

Mlcróécóríóttíla 


Máéfoeéórióriiiá para 

administradores 

Estadistica para 

ÁdMiniétfadóres 

Análisis 11 

-~. 

AfIa 

ato. 
-

2do, 

410, 
3ro. 
4to, 

3ro. 

4to. 

2do, 

iro, 

1ro. 

4/0. 
4to. 
4to. 

.._. ­
2do. 

2do. 

3ro. 
3ro. 
3to. 

2dd. 

2do. 
___o 

2do. 

Oorrelatlva d6 Ana 

Dereoho Sobre la 2do, 
1:~~MIO.!1!a 
Derecho Comercial 2do, 

Costos v Presupuesto 3ro, 

Estado! Contables ler. 

Negoclacl6n y Mediación 31'0. 


.	.M~(kl!!!IM. AIQ, 
Comercio Extérlor 4to, 
Comercialización 1m. 

Procesos Productivo!! 2do. 

Sistemas y Estructuras 1m, 

de las Orglirilzáélonéi 

Admlnlstraclon del 1m. 

Personal 

AtlminiMráei6n ho. 


Administración 1ro. 

Administración Ha. 

Admlnlstracl6n 1m, 

Psloologla de las 2do. 


I.Ji¡'Qanlzaélól'tés 
Soclol09111 de las 2do, 
OrgánliaClóliéi -- f---:-~-

AdminIstración del 1m. 

Personal 

!=inanzas' tro. 

Mlcroeconomla 3ro. 

Macróetórióttíla pata 200. 

administradores 


..-
Análisis 11 	 2dó. 

Anélis!s I! 	 2do. 

Anéilsls I 	 Ho. 
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ANEXO U 

<2/ftnid.lMio·¿~!aY '1irlticucWn 
P C)~..., . 

) '~LCANCES DEL tiTULo PE LICENCIADO EN ADMINISTRAcION PROPU!:STOS 
Pof:tl,AJJNM:RSIDAD I'fEBREA ARGENTINA IMBJLAN 

•Asesorar y asistir técnicamente para tas funciones directivas en organismoíl 

háeendales de producción o erogación . 

•I'artlclpar en el diseno e Implementación de estructuras de organización y de sus 

sistemas de información. 

-J5añieipar én el éstUdio, (fet!ñiCión, ImplemMtaCión ysegUimléñ!o dé 1M dilllintall 

politices de admlnlstráclón, en cuanto a las sigUientes funciones Mslcas: 


· Personal 

· Comercialización 

· Producción 

· AprOVi9iOnamlerilo 

· Finanzas 

., Planeamlehlo y control 


-Elábórár y evaluár próyeélós de Inversión 

·Aduar Judicialmente como: 


· AdminIstrador en Intervenciones Judiciales 

· liquidador de sociedades yasociaciones 

· Perito en las demás Incumbencias senaladas 


ALCANcES DEL TITULO oS TECNICQ UNIVEItSITABIQ EN ADMINtSTRÁCIQf:t DE 
E-~PRESAs PROPI.!fStO PO.1lLA UNtvERSIDÁDJ~EeRJ;A ÁRGEt:lJ'INAJ~AR 
ILAN 

-Colaborar en la asistencia técnica para fundones dlredlvas en organismos 
hacendales de producclófl o erogación. 

-Colaborar en el dIseno e Implementsclón de estructuras de organlzaclOn y de sUS 
sistemas de Inrormaclón. 
-Colaborar en el estudio, definición, implementación y ~eguimiento de las distintas 
polllleas de administración, en cUanto a las siguientes funciones bésicas: 

· Perronál 

· Comercializaci6n 

Producción 


· AprovIsionamiento 

· Finanzas 

· Planeamiento y control 


-Interpretar proyeGlos de inversión y colaborar en su eláboración y eváluaci6n, 
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