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srvos s, 19 SET 1001/

YISTO 1as presentes actusclones por las nue las anto-
rid=des del Institgto Privado Incorrorado a la Ensefianza Ofi-u
cial "I.P.IM." (A-772), de CAPITAL ¥EDERAL, solicitan autori-
zaclén para aplicer, con carfcter exverimentsl, el plan de es-
tudios de nivel terciario téenico para la carrera de "ASI STEN-
TE GERI ATRICO™, a partir del cicle lectivo 1992, vy

CONSIDERANDO:

Que el proyecto presentado permitiré cubrir un 5reah
con gran demanda de personal especializado como es 1la de asis-
tencie de ancianos, |

| Que por tratarse de una carrera relacionada con el
frea de la sslud se dié intervencidn a la Direceién Naclonal
de Recursos Humanos del Ministerio de Salud y Acelén Socizl,
que anitid opinién favorable,

Que permite incrementar las opclones que ofrece el
sistema educativo nacionzl en el nivel terciario técnico.

o Que' el plan de estudios presentado se ajusta » lo

prescripto por el Decreto N2 9-0/72,

Por ello y de conformidad con lo aconsejado por la
Superintendencia Nacional de 1la Ensefianza Privada,

EL MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 12,- Aprobar, con caricter experimental, el plan de
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estudios de nivel terclario técnico para la carrers de MASIS-

TRNTE GERIATRICO" que, como Anexo, forma parte de la nresente

Resclucién.

~

ARTICULO 22,~ Autorizar la aplicaclén del plan aprobado en el

artfculo precedente en el Instituto "I.P,IM." (A-772), de Ca

pltal Federal, a partir del té€mino iectivo 1992,

ARTICULO 32,- Encomendar a la Superintendencia Nacionsl de 1la

Ensefisnza Privada el seguimiento, orientacidn y eveluscidn de

laz experlencla para proceder a los ajustes gue pudleran correg

ponder,

ARTICULO Yo_,. Regfstrese y pase a 1o SUPERINTWNDWNCI A NACTONAL
DE LA ENSREfIANZA PRIVADA a sus efectos,-

'F'}"}% ®* -
A -

ANTONIO F. SALONIA
MIMISTRO DE CULTURA Y EDUCACION
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Noturaleza de 1a decisidn = adootspr v sus alcances

Autorizar para 2plicar, con carfcter experimental, el plan

de estudios de nivel terciario técnico para la c=rrers de

WASISTENTE GERIATRICOM, a partir del ciclo lectivo 1992,

o, Objetivos gue se persiguen a través de 1a iniciativa

P
Lol

i

2.1, Cubrir un 4rea con gran demanda de personal especializa-
do como es 1a de la asistencia de ancianos.

2.2. Incrementar 1ss opciones que ofrece el sistema educativo

nacional en el nivel terciario téenico.

3. Coastp oue insumirfas 1a medida provici=da

E1l correspondiente al nimero de horzs semanales de clase que

prevé el plap de estudios,-

&




Ministerio de Cultura y Educacidn

ANEXO

PLAN DE ESTUDIOS PARA LA FORMACION DEL ASISTENTE GERIATRICO

1. IDENTIFICACION DEL PLAN

1.1.
1.2,
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

Denominacidn: Formacidén del Asistente Ceridtrico

Nivel: Terciario
Modalidad: Técnica

Especialidad: Asistente en Geriatria

Duracidén de la carrera: Dos (2) afios

Titulo que otorga: Asistente Geridtrico

Condiciones de ingreso: Estudios Secundarios

completos

« Cuestionario para detectar nivel de aptitu-
des y actitudes (figura en el rubro 6)

. Entrevista personal con una comisién de admi -

. #
sS10n

2., ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

2,1,

Caracterizacidén del egresado

El Asistente Geridtrico estid capacitado para
educar, asistir, estimular y orientar al ancia-

no y su familia en el proceso de envejecimiento,
El Asistente Geridtrico, como integrante del e-
quipo de salud, deberd propender al bienestar in-
tegral de los ancianos, teniendo en cuenta la in-
terrelacidén de los factores fisicos, mentales, so-
ciales y ambientales, haciendo participar a la fa-

milia, con el mejoramiento de la calidad de vida

de las personas de edad.
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2.2, Tareas especificas

a) Colaborar con el equipo multidisciplinario de
atencidn geriitrica y con la familia, en tareas
de: prevencidn, recuperacidn, rehabilitacién,
alimentacidén y recreacidén del anciano.

b) Atender al anciano en lo concerniente a su hi-
giene y confort,

c) Atender, de acuerdo con la indicacidén del médi-
co.al anciano enfermo, en la administracién de
medicamentos,

d} Colaborar, bajo la supervisién del profesional

< universitario, en la rehabilitacién fisica, en
la movilizacidén, masajes y prevencién de escaras.

e) Implementar tareas de recreacidén con el anciano
tendientes a evitar su marginacidén o aislamien-
to.

f) Orientar a la familia, subrayando que ella es

el verdadero soporte de la vida del anciano.

3. COMPETENCIA DEL TITULO

El titulo de Asistente Geridtrico habilita para traba-

jar en forma independiente con el anciano dentro del

Ambito familiar, en las tareas que le son especificas,.
Habilita para desempefiarse en Centros de Dia Geridtri-
cos, llogares de ancianos (Nacionales, Provinciales, Mu-

nicipales y Privados), Instituciones de Accidn Social,

wp Comunitaria y otras.
~Y2- 4. cummicuio
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4.1. Objetivos terminales del Plan de Estudios

Al finalizar la carrera, el egresado estari en con-
diciones de;

a) En cuanto a su formacién general

. Reconocer la responsabilidad que implica asu-
mir la tarea educativo-asistencial con ancia-
nos y su familia.

. Tomar conciencia de que cada profesional es
un agente educativo: educa desde lo asisten-
cial, realiza una labor preventiva del ancia-
no, la familia y la comunidad, desde el cono-

cimiento, entendido éste como instrumento re-

rlp,

creador y transformador de la realidad.

. Valorar la importancia del conocimiento siste-
mitico en esta area como elemento indispensa-
ble para acompaiiar al anciano y a su familia
en el proceso de envejecimiento.

. Fomentar la conciencia critica a través de la
reflexidén y el autocuestionamiento, que le per-
mita desarrellar la actividad, desde el plano
humano y tedrico-técnico con mayor objetividad.

. Desarrollar una actitud abierta y comprensiva

¢ frente a la realidad en la que le tocara tra-
bajar, contenedora del anciano y la familia,

. Valorizar el aporte de las personas de edad,

consideradas "verdaderos archivos vivientes'",

wP en lo que respecta a la historia y las cos-

“ngﬁkf’ tumbres del pais.
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4. 2.

bB) En

Promover la solidaridad intergeneracional,
desde el enfoque de la aproximacidn posible y
deseable entre ancianos y nifios,

cuanto a su formacidén especifica

Asistir al anciano, estimulédndolo en los mo-
mentos de higiene, alimentacidén y suefio, ten-
diente a un arménico desarrollo psico-fisico.
Valorizar el vinculo afectivo como alternati-
va imprescindible para que desarrolle normal-
mente el proceso de envejecimiento.

Propender a través de la tarea educativo-a-
sistencial, la prevencidén de la salud inte-
gral, de la institucién, del anciano, de la
familia y de la comunidad.

Contener y orientar a la familia en situacio-
nes dilemiticas,

Trabajar interdisciplinariamente y proponer
tareas dentro del equipo de salud.

Estimular, a través de las tareas socio-re-
creativas y culturales (lectura, como acompa-
flante en salidas: cine, teatro, juegos y otras)

el proceso de resocializacidén del anciano.

Plan de estudios y asignaciones horarias
Curso Asignatura Horas Semanales
Primer Gerdntologia Social I 4

Afio Medicina Geridtrica

3
Enfermeria I 3
Psicologia Evolutiva 4

3

Recreacidén I
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Curso Asignatura Horas semanales
Primer Observacidn Profesional 3
afto

Total: 20 horas

Segundo Gerontologia Social II
Afio Enfermeria II
Kinesiologia

Psicologia de la Vejez

W W N

Recreacién II
Etica y Deontologia

Profesional 2

i

Prdctica Profesional 3
Total: 21 horas

4.3. Régimen de correlatividades

. Las asignaturas numeradas son correlativas
. Psicologia Evolutiva de Psicologia de la Vejez

. Observacidén Profesional de Prdctica Profesional

5. ORGANIZACION PEDAGOGICA

5.1. Régimen de asistencia de alumnos

Las asignaturas del plan de estudios son anuales,

Para ser considerado regular el alumno deberd cum-
plir con el 75% de asistencia a las clases tedri-

cas de cada asignatura y con el 1007 de asistencia
y cumplimiento a los trabajos pricticos.

Régimen de trabajos pricticos

El alumno deberd realizar y aprobar el 1007 de los
trabajos pricticos de cada asignatura para mantener

su regularidad,
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El trabajo pridctico no aprobado debe ser rehecho,
Estos trabajos consisten en visitas, observaciones,
investigaciones, con una guia preparada previamente
¥ con presentacidn de informes escritos, sobre los
resultados.

5.3. Régimen de evaluacién y promocidn

Las asignaturas se aprueban con un exadmen final,
Para tener acceso al mismo el alumno deberi apro-
bar tres (3) exdmenes parciales o sus recuperato-
rios.

5.4. Prdctica Profesional

AR Simultdneo con el segundo afio de 1a carrera, cada
alumno deberd realizar una prictica profesional de
180 horas en: Centros de Jubilados, Centros de dia,
Instituciones de internacidn prolongada u otros.
Esta prdctica profesional deberd poner al alumno en
situacidén laboral. El seguimiento lo realizari el
profesor de Prictica Profesional. La aprobacidén cul-
mina con la presentacidén de un trabajo sobre el de-
sarrollo de las tareas y las investigaciones reali-

zadas,

6. ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL PLAN DE ESTUDIOS

6.0. Cuestionario para detectar aptitudes y actitudes

Cuestionario de Erdman Palmore (modificado)

Responda correcto o incorrecto, segin usted lo
estime:
P . La mayoria de la gente de edad (mds de 65 afios)

es senil (con memoria defectuosa, desorientados




o dementes),

La mayor parte de la gente mayor no tiene interés
en y/o capacidad para las relaciones sexuales.

La fortaleza fisica, la capacidad pulmonar y los
cinco sentidos tienden a declinar en la vejez.

La mayoria de la gente mayor se siente desdicha-
da la mayor parte del tiempo.

Por lo menos el 10% de los ancianos viven en ins-
tituciones de internacién prolongada (hogares,
hospitales psiquidtricos, residencias).

Los automovilistas de edad tienen menos acciden-
tes que los conductores cuya edad estd por deba-
jo de los 65 afios.

La mayor parte de los trabajadores de edad avan-
zada no pueden trabajar con la efectividad que lo
hacen los trabajadores jévenes,

La mayoria de las personas mayores tienen la sa-
lud suficiente como para llevar adelante sus ac-
tividades normalmente.

Casi todos los adultos mayores tienen hdbitos es-
tablecidos y son incapaces de cambiarlos.
Usualmente a la gente mayor le lleva mids tiempo
aprender algo nuevo,

El tiempo de reaccidén de casi todas las personas
mayores tiende a ser mids lento que el tiempo de
reaccion de la gente joven.

En general, la mayor parte de los adultos mayores
es sumamente semejante entre si.

Gran parte de la gente mayor est& socialmente ais-
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lada y solitaria.

MAs del 10% de la poblacidén argentina tiene 60 a-
flos o mas.

A la mayoria de la gente mayor le agradaria tra-
bajar.

Las personas mayores tienden a ser mds religio-
sas en la medida que envejecen,

La jubilacidn optativa (no obligatoria) benefi-
cia a las personas mayores.

Los trabajadores mayores sufren menos accidentes

que los trabajadores mds jdvenes.

Gerontologia Social I

Finalidad

Que el alumno aprenda y comprenda la Gerontolo-
gia Social como campo organizado de conocimien-
tos orientados a los aspectos de la conducta del
individuo al envejecer, a la vejez, al envejeci-
miento como fendémeno de la sociedad y a las rela-

ciones existentes entre ambas,

Contenidos minimos

La gerontologia desde diferentes enfoques
Caracteristicas socio-antropoldégicas del ancia-
no en la historia

Demografia de la gerontologia

Modelos de envejecimiento

Conocimiento de la investigacidén social en la

Argentina

Medicina Geriltrica
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Finalidad

Que el alumno aprenda conocimientos basicos de me-

dicina, para que junto al equipo interdisciplina-

rio, pueda mejorar la calidad de vida de los adul-

tos mayores, e incorpore el c¢riterio de atencidn
integral, considerando al hombre como un ser bio-

psico-social,

Contenidos minimos

La salud y la enfermedad en el anciano

El abordaje clinico del paciente anciano
Modificaciones fisiolégicas y fisiopatoldgicas
Patologias més frecuentes. Multipatologia

La discapacidad, Definicién y problemas. Limita-
ciones

Rel del geriatra dentro del equipo interdiscipli-
nario

El equipo interdisciplinario como rehabilitador

Enfermeria I

Finalidad

Que conozca las acciones dentro de enfermeria en

lo concerniente a la atencidn del anciano como

para poder cumplir con las indicaciones del médico.

Contenidos minimos

Enfoque gerontolégico en enfermeria
Actividades de enfermeria en atencién primaria de

la salud

Acciones de prevencidn bio-psico-social y alterna-

tivas de acciédn
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6.4'.

6.5.

Cuidados del paciente dependiente

Confort integral

Psicologia Evolutiva

Finalidad

Que el alumno acceda al conocimiento de las dife-
rentes etapas evolutivas:'del nacimiento hasta la
vejez, posibilitédndole reflexionar sobre su futu-
ro rol profesional como orientador del anciano y

su familia, esclareciendo su lugar como Asistente

Geridtrico dentro de la familia o en instituciones.

Contenidos minimos

La psicologia evolutiva como ciencia
Las etapas del desarrollo

Niflez

Adolescencia

Adultez

Recreacidén I

. Que el alumno conozca los fundamentos tedrico-

practicos de la actividad recreativa y su apli-
cacidn en el trabajo con ancianos, elaborando
planificaciones sistemdticas y disefio de activi-

dades individuales y grupales.

Contenidos minimos

La actividad recreativa y sus fundamentos, obje-
tivos, contenidos, metodologia y &rcas de traba-

jo.

Los juegos y la actividad recreativa
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. La actividad recreativa individual y grupal
. La planificacién en la actividad recreativa

6.6, Observacidn Profesional

; Finalidad

. Yue el alumno desarrolle, a partir del conoci-
miento, habilidad para observar distintas si-
tuaciones, comprenderlas y que a través de la
redaccién de informes escritos, sea capacitado
en el trabajo interdisciplinario,.

Contenidos minimos

. La investigacidn y las fases del proceso de in-
- vestigacidn

. E1 papel de la observacidn en la investigacidn

. Confiabilidad del observador

. Registros, guias, informes: su relacién

6.7. Gerontologia Social II

Finalidad

. Yue el alumno implemente los conocimientos que
brinda la asignatura en su futuro rol profesio-
nal, y como integrante del equipo interdiscipli-
nario, destinado a mejorar la calidad de vida de
los ancianos, a partir de jerérquizar ¥y revitali-
zar el papel de los mismos en nuestra sociedad.

Contenidos minimos

. Mitos y prejuicios sociales
. Difusidén masiva o selectiva en los medios de co-

municacidn social. Implementacidn

. Recursos dentro de la comunidad
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6.8'

6.9.

Aspectos legales: legislacién, retiro, jubila-

cidon, seguridad social

Psicologia de la vejez

Finalidad

Que el alumno incorpore el concepto de gque la
vejez es una etapa normal del proceso de la vi-
da ¥y en base a esto y a conocimientos de manejo
grupal, pueda contar con la familia como grupo

de contencidn para el anciano,

Contenidos minimos

La senectud

La familia del anciano

Desarrollo de la personalidad y envejecimiento
Elaboracidén de pérdidas y duelos

La sexualidad

Rol del abueleo, relaciones intergeneracionales

Actitud frente a la muerte

Enfermeria I

Finalidad

gue el alumno conozca la importancia de la pre-
vencidn en geriatria, accediendo a distintas
técnicas de abordaje del geronte y su entorno y
pudiendo también realizar los primeros auxilios
pertinentes, en caso de urgencia, hasta la llega-

da del medico.

Contenidos minimos

-

Atencidn del geronte en su medio. Atencidn domi-

ciliaria




Atencidén del geronte institucionalizado
Atencidén del geronte internado por problemas a-
gudos. El paciente terminal

Prevencidn y primeros auxilios

Conducta del profesional ante el accidente. Sus
posibilidades y limitaciones. Derivacidn perti-

nente

6.10.Kinesiologia
Finalidad

Yue el alumno conozca la diversidad de incapaci-
dades fisicas del anciano y aprenda las distin-
tas posibilidades de reducir dichas incapacidades
a un nivel tan bajo como sea posible en actitud

de colaboracidén con el profesional universitario

Contenidos minimos

Cuidados del paciente postrado

Atencién del paciente con enfermedades neuroldgi-
cas (hemiplejia, Parkinson u otras)

Cuidados del paciente postrado

Traumatologia en geriatria

6.11, Recreacidn II

Finalidad

-

Jue el alumno conozca la historia del movimiento
recreativo en nuestro pais y en el mundo, pudien-
do luego disefiar una estructura tipo para la an-
cianidad en distintos niveles y ambitos: hogares,
clubes, centros de jubilados, centros comunitarios

Yy otros.
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CAS

Contenidos minimos

Areas de trabajo recreativo

La actividad recreativa y el trabajo recreativo

La atencidén domiciliaria y el trabajo recreativo
El grupo, el aprendizaje y lo recreativo

El diagnéstico y prondstico de la actividad re-

creativa en distintos admbitos

El anciano y el tiempo libre

6,12,Prictica Profesional

Finalidad

YJue el alumno tome conciencia de su rol profe-
sional, aplicando lo aprendido en su préctica,
planificando, desarrollando su creatividad y de-
sempeflando su labor con seriedad y actitud refle-

xiva frente a la misma,.

Contenidos minimos

Los objetivos de la prictica profesional
Metodologia de trabajo

Planificacidn: objetivos generales y especifi-
cos. Actividades. Recursos. Evaluacién

Relacién del Asistente Geriatrico con el geron-

te y su familia. Actividades conjuntas

6.13.Etica y Deontologia Profesional

Finalidad

. Que el alumno valore la riqueza ontolégica de la

persona en todas las etapas de la vida, desarro-
llando el juicio critico ante situaciones de ac-

tualidad, conociendo la problemdtica ética y sus
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distintas respuestas, formulando un ideal de
vida profesional

Contenidos minimos

. Fundamentacién antropolégica de la ética
. La filosofia moral

. Etica y moral

. El1 acto moral

. La valorizacién

. El sentido de la vida humana

. Sentido y situaciones limites

. E1 fin Gltimo del hombre. lLa felicidad

. La virtud

. Virtud y deber

7. CALENDARIO OPERATIVC PARA LA REALIZACION DEL ENSAYO

7.1.

Etapas principales del ensayo

7.1.1. Primera etapa:

Comprende la implementacién de la carrera
de Asistente Geriadtrico. Se dictaridn en dos
(2) aflos sucesivos todas las asignaturas
correspondientes al plan y concluird con
una evaluacidén general de la etapa,.

7.1.2, Segunda etapa:

Corresponde a la aplicacidn de los ajustes
previstos resultantes de la evaluacidén del
desarrollo de las asignaturas de la primera
etapa.

7.1.3. Tercera etapa:

Corresponde a la aplicacidén de los ajustes
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. C4s

7.2,

7.3.

Plazos

resultantes de las evaluaciones previas,
Comprende ademds la evaluacidén integral to-
tal del proyecto y la presentacidén para la
aprobacidn definitiva.

de cumplimiento

7.2l1.

7-2-3-

Primera etapa;

Esta etapa se iniciara en abril de 1992 y
se extenderd hasta diciembre de 1992,

Segunda etapa:

Esta etapa se extenderd desde abril de 1993
hasta diciembre de 1993,

Tercera etapa:

La tercera etapa se iniciard en abril de
1994 y se extendera hasta agosto de 1994,

en que se presentard el plan definitivo.

Indicadores que se tomaran en cuenta para evaluar

las etapas intermedias del ensayo:

7.‘3.1.

7.3.2.

Con respecto al plan:

- La aplicacién del plan
- Los resultados del plan
- E1 plan en si mismo y su desarrollo

Sectores a evaluar:

- Los profesores

- Los alumnos

- El1 departamento académico
- La organizacién pedagégica
~ Los egresados

~ Identificacidn del plan
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- La estructuracion

- Los requerimientos personales

8. DISENO DEL ESQUEMA DE EVALUACION DEL ENSAYO:

8.1. Objetivos:
los seflalados en 4.1.

8.2. Indicadores:

Los sefialados en 7.3.

8.3. Instrumentos de evaluacidn:

8.3.1. Nivel de organizacidn pedagdgica:

Registros de secretaria, Actas de reunio-
nes. Actas de supervisidén pedagébgica.

8.3.2. Nivel docente:

Entrevistas, informes, fichas de segui-
miento,

8.4. Momentos de evaluacidn:

8.4.1. Seguimiento, evaluacidén y reorientacién
permanentes,
8.4.2. Al término de cada etapa, sefialada en 7.1.
y 7.2., se cumplira una evaluacidn formal
del proyecto, de cuyo resultado surgirén los
ajustes a implementar en la etapa siguiente.
8.4.3. Al término de la tercera etapa, se cumplird
[ﬂD con la evaluacién final del proyecto para so-

meterla a su aprobacidén definitiva,.

CAS




