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BuENos atreS. 1§ HAYD 1997

VISTO 1 Expediente N2 11.275-8/95 del registro del
Ministerio de Cultura vy Educacidn, per el cual el INSTITUTO
UNIVERSITARIO AERONAUTICO, solicita el otorgamiento de
reconccimiento oficial yv la validez nacional para los titulos de
TECNICO UNIVERSITARIO EN RECUR305 HUMANOS y LICENCIADO EN
RECURZSOS HUMANOS. segun lo aprobado por Resolucion Rectoral Ne

B2/95, v

CONSIDERANDO :

Wue de conformidad con lo dispuesto por los articulos

29, incisos d)y oy e) y 42 de la Ley de Fducacion - Superior
24.521. es Tfacultad y respongabilidad exclusiva de las

Instituciones Universitarias 1a creacion de carreras de gradoe y
la formulacion y desarrollo de sus planes de estudic. asl como la
definicion de los conocimientos v capacidades <gue tales titulos
certifican y las actividades para lag que tienen competencia sus
poseedores. con las unicas excepciones de loc  supuestos de
Instituciones Universiterias Privadas con autorizaclon provisoria
v los titulos incluides en la ndmina gue prevé el articulo 43 de
la Lev aludida, situaciones en las que se  reduiere un control
. especifico del Estado.

i Wue por noc estar en el presente, los titulos de que se

!

. i
ii{ yi trata, comprendido en ninguna de esas excepclones, la zsolicitud
i de la Universidad debe ser considerada como el ejercicio de sus
3 ( facultades exclusivas, ¥y por lo tante la intervencion de este
Ministerio debe limitarse unicamente al control de legalidad del

procedimiento seguide por la Institucidn para au aprobacidon, dgue
el plan de estudios respete la carga horaria minima fijada por
QWAAAGSte Ministerio en la Resolucidén Ministerial HE 6 del 13 de enero
de 1997, sin perjuicio de gue oportunamente, estos titulos puedan

zer  lnecorporados a la nomina que prevé el articulo 43 vy deba
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cumplirse en esa Instancia con las  exigenclas y condleclones gue
correspondan.

wue o consecuencia  tratandose de una Institucion
Universitarvia legalmenle conztitulda:  habiléndose sprobado  las
carreras respectivas  por Resolucldn Kectoral, ya wencionada, no
advirtiéndoge defectos formales en dicho tramite v respetando los
rlanes Jde estudios la carga horaria minilme estaplecido en  1a
Fesolucion HO G707, corresponde oborgar 21l reconocimiento oficlial
a los cituios ya enuns lados gue expide el [HSTITUTO UNIVERSITARIO
AEROHAUTICO, con el efecto consacuente de su valldez naclonal.

Gue  los  Urganiosnos Técnicos  de  este Mindsterlo  han
dictaminado favorablemonte a lo solicitado.

Wue las facultades para dictar el presente  aclto
resultan de lo dispussto en los articulos 41 y 42 de la Ley N°
2:4.521 v de los incisos 8)Y., 10) vy 11) del articulo 21 de la Ley

de Ministerios -t.c. 199Z2-.

Por ello. v atento a lo acousejado por la SECRETARIA DE

FOLITICAS UNIVERSITARIAS.
LA MIWISTRA DE CULTURA Y EDUCACION
REGUELVE:

ARTICULD  12.- Otorgar reconocimiento oficial v su  consecuente
validez nacional a las titulos de TRECNICO UNIVERSITARIO EN
RECURSOS HUMANOS y LICEMCTIADO EN HECURSOD  HUMANOS, que expide el
INSTITUTO UNIVERBEITARIO ABRONAUTICO., con el plan de estudios
y duracion de las respectivas carreras que se delallan en el
ANEXO IT de la presente resolucion.
ARTICULD 29 .- Conslderar como actividades para las que tilienen
competencias los posecdores de estos Litulog, a las incluidas por
el Institute Universitarico como “elcances del Lbituleo” en el
ANEXO T de la presente resolucidn.

ARTICULO 32.- El reconocimicnto oficial ¥y la validez nacional que
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’ e ornorgan a los titulos mencionados en el articulo 19, guedan
aujebos A ias SHLEMNCLAs Y condiciones gue corraesponda
y h/.J cump 1 .'unu:—'njtar- en 2]l caso gue  los mismos sean  incorporados a la
kf/ / némina de titulos gue requieran el control especifico del Estado,
"{’ segun 1o dizpuesto  en ol articuleo 42 de la Ley de Educacion
DUper Lol .
¢ ARTICULO 42.- Registrese, comuniquese y archivese.
Conn
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ANEXO I

ALCANCES DEL TITULC DE TECNICO UNIVERSITARIO EN RECURSOS
HUMANOS QUE EXPIDE EL INSTITUTO UNIVERSITARIO AERONAUTICO

- Participar en el diagnostico e implementacidén de politicas
de recursos humanos en las distintas dreas funcionales de la
organizaciodn.

~ Operar todos los sistemas funcionales del drea de recursos
humanos en las organizaciones.

— Aslistir al nivel gerencial en la toma de decisiones sobre el
uso inteligente de los recursos humanos de la organizacidn.

— Colaborar en proyectos de diseno y redisefio estructural.

- Proyectar requerimientos de perscnal.

— Participar en los procesos de reclutamiento.

~ Colaborar en los procesos de seleccidon de personal de nivel
operativo.

- Controlar la ubicacién e induccidén de personal en 1la

organizacion.

- Colaborar en la administracidn del Sistema de
remuneraciones, de servicios sociales Y de otras
prestaciones.

—- Asistir al nivel superior en la implementacidon de programas
de evaluacidn y desempefio del personal operativo.

— Colaborar en la organizacion y sequimiento de campafias de
capacitacidén y de concientizacidén en el marco de la
seguridad e higiene industrial y de 1la salud laboral en
general.

- Intervenir en el disefio e implementacidén de programas de
capacitacidn de personal incluida la capacitacién basica en
el concepteo ambiental y de desarrollo sustentable.

- Brindar informacidn necesaria para la conduccidn de 1los
diferentes procesos negociadores del area de recursos
humanos.

- Colaborar en la implementacidén y mantenimiento de programas
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de «calidad en toda la organizacién.

Operar sistemas informaticos.

Participar en la definicién de sistemas de informacidn
adecuados al area de recursos humanos.

ALCANCES DEL TITULO DE LICENCIADO EN RECURSOS HUMANOS QUE
EXPIDE EL INSTITUTO UNIVERSITARIO AERONAUTICO

Organizar y dirigir los procesos de definicién, desarrollo,
implementacién y control de estrategias vy politicas
referidas al "uso" inteligente de los recursos humanos.
Asesorar y asistir a todas las areas funcionales acerca de
la utilizacién eficiente y responsable de los recursos
humanos que le han sido confiados.

Asesorar acerca de las dotaciones de personal necesario para
la organizaci6n, efectuar el analisis de puestos Yy
elaboracién de perfiles profesionales.

Definir criterios y procesos de reclutamiento y de seleccidn
de pérsonal.

Propdner politicas de remuneracion y disefiar los sistemas de
compensaciones, incentivos y de servicios sociales para toda
la organizacion.

Definir, implementar y dirigir programas de capacitacion de
personal.

Asesorar en la definicién de sistemas de evaluacién de
desempefio de todo el personal de la organizacidn.

Asesorar acerca de la administracion de carreras
profesionales.

Definir y coordinar la auditoria de recursos humanos.
Proponer vy asesorar en la definicién de politicas de
conduccion del conflicto organizacional.

Colaborar en el disefio de la estrategia de cambio
organizacional y en su posterior implementaciodn.
Participar en la organizacidén, implementacidén y evaluacién

de sistemas de comunicacién institucional.
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Interpretar y verificar el cumplimiento de 1las normas
vigentes referidas a derecho del trabajo, seguridad social,
condiciones y medio ambiente del trabajo.

Representar a la organizacién ante organismos publicos Y
privados en temas pertinentes.

Realizar arbitrajes vy peritajes relaciconados con las
relaciones del trabajo individuales y colectivas.

Testear periddicamente el mercado laboral en la necesidad
organizacional de armonizar con el contexto econdmico.
Realizar y/o dirigir proyectos de investigacion relativos al
drea de recursos humanos. )

Asesorar en la implementacidén, mantenimiento y control de
programas de calidad en toda la organizacidn.

Asumir un comportamiento ético y de reponsabilidad social en

el ejercicio de su profesidn.
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ANEXO [

INSTITUTO UNIVERSITARIO ALRONAUTICO

TITULOS: TECNICO UNIVERSITARIO EN RECURSOS HUMANOS Y LICENCIADO
EN RECURSOS HUMANOS
PLAN DE ESTUDIOS
CARGA CARGA CORRELA-
CCD. ASIGNATURAS DEDIC. | HORARIA | HORARIA | TIVIDAD
SEMANAL TOTAL
PRIMER SEMESTRE
01 Administracidén I s 6 102 -
0z2 Introduccidén a la S 4 68 -
Calidad
03 Ciencias del S 6 102 -
Comportamiento I
04 Informdtica Aplicada S 6 102 -
SEGUNDO SEMESTRE
05 Adwinistraciéon 11 s 6 102 01-02-04
06 Administracidén de S 10 170 01-02-03
Recursos Humanos
07 Comunicacidon I S 5 85 01-02-03
TERCER SEMESTRE
08B Ciencias del 5 5 85 06-07
O%\ Comportamiento IT
09 Derecho Laboral I S 6 102 06
10 Técnicas Cuantitativas 102 05-06
para la Gestidon de
- Recursos Humanos .
11 Preservacién de S 4 " 68 05-06
\AA/ Sistemas Ambientales
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CARGA CARGA CORRELA-
COD. ASIGNATURAS DEDIC. | HORARIA | HORARIA | TIVIDAD
SEMANAL TOTAL
|
CUARTO SEMESTRE
| 12 Capacitacién y S 7 119 08-09
Desarrollo
| 13 |Derecho Laboral II S 8 136 09
14 Negociacidn 5 6 102 08
QUINTO SEMESTRE
15 Administracidén de S 5 B5 06-13
Remuneraciones vy
Beneficios
16 Comunicacién II S 5 8 14
17 Motivacidn e 3 5 85 15-12
Incentivos no
Remunerativos
18 Administracion de S 6 102 11-10
|Operaciones
[7“\ SEXTO SEMESTRE
: 19 Economia Laboral S 7 119 -
o4 20 |Calidad de Vida 5 6 102 12-15
— Laboral 1
21 Sistemas de S 8 136 15-18-04
Informaciadn de
\Af/’ Recursos Humanos
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2.159 HORAS

CARGA HORARIA TOTAL DEL TITULO DE TECNICO UNIVERSITARIO EN RECURSOS
HUMANOS :
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CARGA CARGA CORRELA-
COD. ASIGNATURAS DEDIC. HORARIA HORARIA TIVIDAD
SEMANAL TOTAL
SEPTIMO SEMESTRE
22 Calidad en Servicios S 5 85 18-20
23 Calidad de Vida 5 5 85 20
L Laboral I1I
24 piencias del S 7 "119 08
Comportamiento III
25 Reclutamiento y S 5 85 19-23
Seleccidn
OCTAVO SEMESTRE
26 Economia S 7 119 19
27 Cambio S 7 119 l6-24
Organizacional
! 28 Sociologia del S 7 119 19-24
3 : Trabajo
NOVENO SEMESTRE
29 Auditoria de S 6 102 27-28
Recursos Humanos
30 | Estrategia S 9 " 153 17-29
31 Métodos y Técnicas S 6 102 27-28
de Investigacidn
Social
DECIMO SEMESTRE
Cﬁﬂ 32 Etica y Deontologia S 5 85 29
é; Profesional
- Proyectoc de Grado S 16 272 01 a 32
X CARGA HORARIA TOTAL DEL TITULO DE LICENCIADO EN RECURS0OS HUMANOS:

3.604 HORAS
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