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MINISTERIO DE CULTURA EDUCACION

BUENOS AIRES, 2 4 ENE 1992

VISTO los presentes actuados en los que el Insti
tuto Privado Incorporado a la Ensefianza Qficial "LEIBNITZ"
(CH-312), de villa Marfa, PROVINCIA DE CORDOBA, solicita la
aprobacién definitiva del plan "FORMACION DE PROFESORES EN
COMPUTACION Y TECNICAS CONTABLES Y TECNICOS DOCENTES EN AD
MINISTRACION ESCOLAR" que fuera aprobado con caricter expe

rimental por Resolucién Ministerial N© 1973/83, v

CONSIDERANDO: .

Que el plan de estudios se ajusta a las normas es
tablecidas por el Decreto N° 940/72.

Que el plan de estudios responde a las orientacig
nes de la politica Educativa Nacional en relacién con la ne
cesidad de incorporar nuevias tecnologias en el &mbito de la
ensefianza y de la administraciédn escolar.

Que el objetivo fundamental del plan de estudios
€s promover desde el marco de una concepcibn humanfistica in
tegral la formacién de recursos humanos especializados en la
enseflanza de la computacién y la administracién escolar.

Que la Superintendencia Nacional de la Ensefianza -
Privada ha seguido, orientado y evaluado la experiencia con
resultados muy favorables.

Que la presente medida se dicta en uso de las fq
cultades conferidas por el Decreto N© 101/85.

Por ello,

EL MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION
RESUBLVE:

/1/30\ ARTICULO 1l°.- Aprobar el plan de "FORMACION DE PROFESORES EN




COMPUTACION Y TECNICAS CONTABLES Y DOCENTES EN ADMINTSTRACION
ESCOLAR" que, como anexo, forma parte de la presente Resoluciébn,
a partir del término lectivo 1992.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y pase a la SUPERINTENDBY
CIA NACIONAL DE LA ENSENANZA PRIVADA 2 efectos de posteriores

o -7

ANTONIO F. SALONIA
MINIBTRO DE CULTURA Y EDUCACIGH

trémites.—
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1. IDENTIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1.1. Denominacion: Formacion de Profesores en Compu-
tacién y Técnicas Contables v Téc-—
nicos Docentes en Administracion
Escolar.

1.2. Nivel: Terciario.

1.3. Modalidad: Profesorado y Técnico Docente.

1.4, Especialidad: Computacién, Técnicas Contables vy
Administracion Escolar.

1.5. Duracidén del Plan de Estudios: 8 (Ocho) cuatri-

mestres.
1.6. Ciclos:

1.6.1. Primer Ciclo: Teécnico Auxiliar en Gabinete
de Computacion, 4 (cuatro)
cuatrimestres.

1.6.2. Segundo Ciclo: Profesor en Computacidn, Teéc-
nicas Contables y Técnico Do-
cente en Administracion Esco-
lar, 4 (cuatro) cuatrimes-—
tres.

1.7. Titulos gue Otorga:
Mw 1.7.1. Técnico Auxiliar en Gabinete de Computacién.

1.7.2. Profesor en Computacién y Técnicas Contables

cAs

¥y

y Técnico Docente en Administracion Escolar.

1.8. Condiciones de Ingreso:

i
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2.1.

1.8.1.

1.8.2.

1.8.3.

2.1.1.

Estudios de ensedanza media completos, de

cualquier modalidad.

Aprobacién de un curso introductorio de

orientacién, que se realizard en el mes de

marzo, con una duracién minima de 40

(cuarenta) horas y que comprendera:

El desarrollo de contenidos minimos de
Técnicas Contables e informacidén sobre
Computacidn.

Charlas sobre los objetivos del plan de
estudios.

Entrevistas personales y/o grupales, rela-
cionadas con la vocacion y las condiciones
docentes.

Demostracién mediante una practica de dac-

tilografia que se es iddneo.

Presentacidn de certificado de buena salud y

aptitud psicofisica expedido por autoridad

reconocida oficialmente que atienda la sani-

dad escolar.

2. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Perfil del Egresado

Técnico Auxiliar en Gabinete de Computacidn
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2.1.1.1.

2.1.1.2.

17

Funciones:

Colaborar con los docentes en las si-—
guientes tareas:

- La organizacidén de un gabinete de com-

putacidn escolar.

La estructuracién de programas de Com-—

putacion Escolar.

- El1 manejo adecuado del material del
gabinete por parte del alumno.

- La estructuraciéon de programas y el

manejo de bibliotecas de programas

aplicados a la contabilidad y a la ad-

ministracién escolar.

La utilizacion del material del gabi-
nete.

- La produccién, seleccidn y evaluaciodn
del material didactico del Gabinete de
Computacion.

Conocimientos y habilidades:

Conocimiento de:

- Los fundamentos filosoficos y antropo-
légicos de la educacidn.

- Los principios psicolégicos y pedago-

gicos de la educacion.
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2.1.1.3.

- La terminologia que rige las distintas
programaciones.

- Las formas de codificaciéon de la in-
formacién en los diferentes momentos
de un proceso.

- Las partes basicas que forman una com-—
putadora.

- Las técnicas basicas para la operacion
de computadores en trabajo de rutina.

- Los temas de contabilidad para la rea-
lizacién de programas de procesos con—
tables.

Habilidad para:

- Participar en equipos de trabajo.

- Manejar el lenguaje técnico de la com—
putacién y técnicas contables.

- Lograr una permanente relacion entre
la computacién y las técnicas conta-
bles.

- Trabajar en forma coordinada con los
docentes responsables de las asignatu-
ras.

Valores personales en relacion con el

desempedo de su funcion

- Equilibrio emocional.
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Objetividad.

Espiritu critico.

Prudencia.

Respeto por la persona como ser libre
y responsable.

Compromiso con los valores de la na-
cionalidad.

Disposicién para el trabajo prolijo,
metédico y ordenado.

Responsabilidad y honestidad en el
cumplimiento de sus funciones.
Disposicién para el dialogo.

Creatividad.

Deberes profesionales

Cumplimiento de su funcién sobre la
base de principios filosdficos y cris—
tianos.

Dedicacién en las diferentes tareas
que se le asignen.

Autoevalu;cion de sus actos individua-
les y grupales.

Actualizacién permanente para el mejor
cumplimineto de sus tareas.

Uso de la maquina como instrumento en

funcién de servicio para el hombre.




2.1.1.5. Competencia del titulo

El técnico auxiliar en gabinete de
computacién esta capacitado para ejer-—
cer como:

Auxiliar docente de su especialidad en
establecimientos de nivel medio y ter-
ciario no universitario y en institu-
tos de perfeccionamiento.

Asistente técnico de analistas y pro-
gramadores.

Auxiliar en la administracién de sis-

temas contables y educacionales.

-2. Tecnico Docente en Administracidn Escolar

AT UL | unuilones:

El tecnico docente en administracion es-—

colar, esta capacitado para:

Colaborar con los equipos de la con-
duccién educativa, directivos o perso-
nas que tengan poder de decisién en:
La organizacion, administracién y pla-
nificacién de tareas y proyectos.

El mejor aprovechamiento de los recur-
S$0s humanos y materiales.

El cumplimiento de las distintas nor-

mas.
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La determinacidén de la estructura in-
terna del establecimiento u organismo.
La fijacion de las areas de responsa-
bilidad y funciones y la coordinacion
de los distintos niveles de jerarquia.
La estructuracién escolar como sistema
abierto.

La determinacién de los objetivos,
pPautas y politicas de la institucion u
organismo.

La toma de decisiones en el nivel de
direccion.

La fijacién de planes y proyectos en
el corto, mediano y largo plazo.
Controlar y evaluar a los efectos de:
Suministrar los elementos necesarios
para una decisidn representativa de la
institucioén u organismo.

Colaborar en el control y evaluacion
permanentes de los objetivos interme-
dios en funcién del objetivo final.
Generar la informacioén para fijar los
puntos estratégicos del control y la

evaluacidn.
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2.1.2.2.

Fijar momentos de los controles y eva-
luaciones.

Colaborar en la decisién de aquienes
deban realizar los controles y evalua-
ciones.

Establecer el circuito de informacion.
Indicar como debe informarse.

Detectar y corregir errores y defi-
ciencias.

Analizar las diferencias entre lo pro-
gramado y lo efectivamente realizado.
Colaborar con la institucién u orga-
nismo educativos en distintas situa-

ciones.

Conocimientos y habilidades:

Conocimiento de:

Los fundamentos filoséficos, psicolo-
gicos, pedagégicos y sociolégicos de
la educacion.

Las pautas metdédicas para la investi-
gacién en administracioén escolar.

Los métodos, técnicas y procedimientos
badsicos para la solucién de problemas
por medios electrénicos del procesa-

miento de datos.
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2.1.2.3.

La administracion de provectos y pla-

nes administrativos.

Habilidad para:

Aplicar pautas metddicas de investiga-
cion en la resolucion de problemas en
administracion escolar.

Tomar decisiones en el nivel de direc-
cién de establecimientos u organismos.
Controlar y evaluar al personal.
Trabajar por niveles de detalles de lo
mas general a lo mds particular.
Trabajar con objetivos.

Trabajar con directivos y con personal
de otro nivel en la estructura de los
establecimientos u organismos.
Realizar organigramas institucionales
y controlar y evaluar su ejecucién.

Conducir grupos humanos.

Valores personales en relacién con el

desempefo _de su_ funcidn

Equilibrio emocional.
Sensibilidad.
Apertura mental.
Objetividad.

Espiritu critdico.
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Prudencia.

Actitud de justicia.

Respeto por la singularidad y dignidad
de la persona.

Persistencia en el logro de los obje-
tivos trazados.

Actitud de servicio.

Compromiso con los valores de la na-
cionalidad.

Disposicion para el trabajo prolijo,
ordenado y metédico.

Responsabilidad y honestidad en el
cumplimiento de sus funciones.
Templanza y sobriedad.

Creatividad.

Deberes profesionales

Aceptacidén de una jerarquia de valores
objetivos, permanentes y universales.
Desarrollo ético de su actividad.
Respeto por los secretos profesionales
en su labor.

Organizacioén y guia de sus deberes
profesionales segun los objetivos de

la institucidén moralmente aceptados.
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- Actualizacidn permanente, con sentido
de autoperfecciodn, en los conocimien-
tos y habilidades propios de su espe-
cialidad.

2.1.2.5. Competencia del titulo

El titulo del técnico docente en admi-

nistracién escolar habilita al egresado

para desempedarse en cargos de apoyo ca-—
lificado para la toma de decisiones,

sean éstas ejecutivas, operativas o di-

rectivas en cualquier tipo de institu-

cioén u organismo educativos.
2.1.3. Profesor de Computacion y Técnicas Contables
2.1.3.1. Funciones:

El profesor de Computacidn y Técnicas

Contables esta en condiciones de:

En relacion con el proceso educativo:

- Orientar el proceso de ensefanza y de
aprendizaje mediante las siguientes
actividades:

Planificar con criterio flexible, con-

forme a las necesidades e intereses

WD del educando.

)

CAS




Conducir el desarrollo del proceso
educativo y su proyeccién hacia la co-
munidad.

Evaluar en forma permanente el proceso
de ensehdanza y aprendizaje.

Realizar un periddico ajuste del pla-
neamiento sobre la base de los objeti-
vos fijados.

Guiar al alumno hacia una adecuada
eleccion de valores esencialmente
trascendentes para el logro de su au-
tonomia, libertad y responsabilidad.
Guiar al alumno a fin de que descubra
sus propias capacidades para el afian-
zamiento de su vocacién, con una pro-
yeccién sociocultural.

Conducir a los alumnos en la eleccion
de técnicas de trabajo para la utili-
zaciéon de material de computacion

aplicado a las técnicas contables.

En relacidn con la institucion:

En relacion con 1a instituclon:

Colaborar en las actividades planifi-
cadas por la unidad escolar en rela-

cion con:
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. La planificacion, ejecucién y evalua-
cion de las tareas de proyeccidn di-—
dactica.

.- La organizacién y desarrollo de actos,
reuniones y toda actividad curricular
establecida por la institucioén.

. Los cursos de perfeccionamiento do-
cente, en especial aquellos de su es-
pecialidad.

Las tareas interdisciplinarias que se

realicen en el departamento de asigna-
turas afines.

La coordinacién horizontal y vertical

de las distintas asignaturas segun los
niveles de ensedanza.

En_relacidn con la comunidad:

= Brindar una permanente y auténtica co-
municacién con la familia, para la me-
jor comprension de las diferencias in-
dividuales de los educandos.

- Promover la interrelacién de la insti-
tucién con la comunidad.

- Manifestar apertura profesional dentro
del medio en que actua.

En relacidn con el sistema educativo:
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- Participar en experiencias que ofrezca

el sistema educativo, que amplien el
4rea de su competencia.

- Brindar sus experiencias docentes per-

— T ——

sonales al sistema educativo.

2.1.3.2. Conocimientos y habilidades

Conocimiento _de:

- La fundamentacidn filosdfica, psicolo-
gica, pedagodgica y sociolégica de la
educacion.

= Los fines y objetivos enunciados por
la educacién argentina.

- La legislacion y la politica educacio-
nal en vigor.

- Las funciones y tareas del docente.

R

- La computacidén y las teécnicas conta-
bles para ejercer en el nivel medio vy
terciario no universitario.

- Las formas de codificacidn de la in-

formacién en cada etapa del procesa-

J miento.

- Las partes elementales con que se es-
w tructura una computadora y su funcio-
L namiento.

- La computadora como recurso didactico.
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Habilidad para:

- Utilizar las técnicas didacticas mas
adecuadas en el planeamiento, conduc-
cién y evaluacidn del proceso de ense-—
fanza y aprendizaje.

- Estimular un ambiente psicolégico pro-
picio.

- Diagnosticar las situaciones educati-
vas y proponer acciones adecuadas.

- Evaluar los procesos légicos de razo-
namiento.

- Trabajar en equipo.

- Manejar adecuadamente la expresién
oral y escrita.

- Relacionar inteligentemente la compu-
tacion y las técnicas contables.

- Manejar las técnicas de programacioén.

- Seleccionar los elementos de computa-
cién para la creacidén de un gabinete
escolar.

- Elaborar programas que utilicen la
computadora y los sistemas operativos.

- Estructurar modelos y una biblioteca

de programas.
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2.1.3.3.

2.1.3.4.

7

Valores personales en relacion con el

desempedo de su funcion

1

1

Equilibrio emocional .

Sensibilidad.

Apertura mental.

Objetividad.

Espiritu critico.

Prudencia.

Respeto por la singularidad y la dig-
nidad de la persona.

Actitud de servicio.

Compromiso con los valores de la na-
cionalidad.

Actitud de justicia.

Persistencia en el logro de los obje-
tivos trazados.

Responsabilidad vy honestidad en el
cumplimiento de sus funciones.
Disposicitn para el trabajo prolijo,
ordenado y metdédico.

Templanza y sobriedad.

Disposicidn para el didlogo.

Creatividad.

Deberes profesionales
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Etica profesional en el desempefo de
sus funciones.

Dedicaciodn responsable en el ejercicio
de su profesion.

Respeto por el secreto profesional.
Ejercicio de la profesién docente con
responsabilidad moral.

Cumplimiento de las finalidades educa-
tivas que establece la Nacién Argen-—
tina.

Actualizacion docente mediante un per-—

feccionamiento y autoevaluacién perma-—

nentes.
2.1.3.5. Competencia del titulo

- Ejercer la docencia vinculada con su
especialidad en el nivel medio y ter-—
ciario no universitario y en institu-
tos de perfeccionamiento docente.

- Brindar asesoramiento docente en el
area técnico-docente para la aplica-
cion de la informatica en la adminis-—
tracioén del sistema educacional.

U& 2.2. Objetivos Terminales del Plan de Estudios

ChS
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Formar profesionales identificados con los va-
lores de la comunidad nacional Y comprometidos
con su defensa.

Formar profesionales con conciencia de recti-
tud, cooperacién y amplio sentido del bien y 1la
Justicia, que se manifieste en todo su accionar
dentro del sistema educativo.

Formar educadores para operar positivamente en
los diferentes ciclos de la ensefanza, con so-
lida base filoséfico-cristiana Y con conoci-
miento sobre ﬁsicologia, pedagogia y didactica
que garantice la eficacia de 1la conduccioén del
proceso de ensedanza y aprendizaje.

Formar profesionales poseedores de amplia for-—
macidén académica, con conocimientos y técnicas
que les permitan cumplir con eficiencia su mi-
sidn y funcién.

Capacitar teécnicos docentes pPara colaborar vy
asesorar la accion de otros profesionales rela-
cionados con la administracion escolar.

Formar educadores con equilibrio psico-social,
Capaces de relacionarse con el educando para
guiarlo en la eleccién de técnicas de trabajo
aplicadas a la computadora y a las técnicas

contables.
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} - Formar profesionales responsables, creativos y
;

con inquietud por un permanente perfecciona-

miento y actualizaciodn.

2.3. Asignaturas del Plan de Estudios

Primer ARAo

COoD. NUM. ASIGNATURA HORAS CORRELAT.
IF 101 Introduccion a la Filosofia 3 -

IPED 102 x Introducciodn al Procesamiento
Electronico de Datos 4 -
DC 103 ¥ Derecho Comercial 3 -
IT 104 x Ingles Técnico 3 -
k - Cc 105 x Contabilidad 5 -
MI 106 * Matematica I 4 -—=
D 107 x Diagramacion 4 —_—
PI 108 Programacion 1 3 ===

u@ LMC 1 109 Logica y Metodologia de

CAS las Ciencias 1 3 101

2
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P II 110 Programacion 11 b 102-107
y 108
-~ (, Segundo Ado
LMC II 201 Légica y Metodologia de
las Ciencias II 3 109
{ AF 202 Antropologia Filosofica 3 109
SG 203 Sociologia General 3 101
PGE 204 x Psicologia General y
Evolutiva 3 109
PIII 205 x Programacion III 3 110
cc 206 Contabilidad de Costos 4 105
1AS 207 Introduccion al Analisis
de Sistemas 3 110
E 208 Economia 2 ==
M II 209 Matematica II S 106
u«,s\ PS 210 Psicologia Social 3 207
Chs P 211 Pedagogia 3 203-204
HCA 212 Historia de la Cultura
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SO 213

CcP 214

GEMA 215
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Argentina

Sistemas Operativos

Contabilidad Publica
Geografia Economica

Mundial y Argentina

205

103

208

Titulo Intermedio: Técnico Auxiliar en Gabinete de Com-—

putacion.

COD. NUM.

DGECTC 301

PLE 302

ACFE 304

10AE 305

2

Tercer A#o

ASIGNATURA

Didactica General y Especial
de la Computacion y las Tec—

nicas Contables

Politica y Legislacion
Educativa

Programacion IV

Analisis Contable y Finan-—
ciero de la Empresa

Introduccién a la Organiza-

4/3

HORAS CORRELAT.

204-210

y 211

205-213

206
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cion y Administracion de

Empresas 4 —_—
PE 306 Probabilidad y Estadistica S 209
MF 307 Matematica Financiera 3 209
OAE 308 Organizacién y Adminis-
tracion Escolar & 302
TC 309 Técnicas de la Comunicacion 2 210
BD 310 Base de Datos 2 303
PV 311 Programacion V S 303
P I 312 Practica de Inglés 3 104
LT 313 Legislacién del Trabaijo 3 103
Cuarto Afo
EDP 401 Etica y Deontologia Pro-
fesional 3 210
PE 402 Practica de la Ensedanza ) 301-308
y 311
S 403 Seminario 4 301-309
P VI 404 Programacioén VI S 311

e e b T e S s SR e S N
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P VII 405 Programacién VII 4 311

LI 406 Impuestos y Legislacion
Impositiva 4 —

CAPC 407 * Computacidén Aplicada a la

Practica Contable S5 304-309
y 313

PAE 408 x Practica de la Adminis-
tracion Escolar 3 303
TF 409 Trabajo Final S 403
CE 410 Computacion Educativa & 301-401
402 y 407
DC 411 Derecho Constitucional 2 -

Titulo Final: Profesor en Computacion, Técnicas Conta-

bles y Técnico Docente en Administracioén

Referencias:

Escolar.
* Materias Anuales
————— Limite de Cuatrimestre
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Separacién en afos.

2.4. Areas del Plan de Estudios

El1 diagrama curricular se estructura, por razo-
nes de organizacion y didactica, de la siguiente
forma:

- Area de formacion docente.

- Area de formacién cientifico-técnica.

. Sub-area de computacidn.

Sub-4rea contable.

Area de Formacion Docente

La finalidad fundamental de esta area es brin-—
dar al alumno los conocimientos bdsicos indis-
pensables de indole filﬁsafico, antropoldégico,
psicolégico y pedagogico, cuya elaboracion vy
asimilacion permitird al educando plantearse en
forma reflexiva, linterpretativa vy critica la
problematica educativa, desde el punto de vista
cuantitativo y cualitativo.

Asimismo, busca que el educando logre en su ac-
cién la funcionalidad en la aplicacioén del cu-
rriculo y que comprenda las caracteristicas
fundamentales que exige la mision docente.

Se integra con las siguientes asignaturas:
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Introduccién a la Filosofia.

Antropologia Filosofica.

Etica y Deontologia Profesional.

Légica y Metodologia de las Ciencias I y II.
Introduccién a la Sociologia.

Psicologia General y Evolutiva.

Psicologia Social.

Psicologia Evolutiva.

Pedagogia.

Historia de la Cultura Argentina.

Técnicas de la Comunicacidn.

Politica y Legislacién Educativa.

Organizacién y Administracioén Escolar.

Practica de la Administracion Escolar.
Didactica General y Especial de la Computacion
y las Técnicas Contables.

Seminario.

Trabajo Final.

Prdctica de la Ensedanza.

Objetivos del area

Los objetivos de esta area tienden a que el fu- 44

turo docente sea capaz de: 7
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. Conocer las bases filosoficas, antropologicas
y psicopedagogicas en las que se fundamenta la
problematica educativa.

Orientar la educacion de manera que estimule a

los alumnos en su autoformacion, a la luz de
una jerarquia de valores objetivos, permanen—
tes y de validez universal.

. Planificar, conducir vy evaluar el proceso de
ensefanza vy aprendizaje sobre la base de los
objetivos educacionales de la Nacion y de la
institucién escolar.

VYalorar la importancia de los principios peda-—

gogicos de 1la educacioén personalizada, como
pautas esenciales del desarrollo educativo.

Actualizar la educacion sobre la base de las

nuevas técnicas de trabajo que provee la com-
putacion.

Utilizar la computadora como recurso didactico

puesta al servicio del educando Yy del educa-
dor.

. Colaborar con responsabilidad en todos los
problemas educativos, administrativos, pedago—

N
u“ gicos vy didacticos de la institucién escolar.
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. Aplicar las normas de organizacidén, direccion
y control a través de la computaciéon en la
institucidén escolar.

. Lograr un equilibrio en su formacidn y su per-—
feccionamiento constante, que tienda tanto a

lo personal como a lo profesional.

Relacién _del area con el perfil profesional del

egresado

Esta area posibilita que el egresado estée en

condiciones de cumplir las siguientes funciones:

. Planificar con criterio flexible, atendiendo
las necesidades e intereses del educando.

Conducir el desarrollo del proceso educativo y

su proyeccion hacia la comunidad.

Evaluar en forma permanente el proceso de en-

sedanza y de aprendizaje.

Realizar un periodico ajuste del planeamiento,

sobre la base de los objetivos fijados por la
Nacion y la institucién escolar.

Guiar al alumno hacia una adecuada eleccidn de

valores esencialmente trascendentes para el
logro de su autonomia, libertad y responsabi-

lidad.
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Guiar al alumno a fin de que descubra sus pro-
pias capacidades para el afianzamiento de su
vocacién, con una proyeccion socio-cultural.

Conducir a los alumnos en la eleccion de tec—

nicas de trabajo para la utilizacioén del mate-—

rial de computacién aplicado a las técnicas

contables.

Colaborar con las diferentes actividades pla-
nificadas en el nivel institucional.

Colaborar en la determinacidén de la estructura
interna del establecimiento u organismo.
Colaborar en la fijacién de las areas de res-
ponsabilidad y funciones vy coordinar los dis-
tintos niveles de jerarquia.

Colaborar en la estructuracién escolar como
sistema abierto.

Participar en la planificacidn, ejecucion v
evaluacion de las tareas de proyeccion didac-—
tica.

Participar en la organizacion y desarrollo de
actos, reuniones y toda actividad curricular
establecida por la institucion.

Asistir a los cursos de perfeccionamiento do-
cente en especial a aquellos de su especiali-

dad.
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Participar en las tareas interdisciplinarias

que se realicen en el departamento de asigna-

turas afines.

Colaborar en la coordinacién horizontal y ver-—

tical de las distintas asignaturas segun los
! D niveles.

Colaborar en el control y evaluacion perma-

nente de los objetivos intermedios en funcion
del objetivo final.

Generar la informacién para fijar los puntos

estratégicos de control y evaluacion.

Fijar momentos de los controles y evaluacio-

nes.

Colaborar en la decisién de quienes deben rea-

lizar los controles y evaluaciones.

Indicar como debe informarse.

Establecer el circuito de informacion.

Detectar y corregir errores y deficiencias.

Analizar las diferencias entre lo programado y

lo efectivamente realizado.

Colaborar con la institucién u organismo edu-

T cativos en distintas situaciones.

Brindar una permanente Yy auténtica comunica-

CAS
ciébn con la familia para la mejor comprension
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de las diferencias individuales de sus educan-
dos.

Promover la interrelacidén de la institucion
con la comunidad.

Manifestar apertura profesional dentro del me-
dio en que actua.

Participar en experiencias que ofrezca el sis-
tema educativo, que amplien el area de su com-—
petencia.

Brindar sus experiencias docentes personales

al sistema educativo.

Esta 4rea posibilita ademas, que el egresado

adquiera:

Conocimiento de:

La fundamentacioén filosofica, psicolédgica, pe-
dagdgica y socioldgica de la educacion.

Los fines y objetivos enunciados por la educa-
cion argentina.

La legislacién y la politica en vigor.

Las pautas metodicas para la investigacion en
administracion escolar.

La administracion de proyectos y planes admi-
nistrativos.

Las funciones del docente.

La computadora como recurso didactico.
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Habilidad para:

Estimular un ambiente psicoloégico propicio.

La aplicacion de pautas metodicas de investi-
gacién en administracion escolar, para la re-—
solucién de problemas.

La toma de decisiones en el nivel de direccion
de establecimientos y organismos.

El control y evaluacién del personal.

El1 trabajo por niveles de detalles, de lo mas
general a lo mas particular.

El1 trabajo con objetivos.

El trabajo con directivos y con personal de
otro nivel, en la estructura de los estableci-
mientos u organismos.

La realizacion de organigramas institucionales
y el control y evaluacidn de su ejecucion.

La conduccién de grupos humanos.

Diagnosticar las situaciones educativas y pro-
poner acciones adecuadas.

Evaluar los mecanismos légicos de razona-
miento.

Participar en equipos de trabajo.

Manejar adecuadamente la expresion oral y es—

crita.

N
N
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Seleccionar los elementos de computacidn, para
la creacion de un gabinete escolar.
Elaborar programas que utilicen las computado-

ras y los sistemas operativos.

Esta area posibilita la aprehensioén de los si-

guientes valores:

Equilibrio emocional.

Sensibilidad.

Apertura mental.

Objetividad.

Espiritu critico.

Prudencia.

Respeto por la singularidad y la dignidad de
la persona.

Actitud de servicio.

Compromiso con los valores de la nacionalidad.
Actitud de justicia.

Persistencia en el logro de los objetivos tra-
zados.

Responsabilidad y honestidad en el cumpli-

.miento de sus funciones.

Disposicién para el trabajo prolijo, ordenado
y metédico.
Templanza y sobriedad.

Disposicion para el dialogo.
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. Creatividad.
Esta area capacita al egresado para cumplir con
los siguientes deberes profesionales:

Cumplimiento de su funcidn sobre la base de

principios filoséficos cristianos.

Dedicacion en las diferentes tareas que se le

asignen.

Aceptacion de una jerarquia de valores objeti-
vos, permanentes y universales.

Desarrollo ético de su actividad.

Dedicacidén responsable en el ejercicio de su

profesidn.

Respeto por el secreto profesional.

Ejercicio de la profesidn docente con respon-

sabilidad moral.

Cumplimiento de las finalidades educativas que

establece la Nacién Argentina.

Actualizacién docente mediante el perfecciona-

miento y la autoevaluacioén permanentes.

Area de Formacién Cientifico-Técnica

Esta 4&rea proporcionara al alumno los conoci-
mientos y habilidades propias de la computacidn
y las teécnicas contables, sobre la base de la

integraciéon de ambas disciplinas.



b i

wt

{7 /77
INISTLRIO D CULLURA YDUCAUION

Comprende las siguientes asignaturas:
- Sub-area de computacion:
Diagramacién.

Programacion I.

Programacion Il.

) Programacion III. o
Programacion IV.
Programacion V.
Programacién VI.
Programacion VII.
Introduccién al Procesamiento Electronico de
Datos.
Introduccion al Analisis de Sistemas.
Sistemas Operativos.
Computacion Aplicada a la Practica Contable.
Computacién Educativa.
Inglés Técnico.
Practica de Ingleés.

Base de Datos.

Sub-area Contable:

Contabilidad.
D Contabilidad de Costos.
[ %S Contabilidad Publica.

AnAdlisis Contable y Financiero de la Empresa.




Iis

CAS

7"

LDUCACION

Introduccién a la Organizacién y Administra-—
cién de Empresas.

Matematica I.

Matematica II.

Matemdtica Financiera.

Probabilidad y Estadistica.

Derecho Comercial.

Derecho Constitucional.

Legislacién del Trabajo.

Impuesto y Legislacion Impositiva.
Geografia Econémica Mundial y Argentina.

Economia.

Objetivos del area

Los objetivos de esta area tienden a que el fu-

turo docente sea capaz de:

. Conocer los contenidos curriculares propios de
la especialidad sobre la base de una vision

coherente de los mismos.

Aprender teécnicas y métodos que interrelacio-
nen los conocimientos de computacion y tecni-—

cas contables.

Comprender la importancia de la computadora
como elemento de asistencia educativa., al ser-—

vicio del educando y del educador.
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Comprender que la utilizacion de la computa-

dora en el aprendizaje desarrolla y ejercita

la creatividad del alumno para producir cam-—
{ bios importantes en el campo de las técnicas

g contables y de otras técnicas o ciencias.

Conocer la fundamentacidn de los principios de

Ed

las técnicas contables.

Adquirir habitos de aplicacion de los conteni-

dos tedricos en problemas practicos y de tra-

bajo interdisciplinario.

i Relacion del area con el perfil profesional del

egresado

Esta area posibilita que el egresado esté en

condiciones de cumplir las siguientes funciones

e
y tareas:
1 . Conducir a los alumnos en la eleccidén de téc-—
! nicas de trabajo para la utilizacién del mate-
rial de computacidén aplicado a las técnicas
contables.
. Colaborar con las diferentes actividades pla-
R

nificadas en el nivel institucional.

Colaborar en la determinacion de la estructura

CARS
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interna del establecimiento u organismo.
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Colaborar en la fijacién de las areas de res-—
ponsabilidad y funciones y coordinar los dis-—
tintos niveles de jerarquia.

Colaborar en la estructuracién escolar como
sistema abierto.

Participar en l; planificacion, ejecucién Yy
evaluacién de las tareas de proyeccién didac-
tica.

Participar en la organizacidn y desarrollo de
actos, reuniones y toda actividad curricular
establecida por la institucién.

Asistir a los especialistas en el dictado de
cursos de perfeccionamiento docente, en espe-
cial a aquellos de su especialidad.

Participar en las tareas interdisciplinarias
que se realizan en el departamento de asigna-—
turas afines.

Colaborar en la coordinacién horizontal y ver-
tical de las distintas asignaturas segun los
niveles.

Suministrar los elementos necesarios para una
decision de la institucién u organismo.
Colaborar en el control y evaluacién perma-
nente de los objetivos intermedios en funcién

del objetivo final.

Sa T

Bl
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Generar la informacién para fijar los puntos

estratégicos de control y evaluacion.

Fijar momentos de los controles y evaluacio-

nes.

Colaborar en la decisién de quienes deben rea-

lizar los controles y evaluaciones.

Establecer el circuito de informacion .

Indicar como debe informarse.

Detectar y corregir errores y deficiencias.

Analizar las diferencias entre lo programado y

lo efectivamente realizado.
. Colaborar con la Institucién u organismo edu-—
cativo en distintas situaciones.

Participar en experiencias que ofrezca el sis-—

tema educativo, que amplien el area de su com-
ir petencia.
Esta 4rea posibilita, ademas, que el egresado
§ adquiera:

Conocimiento de:

. Las pautas metddicas para la investigacidon en

administracion escolar.

Los meétodos, técnicas y procedimientos basicos

ORS para la solucién de problemas por medios elec—

)

trénicos del procesamiento de datos.
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La administracion de proyectos y planes adminis—

trativos.

La computacién y las tecnicas contables para

ejercer en el nivel medio vy terciario no univer-—

sitario.

Las formas de codificacién de la informacion en

cada etapa del procesamiento.

Las partes elementales con que se estructura una

computadora y su funcionamiento.

La computadora como recurso didactico.

Habilidad para:

. La aplicacién de pautas metédicas de investi-—
gacién en administracion escolar, para la re-
solucién de problemas.

. E1 trabajo por niveles de detalles, de lo méas
general a lo mas particular.

. El1 trabajo con directivos y con personal de
otro nivel, en la estructura de los estableci-
mientos u organismos.

La realizacién de organigramas institucionales

y el control vy evaluacién de su ejecucidn.

El trabajo en equipo.

. El uso adecuado de la expresion oral y es-—

crita.
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La relacién inteligente de la computacion vy
i las técnicas contables.
j . E1 manejo de las técnicas de programacion.
! La seleccion de los elementos de computacion,

para la creacion de un gabinete escolar.

iv‘ . La elaboracion de programas que utilicen las
1 computadoras y los sistemas operativos.
| . La estructuracién de modelos y una biblioteca
{ de programas.
Esta area posibilita la aprehensiéon de la si-
guiente escala de valores:
| . Equilibrio emocional.
. Sensibilidad.
i . Apertura mental.
b . Objetividad.

Espiritu critico.
. Prudencia.

? Respeto por la singularidad y la dignidad de

la persona.

i Actitud de servicio.

i Compromiso con los valores de la nacionalidad.
uw . Actitud de justicia.

Persistencia en el logro de los objetivos tra-

o
»
™

/ zados.
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Responsabilidad ‘y honestidad en el cumpli-
miento de sus funciones.

Disposicidn para el trabajo prolijo, ordenado
y metddico.

Templanza vy sobriedad.

Disposicion para el dialogo.

Creatividad.
sta area capacita al egresado para cumplir con
os siguientes deberes profesionales:
Etica profesional en el desempefo de sus fun-—
ciones.

Dedicacion responsable en el ejercicio de su
profesion.
Respeto por el secreto profesional.

Ejercicio de la profesion docente con respon-—
sabilidad moral.

Cumplimiento de las finalidades educativas que
establece la Nacion Argentina.

Actualizacion docente mediante un perfecciona-
miento vy autoevaluacion permanentes.
Aceptacion de una jerarquia de valores, obje-
tivos, permanentes y universales.

Finalidad y Articulacion de las Asignaturas del

Plan de Estudios
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101 — INTRODUCCION A LA FILOSOFIA.
(3 hs. semanales)

Finalidad de la asignatura
Esta asignatura inicia al alumno en el pensa-
miento reflexivo de los principales temas filo-
soficos, le proporciona una vision de las diver-
sas escuelas y aclara sus consecuencias practi-
cas, especialmente las relacionadas con la edu-
cacién. Hace hincapié, asimismo, en la concep-
cidtn filoséfico-cristiana del mundo y del hom-
bre, que serviran de fundamento en su tarea al
futuro docente.
Contenidos minimos fundamentales:
La filosofia: objeto, método, fin, divisiones.
Origen e historia de la filosofia: relacion con
el pensamiento pedagdgico.
La filosofia y las ciencias del siglo XX.
Introduccién a los problemas de la antropologia,
la filosofia de la naturaleza; la metafisica vy
la moral.
Relacitn de la filosofia con la ciencia, la re-
ligidén y el arte.
Relacidn con otras asignaturas
Fundamenta a: Ldégica y Metodologia de las Cien-

cias I y II, Antropologia Filoso-
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fica y Etica y Deontologia Profe-—

sional.

102 - INTRODUCCION AL PROCESAMIENTO
ELECTRONICO DE DATOS.
(4/3 hs. semanales) (15 hs. de
practica con computadora).

Finalidad de la asignatura

Esta asignatura tiende a que el alumno conozca
la importancia del procesamiento electronico de
datos en las distintas areas del quehacer hu-
mano, la evolucién histérica de los sistemas
electrénicos del procesamiento de datos vy los
equipos de computacidn utilizados en la actuali-
dad.

Utilice programas de computacion de aplicacion
general, a partir de una breve documentacion.

Se inicie en la organizacién y administracion de
un gabinete escolar de computacion.

Contenidos minimos fundamentales:

Los medios de calculo y su evolucion historica.
Codificacion de la informacién. Organizacion vy

funcionamiento de un equipo de computacion.
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Sistemas y dispositivos para educacion. Organi-

zacion y administracion de un gabinete escolar
de computacion.

Relacion con otras asignaturas

Se relaciona con: Inglés Técnico, Diagramacidn y
’W Programacion I.

[ Fundamenta a: Programacioéon II, III, IV, Vv, VI,
1 VII, Introduccién al Analisis de
‘ Sistemas, Sistemas Operativos,
f Base de Datos.

| 103 - DERECHO COMERCIAL.

(3 hs. semanales).

Finalidad de la asignatura

Esta asignatura tiene por finalidad que los

alumnos adquieran los conocimientos basicos so-

~ bre la regulacién legal de las actividades co-
merciales.
Contenidos minimos fundamentales

Legislacién y derecho comercial. Derecho comer-

i cial argentino. Relacion con el derecho civil. §
up Comerciantes: Libros de comercio, Bolsas y mer-
cag cados. Agentes auxiliares del comercio, las

fuentes de las obligaciones. Comercio. Contrato.

L
;l Compra-Venta mercantil. Seguros. Papeles comer-—
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ciales. Patente de invencion. Certificados de
deposito. Fondo de comercio. Sociedad coopera-

tiva.

Sociedades comerciales. Sociedad en particular:

colectiva, en comandita simple. Capital e indus-—

;?: tria. Accidental o en particidén. Responsabilidad
Limitada. Sociedades anodnimas. Sociedades mix-
tas. Concursos comerciales. Quiebras. Mercado
financiero. Bolsas de comercio. Comision nacio-
nal de valores.

Relacidn con otras asignaturas

Se relaciona con: Contabilidad.

Fundamenta a: Contabilidad de Costos, Contabili-
daﬁ Publica y Economia.

>0

(3
104 - INGLES TECNICO.
p (3hs. semanales).
K Finalidad de la asignatura
l Esta asignatura brinda conocimientos de idioma
i
Inglés de uso normal en la técnica del procesa-
miento de datos.
‘ hD Sirve de apéyo para el acceso a la bibliografia
é(\ﬁ técnica especializada, en el idioma normal vy
original del procesamiento de datos.
/&//X/ Contenidos minimos fundamentales
(
Pt
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Introduccion general. Vocabulario corriente
para: comunicacién cotidiana, viajes, agencias
de cambio, bancos, bibliotecas, computacion.
Revisién de estructuras gramaticales basicas Yy
comparadas.

Relacidn con otras asignaturas

Se relaciona con: Introduccion al Procesamiento
Electrénico de Datos, Diagramacion
y Programacion I.

Fundamenta a: Programacion 11, II1, IV, V, vl vy

VI1 y Préactica de Ingles.

105 — CONTABILIDAD.
(5 hs. semanales).

Finalidad de la asignatura

La finalidad de esta asignatura es que el alumno
domine los contenidos teéricos y practicos basi-
cos sobre contabilidad.

Contenidos minimos fundamentales

Revision de los contenidos bdsicos de contabili-
dad: ecuacion fundamental, cuentas, variaciones
patrimoniales, plan de cuentas, sistemas de re-
gistracion vy libros de aplicacion.

Asientos simples Yy compuestos. Mayorizacion.

Errores y omisiones. Principios de contabilidad
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generalmente aceptados. Sistema centralizado de
registracion: sub-mayores Y sub-diarios.
Analisis de los rubros de Activo vy Pasivo.
Balance General. Hoja de trabajo. Secuencia para
su realizacioén. Plan de cuentas. Codificacion.
Presentacion de la informacion contable.

Normas técnicas. resoluciones Yy leyes en vigor.
Estados contables basicos. Pautas de clasifica-
cién de los rubros. Estado de origen Yy aplica-
cion de fondos. Notas a los estados contables.
Anexos. Valuacion de patrimonio. Patrimonio
neto: reservas , agotamiento de capital, causas
del resultado. Ajustes de estados contables.
Anadlisis del rubro. Los resultados. Asientos de
ajuste. Estado de resultado. La inflacion. In-
fluencias en los criterios de valua-
cién.Reexpresion de estados contables.

Relacién con otras asignaturas

Se relaciona con: Derecho Comercial, Matematica
1.

Fundamenta a: Contabilidad de Costos, Contabili-

dad Publica, Analisis Contable vy

Financiero de la Empresa. Intro—

duccién a la Organizacion vy Admi-

nistracién de Empresas, Impuestos
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y Legislacién Impositiva, Practica
Contable y Computacién Aplicada a

la Practica Contable.

106 — MATEMATICA I.
(4 hs. semanales).

Finalidad de la asignatura
Esta asignatura brinda al alumno las nociones
fundamentales de la légica simbdlica y la meto-
dologia matematica, asi como los conceptos basi-
cos de la teoria de conjuntos.
Ademas tiende a que el alumno formalice los con-
ceptos intuitivos de las distintas curvas pla-
nas, distinga dibujos en el plano a través de
ecuaciones y comprenda el concepto de limite de
funciones y el célculo.

Contenidos minimos fundamentales

Nociones elementales de légica simbdlica y meto-
dologia matematica.

Conceptos basicos de teorias de conjuntos y de
4lgebra de conjuntos.

Coordenadas cartesianas. Representacion grafica
de las principales funciones. Conceptos funda-

mentales de geometria analitica plana. Limites y
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continuidad. Conceptos fundamentales de calculo
diferencial de funciones de una variable.
Calculo diferencial de funciones de dos o mas
variables independientes. Sucesiones Yy series.
Series de Taylor y MacLaurin. MAximos y minimos
relativos.

Calculo integral. Elementos de ecuaciones ele-
mentales ordinarias y entre diferencias finitas.
Aplicaciones a problemas de la empresa. Modelos
de gestion de stock.

Relacion con otras asignaturas

Se relaciona con : Diagramacion.
Fundamenta a: Légica y Metodologia de las Cien-
cias, Matematica I y Matematica

Financiera.

107 — DIAGRAMACION.
(4 hs. semanales).

Finalidad de la asignatura

Esta asignatura tiene por finalidad que el
alumno conozca la técnica de Programacién es-
tructurada y se familiarice con las principales
estructuras computacionales y sus aplicaciones.

Contenidos minimos fundamentales
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Algoritmos. Programacion estructurada. Diagramas
de flujo. Reglas basicas de diagramacion. Condi-
ciones loégicas. Formacion de ciclos. Aproxima-
ciones. Teoria de busqueda. Recursividad. Es-
tructura de listas.

Relacién con otras asignaturas

Se relaciona con: Introduccién al Procesamiento
Electrénico de Datos, Matema-

tica I.
Fundamenta a: Logica vy Metodologia de las Cien-—
cias, Trabajo Final, Programacion
11, 111, 1V, Vv, VI y VII vy Semina-

rio.

108 - PROGRAMACION I.
(3 hs. semanales).

Finalidad de la asignatura

. Esta asignatura posibilita que el alumno se
familiarice con el uso de la computadora, Yy
que reconozca la practica en equipo como he-
rramienta de aprendiz;je y fijacién de la sin-
taxis de los lenguajes de programacion.

. Le brinda conocimientos de conceptos tales
como: estructura, procedimientos y sus l1lama-

das, y la posibilidad de graficar, dar movi-
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miento a figuras Y conjuntos de ellas, para

lograr el acercamiento del alumno al equipo v

que adquiera el habito de la practica.

Contenidos minimos fundamentales

Conocimiento del equipo. Consola, Monitor, CPU.

x
Sistema Operativo. Fundamentos minimos.

Manejo de pantalla. Entrada-Salida. Periféricos;
impresoras; unidades de almacenamiento, otros.

Escritura de programas. Instrucciones, senten—
cias, variables, constantes.

Programacion estructurada, procedimientos.
Escritura, prueba, depuracion, almacenamiento Yy

uso de procedimientos.

Relaciodn con otras asignaturas

Se relaciona con: Diagramacion e Introduccion al

Procesamiento Electronico de

Datos.

Fundamenta a: Programacion 11 y III, Seminario,

Computacion Educativa y Trabajo

Final

uw 109 — LOGICA Y METODOLOGIA DE LAS CIEN-

cAs ciAs 1.
(3 hs. semanales).

va Finalidad de la asignatura %
f

{

i



Con esta asignatura se logran los elementos ted-
ricos para organizar el pensamiento légico que,
mediante su uso correcto, ayudara a lograr el
orden y el rigor cientificos.

Tomada como el arte de dirigir los actos de la
razén, orienta el descubrimiento de la verdad en
los distintos niveles de complejidad en que se
manifiesta el pensamiento, especialmente para
definir las condiciones de validez de las opera-
ciones del espiritu.

Contenidos minimos fundamentales

Léogica aristotélica. La simple aprehension. E1l
concepta. El término. La definicién. La divi-
sioén. El juicio. La proposicién. El raciocinio.
El silogismo. La demostracidn.

Logica matematica o simbdlica. Ldégica proposi-—
cional. Loégica de funciones. Logica de clases.
Légica de relaciones.

Relacidn con otras asignaturas

Se fundamenta en: Introduccién a la Filosofia.
Se relaciona con: Diagramacién y Matemdtica I.
Fundamenta a: Economia I, Matemdtica II, Semina-

rio y Trabajo Final.

110 - PROGRAMACION II.
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(6 hs. semanales).

Finalidad de la asignatura

Esta asignatura tiene por finalidad que el
alumno se inicie en las técnicas de programacion
utilizando para ello el lenguaje Basic. Identi-
fique el equivalente Basic de las estructuras de
diagramacioén conocidas. Programe en Basic, uti-
lizando instrucciones basicas de entrada-salida,
de control, de calculo vy subrutinas y aplique
esta nueva herramienta en la resoluciéon de pro-
blemas simples de contabilidad.

Contenidos minimos fundamentales

BASIC como interprege. Entrada-Salida. Planifi-
cacién de un programa. Lazos y arreglos. Funcio-
nes de biblioteca. Cadena de caracteres. Almace-
namiento de programas. Estructuras iterativas.
Manejo de subrutinas.

Relacidn con otras asignaturas

Se fundamenta en: Programacion I.

Se relaciona con: Introduccién al Procesamiento
Electrénico de Datos, Diagra-
macién y Contabilidad.

Fundamenta a: Programacion III.
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201 - LOGICA Y METODOLOGIA DE LAS CIEN-
CIAS IX.
(3 hs. semanales).
Finalidad de la asignatura
Esta asignatura tiene por finalidad brindar al
alumno los elementos necesarios que le permitan
comprender las diferencias que existen entre los
distintos tipos de conocimientos.
Contenidos minimos fundamentales
El conocimiento cientifico: Sus caracteristicas.
Diferencia con otro tipo de conocimiento. La ex-—
plicacién en ciencia. La clasificacion del cono-
cimiento cientifico.
El lenguaje de la ciencia: conceptos, proposi-
ciones y teorias. Diferentes niveles de abstrac-—
cion.
Unidad de analisis. Sondeos totales y parciales.
Poblaciones y muestras. Tipos de muestreo.
Recoleccién de datos: Observacion, encuesta,
cuestionarios, entrevistas.
Relacidén con otras asignaturas
Se fundamenta en: Introduccidn a la Filosofia y
Légica y Metodologia de las Cien-—

cias I.
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Se relaciona con: Sociologia General, Antropolo-
gia, Psicologia General y Evolu-
tiva.

Fundamenta a: Psicologia Social, Seminario, Tra-—

bajo Final.

202 — ANTROPOLOGIA FILOSOFICA.

(3 hs. semanales).
Finalidad de la asignatura
Esta asignatura brinda una visién de la proble-
matica filosofica. Determina su objeto formal vy
permite la comprensién de los fundamentos antro-
polégicos de la educacién. Analiza las implican-—
cias en el terreno de la educacidn de las postu-
ras antropoldgicas contempordneas y revaloriza
el concepto de persona como nucleo principal que
permite comprenderla acabadamente.
Contenidos minimos fundamentales
La Antropologia: Objeto material y formal. Las
Antropologias. Objeto, método y fin de la Antro-
pologia Filosdéfica.
Breve historia de la Antropologia Filosofica.
El hombre, como persona humana, centro de la An-

tropologia.
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Los problemas antropolégicos mas importantes vy

sus implicancias en la educacién.

Estado actual de 1la Antropologia Filosofica.

Fundamentos antropolégicos de la educacion.

Relacidn_con otras asignaturas

Se fundamenta en: Introduccidén a la Filosofia.

Se relaciona con: Sociologia General y Psicolo-
gia General y Evolutiva.

Fundamenta a: Didactica General y Especial de la
Computacioén y las Técnicas Conta-
bles, Politica y Legislacidn Edu-
cativa, Organizacion y Administra-
cién Escolar, Etica y Deontologia

Profesional.

203 — SOCIOLOGIA GENERAL.
(3 hs. semanales).

Finalidad de la asignatura

Esta asignatura da los conceptos bdasicos para
comprender los procesos sociales y utilizarlos
en el analisis de algunos de los problemas de
nuestra realidad.

A partir del conocimiento de esos conceptos es

posible avanzar en el estudio sociolégico de los
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maltiples recursos interhumanos en un marco
ético - social.

Contenidos minimos fundamentales

Sociologia, objeto, método, fin, concepto, divi-
siones, teorias. Socializacion, persona social
roles, status.

Instituciones, conceptos, clases, la estructura
social, medios de comunicacion, redes de teleco—
municaciones, instituciones educativas.

Cultura: concepto. Clases sociales; valores Y
procesos sociales. Control, cambio y desviacion
social.

E1 futuro del empleo; Ppaso al microprocesador;
ordenadores y hombres; los principios eticos de
un desarrollo social.

Relacién con otras asignaturas

Se fundamenta en: Introduccién a la Filosofia vy
Légica vy Metodologia de las Cien-—
cias I.

Se relaciona con: Antropologia Filosofica, Psi-
cologia General vy Evolutiva, LO-
gica vy Metodologia de las Cien—
cias.

Fundamenta a: Psicologia Social.
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204 — PSICOLOGIA GENERAL Y EVDLUTIVA.
(2 hs. semanales).

Finalidad de la asiqgnatura

La finalidad de esta asignatura consiste en pro-
porcionar al futuro egresado los elementos que
‘F le permitan poseer una informacidn sagbre los as-—
pectos basicos de la ciencia psicoloégica y el
estado actual de las investigaciones psicoldgi-
cas. Asismismo se trabaja sobre el concepto de
personalidad, reconociendo en el ser humano el
proceso evolutivo, dado a traves de las sucesi-—
vas etapas y se busca adecuar la relacidon educa-
dor—-educando en la situacidvn de aprendizaje., de
acuerdao con los medios legitimos que fomenten el
desarrollo armonico e integral de la persona
como ser bio-psico-social y espiritual.

Contenidos minimos fundamentales

Copcepto de Psjcologia General y Evolutiva. 0Ob-
jeto. Métodos. Fin.

Principales corrientes psicoldgicas y su rela-—
cidn con el aprendizaje.

Concepto de maduracidn y de etapas evolutivas.
Vida afectiva: sentimientos, emociones Y pasio—

nes.

nF
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Funciones del pensamiento. Su relacién con el
lenguaje, voluntad y libertad. Pensamiento vy
aprendizaje. Aspectos psicoldgicos de la motiva-—
cién. Comunicacién.

Concepto de personalidad. Teorias. Importancia
de la Psicologia por su enfoque integrador del
ser humano como unidad bio-psico-social y espi-
ritual.

Primera, segunda y tercera infancia: vida afec—
tiva; caracteristicas del pensamiento; evolucion
del lenguaje; importancia del juego.

Pubertad, descubrimiento del Yo. La sociabilidad
del puber. Su pensamiento. Crisis de oposicion y
de autoridad; papel del educador.

Etapa de la adolescencia: pensamiento légico-
formal. Afectividad, relacién entre lo erdtico y
la sexualidad. Mundo social y la influencia de
la cibernética en el adolescente. Jerarquizacién
de valores. Necesidad metafisica y proyecto de
vida. Desarrollo religioso.

Post-adolescencia: caracteristicas. Etapa de
equilibrio; mundo social y el desarrollo de las
nuevas técnicas de la informatica para la post-

adolescencia; adaptacién profesional.

Relacidn con otras asignaturas
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Se fundamenta en: Introduccién a la Filosofia,
Programacién vy Légica y Metodolo-
gia de las Ciencias I.

Se relaciona con: Sociologia General.

Fundamenta a: Psicologia Social, Pedagogia, Di-
dactica General y Especial de la
Computacioén y las Técnicas Conta-—
bles. Practica de la Ensefanza vy
Organizacién y Administracion Es-—

colar.

205 — PROGRAMACION III.
(3 hs. semanales).

Finalidad de la asignatura
La finalidad de esta asignatura es proveer al
alumno de los conocimientos de técnicas de pro-
gramacién que utilicen el lenguaje Basic, para
que haga uso de funciones de caracteres, archi-
vos secuencliales y con acceso directo e instruc-
ciones de graficaciodn.
También deberd aplicar el lenguaje Basic en la
solucién de problemas contables y de problemas
basicos.

Contenidos minimos fundamentales
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Algoritmos matematicos para graficacién en 2D y

3D. Archivos secuenciales. Archivos de acceso

directo. Funciones de caracteres.

Relacidn con otras asignaturas

Se fundamenta en: Diagramacién, Programacién Il.

Se relaciona con: Sistemas Operativos.

Fundamenta a: Programacion IV, Vv, VI, VII, Com-

putacién Aplicada a la Practica

Contable y Computacién Educativa.

2046 — CONTABILIDAD DE COSTOS.
(4 hs. semanales).
Finalidad de la asignatura
Esta materia tiene por finalidad profundizar
conocimiento tedrico-prdctico del manejo de
Contabilidad Industrial.
Contenidos minimos fundamentales

La empresa: comerciales e industriales.

Contabilidad de produccién. Fijacién de precios

de venta.

El control gubernamental. La competencia. La
presa en la Argentina. Esquema de una planta
dustrial. Vinculacidn de la administracion

la planta fabril. Contabilidad industrial vy

mercial o financiera. La Contabilidad de Costos.
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El Costo. Costo de Produccion. Materiales, mano

de obra, gastos de fabricacion.

Relacion con otras asignaturas

Se fundamenta en: Contabilidad, Derecho Comer-—
cial.

Se relaciona con: Economia.

Fundamenta a: Introduccién a la Organizacion vy

Administracién de Empresas.

207 — INTRODUCCION AL ANALISIS DE SISTE-

MAS.

(3 hs. semanales).
Finalidad de la asignatura
La finalidad de la asignatura es proveer al
alumno de los conceptos fundamentales de la Teo-
ria General de los Sistemas y la Teoria de los
Sistemas de Informacidén, a la vez que crea mode-
los de situaciones reales a fin de aplicar di-
chas teorias. Asimismo, tiende a concebir el
proceso de la ensefanza y aprendizaje como un
verdadero sistema real.
Contenidos minimos fundamentales
Teoria General de los Sistemas. Teoria de los

Sistemas de Informacidn. Aplicaciones de la Teo-
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ria General de los Sistemas. Aplicaciones de la

Teoria de los Sistemas de Informaciodn.

Relacidn con otras asignaturas

Se fundamenta en: Ldégica y Metodologia de las

Ciencias I.

Se relaciona con: Programacion III.

Fundamenta a: Sistemas Operativos, Programacion
IV, Técnicas de la Comunicacioén,
Base de Datos y Programacién Vv, VI

y VII.

208 — ECONOMIA.
(2 hs. semanales).

Finalidad de la asignatura

Esta asignatura tiene por finalidad que el
alumno comprenda y aplique los contenidos basi-
cos de la macro y microeconomia, que analice e
interprete hechos econdmicos que le permitan
llegar a conocer el funcionamiento de la vida
econémica de su pais, participe en forma activa
y analice los problemas econdmicos que suelen
presentarse por medidas gubernamentales, elabo-
rando su propia respuesta a los mismos.

Contenidos minimos fundamentales
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La Economia: concepto. Producto Bruto Interno.
Valor Agregado. Producto y produccion. Renta na-
cional. Ahorro. Consumo. Inversion. Oferta y de-
manda. Elasticidad. Graficas. Precios. Mercados.
Costos. Economia internacional. Balanza de pa-
gos. Tipos de cambio. Politicas comerciales.
Proteccionismo y liberalismo.

Relacién con otras asignaturas

Se fundamenta en: Contabilidad.
Se relaciona con: Contabilidad de Costos.
Fundamenta a: Contabilidad Publica vy Geografia

Econémica Mundial y Argentina.

209 - MATEMATICA II.
(5 hs. semanales).

Finalidad de la asignatura

La finalidad de esta asignatura es brindar al
alumno la capacitacién necesaria para operar con
vectores, efectuar calculos con matrices, resol-
ver sistemas de ecuaciones e introducirlo en el
estudio de transformaciones lineales aplicadas a
problemas de la empresa.

Contenidos minimos fundamentales

Vectores y espacios vectoriales. Matrices. Ope-

raciones con matrices. Traspuesta. Matrices ele-
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mentales. Determinantes. Inversa de una matriz.
Rango. Sistema de inecuaciones. Introduccién al
estudio de: Transformaciones lineales. Conjunto
de puntos. Vectores y valores propios. Formas

cuadraticas. Aplicaciones a problemas de empre-

sas.

Relacion con otra asignatura.

Se fundamenta en: Matemdtica I, Légica y Metodo-
logia de las Ciencias I y Diagra-
macion.

Se relaciona con: Economia.

Fundamenta a: Introduccién a la Organizacién y
Administracién de Empresas y Ana-—
lisis Contable y Financiero de la

Empresa.

210 - PSICOLOGIA SOCIAL.
(3 hs. semanales).
Finalidad de la asignatura
Esta asignatura permite al alumno el andlisis de
las relaciones interpersonales y por ende de la
D interaccion social; lo que lleva implicito como
w tema fundamental la comunicacién.

Contenidos minimos fundamentales
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Psicologia Social. La Socializacion. La conducta

social. La comunicacién y la Informatica. Los

medios de comunicacién social y la influencia en

la informatica. Rol, status y estructura de la

personalidad. Grupos, clases de Qgrupos. Estruc-

tura de la comunicacioén en los grupos. Comporta-

miento de las masas.

Relacidn _con otras asignaturas

Se fundamenta en: Introduccion a la Filosofia,
Légica y Metodologia de las Cien-
cias I y II, Psicologia General vy
Evolutiva, Antropologia Filoséfica
y Sociologia General.

Se relaciona con: Pedagogia.

Fundamenta a: Didadctica General y Especial de la
Computacién y las Técnicas Conta-
bles, Practica de la Ensedanza vy

Seminario.

211 - PEDAGOGIA.
(3 hs. semanales).

Finalidad de la asignatura

Esta asignatura fundamenta al hecho educativo
como factor del desarrollo humano dentro del

marco del personalismo pedagégico; reflexiona
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sobre la.naturaleza de la relacién educativa y
valoriza al alumno como punto de partida y de
llegada de la accion educativa, cuyo fin serd el
perfeccionamiento integral de la persona humana.

Contenidos minimos fundamentales

El concepto de educacion. Teorias de la educa-
cion. La relacion educativa: caracteristicas se-
gun el personalismo pedagdgico.

La pedagogia: objeto, método y fin.

Breve historia de la Pedagogia. sus ciencias
auxiliares. Los problemas pedagogicos mas impor-
tantes. La Pedagogia: su concepcion actual.

Relacidn con otras asignaturas

Se fundamenta en: Introduccidn a la Filosofia,
Antropologia Filosdfica.

Se relaciona con: Psicologia General y Evolutiva
e Historia de la Cultura Argen-
tina.

Fundamenta a: Didactica General y Especial de 1la
Computacién y las Técnicas Conta-

bles y Practica de la EnseRanza.

212 - HISTORIA DE LA CULTURA ARGENTINA.
(3 hs. semanales).

Finalidad de la asignatura
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Esta asignatura brinda al alumno una vision ge-—
neral de la historia de la cultura vy en forma
especial le permite comprender y valorar la in-—
sercion de las manifestaciones culturales y edu-
cativas de nuestro pais, dentro de la tradicion
occidental y cristiana, en los distintos perio—
dos histéricos hasta el presente.

Contenidos minimos fundamentales

Objeto, método y fin de la historia de la cul-
tura.

La cultura y la educacién en sus distintas for-
mas: arte plastica, musica, etc., ciencias, le-—
tras, instituciones y otras manifestaciones, se-—
qun corresponda, en los periodos prehispanico,
hispanico, independiente, de la organizacion na-
cional (segunda mitad del siglo XIX) y, con es-—
pecial acento, en el siglo XX.

Relacién con otras asignaturas

Se fundamenta en: Introduccion a la Filosofia,
Légica y Metodologia de las Cien-—
cias I y Il y Antropologia Filoso-
fica.

Se relaciona con: Psicologia Social vy Pedagogia.

Fundamenta a: Politica y Legislacidn Educativa.
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213 - SISTEMAS OPERATIVOS.
(5 hs. semanales).

Finalidad de la asignatura

La finalidad de 1la asignatura es proveer al
alumno del conocimiento estructural de las dife-
rentes clases de sistemas operativos; de sus
respectivas aplicaciones en diferentes modos de
procesamiento Yy de los elementos basicos utili-
zados para el disero de un sistema operativo.

Asimismo, brinda conocimientos del sistema ope-
rativo MS/D0OS e inicia en el lenguaje ASSEMBLER.

Contenidos minimos fundamentdles

Disedo de un sistema operativo. Elementos basi-
cos. Tipos de sistemas operativos. Nociones ge-—
nerales. El sistema operativo DOS. Comandos
transitorios del DOS. Editor de textos. La es-—
tructura del DOS. Elementos de programacioén en
lenguaje ASSEMBLER.

Relacién_con otras asignaturas

Se fundamenta en: Introduccion al Procesamiento
Electrénico de Datos, Programacion
Iy II.

Se relaciona con: Programacién III.

Fundamenta a: Programacién v, v, VI y VII.
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214 — CONTABILIDAD PUBLICA.
(3 hs. semanales).

Finalidad de la asignatura

Esta asignatura tiene por finalidad proporcionar
los elementos basicos necesarios para la intro-—
duccion al estudio sistemdtico de la administra-
cién publica y al uso de las técnicas aplicadas
para un analisis general de la actividad admi-
nistrativa del sector publico.

Contenidos minimos fundamentales

Evolucién histérica de la hacienda publica, em-
presas del estado. Sociedad de economia mixta.
La gestién de la hacienda central. La gestion
presupuestaria, financiera, patrimonial.

Relacidn con otras asignaturas

Se fundamenta en: Contabilidad y Contabilidad de
Costos.

Se relaciona con: Psicologia Social vy Economia.

Fundamenta a: Introduccion a la Organizacion vy
Administracién de Empresas, Anali-
sis Contable y Financiero de la
Empresa e Impuestos y Legislacion

Impositiva.
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215 - GEOGRAFIA ECONOMICA MUNDIAL Y AR-

GENTINA.

(4 hs. semanales).

Finalidad de la asignatura

Esta materia proporciona al alumno los elementos

basicos para los posteriores cursos de economia,

a través de un andlisis de los recursos humanos,

naturales, culturales del pais y de las institu-

ciones existentes en la economia argentina.

Contenidos minimos fundamentales

Introduccién a la Geografia Econdmica y al con-

cepto de recurso. Recursos humanos Yy naturales

existentes en la Republica Argentina. Infraes—

tructura econémica. Medios de produccion. Acti-

vidad econdmica, a traves de los sectores pro-

ductivos. Funcion econémica. Contralor del Es-—

tado. Insercion de la economia argentina en la

economia mundial y en especial latinoamericana.

Relacidn con otras asignaturas

Se fundamenta en: Derecho Comercial.

Se relaciona con: Historia de la Cultura Argen-—

tina y Economia.

Fundamenta a: Seminario vy Trabajo Final.
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301 - DIDACTICA GENERAL Y ESPECIAL DE LA
CDHPUTACION Y LAS TECNICAS CONTA-
BLES.
(5 hs. semanales).

Finalidad de la asignatura

Esta asignatura brinda al alumno los elementos
técnico-pedagdgicos generales para la funcion
docente y le proporciona los principios y proce-
dimientos didacticos mas adecuados para cumplir
su funcién en el marco de la educacion perso-
nalizada.

Ademas, lo orienta en la aplicaciéon y ejecucioén
de las reglas didacticas vy metodolégicas necesa-
rias para la ensedanza de las materias especifi-
cas de las Técnicas Contables y de la Computa-
cion.

Contenidos minimos fundamentales

La Didactica: objeto, método y fin. Breve resefa
histérica de la didactica. Los problemas didéc—
ticos mas importantes.

El planeamiento educativo: objetivos, conteni-
dos, actividades, estrategias docentes, recursos
auxiliares y evaluacién del proceso de ense-

Manza-aprendizaje.
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Los planes de estudio de los distintos niveles

de ensefanza en relacidn con la especialidad.

Enfoque epistemoldgico y didactico de una mate-

ria de estudio.

Teécnicas propias para la ensefanza de las mate—

rias de computacioén.

Técnicas propias para la ensefanza de las mate-—

rias contables. Técnicas y procedimientos a tra-

veés del lenguaje Basic.

Aplicacién practica mediante la utilizacion de

los contenidos de los programas que se desarro-

llan en la ensedanza media y superior.

Listas de control para la observacién de clases.

Observaciones iniciales de clases en los distin-

tos niveles.

Relacidn con otras asignaturas.

Se fundamenta en: Introduccién a la Filosofia,
Antropologia Filosdfica, Légica y
Metodologia de las Ciencias II,
Psicologia General y Evolutiva vy
Pedagogia.

Se relaciona con: Politica y Legislacién Educa-
tiva, Organizacion y Administra-

cién Escolar, Programacidon v,




tI0 Dui CULTURA

CAS

LDUCACION

Analisis Contable y Financiero de
la Empresa.

Fundamenta a: Técnicas de la Comunicacién, Prac-—
tica de Inglés, Practica de la En-—
sefanza, Seminario, Practica Con-
table, Practica de la Administra-
cién Escolar y Computacién Apli-

cada a la Practica Contable.

302 — POLITICA Y LEGISLACION EDUCATIVA.
(3 hs. semanales).

Finalidad de la asignatura

Esta asignatura brinda al alumno los fundamentos
de la politica educacional a la luz de los prin-
cipios cristianos y democrdticos; analiza la le-
gislacidn educativa en vigor y las tendencias
generales de la politica educacional. Asimismo
describe y evalua el sistema educativo argen-—
tino, con vistas a superar su analfabetismo ci-
bernético, para pasar de la actual legislacion
educativa que contempla la sociedad industrial
a una politica educacional acorde con la futura
sociedad informatizada en todos los niveles de
ensefanza.

Contenidos minimos fundamentales
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Persona y sociedad. La sociedad politica, el de-

recho, el concepto politico. Conexidn entre po-

litica y educacion. Politica educacional. Ele-

mentos permanentes y factores de variacidn en la

faz de la sociedad industrial a la fase de in-
| formatizacion.
Agentes de la educacidn. Libertades y derechos
educacionales. La legislaciédn educacional.
El sistema educativo argentino y de la provincia
en particular. Antecedentes histdéricos, sus con-
formaciones, fines, sentidos, dimensiones, es-
tructura juridica, fundamentos constitucionales,
analisis critico.
Problemas de la realidad educativa. Fines y ob-

jetivos de la politica educativa contemporanea.

Proposiciones hacia la ciudad educativa informa-

tizada.

Relacidn con otras asignaturas

Se fundamenta en: Introduccion a la Filosofia,
Antropologia Filoséfica e Historia
de la Cultura Argentina.

Se relaciona con: Diddctica General y Especial

dw de la Computacidén y las Técnicas
CAs

[&)

Contables.
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Fundamenta a: Computacion Aplicada a las Practi-

cas Contables. Organizacion y Ad-

ministracién Escolar, Practica de

la Ensedanza, Seminario y Trabajo

Final.

303 - PROGRAMACION IV.
(5 hs. semanales).
Finalidad de la asignatura
Introducir al alumno en el uso de lenguajes com-
pilados y de técnicas vy procedimientos de pro-
gramacién estructurada, aplicables a sistemas
administrativos, teécnico-cientificos.

Contenidos minimos fundamentales

Lenguajes compilados. Su aplicacion. Escritura.

Compilacién. Libreria del Compilador. El link

- |

del sistema operativo. Depuracion de programas.
Prueba del programa.
Constantes y variables. Asignacion de ubicacion
y espacio utilizado por los distintos tipos de
constantes y variables. Sentencias e instruccio-
nes asociadas con la definicioén de tipo.
wP Estructuras del lenguaje. Relaciones entre los
CRS

bloques del programa. Argumentos de los subpro-

épcbil gramas o procedimientos. Su transferencia.
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Técnicas de programacion y su aplicacion en te-—

mas cientifico-técnicos y comerciales.

Desarrollo de programas, diagramacioén, escri-—

tura, compilacién y ejecucién en trabajos grupa-

les e individuales.

Relacioén con otras asignaturas

Se fundamenta en: Diagramacién, Programacion I,
I1 y III, Sistemas Operativos e
Introduccion al Procesamiento
Electrénico de Datos.

Se relaciona con: Diddctica General y Especial
de la Computacién y las Tecnicas
Contables y Probabilidad y Esta-
distica.

Fundamenta a: Base de Datos, Programacion V, VI,

VII y Computacidén Educativa.

304 — ANALISIS CONTABLE Y FINANCIERO DE
LA EMPRESA.
(4 hs. semanales).
Finalidad de la asignatura
Esta asignatura tiene por finalidad que el
alumno posea los instrumentos que le posibilitan

analizar un balance contable, para precisar y
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adoptar los comportamientos de la estructura fi-
nanciera de la empresa.

Contenidos minimos fundamentales

Antecedentes. Distintos métodos de andlisis. In-
terpretacién de los resultados. Anadlisis verti-
cal y horizontal. Analisis por medio de indices.

Procedimiento técnico para la lectura. Ejerci-

cios. Funcién financiera de la empresa. Objeti-—

vos de la funciéon financiera. Sistema financiero
de la empresa. Elementos de la funcidn finan-
ciera. Reduccidén del Balance a sus elementos
esenciales. Fondo de maniobra. Estado de origen

y aplicacién de fondos. Presupuesto.

Relacion con otras asignaturas

Se fundamenta en: Contabilidad, Economia y Mate-
matica Il.

Se relaciona con: Introduccién a la Organizacion
y Administracion de Empresas, Pro-—
babilidad y Estadistica, Matema-
tica Financiera, Programacion V,
Didactica General y Especial de la
Computacién y las Técnicas Conta-
bles, Organizacién y Administra-
cién Escolar y Técnicas de la Co-

municacion.
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Fundamenta a: Computacién Aplicada a la Practica
Contable, Seminario y Trabajo Fi-

nal.

305 - INTRODUCCION A LA ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION DE EMPRESAS.
(4 hs. semanales).

Finalidad de la asignatura

Esta asignatura tiene por finalidad brindar al
alumno conocimientos elementales acerca del pro-—
ceso de estructuracion y funcionamiento empresa-
rial.

Contenidos _minimos fundamentales

Introduccién al estudio de la organizacién de
empresas. Organizacién cientifica. Area de per-
sonal. Area de compras. Area de depdsitos. Area
de produccién y comercializacién. Area de admi-
nistracion financiera.

Relacion con otras asignaturas

Se fundamenta en: Contabilidad, Contabilidad de
Costos, Economia, Contabilidad Pu-
blica y Matematica II.

Se relaciona con: Andlisis Contable y Financiero
de la Empresa y Matematica Finan-

ciera.
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Fundamenta a: Computacidn Aplicada a la Practica
Contable, Impuesto y Legislacidn

Impositiva y Trabajo Final.

306 — PROBABILIDAD Y ESTADISTICA.
(5 hs. semanales).

Finalidad de la asignatura
La finalidad de esta asignatura es brindar los
conceptos fundamentales en probabilidad y esta-
distica y presentar reglas formales de enumera-
cién, ademds de brindar métodos para presentar
datos experimentales en forma legible.
Contenidos minimos fundamentales
Concepto de arbol. Posibilidades de juego de
azar y jugadas consecutivas. Algebra combinato-
ria. Estadistica descriptiva. Sistematizacidn de
datos. Tablas y graficos de distribucion de fre-
cuencias. Medidas de tendencia central. Momentos
absolutos y centrados. Medidas de dispersion.
Medidas de formas. Cdlculo de probabilidades.
Eventos. Espacio muestral. Probabilidad condi-
cional. Eventos independientes. Variable aleato-
ria. Esperanza matemdtica. Distribuciones dis-
cretas. Distribuciones acumuladas. Distribucio-

nes continuas. La distribucién normal.
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Relacion con otras asignaturas

Se fundamenta en: Matematica I y Programacion
ITI.
Se relaciona con: Programacion IV y Matematica
Financiera.

Fundamenta a: Seminario y Trabajo Final.

307 - MATEMATICA FINANCIERA.
(3 hs. semanales).
Finalidad de la asignatura
Esta asignatura brinda al alumno los elementos
basicos del cdlculo financiero-comercial para su
insercion en el campo profesional-laboral.

Contenidos minimos fundamentales

Capital, interés, monto. Interés simple y com-
puesto. Tasas de interés. Descuento. Imposicio-
nes vencidas y adelantadas. Amortizaciones ven-—
cidas y adelantadas. Otros sistemas de amortiza-
ciones. Prestamos indexados. Influencia de la
inflacion. Matemdtica actuarial. Seguros de
vida.

Relacion con otras asignaturas

Se fundamenta en: Matemdtica I y Programacion

I1I.
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Se relaciona con: Probabilidad vy Estadistica,
Analisis Contable y Financiero de
la Empresa, Introduccién a la Or-—
ganizacion v Administracién de Em-—
presas.

Fundamenta a: Programacion V, Practica de la En—
sefanza y Computacion Aplicada a

la Practica Contable.

308 - ORGANIZACION Y ADMINISTRACION ES-—
COLAR.
(6 hs. semanales).

Finalidad de la asignatura

Esta asignatura brinda al egresado (técnico o©
docente) el conocimiento de la organizacioén es-—
colar en los distintos niveles de analisis que
comprende la estructura de un instituto educa-
cional, a la vez que desde el punto de vista ad-
ministrativo lo prepara en la adquisicion de ha-
bilidades para Aar respuesta a los problemas que
presente el sistema de la institucién educacio-
nal en los respectivos niveles.

Contenidos minimos fundamentales

Relacion entre los conceptos de organizacion vy

administracién educativa. Educacién y sistema.
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La administracioén educativa: criterios. Adminis-—
tradores y docentes en educacién. El administra-
dor educativo: funciones y autoridad. Estudios
de la administracioén: organizacién, planea-—
miento, supervisidn educativa.

La administracién educativa: cronologia. Actual
orientacidén de la administracion educativa. Re-
lacion entre politica y administracién dentro
del proceso administrativo escolar.

La planificacién educativa. Diagnéstico y pro-
nostico del planeamiento. Diagnéstico: Descrip-
cion de la realidad-analisis de datos—identifi-
cacion de factores concurrentes.

Organigramas. Caracteristicas. Diferencias. In-
ferencias. Esquema ideal. Adaptacién relativa de
la realidad de una institucién educativa al es-—
quema.

Administracién y organizacién de recursos huma-—
nos en el proceso educativo. Valores que los re-
gulan.

Supervision: Conceptos, evolucién. Fases de la
supervision. Tipos de supervision: orientada,
democratica y otras. Importancia de las relacio-
nes interpersonales en la accidn de supervisar.

Técnicas de supervisioén.
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Relacion entre la Administracion Escolar y Su-

pervision Educativa.

Relacion con otras asignaturas

Se fundamenta en: Introduccién a la Filosofia,
Psicologia General y Evolutiva,
Politica y Legislacion Educativa y
Antropologia Filosofica.

Se relaciona con: Diddctica General y Especial
de la Computacién y las Técnicas
Contables, Analisis Contable y Fi-
nanciero de la Empresa y Legisla-
ciéon del Trabajo.

Fundamenta a: Prdactica de la EnseRlanza y Prac-

tica de la Administraciodn Escolar.

309 - TECNICAS DE LA COMUNICACION.
(2 hs. semanales).

Finalidad de la asignatura

Esta asignatura pretende brindar al alumno un
panorama completo acerca de la importancia de
las comunicaciones en el campo de la informa-
tica, asi como las distintas técnicas que invo-
lucran el manejo de las mismas, los medios fisi-

cos que se emplean y los avances cientificos lo-
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grados en los campos de teleinformatica y redes
de comunicacion de datos.

Contenidos minimos fundamentales

Comunicaciones de datos. Interconexidn de los

sistemas informaticos. Servicios de transmision

de datos. Estructura fisica de los circuitos

para transmision de datos.

Relacién con otras asignaturas

Se fundamenta en: Introduccion al Procesamiento
Electrénico de Datos, Inglés Tec-
nico y Dida&ctica General y Espe-
cial de la Computacién y las Tec-
nicas Contables.

Se relaciona con: Base de Datos y Prdactica de
Ingles.

Fundamenta a: Seminario y Trabajo Final.

310 — BASE DE DATOS.
(2 hs. semanales).
Finalidad de la asignatura
Esta asignatura pretende brindar al alumno un
panorama completo en relacidén con la importancia
de las Bases de Datos para un simple y eficiente

manejo de la informacion como asi también las
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técnicas empleadas para su manejo, requerimien-—

tos de hardware y otros.

Contenidos minimos fundamentales

Bases de Datos. Definicidén. Distintos tipos. Ca-

racteristicas de una base de datos. Técnicas de

manejo de una base de datos.

Relacidn con otras asignaturas

Se fundamenta en: Introduccion al Procesamiento
Electrénico de Datos. Ingles Tec-
nico y Didactica General y Espe-
cial de la Computacién y las Tec-
nicas Contables.

Se relaciona con: Técnicas de la Comunicacion y
Practica de Inglés.

Fundamenta a: Seminario y Trabajo Final.

311 — PROGRAMACION V.
(5 hs. semanales).
Finalidad de la asignatura
Esta asignatura tiene por finalidad que el
alumno conozca las técnicas de programacion para
la resolucién de problemas tipo en el campo de
la computacién, utilizando el lenguaje COBOL.

Contenidos minimos fundamentales
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Principios basicos de COBOL. Division de identi-—
ficacion. Division de Datos. Division de Proce-
dimientos. Tablas. Preparaciéon vy Procesamiento

de programas COBOL.

Relacién con otras asignaturas

Se fundamenta en: Programacioén IIT.

Se relaciona con: Practica de Inglés y Analisis
Contable y financiero de la Em-—
presa.

Fundamenta a: Programacion VI vy vil y Computa-

cién Aplicada a la Practica Conta-

ble.

312 — PRACTICA DE INGLES.
(3 hs. semanales).

Finalidad de la asignatura

Posibilita la practica del idioma en sus aplica-
ciones teécnicas especificas.

Contenidos minimos fundamentales

Redes de comunicacién de datos. Analisis de ti-
tulos. Procedimientos y procesos caracteristicos
del material de computacion. Economia y compu-
tacién. Aplicacion de simbolos.

Relacidn _con otras asignaturas
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Se fundamenta en: Introduccién al Procesamiento
Electronico de Datos e Inglés Téc-
nico.

Se relaciona con: Didactica General y Especial
de la Computacioén y las Técnicas
Contables, Organizacién Yy Adminis-—
tracion Escolar, Técnicas de 1la

Comunicacion y Programacién V.

313 - LEGISLACION DEL TRABAJO.
(3 hs. semanales).

Finalidad de la asignatura

La finalidad de esta asignatura es brindar al
alumno conocimientos acerca del contrato de tra-
bajo, la previsién social y la organizacion
sindical.

Contenidos minimos fundamentales

Nociones generales de derecho laboral. El1 con-
trato de trabajo. Remuneracién. Duracién del
trabajo. Trabajo de las mujeres y de los meno-
res. Suspension del contrato de trabajo. Acci-
dentes de trabajo. Extincién del contrato de
trabajo. Asociaciones profesionales. Conflictas
de trabajo. La seguridad social y 1la previsioén

social. Liquidacién de sueldos.
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Relacién con otras asignaturas

Se fundamenta en: Derecho Comercial.

Se relaciona con: Organizacién y Administracion
Escolar.

Fundamenta a: Seminario, Computacidén Aplicada a
la Practica Contable, Trabajo Fi-

nal y Derecho Constitucional.

401 — ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL.
(3 hs. semanales).

Finalidad de la asignatura

Esta asignatura brinda al alumno el fundamento
del obrar humano y contribuye a la formacion mo-
ral del futuro docente; despierta la necesidad
de actuar con responsabilidad, sobre la base de
una jerarquia de valores fundados en la concep-
cién cristiana del hombre, promueve una actitud
reflexiva acerca de los deberes profesionales en
bien de la sociedad a la que sirve e incentiva
el interés personal para lograr un permanente
perfeccionamiento docente.

Contenidos _minimos fundamentales

El problema ético. Etica profesional. La persona
humana. El1 fin ultimo. El orden natural, moral y

trascendente. Estructura moral del acto libre vy

v
|
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voluntario. La realizacién de lo moral. La mora-

lidad en los distintos o¢rdenes de la vida humana

(religioso, cultural, familiar, socio-politico,

econdmico) . E

Deontologia profesional. Deberes del educador en

relacién consigo mismo, con los educandos, con

sus colegas, con la familia y con la comunidad . .

Las virtudes morales y su aplicacidn en el campo B

especifico de la accién docente. ?

Relacidn con otras asignaturas i

Se fundamenta en: Introduccién a la Filosofia,
Antropologia Filoséfica, Psicolo-
gia Social y Evolutiva y Pedago-

gia.

P Se relaciona con: Practica de la Ensedanza, Se-

minario y Practica de la Adminis-

tracién Escolar Yy Computacion E

Aplicada a la Practica Contable.

Fundamenta a: Trabajo Finmal y Computacién Educa-

tiva.

J& 402 — PRACTICA DE LA ENSERANZA.

(5 hs. semanales).

CRS

e

Finalidad de la asignatura
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Esta asignatura brinda al futuro docente las ha-
bilidades necesarias para un desempefro adecuado
como guia, organizador, conductor y evaluador
del proceso de ensefanza-aprendizaje, de modo
que posea la capacidad necesaria para ingresar
al campo laboral.

Contenidos minimos fundamentales

Enfoque epistemolédgico y didactico de una asig-
natura de la especialidad. Informacidn necesaria
para un diagndstico previo a la planificacion.
Confeccion de planificaciones de unidad didac-
tica y de clase. Elaboracion de listas de con-—
trol. La clase magistral. Tutorias. Dinamica
grupal. Uso didactico de la computadora. Traba-
jos practicos. Reglamento de observacidn y préac-—
tica de la ensedanza. Observacion de clases.
Practica de la ensefanza mediante el uso de la
técnica de la simulacién. Practicas de ensayo.
Elaboracién de planificaciones: anual, de unidad
didactica y de clase. Prdcticas en estableci-
mientos de nivel medio y superior. Evaluacion de
planes y de clases. Evaluacién grupal. Orienta-—

cion. Autoevaluacion.

Relacion con otras asignaturas
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Se fundamenta en: Didactica General y Especial
de la Computacién y las Teécnicas
Contables, Organizacién y Adminis—
tracién Escolar, Programacion I,
11, 111, 1V y V.

Se relaciona con: Etica y Deontologia Profesio-
nal, Seminario, Programacion VI vy
V11, Impuestos y Legislacion Impo-
sitiva, Practica de la Administra-
cién Escolar y Computaciéon Apli-
cada a la Practica Contable.

Fundamenta a: Trabajo Final y Computacién Educa-

tiva.

403 - SEMINARIO.
(4 hs. semanales).

Finalidad del seminario

Tiende a la formacién del futuro docente para
que resuelva en forma independiente los proble-
mas educativos que se le presenten.

Deberd concretar e integrar los conocimientos
adquiridos en un trabajo personal (Trabajo Fi-
nal) que se realizard con la guia del docente
que conduce el seminario.

Contenidos minimos fundamentales

Contenidos minimos TUNCAMENTA’les




Pautas metodolégicas del seminario para la in-
vestigacitdn diddctica identificar y circunscri-
bir un problema que requiera de la computadora,
Para su mejor aplicacidn en relacién con la ca-
rrera.

Realizar un analisis bibliografico exhaustivo, a
fin de conocer con precisién el estado actual
del conocimiento sobre el tema elegido en las
diversas areas que abarca.

Analizar el tema en profundidad y determinar 1la
técnica educativa a sequir y los pasos para su
mejor desarrollo.

Desarrollar la documentacion correspondiente al
trabajo desde el punto de vista educativo, a sa-
ber:

- Presentacion de la fundamentacién de la elec-

cion del tema.

Descripcién de las técnicas educativas utili-
zadas para la realizacion del trabajo y la bi-

bliografia consultada.

Presentacién de una monografia sobre el tema
elegido, donde se describa tanto el trabajo
original como la revisioén bibliografica reali-
zada.

Relacioén con otras asignaturas

i
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Se fundamenta en: Didactica General y Especial
de la Computacién y las Teécnicas
Contables.

Se relaciona con: Etica y Deontologia Profesio-
nal, Practica de la Ensefanza,
Programacion V1 y VII, Impuestos y
Legislacion Impositiva, Computa-
cion Apli:aﬁé a la Practica Conta-
ble y Practica de la Administra-
cion Escolar;

Fundamenta a: Trabajo Final y Computacién Educa-

tiva.

404 - PROGRAMACION VI.
(5 hs. semanales).

Finalidad de la asignatura

Esta asignatura tiende a que el alumno conozca
los principios y arquitectura de un lenguaje
cuya caracteristica principal es el estructura-
lismo en la programacion.

Adquiera hdbitos de programacion que le permitan
desarrollar nuevos procedimientos y afirmar las

técnicas conocidas en lenguajes anteriores.
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Resuelva los problemas planteados a traveés de
programas ordenados en moédulos que permitan vi-
sualizar el disedo descendente (Top-Dow) .

Utilice las capacidades del lenguaje, tanto en

aplicaciones de corte contable-administrativo
como en el desarrollo del software educativo.

—~ Contenidos minimos_fundamentales
Conceptos fundamentales de programacion estruc-
turada. Representacién de los datos. Sentencias
y sentencias compuestas.
Estructura de decisiones. Condiciones compues-—
tas. Ciclos.
Vectores y Arrays. Clasificacion y busqueda.
Aplicaciones.
Cadenas y objetos. Subprogramas. Funciones vy
procedimientos.

Estilo de programacién estructurada. Estructuras

lineales de datos.

Arboles. Representacién de memoria Yy manipula-
cion de arboles binarios.

Confeccién de programas para aplicacidn del len-
Quaje desarrollado.

/ Relacién con otras asignaturas

S Se fundamenta en: Programacién IV y V.

heer
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Se relaciona con: Programacion VIl y Computacion
Aplicada a la Practica Contable.
Fundamenta a: Trabajo Final y Computacion Educa-

tiva.

405 - PROGRAMACION VII.
(4 hs. semanales).

Finalidad de la asignatura

Esta asignatura tiende a que el alumno conozca
los principios y ventajas de un lenguaje apto
para el manejo de archivos y generacién de re-
portes.

Utilice los distintos tipos de planillas reque-—
ridas para describir las operaciones realizadas
y aplique el lenguaje en la resolucién y desa-
rrollo de los problemas planteados.

Contenidos minimos fundamentales

Principios basicos del lenguaje R.P.G. Vision
general de las hojas de especificaciones. Des-
cripcion de cada formulario. Especificaciones de
control. Descripcién de ficheros. Tipos de fi-
chero. Especificaciones adicionales. Tablas.
Contador de lineas. Planilla de telecomunicacio-—

nes. Especificaciones de entrada, salida y cal-



culo. Indicadores. Programas de aplicacién. Edi-
cién, compilacién y corrida de programas.
Relacidn con otras asignaturas

Se fundamenta en: Programacién V.

Se relaciona con: Programacién VI.

Fundamenta a: Trabajo Final y Computacién Educa-

tiva.

406 - IMPUESTOS Y LEGISLACION IMPOSI-
TIVA.
(4 hs. semanales).
Finalidad de la asignatura
La finalidad de esta asignatura es conocer los
criterios de imposicién y el manejo de los di-
versos impuestos del territorio nacional.

Contenidos minimos fundamentales

Impuesto a las ganancias. Normas legales y su
aplicacién. Sociedad de capital. Impuesto a los
beneficiarios del exterior. Impuesto al valor
agregado. Reégimen de facturacioéon y registracion.
Liquidacioén de gravamenes. Impuesto a los capi-
tales y al patrimonio neto. Iniciacién en el
procedimiento impositivo nacional, provincial y
municipal. Otros impuestos en relacién con 1la

realidad.
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Relacion con otras asignaturas

Se fundamenta en: Derecho Comercial, Introduc-
cién a la Organizacidn y Adminis-
tracién de Empresas, Andlisis Con-
table y Financiero de la Empresa vy
Contabilidad.

Se relaciona con: Etica y Deontologia Profesio-
nal, Practica de la Ensedanza,
Computacién Aplicada a la Practica
Contable y Practica de la Adminis-—
tracion Escolar.

Fundamenta a: Trabajo Final.

407 - COMPUTACION APLICADA A LA PRACTICA
CONTABLE.
(5 hs. semanales).

Finalidad de la asignatura

Esta asignatura tiene la finalidad eminentemente
practica de capacitar al alumno para utilizar
todos los conocimientos teoricos de la sub-area
contable y de computacion en un trabajo ideado
por él, desde el contrato social de una empresa
hasta la finalizacién del ejercicio econémico vy
la liquidacién impositiva, con la correspon-—

diente elaboracién de los documentos necesarios
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y el diseso de 1los programas administrativos
contables de aplicacidon en esa empresa.

Contenidos minimos fundamentales

Apertura de libros de distintos tipos de empre-
sas y formas juridicas. Liquidacioén de sueldos y
jornales, contabilizacidén. Liquidacién de im-—
puestos. Requisitos legales para la implantacion
de un sistema contable con libros confeccionados
mediante el empleo de medios electrdnicos o me-—
canicos de contabilizacidn. Planteo del tipo de
empresa. Eleccién de la forma juridica y elabo-
racion del contrato. Inscripciones en organismos
fiscales y previsionales. Implantacién de 1los
registros necesarios y elaboracidén de documen-—
tos. Disefo de programas administrativo-conta-
bles de aplicacion en la empresa . Organizacion
y mantenimiento de una base de datos.
Relacion con otras asignaturas
Se fundamenta en: Contabilidad, Contabilidad de
costos, Contabilidad Publica,
Derecho Comercial, Matemdatica
Financiera, Programacion III,
IV, VvV y VI e Introduccién al

Andlisis de Sistemas.

S
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Se relaciona con: Etica Y Deontologia Profesio-
nal, Practica de la Ensefanza, Im-
puestos y Legislacioén Impositiva Y
Practica de la Administracion Es-
colar.

Fundamenta a: Computacioén Educativa y Trabajo

Final.

408 - PRACTICA DE LA ADMINISTRACION ES—
COLAR.
(3 hs. semanales).

Finalidad de la asignatura

Esta asignatura eminentemente practica brinda al
futuro teécnico-docente las habilidades para un
desempefo adecuado en la colaboracidén, organiza-
cion, administracién Yy evaluacién de proyectos y
tareas en los establecimientos u organismos edu-—
cativos.

Contenidos minimos fundamentales

Organizacidn y administraciéon de proyectos vy
tareas escolares como parte del planeamiento,
conduccion y evaluacién de una institucién edu-
cativa. Aplicacién de las normas para la direc-
cién y administracién escolar. Aplicacién del

reglamento organico en vigor.
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Practica de los asientos en los libros de la ad-

ministracién escolar, confeccién de planillas,

elaboracién de horarios y otras tareas inheren-
tes a la administracién escolar.

Confeccidén de programas de computacion aplicados
a la administracién escolar.

Relacidn con otras asignaturas

Se fundamenta en: Psicologia General y Evolu-
tiva, Politica y Legislacién Edu-
cativa Y Organizacién Yy Adminis-
tracidn Escolar.

Se relaciona con: Etica y Deontologia Profesio-
nal, Practica de la Ensefanza, Im-
puestos y Legislacion Impositiva Y
Computacién Aplicada a la Practica

Contable.

409 - TRABAJO FINAL.
(5 hs. semanales).

Finalidad del trabajo

La finalidad de este trabajo tiende a que el fu-
turo docente resuelva los problemas educativos
que se le presenten sobre la base de una puesta
en acto e integracion de las caracteristicas del

perfil profesional del egresado, adquiridas a lo
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largo de su carrera. Lo pondra de manifiesto en

la ejecucion de una experiencia orientada por el

profesor.

Contenidos minimos fundamentales

Disefo de programas de computacidn para ser de-

sarrollados en los niveles medio y terciario.

Elaboracion del trabajo desde el punto de vista

técnico y educativo, sobre la base de:

. La fundamentacién de la eleccién del problema
a considerar.

La descripcién de las técnicas seleccionadas

para la realizacién del trabajo .

La descripcién de los pasos a sequir en el de-

sarrollo del programa.

La estructuracién de una guia docente que

orienta y comunica la utilizaciéon del material
a emplear y de los recursos auxiliares mas
convenientes.
Relacidn con otras asignaturas
Se fundamenta en: Seminario.
Se relaciona con: Practica de la Ensedanza, Com-
putacion Aplicada a la Practica
Contable, Computacién Educativa y

Derecho Constitucional.
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410 - COMPUTACION EDUCATIVA.
(6 hs. semanales).
Finalidad de la asignatura
La finalidad de esta asignatura eminentemente

practica, tiende a capacitar al alumno para el

M disefo de programas educativos en los niveles
medio y terciario, como tambieén para aplicar los
conocimientos adquiridos en Introduccién al Ana-
lisis de Sistemas, Diagramacion, Programacion I,
11, 111, 1v, v, vI y VII, e integrarlos con los
de Didactica General y Especial de la Computa-
cién, Técnicas Contables y Psicologia General vy
Evolutiva.

Asimismo, brinda al alumno conocimientos y ha-
bilidades en el uso de técnicas audiovisuales

relacionadas con los sistemas electronicos de

v

procesamiento de datos.

Contenidos minimos fundamentales

DiseRo de programa educativo. Tecnicas audiovi- i

suales en una computadora. Editores graficos vy £

!
de sonido. Animacién. Aplicaciones en sistemas
multiples con multiples usuarios.

5 W Relacién con otra asignatura

: Se fundamenta en: Diddctica General Y Especial s

/}}(/L’]/ de la Computacién Y las Teécnicas 9
i
2 £
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Contables vy Programacién 1, 11,
III,‘IV, V, VI y VII.

Se relaciona con: Practica de la Ensefanza, Tra-
bajo Final y Computacién Aplicada

a la Practica Contable.

411 - DERECHO CONSTITUCIONAL .
(2 hs. semanales).

Finalidad de la asignatura

Esta asignatura tiene como finalidad que los
alumnos reflexionen y tomen conciencia acerca de
la importancia que tienen los principios consti-
tucionales y los valores que encierran en si
mismos, como reguladores Y conductores de la
vida ciudadana.

Contenidos minimos_fundamentales

Derecho constitucional. Constitucién Argentina.
El poder constituyente. Formas de Estado y de
Gobierno. La emergencia y los institutos de
emergencia. Las partes dogmatica Yy organica de
la Constitucién.

Relaciodn con _otras asignaturas

Se fundamenta en: Introduccién a la Filosofia,
Derecho Comercial y Legislacion

del Trabajo.
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Se relaciona con: Practica de la Ensefanza, Tra-

bajo Final y Computacién Aplicada

a la Practica Contable.

2.6. Organizacién Pedagodgica

2.6.1. Régimen de Asistencia.

- Sera obligatoria para los alumnos la asis-—

tencia a las clases tedricas y practicas
que le corresponden segun el plan de estu-
dios.

La asistencia se computara por asignatura
y horas de clases dictadas, debiendo cum-
plir con el minimo de 75% para conservar
la condicidén de “regular".

Falta entera: se contabilizara si el
alumno no asiste a clase; si ingresa con
posterioridad a los 15 (quince) minutos de
iniciacion de la misma o si se retira du-
rante el dictado.

Media falta: se computara si el alumno in-
gresa a clase después de su iniciacién y

hasta 15 (quince) minutos subsiguientes.
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- Si el alumno faltare a mas del 25%Z de las
clases dictadas, se aplicara el Reglamento
Organico Oficial.

- Los casos no contemplados en el presente
régimen se resolveran de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento Organico Ofi-

cial.

2.6.2. Régimen de Evaluacioﬁ y Promocion

- La evaluacion es un componente esencial de
la calidad de la ensefanza. Se trata de un
proceso pluriforme efectuado a la luz de
los criterios generales de medicidn educa-
cional: objetividad, fiabilidad, compren-
sién y validez.

- Se considera que toda evaluacidn educacio-
nal debe llevarse a cabo en la forma mas
cientifica posible; por ello se establecen
con el rigor que dicha aseveraciéon im—
plica, las siguientes fases a observar con
respecto a la evaluacidn:

Formulaciones claras y precisas de las hi-
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- Determinacién de las teécnicas e instrumen-—
tos a utilizar y de los procedimientos a
aplicar.

. Fijacién de pautas que permitan una apre-
ciacion cuantificada de la evaluacion.

- Recopilacién, clasificacion Yy resumen de
datos.

- Analisis y comprobaciéon de los resultados,
respecto a las hipotesis planteadas a la
luz de los criterios generales ya mencio-
nados.

- El cumplimiento de las fases Yy aplicacioén
de los criterios permitiran llegar a la
comprobacién de los resultados, tanto es-
perados como marginales.

De dichos resultados, se podra diagnosti-
car las causas de los éxitos obtenidos y
de las fallas que aparezcan y asi tomar
decisiones para avanzar en el proceso o
efectuar, si fuese necesario, reajustes en
contenido, cambios metodoldégicos o modifi-
caciones en el ambiente fisico y/0 psico-
légico, en relacién con la dinamica educa-
dor-educando. Las metas bien definidas y

las rectificaciones oportunas, si la eva-
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luacion del desarrollo del proceso eviden-—
cian necesidades de cambio, permitiran op-
timizar la formacidn del futuro egresado.

- La puesta en marcha de este sistema comen-—
zara a partir del ingreso del alumno en la
carrera.

- Para la regularidad y promocién de las ma-
terias del plan de estudios se prevén las
siguientes disposiciones:

Con_respecto a la reqularidad:

. Asistir como minimo al 75%Z de las clases
dictadas en el cuatrimestre de cada asig-
natura.

Realizar satisfactoriamente el B80% de los

trabajos practicos previstos en cada asig-

natura.

Aprobar el 100% de las evaluaciones par-—
ciales en cada materia, sino debera reali-
zar los correspondientes recuperatorios.

La regularidad de las materias tendra vali-
dez hasta 2 (dos) aRos consecutivos, a par-
tir del dia en que se obtuvo dicha regulari-
zacions se perdera después del tercer
aplazo, aunque quedaran turnos de evaluacio-

nes finales pendientes.
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Con respecto a los Trabajos Practicos:

Sera obligatoria la realizacidn de traba-
jos préacticos en todas las asignaturas.
Los trabajos practicos serdn organizados y
dirigidos de manera que signifiquen una
real aplicacion, ampliacién o complemento
de las ensedanzas tedricas, con las cuales
guardardn estricta afinidad, orientacién y
contenidos.

Sera esencial que dichos trabajos fomenten
en los alumnos la reflexién, el espiritu
de investigacidén y de expresidn personal.
La cantidad e indole de los mismos depen-—
dera de la asignatura y de lo que esta-
blezca la planificacidn del profesor.

Sera obligacién para los alumnos llevar
carpeta de trabajos practicos para cada
asignatura, que serda controlada por el
profesor titular y la rectoria cuando lo
considere oportuno. La carpeta serd requi-
sito indispensable para cumplir con las
exigencias referidas a los trabajos prac-
ticos y para la presentacién de los alum-
nos a la evaluacién parcial y final de

cada asignatura.
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Los alumnos que hubieren sido reprobados o
estado ausentes en no mas del 50%Z de los
trabajos practicos, tendran derecho a ren-

dir su "recuperatorio”, que sera integral.

Con respecto a las Evaluaciones Parciales:

En las evaluaciones parciales se verifi-
card el logro de los objetivos planifica-
dos.

Las evaluaciones parciales serdn escritas
y la cantidad vy contenido estaran de
acuerdo con las caracteristicas de cada
materia.

Su calificacidn se efectuard conforme a la
escala O (cero) a 10 (diez) puntos, obte-
niéndose su aprobacién con la nota de cua-—
tro 4 (cuatro) puntos o mas.

Los alumnos que hubieren sido reprobados,
o estado ausentes en no mas del 50%Z de las
evaluaciones parciales, tendrdn derecho a
rendir su "recuperatorio" en fecha ante-
rior a la evaluacion final. La evaluacion
parcial recuperatoria serd del parcial de-

saprobado.

Con respecto a las Evaluaciones Finales:
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Podran rendir evaluaciones finales de cada
materia los alumnos que hayan cumplido con
los requisitos de regularizacion y apro-
bado las materias correlativas de 1la
misma.

Las evaluaciones finales seran escritas
y/u orales sobre la base de las caracte-
risticas de las asignaturas.

Las evaluaciones finales se calificaran
conforme a la escala O (cero) a 10 (diez)
puntos, obteniéndose su aprobacién con un
minimo de 4 (cuatro) puntos.

Para obtener la nota final de cada asigna-
tura se seguira el siguiente procedi-

miento:

1) Se promediaran las notas de los trabajos

2)

3)

practicos cuyo resultado, para que se con—
sideren aprobados, no podra ser inferior a
4 (cuatro) puntos.

Se promediaran las notas de las evalua-
ciones parciales.

Se promediara la nota de la evaluaciodn
final con las notas que surgieron en 1) vy

2), de donde saldra la nota final.
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Régimen de Observacion y Practica de la En—

sefanza

Observaciones de la enseianza

- Las observaciones se consideraran
“Trabajos Practicos" de las materias
en que estén incluidas.

- Comenzaran a realizarse "observacio-
nes" como un aspecto integrante de las
asignaturas Didactica General y Espe-
cial de la Computacidén y las Técnicas
Contables, Organizacion y Administra-
cion Escolar y Practica de la Adminis-—
tracion Escolar, incluyéndose cuatro
observaciones en cada materia, las
cuales seran orientadas y evaluadas
por los profesores responsables de
esas catedras.

- En el séptimo cuatrimestre las obser-—
vaciones se realizaran como actividad
prevista en "Practica de la Ensefanza"
y de acuerdo con el plan de observa-
ciones y evaluaciones elaborado por el
Coordinador Pedagogico, el Coordinador
del area dé formacién cientifico-tec-

nica y el profesor de esa asignatura.
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Se cumpliran como minimo 16 (dieci-
seis) observaciones orientadas y eva-
luadas por el profesor de esa ésigna—
tura y se consideraran trabajos prac-—
ticos de la misma.

Deberan realizarse en las materias del
area de formacion cientifico-teécnica
(50% en cada sub-area) en las carreras
que se dicten en el propio estableci-
miento escolar y en otras institucio-
nes educacionales de nivel medio vy
terciario no universitario, de la lo-
calidad.

En la asignatura "Practica de la Ense-
Aanza", antes de iniciarse las
"practicas", se realizaran 2 (dos)
“observaciones diagndsticas", como mi-
nimo, en las asignaturas en que se

vaya a practicar.

2.6.3.2. Practicas de la ensefanza

La practica de la ensefanza es la ac-
tividad gque cumplen obligatoriamente
todos los alumnos bajo el control y
asesoramiento del profesor de la asig-

natura y consiste en hacerse cargo del
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dictado de clases y todas las tareas
inherentes a la funcién docente, con
el fin de completar su formacién téc-
nico-docente.

Para aprobar la materia Practica de la
Ensefanza, el alumno debera obtener un
promedio general minimo de & (seis)
puntos.

El alumno que no obtuviere el promedio
fijado, deberd cursar un cuatrimestre
complementario dentro de los 2 (dos)
afos que dura la regularidad de la ma-
teria.

La materia incluye: clases tedrico-
practicas, observaciones de clases,
préacticas de ensayo y dictado de cla-
ses en materias de la especialidad.

La observaciones diagnosticas y prac-
ticas se cumpliran dentro de la mate-
ria Practica de la Ensefanza y una vez
finalizado el periodo de observacio-
nes.

Se realizaran en institutos de ense-
Aanza de nivel medio y terciario no

universitario.
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El profesor titular de dicha asigna-
tura, con un responsable del area
cientifico-técnica, mas el profesor a
cargo de la catedra en que se realiza
la practica, tendran a su cargo la
orientaciéon y evaluacién de las prac-—
ticas.

Se realizaran como minimo 30 (treinta)
practicas, 15 (quince) en la Sub-area
contable y 15 (quince) en la Sub-area
computacién; se cumplirdn proporcio-—
nalmente en el nivel medio y terciario
- carreras técnicas o docentes - y se
distribuiradn entre los ciclos basicos
y superiores del plan de estudios de
las carreras en que se efectuen.

Se realizara ademas la "Practica de la
Administraciéon Escolar" en los distin-
tos sectores administrativos que for-
man parte del propio establecimiento
escolar y en otros institutos educa-
cionales de nivel medio o terciario de

la localidad.

La misma serd orientada y evaluada por

el profesor responsable de la catedra.
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Para aprobar esta asignatura el alumno

debera obtener una calificaciéon minima

de & (seis) puntos.

- Todo aspecto no contemplado en este
Régimen de Observacion y Practica de
la Ensefdanza se regira supletoriamente

por el Reglamento Orgdnico Oficial.

2.6.4. Régimen de Practica Profesional

Las practicas de computacién se conside-
rardn trabajos practicos de las asignatu-
ras que las incluyen y se efectuaran en
el Centro de Coémputos del Estableci-
miento. Para su realizacién se efectuara
una coordinacién, de planeamiento y acti-
vidades, entre las cAtedras de la materia
con horas de trabajo en computadora y el
Centro de Cémputos.

La cantidad y contenido de las menciona-

das practicas seran determinados por los

profesores de las asignaturas que las
comprenden, quienes efectuaran asimismo
su orientacién, control de documentacion
y evaluacion.

El personal del Centro de Cémputos pres-—

tara asistencia a los alumnos, durante la
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realizacién de las practicas en aquellos
problemas relacionados con el manejo de
equipos y biblioteca de programas.

Las practicas de computacién se podran
realizar individualmente o en grupos de
hasta 5 (cinco) alumnos, segun las carac-—
teristicas de las asignaturas y el crite-
rio que en cada una de ellas se esta-
blezca a traves de la coordinacion del
area.

La administracion de los trabajos de cada
alumno o grupo de alumnos . estard a cargo
del Centro de Cémputos, para lo cual se
llevara a cabo su almacenamiento en so-
porte magnético, en una biblioteca que
los contenga en forma individual.

Las practicas de computacién estaran su-
jetas al régimen de evaluacion y promo-
cién que establece el plan de estudios.
Dadas las caracteristicas particulares de
estos trabajos se establecera para ellos
plazos maximos de ejecucién. La concre-—
cion de dichos trabajos exigira varias

sesiones con la computadora.
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- Segun la modalidad de la asignatura, los

2.6.5.

2.6.6.

trabajos realizados en el Centro de Com-
putos deberan ser completados con una do-
cumentacién relacionada con la descrip-
cién del sistema, del programa, de los
medios utilizados y del empleo de este
material.

Régimen _de Seminarios

El criterio fundamental para la aprobaciodn
de la materia "Seminario" serd la capaci-
dad probada por el alumno para la utiliza-
cién de todos los conocimientos y habili-
dades adquiridos durante sus estudios en
el desarrollo de soluciones a problemas
planteados.

El seminario estara a cargo de un docente
responsable que dirigird y supervisara
este trabajo final.

Este trabajo estara estrechamente ligado a
los objetivos del plan de estudios.

El tema seleccionado sera previamente
aprobado por el rectorado para luego em-—
prender su ejecucion.

Régimen de Correlatividades de las Mate-—

rias del Plan de Estudios
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109, de 101

110, de 102, 107 y 108

201, de 109

202, de 109
203, de 101 {
204, de 109 I

& 205, de 110

2046, de 105

: ¥

& 207, de 110 ?.
209, de 106
210, de 203
211, de 203 y 204 :
213, de 205 ‘

214, de 103
215, de 208

301, de 204, 210 y 211 i

303, de 205 y 213

304, de 206

306, de 209

307, de 209
308, de 302
309, de 210
310, de 303

311, de 303 .

312, de 104
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2.6.7.

313, de 103

401, de 210

402, de 301, 308 y 311

403, de 301 y 309

404, de 311

405, de 311

407, de 304, 309 y 313

408, de 303

409, de 403

410, de 301, 401, 402 y 407

Pautas para la Inscripcidn en el Curso In-

mediato Superior

- La inscripcién para cursar materias es
anual y cuatrimestral, en Marzo o Ju-
lio, segun organice la institucidn.

- La inscripcidén es por materia, debién-
dose respetar el sistema de correlativi-
dades impuesto.

— Para cursar una materia, el alumno debe
tener regularizada las correlativas an-
teriores.

- Los alumnos no podran cursar el segundo
afo, si adeudan mas de la mitad de las

asignaturas del primer afo.
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- Los alumnos no podran cursar el tercer

afo, si adeudan asignaturas de primer
afo y/o mas de la mitad de las de se-
gundo afo.

- Los alumnos no podran cursar el cuarto
afo si adeudan asignaturas de segundo
afo y/o mas de la mitad de las de tercer

afo.

2.6.8. Planta Funcional

La planta funcional, ademas del personal
de conduccién comun a todo instituto y de
los profesores que el plan de estudios
prevé para cada una de las asignaturas,
estara integrada por el siguiente perso-
nal, al que se le agregaran las correspon-—
dientes bonificaciones particulares:

- 1 (un) Coordinador Pedagégico del plan
de estudios, con 10 (diez) horas cate-
dras semanales, para cubrir las siguien—
tes funciones técnico-pedagodgicas:

. Asesorar al rector y al personal do-
cente, en la interpretacidn, aplicacion

y evaluacioén del curriculo.
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MINISTeRIO DL CULTURA DUCA CION

Coordinar las actividades docentes a fin
de asequrar el logro de los objetivos
del plan.

Orientar el desarrollo de las planifica-
ciones.

Establecer criterios comunes de evalua-
cién de los aprendizajes.

Coordinar las actividades de evaluacion
del plan en su aplicacion y resultados.
Planificar con el coordinador de area
cientifico-técnica y los docentes, la
realizacién de las observaciones y prac-—
ticas de la enseRanza.

Un Coordinador del Area Cientifico-Téc-
nica, con 10 (diez) horas catedra sema-
nales, para cubrir las siguientes fun-—
ciones:

Orientar y supervisar el trabajo inter-
disciplinario entre las asignaturas del
area.

Orientar y supervisar la aplicacioén de
los contenidos tedéricos del curriculo.
Asesorar a los profesores del area sobre
los objetivos y contenidos de las asig-

naturas.
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Coordinar y supervisar el desarrollo de H £

MINISTeRIC Ui CULTURATY

4 las materias del area.

Coordinar con el jefe del centro de com-

putos y los profesores correspondientes,
los trabajos con uso de computadora.

Planificar con el coordinador pedagogico | T

'
H
{
6 y los docentes la realizacion de las ob-

servaciones y practicas de la enselanza. 3

1 (un) profesor del Centro de Computos,
con 5 (cinco) horas semanales cada cin- f
cuenta alumnos, con un maximo de 30
(treinta) horas, para organizar y aten-— .
der el centro de cémputos y coordinar
las practicas de computacion con el ;W
- coordinador del 4rea cientifico-técnica
y los docentes.

- 1 (un) Profesor Auxiliar del Centro de

Computos con 4 (cuatro) horas semanales s

cada 50 (cincuenta) alumnos, para cubrir

la atencién de los mismos en la realiza-

ciétn de trabajos con uso de computadora. 1
u& - 1 (un) profesor Auxiliar con 2 (dos) ho-

ras catedras cada 4 (cuatro) alumnos, 2 31

para las asignaturas “Practica de la En-

|
|
|



sefanza ", cuando el grupo de alumnos
exceda de 15 (quince).

1 (uno) profesor Auxiliar con 2 (dos)
horas catedras cada & (seis) alumnos,
para las asignaturas "Seminario" Y
"Trabajo Final”, cuando el grupo excede

de 15 (quince).




