SUPERINTENDENCIA NACIONAL
| DE LA | |
ENSENANZA PRIVADA

Técnico en Seguridad e Higiene en el
Trabajo. Se anrueba Plan de Estudios,

Resolucion N© 737, — Bs, As., 21/4/77. — Expte.
NQ 3.199/71 c/anexo. VISTO: Las prescnt2s actua-
ciones, ¥

CONSIDERANDOQO:

Que por Resolucién Ministerial N2 836/71 se dis-
ruso autorizar en el “Instituto Argentino de Scgu.
rd-d” (A-7(6) la aplicacion con cardcter experimen-
tal del plan de estudios para o carrera de Técnico
Superior en Higiene y Scgur.dad Industrial y al
mismo ticmpo se dispuso encomendar a la Super-
intendencia Nacional d: !2 Erseflanza Privada., el
seguimicnto, asesoramienlo y cvaluacidon de la ex-
periencia.

Q@ 1c por Resolucidén Ministerial N2 2.498/72 se
dej6 sin efecto a partir del curso e=colar 1973 la
precitada Rezolucién M nisterinl IN¢ 8526.71 v ce
dispuso hacer conocer a las auntoiidacdes dcl Insti-
tuto Argentino de Seguridad gue podrian festi~nar
ante el Conscjo Nacional 4c Lducacén Técnica nuc-
va autorizacién para implcmentsr la carrcra antes
mencionada,

Que por Resolucién Ministerial N2 1.041/73 se
disyruso, a efectos de lograr un légico crdenam’cnto
administrativo en los prcsentes actundos, dejar sin
efec’o la Resolucién Ministeria! N2 2.498/72, d spo-
niendo al mismo tiempo que las actuaciones pasaran
al Consejo Nacional de Educacién Técnica para su
int:rvenciéon e informe y volvieran a la Superin-
tendencia Nacional de la Enseffanza Privada..

Que al respccto cabe sciialar que no correspon-
dia intervencién del Consejo Nacional de Educacidén
Técn'ca por cuanto en la Ley Organica aprobada
por Ley N 15.240 y reemplazada nor la Ley N¢
19.208, no se establece aspeeto alguno relacionado
con intervencién del Consejo Nacional de Educacidén
Técnica en la aprobacion de planes expcrmentales,
a los cue sucesivas normag dctadas al respectd



—Decretos Nros. 8061/67, 1.301/70 y 940/72—
czlocan en jurisdiceion de la Superintendencia Na-
cional de la Ensehanza Privada.

Que asimismo la Supcr ntendencia Nacional de
la Ensefian-a Privada, por ijntermedio e su or-
manlsmo técnico, ha contlnuado el =cguimicnto y
as soram’ento del plan cxperimcntal que llevée a
la evealuaci6n final,

Que loz resultados de la aplicacién del plan eva-
luacién y 1eajuste, de acuerdo ccn los informes
técni. os fpert'nentes. son satisfactor.os.

Que responde a una real necesidad del mercado
iahoral, aten‘oc a quc la Ley N9 19587 v su De-
erito reglamentario N2 4,180, 73, en su articuio 47,
prescrihe que la orzanizacién cmpresaria industr al
dehe countir en los cuadros de presonal con un
profosional que acredite titulo de Técnico Superior
«n Higlene y Seguridad cn el Trabajo,

Que se estima de hucn gobierno propiciar ca-
rre¢ras cortas de nivel terciario de lzs caracteristicas
e la prosen‘e.

FPor ello;

Ll Mnsire de Cuellurae y Educoecion
RESULELVE:

12 .- Aprohar el plan d¢ estudios de Técnico
Sugerior en Scguridad ¢ Higiene en el Trabajo que
obra ¢n ¢l Ancxo I de la prestnte, de aphcacion
en el Instituto Argentino dec Scguridad (A-T06).

22 —. Convalidar los estudios que conforme con
¢l plan quc se¢ aprueta por la picercnle Resolucién
hayan =ido cursades en ¢l Instituto Argentino de
S:guridad (A-T706).

3% -~ De forma.

ANEXOI]
CARRKERA DE NIVEL T':'ERGIA.RIO IDE TECNICO
SUPHERIOR EN SESURIDAD FE HIGIENE EN
Bi, TRABAIO”,

Sundeinentacidn de la Correra:

I.La cmprisa donde ef hombre trabaja es ol lugar
dcnds e produce la interaceiln entre los d.stintos
scciorecs de la nisina, esta inicraccion los ayudara
a asumir sus rcspoenzabilidades corresponsablemente
y resguardar sus intercses. El cam'no para lograrlo
cons8.5t.rd en la preservaeion de vidas y bhienes para
asumir asi un industrial gmo cdificante de toma
de¢ conciencia que tendid como objetive al homhre
ccmno ser social integrado,

La formacién dec una canc.cheia sncial empresa.
ria v la formac.6n del sentido Ge responsabilidad
en los trakajadores por medio de prnfesionales en
¢! Area ¢s una medida proventiva eficaz de las
enfermedades profesionales y lcs accidentes de tra-
bajo. ’
Qtictives de o Carrera:

1. Propiciar al alumno epgresado de todos los cs-
tableeimientos de ensefianza media, la posibilidad



de una formacién integral que satisfaga su

vocaciéon y lo proyecie socialmcnte al] mundo
del trabajo.

2 —Formar en el alumno una conciencia de ser-
vicio a la comunidad ¥ un adecuado conociiii’ cnto
cientifico, técnico e inslrumental en el campo
de la higiene y seguridad en el trahajo.

3 — Desarrollar en el alumno destrezas ¥ hahilida-
des apropiadas para el manejo de las tdécnicas
profesionales que hacen al mantenimiento y me-
joramiento de los lugares de trabajo.

Digesio Curricular

1 — Areas que lo componen:
Organizacién y Administracién.
Medicina.
Hurmanidades.
Ingenieria,

2 — Asignaturas y Presupucsis de Tiompo.

ler, atio - 1er. cuatrimestre,

Organ zacon Industrial: 40 hs, cuatrimestrales
y 15 hs. de trabajos pricticos.

Psicologia Laboral: 32 hs. cuatrimcstrales y
10 de trahajos pract.cos.

Medicina Industrial: 32 hs. cuatrimcesirales y
10 hs. de trabajos préacticos.

Segurided I — Organizacién Interna: 40 hs,
cuatrimestrales y 14 hs, de trabajos practicos.

Ire. aiio - 2do. cualrimestre.

Sociologin: 32 h4. cuatrimestrales y 10 hs. de
trabajos précticos,

Quimica Tecnolégica: 32 ha. cuabrimestrales y
10 hs. de trahajos pricticos

Relaciones Humanag T — (Bdificios e Instala.
ciones) 32 hs. cuatrimestroles y 8 hs. de
. trabajos précticos,

Segyuridad Il (Instalaciones Eléctricas - Riesgos
en el medio rural) 60 hs, cuatrimestrales y
15 hs. de trabajos prdcticos.

2do. aile - Ter. cualrimestre.

Relaciones Humanas Il; 32 hs. cuatrimestrales
Y 8 hs. de trabajos préct cos.

Entormedndes Profesionales: 32 hs. cuatrimes-
trales v 8 hs. de trahajos pricticos.

Fisica General: 32 hs, cuatrimestrales y 12
hs. de trabajos pricticos.

Seguridad 111: (Equipos, Miquinas y Herramien.
tas. Sdlidos, Liquidos, Vapores, Gases, - Tran-
sito ¥ transporte terrestre, maritimo y dereo):
60 hs. cuatrimestrales y 15 hs. de trabajos
practicos,

2do. afo ~ Bdo. cuatrimesire.

H giene Indusiral:

Ambicnt: de trabaejo I; Ruidos y Vibracioncs:

48 hs. cuatrimestrales y 15 hs, de trabajos
practicos,

Ambiente de trebajo I7: Ttuminacion y color:

T'J



43 hs. cuatrimestrales y 15 hs. de trabajos
practicos,

Ambiente de tyabajo I[H: Veniiacion: 43 hs,
cuatrimestrales y 13 hs. de trabajos practicos,

Inrestigucion de Cumzo; 32 hs. cuatrimestrales.

Jder. qitu - 1ler., cudtrimestre,

Esfudio del Trabajo (Métodos y Tiempos) 32
.hg. cuatrimestrales y 15 hs. de trabajos préc-
ticos.

Ergcnomie: 32 ha, cuatr.mestrales y 10 hs. de
trabajos practicos.

Podagogia y Didict ca Geirzral: 32 hs. cuatri.
mestrales y 8 hs. de trakajos practicos.

Seguridaed IV. (Incondios, Sistema de Alarma.
BEvacuacién) 50 lLis. cuatrimestrales y 15 hs.
de trabajos practicos.

Jer. afto - 2do, cuatrimestre.

Seleecidon y Capactaeion del Perscual: 32 hs.
cuatrimestrales y 8 hs. de trahajos practicos.

Devecho el Trabajo: 32 hs. cuatrimestrales y
8 hs, de trabajos practics.

Bstadisticas y Costoy: 32 hs. cuatrimestrales y
18 hs. de trabajos pract cos.

Sequridad V: (E'ementos e Proteccion Perso-
nal): 50 hs. cuatrimestrales y 15 hs. de
trahajos préctlcos,

Etica: 16 hs. cuatrimestrales.

Tolal Gonerol,
Horas de c¢lace 890 - hs,
Practicas 274 - hs.
3-— R gimen.

Las 25 asignaturas gquc componen el cuiriculum

ticnen durac.6n cuatrimestral,

4 - - Regimen de exdments y 7piomoc oa.

A — Brdamenes.
Al finaiizar el cuatiimestic el alumno rendira
un examcn oral. En las pruchas se tendrAn en
cuenta no sélo log ccnocimientos sino también
lag actitudes de madurez y habilidades adquiri-
das. Las escalag de calificacones =on las vi-
gintes,
B — Promociones:
En cada cuatrimestre los alumnos deben cursar
lus asignaturas correspondientes al mismo, Las
mismas pueden rendirse a! final zar el periodo
cuatrimestral. Si apruebhan, aulomaticamente
pueden cursar y rendir las correspondientes al
cua'rimestre sizuiente, si no apruehan las asig-
naturag colrespondientes al cuatrimnestre, podran
ser rendidas nuavamenle en el periodo ecrres-
pondiente a los examenes del cuatrimestre si-
guiente.

Los alumnos pueden cursar las asignaturas del

cuatrimestre posterior, pero no podran rendir

log exAmeneg sin antes aprobar las asignaturas
en las que no hayan sido proinocionados,

Las asignaturas que se cursan en varios cua-

trimestres, —Segurdad I II ITI, IV, y V—



debon puardar correlacién. Cuando los alumnos
deban rendir materias de un afio anterlor, sélo
podrin inscribirse en el afio sigulente habiendo
aprohadc por lo menas 8 de las 8 asignaturas
&> cada ahfo.

Aquellos alumnos que deban rendir 3 asignatu-
ras que no hayan rendido en su oportunided

para concluir con la carrera, pueden pedir for-
macién de mesas en fechaz especiales,

5 — Condiciones de Ingreso.
Para ingresar es necesario tener aprobade e!
eiclo secundario completo.

8 — Titulo.
"Técnico Superior en Scpuridad e Higienc con
el Trabalo”.





