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WLETO Las prasentes  acluaciol

EXFTE Meo.
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eMs por las

gque las  astoridedes  del  Instituto  Superior Y CENCAPR -~ CENTRO

DE CAPEULTHOTOM  HOTELERAS ™, (e bedmite  de dnc

JEPOFACLON ).

solicitan  aulorizacidn para aplicens, con cardcter experimental,

el plan de  sstudios  de vl  terciario  téonico para las

carreras  de "TECHNICO SUFERIOR EN aDMINISTRALTON

DE ERFRESAHS

HOTELERAS Y GASTROMOMICAB" v "PROFESOR  EM HOTELERYA Y

GASTROMGELAY . & partie del croclo lectivo L9908 y
CONS I DERARMDO 4

fue  con @l nuevo plan p

R

rasen tado Gl

ha de  cubirir wn drea que, en la actualidad, reguiere  personal

eapeciabizacdo Ltanto teonico cono docente, como és el de servicio

e hoteles » emprasas gastronGrd Cas .
Gue pernd Le L aaean Lar

guie ofrece el sistena eduaca

téonico ¥ docante.
Cohae el plan de  estudios

ajuasta o Lo prescripto por el Decrelto Moo, 990772,

Las  opclones

Lo nacional en el ndvel terciario

presentado se

e ello » de ocondormidead o Lo

A GO ESE T Ao frcar las Supesrian tendencla Macional de

Hm l Fravadl i

w
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FARTICULG 19~ Apralbda, con  cardclter  axperimental, @l plan

estudics  de  nisael el arid t&Eonit co
"TECHNICT SUPERITOR EN ADFMINMISTRAZION DE

GASTROMOMILICSEY » "PROFESOR ENM HOTELERLIS Y

Graexo, Torma peorte de la presente Resoluoidn.

ARTICULL.O 28, avtorizar la aplicaciden  d
aorbd cwlo precedente en el Tostituto
CEMTRO BE CAPAGELITACTOM HOTELERA " {(en tird

de Capital Federal, a partir del término

para las CarrEras

EPIFRESAS

HOTELERAS

GASTRONGMIAY  que,

el plan
SUFERTAOR " CERNCAF
mite de

legtive

aprobado  en

ncorporacidnd

199a.

ARTICULG 38~ Enooe . sndar a0 Léa BUPERTINTENMDEMCTA BFSCLONAL

LA ENGERAMZA  FRIVVADA &) seguimiento, orientacidn v e@valuwacion

de  la  experiencia para  proceder o los

corresponder .

GRTICULGD A~ Raegdstereses ¥ [rase é

{ﬂp MACTOMAL. DE. LA ENSERARNZaA FRIVADA a sus et

aliustes  qQue pudiaeran
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MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION CF

Y GASTRONOMIGCES!

sFIERESAS HOTE

Lo IREMTIFICACLOR DEL PROYEGCTO

Lod o Dernomninaciorns"Formacidn de Frofesionales en Moltele-

~.

ria y Gastronopia' .

1 Y

1.2 blivels Terciario.

! Lo, Fodalicads TéEond Ca.

secbal il edad: Hotelerdia y Gastronomdda.

FaS. Duracion tudioss 7 (siete) cuatrimestires.,

B .S, Téanicon SupeErior en Administracidn de Eopresas Ho-

-
-

A

-l

terleras » Gastrondmicas "& 5% (winao) cuatrimestres.

¥

L TL T

o

" . . [ L] L1 D00 g pee e e ee e o - .- oy gee S v . - ™~ i = [N} -~y
oL Frofesarado en Hoteleria v Gastronomnia 2 (cdos)

cuateimes tres.

Lode Titulos gue olorogas

De aprobacid Jde cuwrsaos .

"TEoni oo Superior an Sdministracion de

Flaoteleras y Gastrondmicas' .



A BIR¥X WX B wabe R

R R i S

R P

1.8.

Fless nons

cug
wada

L

¢ o

t"Profesor
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plan de "TECHICO SUPERTOR EN ADMINISTRACTON DE

EMFRESAS HOTELERAS Y GARSTROMOMICSE" o

» Cerlificadoe de estudios secuwndarios completos.

W Entrevistas

Fresentacidn del certidicado de buena salud oy

aptitud Fisioca expedido e la  auwtoridad

racihonal que corresponda.,

Al plan de "PROFESOR EM HOTELERIA Y GESTROMOPMILS

poclrdan inscoribbiivee egresados "TECHNICOS SUEERIORES

EM ALMIMNISTRACTION DE EMPRESAS HOTELERAS Y0 GaG-

TROBMOMICAL" o de este plan o de  olros  planes  de

formacidn en el drea de holteleria y gastronomia,

con titulos oficiales vy ouna duracidn minima de

e e en
dos AalNns .

able directo del PROYECTO,

THSTITUTO SBURERIOR "

HOTELER

=Lk o

CENCaP ~ CNMTRO DE Caral TS ToM-

CIncorporacidn en trdmite) .

dGoocernite el CEMOAP.

DEL. FREOYECTO

CARAETER

LZACTION DEL EGRESADO .
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S TECHIED SUFERTOR ER ADMINEISTRACLON DE EMPRESAS HOTELERAS

GAaSTROMOMICHSE, es un profesional capacllada paras

Desempeiarse eficazaente on cualguier  pussto de  trabajio
gue intagra un hotel o wia enmpresa gastrondmi ca.

Diserar, dmplantiar vy controlar estralegias de conduceion
WIprEsarla @n onalquier enprasa hotelera-gas brondmica.s

La conduceidn de emprasas hoteleras

Jgasbrandgm cas en sw administracidn, planificacidn, con-
cluGoidrmn . organigramas,. evaluadidn y contirol.
Coordinar acoiones ¥y colaborar con otros mieabhros de La

empresa hotelero-gastrondnica para el logro de los fines

clia la empreasa.

L FROFESOR EM HOTELERIA Y GASTROMOMIA, podrd ademds:

Flanificar, conducir ¥ evaluwar ¢l proceso  deée @nseilanza
vooaprrnidi 21;;1.:1' ¢ oen @l sistema educativo formal (niveles me-
dio Yy superlor) para asignaturas hoteleras vy ogastrondmi-
LI W

Flanificar, conducir ¥ evaluar el aprendizade en la engse-
Hearza o Formal pare aclividades hotelevas ¥y gastrondmni-

Caih o

Dalatal. MEL TECHMICO SUFERTOR EN ADMINTISTRACTION DE EMPMRESAS
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HOTELERAS ¥ GAaSTROHOMICASY , deberd posesr los siguien-s

ters conocimieantos v habilidades.,

~Congcimiento dntegral de cuwalguier emprasa
gastrondmlca.

=Evaluacidn de La marcha de cualoguier empre-
Ba gasltrondmica & efectos de su desarrollo
conner ol al .

~Londuecidn empresarial e owalguier esta-
blecimiento gastrandmtoo.

=Corocimiento dntegral de cualguier Empresa

Funtelera.

~Evaluacion de las eslrategias e descaorro-

Lio enpresarial del establecimiento hote-
1Lerc.
~Gorctugeidn gerencial de cudal quuier empressa
Moteleara.,
~Gonocimienta antegral de estrategias de
plarcificacidn, eiecusidn, desarrollo v
evaluacidn empresarial para su pussta en
may s,

5 ~Evaluacion de cada wna de las etapas en

J

el desarvollo enpresarial ., ncluyendo 1os

requerinietrtos de recursos  Fumanos .,

,(/L ~Conduweaidn del drea en toda emnpresa hote-—
-
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Lo

Lara ¥y gastrondmica.s

R TR

piniento integral de los aspectos Fi-
marnciero, contable y administraltivo de la
eafiprresa hotelaero-gas Leondmi Ca.

e luacidn de Los distintos elementos de

APOYATUra @mprEsaarla para corthaeir s e

AERCWCLON .

Lo de da lengua dnglesa en las

=olarve 1o Eide
Madii lidades de lectura ¥y didlogo para sl
wsn en la actividad hotelera vy gasteond-

N G

~Mareia fundamental de La lengua  francesa
an bas habid lideades de lectura » asaoriltuara
para su wso en la actividad gastrondmica.

~GConocimiento Ffundamental de la lengua paore
Tuguesa e el vocabulario de uso en la ac
tividad hotelera y gastrondmica.s
slhvaluacion de lags caracteristicas psicold-
gicas propras de uana acltividad gque wegque-
e la comanicacidn consltante con el pasas

AEO.

FROFESOR BN HOTELERLS Y GASTRORQMIA, debard posces

shguilentes conocloientos » Rahilidadess

1-Conocer Los principios pedagdoicos » di-



MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACI

.
]

,y o -y
Loom ow L

ON

dacticos de Lla Laboir ecdca b v

drerd hotelera y gasteondmica.

“landficar, conducir ¥y evaluar el

s de ensefanza-aprendizale en

vidlades Hote

Desempetiar eficazmante el rol

pecitico en @l

ol dd e dead

)

CAs A mes 2 @

4%

n?

oo

Sre o tad

Fespetao por

PVAIET T

Compromiso con bos valores oe

acionalidad.

G bibug ole servi ol hacha

il

¥ la comunidad.

Honmes tidad profesional manifilesta

La basgqueda del bhien y la verdad.

el tuad

e didlogo ¥

padrd partL ol par é@n

chey Lrabacio cooperativo.

Yo rsaEnerar ol e L

)]

Los obislivos propusstos.

T

¥ Gastrondmi cas.

Tao chigridead

[ |

[ R

acti-

docente

Area hotelero-gastrondmi ca

s Lra

colegas

[T

e pos

lagro de
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—eveba b de disorecidn en el manelio de la

infornacidn ¥y e sl tuaciones  personales

& s dqunhbi Lo laboral .

Lt crdtica ante Los conocimienltlos.
~Maloracidn positiva del pensamiento y el

Trabhaio ordernado.

e R FROFESEOMAL]

~Dasempaeno @tico de la profesion.
~Regponsabilidad » dedicacidn en &) desem-

g

periio de suws Lareas.

~Regulacidn pradente de sus hdbitos, acoioe-

TS ¥ O E Gk O E

~Responsabilidad para aswmir Su propio pers
feooionamiento.

~Realizéar las actividades profesionales ocon
lealtad, responsabilidad v capacidad.
Hmolidaridad constante én la tarea emprendd--

oda.

2.1.4, POSTIRLES FUESTOS DE TRARAJC

\ Sulaa, iy " O TECNICH SUPERIOR EN ADMINESTRACTION DE EFMFRESAHS
HOTELERSS Y GASTROMOMIGAS .

Ealte egresado estard capacitado para desempefarse

/49411/ con eficacia peofesionals
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Gieren O a

e @ric i &

[Bearen ¢ a

Gierenoia

B ambow

eelablecimienltos

Nniveles ¥

BTG

Giesreradl

Feeass i chesn b

e

Clea

de

fer

e

e

g b oL an te

¢ s L Qrdn i Cass

hote Laros, en

Abasteciniento

Pl ket g
Frevirsarial

Felaciones

Aloani

L O

Houwselesping

i annas

sttt

de: @limenltos » Hebidass

Steswaral

Eranguie tes

Hares

tipos de esltlablecialentos:

Gerencia de Compras

Garenoila

fhe e Gl o

clex

e

Pl acidoneas

Ven tas

Py L cas

los siguidern-
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Administracidn Contalble
Aslastente de Gerancila

Codina

R bacionegs Fablicas v Cersmnonial

Hanguetes

Dl Al UEPROFESGR EN HOTELERLS Y GASTROMOMIIAY
Fete egresado estard capacitado pava desenpaiarse

cor efilcacia profesional como:

L Protfe

o en @l sistena educativo (niveles nedio
wosmnperior) ¥ oen la ensedanza no Fformal en ace
tividades hoteleras v gastrondmicas.

en establecimientos educativos para

PN e

tividades holeleras v gastronOmicas.

DLV COMPETERNCEA DEL TLETUL.0

'

titulo de " TECHMICO Sup

LA
Koo W AL -|. "

L0 BN &DMIMISTRACTOM

¥ GASBTROMOMICAS

Habi e ta para trabalar en la adminigstracidn de cuwalguiar

I €2 65 G hoatelera v Ggastrondml Ca, €1 las  tareas

eetablecidas on el rubro @201 4.0 .

W
C, Q 5 .{Z? N .ﬁt u .:.\ u

//1 Habilita para desempefarse conmo DOCENTE para el dictado
9%1/

" PROFESQOR

HOTELERIA Y GASTROMOMIA, "
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de asigratuwras gue hacen @ las actividades

gastrondmicas, @0 establecimien tos

SUpErLor y para desenpefarse en actividades

4

SIS ORGAMISAC T O  CUREECLIL. A

2eB. L URIETIVOS TERMIMASES DEL. Fhal

A) Formacudn ode own TECHNICGCO SUPERDCHR

DE ERPFRESSS HOTELERAS 7 GasSTROMOMIC

1w desampeiarss eficazmente en

gaerencial en enpresas holteleras

Swocumplar su o Tuncion de maneria

O om LHO BOC

hotelera y gasteondmi cay

=

[ravra suplis ckalguier puesto de

[ 65 4

) Formacion doe wre FPROFESOR R HOTELE

e ademas e los obdeltivos seglecocionados @n el

L

Ly

¥ ogastrondgmi cas en @l Adreda e educadidn

Nt

Footelaera o gastrondm ca

LAl e supone

irctegrae log chistintos aspectos

vl medio v

e

Moteleras v
i
hoteleras

Tormal «

ADMIHNTSTRACTION

A
“i% o,

ok

de

QUuLer Sia Capazy

conducelhdan

¥ogas TIronomi Cas g

toda

der

Trabaio @ La e

I <\

DN

e

attondma sin olvidar

acltividad

Hk TOrmacion

Y GASTROMON D &

A

m partads (a), deberd alcanzar los siguhientess

}QL e Flanificar, conducir y evaluar
1// setanza-aprendizalie @n el area

=i

@l

e

J3ED R0 cher enee

hoteleria v

colabora.
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et L roromd éa.

L

Tividaoes

2y desempefarese e@ficazmen e en sw rol docente an

hoteleras y gastrondmicas en Funcion

Al

¢ e

i momento nlstorico-sooial de demandas de servi-

L g

Saoocwimplar su ksl on Con W Comproml sa social  anhe-

Ferte A las actividades hotelaro-gastrondini Casy

Gu ewlar en condidcion

ras oy bdonicos en administracidn de empresas

teleras ¥y gastrondmnicass

Broestar én condiciones de gutlar éen ba conduooin dn

by acdeg P Ler

clentes al Area de educacidn no Tormal .

ESTUD OGS

AL5LDLESTRUCTHRA DEL. FLAM B

B oplan para la forsacidrn del “TEOHICO SURERILQR
N ADMIMISTRACTION  DE  BEMFRESAS  HOTELERAS Y

GAEBTRONMOMICAS" estd organizado @n Seils  Areas

curedoelaress en 1o gue respeclta al plan para
gl "PROFESOR EN MOTELERTIA Y GASTROMOMLA" . poses
trea areas Cwrriculares. Se engloban conocimiern -
Tosw  »  aclividades gque posilaildtan el logro

cde los obdetivos terminales del misao plan en

A las asiguwientes dreass

g e Tormae LdEori cos superio-

he-

of e

@ras ¥ o gastrondmicas  pertaene-
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ChAS

Comprandes  disciplinas gue estudilan La  actividad

gastrandmloa Yy abarca Las siguwientes asignaturas:s

L Empeesa Gastrondmica Biasica

,y

2eomldmerthos vy Bebidd

S fegarncd g ecion de Banguaetes

e Gtk s tea ol dn de Res i an tes

Yo oEmpresas Bas-

T e m:l < .

Gvo del ares es proporclonay al alanmno co-
reoctmisantos sobre la actividad  gastrondmica, oomo

ambin to e tralialio.

Compoeeande todas las cisciplinas gue  estudilan la
actividad holteleracs dbarca las siguwientes asignatu-

|G

Lo MercepoLdn
a2 Filsis

S Edmind s tracidn Moltelera

1 abdeltive del Arvea es proporcionar al alunmng oo
mocahento sobre la actividad hotelera como  ambito

de trabscio.
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B
PR

GIREA ADMINISTRATIVG

Camprende todas las disciplinas gue estwlian  las

tructuras administrativas ¥ su inlterrelacidon en
la gapresa hotelero-gasteondmi ca.

Filsaroa

L= Motelaria y Gaslronomsa Basicas
@ Cor tadpd 1idacdd

D Ml Uiy T

e Moo ke ting T

Y ngdmtnistracidn Contable de Hotel

L oblietivo del Area es praporcionar  al aluwinno
conooimiantos Ledrico-praacticos acerca de la @mpre-

e ot

eproegas lrondgmi ca, coms Aobi o de acoldn des—

clee el puanto de vista Léonico » hunano.

SACTOMES  HUMAMSS Y PUBL LEAS

Comprevide todas las dis

siplinas dirigidas a los as—
pectos dindmlcos de la wida empresaria, en la acli-
widad hotelera-gastrondmica.

Filrarca las siguientes asignaturass

I Relaciones Fablicas v Ceramonial Empresarial

e Relaciones Humanas y Gerencia de Personal

S ongresos y Convencionses
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ey

o Al

“w \rl u

ae Geogratia Tweristioa

plrietiveo del area @s conocer odno se daplanen-—

Rerd aoci one

Humiarias » Fablicas @ odal-

bl e r oo as Tromndmi Caw

4,

Comprends disciplinas gue Ffundamentan la interacs
cidn o socio-Linguistica sn la eactividad hotelero-

e b ondmi Ca.

Sl ca Las siguisntes asignatiorass

L Padcologda

S B ca Frofesional
S Inglés X

G Frapods I

me T dds TL

S Fran o

e inglém iy

obietivo del drea es proporcionar al alumno co-
Frocimientos del vocabulario Fundamental de ddiomas
modhernos en La medida en gque se whilizean e la age

Liwvidad hotelero-gastrondml ca.

l.IM

GRACTON FRAGTICA




@ Hwadoxtoxolu XascnRasbnxgex yhmiixx | C
MINISTERIO DE CULTURA

y
LT

L9 P M)

P

EDUCACION

Comprende acltividades de cardcter integrativo gue

conforman una verdadera aplicacidon de las propuas—-
Tas tedricas de las reslantes dreas.

Albearca Las siguientes asignaturasy

L= Observacidn vy visitas
e Pesidencia gastrondmi da

Fe Flesidenoia Hotelera en Wecepocidn (Conserise, Re-

sl i ia, Necepoionista)

e Fractica Gasterondol ca

b Prdctica Motelera en Fisos (Pucama, Gobernanta)
S Observacidn de Congresos v Donvenolones.

e Observacidn oe Ranguetes

He Residencias en Cocina, Recepcidn, Plsos, Saldn,

Har .,

Bl obdetivo del drea es peroitic al alumno la apili-
cacadn de sus conocimientos tedrico-practicos en la

raalidad de las enpresas hotelero-gastrondmicas.,

CHICO-FEDAGOGLEA

SRES TE

Comparende disciplinas gue 2eluadian los fundamen tos
cdel proceso @ducativo como wna realidad socho-cul-
tural vy la @scuels como la institacidn.

Alrarca las siguidantes asignatiarass
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T Teoria de la Educadcidn
D Dhiddotica de la FErnsedanza VYaonaoo-Profesional

Do Dilseno Currrocuwlas o

G Dhdsmevio Cuvricowlarr LX
F1L o abdetiveo del Area @s proporcionar ol futuro peo
Tewsor @l conocimiento pedagagion ¥ diddctico fFun

clamertal  para o guehacer educativo.

JC T Ak,

SiLCa-

Comsprende disciplinas gue estudian Los Fundamen tos
P coesocihales, del proceso edacativao y de la ta
Fevas e edadanr .,

Gilieor o Las siguwientes asigratoras:

S Clanica Docente 1
G Hdstonria e Lo Edaoscidn
A FPaicologia de la eduaasidn

G Cldnmiwa Doocente T

G- Boclologia de la BEducacidn

\ﬂ\ El obietivo del drea es proporcionar al futuwro pro-

ChAS

171 damerntal para el desempeno de sw orol.a
*

o el conocimiento psicoldgioo v socioldgico fun-



'Gvﬁgﬂﬁﬁﬁﬁ&ﬁé&%ié@ﬁ%ﬂ?&ﬁ&i?&ﬂ@??xx

MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION

DE AGCLON CORUN

Y

Comprends  actividades gue contforsnan wia  verdadera

wntegracion de les propusstas brindadas en este pro-

Fesarada, para un e@ficar desemnpaio docente.

Flrarca bas siguoien bes asigrnaluwrass

Ao Gbhsersacddrn en noive e

med i Y super Lo

S Frdotilces en nhveles medio vy o superior

1 aabieto del area es pernibtier al fuluro profesor
la aplicacidn de sus conodimnien tos tedrioco-prdoli cns
en ba raalidac del gquehecer doaoasnte.

Lea propuesta auertadbar gueda contfrguracta de ba

s guhen e e e s

TECHIC SLFEREOR

Lk o PRIMER CU&TETMESTRE Hlinrass semanales
Lol oda—AlREda SDFLLN LS TRGT I

LobodelatHoteleria » Gaslronomia Biesidoas <

i L oadadl e

Lobwdo-aidEd BEORELACTOMES  HUFSMNSS v PUBLIGCAE
w{? LoludobeRelaciones PabLicas v Deremonial

CAS Empresarial “}

/; N R A | glratfada Twrris il aa e
i
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Lowkbw S -dfE S B COPIURE Al TOR Y EEPRES LR
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