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BUENOS AIRES, 2 7 MAR 2013 e".’

VISTO el Expediente Nro. 146824/12 del registro de este MINISTERIQ, por el cual
la UNIVERSIDAD CATOLICA DE LAS MISIONES eleva el proyecto de Estatuto Académico
para su aprobacién, con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 8°
inciso a) del Decreto N° 576 de fecha 30 de mayo de 1996 y 2° del Decreto N° 1843 de
fecha 10 de setiembre de 2012; y

CONSIDERANDO:

Que por &l articulo 1° de! Decreto N* 1643 de fecha 10 de setiembre de 2012 se
otorgd autorizacién provisoria para la creacién y el funcionamiento de la UNIVERSIDAD
CATOLICA DE LAS MISIONES.

OQue conforme se establece en el articule 2° det aludido Decreto N° 1643 de
fecha 10 de setiembre de 2012, la institucion Universitaria citada debe obtener la aprobacion
de su Estatuto Académico, de las carreras y de los planes de estudio respectivos en forma
previa a dar comienzo a las actividades académicas,

Que del analisis realizado al proyecto de Estatuto Académico presentade por la
UNIVERSIDAD CATOLICA DE LAS MISIONES se concluye que su texto se ajusta a las
previsiones de la Ley°N*"24 521 de Educacién Superior, no existiendo observaciones que
formular al mismo. '

Que en consecuencia, cofresponde proceder a la aprobacion del Estatuto
Académico mencionado y disponer su publicacién en el Boletin Oficial.

CQue ha tomado la intervencion que le corresponde la DIRECCION NACIONAL
DE GESTION UNIVERSITARIA, dependiente de la SECRETARIA DE POLITICAS
UNNERSITARIAS.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha emitido ¢

dictamen de su competencia.

Que las facultades para dictar el presente acto resultan de lo dispuesto por los
articulos 34 de la Ley de Educacion Superior Nro. 24.521 y 8 inciso a) del Decreto N° 576 de
fecha 30 de mayo de 1996.

Por ello,
' EL MINISTRO DE EDUCACION

RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar el Estatuto Académico de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE LAS
M!SIONES gue obra como Anexo de ia presente Resolucion.
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ARTICULO 2°.- Ordenar !a publicacion en el Boletin Oficial del Estatuto Académico de la ‘
UNIVERSIDAD CATOLICA DE LAS MISIONES, citado en el articulo anterior.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y cumplido, archivese.

RESOLUCION N
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Prof. ALERRTC E. SILEONI
MINISTROIDE EDUCACIGN
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ANEXO
ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE LAS MISIONES '
indice Tematico
Capitulo |. Propésitos de la Universidad
1.1. Titulo Preliminar
1.2. Misién 5
i.3. Fines ‘
|.4. Domicilio

1.5. Leyes, Normas Generales y Particulares Aplicables .
Capitulo II. Organizacién de la Universidad

I.1. Estructura de la Universidad

11.2. Gobierno de la Universidad

i1.3. De las Funciones y Designaciones
11.3.1. Consejo Superior
1.3.2. Rector .
11.3.3. Vicerrector Académico ‘
I.3.4. Vicerrector de Investigacion y Extension
I1.3.5. Secretario de Gestién Economica
11.3.6. Secretaric General
11.3.7. Consejo Directivo de la Facuitad
11.3.8, Decanos
t1.3.9. Directores de Carreras y Cenltros

i1.3.9.1. Directores de Carreras
11.3.9.2. Directores de Centros
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Capitulo IV. De los Alumnos, Promocién y Titules

IV.1. Deberes

IV.2. Derechos

V.3 Caiegorias de Alumno

IV.4. De la Disciplina

IV.5. Régimen de Examenes y Promocidn
Capitulo V. Del Personal No Docente
Capitulo V1. Régimen Econémico-Financiero

VI.1. Son Recurses de la Universidad

V1.2, Patrimonio de la Universidad

VI.3. Aranceles — Tasas de Alumnos
Capitulo VIl. Reforma dei Estatuto
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Capitulo |, Propdsito de la Universidad

La Universidad Catdlica de las Misiones es una institucion universitaria instituida por el
Obispade de la Diocesis de Posadas, a través de la Fundacién Jorge Kemerer, para
promover 1a docencia, la investigacién y la extension en todas las ramas del saber en e
mas alto grado del conocimiento humano, reconociendo come caracteristica propia, el
aporte orientador y normativo de la Fe catélica en todas sus actividades.

I.1. Titulo Preliminar

Articulo 1. La Universidad Catblica de las Misiones se rige por el presente Estaluto
Académico.

1.2. Misién

Articulo 2. La Universidad Catdlica de las Misiones, tendrd como misién brindar una
educacidn de excelencia acorde con las demandas de la época, abocada a la transmision
de saberes y produccion de conocimientos, a través de la investigacion cientifica,
proyectandose a favor del desarrollo socio-econémico, ambiental y cultural de la region,
propiciando que se realice de manera concreta y visible, la culturizacion de la Fe y la
evangelizacién de la cultura.

1.3. Fines

Articulo 3. La Universidad Catélica de las Misiones tiene como fines:

a) Promover la formacion de personas libres y responsables, desarrollando actividades
de produccién y transmision de saberes, al servicio del bien comun y a la luz del
mensaje cristiano, ih't'égrando el diélééo entre la Fe y la Razdn.

b) Laformacién integral de la persona a través de 'a promogién humanistica y cristiana

de las ciencias y sus disciplinas.
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c)

d)

e)

g)

Proporcionar a sus alumnos elementos tedricas y conceptuales capaces de inducir
a la construccién de una sociedad respetuosa en valeres y principios.

Promover la investigacion cientifica como actividad propia del alumno en su camine
hacia el conocimiento.

Incentivar la investigacion, respetando la legitima autonomia de cada disciplina del
saber, como aporte a la comunidad y ‘en servicio al progreso de la sociedad.

Producir instancias culturales que se proyecien a la sociedad valorizando el
patrimonio histérico-social de la region de las Misiones.

Impulsar la articulacién con los diferentes niveles del Sistema Educativo y con otras
instituciones universitarias regionales, nacionales e internacionales.

1.4. Domicilio

Articulo 4. La Universidad Catélica de las Misiones tiene éu sede principal y domicilio
legal en la Avenida Arturo Jauretche 1036, de la Ciudad de Posadas, Provincia de
Misiones, integrando el CPRES NEA.

I.5. Leyes, Normas Generales y Particulares Aplicables

Articula 5. Todos los miembros de la comunidad educativa de la Universidad respetaran
las mormas candnicas, eclesiales y civiles vigentes y se ajustaran al ideario de la

institucion, al presente Estatuto Académico y a sus reglamentos.

Capitulo Il Organizacién de la Universidad

11.1. Estructura de la Universidad
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Articulo 6. La Universidad adopta como forma organizacional la estructura de Facultades

y sus subunidades académicas.

I.2. Gobierno de la Universidad

Articulo 7. El Gran Canciller de la Universidad es el Obispo de la Diécesis de Posadas.

Articulo 8. Son atribuciones del Gran Canciller:

a)

b}

c)

d)

e)

Ejercer la presidencia de honor de la Universidad.

Velar para que la Universidad cumpla sus fines institucionales, ejerciendo las
funciones que las normas de la Iglesia Catdlica prescriben, en lo referente a la
ensefanza de la teologia, a las cuestiones de fe y al cuidado pastoral dentro de la
Universidad.

Mantener la vinculacion de la Universidad con la Santa Sede y ¢l Episcopado
Argentino.

Designar y remover al Rector, Vicerrector Académico, Vicerrector de Investigacion y
Extension, Secretario General y Secretario de Gestién Econémica con los alcances
de los articulos14, 18, 22, 26 y 30 del presente Estatuto.

Prestar acuerdo a la modificacion del presente Estatuto.

Articulo 9. El Consejo Superior es €l maximo érgano de gobiemnc de la Universidad

Catélica de las Misiones y esta integrado por [os siguientes miembros:

a)
b)
¢
d)
e)
f

El Rector.

El Vicerrector Académico.

El Vicerrector de investigacidon y Extension.
Ei Secretario de Gestion Econdémica.

El Secretario General.

Los Decanos.
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Un Director por Facultad, en representacion de las Carreras o Centros dependientes
de la misma.

tn Profesor titular, asociado o adjunto en representacion de cada uno de los
Consejos Directivos de las Facultades.

Un representante del sector no docente.
Un representante de los alumnos.

Un representante de los egresados cuandc Ia Universidad disponga de ellos.

11.3. De las Funciones y Designaciones

iL.3.1. Consejo Superior

Articulo 10. Son funciones del Consejo Superior:

a)

b)

¢)

d)

e)‘

Asesorar al Rector dentro de las nofmas del Estatuto Académico y Reglamentos de
la Universidad.

Resolver sobre la creacién y supresién de cameras de grade y/o posigrado y

aprobar los planes de estudios de las carreras a crearse.
Aprobar los Reglamentos en Materia Académica.

Expedirse sobre la designacién y remocion de profesores titulares, asociados y

adjuntos, con arreglo a las normas de la Universidad.

Ctergar, con los dos tercios de los votos del total de sus miembros, los titulos de

" Profesar Emérito, Profesor Honeris Causa y Doctor Henoris Causa.

Decidir sobre los recursos interpuestos contra las resoluciones del Rector, de los
Vicerrectores y de Jos Consejos Directivos, conforme a las normativas

reglamentarias vigentes.

Elaborar la terna de candidatos para cubrir los cargos de Rector, Vicerrector
Académico, Vicerrector de Investigacion y Extension, Secretario General, Secretario

de Gestidn Econdémica y Decanos.
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h) Estudiar el proyecto de presupuesic de recursos y gastos, sus ajustes y
modificaciones.

iy ~ Aprobar la rendicién de gastos correspondiente al presupuesto anual y elevaria al
Consejo de Administracion de {a Fundacién Jorge Kemerer.

)] Disponer |a reforma del presente Estatuto de conformidad a lo prescripto por el
Articulo 79. T

k) Dictar el reglamentc interno de funcionamienio del Consejo Superior con la
aprobacion de dos tercios de sus miembros.

)] Aprebar la politica bibliografica y documental de la Universidad.

m) Aprcbar los programas y proyectos de invesfigacion y extension.

Articulo 11. El Consejo Superior se reunira una vez al mes, sera convocado y presidido
por el Rector. Tendra quérum para sesionar con la mayoria absoluta de sus miembros en
ejercicio y sus rescluciones seran adoptadas por simple mayoria de voto de los miembros
presentes. En caso de empate el Rector tendra doble voto.

1.3.2. Rector
Articulo ‘12_ El Rector ejerce la direccién de la Universidad y su representacién.

Articulo 13. Son funcicnes del Rector:
a) Dirigir, coordinar y representar académica y administrativamente a la Universidad.

b) Ejecutar y hacer cumplir las normas que integran el presente Estatuto asi como los
reglamentos que en su consecuencia se dicten.

c) . Elevar el presupuesto de gastos y recursos de la Universidad. previamente fratado
por el Consejo Superior, al Consejo de Administracién de la Fundacion Jorge

Kemerer para su aprobacion.
d)  Designar a los Decanos con los alcances del articulo 38 del presente Estatuto.

e) Designary remover al personal con acuerdo del Censejo Superior
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fy  Convocar y presidir las reunicnes del Consejo Superior.
g) Firmar diplomas, titulos, grados y distinciones académicas.

hy Ejercer la jurisdiccién superior disciplinaria y en todos los asuntos sometidos a su

consideracion.

) Aprobar los planes de estudio, programas y provectos de investigacion y de
extensién y los reglamentos que se dicten con acuerde del Consejo Superior.

i Aprobar las normas que se dicten sobre régimen de estudios y promocion de los
estudiantes y otorgar los grados u honores académices.

k) Disponer la intervencién de cualquier érgano.

i) Adoptar las dem4is medidas que le asigne este Estatute y las que estimare
necesarias para mejor cumplimiento de los fines y mision de la Universidad.

m} Garantizar el funcionamiento de las instancias de evaluacion institucional.

n) Firmar ad referéndum del Conssjo Superior convenios y contraios con otras
instituciones universitarias pGblicas o privadas y con organismos privados o
gubernamentales, para la realizacién de proyectos de investigacidn, asi como para
Ié prés‘.tacion de servicios técnicos o asesoramiento cientifico o técnico, firmados por
los profesores, grupos de invesligacion, departamentos, servicios e institutos de
esta Universidad, asi como las solicitudes de proyectos de investigacién.

o) Presentar ante el Consejo Supefidr un informe final escrito, sobre lo actuado

durante el ejercicio de su funcion.

Articulo 14. Sobre la Designacién y Cese de Funcicnes.

E! Rector sera elegido por el Gran Canciller a tenor de una tema propuesta por el

Consejo Superior. _ '

Debera reunir los requisitos establecidos en el arliculo 56 del presente Estatuto
Académico.

Cesa en sus funciones por:

a) Expiracién del término de su mandato.

b) Renuncia, muerte o inhabilidad sobreviniente.
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Remocibn por parie del Gran Cahdilller a propuesta del Consejo Superior.

Articulo 15. El mandato del Rector tendra una duracién de cuatro afios y podra ser

reelegido.

{1.3.3. Vicerrector Académico

——

Articulo 16. El Vicerrector Académico es el responsable de todas las cuestiones

académicas de la Universidad.

Articulo 17. Son funciones del Vicemector Académico.

a)

b)
c)
d)

€)

g}

h)

Ejercer las funciches del Rector en caso de ausencia ¢ acefalla, hasta nueva
designacién. o

Ejecutar las acciones de la gestién académica.
Supervisar la conduccién de los estudios en carreras de grado y de postgrado.

Estudiar, dictaminar y presentar al Rector todo lo atinente a la creacién de nuevas
carreras y nuevos titulos.

Estudiar, dictaminar y presentar al Rector las propuestas del personal docente y
auxiliares de la Universidad y sus modificaciones, segin las propuestas de los
Decanos de cada facultad.

Estudiar, dictaminar y presentar al Rector las reglamentaciones especiales de orden
académico.

Estudiar, dictaminar y presentar al Reclor todo cuanto se relacione con el desarrollo
y modificacién de planes de estudios.

Analizar y colaborar con el Rector en todo lo que hace a las relaciones

interinstitucionales.

Presentar ante el Consejo Superior un infarme final escrito, sobre lo actuado

durante el ejercicio de su funcion.
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Articulo 18. Sobre la Designacion y Cese de Funciones.

El Vicerrector Académico sera elegido por el Gran Canciler a tenor de una terna
propuesta por e! Consejo Superior.

Debera reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del presente Estatuto.

El Vicerrector Académico cesa en sus funciones por las mismas causas previstas para el
Rector en el Articulo 14, segundo parrafo, del presente Estatuto.

Articulo 19. El mandato del Vicerrector Académico tendra una duracion de cuatro afios y
podra ser reelegido.

11.3.4. Vicerrector de Investigacién y Extension

Articulo 20. El Vicerrector de Investigacion y Extension es el responsable de todas las
actividades de investigacién y extension de la Universidad.

Articule 21. Son funciones del Vicerrector de Investigacion y Extension:
a} Aplicar la politica de investigacion y éxtensiéh de la Universidad.

by Estudiar, dictaminar y presentar al Rector todo lo atinente a planes de investigacién
y centralizar la informacion relativa a su cumplimiento.

¢)  Proponer las prioridades de investigacién, estimandolas y promoviéndolas.

d) Promover, apoyar y difundir la investigacién en todas las areas del cenocimiento
enire los profesores y estudiantes.

e) Promover investigaciones que generen conocimientos ylo resuelvan problemas
orientados al desarrcllo humano.

f)  Estudiar, dictaminar y presentar al Rector las propuestas de realizacién de cursos y

aclividades de extension universitaria.

g) Coordinar acciones con las autoridades del pais, en las areas de Ciencia y
Tecnologia, para solicitar apoyo a programas de investigacion, extensién y

transferencia tecnoldgica.

h) Estimular la investigacion y las publicaciones cientificas.
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i) Propiciar convenios con Universidades e Institutos nacionales y del extranjero,
interesados en el desarrcllo de proyectos y programas de investigacion en forma
conjunta con la Universidad.

i Reunir recursos econémicos para la investigacion.

k}  Formular ¢l plan operativo y el proyecto de presupuesto anual del Vicerrectorado y
elevario al Consejo Superior para su consideracion.

)  Administrar y rendir los fondos y los recursos asignados para la investigacion.
m) Comunicar los resultados académicos y/o econdmicos de la investigacion.

n} Supervisar el cumplimiento de los principios éticos aplicados a proyectos de
investigacion.

o) Presentar ante el Consejo Superior un informe final, escrito, sobre lo actuado
durante el ejercicio de su funcién.

p) Estudia, dictamina y presenta al Reclor las propuestas de designacién del personal
de investigacion y extension elevadas por los Decanos.

Articulo 22. Sobre ta Designacién y Cese de Funciones.

El Vicerrector de lnvestigacion y Extension sera"'eregido por el Gran Cangilier a tenor de
una ferna propuesta por et Consejo Superior.

Debera reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del presente Estatuto
Académico. El Vicerrector de Investigacién y Extensién cesa en sus funciones por las
mismas causas previstas para el Rector en el Articulo 14, segundo parrafo, de! presente
Estatuto.

Articulo 23, E! mandato del Vicerrector de Investigacidn y Extensidn tendra una duracion

de cuatro afios y podra ser reelegido.
11.3.5. Secfetario de Gestion Econémica

Articulo 24. El Secretario’ de Gestion Econémica es el responsable .del manejo

administrative-contable de la Universidad. ..
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Articulo 25. Son funciones del Secretario de Gestién Econdmica:

a)

b)

<)

d).

e)

)

h)

Organizar los servicios administrativos y econdmicos de la Universidad.

Administrar los bienes de la Universidad, de conformidad con el presente Estatuto
Académico y las normas que se dicten en consecuencia.

Ejercer el control de gastos e ingresos de la Universidad incluidos en el presupuesto
anual y elevar la rendicién al Consejo Superior para su tratamiento.

Estudiar las nuevas fuentes de financiamiento para que la Universidad pueda
cumplir con sus fines.

Revisar las propuestas de presupuestos particulares de las diversas unndades
académicas, admmlstratwas y de mvestlgambn

Elaborar la propuesta del presupueste anual.

Presentar ante el Consejo Superior un informe final escrito, sobre lo actuade

durante el ejercicio de su funcién.

Estudia, dictamina y presenta al Rector la propuesta de designacién del personal no
docente elevada por los Decanos.

Articulo 26. Sobre |a Designacién y Cese de Funciones

El Secretario de Gestién Econdmica sera elegido por el Gran Cancifler a tenor de una

terna propuesta por el Consejo Supenor
Debera reunir los requisitos previstos en el artlculo 56 incises a y ¢ del presente Eslatuto

El Secretaric de Gestion Econémica cesa en sus funciones por las mismas causas

previstas para el Rector en el Articulo 14, segundo parrafo, del presente Estatuto.

Articulo 27. El mandato del Secretario de Gestién Econémica tendrd una duracién de

cuatro afios y podra ser reelegido.

11.3.6. Secretario General
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Articulo 28. £l Secretario General da fe de los actos y acuerdos de la Universidad y es el

responsable del manejo administrativo-académico.

Articulo 29. Son funciones del Secretario General:
a) Redactar, refrendar y registrar todos ios docurmentos y actas de la Universidad.
b)  Manejar el archivo administrativo académico de la Universidad.

¢} Supervisar con la colaboracién de todos los secretarios academicos, el manejo
académico administrativo de cada una de las unidades académicas que componen
las Universidad.

d) Presentar ante ef Consejo Superior un informe final, escritc, sobre lo actuado
durante el ejercicio de su funcién.

Articulo 30. Sobre la Designacion y Cese de Funciones.

El Secretario General es designado pon; el Gran Canclller a tenor de una tema propuesta
por el Consejo Superior de la Universidad.

El Secretario General deberd reunir los requisitos establecidos en el Articulo 56 def
presente Estatuto Académico.

El Secretario General cesa en sus funciones por las mismas causas previstas para el
Rector en el Articulo 14, segundo parrafo, del presente Estatuto.

Articulo 31. El mandato del Secretario General tendra una duracién de cuatro afios y
podra ser reelegido.

1.3.7. Consejo Directivo de la Facultad

Articulo 32. El Consejo Directivo de la Facultad es el maximo 6rganc de gobiernc de la
misma y esta integrado por; el Decanc de la Facultad, el Secretario Académico, los
Directores de carreras, de Centros, un profesor, un estudiante y un graduado cuando o
hubiere.

El profesor sera elegido por todo el cuerpo académico de la Facultad de entre sus
miembros que revisten categoria titular, ascciado o adjunto, previéndose la existencia de
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un profesor suplente. El representante alumno se incorporara al Consejo Directivo a

partir del tercer afio de funcionamiento de la Universidad y sera elegido por el alumnado,

siendo requisito que posea coma minimo 8 (ocho) materias aprchadas, previéndose la

elecciéon de un alumno suplente. El representante de los graduados y su suplente seran

eiegidos por los propics graduados de la Facultad.

Articulo 33. Son funciones del Consejo Directivo de la Facultad:

a)

b)

c)

d)

e)

Elevar a! Vicerrector Académico los planes de estudio para su estudio y elevacion al
Ractor para su aprobacion con acuerdo del Consejo Superior.

Elevar la propuesta de docentes al Vicerrector Académico e investigadores al
Vicerrector de Investigacién y Extensién a través del Decano.

Dictar los reglamentos comrespondientes a la Facultad, no reservados al Consejo
Superior.

Aprobar los prog'r'amas, proyectos y planes de trabajo elaborados por los docentes e

" investigadores de las carreras de su Facultad.

Aceptar o ratificar ias ternas propuestas por el Decano para designar el Secretaric
Académico, a los Directores de Carreras y a los Directeres de Centros -de la
Facultad y elevarias al Rector.

Estudiar las actuaciones correspondientes a solicitudes de equivalencias de
estudios y dictar Ia correspondiente Resolucién.

Articulo 34, El Consejo Directivo se reunird como minimo dos veces al aflc y serd

convocado y presidide por el Decano.

Articulo 35. El Consejo Directivo tendra quérum para sesionar con la mayoria absoluta
de sus miembros en ejercicio y sus resoluciones serdn adoptadas por simple mayoria de
voto de los miembros presentes. En caso de empate el Decano tendra doble voto.

11.3.8. Decanos
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Articulo 36. Los Decanos ejercen la direccién de la Facultad respectiva.

Articule 37. Son funciones de los Decanos:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

)

k)

Dirigir y representar a la Facultad en sus actos propios.

Cumplir y hacer cumplir en la Facultad a su cargo, las nomas que componen el
Reglamento y Normas de la Universidad, y las de su Facultad.

Elaborar y elevar al Secretario de Gestion Econdmica el presupueste de la
Facultad.

Ejercer el control de gastos e ingrescs de la Facultad incluidos en el presupueste
anual.

Elevar los programas, proyectos y calendario de su unidad académica al Vicerrector
Académico.

Analizar y elevar al Vicerrector de Investigacion y Extension las propuestas de
investigacion y exiension.

Estudiar y proponrer la designacién del personal docente al Vicerrector Académico,
del personal de investigacién al Vicerrector de Investigacién y Extensién y del
personal no docente al Secretario de Gestion Econdmica.

Prestar acuerdo a la remocién de profesores.
Ejercer la funcién disciplinaria.

Proponer al Rector la firma de convenics con instituciones nacionales, extranjeras,
publicas y privadas.

Proponer al Consejo Directivo las ternas para el nombramiento de! Secretario
Académico, de los Directores de Carreras y de los Direclores de Centros de la
Facultad.

Articulo 38. Scbre la Designacién y Cese de Funciones.

Los Decanos serén elegidos por el Rector a propuesta del Consejo Superior.

Deberan reunir los requigitos establecidos en el articulo 56 del presente Estatuto.

Los Decanos-cesan en sus funciones por:
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Expiracién del término de sus mandatos.
Renuncia, muerte o inhabilidad sobreviviente. .
Remocidn por parte del Rector con acuerdo del Consejo Superior.

Articulo 39. El mandato de los Decanos tendra una duracién de cuatrc afios y podran
ser reelegidos. '

11.3.9. Directores de Carreras y Centros
11.3.9.1. Directores de Carreras

Articulo 40. Corresponde a los Directores de Carrera la direccion de las actividades de

ia misma.

Articulo 41. Son funciones de los Direclores de Carrera:

a) Coordinar en su carrera, los aspectos académicos, administrativos y disciplinarios
de acuerdo con las normas vigentes.

b)  Proponer at Decano de la Facultad el nombramiento y remocién de los profesores

de su carrera.

¢)  Analizar y elevar las propuestas de investigacién al Decanc de la Facultad.

Articulo 42. Sobre la Designacidn y Cese de Funciones.

Los Directores de Carreras seran designados por el Rector, a tenor de una terna
propuestar por el Decano de la Facultad. Deberan reunir los requisitos establecidos en el
Articulo 56 del presente Estatuto Académice.

Articulo 43. El mandato c_le los Directo-fes tendra una duracién de cuatro afios y podran
ser reelegidos. -

Los Directores de Carreras cesan en sus funciones por las mismas causas previstas para
los Decanos en el Articulo 38, segundo parrafo, del presente Estatuto.

11.3.9.2. Directores de Centros
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Articulo 44. Los Centros son ambitos que tienen como funcion promover, desarroliar y
difundir acciones vinculadas a las areas de su competencia. Cada Facultad cuenta con
un Centro de Investigacién, un Centro de Extensién y un Centro de Postgrado.
Corresponde a los Directores de estos Centros la direccion de  las actividades que se

desarrolien en los mismos. .
Articulo 45, Son funciones de [0s Directores de Centros:

a) Coordinar los aspectos académicos, administrativos y de funcionamiento del Centro
a su cargo.

b)  Establecer politicas de accion de acuerdo a |a crientacién del Centro a su carge.
c) Proponer al Decano el nombramiento y remocién del personal del Centro a su
cargo.

d) Comunicar los resultados académicos de las actividades realizadas en el Centro a
- . SU cargo.

Articulo 48. Sobre la Designacién y Cese de Funciches. : i

Los Directores de Centros serdn designados por el Rector, a tencr de una terna
propuesta por el Decano de la Facultad. Deberan reunir los requisitos establecidos en el
Articulo 56 del presente Estatuto Académico.

Articulo 47. El mandato de los Directores tendra una duracién de cuatro afios y pedran
ser reglegidos.

Los Directores de Centros cesan en sus funciones por las mismas causas previstas para
los Decanos en el Articulo 38, segundo parrafo, del presente Estatuto.

11.3.10. Secretarios Académicos

Articulo 48. El Secretario Académico de cada facultad es. el respensable, del manejo
administrativo-académico y ejerce las atribuciones que el Decano le delegue.

Articulo 49. Son funciones de los $Secretarios Académicos:
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a) Redactar y registrar todos los documentos y actas académicas de la Facultad.
b)  Asistir 3l Decano en ias tareas de organizacion y administracion de la Facultad.

¢)  Manejar el archive administrativo académico de la Facultad

Articulo 50, Sobré la designacién y Cese de Funciones.

E! Secretaric Académicc de cada Facultad sera designado por ei Rector, a tenor de una
terna propuesta per el Decano de la Facultad. Debera reunir los requisitos establecidos
en el Articulo 56 del presente Estatuto Académico.

Articulo 51. El mandato del Secretario Académico de cada Facultad tendré una duracion
de cuatro afos y podra ser reelegido.

Los Secretarios Académicos cesan en sus funciones por las mismas causas previstas
para los Decanos en el Articulo 38, segundo parrafo, del presente Estatuto.

Capitulo IH. De los Docentes
lil.1 Categorias del Personal Docente y de Investigacion

Articulo 52. E! personal docente cumplira sus funciones conforme a los fines de la
Univergidad, las prescripciones del presente Estatuto y reglamentaciones especificas
que se dicten.

El cuerpo docente se compone de:

a) Profesores.
b) investigadores.

¢) Auxiliares de la docencia.

Articulo 53. Los profesores serdn designados con carécter ordinario o extraordinario.
Los Profesores Ordinarios podran acceder a las siguientes categorias:

a) Profesor Titular.

b) Profesor Asociado.
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c) Profesor Adjunto.

Profesor Titular: es aguel que cumple los requisitos del Art. 56) del presente Estatuto y
posee titulos de postgrado y/o antecedentes universitarios de jerarquia academica en
docencia universitaria e investigacion en la especialidad y aptitud para dirigir y orientar a
sus colaboradores, de acuerdo con los fines y objetivos de la Universidad. El Profesor
Titular es el que tiene capacidad de asumir la responsabilidad méxima de la labor
académica y conducir el trabajo en equipe de la catedra.

Profesor Ascciado: es aguel que comparte con el Profesor Titular todas las
responsabilidades académicas, coordinando con éste, el desarrollo de los programas y
las ’actividades docentes, de investigacion y extension. Es aquel que cumple los
requisites del Art. 56) del presente Estatuto y posee titulo de postgrado y/o antecedentes
académicos en docencia universitaria e investigacion en la especialidad.

Profesor Adiunto; es aquel que colabora con el Profesor Titular ylo con el Profesor
Asociado en el desarrollo de programas académicos, actividades docentes, de
investigacién y de extensién y asume las responsabilidades que éstos le deleguen .Es
aguel que posee formacién académica, antecedentes en docencia e investigacién o
trayectoria profesional en el &rea correspondiente y cumple las condiciones del Art. 56)
de! presente Estatuto.

Los Profesores Extraordinarios tendran la categoria de Profesor Invitado.
Profesor_Invitado: es aquel a quien la Universidad invita para una tarea no estable de
docencia, investigacidén ylo extension en mérito a sus antecedentes académicos y
trayectoria profesional en la especialidad, reconocidos a nivel nacional o internacional.

Articulo 54. Los Investigadores podran revestir las siguientes categorias:
a) Investigador Principal.
b} Investigador Adjunto. '

c) Investigédor Inicial.

Investigador Principal: Es aquel que planifica y dirige todas las actividades de proyectos
de investigacién. Es aquel que acredila haber realizado trabajos originales de importancia
en investigacién cientifica ylo en desarrollo tecnolégico, posee capacidad para la
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formacion de discipulos y para la direccién de grupos de investigacién y cumple los
requisitos del Art. 58) del presente Estatuto.

Investigador Adiunto: Es aque! que colabora con el Investigador Principal en la
planificacién y desarrollo de proyedos de investigacion. Es aquel que acredita
experiencia en la planificacién y ejecucién de proyectos de investigacién y/o desarrollo
tecnoldgico y cumple los requisitos del Art. 56) del presente Estatuto.

Investigador Inicial: Es aque! que participa en proyectos de investigacién bajo la guia o
supervisibn de investigadores principales yfo adjuntos. Es aquel que acredita
participacion en proyectos de investigacidn cientifica, o algun desarrolio tecnolégico y
posee la preparacién técnica necesaria y cumple los requisitos del Art. 58} del presente
Estatuto.

Articulo 55. Los auxiliares de la docencia podran ser designados en las siguientes
categorias:

a) Jefe de Trabajos Précticos. ‘ ‘ . |

b} Auxiliar Docente. -

c) Ayudante de Catedra,

Jefe de Trabajos Précticos: es quien colabora con los profesores en e! desarrollo de las

actividades docentes de la catedra y realiza las demds actividades docentes
programadas, espaciaimente las de caracter practico. Es aquel que cumple los requisitos
del Art. 56) del presente Estatuto y acredita experiencia en docencia universitaria.

Auxiliar Dogente: es quien colabora con et Jefe de Trabajos Practicos en las actividades
practicas de la catedra. Es aquel que cumple los requisitos del Art. 58) del presente
Estatuto.

Ayudante de Catedra: es ¢l estudiante de alguna carrera que colabora con los jefes de
Trabéjos Practicos y los Auxiliares Docentes en la actividad académica que se le

encomienda

Iil.2. Requisitos
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Articulo 5§6. Para ser Profesor e Investigador en todas las categorias o Auxiliar de la

docencia en las categorias Jefe de Trabajos Practicos y Auxiliar Docente, se
requieren las siguientes condiciones:

a} Titulo universitario de igual o superior nivel a aquel en el cual ejerza la docencia y
antecedentes suficientemente reconacidos en la especialidad.

b) Contar con la formacién académica y. la capacidad pedagogica necesaria,
debidamente acreditadas.

¢) Respetar los fines y principios de la Universidad y el caracter catolico de la misma.

{1.3. Deberes

Articulo 57. Son deberes fundamentales del profesor universitario:

a)

b)

c)

d)

e)

f

g)

h)

Reconocer y respetar la identidad catélica de la Universidad.

Actuar con idoneidad y objetividad en la funcién de docencia, investigacion o
extension para la cual esta designado.

Colaborar en la Iaer cultural, especifica y extensiva de la Universidad.

Actualizar sus conocimientos para mantenerlos al nivel del progreso cientifico y
cultural. ' b

Participar en actividades de investigacién y publicarlas.

Alentar et desarrollc de proyectos de investigacién por parte del personal docente
kajo su dependencia.

Presentar a la autoridad correspondiente, a principic de cada cicio lectivo, la
programacion de las actividades de docencia, investigacién yfo extension que
realizara. Al final de cada ciclo deberd presentar el informe evaluativo anual
correspondiente a las actividades de docencia, investigacion y extension realizadas.

Cumplir fielmente las obligaciones de su cargo y ser ejemple para los miembros de

la comunidad educativa.

iil.4. Derechos
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Articulo 58. Son derechos fundamentales del profesor Universitario:

a) Ser respetado en su condicién y recibir estimulos adécuados al desempefio de su
funcién.

b)  Percibir una remuneracién gue le permita mantener un nivel de vida cempatible con
su condicién universitaria.

c} Gozar de libertad de catedra, de investigacién y de extension dentro de las

exigencias de la verdad y del bien comin.

1i1.5. Nombramiento y Cese en sus Funciones

Articulo 59. El nombramiento de profesores, segun la categaria corespondiente, se hara
efectivo mediante resolucién Rectoral con acuerdo dei Consejo Superior, previo lliamado
a concurso de antecadentes, segin los criterios establecidos institucionalmente.

Articulo 60. Los docentes cesaran en sus cargos y podran ser removidos por las
causales y las condiciones que fije el respectivo reglamento, de acuerdo a las normas

vigentes.
11.6. De los Titulos Honorificos

Articulo 61. Profesor Emérito: es el profesor que, habiéndose retirado de sus funciones
académicas, es designado en tal cardcter por el Conseje Superior, en virlud de su
trayectaria y compromiso con la Universidad.

Articulo 62. Doctor Honoris Causa: es la personalidad académica o cientifica reconocida
por sus logros, a nivel Nacional o Internacional, en el campo de la cultura y el
conocimiento.

Sera designado por el Consejo Superior de la Universidad, mediante el voto favorable de
las dos terceras partes del total de sus miembros, a propuesta de las autoridades.
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Articulo 63. Profeser Honoris Causa: es el profesor distinguide mediante su actuacion

docente o académica sobresaliente, en pro del desarrollo de la cultura o reconocida

prestancia cientifica, artistica o técnica a nivel Nacional o Internacional.

Sera designado por el Consejo Superior de la Universidad, mediante el voto favorable de

las dos terceras partes de sus miembros a propuesta de las autoridades.

Capitulo IV. De los Alumnos, Promocion y Titulos

Articulo 64. Para ingresar como alumno se debera dar cumplimiento a la legislacién

vigente y a las normas propias de la Universidad.

V.1, Deberes
Articulo 65. Son deberes de los alumnos:

a)

b}

€)

d)

e)

g)

n)

Acatar y cumplir la ley, el presente Estatuto, las érdenes, instrucciones, y politicas
de la Universidad.

Actuar en forma individual y colectiva de acuerdo con los valores éticos y cristianos,
estos Ultimos cuando los profesen.

Respetar y hacer respetar los derechos de los miembros de la comunidad
universitaria, los simbolos de la Universidad y su propia dignidad como alumno.

Cuidar, con esmero y prudencia, el inmueble, los muebles, equipos, materiales y
edificaciones y demas elementos que estén a su servicio y responsabilizarse de su

deterioro y pérdida.

Asistir regular y puntuaimente a clase y cumplir con los requisitos académicos
correspondientes a cada plan de estudios.

Asistir a las actividades académicas y exira académicas que integran el cuerpo de
su formacion y participar con responsabilidad en las mismas.

Abstenerse de ejecutar actos de discriminacién racial, religiosa, sexual, politica o de

cualquier otra indole.

Respetar las opiniones de ios demas alumnos, profesores, autoridades y otros
integrantes de la Universidad.
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i)

Solicitar autorizacién para utilizar el nombre de la Universidad en actividades que
arganicen.

IV.2. Derechos

Articulo 66. Son derechos de los alumnos:

a)

b)

c)

d)

e)

g}

h)

Recibir de parte de la comunidad universitaria un trato respetuoso y decoroso.

Gozar de las garantias de un debido proceso en los tramites disciplinarios y
académicos.

Recibir ensefianza adecuada, con el fin de lograr una formacion que los capacite
para el ejercicio profesional futuro o de los estudios que realicen y a participar en el
proceso de transmision de la ciencia y la cultura.

Conocer los criterios de realizacién y cofreccién de los examenes previamente a los
mismos y oportunamente los resultados de la evaiuacion.

Solicitar y recibir certificaciones sobre su calidad de alumno, sobre las evaluaciones
académicas y sobre sumas pagadas por servicios académicos y similares..

Recibir ei carnet y la libreta universitaria que lo identifica como alumno de la
Universidad.

Presentar ante las autoridades de la Universidad solicitudes, siguiendo el tramite
regular y dentro de los términos establecidos, y obtener respuesta a las mismas.

Renovar la matricula, dentro de las fechas indicadas para ¢ello, y en los términos
establecidos en el Reglamento.

Expresar libremente sus opiniones o puntos de vistas.

Los alumnos gozardn de los demas derechos, consagrados en normatividad
especial, que permitan el normal desarrollo de la actividad como alumno.

IV.3. Categorias de Alumno
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Articulo 67. La Universidad Catélica de las Misiones admitira las siguientes categorias

de alumno:
a} Alumno Regular.

b)  Alumno Extraordinario.

Alumno regular: es aquel que sigue un Plan de Estudios conducente a un tituio
profesional o grado académico, inscriptc anualmente, de acuerdo con ias normas
generales de.la Universidad y las particulares de cada Unidad Académica.

Alumno extraprdinario: es aquel que cursa estudios aislados en una 0 mas asignaturas
contempladas en los planes regulares de estudios de alguna carrera (con todas las
exigencias de la misma), previa solicitud a las autoridades de la Unidad Académica
correspondiente.

Articulo 68. Los estudiantes pueden organizar asociaciones culturales, deportivas y
religiosas, con exclusién de todo caricler partidario. Su organizacién, reglamentos,
funcionamiento y disolucion deben ser aprobados por el Rector, previa consulta al
Consejo Superior.

Articulo 69. Dichas ascciaciones, asi como cualquier estudiante, tienen el derecho,
cumplidos los recursos jerarquicos pertinentes, de hacerse oir y peticionar ante las
autoridades superiores de la Universidad.

IV.4. De la Disciplina i -

Articulo 70. Los alumnos inscriptos en las distintas Unidades Académicas, gue
participaren en actos que afecten en cualquier medida al prestigio de la Universidad o
viclen gravemente las normas vigentes, dentro o fuera de ella, se encuentran sometidos a
la aplicacién de sanciones disciplinarias por parte de las autoridades que por via
reglamentaria se determinaran.

IV.5. Régimen de Examenes y Promocion
Articulo 71. El Régimen de Examenes y Promocién de los alumnos se establecera a

{ravés de un Reglamento especifico.
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Articulo 72. Para la obtencidén de los titulos de carreras de grado y postgrado se
estableceran las condiciones y requisitos en la normativa correspendiente.

Capitulo V. Del Personal No Docente

Articulo 73. El personal no docente debe conocer y asumir el compromiso de ser
miembro, y por tanto responsable, a su nivel, de la vida y buen nombre de la Universidad.

Capitulo Vi. Régimen Econémico-Financiero

Articulo 74. La Universidad tiene plena capacidad juridica para adquirir, .vender y
administrar toda clase de bienes, asi como para demandar y comparecer en juicio, de
acuerdo a lo que dispone el presente Estatuto Académico.

VL1. Son Recursos de la Universidad

Articulo 75.

a) Los frutos y productos de su patrimonio y concesiones y/o oS recursos derivados de
la explotacion de sus bienes, publicaciones, etc., por si o por intermedioc de terceros.

b) Los derechos, aranceles o lasas que perciba como retribucion de la venta de
bienes, transferencia de conocimientes, productos, derechos o servicios que preste.

¢} Los derechos, aranceles o pagos que perciba per la comercializacién de r_na!erial
bibliografico y/o didactico.

d) Los derechos, aranceles o pagos que perciba como retribucion de los servicios
académicos para actividades de grade, postrado o extension, asi como cientificos o

técnicos que preste.

e} Los derechos de explotacion de patentes de invencion o derechos intelectuales que
puedan corresponderle por trabajos realizados en su sene.
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f) Los subsidios, contribuciones yfo herencias que reciba de personas fisicas o
juridicas, de derecho pdblico o privado.

9) Todo recurse que le corresponda o pudiera crearse en el futuro,
Vi.2. Patrimonio de la Universidad

Articulo 76. Integra el patrimonio econémico de la Universidad, todos los bienes de que
la Fundacion Jorge Kemerer es titular o propietaria, asi como aquellos que a cualquier
titulo adquiera en el futuro.

VL3, Aranceles — Tasas de Alumnos

Articulo 77. Los aranceles deberén ser efectivizados por los alumnos en los plazos que
determine la Universidad; de lo contrario, abonaran la suma vigente en el momento de
hacer efectiv'o el pago.

Sin perjuicio de ello, se podran aplicar los recargos qué, en cada caso, se determinen
sobre las deudas pendientes.

Articulo 78. Los aranceles que la Universidad fije corresponden a la totalidad de las
materias incluidas en cada curso.

Capitulo Vil. Reforma del Estatuto
Articulo 79. La reforma del presente Estatuto pedra ser dispuesta por el Consejo

Superior, con el voto afirmativo de dos tercios del total de sus miembres y con el acuerdo

del Gran Cangiller.
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