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Lxpediente Ne 49186/37

nuencs arqes, 1 8 ABR 199

VIST(: los presentes actuados en los cuales las autori
dndes del Instituto Privado Incorporado a la EBnseflanza Ofi
cinl "SANTA MARIA 1IE LA ASUNCION" (B-54%) de San Antonio de
Areco, Provinecia des Buenos Aires, solicltan la aprobacidn
definitiva del plan de estudios “"FUORMACION L[E PROFESORES
B JARUIN MATERNAL COMG CONTINUILAD [KE LOS PROFESCRAIDS [E
LIJCACION PREESCOLAR", a purtir del término lectivo 1991, ¥y

CONSI BRANID ¢

Que el plan Ue estudlios presentado se ajusta a las nor
mas establecidas por el Decreto N2 Q4D/72.

Que la SUPERINTENIENCIA WACIONAL OB LA ENSEHaANZA PIva
D% ha realizado el seguimiento, evaluacidn y comprobacidn

- del logro de los objetivos del plan.

Oue el menclonado proyecto brinda a los egresadcs espe
cializados en educacidn preescolar la posibllidad de conti
nuar la formacldn docente para que puedan desempeflarse con
idoneidad en el jarddn maternal.

Que la presente medida seg dicta en uso de las f:cultg
des conferlidas por el Decreto Ne 101/35.

Por ello,

EL MINISTRO 0B EDUCACION ¥ JUSTICIA

RESUELVE:
ARTICULO 192.- Aprobar el plan de estudios "FORMACICON IE FRD
FESORES [E JARDJIN MaTERNAL CCMC JONTINUIDAD OB LOS PROVESO
RAILS L& BEDUCACIUEF PREESCOLAR", wue como Anexo forma parte
de la presente Resolucidn,
ARTICULC 22,~ Regi{strese, comunicuese y vuelva a Ja SUPERIN
DENCI4 NACIONAL LE LA BNSENANZA PHIVADA u efsctos de poste
rlores trdmites.

Anteaio F. Nalosls
Minlatrn ds Fdunacldn v Justiala
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1.— IDENTIFTICADION

1.1.— Denominacidn: Formacidn de Profesores de Jardin Maternal como //

— /

continuidad e los profesnrados de Cducacidn Pra-)

ascolar.
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Antonio de Areco.

<= ZSTHUCTURA DEL PLAN O ESTURTICE

2.1~ Laracterizacidn del egresado:

1.~ Funci.nas:

.

n relacidn con los alumnos:

[l
i

e
e

—Planificar el process de anse

lus Fires v obiebivos de la educacidn inicial, les caracts [/

ceandos,

—Conducir 21 orocesn de eisgiianza-aprendizaie de acuerdo

I

tos objetivos propuestns

. miento de los evsluerzos real icados en comdn.

la situacidn de sprendizaje, alentando los logros.

' —Oriantar v estinulezr ol dess te personal idades
rEs, vocon capacidad de in
cidn social

¥ oo Los partyns:
~irindar 1a orientscidr v ol cseric oon
peEctc o
21 tesarrallo de 1o tact ciel nifo,
Lo interralacidn ascosie=t 0ar
i —Recibir tode la in we la s
gl nifio.
¥ U orelacidn con la unlodad escoler:s
—Coleborar oon la dirgccido oo
fle nieniflicacitn v aunloseice
f #ope inunsticoocinneg 0w

2 fde acuert

o con

, 1o oanided zscolor v el perfii de los mun/

0N /

, nevs asegurar el mejor aprovecna //

~fvaluar y ayudar a evaluar los réesuitados obbtenidos en boda /

.
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# Le produccién, seleccifin v svaluacidn de materiales para la ensg/
Las tareas atiinistrativo —docentsnbes inherentes a su funcidn.
Ubras actividades sducativas que desarrolle la unidsd escolar.

- (olaborar con los coleges en;

LA articulecidn horizontal v wvertical de la ensefanza,

tratajo an coguipe aocento

croanizacifn y reglizacidn de ectos, reuniones y deinds activi/
tedzs curriculsres de la unidad sscoler.

¥ & orelacidn can la coamunid dad:

- Participar en la accidn zducctive orogremads por la unidad esco/

ue tlends B
Lo intermelacidn 22 la escuclic cunn su medio

Lo coordinzcitn con los orcanisuacs e instituciones e la coqurd/

e T

- Irindar las exparisncies docontes personales al sistemn aedoecs
(VIS
-~ Aprovechar las experienciss zug brinda 21 sistema sducabtivo,

2

TN
L.

.~ Danocimientos ¢ nabilidades profesionalos;

— Conogimiento de los fundzazntos t=2oldgicos, Filosdlicos, biols/
’ L] /

vicos, nsicoldgicns vy » Guices vz la educacidn iniciol.

~ Dornocimiento de su funcildfn cons profs
relaczidn cun el nifio, sus padres, la unidad escolar, la comuni//

untd vy 2l sistens educativo,
.

- Conpoimisgnto de la croanizacidn del darddn fMaternal ; de la

Dlamdtica quoe comprende.

(ﬂp — Conocimiegnto del nifo y de sus
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2.1.3.

afios ),

~ Conocimiento del proceso de socializacién del nifio y de la im/
portancia gue tiene en relacidn con la familia y la comunidad,

~Conocimiento dz la didéctica del Jardfn Maternal y su instrumen/

tacidn en las diferentes seccionas.

-~ Comocimiernto de la legislacidn en vigencia sobre sl menor, la /

fanilia v la institucidn cscolar.

- Habilidad pare planificer y conducir situaciones del proceso [

ansefianza-zprendi za je,

m

—~ fabilidad pora orientor &l nilo an 1
a toda circunstancia problemdtica.

- dabilided para esvaluar laos logros del nifio.

1 blisqueda de soluciones /

- Habilidad para comunicarse con =1 nifio, la familis, sus pores

v directivos.

- Habilidad para orientar a los padres como necesarios colabora

dores ern la tarea.

- Valores personales en la relacidn con el desempefio dz la pro//

Fesidn:

- Salud ffsice v mental.

— Mespzto por la seguridasd y dignidad de la persora umana.

~ Compromiso con una escala de valores objetivos, permancentes
universales.

- Honestidad intelectual.

~ Aesponsabilidad para asumir sus funciones.

- (Capacidad para dar y recibir afecto.

- kFguilibrio emocional.

- Objetividad.

- Flexikilidad,

s
Py
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— Coherencia entre la idea, la palabra v la accidn,
- Espiritu critico.

~ Sensibilidad,

Creatividad,

Disposicidn para sl didlogo.

Espiritu de superacidn profesional,

2.1.4.— Deberes proiesionales:

Ser morelmente responsable y coherente con los valores que de//

finen su profesidn,

Dar testimonio de vocacion de servicio en la tarea docente.

Demostrar competencia y compromiso é€tico en el ejercicio de sus
- Tuncicnes.
- Actuélizar la informacidn en el &mbito especf{fico de su especia/
lidad.
—~ Ser agente de cambios en 21 campo de la educacidén.

2.1.5.~ Competencia del tftulo:

Las alumnas egresadas con el tftulo de Profesara en Jardin Va//

ternal podrén ejercer como:

1.- Profesora de Jard{n Naternal en Jardines Maternales naciona/
les, provinciales y municipales, oficiales o privados.

2.~ Asumir tareas de organizacidn, administraclén v supervisidn
de jardines maternales nacionales, provinciales o municipa/
les, oficiales o privados.

2.2.~ Ubjetivos del plan de estudios:

2.2.1.- Formar docentes transmisoras de los wvalores cristianos.
2.2.2.— Formar docentes con una clara conciencia de su funcidn y del

lugar que ocuna en la sociedad,

UWD 2.2.2.— Favorecer el desarrollo de la personalidad del docente a tra/

€ /



http:docer.te

®

¥
V%

vés de un proceso de formacidn integral.

2.2.4,— Estimular en el futuro docente una actitud de amor al nifio Y
a la carrera que ha elegido.

.5.~ Cepacitar al futuro docente peara la interpretacidn y ajecu///
cidn de los principios bésicos de la organizacidn curricular
del jardfr maternal, a la luz de la =ducacidn personalizada.

2.2.6.- Brindar al futuro docente la capacitacidn psicopedagdgica y /

| técnico profesional necesaria para conducir el proceso de sn/
sefanza—anrendizaje.
2.2.7.~ Formar docentes capsces de arientar el desarrollo v macuras///
cidn iﬁfantil, respetando la individuslidad del nifio y su de/
recho a crecer en salud fisice, mental y espiritual.

2.2.8.—-F3fmar educadores capaces de evaluar los logros del proceso /
de ensefianza y aprendizaje y de replantearse nuevas y oriygi//
nales estrategias de accidn y conduccidn.

2.2.9.— Formar docentes capaces de colaborar con la familia sn su la/

bor pedagdgica.

2.2.10- Promover en gl futuro daocente 21 desarrolleo de una personali/

dad abierta a la creativided, la investigacién did&ctica y /
el autoperteccionamiento.

2.3.- Asignaturas del plan de estudios y asignacidn horaria;

1 CUATAIVMESTRE

Horas semanales

1l- Fundamentos de la Educacidn 3
12- Psicologfa Evalutiva {hasta las

tres afios) 3
13~ Psicomotricidad I | ‘ 2
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/ Horas semanalss

Tedricas - Précticas
14~ Puericultura 2
15~ Currfculo, Didéctica y
Pré&ctica del Jardin Maternal 4 &
15~ Psicolinglfstica 2
17- Expresidn Corporal 2
18- Expresidn Pléstica 2
19— Expresién Lbdica 2
TOTAL: 22 &

TOTAL GENEFRAL: 28 1oras

IT CUATRIMESTRE:

Foras semanales

Tefricas - Précticas
21- Psicologfa Social 3
22— Psicomotricidad II 2
23~ Legislacidn y Administra/
' cién del Jerdin Maternal 43
24~ Prevencidn de la Salud 2
25- Pedagogfa Categuistica (1) 2
26~ Seminario 2
27= DidActica del Jardir later/
nal y Residencis pE 8
28~ Expresidn Linglistica 2
29~ Expresidn busical 2
TOTAL: 21 &)
(+) Cbservacidn, Préctica v /
bﬂp Residencia:ver planta funcional -
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2.4,—- Arpas de la Estructura Curricular:

2.4,1,—- Area del desarrollo docents:

2

w
nk

El eje del &rea del desarrollo docente se centra en la funda///
mentacidn docente especializada en el nivel inicial de la edu//
cacién; por ello se orienta al andlisis de la educacidn como //
proceso personal y social, y del educando como sujeto de la ///
educacidn.

“ste 4rea comprende dos subéress;

.~ de formacién bé&sica para el Jardin Maternal:

sta subéreas comprende las siguientes asignaturas;
11~ Fundamentos de la Educacidn del Jardin Maternal.
12~ Psicologfa Evolutiva,

13— Psicomotricidad I

14~ Puericultura,

21—~ Psicologla Social,

22— Psicomotricidad II.

23 Legislacién y Administracidn del Jardin Maternal.
24~ Prevencidn de la Salud.

25- Pedagngfa Catequistica.

.— de Tormacidn didéctica s préctica para el Jardfn Maternal:

Csta subfrea comprende las sigulentes asignaturas:

15~ Currfculo, Didéctica y Précticea del Jardin Maternal
26~ Semirario

27w Did&ctica del Jardfin Maternal y Rssidencia

Objetivos dal &rea:

i~ Subfrea de formacidn bésice nzra el Jartin Maternsl
- Lograr que 21 alumno:

# Comprenda los principios y valores que fundementan su ////

/
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gquehacer grofesicnal.

* Donozea e incorpore les Fundamentos de la escuela catdlica.

¥ Gea portador de la doctrina de la Yglesia y agente de svangeliza/
cidn de la fe,

* Conozoa las bases filosdfices, pedagdgicas, psicoldgicas v sooin-

culturales del Jardls Maternal.

Lt

-# Conozeoa las caracterfsticas psicobicldgicas, sociales y espiritua/
les ﬂe les etapas evolutivaes en relacidn corn el proceso de apren/
dizaje.

# Donozea los Fundamentos de 1a legizlaci®in vy de la polfbice educae/
cional del Jardin Maternal.
% Desarrclle la cepacidad del poenserisnte reflexivo, el juicio cri/

tico v lé capacidad creadora.
¥ Posea ackitudes orisstades hacila una permenents actualizacidn » /
perTeccionamisnto,
b)) Subfirea de formecidn diddctica vy préctica para el Jardfin vaternal:
- Lograr gue 21 alumno:

¥ Inteorz gn 2] ejercicio deg sus funclones log conccimientos, hebi///

lidades, vaiorss vy deberes adpuirideos a travds de la formacidn por/

-
i

Apligque los mdtodes v las tdonicas odouirides para planificar, con/

ducir, orizntar y sveluar 2l oroceso e enselianzeo—spraridizaje.

* Adeous su preparacidn profesional & las caracterfistices de le rza/

lidad educativa en la gue se dessnosile,

¥ Tomez cenciencia de sus responsabilivades en el ejercicio de la dof
cencia,

Relacidn del dres con el perfil del eoressdo:

Las funcivnes da:

T
s /ﬁ
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-~ Orientar y estimslar el daesarrollo de la personalidad cres//
dora, eguilibrada, independiente y con capacidad de integra/
cidn social.

Brindar la orientacidn y el asesoramiento necesario con res//
pecto al desarrollo de la personalidad del nifio y la interre/
lacidn escuela-iogar.

Recibir Loda la informeacidn gue la familia pueda dar sobre el
nifo.

Participar en la accidn educativa programada por la unidad //
escolar, que tiends a la interrelacidn de la escuela con su /
medio y a la coordinecidn con los organismos e institucicnes
de - la comunidead,

DBrindar las experiencios docentes al sistema educativao.
Planificar el process de ensefanze-aprendizeje, de acuerds /
con el fin y los objetivos eprobados por la Nacidn Argenting,
los objetives de la educacidn pre-primaria, las caracter{sti/
cas del medio, la unidad 2scolar y el perfil de los educon///
dos,

Conducir .21 proceso de anseriznza-aprendizaje, de acuerdo con
los objetivos propuestos pers asegurar el mejor aprovecns///
miento de los esfuerzos realizados en comin.

Evaluar y ayudar a avaluar los resultados obtenidos en toda /
situacidn de aprendizaje, estimulando siempre los logros,
Orientar v estimular el desarrollo de personalidzades creado/
ras, equilibradas, independientes y con capacidac ds inte///
gracidn social,

~ Brindar la orientacién y el asesoramiento necesarin con res/

pecto al desarrolla de la personalidad del nifio v la inter//

/
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/ relacidn escuela-houar,
— Fesihir toda la informacidn gue ls feamilis pusda dar sobre el nifo
corn wuna actitud receptiva » desprovista de preconceplbos
— Colaborar con la direccidn en:
La planificacidn v la svaluacidn iastituclonal
Las investlgacionegs diddcticas nripias del nivel.
# La nroduccidn, saleccidn y eveluacidn de materiales poro la ense/
Las targas sdminisbrabivo- docsntes inberszotes a su {funcidn,

oounidad escolar,

— Colaborar con los colanas oo

Ls articulecidn horizontal 5 de la ensenanzo
Ll trabaio en enaipn docsnts
La oroanizacidn v realizecidn de seous, reuniones v demds activi/
dades curricularss de la unided esculiar
- Participar on la sccidn educetive nrogramada por la unidad ssco//
. lar, oue tiends a:
La interrelacidn de la escusls con su mzdio
“oLa coordinacidn con los orgenismos 2 institucionas de ila comuni//

cad,

Los conocimientns + nablilidades orofesionales

— Conopoimianto de;

1os fundamentos teoldgicos, filosdficos, bioldyicos, psicoldgicos /
y pedagdgicos de la educacidns inicial.
su funcidn como profesional de la educacidn y de sus funciones pa/
ra con ¢l nirc, la femilia, sus pares v dirscbivos,

uﬂ) % osu funcidn como profesional te ia educacidn y de sus  funcia //

m@/ "' /
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/ nes pera con el nifio, la institucidn y la comunidad.

la estructura curricular del nivel inicial dominio de sus con/
tenidos espec{ficos.

la divdctice del Jardfn Matzrnzl y de su instrumentacidn aon /
sl auvla.

la legislacidn 2n vigencia sobre ] wmenor, la familia ¢ 1la
Q g ¥ J

institucidn escolar.

Habilidad nara;

# orientar a los padres coro necesarics colaboradores de 1o La/

rea;

% planificar y corducir situaciores del proceso de enseficniz—a//

Los va

prendizaje; i ¢

5-brientar a 1los nifics en l& bdscueda de solucionss a toda cir/
cunstancia problemitica; }

# orientar a lus padres como necesarios colaboradores de la ta/
rea,

lores personales en relacidn con el desemperic de profesidn:

S5alud fisica y mental.

FRespeto por la singularidad y dignidad de la persona humana,
Compromiso con los valores rzligiosos, morales e intelectua//
laes.

Honestidad intelacltual.

Responsabilidad para asumir lunciones,

Capacidad para dar y recibir afecto.

tguilibrio emocional.

Ob jetividad.

Flexibilidad.

Colierencia entre la idea, le polabra vy la accidn,
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— Gspfritu de superacidn profesional.

Los deberes profesionales:

- Ser moralmente responsable y coherente con los valores gque da/
firen su protesidn,

~ Dar testimonio de vocacidn de servicio en la tarea docents,

- Demostrar competencia y compromiso &tico en el ejercicio de //

sus funcionas.

- Actualizar su informaciédn en el &mcito especffico de su esse/ /
cialidad,

~ Ber agente de cambios en el campo de la educacidn.

2.4,2.- Arga de la comunicacidn y creacidn:

La idea eje del &rea de comunicacidn v expresisn es que el alum/
rno valore les distintos lenguajes como forma de manifestarse.,
18~ Psicolinglfstica

17~ Expresidn corporal

18- Expresidn Pléstica

19—~ Expresidn Lddica

28— Expresidn Linglfstica

29— Expresidn Musical.

Relacidn del &rea con el perlil del egresado:

Las funciones de;

- Planificar el proceso do enssiianza—aprendizaje de acucrdo corn
gl fin y los ohjstivos asprobados por la Nacidn Argentina, los
objetivos de la educecidn pre- primaria; las caracteristicas /
del medin, la unidac escolar y el perfil de los educandos.

- Conducir e} proceso de ensefianza~gzprendizeje de acuerdo con [/
los objetivos propusstos pera asegurar el mejor agrovechamien/

to de los asfuerzos realizedos en comdn.

v /
@%7

e
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- Evaluar y ayudar a evaluar los resultados obtenidos en toda //
situacifn de aprendizaje, estimulando siempre los logros obte/
nidos.

~ Orientar y estimular =1 desarrollo de personalidedes creado///
ras, equilibradas, indspendientes y corn cepacidad de integra//
cidn social.

- Brindar la orientacién y el asesoramiento necesario con res///
pecto al deserrollo de la personalidad del nifio y la interre//
lacidn escuela-hogar.

~ Recibir tora la informacidn gue la familia pueda dar sobre el

nifo con una actitud receptive p desprovista de ore-concepios.,

~ Colaborar con la direccidn en:
“ La plani!icacidn y evaluacidn institucional,
Lés investigaciones diu&cticas propias del nivel,
%+ La produccidn, seleccidn y evaluacidn de materiales pars ls /
ensefanza,

% Las tareas administrativo-docentes inhierentes a su funcidn.

- Dtras actividedes educetives que desarrolle la unidad escalar

—(Colabcrar con los colegas =2n:
# La articulascidn horizontal y vortical de la ensefanza.
# E1 trabajo en equipn docente.

: # La organizacidn y realizacidn d: actos, reunionss y demés ///
actividades curricularcs de 1a unidad escolar.

- Participar en la accidn sducativa programada por la unidad es/
colar gque tienda a:

ila interralacidn de la ssauela cun su medio.
#lo coordinacidn con los organismos e institucionss de la co//

munidad.

ﬁﬂ@/ | /
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- drindar las experiencias docentes persunales al sistema educa/
tivo.
— Aprovechar las experiencias que brinde gl sistema educativo.

Los conocimientos v habilidades profesionales:

- Conocimientos de los fundameritos teoldgicos, filosSfioos, bin/

1écicos, psicoldgicos y pedagdgicos de la educacién inicial,

— Conocimiento de su funcidn como profesinnal de la educacidn v
te sus funciones para con el rnifio, la institucién y la comuni/
dad.

- Conocimiento de la estructura curricular a nivel inicial , do/
minio de sus contenidos cspecificos.

- Conocimiento d2l nifio y la etapa evolutiva dz 0 a 3 afios.

—~ Conocimiento del proceso de socializacidn del nifin v de la im/
portancia que tierme an relacidn con la familia y la comunidad.

- Conocimiento de la didéctica dz le educacidn inicial y de su /
instrumentacidn en el aula.

- Conocimiento de la legislacidén en vigencia sobre el menor, la
familia y ls institucidn ascolar,

-~ Habilidad para planificar y conducir situaciones del proceso [
enseﬁanza—aprémdizajm.

- tabilidad porea orientar a los Aifios en la bdsqueda de solucio/
nes a toda circunstancia nroblondtica.

- Habilidsad para svaluer los laminos del nifo.

—~ Habilidad para comunicarse con el nifio, la familia, sus pares
v directivos.

- Habilided para orientar a los padres como necesarios colaba//
razdores de la tarsa,

Lus valores personales en relacidn con 21 desempefio de la profesidn:
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Salud fisica y mental,

fRespato por lua singularidad  dignidad de la perscna human:s.
Compromiso con los valores religiosos, morales e intelectuales
lionestidad intelectuasl.

Fesponsabilidad pera asumir sus funciones.,

Capacidad pera dar y recibir sisclo.

Fguilibrio emocional.

Db jetividad,

Flexibilidad,

Colverencia entre la idea, 18 pelabra y la accidn,

Espiritu crftico.

Sensibilidad.

Creatividad.

isposicidn pare =1 diflogo.

Espiritu de superacién profesional.

Los deberes profesionales:

I

Ser moralments responsable , coherente con los valores gue de/
firen su profesidn.

Dar testimonio de veococidn de ssrvicio en la tarea docenta,
Deimostrar competencio v comproniso tico en el ejercicio de [/
sus Funcionos,

Actualizar su informacidn an o1 4nbito especifice dz su

cianlidad,

Ser agente de camtios or el caswo de la educecidn.

- Fipalidad v articulacidn de les csignaturas del Plan de Cstudios:

11.~ FUNDANENTOS DE LA EDUCACION DE JARDIN WMATERNAL

{ler. Custrimestrz — 3 horas seranales)—

Finalidad de la asigneturs: Esta coignature tiende & que ¢l u
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turo docente tome conciencia de que el JardIn Maternal es unz //
institucidn educativa que fundamenta su accién en principics i/
loséficos, sociales y psicopedagdgicos.

Contenidos fundamentales:

Educacidn y rerlexidn filoséiica.

Antropologfa filoséfica y sus implicaciones pedagdégicas.
% Concepciones contemporénesas.
- Finalidad del Jardin bMaternal,

" Aol del docente.

Funcidn social del Jard{n Maternal.
RAelaciones con 2! grups familiar,

felacidn con otras asignaturas:

Esta asignatura =s vundamzrio de todas las demds,

12.- PSICOLOGIA EVOLUTIVA: (%)

(ler. Cuatrimestre - 3 :ores sewmanales )—

T

Finmlidad de la asignatura: £stz asignstura brinde a2l alunro los

conocimientas y habilidades en relacidn con el conocimiznto in//
tegral del nifa.

Contuenidos Tundamentales:

e concepcidn del nina.
Perinatologia
vinculo madre-iijo

vomaonrnal en 2l ser Nunang

P

jaj

Tomportamiento patornal
# Plasticidad del psiguisro intanbil

Camienzo de la comunicacidn semintica
> Derormaciones y desviaciones de 1ss relaciones objctalas
& Lagtante

£: Deambulador
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eMlinisterio de Cducaciin Y ;w/ma

# E1 segundo , tercer efic de vida.

Relacidn con otras asignaturas:

Fundamentos de la Educacidn del Jardfin Maternal
% Pedagogia Catequistica
Puericultura

Prevencidn de la Salud

 Paicomotricidad I « TI.
[%] Incluye sctividades d: gbsarvacisn y préctica integredas //

con la prictice rdocente.

PSICOMOTRICIDAL 1

{ler. custriresirs - 2 oras semanales)-
be- s Finelidad dz lz zeigmatoron:
Tsbta materin sa propcne:
Ubicer el ceorcepto de cuerpo ;s sus produccicres cor la resul//
tante del devenir histdrico porticular de las estructuras niou/
rofisioldgicas, psicodindmicas e intelectuales, en intesraccidn
con el otro. |
: Informar respecto del lugar qua asums el cuerpe y sus prudu;//
i
ciones gn el nrocesa dae maduracidn,
Zlaborar ur orderamiento de estraziegias y téecnicas preventi///
vas que fociliten y orienten diches procesos, dentro del con//
texto del Jdardin Maternal.
e Contenidos fundamentales:

& Definicidn de psicomotricidad
Crnrogue genaral de asicomolricidad

- Psicomctricidad y proceso de maduracidn

£} desarrollo deg la inteligencia: sus etapas

wp # PReflejos






