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suenos ares, 1 8 MAY 2005

VISTO el Expediente N° 4300/04 en TRES (3) cuerpos del
registro de este Ministerio, por ef que el INSTITUTO UNIVERSITARIO CEMIC
eleva el proyecto de modificaciones a introducir en su Estatuto, cuya vigencia

fue dispuesta por Resolucion Ministerial N® 208 del 29 de enero de 13998, y

CONSIDERANDO:

Que conforme a las previsiones del articulo 64, inciso b) de la Ley
de Educacidn Superior N° 24,521, compete a este Ministerio autorizar Ja
modificacion del Estatute del Instituto Universitario' peticionante, cuyo
funcionamiento cuenta con la autorizacién provisoria pertinente.

Que medianie las modificaciones propuestas el INSTITUTO
UNIVERSITARIO CEMIC procura actualizar el texto del mismo, contemplando
aspectos referidos a la integracién y funciones de sus érganos de gobierno,
objetivos generales, organizacion de las unidades académicas e inclusién del
concepto de autonomia previsto por el articulo 29 de la Ley N° 24.521,

Que efectuado el analisis de los cambios propuestos, no surgen
observaciones que formular al Estatuto reformado.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA y la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS han tomado la intervencién
que les compete, expidiéndose favorablemente sobre el mismo.

Que corresponde aprobar el Estatuto citado y disponer su

publicacién en el Boletin Oficial, en virtud de la facultad otorgada por el articulo
34 de la Ley N° 24.521. '

Por ello y atentoc a lo aconsejado por la SECRETARIA DE
POLITICAS UNIVERSITARIAS
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EL MINISTRO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESUELVE:
ARTICULO 1°- Aprobar el Estatuto modificado del INSTITUTO UNIVERSITARIO
CEMIC, cuyo texto definitive integra como Anexo la presente resolucion.
ARTICULO 2°- Ordenar fa publicacién en el Boletin Oficial del Estatuto del
INSTITUTO UNIVERSITARIO CEMIC.

ARTICULO 3°- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y archivese.

RESOLUCION N° 5 2 ll
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ANEXO

INSTITUTO UNIVERSITARIO C.EM.LC.

ESTATUTO ACADEMICO

Titulo Preliminar

Ei Centro de Educacién Médica e Investigaciones Clinicas Dr. Norberto Quirno (C.E.M.L.C.},
persona juridica de derecho privado de bien plblico y sin fines de lucro (Resolucion del
Ministerio de Educacion y Justicia N° 1001, 23 de junio de 1961), ha creado el Instituto
Universitario CEMIC de conformidad con los articulos 1° y 2° de su Estatuto del 21 de
Diciembre de 1980.

Titulo I: Denominacién y Presentacion.

Articulo 1°;

El instituto Universitario C.E.M.I.C. es un Centro de altos estudios creado por el Centro de
Educacion Médica e investigaciones Clinicas Dr. Norberto Quimo {C.E.M.L.C.). Se integra y
articula a toda la estructura de asistencia, docencia e investigacion en el marco del espiritu y
de los principios que animaron la creacion del C.E.M.I.C., a 1a luz de las actuales exigencias
de la ensenanza universitaria.

Articulo 2°:

El Instituto Universitario C.EM.I.C. desarollara su actividad respetando los principios
contenidos en la Constitucion Nacional, la Ley Federal de Educacién, la Ley de Educacion
ior, los derechos universales del hombre, las tradiciones argentinas, y el espiritu de los
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miembros fundadores del Centro de Educacion Médica e investigaciones Clinicas, y de la
Fundacion Dr. Norberto Quimo. E! Instituto Universitario C.E.M.I.C. fija su Domicilic Legal en
la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, Republica Argentina. Su sede principal esta ubicada
en Galvan 4102 de la Ciudad de Buenos Aires, Repliblica Argentina.

Articulo 3°:

El Instituto Universitario C.E.M.I.C. se ajusta a las leyes y normas que rigen la actividad de
las Universidades Privadas y se gobiemna por el presente estatuto. La orientacidn general y
la supervision administrativa del Instituto Universitario C.E.M.1.C. esta a cargo de la
Comisién Directiva del C.E.M.L.C, quien concede al Instituto Universitario C.EM.I.C. plena
autonomia académica.

Titulo : Fines del Instituto Universitario C.E.M.I.C.

Articulo 4°;

El Instituto Universitario se basa en los siguientes principios:

- Fommacion integral de profesores y alumnos, promoviendo valores y actitudes vitales que
hacen a la tradicidon humanistica de la cultura universal;

- Ambiente valido que estimule la busqueda de enfoques integradores partiendo de la
diversidad y del pluralismo;

- Equilibrio entre las tradiciones y las innovaciones y entre el desarrollo armoénico de la
mente y el cuerpo,

- Estimulo en los estudiantes de una permanente actualizacion y perfeccionamiento’ 3
través de su propio interés y esfuerzo.

Para ello se han fijado los siguientes objetivos fundamentales:

a) Constituir una comunidad de profesores y estudiantes dedicados a reflexionar
sistematica y desinteresadamente acerca de |a indole del saber.
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b)  Generar, promover, conservar y transmitir los conocimientos cientificos y ampliar el
patrimonio cuitural a través de la docencia, la investigacion y la asistencia.

¢)  Lograr un clima académico de excelencia en el cual la razén prime por sobre la
pasian, ia colaboracién esté en equilibric con la competencia y se conforme una
comunidad maestro-discipulo mutuamente enriquecedora.

d) Fommar egresados con aptitud para identificar problemas y las oportumdades de su
solucion, con la conciencia de actuar en un marco ético.

e)  Estructurar gradualmente un conjunto arménico de disciplinas que conjugue ia teoria
con el conocimiento de las realidades nacionales, regionales y universales.

)] Fomentar la creacidon y mantenimiento de un contenido humarnistico en toda la
estructura cusricular, tedrica y practica.

'g) Formar al futuro profesional de tal manera que su actividad se desarrolle en un todo
humanistico.

h)  Ofrecer al graduado los medios necesarios para su constante autoeducacion.
Articulo 5°

Son finalidades especificas del Instituto Universitario C.E.M.I.C.

a) Capacitar para la vida académica, el ejercicio profesional, la docencia y el servicio a la
comunidad.

b) Formar investigadores en todas las areas del conocimiento relacionadas con la salud.
c) Desarrollar {a docencia en sus niveles superiores de pregrado, grado y posgrado.

d} Ofrecer a graduados oportunidades de continuar su formacion a través de cursos de
actualizacion, perfeccionamiento, carreras cortas o intermedias de nivel superior. '

¢y Estimular la actividad cultural, las artes, 1as humanidades, la ciencia y |a tecnologia.

Promover el intercambio y las relaciones con instituciones que se identifiquen con los
objetivos del Instituto Universitario C.E.M.1.C.
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g) Participar a !a comunidad nacional e intemacional las experiencias que el Instituto
Universitario C.E.M.1.C. pueda trasmitir, como un permanente servicio hacia los demas.

Articulo 6°;
Con relacion a las aspiraciones de los estudiantes, el Instituto Universitario C.E.M.L.C. tiene
por finalidad:

- Satisfacer sus vocaciones e intereses académicos.

- Formar y promover conductas que signifiguen un compromisa con [a sociedad en que
estan insertos.

- Desarmrollar sus apfitudes intelectuales.

Afirmar su sentido de la responsabilidad y su conciencia morat como expresion de su
libertad personal.

- Asegurar una Educacidn Médica Continua y el sentido de pertenencia al Instituto
Universitario CE.M.I.C.
Articulo 7°;
Todas las actividades det Instituto Universitario C.E.M.I.C. se orientan en el plano personal
a:
- elevar integramente la condicidn humana.
- despertar y reforzar el espiritu de solidaridad.
- promover las relaciones humanas con un fondo de bondad y afecto.
y en el plano comunitario a:
- perfeccionar la vida social, cientifica, tecnologica y cultural de la comunidad.
- 3 ser golidario con el dolor y la pena.

- § crear conciencia de Ja Medicina Preventiva.
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Titulo lIl: Medios y encuadre general

Articulo 8%

Para el logro de sus fines el Instituto Universitario C.E.M.LC. se vale de los siguientes
medios:

fa vida intelectual y la busqueda de la verdad en todos los campos.

la docencia superior.

la investigacién cientifica y tecnoldgica.

la creatividad y el desarrolio del espiritu.

la comunicacion social.

la organizacion del saber, procurando integrar todas esias actividades en un esfuerzc
Onico, articulado de acuerdo con os requisitos metodologicos, académicos

organizativos de cada disciplina.

la estimulacion en el proceso de ensefflanza-aprendizaje de la responsabilidad en e
saber y el hacer.

la consolidacion de las vocaciones profesionales.

el desarrolio de la sensibilidad humana en base a conductas éticas y espirituales.

Articulo 9%

L os medios seftalados se encuadran en:

|

Las autoridades de! instituto Universitario C.E.M.I.C.
Las unidades académicas.

El claustro de profesores.
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- Los alumnos.
- El apoyo administrativo y demas servicios.

- Las instancias de vinculacion con los restantes sectores de la sociedad.
Articulo 10:

Los regimenes de estudio, de promocion, de disciplina, de incorporacion, asi como cualquier
otro instrumento para el normal funcionamiento del Instituto Universitario C.E.M.1.C. seran
establecidos mediante reglamentos especificos, acordes con las normas de este estatuto,
las normativas del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia y las disposiciones
vigentes. .

Titulo IV: De las autoridades del Instituto Universitario C.E.M.I.C.

Articulo 11:

La conduccion general y académica del Instituto Universitario C.E.M.1.G. esta a cargo del
Consejo Superior.

Arlicuio 12;

El Consejo Superior mencionado en el Articulo 11° es presidido por el Rector, e integrado
por:

-los Secretarios Académico, Administrativo y de Investigacion, y los titulares de las Unidades

Académicas y de Investigacion, y hasta tres integrantes designados por la Comision

Directiva del C.EM.I.C.. Estos 0ltimos duraran dos afios en sus funciones pudiendo ser

reelectos.

En caso de gue el Presidente def Consejo Superior cese en sus funciones de Rector, este

organo en la proxima reunion que se celebre debera elegir de entre sus miembros, un nuevo
residente, que durara en ese cargo hasta que se designe un nuevo rector.
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Asimismo, podran integrar el Consejo Superior en carécter de invitados, personas fisicas
que, a criterio de las autoridades del Instituto Universitario y de la Comisién Directiva de
Centro de Educacién Médica e Investigaciones Clinicas Dr. Norberto Quirno C.EM..C. y
efegidas de comun acuerdo entre ambos, puedan contribuir al desarrollo de la Institucion
Duraran un afno en sus cargos y podran ser reelectos.

Asticulo 13:

El Rector del Instituto Universitario C.E.M.1.C. es el ejecutor de las politicas generales de
Consejo Superior. Las decisiones del Consejo Superior seran adoptadas por mayoria simple
de los miembros presentes, sismpre que exista un quérum equivalente a mas de la mitad de
sus integrantes. En caso de empate el voto del presidente en ejercicio valdra el doble.

El Consejo Superior se reunira con la periodicidad que el mismo decida y sesionaré
convocada por el rector o a requerimiento de por lo menos dos de sus miembros.

El Consejo Superior actia a través del Rector.

Ariculo 14:

El Rector del Instituto Universitaric C.E.M.I.C. sera asistido por:

-un Secretanc Académico, un Secretario Administrativo y un Secretario de Investigaciones
-los titulares de las Unidades Académicas y de Investigacién

-las comrespondientes instancias de asesoramiento, internas y/o extemas

dos r?js;pdonsables de los servicios de apoyo y de vinculacion con los restantes sectores de Iz
sociedad.

Articulo 15;

E! Rector, los Secretarios Académico, Administrativo y de Investigacion y los titulares de las
Unidades Académicas y de Investigacion, forman parte del Consejo Superior de) Institutc
quversitario por derecho propio en tanto ocupen los respectivos cargos.

S
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Titulo V: De los procedimientos de designacién de las autoridades del Institutc
Universitario C.E.M.I..C.

Articulo 16;

El Rector del Institutc Universitario C.E.M.|.C. es designadc por el Consejo Superior; duraré
cuatro afios en sus funciones y podra ser reelegido.

Ariculo 17:

El Rector debera reunir para su designacion los antecedentes académicos, profesionales y
morales que lo califiquen para dirigir una Institucién Universitania, ademas de los requisitos
establecidos en la legislacion vigente. El Rector podra ser removido por las siguientes
causas:

a) Manifiesto incumplimiento de sus deberes y funciones.
b) Condena por delito comun,
¢) Incapacidad fisica o incompatibilidad legal.

Anrticulo 18:

-Los Secretarios Académico, Administrativo y de Investigacidn son designados por el
Consejo Superior a propuesta det Rector, debiendo acreditar idoneidad moral y profesional
para el desempefo de esos cargos y de acuerdo a la normativa vigente. Podran ser
removidos por las siguientes causas:

a) Manifiesto incumplimiento de sus deberes y funciones.
b) Condena por delito comiin.
¢) Incapacidad fisica o incompatibilidad legal.

Duraran cuatro afios en sus funciones y podran ser reelegidos.
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Titulo VI: De la competencia de las autoridades del Instituto

Asticulo 19:

Es competencia del Consejo Superior:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

k)

Formular la politica del Instituto Universitario C.E.M.I.C.

Designar, contratar y remover a propuesta del Rector a los Secretarios Acadeémico
Administrativo y de Investigacion asi como a los titulares de las Unidades Académicas.
Aprobar los planes de estudio, el establecimiento de cameras y 1a creacion, modificacion
o cancelacién de Unidades Académicas.

Aprobar los oroyectos de investigacion y promover la calidad cientifica de los mismos asi
como intervenir en la determinacion de los compromisos que asuma el Instituto
Universitario C.E.M.1.C. ante terceros, para la gjecucién de los mismos.

Aprobar tas normas y Reglamentos de las Unidades Académicas y de Investigacion.

Elevar a consideracion de la Comision Directiva del C.E.M.I.C. los requenmientos
presupuestarios con el correspondiente plan de accion. .

Proponer a la Comisién Directiva del C.E.M.I.C. la politica a seguir en materia de
aranceles y becas, subsidios y premios.

Proponer a la Comision Directiva del C.E.M.I.C. las pautas a las que se ajustaran los
reglamentos que regulen la relacion dei Instituto Universitario C.E.M.I.C. con los
docentes, investigadores y alumnos asi como las condiciones para su cese en el Insfituto
Universitario C.EM.LC..

Presentar a la Comision Directiva del C.E.M.1.C. la memoria anual, el balance y la cuenta
de resuliados. Se fija como ciemre del ejercicio anual el 30 de junio.

Proponer a la Comision Directiva del C.E.M.L.C. las modificaciones al presente Estatuto Yy
las correspondientes reglamentaciones para su respectivo tramite legal.

Reglamentar los aspectos no previstos en el presente Estatuto de acuerdo con lo

esta@:ido en el Art. 10.
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I} Aprobar acuerdos, convenios de colaboracién con otras entidades del pais o del exterior
de naturaleza pablica o privada que obliguen al Instituto Universitario C.E.M.1.C.; cuandc
estos acuerdos generen recursos econdmicos, establecer en cada caso el destino de los
mismos.

m) Aprobar las donaciones con cargo destinadas al Instituto Universitario C.E.M..C..

n) Intervenir en cuestiones graves en materia de disciplina a exclusivo requerimiento del
Rector.

fi} Intervenir en todo lo relativo a la elaboracién de pautas sobre la admision y
promocion de alumnos en todos los niveles.

o) Expedirse sobrs la validez de los titulos, diplomas y grados y sobre las incumbencias y
alcances de los titulos que otorgue el Instituto Universitario C.E.M.1.C..

p) Establecer los regimenes para el pase de alumnos y ia aprobacion de materias cursadas
en otras casas de altos estudios a la luz de las normativas vigentes.

Articulo 20:

Es competencia del Rector:

a) Representar al Instituto Universitaric C.E.M.I.C. en todos los aspectos instilucionales,
legales y académicos.

b) Dirigir toda la actividad académica del Instituto Universitario y coordinar la actividad
docente, cientifica y administrativa.

c) Proponer al Consejo Superior la designacion de los Secretarios Académico,
Administrativo y de Investigacion y de Ios titulares de las Unidades Académicas.

d) Designar, contratar, promover o remover al personal docente, de investigacion y
administrativo del Institute Universitario C.E.M.I.C., fijlando sus remuneraciones y demés
condiciones de la relacion laboral en funcién del presupuesto aprobado.

- e) Elevar al Consejo Superior para su aprobacion los planes de estudio, el establecimiento
de carreras y la creacion, modificacidon o cancelacién de Unidades Académicas.

f){ Convocar y presidir el Consejo Superior del Instituto Universitario C.E.M.I.C.."

h
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9)

h)

)

k)

Participar en todo tipo de actividades académicas, culturales, artisticas o cientificas
complementarias de las actividades regulares del instituto Universitario C.E.M.|.C. o de
extensidn que sean de interés para la institucion.

Elevar al Consejo Superior los requerimientos presupuestarios anuales con el
cotrespondiente plan de accién.

Proponer al Consejo Superior la politica a seguir en materia de aranceles y becas,
subsidios y premios.

Proponer al Consejo Superior las pautas a las cuales se ajustaran los reglamentos que
regulen la relacion del Instituto Universitario C.E.M.1.C. con los docentes, investigadores
y alumnos, asi como las condiciones para su ¢cese en el Instituto Universitarno C.E.M.L.C..

Presentar al Consejo Superior la Memoria Anual, el balance y la cuenta de resuttados del
institulo Universitario C.E.M.I.C..

Proponer al Consejo Superior las modificaciones al presente Estatuto y las
commespondientes reglamentaciones.

m) Suscribir jos acuerdos y convenios de colaboracidén con otras entidades del pais o del

p)

exterior que haya aprobado el Consejo Supernior.
Dar cuenta al Consejo Superior de las donaciones recibidas para su aprobacion.

Hacer cumplir el presente Estatuto, los Reglamentos y las disposiciones que se
dicten.

Supervisar la disciplina y aplicar sanciones, pudiendo requerir la intervencion del
Consejo Superior en cuestiones disciplinanas graves.

Firmar los diplomas, certificados de estudio y todas las distinciones académicas que
otorgue el instituto Universitario CE.M.I.C..

Articuio 21:

- Es competencia del Secretario Académico:

a)

Colaborar en forma directa con el Rector en fa proegramacion, conduccion y supervision
de las actividades academicas del Instifuto Universitario, en las relaciones con

A
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instituciones nacionates e intemacionales y en los asuntos vinculados con Jos docentes
y los alumnos.

) Coordinar la actividad entre ias distintas Unidades Académicas y el Consejo Superior.

c) Asesorar al Rector en la designacion del personal docente.

dy Asistir y asesorar al Rector en la supervision de la elaboracmn desarrollo y modificacion
de los planes de estudio y de los proyecios de investigacion, en su relacnon con la
docencia.

Ic) Ejercer todas las funciones que especificamente el rector delegue en él,

f)y Firmar los diplomas, los certificados de estudio y todas las distinciones académicas que
otorgue el Instituto Universitario.

Articulo 22:

Es competencia del Secretario de investigacion:

a)

b)

c)

d}

Colaborar en forma directa con el Rector en la programacion, conduccién y supervision
de las actividades de investigacion del Instituto Universitario, en las relaciones con
instituciones nacionales e intemacionales y en los asuntos vinculados especificamente
al desarollo de la actividad cientifica y tecnolégica del Instituto.

Coordinar los diversos requerimientos que las Unidades Académicas realicen en lo
cientifico y tecnoldgico en el area de investigacion.

Asesorar al Rector en |a designacion de los investigadores para el Instituto Universitario.

Asistir y asesorar al Rector en la supervision de la elaboracion, desarrollo y modificacion
de los proyectos de investigacion y de los planes de estudio, en relacién con la
investigacion.

Ejercer todas las funciones del Instituto Universitario que especificamente el Rector le
delegue.

Promover, ejecutar y evaluar proyectos de investigacion propia y con los restantes
sectores de 1a sociedad en el orden nacional, provincial, municipai, publico y privado y
| en el extranjero.
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Asegurar la instancia de un Comité de Etica en Investigacion conformado segiin normas
intermacionales.

Adiculo 23:

Es competencia del Secretario Administrativo:

a)

b}

c)

)

e)
£

Colaborar en forma directa con el Rector en la administracién general del Instituio
Universitario de acuerdo con las normas del presente Estatuto y con las que al
respecto determine la Comision Directiva de C.E.M.I.C.

Elaborar y elevar al Rector el presupuesto general del Instituto Universitario y
supervisar la ejecucion del mismo en los distintos organismos especificos.

intervenir en la designacién del personal administrativo.

Elaborar la contabilidad general, supervisar los ingresos y gastos y administrar las
cuentas bancarias.

Gestionar fa obtencidén de recursos y creditos.

Preparar el balance anual y la cuenta de resuitados e informar al Rector sobre el
estado econémico, en forma regular y cada vez que e sea requerido.

Actuar como representante legal del Instituto Universitario ante los organismos
oficiales del area econdmica, impositiva, contable o bancaria.

Evaluar econdmicamente las nuevas carreras 0 cursos y elevar sus conclusiones al
Rector. Monitorear el cumplimiento de los presupuestos de las carreras o cursos
aprobados.

Titulo VIl: De la Organizacion Estructural, de sus fines y funciones.

Anticulo 24;

Para el logro de sus fines el Instituto Universitario C.E.M.I.C. esta estructurado en Unidades

cadémicas, creadas para atender las funciones de docencia e investigacion y su relacion
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con |a asistencia, pudiendo adoptar, segln su funcidn, la denominacién de Escuela, Centro,
Departamento, Instituto de investigaciones u otras.

‘Las unidades Académicas agrupan a docentes de disciplinas afines y tienen como finalidad
la coordinacion y supervision académica de la docencia y de ta investigacion. Coordinan el
dictado de materias que les competen y asignan las tareas docentes correspondientes a sus
integrantes.

Se considera:

-Escuela: unidad académica que redne carreras afines con sus recursos docentes y de
investigacion.

-Centro: unidad académica que focaliza sus actividades de docencia e investigacion en
disciplinas especificas del area de la Salud.

-Instituto de Investigaciones: unidad académica dedicada a la investigacion basica y/o
dlinica en Ciencias de [a Salud.

-Departamento: unidad academica de apoyo a otras unidades académicas.

Articulo 25:

El Instituto Universitaric C.E.M.I.C. cuenta con la Unidad Académica Escuela de Medicina
dirigida por un Decano asistido por un Consejo Asesor integrado por el Secretario
Academico, el Jefe del Departamento de Pedagogia Universitaria y hasta 8 profesores del
Cuerpo Docente.
Dependen de esta Unidad Academica las carreras siguientes: de Citotecnologia, de Técnico
en Hemoterapia e Inmunohematologia, de Técnico en Histopatologia, de Instructor en
Psicoprofitaxis obstétrica y de Enfermeria Universitana; de grado: Licenciatura en Nutricion,
Licenciatura en Terapia Fisica, Licenciatura en Terapia Ocupacional, y Medicina; de
posgrado. de Especializacion en Genética Médica, Especializacion en Ortopedia y
Traumatologia, Especializacibn en Psico-Oncologia, Especializacion en Anatomia
Patologica, Especializacion en Cirugia, Especializacion en Diagnéstico por Imagenes,
Especializacion en Ginecologia y Obstefricia, Especializacion en Hematologia,
Especializacion en Medicina Familiar, Especializacion en Medicina Intema, Especializacion
en Nefrologia y Medio Intemo, Especializacion en Salud Publica, Especializacion en
- Urologia Meédica, Especializacidbn en Pediatria, Especializaci®n en Psiquiatria,
Especializacion en Virologia Médica, y Maestria en Medicina Matemo-Fetal, cuya
autorizacion para su creacion y funcionamiento fue concedida por el decreto del Poder
jecutivo Nacional 1234/97 y normas reglamentanas y concordantes.

A
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Anrticulo 26:

Las Unidades Académicas preveran en su reglamentacion:

-un nivel de conduccién

-una instancia de naturaleza académica

-una administracion y servicio de apoyo

-unQ 0 varios cuemos colegiados de asesoramiento

-normas de funcionamiento especificas propias de sus actividades y fines.

-El régimen de estudios

-Las formas de vinculacién con entes ajenos al Instituto Universitario para la realizacion de

estudios, investigaciones, dictado de cursos, asesoramiento, pentajes, etc., estableciendo
pautas para la percepcién de ingresos en formas de honorarios, aranceies, etc.

Articulo 27:

Las Unidades Académicas creadas o a crearse, en el marco de sus respectivas funciones,
actian coordinadamente en relacion con las necesidades del Instituto Universitario,
organizan y regulan sus actividades de docencia e investigacion de acuerdo con los
requerimientos cientificos, pedagdgicos y administrativos de su incumbencia.

Articulo 28:

Las Unidades Académicas recomendaran la naturaleza, profundidad y composicion de las
disciplinas y materias exigidas para el otorgamiento de un determinado grado o diplorma. A
tal efecto coordinaran la labor docente de los departamentos cuyos integrantes participan en
el dictado de dichas materias, supervisaran el desamollo de los cursos y administraran lo
referido al desempefo de los alumnos. Cada Unidad Académica podra ofrecer mas de una

carrer?gdiploma.
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De la conduccian de las Unidades Académicas

Articulo 29:

El gobierno de cada Escuela estara a cargo de un Decano, que asistira al Rector de.
instituto Universitario C.E.M.1.C. en la coordinacion de las actividades de ta Escuela a su
cargo. Los aspectos particulares de la actividad y funcionamiento de los restantes tipos de
unidad académica se consignaran en los reglamentos pertinentes.

El Instituto Universitario C.E.M...C. determinara el caracter de los organismos de conduccion
de las Unidades Académicas, sefialando sus atribuciones y deberes, asi como los
procedimientos de designacion, duracion en los cargos, constitucién colegiada en el caso de
los consejos y directivas generales para la conduccién académica, de investigacion y
administrativa.

De la_vigencia v de las reformas a la organizacion y reglamentacion de las Unidades
Académicas

Articulo 30:

Las Unidades Academicas propondran los proyectos o las reformas de las nommas vy
reglamentos de su funcionamiento al Rector para su aprobacion.

Tituto VIN: Del personal docente y de investigacién

Asticulo 31:

Los profesores del Instituto Universitario deberan reunir para sus designaciones
antecedentes académicos, profesionales y éticos que los caiifiquen para la actividad
docente, ademas de los requisitos establecidos en los Estatutos y normativa vigentes.
Deberan estar identificades con los objetivos y el esplntu que animan al Centro de
Educacion Médica e Investigaciones Clinicas Dr. Norberto Quimo C.E.M.I.C. vy al institutc
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Articulo 32:

Se establecen las siguientes categorias para el personal docente:

-Profesor Titular: es el maximo responsable de la catedra. Posee antecedentes
profesionales, académicos y personales que avalan su designacion.

-Profesor Asociado: colabora con el profesor titular, y esta en condiciones de supervisar a
resto de los docentes en base a las instrucciones emanadas del profesor titular.
Cuenta con antecedentes académicos que certifican su capacidad pedagogica y profesional

-Profesor Asistente: colabora con el profesor y los do¢entes asociados, desempefiando las
tareas docentes que le son atribuidas por ellos. Posee las condiciones necesarias pare
supervisar y asesorar a los docentes auxiliares y ayudantes docentes.

-Profesor Invitado: es el que desarrolla ia tematica de su especialidad en el dictado de une
asignatura, sin integrar en forma permanente el cuerpo docente del Instituto Universitaric
CEMIC..

-Docente Auxiliar: es el que reline aptitudes, antecedentes y condiciones en el area de sL
competencia para ejercer la docencia, incluyendo funciones de tutoria de alumnos
desamollo de trabajos practicos.

-Docente Invitado: es el que retne las aptitudes de un Docente Auxiliar, sin integrar er
forma permanente el cuerpo docente dei instituto Universitario C.E.M.1.C..

-Ayudante Docente: colabora con el docente auxiliar como ayudante de trabajos practicos.

-Prafesor Emérito: es el Profesor Titutar o Asociado que ha obtenido su jubilacion o posee iz
edad indicada para ello y encontrandose en plena aptitud para su desempeiio profesional
reane condiciones extraordinarias que justifican esta distincion.

-Profesor Consulto: es aquel Profesor del Instituto Universitario C.E.M...C. que por sus
meritos académicos o cientificos sea considerado como tal, por el Consejo Superior.

-Profesor Honorario: es aquet profesional que por sus méritos académicos o cientificos see
considerado en tal caracter por el Consejo Superior.

e
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Aticulo 33:

Los investigadores del Instituto Universitario deberan reunir para sus designaciones
antecedentes académicos, profesionales y éticos que los califiquen para la investigacion,
ademas de los requisitos establecidos en la legislacion vigente.

Deberan estar identificados con los objetivos y el espiritu que animan al Centro de
Educacion Médica e Investigaciones Clinicas Dr. Norberto Quimo C.E.M.|.C. y el Instiluto
Universitario C.E.M.1.C.

Articulo 34:

Se establecen las siguientes categorias para los investigadores:

-Investigador Superior: Posee antecedentes profesionales, académicos, de investigacion y
personales que avalan su designacion.

-investigador Principal: Esta en condiciones de supervisar a grupos de investigacion. Cuenta
con antecedentes profesionales que certifican su idoneidad en el desamollo de programas
de investigacion.

-Investigador Adscripto: aquel profesional que inicia la actividad cientifica y tecnologica y
cuyo régimen lo establece el Instituto de Investigaciones.

-Investigador Visitante: se considerara como tal al profesional que desarlle actividades de
investigacion en el ambito del Instituto Universitario, sin integrar en forma permanente e
cuerpo de investigadores del Instituto Universitario C.E.M.L.C..

Titulo 1X: De los alumnos

Articulo 35:

En el Instituto Universitario C.E.M.1.C. existe una sola categoria de alumnos: la de regulares.
Para su ingreso se requerira el cumplimiento de Ia normativa vigente y de los requisitos que
el Instituto Universitario establecerd oportunamente para sus Unidades Académicas. No
edste la categoria de alumno libre. En circunstancias excepcionales y por resolucion
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fundada del Rector, se admitira la posibilidad que un alumno complete la regularidad de unz
asignatura mediante un régimen especial.

Titulo X: Del régimen de ensefianza, promocién y disciplina

Articulo 36:

El Instituto Universitario reglamentara el régimen disciplinario en el que se estableceran las
causas y oportunidad en que podra ser apercibido, suspendido o removido el persona
docente, administrativo y auxiliar, asi como los ¢asos en que comesponde amonestar,
suspender o expulsar a los alumnos.

Articulo 37:

El instituto Universitario privilegia la organizacién curricular, por ello el planeamiento,
ejecucion, venficacidbn del aprendizaje, seran elaborados por las respectivas Unidades
Académicas asi como los regimenes de promocion, teniendo en cuenta la nomativa
vigente.

Aurticulo 38;

El Instituto Universitario C.E.M.I.C. organiza, estructura, acentua y evalia el proceso de
ensefanza-aprendizaje teniendo al alumno como centro de su accién. Por ello dirige la
actividad docente hacia objetivos que intenten conducir al educando a despertar, estimular,
desarrollar y afianzar sus vocaciones, sus capacidades y su futuro ejercicio profesional en
un clima de respeto, de esfuerzo y en especial de responsabilidad.

Articulo 39:

El Instituto Universitaric C.E.M.I.C. asegurara el funcionamiento de instancias intemas de
valuacién institucionat periédica en concordancia con las metas y objetivos establecidos en
Ley de Educacién Superior y en los fines de la creacion del Instituto.
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Atticulo 40:

El instituto Universitario C.E.M.I.C. podra constituir agencias de evaluacion y acreditacion
universitarias internas y externas, piblicas o privadas, en la forma institucional que se
determine. A tales efectos, podra utilizar el tipo juridicc que entienda mas oportuno y
conveniente, realizar convenios de cooperacion con universidades u otras instituciones del
pais o del extranjero, con o sin creacion de una nueva forma juridica para cumplir dicha fin.

Titulo XI: Del régimen econédmico-financiero
Articulo 41:

E! réegimen econdmice financiero se ajustara a las siguientes disposiciones:

El Centro de Educacidon Médica e Investigaciones Clinicas (C.E.M..C.) proveera de los
recursos necesarios para el desenvolvimiento del Instituto Universitario y administrara los
que perciba de Instituciones publicas y privadas, personas, donaciones, etc.

El Centro de Educacion Medica e Investigaciones Clinicas {C.E.M.I.C.} en su calidad de
propietario y administrador de los recursos tendra a su cargo todos los aspectos legales,
contables y administrativos, y de aprobacion del presupuesto.

El Centro de Educacion Médica e Investigaciones Clinicas (C.E.M.I.C.) actuara a través del
Consejo Superior del Instituto Universitario C.E.M.|.C. quien delegara en el Rector y su
Secretarioc Administrativo la ejecucion del presupuesto y los aspectos de la administracion
general.

Las fuentes de recursos del Insfituto son las siguientes:
-El ingreso por matriculas y aranceles que abonen los alumnos,

-Las contribuciones y subsidios que obtengan de la Nacién, provincias, organismos oficiales
o privados, fundaciones, personas, etc.

-Las rentas percibidas por publicaciones, concesiones y otras actividades.

-hos derechos, aranceles o tasas que perciba como retribucion de los servicios que presta.
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-Los derechos de explotacion de patentes de invencidon o derechos intelectuales que
pudieran comresponderie por trabajos realizados en el seno del Instituto.

-Todo otro recurso que eventualmente pudiere crearse.

-Comao una forma adicional de garantizar la autonomia académica del Instituto Universitaric
C.E.M.LC., se dispone que todos los ingresos provenientes de matriculas y aranceles que
abonen los alumnos, los derechos, aranceles o tasas que éste perciba como retribucion de
los servicios que presta, las rentas -que perciba por publicaciones, concesiones y otras
actividades asi como todas las contribuciones y subsidios plblicos y privados que obtengz
formaran el patrimonio exclusivo del mismo y solo podran ser aplicados al desamrollo de |z
actividad educativa y de investigacion que alli se realice.

La Comision Directiva del C.EM.1.C. aprobara anualmente el presupuesio de gastos )
recursos necesarios para el funcionamiento del Instituto, y dispondra anuaimente, po
intermedio del Consejo Superior, el valor de las matriculas y aranceles de estudios.

Titulo XiI: De las reformas al Estatuto

Articulo 42:

£l presente Estatuto podra ser reformado por la Comision Directiva del C.E.M.I.C.
exclusivamente a propuesta del Consejo Superior y segun las normas vigentes.
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