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Expediente N2 18408/92

BUENCS ATRYS, § 2 NU§31993F3

VISTO los presentes actuados en los gue las autorida~

plan de estudios MFORMACION Db TECNICOn SUPERIORES EN ADMINIS

N AGROPECUARIAY, a partir del ciclo lectivo 1993, ¥y

CONSIDERANDO:

Que el proyecto presentado permitird realizar una va-

8a oferta educativa a un sector de la sociedad con intereses

: lo agropecuarios.

Que responde a los reouerimientos de la regidn acerca

a necesidad de profesiongles aptos para las tareas adminis=

tivo~agropecuarias, a través de una carrera de corta dura-

h y de perspectivas ocupaclonales amplias.

Que el plan de estudios se ajusta a lo prescripto por

el Decreto N9 olko/72,

Por ello, y de conformidad con lo aconsejadc por la

L |
Buperintendencia Nacional de la fnsefilanza Privada,
e |

EL MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION

RESUELVE:

i, TiCULO 19.~ Aprobar, con caricter experimental, el plan de

tudios de nivel terciario técnico para la carrera de "FORMA-

£

| CION DE TECNICOS SUPERIORES EN ADMINISTRACION AGROPECUARIA" que,

i
-

o Anexo, forma parte de la presente Resolucidn,

TICULO 22.- Autorigzar la aplicacidn del plan aprobado por el
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5 :'?'.-'-;"'i_ precedente en el Instituto Privado Incorporade a la E£n-
fza Oficial VPEDRO GOYENA" (8-4) de BAHIA BLANCA, Provincia
_OS AIRES, a partir del término lectivo 1993.

»i@LO 32,~ Hacer constar gue lo resuelto en los articuloespre-
Lt

rfes no lleva implfcito el derecho a percibir aporte estatal.

.%E:. 49,-. Encomendar a la Superintendencia Nacional de la En
;@ Privada el seguimiento, orilentacidn y evaluacidn de 1la
ﬁ@iﬁncia, faculténdola asimismo para aprobar los ajustes que
: ;; vacidn del plan de estudios determine como convenientes,
j}EﬁLO 52,- Regfstrese, comunfguese y pase a la SUPERINTENDEN-
'HfiACIONAL DE LA ENSENANZA PRIVADA a efectos de posteriores

f?ltes.—

[~

¢

Ing. Aer JORGE ALBERTO RODRIGUEZ
Mil STRO DE CULTURA Y Z0UAASION
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ANE XO

E ESTUDIOS PARA LA CARRERA DE

"TECNICO SUPERIOR EN

STRACION AGROPECUARIA™.

entificacidn del provyecto.

1. Denominacidn: Fformacidn de Té
Administracidn Agropecuaria.
Nivel: Terciario.
Modal idad: Técnica.
Especialidad: Administracidn Agr
Duracién del plan de estudios: T
Titulo que otorga: Tecnico
Agropecuaria.

cvondiciones de ingreso:

cnicos  Superiores  en

opecuaria.

(3 anos

res

Superior en Administracidn

* Estudios secundarios completos.

* Aprobar el

curso de ingreso

Ccompuesta pay:

MATEMATICA 15 horas cCAtedra.

CONTABILIDAD 15 horas catedra. '

AGROEIOLOGIA 15 heoras catedra. )

METODOLOSIA DE ESTUDIO 15 horas catedra. '
TOTAL — &0 horas cAtedra. ‘

Este cursao de

ingresoc tendra cardcter ocbhligatoria y se
realizara regularmente, en el perioda previo al inmicio
del curso lectivo debiendo los alumnos  aprobar los

exdmenes finales.




Se exceptuara del mismo a las alumnos egreéados de
Escuelas Agropecuarias.,
Objetivos: Gue los alumnos:
* Obtengan un nivel inicial homogénes de conocimientos
de la especialidad.
# Conozcan metodologia y  técnicas  adecuadas para
encarar los estudics.
* Se definan vocacionalmente.
Responsables directos del ensayo:
1.8.1. Institutoc FEDRO GOYENA Bahia Blanca (B-4)
1.8.2. Equipo docente a cargo del ensayo:
Espec-ialistas en Ciencias Agrarias ¥ &n

Economia.

2.~ Fundamentacién del ensayo
2.1. Filaséfica.

A traves de la educacidén el hombre se socializa,
desarrolla sus capacidades y disposiciones personales
y aprende en la realidad. Es mediante el hechao
educativa que adguiere una l1dea de laos demas y de si
mismo, uwna imagen del mundo. Es funcidn primordial de

la educacién contribuir a forjar y transmitir esa

visidén, gue, por otra parte, no es ni estatica ni
definitiva: cambia con el proceso del copnocimiento
humanao vy con el cursa de la histaria.,

El hombre es un ser ubicrado en el tiempo, en el

espacio v en la sociedad. Necesita de la educacidn
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para que le facilite el descubrir, situarse Y
convertirse en protagonista de su propio destino.

Educar a una persona es cooperar con ella para gue

realice con éxitoc ciertas y determinadas experiencias
de aprendizaje. En este concepto aprender significa
incorporar nuevas formas de relacionarse con la
realidad, de pensar, de sentir y de hacer.

Fero esa incorporacidn no  sobreviene de manera
pasiva: implica tanto la asimilacién de informacidn
como su procesamienta para gque el sujeto realice
ajustes y programe las transformaciones necesarias.

En este sentids, a traves de la libertad vy la
responsabilidad saobre si mismo elabora las pautas de

a2 autaconstruccidn de su personalidad. "Madie puede
sustituir el proceso y el esfuerzo personal en el acto
de asumir su praopic desarvalla" .

Ese autodesarrollo permanente del hombre reafirma su
individual.idad pero no lo encierra en los limites de
lo subjetivo., For el contrafiu, el conocimiento de si
misma le da apertura y trascendencia. Y es asi coma la
persona es al mismo tiempo un individus y un ser en
saciedad. Adquiere particul ar significacidn la
tendencia del hombre hacia la sociedad. Estd hecho
para vivir en sociedad, ccexiste con una estructura

social de la que extrae formas de comportamiento.

Farticipa de un medio moral en el gque existe un orden

de valores.
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Este diseffo curricular apunta a lograr un ser en el
gue se manifiesten los rasgos distintivos gque le saon
inherentes: espiritualidad, libertad, responsabilidad,
trascendencia.

Psicopedagdgico.

La problematica del adulto alrededor del aprendizalje
reconoce un eje en el perfil socioccultural del educan—
da por sobre el psicoevolubtivo, que no se descarta,
pero se dimensiona con mucho menor peso.

Es que en el mundax adulto incorporado al proceso de
ensefanza —aprendizaje es pasible reconoser COmo
caracteristica distintiva 1la motivacidn del suwieto
participante, ya sea por razones que hagan a la
wecesidad de un crecimiento personal en lo e&tico-
intelectual o por razones que reflejen intereses
provenientes del mundo laboral w otras.

Resulta imprescindible, entonces, brindarle posibili-
dades de aprendizajes que soslayen 1o obvio vy gque
apunten a generar procesos criticos y constructivos
cuyn punto de partida sea una realidad conceptual-
mente estructurada.

Es ademas positivo ofrecer oportunidades para que
cada sujetc se aproxime al empleo dptimo de sus
capacidades. Esta se logrard con un enfoque del
cancepto de aprendizaje abiertuo a sus multiples
facetas: aprender a ser, para adquirir una concepcidn

del munda y una escala de valures;aprender a aprender,




para asumir una posicidn activa y critica en la
ejercitacidn de competenhias; aprender a hacer, para
conocer y transformar la realidad con eficiencia.

La formacidn tedrica, con un sdlido apoarte del
conocimiento cientifica y la aplicacidn practica son
aristas de wna misma figura; se retroalimentan vy
posibilitan un aprendizaje mas rico y sdélido, Ambos
aspectos se integran en el disefo. Es por ello gue se
intenta rescatar en . =1 procesa educativo la
interaccidédn del hacer y del pensar. No se trata de
proponey una educacidn activa por oposicidn & un
estilo de trabajo discursivo. Los dos momentaos, el
actuar sobre la realidad y el reflexionar scbre las
acciones son valiosos e indispensables. Suprimir
cualquiera de ellos es negar la mecdnica de produccién
del conccimiento. En ese rcaso educar seria una mera
transmisidn de informacicnes para que un receptor las
almacene a; en el otra extremo, un simple entrenamien-—
to en busca de una habilidad.

También es opor Euno descontar gue exista una
valoracidén de las necesidades surgidas en el contexto
de las relaciones del hombre con su realidad objetiva.
La cultura, la ciencia, la técnica no le son transmi-
tidas solamente coma un  condunto de productos vy
procedimientos pautados, sinca también como un modo de
producir, un meétodo gue permite a los hombres avanzar

en su interaccidn con esa realidad.
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Para lograr la autonomia de los alumnos es que no se
trata sélo de acumular conocimientos —-conceptuales e

instrumentales—-sino también de aprender a producirlos.,

Las infarmacicnes envejecen % ce multiplican ;

ormit it g e em =

vertiginosamente y es por esta razdn gue la acczidn

educativa implica la apropiacién critica de esos
cono-imientos asi como su redescubrimiento por los ;
alumnos, para que puedan contipuar alimenptandose vy

buscando elementas para sus necesidades futuras.

~Justificacidén del ensayo.

3.1. Justificacidén general: j
Entre las motivos generales gue impulsan a pensar
que la puesta en marcha de este proyecto encuentra

Justificacidn, se hallan los siguientes.

# Responder a las inguietudes vocacionales de :
egresadas del nivel medica orientados  hacia las _ ﬁ?
actividades agropecuarias no tradicionales. ‘ -

* Brindar respuesta a ERahia EBElanca y la regidédn can

respecto a los requerimientos de formacién de

R recursos humanos especificos, vinculados a la

actividad administrativo-agropecuaria.

RS + Ofrecer carreras de corta duracidén a un importante

sector de la paoblacidén Jjoven y adulta que aspira a

una pronta insercidn en el mundo del trabaldo.
# Fomentar la relacion del Aambito educativo con el

empresarial agropecuariao, con la intencidn de 3
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entablar vinculos valiosos para ambos sectares.

3.1.1.

Politica educativa wvigente

El presente proyecto se inscribe en los
lineamientos de la politica educativa fijados por
el gobiernc Nacional. Surge, como una iniciativa
de un establecimiento privade, a la convocatoria
efectuada por el Sr. Presidente de 'la Repidblica
con mativo de la iniciaciédn del ciclo lectivio,
Asegur dé el Sr.Fresidente:

"La educacidn ha de ser clave del despegue
nacional"... "En este ano se completard vy
afianzar4a la federalizacidn del sistema, con el
real protagonismo de todas las Jjurisdiccicnes".

Asimismo, en el marco de las realizacicnes
para el afio 1392 el Sr. Presidente enuncid los
principios y fundamentos de la politica
educativa, definiendo 1los lineamientos basicos
de planes y programas a nivel federal para los
distintos niveles y mzdal idades de la eduzacian,
con el fin de consclidar la identidad cultural y
la integracidn de la Nacidén al ir incorporando
las riquezas e improntas nacicnales. En el mismo
discurso el Br. Presidente serald: "Se desarro-
llaran acciones educativas de apoyo a la
reconversidn nacional integrandoc los esfuerzos
de la escuel a Y la Universidad T on las

arganizaciones empresariales y del trabajo."
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Este plan curricular intenta dar una respuesta S

a este llamado a través de la capacitacidn de

recursos humancs para desempefarse en el ambito .
regional, integrando al propic tiempa el munda .
educativo y el de las empresas.

En el mismo sentido, podem=s cCitar el articulo

22 del capitula V: " Aspectos pedagdgicos de la

ley de transferencia": que dice: "El Ministeriao

de Cultura y Educacidn, promovera concertada-

mente con el Canse.jo Federal de Cultura ¥
Educacidn, la adecuacidn de la estructura comin
del sistema educativo y la actualizacidn de
planes generales «on objetivos y contenidos
curriculares basicos y comunes con apartes que
consideran las particularidades regicnal es,

provinciales y de la escuela y su comunidad a

fin de establecer un marco de coherencia, unidad
e inteqracidn educativa y cultural del pais en
un pleno respeto del federalismo".

FPor su parte el Sr. Ministro de Cultura y
Educacidén de la Nacidn, en el mensaje dado con
mativo de la iniciacidn del periodo lectiva 13392
instéd a asumir un rol protagdnica en el mejora-—
miento del curriculum escaolar.

El Sr. Ministro sefald: "En los planes de
transformacidén educativos estd definido el ral

protagédnico de los docentes, y también por

——— e —— w— ——
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cierto el de la familia y la comunidad. Y para
este protagonisma resulta fundamental y decisive
la elaboracidn del curriculo escalar. NMNunca fue
asi antes. Los docentes, frente a las grandes
decisiones educativas fuimos siempre convidados
de piedra. Ahora podemas y debemos ser protago-

nistas. No desperdiciemos la aoportunidad.

QS.I.Z. Leyes, decretos y resoluciones en relacién con el

proyecto de ensayo.

En lo referente a la especifica formacidn de
recursos humanos para su  postericor desenvolvi-
miento en el Aambito agropecuario podemas citar:
al) el canvenic sobre educacidn agropecuaria
firmado entre el Secretarioc de Educacién, y el
FPresidente del Consejo Dirvectivo del Instituto
Nacional de Tecnologia Agropecuaria  (03-03-3%),
cuyo cobjetivo basico es favorecer la realizacidn
de actividades gue tienden a mejorar la calidad
de vida, la productividad vy 1 rendimiento de la
enpresa agropecuaria, y b? El convenio firmado el
11 de Abril de 1932 entre la Organizacidn de las
Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia vy
la Cultura (UMESCOY y el Ministerio de Cultura y
Educacién, que tiene por finalidad favaorecer la
articulacidén entre la escuela y la empresa. EIl
mism> se compromete a apoyar el desarvollo de

experiencias pilotn, en cursc o por lanzar, que
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promueven vinculos entre la empresa y la escuela f#i

en los sectores industrial, agricola o de las

servicios. .
La presente solicitud de reconocimiento del

plan de Estudia Experimental gue se propone,

dentro del marco global de la ley 13.047, se

efectla a las efectos de la "aprobacidn oficial®

que se establece en el articulio 1 del Decreta N°

371/64 vy estima encuadrarse dentra de laos
términos del articulos 2 del citado decreta en
cuanto nuestro  "Instituto privado procura wna

iniciativa que supera a las exigencias de los
planes de estudia existentes."”

For otra parte,la solicitud y la correspon-—
diente presentacidn, se atienen a lo establecido
por el Decreta 940/72, tanto en el aspecto
doctrinarioc cuanto en la parte dispasitiva y las
regul aciones correspondientes establecidas en el

anexa al art 3 del Decreto I40/72.

iy

Diagnéstico retrospectivo.

Una vez Justificado en forma gener al el

prayecto a través de las disposiciones vigentes
en el sistema politico, es conveniente precisar
mas especificamente la necesidad de implementa-—
cidn de esta Zarrera. La investigacién del j!

mercado ocupacional se arienta hacia las




estructuras agropecuaria y agroindustrial de 1la
regidén. Por otra parte, la estructura socio-
econdmica de la zona se evidencia mediante el
andlisis de su producto bruto interno; es  un
valiosn elementa ya que representa la riqueza
generada en el proceso productiva, vevelando el
valor que se adiciona a las materias primas e
insumos en general, que sirven para la
elaboracidn de bienes y serviciaos.

La compasicién del Froducte Bruto Interno, por
sectores en promedioc para los afos 19751385
indica que los partidos circundantes al de Bahia
Blanca, mantienen mads del 30% de su producto en
el sector primario, en tanto gque el partido de
Bahia Blanca, con 632,18% en el misma sector.

Existe homogeneidad en la regidén respecto de
las actividades primarias en geneval, <on clara
preponderancia de las explotacicnes ganaderas vy
cerealeras.

La explotacidén de la ganaderia vacuna es mixta
con tendencia a la cria. El ganado vacunpo se
centraliza en las razas mas difundidas en el pais
SHORTON, ABERDEEN ANGUS Y HEREF ORD, Camit
productores de carne, c©onoun mayar  numero  de
ABERDEEN ANGUS en la invernada y HOLANDO
ARGENTINO como productores de leche.

El ganado ovino ocupa las zonas mavginales,
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siendo las razas predominantes CORRIEDALE, LINCOLN,
MERIND ARGENTINO y MERINO AUSTRALIANG.

La productidn parcina tiene significacién en
algunos sectores y la granja se practica en poca
escala comercial, aungue las condicicones ambien-
tales de la regiidn se adecuan para ella.

El trigo es el principal cultivo agricola y se
considera que hay un buen nivel +tecnolégico
aplicado a su produccidn, a traves de la
intraoduccién de nuevas var iedades de altao
rendimienta, el manejo del suwelo, la técnica de
'Siémhra, el control de malezas, etc.

En cuanto a la cosecha gruesa, se destaca la
produccidn de sorgo, girasol y maiz.

En general la zona, es actualmente productora
de bienes primarias Y servicios, aungue su
infraestructura esta integrada de manera gue
pueda dar lugar a una pujante expansidn de
complejos agroindustriales.

Estos son de suma importancia para amocrtiguar
las fluctuaciones en las actividades agricola-
ganaderas, debidos a factores climaticos.

Bahia Blanca cuenta con un contesto manufac-
turero diversificado. Existen fabricas de
productos élimenticios, bebidas, frigorificos vy
magquinarias agricolas. Esta ltima actividad

depende de variables: M el ingresa  por

13N 3

LINEN #
N




0195

habitante, la poblacién, las expartacicnes y el Sl
capital existente. Bahia Blanpca con su puerto,
con una red ferroviaria y caminera diversificada i
y can energia electrica abundante, se encuentra
en condiciones de caonvertirse en centro i
industrial de materias primas de la regidn.

Camo la industria existente zse caracteriza por -
estar arientada hacia el agra  es importante
sefalar que las  buenas al mal as cosechas

repercuten en la industria regiconal, asdi como | i

también en el tratamiento econdmico y en especial - S
en el impositiva. Hay fuertes expectativas para j i

la transformacidn econdmica de la regidn a través

‘-

FES

de la apertura de actividades como la industria-
lizacidn de frutas, legumbres y hortalizas, la
instalacidn de plantas deshidratadoras de frutas "
y verduras y plantas de congelado de frutas vy
hortalizas.

La impaortancia radica en que la industrializa-

cidn permite aumentar la demanda de manc de obra,
facilita la apropiacién en la zopa de 1os o o
beneficios del valor agregado y la utilizacidn de
los recursas de la regidn. Basandose en esta
somera mencidn de las estructuras agropecuarias y
agroindustriales, es facil comprender gque una
carrera de la indole que se proyecta cuenta can

interesantes perspectivas para alcanzar niveles
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de excelencia en un medic tan motivador en ese D
¢ sentido.

Si al panoy ama descy ipta se agregan las
consideraciocnes siguientes, se estima ampliamente
Justificada la implementacidn de esta carvera:

* Aprovechamients de las motivaciones aportadas

por el nivel medic en escuelas cuya modal idad

se vincula con  lo  agropecuarioc y  con 1o
econdmico.

* Interes de sectores provenientes de la zana,
relacionados con el trabaio rural en sus
mdltiples aspectos.

* Disponibilidad de docentes e investigadores de
las dreas de Economia y Agronomia  en la
Universidad Nacional del Suy, para seleccionarv

el elemento humano que asumira la tarea en las

aul as.

* Importancia de la adecuacidn del disefia
curvicular a 1los requerimientos regionales.

¥ Vinculacidn tempramna de los estudiantes a la
practica en establecimientas de la zona,
haciends relevante la idea del "hacer'.

* Vinculacidn Con Srganismos y empresas

integradas, tanto al Aambitzx econdmico  coma
agropecuario, ya sean ellas pertenecientes a

la 4rbita oficial o privada.

* Carencia en la ciudad y la zona, de centraos de
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nivel superior gque cuenten con la carrera. T

3.2.2. Diagnéstico: Deficiencias gue permitiri subsanar ‘5 
el ensayo en los aspectos:

3.2.2.1. Cultural.

lLa cultura entendida como un contexto,

un marca de referencia o una alternativa

en el sistema de valores est&ad siempre

presente en toda actividad humana. No

esta exenta l1la planificacidn de este

disefo curricular, de ese concepto. 5i

bien la base cultural de 1los alumnaos

egresados del nivel media dehe manifes-
tarse con cierta solidez, el nivel
terciario complementard aguellos aspectos
que pudieran considerarse dépiles en tal
sentido.

For las caracteristicas de la carrera
de Técnico en Administracidn Agropecua-—
ria, los estudiantes enfrentaran proble-—
maticas distintas a las abordadas en el
nivel mediao. Entre las prioritarias
estard la formacidn de actitudes que

canduzcan a una correcta utilizacidn de

los recursas npaturales, a una toma de
conciencia para el compromisa de  esta
generacién hacia las siguientes con

respecto al cuidado de la naturaleza, al
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desenvolvimienta de las relacicnes
comercliales y econdmicas en un contexta
donde las normas de la ética y  los
valores humancos no dejan de ser importan-—
tes frénte a los valores materiales y por
fin, a la puesta de relieve de las :

e relacicnes interpersonales que den al

eqresado la solidez necesaria para actuar

en el mundo empresarial. Ef
3.2.2.2. Técnico. : f
La vregidn en la cual desarvallara la - ;

tarea el eqgresado contara, por un lado, ‘

conoun importante nivel de avances
tecnoldgicos y cientificos aplicados a la
labor agropecuaria. For otra,sin embargo,
mastrard concepcicones aferradas a usos y

costumbres que, si bien resultaron aptas

B NN — S

en épocas anteriores, en la actualidad se
evidencian . coma pous o adecuadas para
aptimizar logros.

Es por elloc que se espera de este i
proyects que induzca a docentes y alumnas
a valarar, selecciconar y wutilizar las

tecnologias desde criterios prdacticos vy

apropiados, actuando como desencadenantes

en €l medic donde les togque actuar.

lLas empresas vinculadas con el Ambito
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agropecuar io requieren un manejo Con
criterio empresarial de la utilizacidn de
modernos recursos tecpoldgicos y exigen,
por lo tanto profesiconales expertos.
Esto no se limita a las disciplinas
relativas a la tecnologia de produccidn,
sino tambIén especial iradas en
Administracidédn rural, manejo financiera,
camercio exterior, informatica aplicada,
etc.

Es necesaric administrar eficientemente
los sistemas de produceidn con el objeto
de disminuir costos, diversificar, apro-—
vecrhar subproductos  y  orientar a los
productores para la adquisicidn de
insumos y equipos, el acceso a los
servicios, la disminucidn de las cadenas
de intermediacidn Y la obtencidn de
me.jares ﬁrecias de los productos.

Socio—-econdémico—ocupacional.

El trabajox permite al hombre crecer,

como persona y dignificar las relaciones
humanas. Es, al mismo tiempo, la base de
la organizacidn comunitaria y tiene en si
mismz una fuerza creadora, transformadora
y realizadora de la sociedad politica.

Esta soziedad genera sus proapias formas

o et e B g e
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organizativas y entre ellas, la del
trabajo, intimamente vincul ada a la
SCCNCHNi A,

Es hacia los tres aspectos mencionados
en el titula (social, econdmico, ocupa-
cionall) gque realizard su  aporte este
proyecto, respondienda a las demandas
comunitarias, a las caracteristicas socio
culturales de la zana ¥ a las necesidades
ecandmicas de la regidn.

La oferta laboral al egresado provendra
de ambitos pdblicos y privados del medio
vincuiadas con el agro y  cubrira una
falencia notoria en un sector no atendido
por ninguna institucidn de nivel
terciarioc ni universitario.

La vinculacidn temprana de los
estudiantes a la practica en estableci-
mientos praximos permitira desplegar ante
los intereses del ambito empresarial
agropecuario, las ventajosas condiciones
#n que la carvera insertard a los futuros
eqresaduos.

Ello, sumado a la evidente necesidad de
recursos humanos para asumir con solven-—
cia la tarea de administrar, aseguran una

salida ocupacional rapida.

- e
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Cubriendo las expectativas laborales de fi ke
|
1
un vasto sector, satisfard también sus b
problematicas sowiales y sus requerimien— ;
tos econdmicos.
3.2.3. Objetivos del ensayo nr
* Realizar una valiosa coferta educativa hacia un
sector de
agropeacuar io,
* Fesponder a los requerimientos de la regian

acerca de la necesidad de profesionales aptos

para las tareas administrativo—agropecuarios.

eny iguecedor en ambos sentidos.

la sociedad con intereses por lo

* Brindar una carrera de corta duracidn y de :
“‘I
perspectivas ocupacionales amplias.
* Famentar la relacidn entre el Ambitn
agropecuario publica % privado O la
N
institusidn, a traves de un intercambio

3. Fuentes y bibliografia utilizada para la

fundamentacidén y justificacién del proyecto de ensayo.

Investigacidn y desarrolla del

curriculum. Ed. Morata Madrid.

ALVAREZ RAMIREEZ,S FPlanificacién del curricula Ed.

Universitaria. Santiago de Chile.
Administracidn escolar y
planeamiento institucional. Ed. El

At enen.

Tearia de la ensefanza y ciencia de
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GIMENDO SACRISTAN

NOT, LUIS

FRISCHMECHT, F

BERTHET, CHARLES

DONOVAN, JOHN

LAFOURCADE, PFPEDRO

BEST, J

KAUFMAN

PROGRAMA EMETA

DIAZ BARRIGA

DIAZ .BARRIGA

GIMENEZ SACKISTAN
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la educacidn. Edicicnes Matética - )
FRosario.

La pedagogia por ocbjetivas: la
obhsesidn por la eficiencia.Ed.Morata
Madrid.

lLas pedagogias del conocimiento,
F.C.E. Mexica.

La gerencia y la empresa, El Atenea.
Informatica en la gestidn
empresaria. El Ateneo.

Frogramacidn de sistemas.EBEl Ateneo.
Flaneamiepto, conduccidn y
evaluacian en la ensefapza superior.
Ed. ' Kapeleuz.

Céma investigar en educacidn.
Ed.Morata.

Flanificacidn de sistemas educati-
vos., Ed.Trillas.

Diserfo Curvicular, Tomos VI-VII-VII.
Universidad Nacziopal del Sur.
Metodologia de disefo curricular
para educacién supericr. Ed Trillas.
Mexwico 1386,

Didactica y Curriculum. € ed. Ed.
Nuevo Mar.

Texria de la ensefianza y desarvrollo

del curriculc. Ed Anaya
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ASSENNATE, A

BALASNI, D

BANY, A.M.

BARNARD-NIX
BOATFIELD-AMILTON

BUCKETT

BUIDE, R

COOFER, M.

COSCIA, A.
coscia, A.

DE LAS CARRERAS, A
DORNER, F

FRANK

HAMMONDI , J
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Manual practico del ganadero; 'j
Fecopilacidn de leyes rurales de la

Frov. de Bs.As. Ed. Hemisferia ng
Sur.

El ternero cria y explotacidn.Ed.
Mundi Frensa.

Leyes Agrarias,.Ed. Flus Ultra.
Flaneamients yv contral

agropecuar ic.Ed.El Atenen.

Calculos en agricultura vy
particultura.Ed. El Ateneo.

Manejo del ganado. Ed. El Ateneo.
Manejo de Haras, problemas y
solusiones. Ed. Hemisferio Sur
Aigicultura farrajera. Ed. El Atenen.
Economia Agraria. Ed. Hemisferio
Sur.

Comercializacidn de Praod.
Agropecuarics. Ed. Hemisferio Sur.,
El camercio de ganados y carnes en
la Argentina.Ed. Hemisferia Sur.
Feforma agraria y desarrocllo
econdmico. Ed Alianza .

Introduccidn al cadlcula de costas
agropecuarios.Ed. El Atenen.

El trabajador en el campo. Ed. Mundi

Frensa.

i s

{
]
t
i
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HAREQU, F. Contabilidad Agropecuaria. Ed.
Hemisferio Sur
MULLER-DEFEADOS Técnicas de crganizacion de

estancias. Ed. El Atenend.

SANCHEZ, R.C. Legislacidn del trabajo. Ea. Flus
Ultra.
TABORDA CARO Derecho Agrarioc. Ed. Flus Ultra.

VANONTI, E. FPastores rotative intensiva. Ed.

*
Hemisferio Sur.

El Técnico Superior en Administracidn Agropecuaria
estard capacitado para conducir la administracidn de
las empresas vincul adas al quehacer rural,

caoperativo, y de extensidn, y para planificar con
sentido estratégico la integracidn de las recursacs
privilegiando los aspectos sociales y de proteccidn al
ambiente.
Al finalizar sus estudics =21 egresado serd capaz de:
* Comprometerse con el medico en el cual le tocara
actuar.
# Henerar cambios efectivos en los establecimientos vy
comunidades rurales.
# Dar respuesta  a las distintas necesidades de
produccidn, gestidén administrativa y comerciali-

zacidn de insumos y productos.

B

S e kg e,
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* Diseflar, aplicar vy evaluar las estratégias para 1
desarrollar las potencialidades de laos  recursos
existentes.

* Conocer la naturaleza, chjet ivaos, estructura vy
limitaciones de las instituciones publicas Y
privadas que presten servicios a los proaductores vy
al sector rural.

* Generar su propia fuente de trabajo y ejercer su
accidn en forma autinoma.

* Mantenerse dinamicamente abierto a las disciplinas
que aportan nuevas posibilidades a las técnicas de
administraci4én agropecuaria.

4.1.1. Tareas especificas
. a) Dentro de la empresa agropecuaria

* Flaneamiento de la empresa agropecuaria.

* Organizacidn y veorganizacidén de la empresa
agropecuaria.

* Manejo de la empresa agropecuaria.

¥ Gestidn y control de la empresa agropecuaria.

* Andlisis de la informacidn para la planifica-
cién de la empresa agropecuaria.

¥ Determinacidn de cozstos.

*¥ Administracidn de organizaciones de productores
agropecuay ios,

# Flanificacidn de sistemas de acopic, comercia—
lizacidn vy distribuczidn de productos del sector

* Investigaciones Y estudics de mercados




4.2.

515

nacionales e internaciocnales de proaductos
agropecuarios primarios y transformados.

b) Como profesional independiente.

* Asesoramients a productores para el mejaoar uso
de los recursos agropecuar los.

* Asesoramiento a centros de acopilioc y wventa de
produsctos agropecuar ios.

# Extensidn, transferencia, pericdismo en el Area
de la administracidn y el planeamient> rural.

# Capacitacidn y asesoramienta a productores y o a
sus asocilados en aspectos de la administracidén
agrapecuaria relactonadas con la produccidn y
la comercializacidn de productas agropecuaricos.

c) En el sector pablico.

* En crganismos nacianales, provinciales o
regionales, encargados del plangamiento de la
politica agropecuaria, y en institucicnes gue
se ocupan de la eficiencia de la produccidn.,

* En la docencia seculdaria o terciaria no
universitaria con aorientacidn agropecuaria,
Competencia del titulo.
El titulo de Técnica Superior en Administracidn
Agropecuaria habilita al egresado para desempefarse en

forma independiente o en relacidn de dependencia en

instituciones, establecimientos, empresas, asocia~
cionhes, cooperativas, etco. en funciones especificas
relaciocnadas con la administracidn agropecuaria.
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3. Curriculo .

4.3.1.

4.3.2.

Objetivos terminales del plan de estudios.

# Contvibuir al wmejoramientos de la calidad de la
educacidn en el area administrativo— agropecua-—
rio mediante una propuesta innovadora.

* Focalizar la atencidn en este area con inten-—
cidn de superar esquemas inadecuados & 2 las
exigen-cias actuales.

* Brindar aportunidades de estudic e investiga-—
cidn a aluwnmos de la ciudad y la zona, ocon
intereés poyr lo administrativo-agropecuario,

*¥ Ofrecer salida laboral rapida a al umnios
preparados de manera dinamica y cCapacitandolos
para su insercidn en la estructura ccupacional
agropecuaria,

* Formar L prafesiaonal respetunso de la
libertad, de loz wvalores vy de los preceptos
gticos gue rigen los principias de una ordenada
administracidn de la actividad agropecuaria.

* Model ar N egresado gue ejerza acciones
protagdnicas, de influencia en su institucidn y
de liderazgo €n el medis rural, N Como
espectador a la espera de decisiones, SinNo Como
promotoy de cportunidades de desarvaollao,

Estructura del plan de estudio.

Flan para desarrollar en tres (3) afos.
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19 CUATRIMESTRE

CODIGO  ASIGNATURA HORAS SEMANALES
1.1.1. * MATEMATICA 8 HORAS
1.1.2. * PRINCIFIOS DE ECONOMIA, & HORAS
1.1.2. * CONTARILIDAD GENERAL. & HORAS
1.1.4. % INTRODUCCION A LA FRODUCCION

AGROFECUARIA 5 HORAS

TOT AL DE HDODFRKRAS

.1
&

25 HORAS |

29 CUATRIMESTRE L
CODIGO ASIGNATURA HORAS SEMANALES -
1.2.1. * ESTADISTICA & HORAS
1.2.2. * ECONOMIA AGRARIA 7 HORAS é
1.2.3. * PRODUCCION VEGETAL I & HORAS E'é
1.2Z.4. * PRODUCCION ANIMAL I £ HORAS ;iiﬁ
I
TOTAL DE HORAS 25 HORAS i
5 f; |
| |
] 29 ARD K
| 12 CUATRIMESTRE
: CODIGD  ASIGNATURA HORAS SEMANALES | éi
; Z.1.1. % CONTABILIDAD AGROFECUARIA 7 HORAS ﬁ
: 2.1.2. * PRODUCCION VEGETAL II & HORAS @
; 2.1.3. % FRODUCCION ANIMAL II €& HORAS f
$ Z.1.4. % COMPUTACION I & HORAS 'ﬁ
1 TQTAL DE HORAS 25 HORAS %
qu | '
2L |
|
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22 CUATRIMESTRE

ASIGNATURA HORAS SEMANALES
ADMINSTREACION RURAL 8 HORAS
COMERZIALIZACION AGROPECUARIA & HORAS
DERECHO AGRARIO I HORAS
COMPUTACION TI1 & HORAS
TOTAL DE HORAS 25 HORAS

22 afd

12 CUATRIMESTRE
ASIGNATURA HORAS SEMANALES
ADMINISTRACION FIMANCIERA 7 HORAS
TECNICAS ¥ FRACTICAS IMFOSITIVAS & HORAS
FRODUCCION VEGETAL III & HORAS
FRODUCCION ANIMAL III & HORAS
SEMINARIO DE INTEGRACZION SOERE

ADMINISTRACION AGROFECUARIA I & HORAS

TOTAL DE HORAS 77 HORAS

22 CUATRIMESTRE

ASIGNATURA HORAS SEMANALES

FLANEAMIENTO DE LA FRODUCCION

AGROFPECUARIA & HORAS
FROCESOS ASROINDUSTRIALES & HORAS
ETIZA ¥ DEDONTOLOGIA FROFESIONAL 2 HORAS
RELACIONES HUMANAS Y FUBLICAS <4 HORAS

SEMINARIO DE INTEGRACION SORRE

e . -

¢ e = s e -
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ADMINISTRACION AGROFECUARIA II Z HORAS

TOQT AL DE HORAGS 20 HORAS

Programacidén de las materias gque componen el plan

de estudios.

Primer a&afo

Primer cuatrimestre

1.1.1. Matematica

Objetivos

Froveer a las alumnos de loag conocimientos
imprescindibles para el manejo matematico y su
aplicacidn en el desarrollas agropecuaric en la
interpretacidén de distintos tipose de fendmenos y
en la resclucidn de situaciones generales asi

coms de problemas especificos del &rea.

Contenidos minimos

Teoria de conjuntos. Relaciones y  funciones.
Conjunta de namercse naturales y principios de
induccidn completa. Nameros enteros, racionales
y reales. Valor absoluto, propiedades.  Andlisis
combinatoric, Funciones.

Sectores angulares. éngulcs. sistemas de

medicidn. Folinomios de una variables. Raices.
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Teorema fundamental de algebra.

Actividades

* Identificacidn de las diferentes partes que

constituyen el enunciado de cualquier praoblema

matematico en la actividad real.

* Rescolucion de casos que permitan apreciar el
valor instrumental de la matematica en el
progresa humanc. : )
# Confeccidn de trabajos practicos que impliguen Ny
el afianzamient> del pensamiento reflexivo vy

la capacidad de razonamiento ldégico a traves

del aprendirzaje sistematico de la matematica.

1.1.2. Principios de Economia

Objetivos g

Brindar conocimientos para la comprensidén de v ]
los fendmenas econidmicos., Introducir al 0
estudiante en el uso del instrumental econdmico

vy en la conprensidn de su influencia en el

praoceso de administracidn, :

Contenidos minimos
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N ‘ Introduccidn a la Economia. LLos madelaé

econdmicos y sus escuelas. La cirvrculacidn en el

sistema econdmico, La produccidn. El destinog de
los flujos. La unidad productora en el sistema
gcondmica, Insercidn de la empresa en el aparato
productive. E1  pensamiento KEeynesiano. Cuentas

Nacionales. Tearia monetaria Y fimanciera.

Deuda Fiablica. Sector Externo. Enfoque

estructural.

Actividades

# Andlisis de las etapas del ciclo productivo y
su relacidn con el Producto Bruto Interno vy el
Ingresc Nacional.

* Comprensidn Y analisis de mercadas <

T R e N e T
e e e e - A

agropecuarios.

* Canfeccidn de trabajos practicos con el .

propédsita de agilizar al alumno en el uwso del N

instrumental econdmico aplicable al Ambito St

rural: cdlcula del Producto Bruto Agropecua-— &
riz, uss de series crancldgicas, medidas de
concentracidn, ndmeros indices, etc. vl

’
+ Tratamiento de casos que impliguen analisis de '

mercados y preclios agropecuarios., o
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1.1.3. Contabilidad General

Objetivos My

Capacitar a laos alumnas para interpretar la

informacidn contable de la empresa agropeCuaria,
Contenidos minimos ]

Evolucidn doctrinaria. Normas ccntables. K
Replanteos de las normas contables. Valuacidn de
las componentes patrimaniales. Estadaos
contables basicos. Determinacidn y distribucidn \

de resultados. o

R

Actividades ﬂﬁwf

Freparacidn de daocumentacidn camercial Y
llenado de las. comprobantes necesarios en las

actividades agropecuarias.

~Procgramacidn ecandmico ccﬁtable de
eyxplataciones.

Aplicacidn de indices para la evaluaci4an de
estadps contables.

Tratamiento de casaos: comparacidn de distintas
empresas rurales C DM wun patrimaonia en
movimienta, ' F

Trakaaiento de casos: comparacidn del manejo R
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contable—-administrative de distintas

explotaciones agricola—ganaderas.

1.1.4. Introduccidn a la Produccién Agropecuaria

Objetivos

Analizar las principales variables que
caondicionan las posibilidades de produccidn de
una empresa agropecuaria, o on el ohjeta de

cptimizar su rendimienta.

Contenidos minimos

Nociones de geografia econdmica argentina vy

regiconal. Caracteristicas agroecaldgicas de la g

regidn. Origen y composicidn del suelo agricola. IR T

Componentes. Propiedades. Fertilidad. Erosidn. S

Prevencidn de evrwosidn, Fecuperaczidn de 1las
suelas. Climatologia Y metearoclogia. Lios ﬁ
elementos del tiempa y <lima. Instrumental.

Influencia del clima en los vegetales. Labores  ’n
culturales. Labovreo tradicicpnal y conservacio— v‘f
nista. Sistemas de siembra. Calidad de semillas. Co
Mantenimiento del cultivo, fertil iz adoras, i
desmalezadoras, fumigadoras. Easecha;

condiciones, meétodos, maguinarias.




Actividades

* Estudico de las caracteristicas de las regiones
agroecaligicas del pais.

* Redaccidn de informes de labovatorico vy
recaryidas a campo.

* Interpretacidén de andlisis de un suelao.

# Evaluacidén de la influencia fisica y guimica
en la rotacidn de cultivos como forma preven-—
tiva de erosidin.

*+ Visitas a campos cercancs en distintas épocas
del afo,

* Fecoleccidn de datos.

* Visita a la Estacidédn del Servicio Meterealdgi-
co Nacional de la Base Aeronaval Comandante
Espora para conocer el instrumental existente,

*+ Visita a un Institutoc Nacional de Tecnolaogia
Agraria de la zona con el objetive de observar
sus instalacicnes para taoma de datos climati-
cos y taomar nota del tipo de instrumental

utilizado y cotejar datos estadisticos.

Primer ano

Segundo cuatrimestre

1.2.1. Estadistica




Objetivos

Brindayr conocimienta de los métodas
estadisticos que le permitan analizar
cuantitativamente la realidad con el objeto de

efectuar una carrecta toma de decisiocones. - ..o

Contenidos minimos

Estadistica descriptiva. Introduccidn, etapasA

de un estudioc de investigacidén estadistica,
tratamiento de la informacidn (variables
cuantitativas y cualitativas? medidas de
tendencia central y medidas de dispersidn gue
caracterizan la distribuci4én de frecuencia de

variables cuantitativas.

Fresentacidn grafica de la informacidn
estadistica. Fraobabilidades. Distribucidn de
probabil idades. Muestren. Inferencia estadis-

tica. Analisis de regresidn lineal simple.

Nameros Indices.

Actividades

# Uso de las técnicas para colectar, analizar y

cbtener conclusiones de los datas.

# Distribuciones de probabilidad.
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+ Representacidn grafica de datos. Obtencidén de
medidas representativas.

# Técnicas de muestrec.

* Testar hipttesis referidas a parametros
poblaciconales.

# Analisis de varianza.

g * Prediccidén de una variable en funcidén de otira.
e,

1.2.2. Economia Agraria

Dbjetivos

Introducir a los alumnos en el estudio,
aplicado al ambito agropecuario, de los

principios que rigen la asignacidn de las

Yecur sos eécasos (factores de produccidn,
trabajo, recursos naturales, capital) entre
distintos usas o - fines competitivos o
alternativos, con el fin de optimizar los

ﬂfesultadas.
Contenidos minimos

Factaores de proaduccidn. Trabajo, capital vy

agropecuar ios.
v,

oduccidén y oferta. Frecics agropecuarios.

v
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Comercializacidn. Folitica agraria.
agrapecuario argentino dentro del
internacional.

Actividades

* AnAlisis e interpretacidn de 1la

E1l sectaor

contexto

estructura

econdmica del sector, identificanda en ella

las diversasvariables.

#+ RFEelacidn de las variables

econdmicas

fundamentales.y su incidencia en la faormacidn

de precins.

# Interpretacién de la interrelacidn de las

var iables (por ejempla: tasas de

interes,

precios, inpversiones, salarios, etoc.?

¥ Analisis de factores de comercializacidn.

1.2.3. Produccién Vegetal I

Objetivos

Integrar los aspectaos basicos de
fisiologia vegetal
comprender los

principios de

regional.

Contenidos minimos

anatomia vy

imprescindibles para

produccidn

S




Anatomia de las plantas superiores,

Estructuras anatimicas de importancia para el

reconocimiento de los vegetales.
Monocqtiledéneas. Dicotiledineas. Frincipales
familias. Concepto de herencia. Especies.
Cultivares. Hibridaos, Cultivas agr{colas'

predominantes en la regidn. Clasificacién: par
SU Usa, por su duracidn, por su ciclo

vegetativa,

Actividades

*# (Observacidn de estructuras anatémicas de raiz,
tallao, hoja v flor de mona y dicotileddénea,

# Estudico de las caracteristicas de las
principales familias.

* Visitas a campos de la regidn y revisacidn de

cultivos en sus distintas etapas.

1.2.4. Produccidén Animal 1

Objetivos

Introducir al alumno en el conocimientos de la L
anatomia v fisiologia animal, en general, y en i
particular, en el estudio de una especie

monogastrica vy otras poaligastrica,

T ———



‘Contenidos minimos

Anatomia fisioldgica animal. Estructura
celular y tisular, Funciones de 1los distintos
tejidos. érganas. Sangre. Aparata cardio
respiratorio. Digestivo (monc y poligdstricos).,
Genito—urinaric. Hormonas. Equinoss: aplamos,
andares, pelajes, razas, determinacidn de 1é
edad. Manejo Alimentacidn. Sanidad. Feproduc-—
cidn. Seleccidn. Ovinos: Yazas, seleccidn,
maneﬁo, sanidad, instalaciones, FProduccidn de

carne, Froduccién de lana. Comercializacidn.
Actividades

#+ Estudio camparativo de una especie
imonogastrica y  otra  poligastrica desde el
punto de vista anatdmicao y fisiol dgico.

* Reconocimientolde érganas a traveés de metodos
de inspeccidn, palpacidan, auscultacidn,
percusidn, etc.

*# Manejos alimentaric y sanitaric de avinos vy

equinos, v

Segundo aino

Primer cuatrimestre
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2.1.1. Contabilidad Agropecuaria

Objetivos

Orientar el conoccimiento del procesc contable
mediante &1 cual se captan y transfurhan datos
para la preparacidén de informes contables y su
valor para la toma de decisiones en la

S administracidn agropecuaria.

Contenidos minimos

Tratamiento cantable de los costos. Valuacidn
de existencias. Flan de cuentas. Modelos de
estados contables. Documentacidn comercial vy

comprobantes. Inventarios. Frocesamiento

electrdénico de datos.
Actividades

* Analisis Y elaboracidn de dacumentacidn
comercial y comprabantes ar iginados en
actividades agropecuarias. .

# Identificacién de las fuentes de fondos.

it
* Analisis de la empresa rural COmc un ,,”4»
i

patrimocnio en movimienta. Jb




2.1.2. Produccién Vegetal 11

Ohjetivos

tue el alumnao comprenda los principales
aspectos que hacen a la produzcidn de granos,
teniendo en cuanta los pro-esas fisicos,

bicldgicos vy econdmicos gue en ella intervienen.
Contenidos minimos

Froduccidn de granos y semillas. Cultivos de
invierna y de veranao. Barbechao, siembra,
fertilizacidn, malezas, insectos, enfermedades.
Cosecha. Anatomia Y composicidn de garancs.
Analisis de semillas. Al macenamiento.

Comercializacidn.
Actividades

f Seguimients de cultivos de cosecha fina vy
gruesa desde las tareas de preparacidn del
terrenc.

* Observacidén de las tareas de arada, siembra,
fertilizacidén fumigacidn y cosecha.

¥ Evaluacidén de la calidad de los granos.
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2.1.3. Produccidn Animal II

Objetivos -

Que el alumpno conozca los procesos y las ?5“
técnicas apropiadas para la produccidn de ‘

animales bovinos para carne y leche.

Contenidos minimos

Bovinos de carne y leche. LCria, invernada vy el

tamba. Razas, seleccién, alimentacidn, sanidad, Lo

manejo, tecnificacidn,costos vy comercializacian, P
Actividades I

* Practicas de manejo de bovinos para produccidn Ry
y

de carne y de leche. '

PO

# Calculo de raciones. NLE
*# Reconocimiento de signos y sintomas de salud y SO 4

enfermedad.

* Reconocimiente de 1os  distintos tipos de

hacienda. b

2.1.4. Computacidn I T

Dhjetivos




Lograr gue las alumnaos compr endan la
importancia de los aportes de la informiatica a
la administracidn agropecuaria Y sepan

caomunicarse con guienes manejan esta téocnica.

Contenidos minimos

Historia de la computacidn. Aplicacidn de la
computacidn oy suUs benefizios. Fartes que
companen un sistema de computacidén: Hardware:
estructura interna de las computadoras, eqguipos
periféricaos; Software: sistemas cperativas,
programas de aplicacidn, lenguaje de

programacidn. el algoritmo, el programa.

Actividades

#* Reconocimienta de los distintos elementos. gue
camponen el sistema de computacidn.
Comprensidn de su funcicnamiento.

*¥ Proposicidén de algaritmas gue simbolicen la
lédgica de la solucidn computacional de proble-—
mas simples.

#* Uso de sistemas operativos y de programas de

aplicacidn.

Sequndo afo




Segundo cuatrimestre

2.2.1. Administracién Rural
Objetivos
Canocer el uso eficiente de los medios de
produccidén con el fin de capacitar para la toma
de decisiones adecuadas al logro de los ocbjeti-

vos de la empresa.

Contenidos minimos

Costos. Depreciacidn. Costos de los medios de

produccidn, Beneficios. Utilidades. Analisis de

resultados econdmicos. Flanificacidén y
presupuestacidn., rvacionalizacidn., Explotacidn
extensiva. Explotacidn intensiva. Especiali-

zacidn. Diversificacidn.

Actividades

¥ Elaboracidn de informacidn histdérica Y
proyectada sobre insumos, produccidn, costos vy
rendimientos necesarics para la planificacidn
de las actividades agropecuarias.

¥ Tratamiento de casos que impliquen el uso.de

instrumentos de medicidn econdmico—-financiera
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de la explotacidn,
* Trabajos practicos sobre situacianes que
evidencien la comprensidn de las etapas del

proceso de toma de decisinnes.

2.2.2. Comercializacidén Agropecuaria

Objetivos

Conocer los principales canales de
comercializacidn de los productos agropecuarios

y tomar conciencia de que son perfectibles.
Contenidos minimos

La comercializacidn de productos agropecua-—
rios. Experiencia del proceso. Modal idades.
Método de compraventa. Determinacidn del precio.
Acaopic, praces#miento, almacenamienta, distribu—
cién, transporte, tipificacién., Finmanciamiento.

FRiesgos. Mercados.Regulacidn de las Dperacicnes.
Actividades
* Visitas a cooperativas agrarias y asistencia a

remates de la zona con el ohjeto de apreciar

los distintos mecanismos de comercializacidn.,
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#* Elaboracidn de trabajos de investigacidn
referidos a algun agpecto de la
comercializacidn de productos agropetuarios,

# Identificacidn de la comercializacidn de
productos del agro para el consumo interno vy

para el sector exportador.

Z2.2.3. Derecho Agrario

Objetivos

Taomar conocimiento de 10; aspectos del derecho
vinculados con las actividades relacionadas caon
el ambito agropecuaric vy las implicancias gue su
manejx tiene en el encuadre legal de una

empresa.

Contenidos minimos

Conceptc de derecho. La Ley. Fersoma.
Obligacicnes. Contratos. Fatrimonio., Posesiﬁn
y tenencia. Derecho Agrario. Concepta. La
propiedad agraria. Formas Juridicas de
explatacidn. Dominio de semavientes. Fegimen ¥
Legal de las aguas. Ley de arancs. x?

Disposicicnes legales schre la explataciones

regionales. Derecha del trabajo rural. ‘w



Actividades

¥ Tratamiento de casog: aplicando los principics

y disposicicones Juridicas gue marcan las
conductas de las persomas en el ambito de la
empresa rural.

Confeccidn de trabajos practicos gue impliquen
la clasificacidn - vy . el conocimiento de
obligacicones y contratos usuales en lTasg
explotacicones agropecuarias.

Identificacidn de las distintas clases de
sequros aplicables al agro.

Analisis de situacicnes practicas: estatuto
del peidn. Régimen legal de produccidn

ganadeyra.

2.2.4. Computacidén II

Dhjetivos

Lograr que el alumno sea capaz de incorporar

la utilizacidn de la computacidn en la
planificacidn eficiente del conjunto de
actividades, controlands el degarrallo Y

resultados en cualquier etapa de ejecucidan, con

el chbjets de adoptar medidas correctivas que

| ——




‘aseguren el logro de los abjetivos propuestos.

Contenidos minimos

La computadora en la empresa agropecuaria. La

computadora en la organizacidn y administracidn

de las recursos agropecuarios. Inventaric de
los recursos fisicos y econdmicos. Flanes de
produccidn. la computadora en el cdlcoculo  de
margenes brutos: agricultura, ganaderia, tambo,
etc. Andlisis de resultados, inversiones,
contabilidad de gestidn, estados caontables vy

financierwos., Froyeccidn de estados contables.
Actividades

*# Inventaric de recursos. Flanes de produccidn.
Calculos de margenes. Andlisis de resultados.
*¥ Aplicacidn de pagquetes de scftware f(sistemas

de informacidn y bases de datos) a problemas

de tips contable. Administrativa econdmico

rural.

* Fresentacidn de productos basados en hajas de (R

c&lculao (impresidén de graficos de barras, b

sectores, mapas e histogramas). o

S —————



Tercer

Pr imer

3.1.1.

Iniciar al alumno en el estudioc  de la
problematica espezifica, analizando las wﬁjl
conceptos de tasas, ventas y calculos

financieraos.
Contenidos minimos A
' ]

H

fhjetivos y funciones. Principios en gue se .

basan las decisiones financieras. Decisicnes de

afo

cuatrimestre

Administracidén Financiera

Objetivos

inversidn. Decisiones de financiamienta ‘
Decisiones de dividendco. Administracidn de Cor
capital de trabajco. Decisiones especificas. N

Flaneamiento financiero. Mercados financieruws.

Actividades: . Y
* Tratamientc de cascos con el obijeto de comparar i
los distintos recursocs  financieros con gue .

cuenta una explotacidn y analizar las normas

aplicables a cada uno.

* Elabaracidén - monografica, aplicando las
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y % f

conacimientos vy técnicas del departamentao
financiero.

¥ Visita al departamentao fimancieroc de una
explotacidn agropec-uaria, cooperativa, y otra

sequn las posibilidades que brinde la zaona.

3.1.2. Técnicas y practicas Impositivas

Objetivos
El alumno debe ser rcapaz de reconocer la ﬁ
importancia del régimen impositiva en el ﬁ

desarvrolla de la actividad econdmico rural vy i{ﬂ

sozial.

Contenidos minimos ey

El impuesto. Conceptq, resera histdrica. Tasa. Jf
contribucién.‘ﬁravamen e impuesto. clasifica-
cidén. Impuestos Nacionales. La aplicacidn en las
actividades agrapecuarias. Impuestos provincia-

les que afectan a la actividad. la contabilidad

y.los impuestos. El costo y los impuestos. !ﬂ
Actividades '

*¥-lndentificacién de los principales impuestos
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gue inciden en la zona rural de influencia.

~ % Evaluacidn del reégimen impaositivoe en el
degarraollo de la actividad econdmico—social.

* Tratamiento de CASQSs impasitivas con la

finalidad de czlasificar los principales

impuestos que gravan al sector agropecuarico e
interpretar las normas que regulan Su

aplicacidn.

3.1.3. Produccién Vegetal JII

Objetivos

Lagrar gque los alumnos caonozcan las técnicas
de praduccidén de los cultives forrajercs en la
regidn, su mane.jo asi C QMG las factores

agroecaldgicos que inciden en la produccidn.,

Contenidos minimos

Cultivaos forrajerocs empleados en la rggi&n
semidrida y subhimeda pampeana. UIZereales doble
propisito. Gramineas. Leguminosas. Implantacidn
y cuidados culturales de una pastura. Verdeos de
inviernga, de verano, pradera permanente. Manejo

sistemas de pastorec QOferta  forrajera versus

demanda por requerimiento. Reserva de- forrajes.
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Implantacidn. Especies naturales de valor

forrajera.
Actividades

* Reconaocimienta de las principales forrajeras
de la zona.

* Seguimienta de cultivos de pasturas desde la
preparacidn del terrenc hasta la evaluacidn de
la calidad forrajera.

¥ Observacidn de distintos sistemas de pastorea.

* Comparacidn de distintos sistemas de reserva

de foarraje.

L 3-1.4. Produccidén Animal III

Objetivos

Loegrar que el alumno conozca las actividades
propias de la granja gue se llevan a cabo en el

contexta regional.

Contenidos minimos

PRODUCCION AVICOLA:

Pollos parrilleros. Gallinas ponedoras.,

Reproductores pesados. Incubacidn. Industria
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4 Avicola. Razas e hibridos. Instalaciones e
 implementD5. Manejo. Alimentacidén. Sanidad. EIl
" hueva. Comercializacidn.
"FRODUCZCION FORCINA:

Industria parcina. YazZas. Instalacicones.
Manejo. Alimentacidn. Sanidad. Cruzamientos
comerciales. Comevcializacidn.

. PRODUCCION CUNICOLA:
La industria cunicola en la Argentina. FRazas,
clasificacidn, Caracteristicas. Instalaziones.

Al imentacidn. Manejo. Sanidad. Comercializacidn.

Actividades

*¥=-Caonacimientos de las principales razas de aves
con destino a la produccidn de carne y huevos,

* Conoacimiento de las principales razas porcinas
y de conejos.

* Manejc, alimentacién y sanidad de 1las aves
cerdos y Cconejos.

# Visitas a granjas.

* Estudio de la camercializacidn de los

productos de la granja.

3.1.5. Seminario de Integracidén sobre

Administracidén Agropecuaria I
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2 3 Edducacion
Obhjetivos

Iniciar a las estudiantes en el trabajo
reflexiva, ordenado y critico, familiarizandolos
con las técnicas de la labor intelectual y de la

preparacidn de informes.
Contenidos minimos

Los metodos actuales de investigacidén.

Determipacidn del problema. El tema. El plan de

investigacidn. La informacidn bibliografica.

Fealizacitn de la investigacidn.

Actividades »

¥ Flanificacidn de un trabajo de investigacidn,
cumpl imentando los pasos propios de l1a
metodologia correspondiente.

* Blsqueda y seleccidn bibliografica.

-

# Fichaje bibliografica.

i

L e e

* Uso de la computadora para el procesamiento de

los datos.

Tercer ano

Segundo cuatrimestre


http:traba.jo
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3.2.1. Planeamiento de la Produccién
Agropecuaria

Objetivos

o Introducir al alumneo en el conocimiento de una
serie de etapas cuyo adecuado desarrollo mejora '

la eficiencia de la empresa agropecuaria.

. it
_ Contenidos minimos : ol
z i
1 i
by 7? 3
Descripcidn y andlisis. Diagnéstico., .
Flaneamiento., Métado de los presupuestos. L
Frogramacidn simplificada y programacidén lineal.
cEjecucidn del plan de produccidn. Control, ﬁ}?ﬁ
Registros. Evaluacidn. ,
1
o

Actividades i1

* Emplec de mdédulos tedricos de planificacidn,

presupuestacidn y simulacidn en el analisis de oo

# Jdentificacidn de los factores gque contribuyen ;q
' i
a los logros de los objetivas de la empresah' §
¥ Elaboracidén de un plan fisico y financiero
para la explotacidn. M
¥ Evaluacién econdmica del impactc de diferentes jk

tecnologias. i



situaciones problematicas derivadas de la
actividad concreta para mejorar la toma de
decisicnes.

* Control de registros de produccidn,

3.2.2. Procesos Agreoindustriales

Objetivos

Brindar los elementos para que los alumnos

1

onozoan las principales actividades
agraindustriales que utilizan materia prima

producida en la regidn.

Contenidos minimos

Proceso de elaboracidn y  conservacidn de
m——— Ut as -~y hortalizas, carnes derivadas, leche,
cereales, etc. Fasteurizacidn, esterilizacidén,

deshidratacidn, fermentacidn, curado, saladw.

Refrigeracidn. Infrastructura. Manc de obra.

Comercializacidn.

Actividades » b

# Analisis de los procesos agroindustriales de

transformacidén de los productos vegetales vy




animales.

¥ Visitas a plantas agroindustriales.
% Interpretacidn de andlisis bromatoldédgicao.
* Seguimiento de la comercializacidn de los

productos el aborados.

3.2.3. Etica y Deontologia Profesional

Objetivos

Fomentar el conocimiento de los marcas éticos

dentro de los cuales 1= desenvuel ve la

actividad propia de la profesidn y desarrcllar

actitudes de autonomia moral con respecto a su

Contenidos minimos

Etica persnﬁal. Actitudes éticas. Problemas
éticos, Etica de la convivencia. Etica de las
relaciones interpersonales. Etica Socigl.
Economia ética. Decntnlogia. La gtica B

profesicnal. Etica aplicada. tﬁ
Actividades

* Lecturas, comentarios Y debates sabre
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~reemerprt@mat icas de la realidad, vinculadas con las
contenidos.

¥ Encuestas de opinidn sobre temas diversos
relacionados con la ética de la profesidan.

- ¥ Entrevigstas a especialistas del &area acerca
del profesiconalisma dentro de un maron ético,

*¥ Discusidén sobre canductas 1% actitudes

apropiadas en el desempefio de la profesidn.

3.2.4. Relaciones Humanas y Piblicas

Dbjetivos .

Orientar hacia la comprensidén de las factores

gue intervienen en la formacidn del comporta-—

miento del individuo y de los grupos, cuando

forman parte de una organizacidn especifica. 3

Contenidos minimos

Interaccidn sacial. Comunicacidn: faztares—
elementos—ohstaculos—canales. Instituciones:
concepto-tipos. Especial analisis de
institucivens agropecuarias, publicas ¥
privadas. Estructuras worganizativas Jjerdrcicas:

roles-escal as—arganigramas. Manejo de la

informacidn., Relaciones de tipo laboral con



personas vinculadas al trabaioc agropecuario.

Practiczca de dindmica grupal. Abordaje de ;

situaciones caonflictivas.

Actividades ik

#* Descripcidn de las caracteristicas de las g
~actaores vinculados caon la produccidn y la .

comercializacidn y sus diversos roles.

* Dbservacidn de las relaciones labuorales en N
diversos tipos de empresas; tanto urbanas como el

rurales.

* FPracticas de dinamica grupal con técnicas

apropiadas a las relaciones humanas en 1l1la

empresa.

* Asistencia a charlas y canferencias
extensicnistas del Instituto Nacicnal {
Tecnologia Agropouaria y de atras

instituciones. |

3.2.5. Seminario de Integracidén sobre
Administracidén Agropecuaria II

Objetivos

Fomentar en los alumnas la integracidn de los

conacimientos y  habilidades adquiridos en el
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transcurso de su carrera.
FPercibir un pancorama practico de la profesidn.
Demustrar competencia en la elaboracidn de un
trabajo de investigacidn segun las pautas
adquiridas en el Seminaric de Integracién sobre

Administracidn Agropecuaria 1.
Contenidos minimos

Como el tema serd a eleccidn de los alumnos
los contenidos responderdan a los conocimientos
requer idos por la indole de cada trabajo de

investigacidn.
Actividades

# Elaboracién de la monografia

* Consideracidén de cuestiones referidas a sus
estructura y semantica.

# Impresid4n de la monografia.

* Exposicidn del trabajo de investigacidn.

Organizacidén Pedagébgica
4.3.4.1. Régimen de asisitencia
Fara considerarse alumno regular,

deberd cumplir con el 7534 de asistencia a

 ——
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las clases tefricas dictadas y a 1la

totalidad de los trabajos practicas

corvespandientes. Quienes na cumplan can
estos requisitos podran ser reincovpora-—
dos si aprobaran una evaluacidn que cada

praofesor fijJard de acuerdz con 21 tipo de

. ' asignatura.
4.3.4.2. Régimen de evaluacidn
e . a)- Para la aprobacidn de cada una de las

asignaturas los alumpos deberan:

:if .‘ - Cumplir con la asistencia establecida

| en el rubra anterior.

- Tener aprobados la totalidad de laos
trabajos practicos,

- Haber aprobado los examenes parciales
de la asignatura.

- Apvobar el examen final.

b)- En el casa de los Seminarios de

intégracidn de Administracidn
Agropecuaria, los alumnos deberan:
SEMINARIOQ I:

- Cumplir con la asistencia establecida
en 4.3.4.1.

- Tener aprabados la totalidad de las

trabajos practicos,

SEMINARIO II . K

- Cumplir con la asistencia establecida i
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en 4,3.4.1.
— Tener apraobados la totalidad de los
trabajos practicos.

- Ser evaluados por un Comité Académico

integrado por el docente a cargo del
Seminario v otvros dos proafesionales
designados por la Diveccidn, SUYS
perfil, este relacicnado Zon la

tematica elegida por laos alumnos.

4.3.4.3. Reégimen de recuperatorio
Fara aqueéllos gue no hayvan aprobado,
-cada examen parcial tendrda un recupera-
torio en fecha complementaria. En caso de

no aprobar deberd recursar la asignatura,

4.3.4.4. Régimen de trabajos practicos

Las caracteristicas de los trabajos p

practicos (gabinete, laboratorios, campo,
etc.) ¥y su aprobacidn serdn establecidos |
por los profesores de acuerdao a la
naturaleza de las asignaturas. Como se
sefald en 4.3.4.1. y en 4.3.4.2, el =
alumno deberd aprobar el 100% de 1los 3

trabajos practiceos que se hayan of

real izada.
4.3.4.5. Régimen de promocidn
Fara ingresar al afg inmediato superior

25 nezesario tener aprobada el S0% de las
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asignaturas del adfo inmediata anteriaor vy

el 100% de las del afoc gue precede a

geste.

Régimen de correlatividades

Fara cursar las materias gue tengan
corvelativas, basta conm tener cursadas
las correlativas correspondientes.  Fara
vendir el examen final debe tener
aprobada la anterior.

CORRELATIVAS
APROBADAS CUREADAS
MATEMATICA
FRINCIFIOS

DE ECONOMIA.

INTRODUCZCION
A LA
FRODUCCTION
AGROFECUARIA

INTRODUZCZION
A LA ,
PRODUCCION
AGROFECUARIA

CONTARILIDAD

EHENERAL J
INTRODUSIZION A FRODUCIZION
LA PRODUCCION VEGETAL~ I

AGROFECUARIA

e T S —
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Eis
{1 b
CORRELATIVAS “p
APROBADAS CURSADAS Hii
o
+ PRODUCCION ANIMAL II INTRODUCZION PRODUCCION i
: A LA PRODUCCION  ANIMAL I L
AEROFECUAR 1A Fid
. SEGUNDO ARD q_ﬂ
. n
' SEGUNDO CUATRIMESTRE ~ e
% COMPUTACION 1Y COMPUTACION I i
T i H Il !.!
. TERCER ARD {4
IMER CUATRIMESTRE i
R 4 b
ADMINSTRACION FINANCIERA ADMINISTRACION I
g RURAL 1
CONTARILIDAD -p
AGROFECUARTA %
. PRODUCCION VEGETAL III FRODUCCION — FRODUCCION i
ba e o VEGETAL 1 VEGETAL 11 }r
PRODUCCION ANIMAL 111 FRODUCCION FRODUCCION A}
§ ANIMAL I ANIMAL II i
TERCER ARD 1
1
SEGUNDO CUATRIMESTRE ‘
_-_l.:..' f
. PLANEAMIENTO DE LA FRODUCCION ADMISTRACION |
- AGROFECUARILA RURAL I
# SEMINARIO DE INTEGRACION SORRE SEMINARIO DE |
 ADMINISTRACION AGROFECUARIA 11 INTEGRACION i
e SOBRE |
ADMINIS-
TRAZION AGRO-
PECUARIA 1

Infraestructura disponible para 1a puesta en practica del ,?
éngazo i

Instituto FEDRO SOYENA de Bahia Blanca cuenta con un

| ——————————RSE,
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@plio'y moderno edificic —imagurado el afc 1331—-, provisto

sala de audiaovisuales, auditorio, sala de profescres, eto.

 Enlo.que hace a la infraestructura gue se utilizard para

'simples y dobles 3 1/2 " v S 1/4 "3, nueve de ellas con

Por aotro @ lado nuestra zona, eminentemente agricala,

ganadera y agroindustrial permite tener a mano, campas

instituciones tales como: Instituto  Nacional Tecnolaogia
;Pﬁéropecuaria, Corporacidan de Famento del Fio EColorado,
Ascciacidn de Cocperativas Argentinas, Balsa - de LCereales,
-uetc. donde ya estan desarrallando los contactos pertinentes

para incarparar a laos estudiantes a la problematica diaria

Comz tema subsidiaric, pera no o por ella carente de

importancia, debemos mepcicnar serviciocs de fotocopladora,
apuntes, bar y campo de deportes, Por otra lado la Institu-

- ¢idn worganiza a la largos del afo conferencias, cursas

de interés cultural,




515

(zolectivo del colegicd, gue permitira acercar al alumnado
también a las practicas de cCcampo gque se necesiten.

En otrao oarden debemos mencionar agui la ayuda ecandmica
que el Instituto puede ofrecer para aguellos alumnos gque lo
reqguieran y cuyo desempernc academico lo avale a traves de

becas, medias becas, vy subsidias.

6. Calendario coperativo del ensayo

6.1, Etapas principales del ensayo
¥ Afo 1932, - Elaeboracidn del proyvecto de Ensayo.
¥ Marzo de 13993.- Curso de ingreso. Evaluacidn
# Abril de 1923.— Iniciacidn del primer cCursa de
ENSayC.

¥ Julic de 1923.— Reunidn de profescres. revisidn de
la marcha de las planificaciones.
reajuste de las unidades del
cuatrimestre.

* Septiembre de 1933.-— Eeunidan de profesares.
Evaluacidn parcial del plan de
estudics.

*# Diciembre de 19332.— RFeunidn de profesores.
evaluacidn conceptual de
alumnocs. Reajuste de unidades
del cuatrimestre. Evaluacidn

total de la primera etapa del

L&\ plan de estudias.
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Ié %é‘may Educacitn

|

| ¥ Marzo de 1934.~- Cursos de ingreso del segundo curso

de ensayo.
¥ Abr il de 1334.- Iniciacidn del segundo afio del
ensay .

* Julioc de 1994.~ Reunidn de profesares. Eevisidn de
la marcha de la planificaciones.
Feajuste de las unidades del
cuatrimestre.

* Septiembre de 1934.- Reunidn de profesores.
Evaluacidn conceptual de
alumncs. Reajuste de las
unidades del cuatrimestre.
Sequnda evaluacidn total.

#* Marzo de 1993.- Curso de ingresco del tercer afo del

ENsayc.

* Abril de 1935.- Iniciacidn del tercer afo del

ensay.

*# Julix de 1995.-~ Feunidén de profesores. Fevisidin de

1% marcha de las planificaciones.
Feajuste de las unidades del
cuatrimestre.

# Diciembre de 193%.- Finalizacidén de la carvera.
FEeunidén plenaria de profesares.
evaluacién conceptual de los
alumnos. Evaluacidén final del

ensayo.
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Desde marzo de 1933, fecha en la que se inicia el
ensayo, hasta diciembre de 1935, en gue finaliza la
carrera, para evaluar el desarrollo integral del plan
y realizar ajustes del mismo si fueran necesarics.

De Diciembre de 1335 a Marzo de 1996, para la
presentacidn del plan definitiwva.

Indicadores que se tomardn en cuenta para evaluar el
ensayo.
6.3.1. Variable alumno
A) INDICADORES CUANTITATIVOS
¥ Numero de alumnos al comenzar el curso.
* Noamera de asignaturas aprobadas por alumna.
¥ Numero de egresados en relacidn con la
inscripcidn y promocidn.
By INDICADDRES CUALITATIVOS
* Aptitudes regueridas en las asignaturas
troncales de la carrera.
* Aptitudes detectadas en las asignaturas
troncales de la carrera.

¥ Fendimiento en las asignaturas especificas.
6.3.2. Variable docente
*# Titula de los docentes y auxiliares doceﬁtes.
* Aptitudes requeridas y demostradas.

6.3.3. Variable arganizacidn académica
*¥ Estructura académica.

* Estructura operativa.

-



6.3.4. Variable egresado

¥ Aptitudes requeridas.

*¥ Aptitudes demastradas,

*

Seguimientao,

'
]
I
f
1
H
i

*

fbscarcidn por 2]l mercadao laboral.






