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VISTO los presentes ac tuados en lo s que las autorida­

Insti tu to Privado Incoroorado a la l!:nseñanza Oficial "PE. ­
de BARIA bLANCA, Provincia de .l:lUENOi> AIRES, SQ. 

autorización para aplicar, con carácter experimental, 

de estudios ''FORMACION Db; TECNICOLi :;UPERIORES EN ADMINI!;!. 

AGROPECUARIA", a partir del ciclo lectivo 1993, y 

CONSIDERANDO: 

Que el proyecto presentado permitirá realizar una va­

oferta educativa a un sector de la soc iedad con intereses 

lo agropecuario. 

Que r esponde a los requerimientos de la región acerca 

necesidad de profesionales aptos para las tare as adminis­

tivo-agropecuarias, a travils de una carrera de corta dura­

perspectivas ocupacionales amplias. 

Que el plan de estudios se ajusta a lo prescripto por 

Por ello, y de conformidad con lo aconsejado por l a 

~[terintendencia Nacional de la Enseñanza Privada, 

EL MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION 

RESUELVE: 

120- Aprobar, con carácter experimental, el plan de 

~es 'tuclios de nivel terciario tilcnlco para la carrera de "]'ORMA­

DE TECNICOS SUPERIOHES EN ADMINI:;TRACION AGROPECUARIA" que , 

Anexo, forma parte de la presente Re solución. 

Autorizar la aplicación del plan aprobado por el 
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precedente en el Instituto Privado Incorporado a la En­

"PEDRO GOYENA" (H-lt) de BARIA HLANCA, Provincia 

a partir del término lectivo 1993. 

32. - Hacer constar que lo resuelto en los articulospre­

no lleva implicito el derecho a percibir aporte estatal. 

42.- Encomendar a la Superintendencia Nacional de la En 

Privada el seguimiento, orientaci6n y evaluaci6n de la 

.rJ,a,.L~ia, facultándola a simismo para aprobar los ajustes que 

,cu.«d,,,i6n del plan de estudios determine como convenientes . 

5º.- Registrese, comuniquese y pase a la SUPERINTENDEN­

DE LA ENSEÑANZA PRIVADA a efectos de posteriores 

lNG . AGR JORGE A L ~ E RTO RODRIGU'E'l 
M t; J G T '~O DE CU l T U f ..... y l!'. oVO"º19N 



; , " I 

515 	 • 

i, ! 

" 

A N E X O 

L ESTUDIOS PARA LA CARRERA DE "TECNICO SUPERIOR EN 

STRACION AGROPECUARIA". 


íentificación del proyecto. 

1. 	 Denominación: Formación de Técnicos Superiores en 

Administración Agropecuaria. 

2. 	Nivel: Terciaria. 

3. 	Modal idad: Técni·:a. 

4. 	Especialidad: AdministraciÓn Agropecuaria. 

5. 	 Duración del plan de estudios: Tres (3) aro':''; 

5. 	Titulo que otorga: Ttkni.:o Superior en Administraci~.n 

Agrc.pecLlar la. 

,7. 	~ondiciones de ingreso: 

* Estudios secundarias completos. 

MATEMATICA 15 horas cátedra. 


CONTABILIDAD 15 horas cátedra~ 


AGROBIOLOGIA 15 horas cátedra. 


METODOLOGIA DE ESTUDIO 15 horas cátedra. 


T O TAL 60 horas cátedra. 


Este curso de ingreso tendrá carácter obligatoria y se 


realizará regulaY'mente, en el peric1do previo al inicÍ':1 


del .:urso lectivo debiendo los alumnos aprobar los 


exámenes finales. 
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Se exceptuará del mismo a ICIs alumnos egresados de 

Escuelas Agropecuarias. 

Objetivos: GILle los alumnos: 

* Obtengan un nivel ini,:ial homogéneQ de .:ün.:u:imientos 

de la especialidad. 

* Conozcan metodología y técn il:as adecuadas para 

l'encarar los estudios. 
Ji 

* Se definan vQcaciclnalmente", 	 ! 
1.8. Responsables directos del ensayo: 

1.8.1. 	Instituto PEDRO GOYENA Bahía Blanca (B-4) 

1.8.2. 	Equipc. docente a cargc. del ensayeo, 

Especialistas en Ciencias Agra,· ias y en 

Economía .. 

2,* fundamentae ión rull. ensayo 

2.1. Filosó tiea. 

A través de la edLt,:aci~tn el hombre se socializa, 

desarrolla sus capacidades y disposiciones personales 

y aprende en la realidad. Es mediante el hee he. 

edue at i ve, qLle adqLIÍ ere una idea de leos demás y de sí 

mismo, una imagen del mLtndo. Es funci6n prim':ordial de 

la educaci6n contribuir a forjar y transmitir esa 

visión, que, por otr-a parte, no es ni estática ni 

definitiva: cambia con el proceso del conocimiento 
• 

humane 	y con el curso de la historia. 

El hombre es un S"'l' ubicado en el t íempo, en el 

espacio y en la sociedad. Ne!:esita de la educacil~jn 
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pal'"a que le fac i 1 i te el descubl'" il'", situal'"se y 

convertil'"se en protagonista de su propio destino. 

Educar a una persona es cooperar con ella para que 

l'"ealice con éxito ciertas y determinadas e~r.periencias 

de aprendizaje. En este cc.ncepto aprender signi fica 

incorporar nuevas formas de rel ae ionaY'se con la 

realidad, de pensar, de sentir y de hacer. 

Pero eSé\ incor por ac i ~In no sClbreviene de manera 

pasiva: implica tantc, la asimilaci~.n de informa.:ión 

como su pl'"ocesamiento para que el sU.jeto real íce 

ajustes y programe lé\s tré\nsfc.rmé\c iones necesarias. 

En este sentido, a través de la libertad y la 

responsabilidad sobre si mismo elabora las pautas de 

a autoconstrucci,)n de su persc,nalidad. "Nadie puede 

sustituir el proceso y el esfuerzo personal en el acto 

de asumir su propio desarrollo" 

Ese autodesarrollo permanente del hombre reafirma su 

individual·idad pero no lo en,: ierra en los 1 imites de 

lo subJetivo. Por el contrario, el conocimiento de si 

, '1' 
mismo le da apertura y trascendencia. Y es asi como la í 

pel'"sona es al mismo tiempc, un individuo y un sel' en 

sociedad. Adquiere part iCLll al' signi fi.:ación la 

tendencia del hc.mbre hacia la s,:.ciedad. Está heche, 

social de la que extrae formas de cc.mportamiento. 

Pal'"ticipa de un medio moral en el que existe un orden 

de valol'"E!s. 
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.1Este diseRo curricular apunta a lograr un ser en el 


que se manifiesten lc.s rasgos distintivos que le son 


inherentes: espiritualidad, libertad, responsabilidad, 


t""ascendencia. 

z. Psicopedagógico. 

La problemáti.:a del adLIlto alrededor del aprendizaje 

reconoce un e.je en el perfil sc.ci.j.:ultL,ral del educan­

do por sobre el psicüevCtlutiv.:=t, que nel se descay·ta, 

pero se dimensiona con mucho meno.,.. peso.. 

Es que en el mundo adulto in.:orporado al proceso de 

enseñanza -aprendizaje es posible 

caracteristica distintiva la motivación del 

participante, ya sea por razc.nes qLle hagan a la 

.,ecesidad de un crecimientc. personal en lo ético­

intel e.:tual o por yazones que refl ejen intereSes 

provenientes del mundo laboral u .:otras. 

Resulta imprescindible, entonces, brindarle posibili ­

dades de aprendizajes que soslayen 1.:0 obvio y qL,e 

apunten a generar proceso$ críticos y cClnstructiv,;:¡s 

cuyo punto de partida sea una realidad conceptual­

mente estructurada. 

Es además positivo ofrecer oportunidades para qLle 

cada sujeto se aproxime al empleo óptimo de sus 

capacidades. Este. se lc.grará con un 'enfc.que del 

concepto de apr end i z aj e ab i erto SLIS múltiples 

facetas: aprender a ser, para adquirir una concepción 

del mundo y una escala de valores¡aprender a aprender, 
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para aSl..lmir Lma pc'sición activa y ,:ritic:a en la ",¡ 

ejercitación de cc,mpeten',:ias¡ aprender a hacer, para 

conocer y transformar la realidad con eficiencia~ 

La formación teórica, con un sólido aporte del 

conocimiento científicc, y la aplicaci6n práctica son 

aristas de una misma figura; se retr,:,al imentan y 

posibilitan un aprendiza.je más rico y s~,lido, Ambos 

aspectos se integran en el diseñc•• Es por ell,;:. que se 

intenta rescatar en el educativo la 

interae:ción del hacer y del pensar. Ne:. se trata de 

est Uo de traba.jo discursivo. 

actuar sobre la real idad y el reflexionar s,:,bre las 

acciones son val ioscl$ e indispensables. Suprimir 

cualquiera de ellos es negar la mecánica de producci6n 
,, 

del concu: imiantcl.. En ese caso educar ser ía una mer a 

transmisión de informacic.nes para que un re.:eptor las 
:! 

. , 
almacene o, en el otrcl extremo, un simple entrenamien­

to en busca de una habilidad. 

También es oportuno desconta'f que e;;ista una 

valoraci6n de las necesidades surgidas en el contexto 

de las relaciones del hombre con su realidad objetiva. " 

La CLlltura. la ciencia, la técnica no le son transmi­

tidas solamente como un conjunto de productos y 

procedimiento'Xi pautadc,s, sine. también cClm.:. un modo de 

t !~ 

producir, un método que permite a los hc,mbres avanzar 

en su interacción ce.n esa realidad. 

http:traba.jo
http:aprendiza.je
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, "Para lograr la autonomia de los alumnos es que no se 
I " 

trata sólo de acumular conocimientos -conceptuales e !¡~ 

~,~} 
l'instrumental es-sine, tamb ién de aprender a pr,:.duc ¡''"los. !;i 

Lf , 
Las informac ic.nes envejecen y se mLtltipl ican ,,' 

t:~ _, 

vertiginosamente y es Pl:)l' esta '(azl~ln que la acción I 
t! 

,'(;1 

educativa implica la crítica 'í, 
','• 

alumnos, para qLte puedan cc,ntinuar al imentándose y 


buscando elementos para sus necesidades futuras. ¡ 

, , 

,
j: 

- Justificación del ensayo. 
, 

3.1. Justificación general: 
I'i 

1,
Entre l.:,s motivos generales qLle impulsan a pensar 

, ,I~ , ' 

que la puesta en marcha de este prc'yect.:;. encuentra 

Justificación, se hallan los siguientes. 

* Responder a las inquietudes vClcac i onal es de 

egresados del nivel CI'( ient ados hacia las 
, 1" 

actividades agropecuarias no tYadicionales~ 
, 

* Brinda,.. respuesta a 'Bahía Blanca y la región cc.n ''',1 

respectQ a lQS requerimientos de 
, 1 

recursos humanos a la 

actividad administrativQ-agropecua"'ia. 

* Ofrecer carreras de cQrta durac Ión a un importante 
. \ I 

: '! .• secto,.. de la pe.bla.:Í>~,n ';e.ven y adulta que aspira a 

una pronta inserción en el mundo del trabajo. 

I "* Fomentar la \'"elacion del ámbito educativ.", con el 
l. 

empresarial agropecuario, la intención de 

",1) 
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entablay vinculos val iosc.s paya ambc.s sectc.res. 

3.1.1. Politica educativa vigente 

El presente proyectcl se inscy ibe en 

lineamientos de la politica educativa fijados por 

el gC1bierncI Nacional" Surge, como una iniciativa 

de un establecimiento privad.:" a la convocatoria 

efectuada pcor el Sr. Presidente de 'la Repúbli,:a 

con motivo de la iniciación del ciclo lectivo. 

Aseguró el Sr.Presidente: 

"La educaciÓn ha de ser clave del despegue 

ns.cional ll 
..... HEn este af)o se completará y 

afianzará la federal izac ión del sistema, con el 

Asimismo, en el marco de las realizaciones 

para el a roo::, 1992 el Sr. Presidente enune ió los 

prino::ipios y fundamentos de la 

de planes y programas a nivel federal para los 

distintos niveles y modalidades de la educación, 

con el fin de consolidar la identidad cultural y 

la integración de la Naci~.n al ir incorpoyando 

las riquezas e improntas nacionales. En el mismo 

discurso el Sr. Presidente seRaló~ IISe desaryo­

educativas de apoyo a la 

reconversión na,:ional integrando los esfuerzc'$ 

de la escuela y la Univeysldad las 

organizaciones empresariales y del trabaJo." 
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Este plan curricular intenta dar una respuesta 

a este llamadc. a través de la capa.:itaci~.n de 

recursos hL.manc.s para dE!semper.arse en el ámbito 

regional, integrando al prQpiQ tiempQ el mund.~ 

educativQ y el de las empresas. 

En el mismo sentidct, podemos citar el aY'tículcl 

22 del capitulo V: l. Aspectos pedag6gicos de la 

ley de transferencia": que dice, "El Ministerio 

de Cultura y Educación, promoverá concertada­

mente con el Consejo Feder al de CL¡1 tura y 

Educación, la adE!cLlación de la estrL¡.:tura cc.mÓn 

del sistema educativo y la actualización de 

planes generales ob,jet i veIs 

curricLIlares bási.:os y comunes c.:.n aportes que 

consideran las particularidades regionales, 

provinciales y de la escLlela y SL' cc.munidad a 

fin de establecer un marco de coherencia, unidad 

e integración edL\<:ativa y cultural del país en 

un pleno respeto del federalism.~". 

Por SLI parte el Sr. Ministro de Cultura y 

motivo de la iniciación del periodQ lectivo 1992 

instó a asumir un rQl protagónico en el mejQra­

miento del curriculum escolar. 

El Sr. Ministre' se¡:;aU., "En los planes de 

tl'"ansformaci6n educativos está definid.~ el rol 

protag6nico de dc.centes, y también p.:.r 

---- ----- - - -----------__-:.JJ 
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cierto el de la f ...mO i ... y 1... cc.munidad. Y par ... 

este protag.::.nismc< resulta fundamental y decisiv.:. 

la elaboraci6n del currículo escolar_ Nunc ... fue 

así antes. L.::.s docentes, frente ... l ...s gr ...ndes 

decisiones educativas fuimc<s siempre cc·nvidados 

de piedy .... Ahor a p,:,demos y debemos ser prot ago­

nistas .. No desperdiciemos la c.pc,rtunidadH. 

1.2. Leyes, decretos y resoluciones en rel ...ción con el 

proyecto 	de ensayo. 


En lo ..-efe..-ente a la especific ... fo..-mación de 


Y'ecursl:Js humanc,s para su PQsteric'Y' dssenvülvi­

miento en el ámbito agropecuaric. podeme.s cita..-, 


al el convenícl educación agropecuar i a 


firmadcI entre el Secretarir::. de Educa,:i6n, y el 


Pl'"esidente del Consejo Di ..-e.:t i vo del Inst i tute. 

cuyo objetivo básico es favorece..- la ..-ealización 


de act ividades que tienden a mejo..-ar" la cal idad 


de vida, la pr"oductividad y el r"endimiento de la 


empresa agropecuaria, y b) El convenio firmadQ el 

11 de Abril de 19'32 entre la O..-ganización de las 

Naciones Unidas para la Educaci,~,nf la Ciencia y 

la Cultu,.." (UNESCOl y el Ministe..-io de Cultur"a y 
, 1 

Educación, que tiene por finalidad favo..-eee..- la 


articulación entre la escuel ... y la emp..-esa, El 


mismo se cC1mprc1mete a. apoyar el desarrollo de 

expeYiencias pil':Jto, en cUY'so o por lanzar, que 
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promueven vínculos entre la empresa y la escuela , 
I 

en los secto,-es industrial, agrlcola o de los , 
servic ios. 

La presente solicitud de reconocimiento del 

, ., plan de Estudio Experimental que se propone, 

dentro del marco global de la ley 13.047, se 

efectOa a los efectos de la "aprobación oficial 1' 

qLle se establece en el artículo 1 del Decreto N° 

371/54 Y estima encuadrarse dentro de los 

té,-minos del a,-t!culo del citado decreto en 

cuanto nuestro IIInstitLtto privado prQcura una 

iniciativa que supera a las exigencias de lc,s 

pI "mes de estud i.:;. ex istentes. " 

Por otra parte,la solicitud y la correspon­

diente presentación, se atienen a lo establecido 

por el Decreto 940/72, tanto en el aspecto 

" 
doctrinario cuanto en la parte dispositiva y las 

regulaciones cc.rrespc.ndientes establecidas en el 

anexo al art 3 del Decretc, '5140/72. " 

Justificación especifica. 


Diagnóstico retrospectivo. 

, \ 

Una vez ,justi ficadc. en forma general el 

proyecto a través de las dispc'siciones vigentes 
I ¡. ~ 

en el sistema políticc" es conveniente precisar 

más específicamente la necesidad de implementa­

ción de esta La investigación del 

mercado ocupac i,:;.nal se orienta hacia las 



1 
1 

1515 
, , 

• 

estí'"uctUí'"as agropecuar ia y agroíndustr íal de la 

í'"egit'n. Por otra parte, la estructura SQ,:io­

económica de la zona se evidencía mediante el 

anál isis de su producto bruto interno; es un 

val iosc. elemento ya que representa la riqueza 

generada en el proceso prc,duct ivo, revelando el 

valor que se adic iona a las mater ias pr imas e 

insumos en general, que sirven para la 

elaboración de bienes y servicios. 

La composición del Producto Bruto Interno, por 

sectores en pr,::.medio para l.::.s a?:c's 1975-1-385 

indica que los partidos circundantes al de Bahía 

Blanca, mantienen más del 50% de su producto en 

el sect,:'r pr imar io, en tantc' que el part ido de 

Bahía Blanca, con 63, l8'Y.. en el mism'J sel:t·:.r .. 

Existe hc.mc.geneidad en la región respecto de 

las actividades primarias en general, ,:<;.n clara 

prep'::.nderancia de las explc,taciones ganaderas y 

cerealeras. 

La explotaci6n de la ganadería vacuna es mixta 

ce,n tendenl:ia. a la cría.. El ganado vacune. se 

centraliza en las razas más difundidas en el país 

SHORTON, ABERDEEN ANGUS y HEREFORD, como 

productQres de carne, con un mayor número de 

ABERDEEN ANGUS en la invernada y HOLANDO 

ARGENTINO c':-m':¿ productores de leche. 

El ganado ovino ocupa las zonas marginales 1 

j 

\! 

i' 

'« 

í., ' 

,1' 

• I 
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siendo la~ raza) predc'minanteS COF:RIEDALE, LINCOLN, <I 
MERINO ARGENTINO Y MERINO AUSTRALIANO. 

La produccion porcina tiene 5igni fi,:acion en 

algunos sectores y la granja se practica en poca 

escala comercial, aunque las condiciones ambien­

tales de la regiOn se adecuan para elló. 

El trigo es el principal cultivo agrícola y se 

considera que hay un bLlen 

apl icado a Su a través de la 

introducci~.n de nuevas variedades de al tc. 

rendimientc., el manejo del suel.:., la técni,:a de 

siembra, el control de malezas, etc. 

En cuanto a 1a cose,:ha gruesa, se destac a 1 a 

producci6n de sorgo, girasol y maíz. 

En general la zona, es actualmente producte'ra 

de bienes pY' í mar i os y al . .tnque su 
., 

infraestructura está integrada de manera que 

pueda dar lugar a una pujante expansion de 

complejos agroindustriales. 
1, Jj 

Estos son de suma importancia para amc.rtiguar 
.., 

las fluctuaci.~nes en las actividades agrícola- , 
11 

ganaderas, debid.:.s a fa,:tc,res .:1 imát ic.;:.s. 
,. 

turero diversificado. Existen fábricas de 

productr;:.s alimentici,:>s, bebidas, frigorificc,s y 

maquinarias agricolas. Esta úl tima actividad 

depende de variables: como el ingreso pCfr 
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habitante, la poblacit'n, las expc,rtaciones y el 

capital existente. Bahía Blanca con su puerto, 

con una red ferroviaria y caminera diversificada 

y con energía eléctrica abt.<ndante, se encuentra 

en cl~ndicicnes de en centro 
, , 

industrial de materias primas de la región. 

Como la industr ia existente se earacter iza por 

estar or ient ada hacia el agro es importante 

sePialar que las buenas o malas cClsechas 

repercuten en 1 a industr ia regie.nal, así ,:omo 

" 
también en el tratamiento econ6mieo y en especial 

en el impositivo. Hay fuertes expectativas para 
l' 

la transformaci6n económica de la regi6n a través 

de la apertura de actividades como la industria­

lización de frt..tas, legumbres y hc.rtalizas, la 

instalación de plantas deshidratadoras de frutas 

y verduras y plantas de c,mgelado de frutas y 

hortal izas. 

La impc,rtancia radica en que la industrializa- " 

'" 
ci6n permite aumentar la demanda de mano de obra, 

facilita la apropiac H.n en la de les 

" beneficios del valor agregado y la utilización de 

los recursos de la región. Basándc.se en est a 

" 
SClmeYa mencibn de las estructuras agrc'pecuaYias y 

agroindustriales, es fácil comprender que t.<na 

carrera de la indole que se proyecta cuenta con 

interesantes perspe,:tivas para alcanzar niveles 

http:Bas�ndc.se
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de excelencia en un medio tan mc,tivadclY' en ese 

sentido. 

Si al deser ipto se agregan las 

consider-ac.iclnes siguientes, se estima ampl iamente 

justificada la implementación de esta carrera: 

por el nivel medio en escuelas cuya modalidad 

se vincula con lo y con 

* 	Interés de sectores pY'cNenientes de la z(:<na, 

relacionados con el trabajo rural en sus 

m~ltiples aspectos. 

* Disp<:onibilidad de do.:entes e investigadores de 

las áreas de y en la 

Uni versidad Nac ional del SL')', para selece ionar 

el elemento humano que asumirá la tarea en las 

aulas. 

* 	Importanc ia de la adecua.: i ón del 


curricular a los requerimientos regionales. 


* 	Vínculaci6n temprana de l.::.s estudiantes a la 

práctica en establecimientos de la zona, 

hacienda relevante la idea del "hacer 'l • 

* 	Vinculaci6n clY'ganismos y empresas 

integradas, tanto al 

agropecuario, ya sean ellas pertenecientes a 

la 6rbita oficial o privada. 

* 	Carencia en la ciudad y la zona, de centros de 
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nivel superior que cuenten con la carrera. , ¡ 

3.2.2. 	Diagnóstica: Deficiencias que permitirá subsanar 

el ensaya en las aspectos: 

3.2.2.1. Cultural. 

La cultura entendida como un contexto, 

un marco de referenl:ia. 1;:' una alternativa 

en el sistema de valores está siempre 

presente en toda actividad humana. 

está e",enta la plani ficación de este 

disel':o cLlrricLllar, de ese concepto. Si 

bien la base cultural de 

egresados del nivel medio debe mani fes­

tarse con e i el' t a el ni vel 

terciario complementará aquellos aspectos 

que pudieran considerarse débiles en tal 

sentido .. 

Pe.r las caracter 1st ieas de la carrera 

de Técni,:.:, en Administra,: iÓn Agropecua­

ria, los estudiantes enfrentarán pr,::.ble­
<., 

mát ieas dist intas a las abc,rdadas en el I ' 

Entre las prioritarias 

estará la fOl'"macil~n de actitudes qLle 
I 

canduz.:an a una. 1: orr ee t a de '1 

los recursos naturales, a una toma de 

conciencia para el 

generación hacia las siguientes con 

respecto al cuidado de la naturaleza, al 

, I , 
T 
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3.2.2.2. 

desenvolvimiento de las 

donde las de la ét iea y 1 QS 

valerES humanes nQ dejan de ser impol"tan­

tE!S frente a lc,s valorE!s matE!riales y por 

fin'l a la puesta de relieve de las 

yelaciones intel"personales que den al 

egr esadc, 1 é\ sCll idez 'nec esal" i a pal" a ac t ual" 

en el mundo empresarial. 

Técnico. 

La regi6n en la cual desarrQllará la 

celn un importante nivel de avances 

tecnológicos y cientificos aplicados a la 

labor agropecuaria. Por Qtra,sin embargo, 

costumbrES que, si bien resultal"on aptas 

en épocas anteriüres, en la actualidad se 

evidencian,cot'no adecuadas para 

optimizar 10gl"05. 

Es PQr ello que se espera de este 

proyecto que induzca a docentes y alumnos 

a valoyax, selecciQnar y utilizar las 

aprop iadc1s, actuando comel desen\:adenantes 

en el medio donde les toque actuar" 

Las empresas vinculadas ,:ün el ámbit<:< 

1 


1 


;' 

, 

,, 

I 
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agropecuario requieren un manejo 

criterio empresarial de la utilización de 
>.,.' ­

modernos recursos tecnológicos y exigen, 

por 10 tanteo pr- I:)fes i onal es 
o 

Esto no se limita a las disciplinas .\ 'it 

" o 

yelativas a la tecnolQgía. de pY'oducr:il~ln, 

" I sino tambIén especializadas en 
I 

Administral:i~,n Y'ural, manejl:1 financieY'o, 

etc. 

Es necesario administrar eficientemente 

los sistemas de pYOducción Con el objete 

d~ disminuiY cesteos, diver-si ficaY', apr-o­

vechar subprodu.:tos y orientar a los 

produc:tc,ros pat~d la adquisic i~ln de 

insumos y el dce eSI~ a los 

servicicls, la disminución de las cadenas 

de intermediación y la de 

mejores precios de los pr-oductos. 

3.2.2.3. 	Socio-económico-ocupacional. 

El trabajo permite al hombre crecer, 
o, 

ccomo perscona y d ign i f ie al' 1as relae iones 

humanas. Es, al mismo tiempo, la base de 

la organizaci6n comunitar-ia y tiene en sí 

mismo una fuerza creador-a, tr-ansformador-a 

y realizad':ora de la sc.ciedad política. 

Esta sociedad genera sus prcopias formas 
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organizativas '1 entre ellas, la del 

trabajo, íntimamente vinculada. a la 

econc)mía. 

Es hacia los tres aspectüs mene ionadl~s 

en el titulet (scII:ial, económico, ocupa­

<:iona1) que realizará su aporte este 

proyecto, respondiendo 1 as demandas 

comunitarias, a las características socio 

<:u1tura1es de la zona '1 a las necesidades 

económicas de la reg!ón~ 

La oferta laboral al egresado provendrá 

de ámbitos públicos '1 privados del medio 

agro y cubrirá una 

falencia nc¡tc¡ria en un sector no atendidcl 

institu.:ión de nivel 

terciario ni universitario. 
, , 

La vinculacil~ln temprana de 

estud iantes a la pr áct ica en estab1 ec i­

mientos pr,6ximos permitirá desplegar ante " 

, , 
los intereses del ámbito empresarial 

agrc'pecuaYio, las ventajosas cCtndiciones 

en que la carrera insertará a los futuros 

Ello, sumado a la evidente necesidad de 

r-eCLlrS'::¡$ humanos par a asumí r con sol ven­

cia la tarea de administrar, aseguran una 

salida ocupacional rápida. 
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Cubriendo las expectativas laborales de 
, 

un vasto sector" satisfará también sus !, 

problemáticas sociales y sus requerimien-

Objetivos del ensayo 

* 	Realizar una valiosa oferta edu.:ativa hacia un 


sector de la sociedad con intereses pc.r lo 


agropecuario. 


* Responder a los requerimientos de la región 


acerca de la necesidad de profesionales aptos 


para las tareas administrativo-agropecuarios. 


* 	Brindar una carrera de corta duración y de . , ,. ' 

perspect ivas c:u:upac ionales ampl í.as. 

* 	Fomentar la relaci6n entre el ámbi tel 


agropecuar io públ ieo y privado Gon la 


través de un 


enriquecedor en ambos sentidQs .. 

Fuentes y bibliografía utilizada para la 
.',. 

fundamentación y justificación del proyecto de ensayo. 
'. , 

STENHOUSE S. 	 Investigaci6n y desarrollo del 

currículum. Ed. Morata Madrid. 

" ALVAREZ RAMIREZ,S 	Planificación del curriculo Ed. 
.. 

Universitaria. Santiago de Chile. 

MATERI-BAHLER Administración escolar y 

planeamiento institucional. Ed. El 

BRUERA RICARDO 	 Teoria de la ense~anza y ciencia de 
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la educación. Ediciones Matética ­ i 

GIMENO SACRISTAN La pedag.:ogia por ob.jet ive's: la 

obsesión por la eficiencia.Ed.Morata 

Madl'id. 

NOT, LUIS Las pedagogías del cQnocimiento~ 

F.C.E .. Mé>~icc, .. 

FRISCHMECHT, F La gel'encia y la empl'esa, El Atenec.• 

BERTHET, CHARLES Informática en la gestión 

empr-8saYia. El Ateneo. 

DONOVAN, JOHN Programación de sistemas.EI Ateneo. 

LAFOURCADE, PEDRO PI aneamiento, .:ondu':': i .~n y 

evaluaci~ln en la en!Señanza superior. 

Ed. f<apel '?L(Z. 

BEST, J CÓmo investigar en edLlcacil~n. 

Ed.Mol'ata. 

KAUFMAN Planificación de sistemas educati­

Ed.Trillas. 
,. 

PROGF:AMA EMETA Di se",:; Curl' i e III al' . TQmc's VI-VI I -VI L 
"f· 

Universidad Na.oíanal del Sur. 

DIAZ BARRIGA Metodologia de diseño curricular 

para educaci6n superior. Ed Trillas. 

.,. 
DIAl BARRIGA Didáctica y Currículum. 6 ed. Ed. 

, 
Nuevo Mar. 

GIMENEZ SACRISTAN Tec.ria de la ense"anza y desarroll.:; 

del curl'ículo. Ed Anaya 

http:sistemas.EI


. 
,, 

ASSENNATE,A 

BALASNI,D 

BANY, A.M. 

BARNARD-NIX 

BOATF"IELD-AMILTON 

BUCKETT 

BUIDE,R 

COOPER, M. 

COSCIA, A. 

coseIA, A. 

DE LAS CARRERAS,A 

DORNER, P 

F"RANK 

HAMMONDI,J 

515 


Manual práctico del ganadero; 

Recopilación de leyes rurales de la 

Prov. de Bs.As. Ed. Hemisferio 

Sur. 

El ternero cria y explotación.Ed. 

Mundí Prensa. 


Leyes Agrarias.Ed. Plus Ultra. 


Planeamiento y control 

agropecuario~Ed.El Ateneo. 

Cál<:Ltleos en agri<:Llltura y 

particultura.Ed. El Ateneo:). 

Manejo del ganado. Ed. El Ateneo. 

Manejo de Haras, preoblemas y 

Hemisferi.:. Sur 

Agícultura feorrajera. Ed. El Ateneo:). 

Econom:í.a Agraria .. Ed. Hemisfeyif~ 

Sur. 

Comercializaci6n de Prod. 

Ed. Hemisferio:) Sur. 

El ce.meor.::i.:. de ganad.:>s y .:arnes en 

la Argeontina.Ed. Hem i s f el'" i o SLt r • 

Refeorma agraria y desarrollo 

ecc1nómico. Ed Al ianza .. 

Introducción al cálculo de costos 

agrc.peocuar ios.Ed. El Ateneo:). 

El trabajador en el campo. Ed. Mundi 

Prensa. 

h 

L 
! 
1, 

•¡,­
j, 

¡ f 
, 
1!• -, 
'1 

, f, .' 

¡ i 

I 

I 

, 
! 

,; , i 
¡ 

• f 
I 

http:Argeontina.Ed
http:particultura.Ed
http:agropecuario~Ed.El
http:Agrarias.Ed
http:explotaci�n.Ed


i HAREAU, F. Contabilidad Agropecuaria. Ed. ¡ 
íiHemisferiQ Sur 

f·, 	 1: 
MULLER-DEFRADOS Técnicas de organización de 

estancias. Ed .. El Ateneo. 

SANCHEZ, R.e. Legislaci6n del trabajo. Ed. Plus 

Ul t r a. 

TABORDA CARO Derecr.,=, Agrar ie,. Ed. Plus Ul tra. 

VANONI,E. Pastorea rotativo intensivo. Ed . 
. 

Hemisferio Sur .. 

" 
Caracterización del egresado. 

El Técnico Superioy· en Administración Agropecuaria 

la.s empresas vinculadas al ql.er.ac el' rural, 

privilegiando los aspectos sociales y de protecci6n al 

ambiente. 

Al final izar sus estudic's el egresado será capaz de: 

* 	Comprometerse ce,n el medio en el cual le toca.,..á 

actLtar .. 

* 	Generar cambios efectivos en los establecimientos y 

comunidades rurales. 

* 	Dar respuesta a las distintas necesidades de 

producción, gesti6n administrativa y comerciali­

zaci6n de insumas y productos. 


http:ql.er.ac
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*" 	 Diseña." aplicar y evaluar las estratégias para 


desarrollar las potencialidades de 


existentes. 


* 	Conocer la naturaleza, est,..LlctL,ya y 

limita.:iones de las públicas y 

privadas que pyesten servieic-s a los pyoductores y 

al seeto,.. ruyal. 

* 	Genera.r su pyopia fuente de trabajo y ejerce)'" su 

acci6n en fOY'ma autónoma" 

* 	Mantene,..se dinámicamente abiert.:- a las dis.: ipI inas 

que aportan nuevas posibil idades a las técnicas de 

administración agYopecuayia~ 

'., 
4.1.1. 	Ta,..eas especificas 


a) Dentro de la empresa agropecuaria 


* 	Planeamiento de la empresa agropecuaria~ 

* 	Organizaci6n y reorganizaci6n de la empresa 
" 	 . 

agropecuaY La ... 

* 	Maneje. de la empresa agropecuaria. 

* 	Gestión y control de la empresa agropecuaria. 
1,1 ' 

: J* Análisis de la información para la planifio:a­
." 

ciÓn de la empresa agropecuaria. 

* 	Determinaci6n de costos~ 
" 

* 	Administración de organizaciones de productores 

* 	Planificaci!!,n de sistemas de acopio, Gomeycia­

lización y distribuci6n de productos del sector 

* 	Investigacicrnes y estudiQs de mercados 

I 

1 
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nacionales e internac iClnales de prcductClS 

agropecuarios primarios y transformados. 

b) Como pyofesional independiente. 

* 	Asesoramiento a productores para el mejor uso 

de los recursos agropecuarios. 

productos agropecuarios. 

* Extensión, transferencia, periodismo en el área 

de la administración y el planeamiento rural. i 
: ¡ 

* Capacitación y asesoramiento a productores y a 
i ' 
• 

sus aSl:n:iad()s en aspectos de la administración 

la comercializaci6n de productos agropecuarios. 

c) En el sector público. 

organismos nac ie-nal es," 	 En 

se ocupan de la eficiencia de la producci6n. 

la dC.CEilcia. terciaria no" En 

universitaria con oyientaci¿n agropecuaria. 

Competencia del titulo. 

El titulo de Técnico Superior en Administra.:iÓn 

Agropecuaria habilita al egresado para desempeRarse en 

fC,Y'ma independiente ü en relación de dependencia en 

instituciones, establecimientos, empresas, 

e iones, cQoperat ivas, etl:. en funo::iones especificas 

relacionadas con la administración agropecuaria. 

--------........ 
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Currículo 

4.3.1. 	Objetivos terminales del plan de estudios. 

*' 	 CQntyibuir al mej()ramientQ de la .:alidad de la 

educación en el áyea administrativo- agropecua­

río mediante una propuesta Innovadora. 

* 	Focalizar la atenci6n en este área con inten­

esquemas ínadecuadcs a las 

exigencias actuales. 

*' Brinda'!'" opoytunidades de estudie! e investíga­

interés pOY lo administrativo-agropecuario~ 

* Ofrecey salida labo'(al alumnos 

pyepayadc)s de maneY'c.\ dinámica y capacit~ndolos 

para su inserción en la estructura ocupacional 

* 	FOY'maY un prc1fesional respetuoso de la 

1 ihertad, de los valQres y de 1':;5 preCE?ptos 

éticos que rigen los principios de una ordenada 

administyación de la actividad agropecuaria. 

un egresado que e.5 ayz a accÍQnes 

protagónicas, de influencia en su institución y 

de lideY'8zgo en el 'fuyal, nc) como 

espectadoy a la espeYa de decisiones, sino como 

pyomotoy de opoytunidades de desayYollo~ 

4.3.2. 	Estructura del plan de estudio. 

Plan para desayyollay en tyes (3) a~os. 

• 
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1° CUATRIMESTRE 

CODIGO ASIGNATURA HORAS SEMANALES 

1. 1. 1. * MATEMATICA 	 8 HORAS 

1.1.2. * PRINCIPIOS DE ECONOMIA. 	 (; HORAS 

1.1.3. 	* CONTABILIDAD GENERAL. (; HO¡:;:AS ¡ 

1 
1. 1. 4. * 1NT¡:;:ODUCC 1ON A LA PF.:ODUCC ION ! 

AGF.:OF'ECUAR 1 A 	 5 HORAS ! ., 
T O TAL DE HOF.:AS 25 HORAS 

2° CUATRIMESTRE 

CODIGO ASIGNATURA HORAS SEMANALES 

1.2.1. * ESTADISTICA 	 6 HOF~AS 

1.2.2. * ECONOMIA AGRARIA 	 7 HOF~AS 

1.2.3. * PRODUCCION VEGETAL 1 	 E. HORAS 
, 

1.2.4. * PRODUC:CION ANIMAL 1 	 6 HOF~AS • I 
¡, ~ 

¡ I , 

I : 
T O TAL DE H O R A S 25 HORAS : I ¡¡ 

; / 
I
I ! 
I I 

~ CUATRIMESTRE 

CODIGO ASIGNATURA HORAS SEMANALES 

2.1.1. * CONTABILIDAD AGF:OPECUARIA 7 HORAS 

2.1.2. * PRODUCCION VEGETAL 11 	 E. HORAS 

2.1.3..,. PFmDUCCION ANIMAL 1 I 	 D HORAS 

2.1 .. 4 .. * COMPUTACIllN 1 G HORAS 

T O TAL DE HOF.:AS 25 HO/'<:AS 
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2 D CUATRIMESTRg 


COOIGO ASIGNATURA HORAS SEMANALES 


2.2.1 •• 	ADMINSTRACION RURAL 8 HORAS 

"") ....) .'") 
.,;.;.. .. ...:.. ....... • 	COMERCIALIZACION AGF::GPECUAR 1 A 6 HORAS 


......, "-.1 r:> 	 ~ ........ ~ ...... • DERECHO AGRi~F:IO -.J HORAS 


2,,2~4~ • COMPUTACION 11 5 HORAS 

: 

T O T A L DE H O R A S 25 HORAS 

: I , , 
: I ' lD CUATRIMESTRE , 
\ 1 

COOIGO ASIGNATURA 	 HORAS SEMANALES 

3.1.1 .• 	ADMINISTRACION FINANCIERA 7 HORAS , "1 

3.1.2.• 	TECNICAS V PRACTICAS IMPOSITIVAS 5 HORAS 
i 

3. 1. 3. • 	 PRODUCC ION VEGETAL I II 5 HOF.:AS 1, 
¡3.1.4. * 	PF~ODUCCION ANIMAL 1 I I 5 HORAS 

3.1.5.• 	SEMINARIO DE INTEGRACION SOBRE 

íADM 1 N I STRAC 1 ON AGF.:OPECUAF.: 1 A I 2 HOF.:AS I , 
T O TAL DE H O R A S 27 HOF.:AS 

t ¡ 
J ~ , 

, 

COOJGO 	 ASIGNATURA HORAS SEMANALES 

3.2.1. 	,,. F'LANEAMIENTO DE LA F'RODUCCION 


AGF~OPECUAR 1 A 5 HOPAS 


3. 2.2. • 	 F'F.:OCESOS AGROI NDUSTF.: 1 ALES 5 HOF.:AS 

3.2.3•• ETICA V DEONTOLOGIA F'ROFESIONAL 2 HORAS 


3.2.4." RELACIONES HUMANAS V PUBLICAS 4 HO¡;:AS 


3. 2. 5. • 	 SEM 1NAR 10 DE 1 NTEGRAC ION SOBRE 
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ADMINISTF.:ACION AGROF'ECUAFUA Xl 2 HOF:AS 

T O TAL DE H O R A S 20 HOF.:,<:'8 

¡.3,~. 	 Programación de las materias que componen el plan 

de estudios. 

Primer 	 año 

Primer 	cuatrimestre 

1.1.1. 	Matemática 


Objetivos 


imprescindibles pa.ra el manej,:¡ matemático y su 

interpreta~ión de distintos tipos de fenómenos y 

en la 	 resoluci6n de situaciones generales así 

c!:.mo de problema 1.5 específicos del área .. 

Contenidos mínimos 

Conjunt~~ de números naturales y prin!:ipio:ls de 

inducción completa. Números enteros, racionales 

y reales. Valor absoluto, propiedades. Análisis 

combinatorio. Funciones. 

Sectores angulares~ sistemas de 

medici6n. Polinomios de una variables. Raices. 

; 

~' , ; 
j' 

, : 
:
, 
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I 
Teorema fundamental de álgebra. 	 " 

Actividades 

* 	Identificación de las diferentes partes que 

constituyen el enunciado de cualquier problema 

matemático en la actividad real. 

valor 	 instrumental de la matemática en el 

progreso humanü. 

* 	Confección de trabajos prácticos que impliquen 

el afianzamiento del pensamiente, refle:üv,:, y 

la capacidad de razonamlentcl 16gicc! a través 

del aprendizaje sistemático de la matemática. 

1.1.2. 	Principios de Economía 

Objetivos ,1 

Brindar conocimientc.s para la c:,~mpY'ensión de 

económicos. Int r oduc I y al 

estudiante en el use¡ del instrumental eCf;)nómic:c. 

y 	 en la c:c)mprensi6n de su influencia en el 

proceso de administración. 

Contenidos mínimos 

I
I 1 
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Intl"oducci¿'n a la model c~s 

econ6micos y sus escuelas. La circulación en el 

sistema económico. La producción. El dest in.:- de 

los flujos. La unidad productora en el sistema 

,productivCl .. El pensamiento Keynesianct_ Cuentas 

Nacionales .. Teoría y financ iera. 

DeLlda Pública. E:.r;terno .. Enfoque 

estructural. 

Actividades 
l' 

* Análisis de las etapas del ciclo productivo y 

su relaci·)n con el F'yoductcl Bruto Inteyncl y el 


Ingreso Nacional~ 


y análisis de mer·:adl~s 


,.de pYácticüs el " 

f 
prop6sito de agilizar al alumno en el uso del 

,instrumental econ6mico aplicable al ámb i te­

qrural: .:álcLll·:, del Producto Sr Litc, Agropecua­

rio, uso de ser-ies cranológi,:as, medidas de 


concentraci6n, números indices, etc. 

, .* Tratamiento de casos que impliquen analisis de 

r 
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1;1.1.3. 	Contabilidad General 

Objetivos 

Capacitar a 1o;:.s alumnc.s para interpY'etar la 

información contable de la empresa agropecuaria. 

, 
. " 

Contenidos mínimos 

Evoluci6n doctrinaria. Ncn'" mas cc.ntables. 

Replante.;:.s de las nc.rmas cc.ntables. Valuaci6n de 

1:,los compc.nentes patrimoniales. Estadc.s I ~¡" , 
, [ 

contables basicos. DeterminacU.n y distribuci6n 1: 

de resul tad.;:.s. J I,ÍI' 

Actividades 

* Prepara.;i6n 

llenad.:;, de 

act i vidades 

, I
, 'f 

" : I?j 

,,, 

de dc..:umentac ión comerc ial 

los. comprobantes necesaí"ios en 

agl".::opecuaí" ias. 

y 

las 

*, Prc.gl" amac i 6n eccfnómico contable de 

explotaciones. 

* Apl ic:aci~.n de índices pal"'" la evalua.:i6n de 

estados contables. 

* Tratamiento de casos: comparación de distintas 

empresas rurales comQ un en 

movimiento" 

.. 'l1"MaAi.ea.to de e asas: compaí" ac i 6n del manejo 

http:l1"MaAi.ea.to
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contable-administrativo de 	 distintas 

explotaciones agricola-ganaderas. 

1.1.4. 	 Introducción a la Producci6n Agropecuaria 

Objetivos 

Anal izay las pr inc ipales variables que 

cC1ndicionan las posibilidades de prc,ducci'~ln de 

una empresa agropecLlar ia, con el objeto de 

optimizar su rendimiento~ 

Contenidos mínimos 

! 
I 

I '1', ti,. 

regional. Cal"acteristicas agr,~ecolt!,gicas de la -H , 

región. Origen y composición del suelo agricola. 

Comp,mentes. Pyc,piedades. Feytil idad. ErosiÓn .. , .. 

f, ¡ 1 •Prevención de erosi6n. Recupeyaci6n de 1CI5 , . 


suelos .. Climatolog1a y met eoY" ol':)g i a. 


el ement.::.s del tiempo y clima. Instrumental. 


Influencia del el ima en l.:.s vegetales. Labclres 1, 


cul tUY al es. Laboreo tl'"adiciclnal y conservacio- , ' \ ' 


nista. Sistemas de siembra. Calidad de semillas. . I 


Mantenimiento del eLll ti vo, fert í 1 i z adoras, . " 


desmalezadoras, fumigadoras. 
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Actividades 

* Estudio de las caracteristicas de las regiones 

agroecol6gicas del pais. 

'¡, ,

'. * Redacc ión de in for mes de 1 abeor ator tú y 

recorridas a campo. 

* Interpretaci6n de análisis de un suelo. 

* Evaluaci6n de la influencia física y química 

en la rotaci6n de cultivos comcl fCIY'ma preven­

tiva de erc.siÓn. 

* Visitas a c.ampos cercanos en distintas épctcas 

del año. 

* Recolección de datos. 

* Visita a la Estación del Servicio Metereo16gi­

co Nac ional de 1 a Base Aeronaval (:.;¡mandante 

Espora para ·:onc..:er el instrumental e:dstente. 

* Visita a un Institut.::, Nacional de Tecnc.lc.gía 

sus instalaciones para toma de datos climáti ­

cos y tomar nota del tipo de instrumental 
, 

utilizado y cote.jar datl:ls estadísticos. • I 

·. 

• ¡' 

Pl"imer año 


Segundo cuatrimestre 


Estadistica 
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' 
Objetivos 

de lCls métodos 

estadísticos que le permitan analizar 

cuantitativamente la realidad c':'n el objet,:;, de 

efectuar una correcta toma de decisiones.---· 

Contenidos mínimos 

Estadística descriptiva. Introduco::i~.n, etapas 

de un estudio de investigación estadística, 

tr at am i en t.;, de la información (val" iabl es " 
1 

cuantitativas y cualitativas) medidas de ,. 
tendencia central y medidas de dispeysi6n que f· 

caracterizan la distribución de freo::uencia de'!'I' 

variables cuantitativas. " 
F'yesentacl6n gráfica de la información 

estad í st ica. Probabil ldades. Distribuci6n de 

probabil idades. Muestre.;,. Inferenc la estadís­

tica. Análisis de 1 ineal simple. 

NOmeros Indices. 

" 

Actividades 

* Uso de las técnicas para colectar, analizar y i 
obtener con,:lusiones de los datos. ! 


* Di5~Tibuciones de probabilidad. 

¡---
{ 
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* 	Re¡pre¡se¡ntación gráfi'~a de datos. Obtención de 

medidas representativas. 

* 	Técnicas de muestreo. 

* 	Testar hipótesis referidas parámetr.;:.s 

* Análisis de varianza. 

"'I!í:':.• ' * Predicción de una variable en func1<:'n de otra • 
.... _""'" '­

1.2.2. 	Economía Agraria 


Objetivos 


Introducir a los alumnos en el estudio, 

aplicado al ámbito agropecuar io, de los 

principios que rigen la asignación de los 

recursos escas~s ( factores de producción, 

natural es, capital) entre 

distintos usos c' fines o 

alternativos, con el fin de optimizar los 

resultados. 

Contenidos mínimos 

Factores de producciónR cap ital y 

tecnologia. Consumo y demanda de l.;:.s productos 

opecuar ios. 

t'y·o,:]ucción y c,ferta. Precios agropecuarios~ 
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í 

Comercializaci6n. Política agraria. El sec:tQY 

agropecuario argentino dentro del contexto i L 

internac ional. 

" , .. 
Actividades 

,1 i 

* Análisis e interpretación de la estructura 

económica del sectoy, identificando en ella 

las diversas variables. 

' * 	F:elaci6n de las variables econllmicas , 

fundamentales.y su incidencia en la formación ,',;, 

de prec íos .. 	 I 

* 	Interpretaci6n de la interrelaci6n de las 

Val' iabl es (p':>r ejemplo: tasas de interés, 

precios, inversiones, salarios, etc .. ) 	 ,, ,, 

* 	Análisis de factores de comercialización. " i 

, 

,111 

1.2.3. 	Producción Vegetal 1 .. ,. 
Objetivos .,' 

I • 
Integrar lc's aspectos básicos de anatomía y I 

" 

fisiología vegetal imprescindibles para í , 

1"',1
" 

comprender lc,s principios de j 

regional. ¡, I 

Contenidos mínimos 

.__.... _-------I 
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Anatomía de las pI antas SLlper iot'" es. 

Estl'"uctuI'"as anatómicas de importancia para el 

I'"econocimiento de los vegetales. 

Monocot i 1 edl~,neas" PI'"incipales 

familias. Concepto de hel'"encia. Especies. 

Cultival'"es. Híbridos. Cul t i vc.s agl'"ícolas .I ' 
predominantes en la I'"egión. Clasificación: por •;1 

pOI'" su pOI'" su ciclo 

vegetativo. 

Actividades 

* Observac it..n de estrLtcturas anatómicas de raíz, 

tallo, hc.ja y flol'" de mono y dic.~ti1edónea. 

* 	Estudio de las caracter ísticas de las 

principales familias. 

* Visitas a campos de la I'"egi6n y revisación de 

cultiv.;:.s en sus distintas etapas. 

1.2.4. 	Producción Animal 1 

Objetivos 

" 

Intrc.ducir al alumno en el cc.nocimientc. de la" 

anatomía y fisic.logía animal, en genel'"al , y en 

part iCLll ay, en el estudio de espec,ie 

monoglstrica y otl'"as poliglstrica. 
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Contenidos mínimos 

Anatomia fisiológica animal. Estru.:tLlra 

celular y tisular. FLlncie.nes de los distintos 

tejidos. 01' ganas. Sangre. Aparato 

respiratorio. Digestivo (mono y poligástricosl. 

Genito-uFinayio~ Hormonas. Equinos: aplc1mos, 

andares, pelajes, ra.zas, determinación de la 

edad. Manejo Alimentación. Sanidad. ReprodLlc­

ción. Sel e.:c i 6n. Y'azas, selección, 

manejo, sanidad, instal a.*: iones. F'yoducci6n de 

carne. Producción de lana. Comercia.lización .. 

Actividades 

'J: 

* Estudio de una especie 
" 

. monogástr lea y peoligástrica desde el 


punto de vista anatómico y fisiol6gico. 


* Raconc.cimiento de Organc.s a través de métodc's 

de inspecci~ln, palpación, auscultación, 
¡ , 

'íl 
peYcusi,~n, etc .. ·i 

* Maneje. alimentari,::. y sanitario de c.vine,s y.,', 

equinos. " 1, 

',; I 

Segundo año 


Primer cuatrimestre , ;," 




. 
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2.1.1. 	Contabilidad Agropecuaria 

Objetivos 

Ol" ientar el cClnoc imiento del proceso contable 

mediante el cual se captan y transforman dat-~s 

para la preparación de informes contables y su 

valor para la de det:isiones en la 

Contenidos m!nimos 

Tratamiento ce-ntable de l.::-s ce-stas. Valuación 

de existencias. Plan de cuentas. Modele.s de 

estados I:erntables .. Documentación comercial y 

comprobantes. Inventar 1Qs .. Prc.cesamiento 

electrónico de datos. 

Actividades 

Análisis y elaboración de deu: Ltment ac i ~tn* 
e-:;.mere ial y comprobantes QY' igi nados en 


actividades agropecLtar i as .. 


Ident i f icac: i 6n de las fuentes de fondeos.
* 
Análisis de la empresa rural CClmCl Lín* 
patr imon lel en movimientl~. 

" 

, I I 

, ': 



, 
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" 

2.1.2. Producción 

Objetivos 

Vegetal 11 

Que el al umr'lO comprenda lQS principales 

aspectcl$ que hacen a la prc1duccibn de granos, 

teniendo en cuanta 1CI 5 

biológicos y económicos que en ella intervienen. 

Contenidos mínimos 

Prc.ducci6n de granos y semillas. Cultivos de 

de Barbecho, siembY'a, 

feY't i1 izac i6n, malezas, insectos, enfermedades. 

Cosecha" Ana.tQmia y compc¡sic i~ln de g'fanos .. 

Análisis de semillas. Al mal:enBmiento .. 

Comercializaci6nw 

" 

", 
'.1.' 

Actividades 
, 
d. 

* Seguimiento de cultivc.s de cc.se.:ha fina y 

gruesa desde las tareas de preparación del 

terreno. 

* Observación de las tareas de arada, siembra, 

fertilización fumigación y cosecha. 

* EvaluaciÓn de la calidad de los granos. 

ti, 

! t 
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2.1.3. 	Producción Animal 11 

Objetivos 

Que el alumno los procesos y las 

técnicas apropiadas para la de 

animales bovinos para carne y leche. 

Contenidos mínimos 
I 

1 

1
Bovinos de carne y leche. Cría, invernada y : j, 

J'" 

Itambo. Razas, selección, alimentación, sanidad, 

manejo, tecnificaci6n,costos y comercialización. , 

' '. 
¡',1

l' 
I 

Actividades 	 I I ¡ 

,.:; 

* Prácticas de manejo de bovinos para producción " 

de carne y de leche • 

• Calculo de raciones. 

'" l' * Reconocimiento de signos y síntomas de salud y 

enfermedad. 

~de los distintos tipos de .1 

, ,hacienda. 

: ' 

2.1.4. 	Computación 1 " . 

Objetivos 

-----------...... 
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. ¡ 

Lograr que al umnCr$ cc,mprendan la 

importancia de los aportes de la informática a 

la administración agropecuaria y sepan 

comunicarse con quienes manejan esta técnio::a. 

Contenidos mínimos 

Historia de la computación. Apl icaci~.n de la 

computación y sus Partes que 

cC1mponen un sistema de computación: Hardware: 

estructura interna de las computadoras, equipos 

periféricos¡ Software: sistemas operativos, 

programas de lenguaje de 

el algoritmo, el programa. 

Actividades 

.. 	Reconc,eimiento de los distintc.s elementoa..que 

Ctj.mponen el sistema de e omput ac i 6n .. 

Comprensión de su funcionamiento. 

* 	Prclposici6n de algQritme.s que simbolicen la 

16gi':a de la solución compLttacional de proble- l.' 

mas simples.·(; 

.. Uso de sistemas .:,perativ.::<s y de prc'gramas de . ii 

"! ""' 

" 'jo, 

Segundo año 	 " ,. 
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Segundo cuatrimestre 
r 

2.2.1. Administración Rural, '.: 

Objetivos 

Conocer el uso eficiente de los mediCos de 

producción con el fin de capacitar para la toma 

vos de la empresa. 

Contenidos mínimos 

CCostCos. Depreciae ión. 

producción. BeneficiCos. 

resultados econ6micos~ 

presupuestación. 

extensiva. ExplCotación 

zaci6n. Diversificaci6n~ 

Actividades 

CCost,:;.s de le-s medios de 


Utilidades. Análisis de 


Planificací~¡n y 

intensiva. Especiali ­

* Elaboración de información hist6rica y : , 

proye,:tada sobre inSL\ffiOS, prOdL{Ccil~n, costos y L', 

rendimientos necesarios paya. la planificación 

de las actividades agropecuarias. 

* >Tratamiento de casCoS que impl iquen el LISC' de 
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de la explotaci6n. 

prácticos situaciones que 


evidencien la comprensión de las etapas del 


proceso de toma de decisiones. 


2.2.2. 	Comercializaci6n Agropecuaria 

Objetivos 

principales canales de l'

I 


comercialización de los productos agropecuarios , 1''; 


y 	 tomar conciencia de que son perfectibles. 
" 

Contenidos mínimos 

La comerc ial izac ión de prodw::tcos agrcopecua­

r ios. Experiencia del proceso. Meodal idades. 1/, 

Método de compraventa. Determinación del precio. •,,11 l' 

f: ," 

ACClp io, pY"c!cesami ento,. al macenamiento, d istr ibu- ,~l~JI 

Riesgos .. MercadQs .. RegLIlaci6n de las I~peracione,s. 

Actividades 	 •• ' 

.. 	Visitas a cooperativas agrarias y asistencia a ", 

remates de la :::cona con el objeto de aprec iar 

los distintos mecanismos de comercialización. ; 1 
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de de invest ige\c i éln 


referidos a al gún aspecto de la 


comercializaci6n de productos agropecuarios~ 

* 	Identificación de la comercialización de 

productos del agro para el consumo interno y 

para el sector exportador. 

2.2.3. 	Derecho Agrario 

Objetivos 

Tomar conocimiento de los aspectos del derecho:, 

vinculadc)s celn las actividades relacionadas con !(~~ 

.,1 ámbito agrc'pecuar ie< y las impl i,:ancias que su i 

en el encuadre 1 egal de una ',,1 ' 

empresa .. 

Contenidos mínimos 

Cc,nceptc:, de derecho. La Ley. F'er sona. 

Obligaciones. 

y tenencia. Derecho Cono:: epto. La 

propiedad agraria. Formas jurídicas de 

explotación. Dominio de s.,movi.,ntes. Régim.,n ·1 

Legal de las agLtas. Ley de " " 

Disposiciones legales sobre la 

regionales. D.,r.,cho del trabajo n.tral. 
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t!ej~Jí¿;.a,". ~~ , 
,:.o¡¡\,,';, 

Actividades 

* Tratamiento de casos: aplicando los principios 

,jurídicas que maYcan las 

conductas de las persc.nas en el ámbitc. de la 

empresa rural. 

* Confección de trabajc.s prácticc.s que impliq~ten 

la clasificación y el conocimiento de 

obligaciones y usuales en ras 

expl Qta.: iones agropecuá.Y las. 

* Identificación de las distintas clases de 

seguros aplicables al agro. 

* Anál isis de situa.: i.:.nes prá.:t ieas: estatut.:. 

Régimen legal de 

ganadera. 

\,. 

." 

2.2.4. Computación 

Objetivos 

11 ,. , 

L.:)grar que el alumno sea capaz de incoY'por'~srr 

la utilizacij~n de la en la 

planificación eficiente del con.jLlnto de 

actividades, controlando el desar y c.ll o y 

Y'esultadcls en cualquieY' etapa de ejecución, con 

·~~x.¡)CIISlJ! , 
medidas queadoptarde 



515 

• 


~asegLll'"en el logl'"o de lc,s abjetívos propuestos. 

Contenidos mínimos '\' 

,
computadora en la organización y administraci6n , 

de los recursc¡s agropecuarios .. Inventar ie. de 

los recursos f:í s tecls y eCQn~lmicos. Planes de 

e ál CLtl el de 

márgenes brutos: agricultura, ganadería, tambcí,. 

Análisis de r esu1 t adc.s, 


contabilidad de gesti6n, estados cc.ntab1es y 


Actividades 

* Inventar io de reCUrSOS .. Planes de produce ión.. ',1 

Cálculos de márgenes. Análisis de resultados. 

* Apl icaci~.n de paqLletes de software t:sistemas 


de infc.rma·:i6n y bases de dat.;,s) a problemas 
 , ~ 

de tipo contable. Administrativo ecc¡nl)micl:;t 

r ur al. 

, ,* Presentación de prc,ductos basados en hojas de 

, I cálcule (impresión de de barras, 

sectl:;tres, mapas e histcfgramas) .. 
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Tercer año 

Primer cuatrimestre 

3.1.1. 	Administración Financiera 

Objetivos , ' 

Iniciar al en el estudio de la "< ,: 

problemática especifica, anal i z andc. 

tasas, ventas y cél eul e.s 

financieros .. 	 1 

,Contenidos mínimos 

, , 

Objetivc,s y funciones. Principios en que se 

basan las decisiones financieras~ Decisiones de 

inversión. Decisiones de financiamiento 

Decisiones de dividendo. Admin i str ac iÓn de 

capital de tr abajo. especificas. 

Planeamiento financiero. Mercados financieros. 

Actividades: 

, . 

* 	Tratamiento de casos con el objeto de comparar 

los distintos Yecursos financieros con que 

cuenta una e~r.plotaci6n y analizar las n.::,rmas 

aplicables a cada uno. 

"" El abor ac i 6n apl icando los 
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técnicas del departamento 

f ina.ne ieyo. 	 .- " 

* 	Visita al departamentc, financiero de una 


explotaci6n agropecuaria, coopeyativa, y otra 


según las posibilidades que brinde la zona. l',
t! 	 \ 

li 
,1 
i ¡

3.1.2. 	Técnicas y prácticas Impositivas 


Objetivos 


El alumno debe ser capaz de reconocer la 

.'·1imp.:.rtanc ia del régimen 	 en el 

Contenidos minimos 

El impuesto. Concept'=t reseña hist6y íca~ Tasa .. 

clasifica- .¡", ' 


ción. Impuestos Nacionales. La aplicación en las 


aetividades agropecuarias. Impuestos provincia­

les que afectan a la act ividad. la contabilidad 

Actividades 

*-lndent, i f I':a': l ~'n de los pr inc ipal es impuestos 
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que inciden en la zona rural de influencia. 

* Evaluaci6n del régimen impositivo en el 

desarrollo de la actividad econ6mico-social. 

* Tratamiento de casos impositivc,s la 

final idad de clasificar principales 

impuestos que gravan al sector agrc'pecuariCt e 

interpretar las normas que r egLtl an su 

3.1.3. Producción Vegetal JJI 

~j~i~s 
1:
I 

,1 

Lograr que lc)s alumnos conozcan las técnicas /' 

yegi6n, su maneje! así CCtffiO l,::.s factores 

agroecol6gicos que inciden en la producci6n. 

j' 

" 
Contenidos mínimos , 

Cultivos forya,jerQs empleados en la región 

semiá,.. ida y sLtbhÚmeda pampeana. Cereales doble 

propósito. Gramineas .. Leguminosas. Implanta,-i~ln 

y cuidados culturales de una pastura. Verdeos de 

invierno, de verano, pradera permanente .. Mane.jo 

sistemas de paste,reo Oferta forra.)era verSLlS 

demanda por requer im lento. R"""!?l"-va de feorr a.jes. 
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Implantación. Especies naturales de valor 

.. for l' a,jero. 

Actividades 

* 	Reconcu:imiento de las prinr:ípales fC1l"'Y'ajeras 

* 	Seguimiento de cultivos de pasturas desde la 

preparaci6n del terreno hasta la evaluación de 

la calidad forrajera. 

* 	Observaci6n de distintos sistemas de pastoreo. 

* 	Comparación de distíntcls sistemas de reserva 

de f,;:.rraje. 

3.1.4. 	Producción Animal 111 


Objetivos 


LCtgrar 	 que el alumno conl:)zca las act ividades 

propias de la granja qL,e se llevan a -:ab,:, en el 

contexto regional. 

Contenidos mínimos 

PRODUCCION AVICOLA: 

Pollos parrilleros. Gallinas 

RepY'oductores pesad,~s. Incubac i 6n .. Industria 
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Avlcola. Razas e hibridos* Instalaciones e 

implementos. Manejo. Alimentación. Sanidad. El 

huevo. Comercializaci6n. 

PRODUCCION PORCINA: 

Industria porcina. razas" Instalaciones. 

Mane,io. Al imentación. Sani.dad. CY'uzamientos 

comerciales. Comercialización. 

PRODUCCION CUNICOLA: 

La industria cuní.:ola en la Argentina. Razas, 
" . 
¡ . clasificación. Carél.ctel'" íst ieas. Inst al etc i Cines" 	 ,. 
j 

i 
Alimentaci6n~ Manejo. Sanidad. Comercialización. 

! 
e'". _ 

Actividades 

el:'" dest ino a la pY"::.ducción de carne y huevQs .. 

':.:* Conocimiento de las principales razas porcinas 

'1­
" 

* 	Manejo, al imentaci6n y sanidad de las aves -\Ji 

l.'· .cerdos y conejos. 	 ,'1 

* Visitas a gran,ias. 

i: '* Estudio de la comercialización de los 

productos de la gran,ia. 

'\ . 

3.1.5. 	Seminario de Integración sobre 

Administración Agropecuaria I 
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Objetivos 

Iniciar a lCls estudiantes en el traba.jo 

reflexivo, ordenado y critico, familiarizándolos 

con las técnicas de la labor intelectual y de la 

prepara.: ión de inf,:)rmes. 

; ,Contenidos mínimos , 

Los métodos Be tual es de investigación. 

Determinación del problema. El tema. El plan de 

investigación. La bibl iográfiea. 

Realización de la investigación. 

Actividades 
" 

* PlanificaciOn de un trabajo de investigación, 

,:umpl imentando los pasl:)s de la 
1; . 

\. 

* eQsqueda y selecciOn bibliográfica. ,{' 

* Fichaje bibliográfico. ¡ 
* Uso de la computadora para el procesamiento de 

los datos. 

Tercer año 

Segundo cuatrimestre 

http:traba.jo


-, , " ­
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3.2.1. 	Planeamiento de la Producción 

Agropecuaria 

Objetivos 

Introducir al alumno en el conocimiento de una 

ser ie de etapas cuyo adecuadc. desarrollo me.jora 

la eficiencia de la empresa agropecuaria. 

Contenidos mínimos 	 I 

¡ I 

Descripción y análisis. Diagnóst ieo. 

Planeamiento. 	 de ll~s pr-esupuestos. J 
t. 

Programación simplificada y programación lineal. 

Ejecu.: i ón del plan de producción. Control. 

Registrc.s. Evaluación. 

Actividades 
! ; 

d 	 j' 

! 
* 	Identificación de los factores que contribuyen j" 

t . 

a 	 los logros de los I:)bjet i vos de la empresa. 

* 	El abor ae ión de un plan físico y finane iero 

para la e),pb~ta': i~·n. 	 t 

* 	Evaluación econ6mica del impacto de diferentes 

tecnologías. 

* 	Empleo de módulos teóricos de planificación, 

presupuestación y simulación en el análisis de 
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situaciones problemáticas derivadas de la 

actividad concreta para mej,::.ral' la toma de 

decisiones. 

* Centrc,l de registres de prc,ducción. 

3.2.2. 	Procesos Agroindustriales 

Objetivos 

, ',O

.', ' .,,~ 

conozcan las principales actividades 

agroindustriales que ut il izan mater ia prima 

producida en la región. 

Contenidos mínimos 

Proceso de elaboraci~,n y conserva.: ibn de 

·--~ ..........,fy;utas-y hoy tal izas, carnes derivadas, lel:he, 

cereales, etc .. Pasteurización, esterilización, 

deshidratación, fermentación, cUl""ado, salado. 

Refr igerac ión. Infrastructura. Mano de obra. 

Comercializaci&n. 

,t I 

Actividades 

* Análisis de les procesos agroindustriales de 

transforma,:ión de los preoduct,;os vegetales y 
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animales. 

* Visitas a plantas agroindustriales. 

* Interpretaci6n de análisis bromato16gico. 

* Seguimiento de la comercialización de los 

3.2.3. Etica y Deontología Profesional 

Objetivos 

Fomenta... el cono.:imiento de los marcos éticos 

dentro de los cuales se desenvuelve la 

actividad propia de la profesión y desarrollar 

actitudes de autonomia moral con respecto a su 

eJerc ic io .. 

<.<" Contenidos mínimos 

Etlca personal. Actitudes éticas. Problemas 

Etica de la cc.nvivencia. Eti>:a de las 

relaciones interpersonales. Etica So.: ial. 

Econom'a ética. Deontología. La ét ica 

profesional. Et i.:a apl ieada. 

Actividades 

* Lecturas, y debates 

,, 
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- __......, temát icas de la real idad, vin':uladas eon le,s 

l··: 
contenidos. j, 

¡ . 
.', J'* 	Encuestas de opinión sobre temas diversos , 'l' 

relacionados con la ética de la profesión . 

. * 	Entrevistas a espec ial istas del área acerca 

del profesionalismo dentro de un marco ético. 

* Discusión sobre conductas y a,:t i tudes 

apropiadas en el desempeRo de la profesión. 

3.2.4. 	Relaciones Humanas y Públicas 

Objetivos . ¡, 

O... ientar hao: ia 1a comprensi 6n de los factores 

que intervienen en la fc,rmao:ión del compol'"ta­

miento del individué) y de lc,s grupos, cuando J, 

forman 	 parte de una organización especifica. 

Conteriidos mínimos 

Intel'"aceión social. 

el ement':;.s-.;:,bstáculos-,:anal es. Inst i tu.:: ie'nes: 

.;:oncepto-t ipe,s. Espec ial análisis de 

inst i tu.: ioens ag'l",::tpeCLlal'" ias, públicas y 

privadas. Estructuras organizativas jerárcicas: 

roles-escalas-organigramas. Manejo de la 

información. Relaciones de tipo 1 aboral con 
........ .L"~~'L. 


. 	 . 
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personas vinculadas al trabajo agropecuar io. 

Práctica de dinámica grupal. Abordaje de 

situaciones conflictivas~ 

Actividades 

* 	Descripción de las caracteristicas de 1 ¡:)s 

~actores vinculados con y la 

comercializaci6n y sus diversos roles. 

* Observa.:i6n de las relaciones laborales en 

diversl:)s tipCls de empresas, tantct urbanas cClmo 

rural es. 

* 	Prácticas de dinámica grupal con técnicas 

apropiadas a las relac ieones humanas en la 

empresa. 

* Asistencia a charlas y cCtnferencias 

ext ens b::.n i stas del Inst í tuto Nacional 

Tecnologia,AgrQpcuaria y de 

3.2.5. 	Seminario de Integración sobre 

Administración Agropecuaria 11 

Objetivos 

Fomentar en lc.s alumnc·s la integraci~.n de los 

conocimientos y habilidades adquiridos en el 
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transcurso 	de su carrera. 

Percibir un panorama práctico de la profesi6n. 


DemostYBr cC1mpetencia en la elabcil"aci6n de un 


tr abaj.~ de investigación según las pautas 

adquiridas en el Seminario de IntegYBci¿,n sobre 

Administraci6n Agropecuaria l. ;, ¡ 

Contenidos 	m~nimos r 
'1 ;( 

",:,) !;-'1
lC'$ cl'::lntenidl:rs yespClnderán a lels conoe imientos 1 

la 'nd.:;.le de cada trabajo de I , , I 
invest igac i ~ln. 1j L , 

, f'
f 

I 
l' 

Actividades 

. ! i 
* El abor ac i ~.n de la mcnogr a f i a 

! 
,

CQnsiderac ibn de cuestiones yefeyidas a sus* 
estyuctuya 	y semánt iea. 

Impyesic.n de la monogYa f í B:.* 
* Exposición del trabajo de investigaci6n. 

4.3.4. Organización Pedagógica 

4.3.4.1. 	Régimen de asisitencia 


Para considerarse alumno regular, 


deberá cumplir con el 75% de asistencia a 

http:nd.:;.le
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las clases teór ieas dictadas y a 1 a 

totalidad de traba.jos práct icos 

correspondientes. Quienes no cumplan con 

estos requisitos podrán ser Y'eínc,:,rpcra­

profesor fijará 

asignatLll"a. 

de acuerdo con el tipo de 

. ! 
I 
i 

. i 

4.3.4.2. Régimen de evaluación 

a)- Para la aprc.bación de cada una de las 

asignaturas los alumnos deberán: 

Cumplir con la asistencia establecida 

en el rubro anterior. 

Tener aprc.bados la 

trabajos prácticos. 

total idad de los 
. I 

- Haber aprobado los exámenes parciales 

de la asignatura. ,. 

- Aprobar el examen final. 

b)- En el caso de los Seminar iCls de 

integración de Administración 

Agrc'pecuar i a, 1es deberán: 

SEMINAFno 1: 

- Cumpl ir co::on la asistencia establecida 

( 
en 4.3 .. 4 .. 1 .. 

Tener aprobadc.s 1 a te.tal idad de 1e.s 

trabajos prácticos. 

SEMINARIO 11 

Cumplir con la asistencia establecida 

", ji 
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en 4.3.4.1. 


Tene,.. ap,..c,badc,s la total idad de le's 


trabajos prácticos. 

- Se,.. evalLlad..:.s pe.,.. un Cc.mité Académico 

integ,..ado p..:.,.. el d.:.cente a carg..:. del 

SeminaY' ío y otros dl:!s pr-clfesíonal es 

la DiY'eccí6n" cuyo 

perfil, esté la 

temática elegida por los alumnos~ 

4.3.4.3. Régimen de recuperatorio 

Para aquéllüs que no hayan aprobad..:., 

cada examen parcial tendrá un recupera­

torio en fecha complementaria. En caso de '1 i 

no aprobar debe,..á recursar la asignatura. 1 
.!.:
l' 

4.3.4.4. 	Régimen de trabajos prácticos 

Las caracter íst ieas de los trabajos Jprácticos (gabinete, laboratorios, campo, l' 
i 

etc.) y su aprobación serán establecid..:.s 

por los de acuerdo a la 

natLlraleza de las asignaturas. 

señal t~l en 4.3.4.1. y en 4 .. 3 .. 4.2.· el 

alumnü deberá aprobar el 1001. de los 

trabajos prácticüs que se hayan , I 
I 

real izado. 

4.3.4.5. 	Régimen de promoción 

Para ingresar al año inmediato super,ior 

es necesaY" lo tener aprobada:,! el 50,. de las 



., 

asignatur-as del aro':' inmediato anter ior y 

el 100% de las del a~o que precede a 

éste. 

4.3.4.5. Régimen de correlatividades 

Para cursar las materias que tengan 

correlati v as, basta con tener cursadas 

las correlativas correspondientes. F'ara 

rendir el e :,;á men final debe tener 

apr.~bada la anterior. 

CORRELATIVAS 

APROBADAS CURSADAS 

CUATRIMESTRE 

MATEMATICA 

PRINCIPIOSECIONCWI A AGF:AR 1A DE ECONOMIA. 
¡' .

INTRODUCCIONPRODUCCION VEGETAL 1 A LA
F'RODUCCION
AGROPECUARIA 

INTRODUCCIONPRODUCCION ANIMAL 1 A LA
PF:ODUCCION
AGF:OPECUAF: 1 A 

AÑO 


,CUATRIMESTRE 

I 

1L1 DAD AGROPECUAF: 1A 	 CONTABILIDAD l'13ENEF:AL .' 

¡;;' F'ROIDUICCION VEl:lETAL 11 	 1 NTF:ODUCC 1 ON A F'F:ODUCC ION
LA PRODUCCION -VEGETAl=-· 1
AGROF'ECUAR 1A 

,
r¡

" 

, 

. ,. $X ,J.4_ 
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CORRELATIVAS 


APROBADAS 	 CURSADAS 

* PRODUCCION ANIMAL 11 1NTI~ODUCC 1 ON PRODUCCION 
A l.A F'F~ODUCCI ON ANIMAL 1 
AGFOF'ECLJAR 1 A 

, 
' SEGUNDO AÑO 


SEGUNDO CUATRIMESTRE 


* COMPUTAC 1 ON II 	 CO~IPUTACION 1 

,TERCER 	 AÑO 


CUATRIMESTRE 


* ADMINSTRACION FINANCIERA ADMINISTF~ACION 


FUF~AL 


TECNICA y PRACTICAS 	 CONTABI L IDAD 
1 MPOS IT 1 VAS 	 AGF:OF'ECUAR 1 A 

PRODUCCION VEGETAL 111 F'F:ODUCC 1 ON F'F:ODUCC 1 ON 

¡ ¡ J. f · VEGETAL VEGETAL
1 	 11 

pRODUCCION ANIMAL 111 	 F'FODLJCC ION PRODUCCION 

ANIMAL 1 ANIMAL 11 


,TERCER 	 AÑO 
, 
I 

SEGUNDO CUATRIMESTRE iI 
¡;,,*,'lPLANE'AM lENTO DE LA PF.:ODUCC 1 ON ADI'1ISTRACION 

I)GROPECUARIA F~ LJF~ AL 

~" ~.t·""", INAR 1 O DE 1NTEI3F~AC 1 ON SOBF~E 	 SEMINAF~ IO DE 
¡ADMINISTRACION AGROPECUARIA 11 	 INTEf3RACION 


SOBF:E 

ADMINIS­
TF~ACI ON AGPO­

PECUARIA 1 


" 
'Infraestructura disponible para l-ª. puesta gn. práctica del 

ensayo 

.I nstituto PEDF~O GOYENA de Bahía Blanca .:uenta con un 
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arpplio "Y moderncl edifi!:io -inaguyadct el año 1'391-, provisto 

de . aulas, laboratc,Yios, biblioteca en constante cyecimiento, 

de audiovisuales, auditorio, sala de profesoyes, etc. 

En ·10 -que hace a la infraestrLlcturB que se utilizará para 

carreya, se debe hacer mención especial a los labc,ya­

informática ~on veinte compL\tadorBs persc,nales 

-.(pe) con impresc,ra, todas con disco rigido con disqLlsteYBS 

simples y dobles (3 1/2 " y 5 1/4 "), nueve de ellas con 

pantalla cole,,' Super VGA y ·:,nce con pantallas VGA monocyo­

todo el softwar necesario aplicado a la carrera. 

Por otro ' ladcL nuestra eminentemente agricola, 

' ganader a y agroindustr ial permite tener a mano, campos 

c ~acras y granjas experimentales, agroindustrias y todas las 

i n~tituciones tales comü: Instituto Nac ional Tec nol.:tg í a 

~gropecuaria, Corporaci6n de del , 
· Asociacil~ln de Cooperativas Argentinas, Bol-sa de Cereales, 't 

donde ya est~n desarrollando lCls contactos pertinentes l 

J 
incorpc,rBr B 11:ls estudiantes a la problemática diaria , 

, 
' del medio, y donde luego se van a desempe~ar, El ir teniendo 1' 1 

i 

las vivencias necesarias que compatibilicen sus aprendizajes 

t e6ricos con la imprescindible práctica complementaria . . 

subsidiario, por ello caren'te de 

· impc1rtan,:ia, debemos mencionar servi.:ios de fotocopiadora, 

, ap~nte~, bar y campo de d~portes. Por otro lado la Institu­
• 

ción o"r""ganiza a lo largo del a~o conferencias, cursos 

e xtt"acurr iClIl ares, visitas a centros de interés clIl tL(ral, 

ieo o cientificc, contando paya ello con movilidad propia 
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Ccole,:tivo del ':ctlegio) 1 que peymitirá a·: ercar al alumnado 

también a las prácti c a s de campo qLte se nec es iten. 

que el Inst itLlt ,:, puede eofrECEY paya aquellos alumne.s que lo 

requieY'an y c uy o desemper;o académi c o lo avale a través de 

becas, medias bel:as, y subsidicls. 

ó. Calendario operativo del ensayo 

6.1. Etapas principales del ensayo 

* A~cl 1'392.- Elaborac ión del pY' cl yecto de Ensayo. 

* Mayzcl de 1993.- I:UYSO de ingreso. Evalu2,:i6n 

* Abril de 1993.- Iniciación del primer curso de 

en s ay':•. 

* 	Julio de 1993. - Reunión de profesores. revisión de 

la ma r cha de l as planif icaciones. 

rea.juste de las unidades del 

·:uatr imestre. 

* 	Septiembre de 1993.- Reunión de prc,fesorEs. 

Evaluación pa y ,: ial del plan de 

estudios. 

* 	DiciembrE de 1993 .- Reunión de pr,~fesor es. 

evaluación conceptual de 

alumnos . Reajuste de unidades 

del cuatrimest re. Evaluación 

total de la primera etapa del 

plan de estudios. 
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* Marzo de 1994.-	 Cursos de ingreso del segundo curso 

de ensayo~ 

* Abril de 1994.-	 Iniciación del segundo aRo del 

ensaye•. 

* 	Julio de 1994.- F.:euni6n de pr.:,fesores •.Revisión de 

la marcha de la planificaciones. 

¡;;:eajuste de las unidades del i 
: i , 

cuatrimestre . 

• Septiembre de 1994.- Reunión de profesores. 

Evaluación conceptual 	 de 

alumnos. Reajuste 	de las 

unidades del cuatrimestre. 

* Marzo de 1995.-	 Curso de ingreso del tercer aRo del 

* Abril de 1995.-	 Iniciación del tercer aRo del 

ensayo. 

* Julio de 1995.-	 Reunión de profesores. Revisi6n de 

la marcha de las planificaciones. 

Reajuste de las unidades del 

cuatrimestl"'e. 

* 	Diciembre de 1995.- ~inalizaci6n de la carrera. 


Reuni6n plenaria de profesores. 


evaluaci6n conceptual de los 


alumnos. Evaluación final del 

ensayo. 

I 
I 

,Plazos de cumplimiento 
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Desde marZCI de 1'3'33, fe':ha en la que se iníl:ia el 

ensayo, hasta diciembre de 1995, en que finaliza la 

carrera, para evaluar el desarrollo integral del plan 

y 	 realizar ajustes del mismo si fueran necesarios. 

De Diciembre de 1995 a Marzo de 1996, par a 1 a 

presentaci6n del plan definitivo. 

6.3. 	 Indicadores que se tomarán en cuenta para evaluar el 

ensayo. 

6.3.1. 	Variable alumno 


A"' INDICADORES CUANTITATIVOS 


* 	Nómero de alumnos al com~nzar el curso. 

* 	Número de asignaturas aprobadas por alumno. 

* 	Número de egresados en relación con la 

inscripción y promoción. 

El) INDICADORES CUALITATIVOS 

* 	Aptitudes requeridas en las asignaturas 

troncales de la carrera. 

* 	Aptitudes detectadas en las asignaturas 

troncales de la carrera. 

"" Rendimiento en las asignaturas especifi.:as. 

6.3.2. 	Variable docente 

.. Titule. de l.:.s docentes y auxll lares docentes • 

.. Aptitudes requeridas y demostradas. 

6.3.3. 	Variable organización académica 


.. Estructura académica • 


.. Estructura operativa. 
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6.3.4. Variable egresado

* Aptitudes requeridas.

* Aptitudes demostrada•• 

* Seguimiento.

* Absorción por el mercado laboral. 
¡
111
'i 

l' '1 

\'1,\.....
\ \ ' 
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