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BUENOS AIRES, o iGR, 1984

VISTO que por'Reso1uc16n Ministerial n® 1570 del 19 de octubre
d2 1983 se estableci6 la estructura orgénicd funcional interna de la Di-

reccion Nacional de Educacidon Media y Superior, y

CONSIDERANDO:

Due resulta necesario rectificar la distribucién de caraos co-
rrespondientes a la Inspeccidn General y a las distintas Areas de Super-
vision de esa Direccidn Nacional.-

Que para ello debe modificarse la Resolucidn Ministerial nime-
ro 1570/83, en sus anexos I v II (organigrama y misién y funciones) para
agqregar el Area VII, cuya inclusién reauiere la Direccién MNacional de -
Educacidon Media y Superior.- |

(Que, ademds y como consecuencia de las variantes propuestas,es
menester adecuar el Anexo IV (asignacidn de tareas y responsabilidaées
dentro de unidades orgdnicas) en sus partes pertinentes.-

(ue To solicitado se compensa y no incrementa la dotacibn esta

blecida por el Decreto n® 1323 de fecha 30 de mavo de 1983.;

Por ello,
EL MINISTRO DE EDUCACION Y JUSTICIA
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Modificanse Jos Anexos I,iII (en 1a parte pertinente a la
Inspeccidn General y a las Areés de Supervisién) y 1V (en 1z parté perti

nente a la Inspeccion Ceneral y a las Areas de Supervision), de la Reso-

" lucién Ministerial n® 1.570 de fecha 19 de octubre de 1983 por la aue st

establecid 12 estructura orgdnico funcional interna de la Direccidn Naci

/11
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nal de Educacidon Media y Superior, en la forma sefialada en planillas al

Xas.=- »

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese a quienes corresponda y archive

se.0
/‘
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Dr, CARLO DA ARAMBURW
-a i %‘. MIKISTRO DE EDUCACION Y JUSTICIA
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CANTTN D C.. 7 .CCUNTA

CARGO O
FUNCION

DESCRIPCION D TAREAS Y
RESTONSABILIDADE

1 96
1226

Subinspactor Gene-
ral

(Anelista Mayor

Técnico Docente)

- Ver misién y funciones asig-
nadas.

1223

Inspector Jefe de
Seccidn

(Analista Mayor

Técnico Docente)

= Colaborar con el Suabinspector
General en las tarsas que le
enconiende para el nsjor cum-
plimiento de las funecicnes
del Area. '

~ Reglizar visitas de sunervi-
sién a los establecimientos
del Area para los que fuerza
designailo.

- Recopilar, analizar y proce-
sar la informnacidn producida
por lcs Inspectoresg del Area
para evaluar el rendiniento
de las anidades escolarss ¥
planificar cursos de accién
conducentes a su mejoramicnto.

- Blaborar los informes perti-
nentes.,

1211

Inspector de Znse-
fanza

(Analista Principal

Técnico Docente)

-= Realizar visitas de supzrvi-
sién p los estgblecimientos
del Area parz los gque Tura
desiznado.

- Prestar asesoraniento tdenico
docents y administrativo =zl
persohal de las unidades eg-
colares que supervican.

~ Bvaluar el rendimiento dz las
unidades escolares que atien-
de y el desempefio de sus Direc<
tores o Hectores.

-~ Colaborar en asuntos de su com-
retezncia 0 por razones de zsape-
cialidad en tareas esvecificas

ue le asigne la Superioridad.
~ Elaborar loe informes t€cnicos
gre corresgsrondan.
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19

Analista Pringi-
pal

Regletrar, distribuir y archi
var la documentacién del Arsa
Colaborar con el Suvpinspector
General en las tarscag admi-
nistrativas que este le enco-
miende.

Asigner y revisar las taress
gdminicstrativas del npersonal
a su CcAaIrgo.

16

Analista auxilier

Reerplazar a su superior en
caso d2 ausencisz y colaborar
en tareas ée registro, dis-—
tribucibn y zrchivo y =n toda
otra sctividad adminissrativa
que se le gsigne,

13

Anzlista Ayudante

Rezcopilar y clasificar el ma-
ferizl provenicnte de laa u-

nidedes escolersas € incorpo=-

rarlo a lcs respectivos lega-
jos.

Colaborar con sus suneriores

en las tarsaes administrativas
que s2 le encomienden

10

Técnico Administra-
tivo

Celabgorar en 1
asistencia adni
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ANEXO IV

CARTIDAD | CATZGORIA

CARGO O
FUWCION

DZSCRITPCION DE TALEAS Y
RESPONSABILIDADES

1 86
1226

Subinspector Gene-
ral

(Analista mayor
téenico docente)

Ver misién y funcicies asipg-—
nadag,.

1223

Inspector Jefe de
Seccidén

(Analista Mayor

Técnico Docente)

Colabecrar con el Subincrnector
General en las tarcas que le
enconriende parz el mejor cum-
plimicnto de las funciones
del Area.
Realizar vigites de supe
sibn a log establecimisen
del Ares nara los que fue
desisnado.
Reconilar, snalizar ¥ »proca-—
sar lz informacidn producida
nor los IHS““”bO““S d2l Area
pars 2valvar 21 rendimicnto
de las unidades escolares ¥
rlanificar curcos de accién
conducantes a su mejoramis nto.
El“bor ar los infocrmes
nentese.

7

ot !

o 4
wom P

1211

Insrector ds Ense-
flanza

(Analista Princi-

pal Técnico Docen-

ta)

Bealizasr vigitas de surervi-
sidn a los establecimientos
del Arzs para los que fuera
cesignado.

Precstar asesoramiento tdcenico
docente ¥y administrativo al
personal de las unidades ece—
colares gue supsrvisan.
valuar ¢l rendimiento de las
unidades escolarcs que atien-
de y 21 desempclio de'sus Dired
tores o Rectores. ’
Colazborar en sczsuntos de su con
petencia o rpor razones de es-—
pecialidad en tareas especifid
cas que le asigne la Superio-
ridade.
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CANTIDAD

CATEGORIA

CARGO O
THCICN

DESCRIPCION LE TAREAS Y
SEORSABILIDADES

- Blaborar los informes téeni-
co0s que correspondan.

19

Analista Principal

- Registrar, distribuir y archi
var lz documentacién del A=
I‘ea.

-~ Colaborar con 21 Subinsnzctor
General en las tarecas admi-
nigtrativas cue estz le enco-
micnde.

- Asignar y revicar la
adninistratives del
a su cargso.

t:
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L m
v 10
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18141

13

Analista Ayudante

~Rzcorpilar y clasificar el ma-
terial proveniente dez las u-
nidades escolarcs & incorpo-
rarlo a los recpectives lega-—
3O

—~ Colzberar con sLs supari
ern. las taresas adnlnlrtra
gque se le encomienden.

ore

5
a

iv

10

méenice Administra-
tivo

-~ Colzborar en las tareas de
gsigtencia adoinistrativa.
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