|
g

Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Resolucion
NUmero;: RESOL-2023-504-APN-ME

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 14 de Marzo de 2023

Referencia: RM EX-2021-108272721-APN-DNGU#ME - PUBLICACION ESTATUTO REFORMADO
UNIVERSIDAD PROVINCIAL DEL SUDOESTE

VISTO el Expediente N° EX-2021-108272721- -APN-DNGU#ME, y
CONSIDERANDO:

Que por e expediente citado en el VISTO laUNIVERSIDAD PROVINCIAL DEL SUDOESTE comunico a este
Ministerio, en los términos del articulo 34 de la Ley N° 24.521 de Educaciéon Superior, la aprobacion de la
reformade su Estatuto.

Que dicho texto estatutario fue aprobado por las Asambleas de la UNIVERSIDAD PROVINCIAL DEL
SUDOESTE en sus reuniones de fecha 28 de junio de 2021 y 4 de noviembre de 2022, y las respectivas
Resoluciones del mencionado érgano colegiado de gobierno N° 5 de fecha 5 de julio de 2021 y N° 2 de fecha 10
de noviembre de 2022.

Que analizado el contenido del nuevo texto estatutario de que se trata no se encuentran objeciones legales que
formular por lo que corresponde disponer la publicacién del mismo en el Boletin Oficial.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA, dependiente de la SUBSECRETARIA DE
POLITICAS UNIVERSITARIAS de la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIASy la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS han tomado laintervencion que les compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por € articulo 34 de la Ley N° 24.521 de
Educacion Superior.

Por €llo,

EL MINISTRO DE EDUCACION



RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial del Estatuto reformado de la UNIVERSIDAD
PROVINCIAL DEL SUDOESTE que obracomo Anexo de la presente (1F-2023-15863682-APN-DNGU#ME).

ARTICULO 2°.- Requerir ala UNIVERSIDAD PROVINCIAL DEL SUDOESTE que oportunamente inscriba
ante esta autoridad de aplicacion e domicilio exacto en donde funciona su sede principal con indicacion de calle,
numeracion y eventualmente en caso en que ello corresponda € piso y demés datos; el que tendra la calidad de
domicilio constituido a todos los efectos académicos y legales y en donde resultara valida cualquier notificacion

y/o comunicacion que se curse mientras e mismo no sea modificado y debidamente comunicado a este
MINISTERIO DE EDUCACION.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
cumplido, archivese.

JAIME PERCZYK
Ministro

Ministerio de Educacion
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Anexo

Numero: RESOL-2023-504-APN-ME

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 14 de Marzo de 2023

Referencia: ANEXO DEL PROYECTO DE RESOLUCION MINISTERIAL APROBATORIA DE LA MODIFICACION DEL ESTATUTO ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD PROVINCIAL DEL SUDOESTE

ESTATUTO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD PROVINCIAL
DEL SUDOESTE
TITULO 1: ASPECTOS GENERALES
CAPITULO 1: Principiosy atribuciones

ARTICULO 1°) La Universidad Provincia del Sudoeste (UPSO) ha sido creada por Ley Provincial N° 11.465 y sus modificatorias (Leyes Provinciales N°
11.523 y N° 15.034) y puesta en marcha por e Decreto Provincia N° 3173/00. La Universidad desarrolla su accién dentro del régimen de autonomia 'y
autarquia que le concede la legislacion vigente. En tales condiciones, esta facultada para establecer sus propias normas, disponer de su patrimonio y
administrarlo, confeccionar y gjecutar su presupuesto en € marco de las leyes de la Provincia de Buenos Aires, definir y organizar sus actividades de
ensefianza e investigacion, otorgar titulos habilitantes para €l gjercicio profesional, relacionarse con otras instituciones, elegir sus autoridades, designar,
contratar y remover a sus Docentesy personal de todos los 6rdenesy jerarquias, con arreglo al presente estatuto y a sus reglamentaciones.

ARTICULO 2°) Ademaés de |as funciones que | e son propias por definicion como casa de atos estudios, y de |as que |e encomienda la normativa vigente, la
Universidad orienta su actividad a crear, preservar y transmitir conocimientos técnicos, socioculturales y econémico-productivos, y a seleccionar, formular,
gestionar, incubar, implementar y gerenciar proyectos, propios o asociados, con €l fin de contribuir a desarrollo armonico de su region de influencia. Son
atribuciones de la Universidad:

» Evaluar, promover y/o generar proyectos sociales, productivos o de servicios, que en lamedida de lo posible tengan puertas abiertas a la educacion.

» Concebir, planificar, gestionar, evaluar, implementar y/o explotar iniciativas que contribuyan al desarrollo socioeconémico de su region de influencia.

» Generar proyectos de extension universitaria que conduzcan a acciones culturales y sociales dirigidas ala comunidad.

» Promover, generar, e implementar convenios con otras instituciones para desarrollar en forma conjunta proyectos educativos, de investigacion o de
extension.

* Prestar asesoramiento técnico ainstituciones privadasy del Estado.

» Promover la participacion de estudiantes, graduadas y graduados en proyectos institucionales o privados.

» Otorgar pasantias 0 becas de estudios a alumnado, y pasantias o becas de posgrado a sus graduadas y graduados para el desarrollo de proyectos, siempre
gue existan fondos disponibles paratal fin.



Crear y dictar carreras que respondan a las necesidades actuales del medio o alos proyectos futuros.

Otorgar titulos de pregrado, grado y posgrado, y certificados.

Implementar un régimen curricular &gil, que permita la rotacion de las carreras en las sedes, la cancelacion temporaria o definitiva del dictado de
determinada carrera cuando se juzguen cubiertas las necesidades de la Provinciay laregion, o la modificacion parcia o total de los planes de estudio,
cuando esto sea necesario.

Planificar y desarrollar la ensefianzay lainvestigacion en areas de interés provincia directo, a partir de la propiareaidad provincia y regional.

ARTICULO 3°) La Universidad Provincial del Sudoeste debe ser una institucion abierta a las exigencias y necesidades de su tiempo y region, contribuir al
desarrollo socioecondémico de su zona de influencia, y propender ala conservacion, transmision y acrecentamiento del patrimonio cultural.

ARTICULO 4°) Las actividades que se desarrollen en la Universidad estaran inspiradas en el principio de igualdad de oportunidades'y en e principio de no
discriminacion, exclusion, restriccion o preferencia de unas personas respecto de otras, facilitando el acceso y la permanencia de las diversidades en su
estudiantado, cuerpo docente y no docente, como asi también en las relaciones con la comunidad.

CAPITULO 2: Finesy objetivos

ARTICULO 5°) LaUniversidad tiene como fines:

Contribuir a desarrollo de su region de influencia, a través de la educacion universitaria, la investigacion, la extension y la incubacion de proyectos y
emprendimientos.

Propender ala solucién de los problemas, anhelos y necesidades de | as personas que habitan la region.

Investigar e implementar nuevas formas asociativas con otras Universidades o centros de desarrollo o investigacion, con € fin de llevar a cabo sus
actividades optimizando el uso de los recursos del Estado.

ARTICULO 6°) Paracumplir con sus fines, la Universidad se propone |os siguientes objetivos:

Formar jovenes en distintas areas de conocimiento, Ilevando la educacion a sus lugares de origen y desarrollando sus aptitudes emprendedoras, afin de
evitar el desarraigo.

Facilitar a sus estudiantes avanzados y sus graduadas y graduados la realizacién de proyectos y/o emprendimientos.

Impulsar trabgjos de investigaci én basica o aplicada vinculados con el desarrollo regional y local, y con la generacion de capacidades emprendedoras.
Impulsar una carrera docente orientada a la capacitacion profesional, cientifica, cultural y didéctica del docente, enfatizando el continuo gercicio y
formacion en la educacion emprendedoray en €l desarrollo de sus propias aptitudes emprendedoras.

Incubar, participar y/o gerenciar proyectos y emprendimientos de perfil educativo, con o sin fines econdmicos, ideando, desarrollando y aplicando
herramientas que faciliten su g ecucion.

Desarrollar una activa politica de extension en laregion.

Trabagar en forma conjunta con otras Universidades, optimizando el uso de los recursos para mejorar la calidad y minimizar €l costo de las actividades
académicas.

TITULO 2: ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO 1: Localizacion

ARTICULO 7°) La Universidad tiene su Sede Central en la ciudad de Pigué, partido de Saavedra, provincia de Buenos Aires, y Sedes Académicas,
Subsedes Académicas, Delegaciones Administrativas o Unidades Productivas en distintas localidades de la Provincia, en un todo de acuerdo a las
reglamentaciones vigentes.

ARTICULO 8% Se entenderd como Sede Académica a todos los &mbitos donde la Universidad dicte o contribuya a dictado de carreras completas, en los
distritos establecidos en € articulo 3, inciso d, del Decreto N°3173/00. Subsede Académica es todo ambito donde la universidad dicte o contribuya a dictado



de carreras completas, en distritos no incluidos en e decreto mencionado. Delegacion Administrativa se denomina alas localizaciones de la Universidad
donde resulte necesario redlizar prioritariamente actividades organizativas o administrativas. Se entiende como Unidad Productiva a todo ambito donde se
estén desarrollando proyectos o emprendimientos con participacion de la Universidad.

CAPITULO 2: Estructura
ARTICULO 99 La Universidad se organiza académicamente en Facul tades.

ARTICULO 10°) Las Facultades son las unidades fundamentales de la ensefianza universitaria y gjercen su funcion mediante la docencia, que se basa en €
estado actual de los conocimientos en el tema, y adicionalmente se nutre de los resultados de la investigacion que realice la comunidad universitariay de la
experiencia que obtengan de la participacion activa en e desarrollo y transferencia de proyectos al medio y laincubacion de proyectos. Se constituyen sobre
labase de disciplinas afines. Todas las carreras de la Universidad dependeran en forma directa de una Facultad.

TiTULO 3: MIEMBROSDE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO 1: Integracion

ARTICULO 11°) La Universidad se integra con sus docentes, sus estudiantes, sus graduadas y graduados, personal no docente, y representantes de laregion.
CAPITULO 2: Del personal docente

ARTICULO 129) Lafuncién del personal docente de la Universidad Provincial del Sudoeste estara reglamentada en €l Estatuto del Docente Universitario
Provincial, que se presenta como anexo del presente Estatuto.

ARTICULO 13°) El personal docente tendra a su cargo la transmision de conocimientos, la investigacion, la extension y la supervision de proyectos. La
transmision de conocimiento se hard, en lo posible, en forma directa e inmediata, procurando establecer la mayor comunion entre docentes y estudiantes.

ARTICULO 14° Ladocenciay lainvestigacion se gerceran orientados hacia una dindmica armonia entre la generacion de conocimientos y su transmision,
todo con €l fin de contribuir a desarrollo, ala solucion de problemasy ala satisfaccion de las necesidades de quienes habitan laregion.

ARTICULO 15°) El personal docente puede ser ordinario o extraordinario. El plantel docente ordinario sera designado por concurso y es aquel especificado
en el articulo 16°. El plantel docente de carécter extraordinario es aquel especificado en el articulo 18°.

ARTICULO 16° El cuerpo docente formado por docentes ordinarias y ordinarios, desempefiaran sus funciones en las siguientes categorias:
Profesoras/Profesores y docentes auxiliares. A su vez, cada una de ellas en los siguientes grados.

Profesoras/Profesores:
a) Profesora o Profesor titular.
b) Profesora asociada o Profesor asociado.
¢) Profesora adjunta o Profesor Adjunto.
Docentes auxiliares:
a) Jefa o Jefe de Trabajos Précticos.

b) Ayudante.



Cada cargo podra ser desempefiado con dedicacion completa, semicompleta o ssimple.

ARTICULO 17°) El personal docente de todas las categorias debera poseer titulo universitario de nivel igua o superior a aquel en el cua eercen la
docencia, requisito que sdlo se podra obviar con caracter estrictamente excepcional cuando se acrediten méritos sobresalientes, con la excepcion de
ayudantes alumnas y alumnos.

ARTICULO 18°) El plantel docente extraordinario pertenece a una de las siguientes categorias:
a) Profesor/a honorario/a: personalidades nacionales o extranjeras de relevantes méritos a quienes la Universidad otorga especia distincion.

b) Profesor/a emérito/a: Es la persona que posee un cargo de Profesora o Profesor Titular y que, habiéndose retirado de la docencia, haya mostrado
contribuciones sobresalientes en el campo de la docencia, la investigacion y la extension en temas de interés de la Universidad. Tal designacion importa un
reconocimiento académico en los campos ya mencionados, pero no implica derecho a remuneracion alguna, salvo la que surgiera de la realizacion de
actividades académicas dentro de la Universidad. El profesorado emérito integra el claustro de Profesorasy Profesores de la Universidad.

c¢) Profesor/a consulto/a: Son Profesoras y Profesores titulares que, habiendo alcanzado la edad jubilatoria, poseen antecedentes reconocidos que sirvan a los
finesy objetivos planteados en los articulos 5° y 6°.

d) Profesor/a visitante: Son Profesoras 0 Profesores de otras universidades nacionales o extranjeras o personalidades destacadas, que visitan la Universidad con
el fin de desarrollar actividades académicas de caracter temporario.

€) Docentes invitadas/os. son docentes pertenecientes a otras universidades del pais o del exterior, o profesionales con preparacion académica comprobada, a
quienes seinvita por un tiempo determinado para desempefiar tareas académicas, de docencia, investigacion y extension, de especial interés.

L os requisitos especificos que deben reunir pararevistar en cada una de €ellas seran reglamentados por €l Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 19°) Los cargos docentes ordinarios serén provistos por concurso publico y abierto de antecedentes y oposicion, o excepciona mente podran ser
cubiertos en forma interina (docentes interinas o interinos) mientras se sustancie el correspondiente concurso. La Facultad debera conformar el jurado para
cada concurso. Para integrar €l jurado se deberd ser Profesora o Profesor por concurso, excepcionalmente podra integrarse por personas de idoneidad
indiscutible, aungque no retinan esa condicion, que garanticen la mayor imparcialidad y € maximo rigor académico, a criterio de la Facultad. Las personas
gue fueran convocadas como jurados a efecto establecerdn en cada caso €l orden de méritos de quienes se consideren concursantes, siguiendo estrictamente
los lineamientos que defina el Consejo Superior Universitario a través del Régimen de Concursos, y la Rectora o e Rector deberd designar al de mayores
meéritos. La participacion en proyectos o emprendimientos y las actividades en desarrollo regional o local deberan ser especialmente consideradas entre los
antecedentes de quienes se postulen.

ARTICULO 20°) El profesorado concursado de todos los grados duraran cinco (5) afios en el desempefio de sus funciones, excepto s fuera la primera
designacion como Profesora o Profesor que durara tres (3) afios. El plantel de docente auxiliares concursados durara tres (3) afios, salvo que sea la primera
designacion como auxiliar que durard un (1) afio. Al vencimiento del cargo, € mismo podra ser revalidado de acuerdo a la reglamentacién que apruebe €l
CSU 4 efecto.

ARTICULO 21°) El personal docente jubilado podra ser contratado excepcionalmente mediante resolucion de la Rectora o el Rector, a propuesta de las
Facultades, en formainterina o como personal docente invitado de acuerdo alo previsto en el articulo 18°inciso €) del presente Estatuto.

CAPITULO 3: Delos Tribunales Universitarios

ARTICULO 229) El Tribunal Universitario tiene la facultad de sustanciar juicios académicos, y entender en toda cuestion ético-disciplinaria en la que
estuviere involucrado personal docente. La Rectora o €l Rector constituira un Tribunal Universitario compuesto por tres (3) miembros del profesorado que
serén sorteados de una lista de Profesoras y Profesores eméritos/as o consultos/as, o por Profesoras y Profesores titulares por concurso, gue tengan una
antigiiedad en la docencia de por 1o menos diez (10) afios. La lista sera confeccionada por €l Consgjo Superior Universitario y en ella no podran figurar



miembros del mismo ni de los Consgjos Directivos.
CAPITULO 4: Del Alumnado

ARTICULO 23°) Se considerara alumna o alumno regular a quien apruebe por lo menos una (1) asignatura, en cualquiera de las sedes o subsedes
académicas de la Universidad, cada dos (2) afios.

ARTICULO 249 Las condiciones de ingreso en calidad de alumna o aumno regular a la Universidad Provincial del Sudoeste son las que prescribe la
legislacion nacional y provincial vigente. El Consgio Superior Universitario, a propuesta de la Facultad respectiva, podra establecer otras condiciones
adicionales de ingreso alas diversas carreras, cuando ello o amerite.

ARTICULO 25° Para acceder a la formacion de posgrado, quien se postule debera contar con titulo universitario de grado o de nivel superior no
universitario de cuatro (4) afios de duracion como minimo y reunir los pre requisitos que determine el Comité Académico o la autoridad equivalente, afin de
comprobar que su formacion resulte compatible con las exigencias del posgrado al que aspira. En casos excepcional es de postulantes que se encuentren fuera
de los términos precedentes, podran ser admitidos siempre que demuestren, a través de las evaluaciones y los requisitos que la respectiva universidad
establezca, poseer preparacion y experiencia laboral acorde con los estudios de posgrado que se proponen iniciar, asi como aptitudes y conocimientos
suficientes para cursarlos satisfactoriamente. En todos los casos la admision y la obtencion del titulo de posgrado no acredita de manera alguna el titulo de
grado anterior correspondiente a mismo.

ARTICULO 26°) Para conformar o ser integrante de cualquiera de los érganos de gobierno de la Universidad Provincial del Sudoeste, se requiere que la
persona sea aumna o alumno regular, segin el articulo 23°, y que tenga aprobado por 1o menos € treinta por ciento (30%) del total de asignaturas de la
carrera gque cursa.

ARTICULO 27°) Es deber del alumnado dedicarse en la forma més intensa posible a su mision universitaria, tanto en el orden de adquirir conocimientos
como en el de su formacion integral.

CAPITULO 5: Del personal No Docente

ARTICULO 28°) Se consideramiembro del personal no docente de la Universidad a toda persona empleada que reviste en forma permanente o temporaria, y
cuyarelacion laboral se enmargue en laley que reglamentala actividad del personal de la Administracion Pablica de la provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 29°) Tanto e ingreso como la promocién del personal no docente de la Universidad se proveeran por concurso, cuyas bases reglamentara el
Consgjo Superior Universitario, en el marco de lo previsto por la normativa que regulala actividad del personal de la Administracion Publica de la provincia
de Buenos Aires.

CAPITULO 6: Del Régimen Disciplinario

ARTICULO 30°) A quienes sean miembros de la Universidad se les podran aplicar sanciones disciplinarias de orden correctivo o expulsivo. El Consejo
Superior Universitario dictara la reglamentacion respectiva en el marco de lalegislacion vigente y del presente Estatuto.

ARTICULO 31°) Ningtin miembro de la Universidad podréa ser privado de tal condicién sin sumario administrativo o juicio académico previo.
TITULO 4: GOBIERNO

CAPITULO 1: Del Gobierno dela Universidad

ARTICULO 320 El gobierno de la Universidad sera gjercido con la participacion de:

a) Asamblea Universitaria.



b) Consgjo Superior Universitario.

¢) Rectora o Rector

d) Profesoras o Profesores a cargo de |os Decanatos
€) Consgjos Directivos.

f) Consgjo Social.

ARTICULO 339) El quérum minimo para todas las sesiones de los Cuerpos Colegiados de Gobierno de la Universidad es la mayoria absoluta de cada Cuerpo
durante todo su transcurso.

ARTICULO 34°) Las decisiones adoptadas por |os Cuerpos podran aprobarse por |as siguientes mayorias:
a) Mayoria absoluta: cuando aprueben la decisién méas de lamitad del total de quienesintegran el Cuerpo.
b) Mayoria ssimple: cuando |0 hagan mas de la mitad de sus miembros presentes.

c) Simple pluralidad de votos: cuando €l nimero de miembros que se expresen por aprobarla supere a nimero de quienes se expresen por no aprobarla, sin
considerar al nimero de quienes se abstengan.

d) Mayoriade dostercios. cuando el nimero de miembros que se expresen por aprobarla sea a menos dos tercios (2/3) del total que integran el Cuerpo.
€) Otras mayorias especiales: las que expresamente se definan en este Estatuto o en los Reglamentos de Funcionamiento de los Cuerpos.

ARTICULO 35°) Cuando no se haya previsto una mayoria en el presente Estatuto, el Organo de que se trate decidira por mayoria simple.

CAPITULO 2: Dela Asamblea Universitaria

ARTICULO 36°) LaAsamblea Universitaria es e 6rgano superior de la Universidad y sus miembros |levaran a cabo la funcion ad-honorem, sin excepcion.
ARTICULO 37°) Componen la Asamblea Universitaria en caracter de miembros titulares:

a) Profesorasy Profesores a cargo del Decanato de las Facultades

b) Veinte (20) representantes del profesorado, més un (1) integrante Profesora o Profesor adiciona por cada Facultad.

c) Tres (3) representantes del personal docente auxiliar.

d) Unao un (1) representante del alumnado por cada distrito con Sede Académica.

€) Una o un (1) representante del persona no docente.

f) Una o un (1) representante de cada uno de los distritos con Sede Académica.

ARTICULO 38°) Tienen derecho a elegir a sus representantes:

a) El profesorado concursado en todos sus grados y quienes, habiendo ganado concurso en su grado, estén en situacion de prorroga de su designacion
por haberse vencido e periodo parael cual concursaron, a sus representantes indicados en €l articulo 37°, inciso b).



b) Lasy los Docentes auxiliares por concurso y quienes, habiendo ganado concurso en su grado, estén en situacién de prorroga de su designacion por haberse
vencido el periodo para el cual concursaron, a sus representantes indicados en €l articulo 37°, inciso c).

¢) El alumnado con condicién de regular seguin lo establecido en €l articulo 23°, a sus representantes indicados en € articulo 37°, inciso d).

d) El personal no docente con una antigtiedad en €l servicio no menor alos dos (2) afios, a sus representantes indicados en € articulo 37°, inciso €).
€) Los Departamentos Ejecutivos de |os distritos con Sede Académica, a sus representantes indicados en € articulo 37°, inciso f).

ARTICULO 39°) Tienen derecho a ser elegidos:

a) Profesoras 'y Profesores por concurso en todos sus grados y quienes, habiendo ganado concurso en su grado, estén en situacion de prorroga de su designacion
por haberse vencido el periodo parael cual concursaron.

b) Docentes auxiliares por concurso y quienes, habiendo ganado concurso en su grado, estén en situacion de prorroga de su designacion por haberse vencido el
periodo para el cual concursaron.

¢) El aumnado con condicién de regular segun lo establecido en el articulo 23°, que ademés hayan aprobado por o menos €l treinta por ciento (30%) de las
asignaturas de su carrera.

d) El personal no docente de planta permanente con una antigliedad en el servicio efectivo no menor a cuatro (4) afos.

ARTICULO 40°) Laeleccion de lasy los asambleistas se haréa de acuerdo con listas oficializadas ante € Consgjo Superior Universitario, y tendré lugar por lo
menos quince (15) dias antes de la fecha fijada para la reunion de la Asamblea Universitaria donde deban renovarse sus miembros. La representacion de cada
grupo se gustara a sistema D Hont, excepto para las o los asambl eistas representantes de los distritos (articulo 37°, inciso f), quienes serén elegidos por €l
Departamento Ejecutivo Municipal correspondiente a cada Sede Académica.

ARTICULO 41°) En la oportunidad de elegirse a las y los asambleistas titulares, se procedera a la eleccion de un nimero de suplentes a determinar por el
Consgjo Superior Universitario, quienes se incorporardn alamismapor orden de listay en los siguientes casos:

a) Muerte o renunciadel titular.
b) Licencia solicitada por €l titular.
¢) Impedimento transitorio

ARTICULO 429 Larenovacion de losy las asambleistas seré cada cuatro (4) afios, excepto para quienes sean miembros representantes del alumnado que lo
serén cada dos (2), en la oportunidad establecida en €l articulo 40°. En el afio en que coincidan con las elecciones generales, se celebraran en forma conjunta.
Las y los asambleistas representantes de los distritos permaneceran en sus mandatos hasta tanto |os respectivos Departamentos Ejecutivos no dispongan su
reemplazo.

ARTICULO 43°) La Asamblea Universitaria es presidida por la persona que se encuentre a cargo del Decanato de una de las Facultades y que designe la
Asamblea por mayoriasimple.

ARTICULO 449 La Asamblea Universitaria podréa ser convocada por la Rectora o el Rector a reunién ordinaria anual con una anticipacion no menor de
guince (15) dias, para un dia habil antes del 15 de diciembre. Si por cualquier razén no pudiera concretarse la convocatoria, la persona a cargo del Rectorado
deberallevar a cabo la convocatoria en una fecha dentro de los tres (3) meses siguientes al limite del 15 de diciembre.

ARTICULO 45°) LaAsamblea Universitaria podra ser convocada por la Rectora o € Rector a reunion extraordinaria, mediando decision del Consejo Superior
Universitario adoptada por mayoria ssmple o cuando lo solicite un nimero de asambleistas titulares no inferior al treinta por ciento (30%) del total. En uno u



otro caso se expresard €l motivo de la convocatoriay la citacion respectiva debera efectuarse con no menos de siete (7) dias de anticipacion, a menos que exista
voluntad expresa de mas de dos tercios (2/3) de sus miembros titulares de acortar ese plazo.

ARTICULO 46 La Asamblea Universitaria, tanto en reunion ordinaria como extraordinaria, debera tratar solamente los asuntos para cuya consideracion ha
sido convocada. Si resolviera considerar otra cuestion, solo podra hacerlo después de siete (7) dias de haberlo hecho conocer a sus miembros.

ARTICULO 47°) En €l caso de no haber quérum, la Asamblea se convocara autométicamente para siete (7) dias después, o en caso de ser feriado para €l dia
habil siguiente, alamismahoray en e mismo lugar. En esta segunda convocatoria podra sesionar con al menos € treinta por ciento (30%) de sus miembros.

ARTICULO 48°) Las personas a cargo de |os Vicedecanatos de las Facultades son también suplentes de la Asamblea, y se incorporaran en reemplazo de sus
respectivos Decanas 0 Decanos solo en |os siguientes casos:

a) Muerte o renunciadel titular.

b) Licencia solicitada por €l titular.

¢) Impedimento transitorio

CAPITULO 3: Atribuciones dela Asamblea Universitaria

ARTICUL O 49°) Son atribuciones de la Asamblea Universitaria:

a) Aprobar y modificar total o parcialmente el presente Estatuto, paralo cua se necesitara mayoria absoluta.

b) Aprobar y modificar su propio reglamento de funcionamiento, por mayoria absol uta.

c) Elegir y remover ala Rectora o a Rector, y resolver sobre su renuncia. Parala remocioén se requerira mayoria de dos tercios (2/3).
d) Considerar la gestion anual del Consgjo Superior Universitario.

€) Resolver laremocion de miembros del Consejo Superior, que requerird mayoria de dos tercios (2/3).

f) Crear o suprimir Facultades, a propuestay por iniciativa del Consegjo Superior Universitario, paralo que se requerird una mayoria de dos tercios (2/3).
CAPITULO 4: Del Consgjo Superior Universitario

ARTICULO 50°) El Consejo Superior Universitario gjerce e Gobierno directo de la Universidad. Sus miembros deberan estar disponibles para |as reuniones
de comision y plenarias, y no recibirdn remuneracion alguna por desempefiar tal funcion.

ARTICULO 51°) Integran e Consegjo Superior Universitario

a) La Rectora o el Rector.

b) Los Consgos Directivos de las Facultades.

¢) Una Consgjera o un Consgjero no docente.

d) La persona representante de |os municipios que integran el Consgjo Social.

ARTICULO 529) Son suplentes del Consgjo Superior Universitario, dos (2) Vicerrectoras y/o Vicerrectores de acuerdo al orden establecido en el articulo 64°,
las personas a cargo del Vicedecanato, los miembros Suplentes de los Consejos Directivos, una persona perteneciente a plantel no docente y un miembro del



Consgjo Social, electo atal fin, los que se incorporaran en reemplazo de sus respectivos titulares en |os siguientes casos:
a) Muerte, renuncia o destitucion del titular.

b) Licencia solicitada por €l titular.

¢) Impedimento transitorio

La Presidencia del Organo sera gjercida de maneraindividual siguiendo el orden establecido en el articulo 64°.

ARTICULO 539) La eleccion del miembro no docente del Consejo se gjustara a lo dispuesto en los articulos 389), 39°) y 40°), en |os incisos correspondientes.
Durara cuatro (4) afios en su mandato.

ARTICULO 54° Es incompatible ser miembro de la Asamblea 'y del Consejo Superior simultaneamente, excepto en € caso de las personas a cargo de los
Decanatos.

CAPITULO 5: Atribuciones del Consejo Superior Universitario

ARTICULO 55°) Son atribuciones del Consejo Superior Universitario:

a) Aprobar y modificar su propio Reglamento de funcionamiento, por mayoria absol uta.

b) Dictar resoluciones y/u ordenanzas atinentes al buen gobierno de la Universidad.

c) Autorizar la creacion de centros e institutos de Investigacion y Extensidn, que promuevan |os objetivos estatutarios, y reglamentar su funcionamiento.
d) Incorporar subsedes académicas, con acuerdo del Consegjo Social, y en tanto exista disponibilidad presupuestaria.

€) Suprimir sedes 0 subsedes académicas, con el acuerdo del Consejo Social.

f) Oficializar |las listas de candidatas y candidatos aintegrar 1os Consejos Directivos, y determinar en qué Facultades votan alumnas y alumnos de cada carrera.
g) Proponer ala Asamblea Universitariala creacién o supresion de Facultades.

h) Definir en qué localidad se dictara cada carrera, en acuerdo con el Consgjo Social.

i) Crear o suprimir carreras universitarias o titulos, y aprobar los planes de estudio.

J) Establecer las condiciones de ingreso ala Universidad.

k) Definir el Régimen de Concursos de Profesorasy Profesores, auxiliares y no docentes.

I) Considerar y resolver sobre |os pedidos de impugnacion o |os casos observados relativos a concursos de Profesoras y Profesores, auxiliares de docenciay no
docentes.

m) Decidir la destitucion de las personas a cargo de los Decanatos y Vicedecanatos de las Facultades, a propuesta de |0s respectivos Consejos Directivos, para
lo que se requerird mayoria de dos tercios (2/3).

n) Reglamentar los juicios académicos y los tribunales universitarios que actuaran en los mismos y en toda cuestion ético-disciplinaria en que estuviere
involucrado personal docente.



0) Considerar las peticiones de licencia de la Rectora o del Rector y de las personas a cargo de |os Decanatos.

p) Aprobar, de acuerdo con las normas vigentes, €l proyecto de presupuesto anual de la Universidad, propuesto para ser elevado a Ministerio de Economia de
laProvincia de Buenos Aires.

g) Reglamentar aquellos articulos que le confiere el presente Estatuto.

r) Dar su acuerdo parala aceptacion de herencias, donacionesy legados, para que sean incorporados a patrimonio de la Universidad.
s) Dar su acuerdo paralafirma de Convenios que no comprometan el patrimonio de la Universidad.

t) Proponer ala Asamblea Universitaria modificaciones al presente Estatuto.

u) A propuesta de la Rectora o del Rector, considerar y resolver sobre programas de incentivos a personal de la universidad.

v) Dar acuerdo ala persona a cargo del Rectorado sobre las propuestas de candidatas y candidatos a ocupar 1os Vicerrectorados y su orden de prelacion, segun
los articulos 64° y concordantes del presente estatuto.

CAPITULO 6: Del Rectoradoy los Vicerrectorados
ARTICULO 56°) La persona acargo del Rectorado ejerce la representacion de la Universidad.
ARTICULO 57°) Para que una persona sea elegida como Rectora o Rector se requiere:
-Poseer titulo universitario.
-Ser 0 haber sido Profesora o Profesor por concurso de esta Universidad.

ARTICULO 589 La Asamblea Universitaria elegira, por mayoria absoluta, ala Rectora o a Rector. Si efectuadas dos (2) votaciones no se obtuviere mayoria
absoluta, se procederd a unaterceralimitada alas dos (2) personas que se postulen y resulten més votadas, requiriéndose entonces mayoria simple. La votacion
en todos |os casos serd nominal .

ARTICULO 599 El cargo de Rectora o Rector implica dedicacion a la Universidad con exclusion de cualquier otra actividad publica o privada, salvo €
gjercicio de actividades académicas.

ARTICULO 60° La Rectora o el Rector dura en sus funciones € término de cuatro (4) afios y se podra reelegir en el mismo cargo por un solo periodo
consecutivo. La persona a cargo del Rectorado, en caso de haber sido electa por dos (2) mandatos sucesivos, no puede luego postularse a mismo cargo durante
un periodo igual a que fueraelegida.

ARTICULO 61°) Son atribuciones y deberes de la Rectora o del Rector:

a) Dirigir la gestion administrativa, econémica y financiera de la Universidad, de conformidad con € presupuesto aprobado y de acuerdo a las normativas
establecidas en las leyes que rigen la contabilidad provincial. Ademas, deberé tener en cuenta las normas, resoluciones y/u ordenanzas de la Asamblea
Universitariay el Consgo Superior Universitario, que se establezcan en forma complementaria.

b) Presidir el Consegjo Superior Universitario, con voz, y voto en caso de empate.
c) Convocar ala Asamblea Universitaria.

d) Promover las actividades de extensién universitariay de incubacion de proyectos.



€) Promover las actividades de investigacién a través de convenios o la creacion de Centros o Institutos dedicados a dicha temética.

f) Encargarse de las relaciones institucional es de la Universidad.

g) Designar a Personal No Docente de acuerdo con |o establecido en los articulos 28° y 29°.

h) Designar y remover alas Vicerrectoras y/o los Vicerrectores previstos en el Articulo 62°, con acuerdo del Consegjo Superior Universitario.

i) Establecer y modificar, con el aval del CSU, el orden de prelacion de los Vicerrectorados en caso de su ausencia, segun los articulos 64° y 65°.
j) Designar y remover ala Secretaria 0 al Secretario de la Unidad de Proyectos Especiales del Articulo 81°.

k) Designar, a propuesta de los Consgjos Directivos, a Persona Docente de acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto y demés reglamentaciones
vigentes.

I) Designar atodas sus funcionariasy funcionariosy personal jerarquico que lo acompafien en su gestion.
m) Designar al Personal Contratado.
n) Disponer |os ceses del personal.

0) Acordar las licencias, con y sin goce de haberes, del Personal de la UPSO, seglin las reglamentaciones vigentes para cada caso, pudiendo delegar esta
atribucion total o parcialmente en las personas a cargo de |os Decanatos para el caso de las licencias docentes.

p) Autorizar comisiones de servicios al personal.

g) Autorizar la utilizacién de automoviles particulares cuando las circunstancias sean de extrema necesidad, utilizando en este caso la normativa vigente al
respecto.

r) Aceptar, donacionesy legados, con acuerdo del Consegjo Superior Universitario.
s) Suscribir convenios que no comprometan € patrimonio de la UPSO con el acuerdo del Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 62°) La Rectora o e Rector dirige la universidad con la colaboracion de cinco (5) personas a cargo de los Vicerrectorados, que son propuestas y
designadas en &reas y funciones especificas segin e articulo 63°, con acuerdo del Consejo Superior Universitario segun lo indica el Articulo 55°, inciso v).

ARTICULO 63°) Delos requisitos, &reasy funciones de los Vicerrectorados

a) Las personas designadas en los Vicerrectorados deberan cumplir los mismos requisitos requeridos para ocupar € cargo de Rector dispuestos en € Articulo
57°.

b) Los Vicerrectorados se ocuparan de las siguientes areas.

a. Vicerrectorado del Area Académica

b. Vicerrectorado del Area de Relaciones Institucionales y Comunicacion
c. Vicerrectorado del Area de Planeamiento y Bienestar Universitario

d. Vicerrectorado del Area Administrativa

e. Vicerrectorado del Areade Ciencia, Tecnologiay Posgrado

Las funciones de los Vicerrectorados se especifican en el Anexo 1c.



ARTICULO 64°) En caso de ausencia o impedimento transitorio de la persona a cargo del Rectorado, ejercerdn sus funciones, de manera conjunta, dos (2)
Vicerrectoras y/o Vicerrectores, por e tiempo gue dure la ausencia o impedimento segiin €l orden de prelaciéon. Al momento de la propuesta de designacion de
las personas a cargo de los Vicerrectorados, la Rectora o el Rector establecera dicho orden de prelacion en funcidn de lo establecido en el inciso i) del articulo
61°.

ARTICULO 65°) En caso de ausencia o impedimento permanente, muerte, renuncia o separacion del cargo de la Rectora o del Rector, |as personas a cargo de
los Vicerrectorados preestablecidos en e orden de prelacion, asumirdn sus funciones, debiendo convocar dentro de los siguientes treinta (30) dias a la
Asamblea Universitaria para la eleccién de una nueva Rectora o un nuevo Rector, que completara el periodo restante de mandato de la persona saliente.

CAPITULO 7: Delos Consejos Directivos de las Facultades

ARTICULO 66°) Los Consgjos Directivos, presididos por sus Decanas 0 Decanos, son |as autoridades maximas de | as respectivas Facultades.
ARTICULO 67°) Integran cada Consgjo Directivo:

a) Las Profesoras o los Profesores a cargo del Decanato de la Facultad.

b) Tres (3) representantes del Profesorado de la Facultad.

¢) Unao un (1) representante del plantel docente auxiliar de la Facultad.

d) Una o un (1) representante del alumnado de la Facultad.

ARTICULO 68°) Los miembros del Consgjo Directivo representantes del Profesorado, la persona representante del plantel docente auxiliar y quien represente
al alumnado se elegiran por € voto directo de quienes integren los respectivos claustros de la Facultad. La eleccidn se hara de acuerdo con lo que establecen
los articulos 38°, 39°y 40°, y duraran dos (2) afios en sus funciones. Las listas deberan incluir suplentes en las condiciones establecidas en € articulo 41°.

ARTICULO 69°) Las personas a cargo del Decanato y el Vicedecanato serén elegidas por el Consejo Directivo de la Facultad en sesion especial, presidida por
la Decana o0 el Decano saliente con voz y sin voto, por mayoria absoluta. La persona a cargo del Decanato, durara cuatro (4) afios en € cargo, y podra ser
reelecta para el mismo cargo por un solo periodo consecutivo. La personaa cargo del Vicedecanato serd uno de los miembros representantes del Profesorado, y
se desempefiara ad-honorem, excepto durante los periodos en que deba sustituir ala Decana o a Decano, y durard dos (2) afios en sus funciones.

CAPITULO 8: Atribuciones de los Consgj os Dir ectivos:
ARTICULO 70°) Son atribuciones de |os Consejos Directivos:
a) Aprobar y modificar su propio Reglamento de Funcionamiento, por mayoria absoluta.

b) Disponer € llamado a concurso para la provision de cargos de Profesoras, Profesores y auxiliares de docencia, siempre y cuando medie autorizacion
explicita de Rectorado sobre la disponibilidad de los cargos objeto del concurso.

c) Proponer ala Rectora o a Rector |a contratacion de docentes.
d) Definir el plantel docente a cargo de cada cétedra.
€) Elegir alas personas a cargo del Decanato y del Vicedecanato de acuerdo alo dispuesto en € articulo 69°y 71°.

f) Solicitar al Consejo Superior Universitario la destitucion de las personas a cargo del Decanato o0 Vicedecanato, por mayoria de dos tercios (2/3) del total de
sus miembros.



g) Reglamentar y autorizar |os cursos para alumnas, alumnos, graduadas y graduados.

h) Aprobar con la debida anticipacion los programas que serviran de base a desarrollo de los cursos lectivos.
i) Proponer alaRectorao a Rector laslicencias del personal docente seguin la reglamentacidn respectiva.
CAPITULO 9: Delas personas a car go de los Decanatos, Vicedecanatos, y Secr etar ias Académicas

ARTICULO 71°) Lapersonaa cargo del Decanato ejerce la direccion académica de la Facultad. Debe poseer titulo universitario, y ser o haber sido Profesora o
Profesor por concurso de la Universidad con una antigtiedad minima de cinco (5) afios.

ARTICULO 729) La persona a cargo del Vicedecanato debera cumplir con los mismos requisitos especificados parala Decana o el Decano en € articulo 69°y
71°. Sustituira a la persona a cargo del Decanato en caso de ausencia, enfermedad, licencia, renuncia, destitucion o muerte, por un periodo no mayor de seis (6)
meses consecutivos. Pasado ese |apso, se deberé elegir una nueva Decana o un nuevo Decano, en los términos del articulo 69°, quien completara el periodo.

ARTICULO 739) Cada Facultad contard con una persona a cargo de la Secretaria Académica que seré propuesta por la Decana o el Decano de la Facultad con
el acuerdo de su Consgo Directivo, y serd designada por la Rectora o € Rector hasta la finalizacion del periodo de mandato de la persona a cargo del
Decanato. La persona designada al frente de la Secretaria Académica asesorara 'y colaboraré con la Decana o €l Decano, entendiendo en los asuntos que se le
encomienden.

ARTICULO 749 La persona a cargo de la Secretaria Académica debe poseer titulo universitario y ser Profesora o Profesor por concurso de esta Universidad
con una antigliedad minima de 2 (dos) afios.

CAPITULO 10: Atribuciones de las Decanasy los Decanos

ARTICULO 75°) Son atribuciones de | as personas a cargo de |os Decanatos de | as Facul tades:

a) Integrar como miembros natos el Consegjo Superior Universitario y la Asamblea Universitaria.
b) Presidir el Consgjo Directivo de acuerdo con su reglamento.

c) Ejecutar y hacer gecutar en la Facultad las resoluciones y/u ordenanzas del Consgjo Superior Universitario, de la Rectora 0 €l Rector y del Consgjo
Directivo, segun las disposiciones del Estatuto de la Universidad y sus reglamentaciones.

d) Convocar a Consgjo Directivo.

€) Ejercer larepresentacion de la Facultad.

f) Supervisar en formainmediata las actividades del personal docentey no docente que esté a su cargo, de acuerdo con la reglamentacion respectiva.
g) Resolver sobre cualquier cuestion urgente o grave, debiendo dar cuentaa Consejo Directivo o a Consegjo Superior Universitario.

CAPITULO 11: Del Consgjo Social

ARTICULO 76° El Consgjo Social esta formado por representantes de la region, una o uno o por cada distrito con Sede Académica. Funcionara como 6rgano
de asesoramiento y consulta de Rectorado.

ARTICULO 779) Cada distrito donde funcione una Sede Académica, propondra un miembro titular y uno suplente al Consejo Social. Seran designados por €
Departamento Ejecutivo municipal. Quienes sean miembros suplentes se incorporarén en reemplazo de sus respectivos titulares en |os siguientes casos:



a) Muerte o renunciadel titular.
b) Licencia solicitada por €l titular.
¢) Impedimento transitorio.

ARTICULO 78° El Consgjo Social seré coordinado y convocado por € o la Representante de los municipios que se elegira de acuerdo a lo dispuesto en €
articulo 80°. También puede auto convocarse cuando asi 1o decidala mayoria absoluta de sus miembros.

ARTICULO 79°) Son atribuciones del Consejo Social:

a) Dictar su propio reglamento.

b) Elegir auna o un (1) Representante de |os municipios de acuerdo con |o dispuesto en € articulo 80°.

c) Disponer laremocion de su Representante.

d) Tendraatribuciones en losincisos d), €) y h) del articulo 55°, y en cualquier otro temaque el Consegjo Superior Universitario decida requerir su acuerdo.
€) Enviar una o un representante, con voz y sin voto, alas sesiones de |os Consejos Directivos de las Facultades.

ARTICULO 80°) Paradesignar o remover a Representante de |os municipios se requerird mayoria simple.

CAPITULO 12: Dela Unidad de Proyectos Especiales

ARTICULO 819 La Unidad de Proyectos Especiales se ocupard, a requerimiento de la Rectora o del Rector, del disefio y/o implementacion de programas o
proyectos de significacién institucional, que contribuyen alos fines y objetivos estatutarios de la Universidad.

ARTICULO 82°) Estara a cargo de una Secretaria 0 un Secretario con plena disponibilidad. Deberéa poseer titulo universitario, ser o haber sido Profesora o
Profesor por concurso de la Universidad con una antigtiedad minima de cinco (5) afios, contar con acreditada experiencia en gestion universitariay trayectoria
en laUniversidad Provincial del Sudoeste.

TiTULO 5: REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO
ARTICULO 83°) LaUniversidad Provincial del Sudoeste es autéarquica en lo financiero y patrimonial.

ARTICULO 849 La Universidad conducira la administracion de los recursos asignados por e presupuesto provincial y aquellos incorporados como recursos
propios, en un todo de acuerdo con las leyes de la Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 85° Ademés de los fondos asignados por el presupuesto provincia, de los que afecten los municipios intervinientes y de los que forman su
patrimonio propio, la Universidad podra generar recursos adicionales.

ARTICULO 86° La Universidad estard en permanente actuacion ante los poderes plblicos para obtener los recursos necesarios para su adecuado
desenvolvimiento.

ANEXOSDEL PRESENTE ESTATUTO:
ANEXO la Organigramade la Universidad Provincial del Sudoeste, ANEXO 1b: Persona Jerérquico y sus equivalencias,

ANEXO 1c: Misionesy funciones de los Vicerrectorados, Direcciones y demés dependencias de la estructura de la Universidad



ANEXO 1d: Régimen Docente de la Universidad Provincia del Sudoeste
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ANEXO 1c: MISIONESY FUNCIONESDE LOS
VICERRECTORADOS, DIRECCIONESY DEMASDEPENDENCIAS
DE LA ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD
VICERRECTORADO DEL AREA ACADEMICA
Acciones:

1. Colaborar en la coordinacion y gestion de las actividades educativas de la Universidad en todos los niveles, facilitando desde lo organizativo la
implementacion de las politicas definidas por la Universidad.

. Coordinar la vinculacion entre Rectorado y |as Unidades Académicas de la Universidad.

. Planificar y supervisar lalogisticadd dictado de las carreras en las distintas Sedes Académicas.

. Organizar la gestion de ingreso, registro y control de la actividad estudiantil.

. Instrumentar los medios para la supervision de los planes de estudio curriculares, de acuerdo alas normas y reglamentaciones vigentes.

. Gestionar e implementar convenios con distintos organismos provinciales, nacionales e internacionales, afin delograr un servicio educativo eficiente.

. Colaborar con las Unidades Académicas en todo tramite inherente a la creacién de carreras, respecto a la verificacion de las reglamentaciones vigentes
paradicho trémite y supervision de codigos y nomenclaturas de | as asignaturas correspondientes.

. Organizar y controlar los trAmites inherentes a otorgamiento de los diplomas y certificados.
9. Implementar |os mecanismos de evaluacion de docentes aprobados por |a Universidad, como servicio comun alas Unidades Académicas.

10. Gestionar e Implementar la sistematizacién de |os procesos educativo- administrativos necesarios para aumentar su eficiencia.

11. Elevar anualmente el proyecto de calendario académico educativo.

12. Elevar al Consgjo Superior Universitario la Propuesta Académico-educativa Anual para su aprobacion.

13. Proponer capacitacionesy actualizaciones docentes.

14. Llevar adelante la vinculacion de la Universidad con |os organismos provinciales y/o nacionales por cuestiones académico-educativas.

~NoO ok WN

(o]

DIRECCION DE COORDINACION EDUCATIVA
Acciones:

1. Contribuir desde la gestion a adecuado y eficiente funcionamiento de las actividades académicas y a todo lo inherente a la asistencia'y a control del
alumnado de la Universidad.

2. Controlar el adecuado dictado de las carreras en las distintas Sedes y Subsedes Académicas.

3. Coordinar el ingreso, registro y control de la actividad estudiantil.

4. Supervisar gue los planes de estudio de las distintas carreras estén registrados y actualizados.

5. Mantener registro actualizado de |os convenios vigentes.

6. Supervisar |a adecuada realizacion de los trdmites vinculados con la creacion o modificacidn de carreras u otorgamiento de titulos o certificados.

7. Supervisar € desarrollo de las distintas encuestas docentes en |as distintas sedes académicas.

8. Coordinar €l registro de asistencia de docentes en las Sedes y Subsedes Académicas.

Departamento de Alumnos/as e | ngr esos
Acciones:

1. Llevar registro actualizado de los planes de estudio de cada carrera.



2.
3.
4.
5.
6.
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Confeccionar €l proyecto de calendario académico-educativo.

Atender y asesorar a alumnado respecto alas carreras que se dictan y alas reglamentaciones vigentes.

Atender larecepcion de solicitudes de ingreso en las fechas establecidas por el calendario académico.

Registrar los datos del alumnado de la Universidad y completar sus legajos.

Centralizar €l registro y control de las actividades académicas del estudiantado de todas las carreras, a fin de asegurar € cumplimiento de los distintos
planes de estudios.

. Recibir y registrar lainscripcion de las alumnas y los alumnos en las materias.

. Confeccionar los certificados de estudios, analiticos y fichas personales de cada estudiante.

. Controlar correlatividades, cambios de plan, cursados paralelos, reincorporacion y pases de carreras.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Mantener € archivo de las actas de cursado, promocion y examenes finales y toda otra documentaci 6n académica.

Controlar los requisitos para mantener laregularidad del alumnado y confeccionar listados por bajas por inactividad.

Citar al alumnado por cuestiones vinculadas con inscripcion en materias, sanciones disciplinarias y comunicaciones en general.
Entender en los tramites relacionados con materias no curriculares a cursar por las alumnasy los alumnos regulares.

Recibir y tramitar notas del alumnado con pedidos de excepciones.

Atender solicitudes de pase de otras (0 a otras) Universidades, y equivalencias de materias.

Entender en lo relacionado con las estadisticas de estudiantes.

Confeccionar guias de informacién para ingresantes, debidamente actualizadas.

Departamento de Titulosy Egresadas/os

Acciones:

1.
2.

3
4,
5.

Redlizar las tareas de control que garanticen el legitimo otorgamiento de titulos, asi como el resguardo de toda lainformacién del sector.

Colaborar con los Unidades Académicas en la verificacion del real cumplimiento de los requisitos de las asignaturas establecidas en los planes de
estudio, previo alaconfeccion del informe final para el otorgamiento del titulo.

Tramitar la confecciony el otorgamiento alas personas que egresen de sus respectivos diplomas y su documentacion correspondiente.

Tramitar lalegalizacion de diplomasy certificados.

Confeccionar certificados de |os diferentes cursos dictados.

Departamento de Coordinacién Docente

Acciones:

1
2.

3.
. Coordinar la logistica para € dictado de las carreras en las distintas Sedes y Subsedes Académicas, respecto a instrumentar y organizar los medios de

\‘

Planificar en coordinacion con las Unidades Académicas | as actividades educativas de cada ciclo lectivo, en 1o que respecta a la cantidad de cursos, de
docentes, etc.

Colaborar en la coordinacién del dictado de las materias, compatibilizando intereses y cronogramas de las distintas Unidades Académicas con €l fin de
dar eficienciaa uso de los recursos.

Brindar alas Unidades Académicas el servicio de control del cumplimiento de |as asignaturas establ ecidas en |os planes de estudio.

trasporte necesarios para €l traslado de docentes a las distintas Sedes y Subsedes Académicas, sobre todo cuando no se dispone de servicios publicos de
transporte en los horarios requeridos.

. Disponer de los sistemas de registro de asistencia en cada Sede y Subsede, de los sistemas de encuestas correspondientes de estudiantes a docentes,

coordinacion de horarios para eficientizar €l sistema de traslado cuando no es publico y de acuerdo a las disponibilidades aulicas de cada Sede y
Subsede.

. Redlizar el seguimiento del desarrollo de las actividades académicas bajo las modalidades y cronogramas establ ecidos.
. Organizar y coordinar los traslados de docentes haciay desde |as distintas Sedes y Subsedes A cadémicas.
. Colaborar con €l Vicerrectorado del Area Administrativa en la presupuestacion y control de los gastos vinculados con la actividad docente en todos los
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niveles.
Coordinar e implementar encuestas académicas, y toda otra herramienta de evaluacion docente que la Universidad delegue a Vicerrectorado.

DIRECCIONDE PLANIFICACION Y MEJORAMIENTODE LA ENSENANZA

Acciones:

1

2.

3.

4.

5
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11.

Analizar la oferta educativa més adecuada que contribuya al desarrollo armoénico de laregidn, y propender a mejoramiento de la educacién universitaria
en todos sus aspectos.

Apoyar alas Facultades en la creacidn de nuevas carreras, brindandoles las reglamentaciones vigentes para la creacion de las mismas y colaborando en
la definicidn de perfiles de graduadas y graduados y alcances de las carreras.

Evaluar la propuesta académico educativa anual que propone el Departamento de Planificacion Educativa, para elevarla a a Vicerrectorado del Area
Académica.

Evaluar y proponer las mejoras ala ensefianza universitaria en las distintas Sedes y Subsedes Académicas.

. Atender y gestionar la concrecion de las necesidades que surjan desde las Sedes y Subsedes de la Universidad que se vinculen con las actividades

educativas.

. Proponer distintas técnicas o estrategias pedagdgicas que propendan a mejoramiento de la ensefianza.

. Evaluar y proponer convenios con distintos organismos provinciales, nacionales e internacionales, afin de lograr un servicio educativo eficiente.
. Evaluar y gestionar |os programas de mejoramiento de la ensefianza disponibles desde |os distintos organismos publicos.

. Dirigir y organizar labiblioteca de la Universidad y proponer la sistematizacion més adecuada para la I nstitucion.

10.

Evaluar junto con las Unidades Académicas de la Universidad las encuestas realizadas por estudiantes a docentes con e fin de proponer medidas de
mejoramiento si fuera necesario.
Proponer |as sistematizaciones de procesos académico-administrativos necesarios para aumentar la eficienciaen el desarrollo de los mismos.

Departamento de Planificacion Educativa

Acciones:

1
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10.
11.

Instrumentar los medios para concretar las necesidades vinculadas a las actividades educativas que surjan de las Sedes y Subsedes Académicas de la
Universidad, respecto a la actuaizacion de gabinetes de computacion, incorporacion de equipamiento, mobiliario o laboratorios, necesaria para €
dictado de alguna carrera 0 materia particular, mejoras 0 ampliacion de espacios edilicios e incorporacion o mejoradel servicio de internet, entre otros.

. Proponer la oferta educativa anual ala Direccion de Planificacion Educativay Me oramiento de la Ensefianza, para su evaluacion.

. Implementar |as estrategias pedagdgicas necesarias para el mejoramiento de la ensefianza.

. Mantener |as condiciones adecuadas para €l desarrollo de | as actividades académicas en las distintas sedes de la universidad.

. Gestionar y disponer del equipamiento didéactico necesario para cada carrera.

. Diseflar propuestas de carreras nuevas con € fin de contribuir a desarrollo armonico de laregion.

. Coordinar e implementar el Sistema de Gestion de Biblioteca de la Universidad.

. Mantener actualizada la Bibliotecade la Universidad y su sistema de gestion.

. Atender las necesidades de las Unidades Académicas de la Universidad respecto a cuestiones que tiendan a mejoramiento de la ensefianza,

especificamente mejoramiento del campus virtual de la universidad que permita otras herramientas académicas, incorporacion de salas de
teleconferencias que permitirian igualdad de condiciones para todas las Sedes y Subsedes, capacitaciones especificas a docentes, incorporaciones de
nuevas metodol ogias de ensefianza en general, bibliotecas virtuales, entre otros.

Implementar los programas de mejoramiento de la ensefianza que se decidan desde la Universidad, que se deriven del item anterior.

Participar de la implementacién y operaciéon de los sistemas informaticos aplicados a la actividad docente, a fin de eficientizar los procesos de
planificacion y control, y brindar informacion répiday precisa relacionada con dichas actividades.

VICERRECTORADO DEL AREA DE RELACIONESINSTITUCIONALESY COMUNICACION



Acciones:

1. Disefiar y proponer la estrategia de vinculacion institucional .

2. Atender al avancey situacién de la vinculacion entre la Universidad y los organismos locales, provinciales, nacionales e internacionales, con el objeto
de colaborar con las distintas dependencias en €l logro de |os objetivos institucionales.

3. Difundir y comunicar las actividades universitarias hacia adentro y hacia afuera de la Instituciéon.

4. Atender y facilitar las relaciones entre la Universidad y otras instituciones gubernamentales y sociales.

5. Promover y/o fecilitar la instrumentacién de convenios y acuerdos entre la Universidad y los distintos organismos locales, regionales, nacionales e
internacionales con el fin de mejorar y/o potenciar |as relaciones institucionales, y siempre que estén en linea con |os objetivos institucional es.

6. Diseflar los procesos necesarios para facilitar € cumplimiento de la Ley 23.877 de Vinculacién Tecnolégica, atendiendo a la relacion entre la

Universidad y sus Unidades de Vinculacion Tecnol 6gica.

. Llevar adelante las actividades de Cooperacidn Internacional.

. Gestionar Convenios Internacionales parallevar adelante tareas de intercambio académico y/o de Investigacion.

. Establecer y facilitar la estrategia comunicacional de las actividades de la Universidad y colaborar con las distintas dependencias en su implementacion.

10. Proponer nuevas estrategias de comunicacion y/o de difusion. Implementar las politicas de vinculacion y extension econdmico-productivay promover

las actividades en esas éress.
11. Certificar las actividades de vinculacion y extensién econdmico-productiva.
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DIRECCION DE RELACIONESINSTITUCIONALES
Acciones:

1. Contribuir en el disefio de las politicas y las herramientas para facilitar la vinculacién entre la Universidad y los organismos locales, provinciales,
nacionales e internacionales, instituciones de la sociedad civil y del sector productivo.

2. Disefar y proponer estrategias de vinculacion institucional con actores publicosy privados del orden nacional, provincial y municipal.

3. Implementar las acciones requeridas para la instrumentacidn de programas o proyectos de la cooperacion internacional con universidades, organismos
de cienciay tecnologia, entre otros, en acuerdo con los referentes de | as areas de investigacion interesados.

4. Implementar las acciones administrativas requeridas para dar cumplimiento a los convenios en los cuales participa la Universidad y una Unidad de
Vinculacion Tecnol dgica.

5. Colaborar en € disefio y proponer los procesos internos que faciliten la correcta articulacion de las areas de la Universidad que requieran acuerdos con
organi smos externos o gobiernos municipales, provinciales o nacional.

6. Redlizar las tareas de apoyo necesarias para la implementacion de actividades de intercambio de docentes, estudiantes y personas dedicadas a la
investigacion con otras | nstituciones educativas.

Departamento de Relaciones I nstitucionalesy Cooperacion inter nacional
Acciones:

1. Implementar o colaborar en laimplementacion de la estrategia de vinculacién institucional.

2. Contribuir en la elaboracién de los instrumentos formales adecuados que permitan la realizacién de acuerdos de colaboracién con organismos
multilaterales, publicosy privados de interés parala Universidad.

3. Promover laimplementacion los Convenios en los que participala Universidad

4. Ejecutar y/o apoyar, junto a otras éreas de la Universidad, la realizacion de programas y proyectos de cooperacion internacional .

DIRECCION DE COMUNICACION

Acciones:



1. Contribuir ala supervision de las actividades de comunicacién y difusion, y garantizar la articulacion con otras éreas de la Universidad para facilitar €l
cumplimiento de las actividades previstas.

2. Disefiar y proponer el Plan Anual de Difusion.

3. Coordinar la articulacion entre los Vicerrectorados y Unidades Académicas paraladifusion de la propuesta curricular anual.

4. Sugerir pautas de estrategia comunicacional y de relaciones publicasy privadas, internasy externas, vinculadas con la actividad de la Universidad.

5. Diligenciar auspicios y declaraciones de interés universitario de distintos eventos académicos o culturales.

Depar tamento de Comunicacién y Difusiéon
Acciones:

1. Colaborar en la determinacion de las necesidades de material impreso de acuerdo a la oferta académica aprobada.
2. Articular con otras &reas de la Universidad para disponer anualmente de dicho material.

3. Mantener los medios de comunicacion e informacion actualizados (pagina Web y redes sociales).

4. Proponer medios audiovisuales Utiles parala difusién y comunicacion de la Universidad.

5. Proponer mejoras de disefio, promocion, difusion y/o comunicacion.

6. Difundir las actividades de extension y transferencia que la Universidad realice.

VICERRECTORADO DEL AREA DE PLANEAMIENTO Y BIENESTAR UNIVERSITARIO
Acciones:

1. Coordinar actividades de diagnostico, evaluacion y planeamiento institucional. Entender en todos los asuntos relativos a bienestar de toda la comunidad
universitariay, en particular la atencion del estudiantado.
2. Detectar, proponer y eventualmente gestionar e implementar oportunidades de extension sociocultural orientadas al mejoramiento de la calidad de vida
de quienes habitan laregion.
3. Arbitrar los medios para contar con Informacion Institucional claray precisa.
4. Elaborar informes que posibiliten |atoma de decisiones, la evaluacion y acreditacion institucional y la elaboracién de planes estratégicos.
5. Generar programas orientados a mejorar la eficienciaen el uso de los recursos disponibles.
6. Planificar actividades sociales, deportivas y recreativas para quienes integran la comunidad universitaria, en particular €l estudiantado.
7. Coordinar y organizar la atencion sanitaria del personal de la Universidad y de sus alumnasy alumnos.
8. Atender cuestiones de salud preventiva orientadas a la comunidad universitaria
9. Disefiar todas las cuestiones relacionadas con subsidios, becas y pasantias para el alumnado.
10. Implementar |as politicas de vinculacion y extension sociocultural y promover |as actividades en esas éreas.
11. Certificar las actividades de vinculacién y extension sociocultural .

DIRECCION DE PLANEAMIENTO
Acciones:

1. Planificar actividades de diagndéstico, evaluacion y planeamiento institucional.

2. Promover la elaboracién de estadisticas, diagnésticos e informacion periddica de la universidad.

3. Establecer las actividades de evaluacion y acreditacion institucional .

4. Disefiar programas orientados a la funcionalizacidn y optimizacion de la gestion institucional.

5. Propiciar la generacién de programas de desarrollo y planes estratégicos de la universidad.

6. Analizar cuai y cuantitativamente las modificaciones o creaciones de las estructuras en el @mbito de la Universidad, asi como sus misiones y funciones,
en interaccion con la Direccion de Recursos Humanos y Asuntos Legales.

7. Gestionar, anadlizar y disefiar la arquitectura e infraestructura de los sistemas informéticos de la Universidad, estableciendo politicas de seguridad de la



informacion.
Departamento de Redesy Comunicaciones
Acciones:

1. Disefiar, operar y mantener sistemas informéticos tendientes a optimizar los planes y programas de gestion llevados a cabo por las diferentes Areas,
Sedes y Subsedes de la Universidad, mediante el uso de hardware, software y recursos humanos adecuados, de conformidad con los lineamientos
emanados por &l Organismo Provincial rector en lamateria.

2. Coordinar y garantizar €l correcto funcionamiento de los gabinetes de computacion y del servicio de Internet en cada una de las Sedes y Subsedes de la
Universidad.

3. Brindar informacion tanto alas autoridades de la Universidad como al alumnado, seguin sus requerimientos, mediante sistemas informéticos.

4. Realizar el mantenimiento y control de lainterconexidn de los distintos servicios de la Universidad y de estos con las redes externas e Internet.

5. Gestionar la red de telefonia interna de la Universidad y verificar el funcionamiento de su central telefénica, requiriendo su actualizacién cuando fuere
necesaria.

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Y EXTENSION SOCIOCULTURAL
Acciones:

1. Entender en todos los asuntos relativos a bienestar de toda la comunidad universitariay, en particular, la atencion de lasy los estudiantes.

2. Detectar y coordinar, en conjunto con las areas teméticas involucradas, la gestion de oportunidades de extension social o cultural que atiendan a
mejoramiento de la calidad de vida de log/las habitantes de laregion.

3. Promover y organizar actividades sociales, culturales, deportivasy recreativas para quienes integran la comunidad universitaria.

4. Atender y canalizar las propuestas y solicitudes del estudiantado.

5. Promover politicas de prevencion relacionadas ala salud de la comunidad universitaria.

6. Implementar las politicas de otorgamiento de becas y pasantias al alumnado y a graduadas y graduados.

7. Supervisar los tramites inherentes alas becas y pasantias del alumnado y de graduadas y graduados

8. Desarrollar actividades que permitan mejorar la calidad de vida de la comunidad universitaria, tales como gestion de beneficios y descuentos para sus
integrantes.

Departamento de Bienestar Universitario
Acciones:

1. Coordinar larevisacion médica de alumnasy alumnos en las Sedes y Subsedes, como requisito necesario para el ingreso.

2. Instrumentar actividades deportivas, artisticas, sociales, recreativas y relacionadas a la salud, con € objeto de generar pautas de comportamiento que
posibiliten mejorar la calidad de vida de log/las integrantes de la Universidad.

3. Establecer las condiciones para generar intercambio entre las y los integrantes de las distintas Sedes y Subsedes de la Universidad, como experiencia
enriquecedora.

4. Implementar politicas de salud preventiva parala comunidad universitaria.

5. Confeccionar y remitir mensualmente a la Direccion de Administracion la ndmina de alumnas y alumnos y de graduadas y graduados a quienes deba
efectuarse laliquidacion de subsidios, becasy pasantias.

Departamento de Extensién Sociocultural

Acciones:



1. Gestionar y eventualmente desarrollar programas de extension sociocultural en diversas disciplinas, y organizar y coordinar eventos artisticos y

culturales, per se 0 en conjunto con otras dependencias de la Universidad.
2. Administrar la utilizacion de los espacios universitarios vinculados a la cultura, la extension, la comunicacion social y los eventos cientificos.
3. Detectar y fomentar larealizacion de cursos de extension para la comunidad.

VICERRECTORADO DEL AREA ADMINISTRATIVA

Acciones:

1. Planificar, organizar y controlar las acciones administrativas tendientes a brindar el apoyo necesario para el cumplimiento de |os objetivos especificos de
cadaunadeélas.

2. Asigtir ala persona a cargo del Rectorado en todo |o relacionado con la gestion administrativa de la Universidad.

3. Elaborar el proyecto de presupuesto anual de la Universidad.

4. Implementar y fiscalizar la prestacién de |as operaciones administrativas, contablesy auxiliares.

5. Programar, controlar y gjecutar |os actos administrativos vinculados con la gestion administrativa, contable, econémicay financiera de la Universidad.

6. Organizar las tramitaciones administrativas de su competencia coordinando |os servicios de Contabilidad y Personal aunando criterios comunes para la
aplicacion de las normas vigentes en materia Contable y de Recursos Humanos.

7. Organizar, controlar y gestionar |os actos vinculados a compras, contratacionesy actos licitatorios, y gercer su debido seguimiento afin de satisfacer los
requerimientos de la entidad, de acuerdo ala normativa vigente.

8. Coordinar, organizar y controlar las acciones relacionadas con €l registro patrimonia de |os bienes muebles e inmuebl es segun |as normas vigentes.

DIRECCION DE CONTABILIDAD Y SERVICIOSAUXILIARES

Acciones:

1. Desarrollar y coordinar de manera conjunta con los Departamentos a cargo, €l aprovechamiento de los recursos presupuestarios del gercicio para el
Optimo funcionamiento de la Universidad.

2. Organizar y coordinar laimplementacion de todos |os actos administrativo- contables necesarios para la gestién econdémico-financiera de la Jurisdiccion,
como asi también la elaboracion y control del Presupuesto.

3. Organizar y supervisar las operaciones contables, financieras, impositivasy de inversion efectuadas en la Jurisdiccion.

4. Organizar las actividades inherentes a control y gestion de los ingresos y egresos de fondos y valores asignados a la Jurisdiccién por la Ley de
Presupuesto, Cuentasde Terceros (de corresponder) y otras formas, disponiendo la registraciéon de su movimiento y la rendicion de cuentas
documentada'y comprobable alos Organismos de Control de la Provincia, con detalle de la percepcién y aplicacion de dichos fondos y valores conforme
alas normas vigentes.

Departamento de Contabilidad
Acciones:

1. Registrar dentro del sistema de Contabilidad Presupuestaria el movimiento de las distintas partidas del presupuesto asignado.

2. Elaborar estados mensual es de gjecucion presupuestaria solicitados por el Organismo de Control.

3. Determinar laimputacion de las erogaciones y controlar €l cierre del gjercicio econdémico.

4. Redlizar e control de la documentacion entregada al Departamento Tesoreria y Rendicion de Cuentas y la contabilidad de fondos y valores,
conciliaciones bancarias y registro de deudores varios.

5. Cumplimentar las etapas de registracion del gasto, contabilizando las erogaciones del Organismo, controlando los cupos otorgados y realizando las
comuni caciones presupuestarias a los Organismos de Control.

6. Determinar y fiscalizar los movimientos de fondos producidos.

7. Realizar las reasignaciones de créditos en funcion del presupuesto definitivo y su distribucidn en los distintos programas y/o actividades especificas.



8. Controlar los registros bancarios y del sistema de movimiento de fondos, con las respectivas boletas de deposito y cartillas bancarias.
9. Mantener actualizados los saldos disponibles de las Cuentas, para atender €l flujo de activosy pasivos mensuales del Organismo.
10. Confeccionar las planillas de sueldos del personal, liquidacion de viéticos, servicios extraordinarios y todo otro adicional del personal, controlando las
ordenes de pago y larendicién de las mismas.
11. Organizar, disponer y controlar las liquidaciones de sueldos y complementos para €l personal de plantas aprobadas, cargos superiores y mensualizados,
practicando retenciones impuestas por las leyes y reglamentaciones vigentes, efectuando las modificaciones que se produjeran seguin las incidencias de
las novedades comunicadas por el Departamento de Personal .
12. Proyectar las disposiciones, resoluciones, y otros actos referidos a la gestion contable.
13. Emitir 6rdenes de pago directas destinadas a pago de proveedores en un todo de acuerdo con las estipulaciones que fija la Ley de Administracion
Financieray demés normas complementarias vigentes.

Departamento Tesoreriay Rendicion de Cuentas
Acciones:

1. Contabilizar analiticamente todas | as operaciones de ingresos y pagos.

2. Efectuar los pagos a proveedores, servicios y otros, con sujecion a las normas legales vigentes en el marco de la Ley de Administracion Financiera'y
normas complementarias vigentes.

3. Llevar € control e intervencién de las cuentas fiscales y conciliaciones bancarias.

4. Elaborar € cierre del gercicio financiero.

5. Practicar |as retenciones impositivas correspondientes.

6. Recibir, ordenar, clasificar, controlar y preparar |a documentacidn segiin su concepto para su rendicion ante |os Organismos Superiores.

7. Confeccionar |os legajos de rendiciones con los correspondientes balances de pago, planillas demostrativas y notas de evaluacion.

8. Confeccionar periodicamente balances de pago, con documentacion recibida y existente, a efectos de controlar 1o pagado con los Departamentos de
Contabley Tesoreria

9. Efectuar las registraciones correspondientes en el libro de Cargos y Descargos, como asi también archivar los duplicados de las rendiciones para su
consulta posterior, por reclamo de log/las agentes y/o proveedores.

Departamento Compras, Contratacionesy Patrimonio
Acciones:

1. Andizar y liquidar la documentacion correspondiente alos servicios publicos con que cuenta el Organismo.
2. Coordinar larecepcion y el control de los pedidos de adquisicion y su remision a contabilidad para su compromiso, realizando los pliegos acordes a las
disposiciones de laLey de Administracion Financieray deméas normas complementarias vigentes.
3. Controlar las preadjudicaciones y confeccionar las adjudicaciones y Ordenes de compra originadas en diversos actos licitatorios y contrataciones
directas.
4. Controlar el cumplimiento en tiempo y forma de las estipulaciones contractuales y diligenciar y controlar las facturaciones.
5. Atender |as necesidades de compras para caja chicay realizar |as compras urgentes y menores.
6. Mantener €l control sobre el ingreso y egreso de mercaderia.
7. Solicitar los servicios de mantenimiento de ascensores, teléfonos, servicios publicos, etc., conformando |os gastos por dichos servicios.
8. Organizar y efectuar la registracion de los bienes muebles e inmuebles y |as valorizaciones patrimoniaes, confeccionar las planillas periddicas y €
balance para su posterior remision al érgano de contralor, gjerciendo la superintendencia de |os registros patrimoniales de la Dependencia.
9. Proyectar |las Disposiciones, Resoluciones y otros actos referidos a la gestion patrimonial .
10. Realizar lamarcacién fisicade los bienes de uso y los inventarios selectivos y realizar inspecciones periodicas alas diversas Reparticiones.
11. Organizar y determinar la asignacion y traslado de bienes en lajurisdiccion, evaluando |as necesidades reales de uso.
12. Atender la centralizacion y control de lainformacién remitida por las areasy dependenciasy realizar las gestiones pertinentes para los bienes declarados



fuera de uso y/o en condicion de rezago. Controlar y fiscalizar |os depdsitos.

13. Programar, implementar y mantener un registro actualizado de las actuaciones ingresadas y sus movimientos internos, suministrando la informacion que
reguieran sobre el destino de las mismas, tanto alas reparticiones del area como a organismos externos.

14. Caratular los expedientes necesarios a tramite, llevando un registro numérico y temético de los mismos, confeccionar los sistemas de fichado y
movimientos requeridos para el buen orden de dichas actuaciones.

15. Organizar, mantener e instrumentar el servicio de la gestoriay correos para todas las dependencias, realizar las actividades necesarias para la entrega en
tiempo y forma de expedientes, actuacionesy correspondencia al lugar de destino.

Departamento Servicios Generales
Acciones:

1. Organizar, coordinar y controlar e funcionamiento general del edificio, recibiendo las solicitudes y requerimientos, analizando su viabilidad y
gjecucion, informando al Departamento Comprasy Contrataciones, la necesidad de insumos para su mantenimiento.

2. Organizar, programar, y efectuar ladistribucion del parque automotor de acuerdo a las necesidades.

3. Llevar €l registro del mantenimiento de los vehicul os.

4. Llevar registro y control de modificaciones edilicias que deban readecuarse a los efectos de optimizar el uso de espacios.

5. Verificar periodicamente |os sistemas antiincendios y matafuegos.

6. Realizar y supervisar el mantenimiento de los edificios e instal aciones efectuando arreglos menores.

7. Supervisar lalimpiezaintegral de bienes muebles e inmuebles correspondientes a la Sedes y Subsedes de la Universidad, como, asimismo, controlar la
seguridad de los edificios publicos.

DIRECCION DE RECURSOSHUMANOSY ASUNTOSLEGALES
Acciones:

1. Verificar e cumplimiento de las reglamentaciones, disposiciones y demas normativa en materia de recursos humanos, de acuerdo a los lineamientos
emanados por el Organo rector en cuestiones de personal.

2. Coordinar y dirigir las actividades vinculadas con la administracion de los recursos humanos asignados a la Jurisdiccion, de acuerdo a las normativas,
reglamentaciones y disposiciones determinadas por el sector y en un todo de acuerdo con las pautas emanadas del Organo rector en la materia.

3. Planificar e implementar los procedimientos necesarios a fin de controlar € efectivo cumplimiento y observacion del régimen horario y de las normas de
asistencia, puntualidad y permanencia en € lugar de trabajo por parte del personal administrativo, tomando intervencién en el otorgamiento de permisos,
comisionesy pedidos de licencias previstos por |os textos legales vigentes.

4. Coordinar la atencion de los temas que hacen a ordenamiento de los planteles basicos, movimiento y asignacion del personal, carrera administrativa,
capacitacion, concursos y anteproyectos de estructuras de acuerdo a las pautas fijadas y concertando criterios con |os organismos rectores en la materia.

5. Organizar y mantener actualizado € sistema de registracion de antecedentes del personal mediante la elaboracion de los legajos de cada agente y
controlar las certificaciones de servicios y tramites necesarios parala concesion de |os beneficios jubilatorios.

Departamento de Personal
Acciones:

1. Coordinar, proyectar, proponer y tramitar |os actos administrativos necesarios a los ingresos y egresos del personal, como asi también de la vinculacién
laboral de sus agentes hasta que se produce su cese.

2. Atender el tramite de todas las actuaciones relacionadas con los derechos, deberes y prohibiciones de los mismos de acuerdo con los regimenes y
normativas vigentes, y agquellas vinculadas con toda modificacion en su situacion de revista

3. Redlizar las notificaciones de |os actos administrativos manteniendo un registro de las mismas.

4. Confeccionar anteproyectos de decretos, resolucionesy disposiciones relacionadas a Departamento de Personal.



5. Redactar notas, memorandos, providenciasy todo cuanto sea necesario parala atencion del despacho de la Universidad.

6. Registrar, comunicar y archivar actuaciones, circulares, disposiciones, publicaciones, correspondencia y todo acto administrativo que ingrese 0 se
origine en lareparticion.

7. Controlar el cumplimiento de las normas vigentes en |o referente a: régimen horario, asistencia, licenciasy obligaciones del personal.

8. Verificar y tomar intervencion en todo permiso de salida previsto por la norma legal vigente, comisionesy licencias especiales, decenales, por descanso
anual de sus agentes.

9. Informar a Departamento Contabilidad, la cantidad de horas extras que realizan los diversos agentes de esta Jurisdiccion como asi también, descuentos,
cambios de destinos, €tc.

10. Elaborar informes estadisticos de ausentismo y presentismo.

11. Actuar juntamente con €l organismo de contralor médico en la tramitacion de las licencias por enfermedad, juntas médicas, y temas inherentes del area.

12. Informar los sumarios de abandono de servicio por reiteradas inasistencias a la Direccion de Sumarios, comunicar alas distintas areas de la Universidad
de las obligaciones, derechosy deberes del personal de acuerdo con las normativas vigentes.

13. Proceder alaregistracion de los antecedentes personales y de la carrera administrativa de todo agente de la Universidad.

14. Registrar, ordenar y conservar los legajos personales de las y los agentes de la Universidad.

15. Tramitar las Declaraciones Juradas de subsidios y salarios familiares, comunicandolas ala oficina liquidadora, asi como los ceses, tomas de posesion en
el cargo u otrainformacion que afecte total o parcialmente |os haberes de log/las agentes.

16. Mantener permanentemente contacto con € Instituto de Obra Médico Asistencial a los efectos de brindar al personal toda la informacién relacionada
con el beneficio que ese organismo presta, como asi también la certificacion para la gestion de los correspondientes carnets que los acredite como
beneficiarios del mismo.

17. Organizar y mantener actualizado €l archivo y registro de normas, regimenesy estatutos a aplicar en los temas de su competencia. Organizar y mantener
actualizado el archivo y biblioteca técnica de normas y reglamentaciones sobre estructuras organizativas, escalafones y carrera administrativas a ser
aplicados en la Jurisdiccion.

18. Elaborar y proponer los anteproyectos y proyectos de modificacion de estructuras organizativas, aplicando las normativas y disposiciones vigentes y
coordinando pautasy criterios con € organismo reparticion rector en la materia.

19. Divulgar y notificar a persona sobre coberturas de vacantes por concurso, promociones y demas actividades vinculadas con su progreso en la
Administracion Pablica Provincial.

20. Tramitar, asesorar, capacitar y brindar todo tipo de asistencia en materia de accidentes de trabajo, seguros de todo tipo y jubilaciones referentes al
persona delaUniversidad, de acuerdo alas normas legal es vigentes.

Departamento de Asuntos L egales
Acciones:

1. Confeccionar anteproyectos de decretos, resoluciones, disposiciones, notas, convenios, y otros actos inherentes a la gestion, verificando el estricto
cumplimiento de las normas legal es de aplicacion.

2. Asistir técnicamente a las dependencias de la Universidad sobre la aplicacion de la normativa vigente y que rige para la Administracion Pablica
Provincial.

3. Tramitar, asesorar, capacitar y brindar todo tipo de asistencia legal en materia de accidentes de trabajo, seguros de todo tipo y diferentes opciones
referentes al personal de la Universidad, de acuerdo alas normas legal es vigentes.

4. Organizar y llevar a cabo la protocolizacion de los actos legales.

5. Tomar intervenciédn en los concursos docentes cuando de ell os se desprenda al guna impugnaci on.

VICERRECTORADO DEL AREA DE CIENCIA, TECNOLOGIAY POSGRADO
Acciones:

1. Proponer y promover las politicas cientifico-tecnol6gicas (C-T) y de posgrado de la Universidad.



2. Atender lavinculacién de la Universidad con organismos del sistema C-T (nacionalesy provinciales).
3. Articular con los ambitos de investigacion y/o extension C-T que dependen de la Universidad.
4. Atender cuestiones vinculadas con reglamentaciones o indicadores especificos de la actividad C-T.
5. Promover €l trabgjo interdisciplinario.
6. Propiciar laformulacion y gjecucion de proyectos de investigacion y desarrollo con pertinencialocal y regional .
7. Supervisar las actividades de evaluacion, financiamiento, administracion y control de ejecucion de los proyectos de investigacion, desarrollo y extension
C-T.
8. Implementar las poaliticas de vinculacion y extensién C-T, y promover |as actividades en esas areas.
9. Coordinar las tareas de vinculacion C-T, transferenciay asistencia técnica.
10. Certificar las actividades de vinculacion y extension C-T.
11. Entender en lo relativo a disefio, implementacion y seguimiento de carreras'y cursos de posgrado de la Universidad.
12. Disefiar y gestionar programas de becas de investigacion, desarrollo e innovacion, y de formacion de recursos humanos de posgrado.
13. Fomentar y facilitar larealizacion de cursos de actualizacion y capacitacion del plantel docente, en areas de interés de la Universidad.

Departamento de I nvestigacion y Posgrado
Acciones:

1. Redlizar las tareas administrativas del area.

2. Colaborar con laimplementacién de |as acciones relativas a la vinculacion con |los organismos del sistema C-T (nacionalesy provinciales).

3. Facilitar las tramitaciones 'y brindar colaboracién administrativa alas tareas de posgrado, y de investigacion, desarrollo, vinculacion y extension C-T.

4. Colaborar con quienes realicen investigacion, desarrollo y extension C-T, en la busgueda de reglamentaciones o indicadores especificos de esas
actividades.

5. Implementar las actividades de evaluacion, financiamiento, administracion y control de ejecucion de los proyectos de investigacion, desarrollo y
extension C-T.

6. Colaborar con laimplementacion y seguimiento de carreras'y cursos de posgrado de la Universidad.

7. Colaborar en la promocién de las actividades de posgrado.

8. Detectar y divulgar entre quienes corresponda informacion de jornadas, congresos, reuniones cientificas, capacitacion de posgrado, oportunidades de
financiacion y otras cuestiones de interés del area.

FACULTAD DE DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL
Departamento de Gestiéon Administrativa Acciones:

1. Realizar todas |as gestiones administrativas relacionadas a | os [lamados a concursos docentes.
2. Gestionar la actualizacién de los programas de las asignaturas correspondientes alas carreras de la cual es es cabecerala Unidad Académica.
3. Mantener actualizados los datos del plantel docente de la Unidad Académica en las bases de datos utilizadas para ello.
4. Confeccionar |os expedientes necesarios para las asignaciones de cargos docentes y designaciones de funciones docentes.
5. Organizar y preparar la documentacion necesaria para €l ingreso y tratamiento de los temas de la Unidad Académica para las reuniones de Consgjo
Directivo.
6. Registrar la actividad docente en |as distintas Sedes y Subsedes Académicas en coordinacion con € Vicerrectorado del Area Académica.
7. Instrumentar |os pedidos de equivalencias del alumnado.
8. Organizar las mesas de examenes con sus docentes.
9. Confeccionar las notas involucradas en |as actividades de la Unidad Académica.
10. Recibir y administrar la documentacién que ingresay sale de la Unidad Académica.

FACULTAD DE MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA



Departamento de Gestiéon Administrativa
Acciones:

. Redlizar todas las gestiones administrativas rel acionadas a los |lamados a concursos docentes.

. Gestionar la actualizacién de los programas de las asignaturas correspondientes alas carreras de la cual es es cabecerala Unidad Académica.

. Mantener actualizados los datos del plantel docente de la Unidad Académica en las bases de datos utilizadas para ello.

. Confeccionar |os expedientes necesarios para las asignaciones de cargos docentes y designaciones de funciones docentes.

. Organizar y preparar la documentacion necesaria para €l ingreso y tratamiento de los temas de la Unidad Académica para las reuniones de Consgjo
Directivo.

. Registrar laactividad docente en las distintas Sedes y Subsedes Académicas en coordinacion con el Vicerrectorado del Area Académica.

. Instrumentar |os pedidos de equivalencias del alumnado.

. Organizar las mesas de exdmenes con sus docentes.

. Confeccionar las notas involucradas en las actividades de la Unidad Académica.

10. Recibir y administrar la documentacién que ingresay sale de la Unidad Académica.

gaa b~ owWwDNE

©O© 00N O

FACULTAD DE CIENCASHUMANASY DE LA SALUD
Acciones:

1. Realizar todas |as gestiones administrativas relacionadas a los |lamados a concursos docentes.
2. Gestionar la actualizacion de los programas de las asignaturas correspondientes a las carreras de la cuales es cabecera la Unidad Académica.
3. Mantener actualizados los datos del plantel docente de la Unidad Académica en |as bases de datos utilizadas paraello.
4. Confeccionar los expedientes necesarios para las asignaciones de cargos docentes y designaciones de funciones docentes.
5. Organizar y preparar la documentacion necesaria para €l ingreso y tratamiento de los temas de la Unidad Académica para las reuniones de Consgo
Directivo.
6. Registrar la actividad docente en |as distintas Sedes y Subsedes Académicas en coordinacion con € Vicerrectorado del Area Académica.
7. Instrumentar |os pedidos de equivalencias del alumnado alumnog/as.
8. Organizar las mesas de exdmenes con sus docentes.
9. Confeccionar las notas involucradas en las actividades de la Unidad Académica.
10. Recibir y administrar la documentacion que ingresay sale de la Unidad Académica

ANEXO 1d
REGIMEN DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD PROVINCIAL DEL SUDOESTE

La Universidad Provincial del Sudoeste de la Provincia de Buenos Aires, se ha propuesto como objetivo contribuir al desarrollo de su region de influencia.
Para ello brinda educacion universitaria con orientacion emprendedora en distintas localidades que no sean sedes de una Universidad. Esta orientacion busca
gue, frente a la pequefia oferta laboral para profesionales que se registra en esas ciudades, las y los graduados tengan la alternativa de iniciar su propio
emprendimiento. Es el camino del autoempleo, que al mismo tiempo genera empleo para otras personas, convirtiendo graduadas y graduados en un motor de
desarrollo local.

En este marco y para e dictado de las materias especificas, es necesario que la Universidad conforme un plantel docente propio, con capacidades
emprendedoras, recurso no disponible actualmente en otras Universidades. Las materias especificas son aquellas asignaturas relacionadas con los temas
relevantes para el emprendedor, tanto en el aspecto motivacional como en e empirico, y con &reas vinculadas con € desarrollo regional o local. También se
considerara entre las materias especificas, por la natural componente emprendedora, al Proyecto Final de Carrera, presente en el programa de la mayoria de las
Carreras que se dictan en el ambito de la Universidad.



La deslocalizacion de las Sedes y Subsedes Académicas de la Universidad, obliga a desplazamientos permanentes de sus docentes, y a su permanencia en
lugares distantes del de su residencia. Algunas de las Sedes y Subsedes Académicas son de dificil acceso paralas y los docentes, ya que para llegar a ellas
deben emplear més de un medio de transporte publico, y los servicios son muy restringidos.

TITULO 1; Dela Actividad Docente

ARTICULO 1°) Laactividad docente es la que se redliza en cumplimiento de los planes de estudio estructurados por las Facultades en relacion con las carreras
establecidas en la Universidad, y debera gustarse a los principios consagrados en e Estatuto de la Universidad Provincial del Sudoeste, tratando
permanentemente de fomentar la vocacién emprendedora del estudiantado alentando la implementacion de actividades que contribuyan a desarrollo
socioecondémico de su region. Estard a cargo de Profesoras y Profesores y Docentes Auxiliares en los grados y formas que se fijen en el presente estatuto.

ARTICULO 2°) Larealizacion de los concursos del personal docente deberé contar con autorizacion previa del Rectorado, que asegure |a disponibilidad de los
cargos a concursar. Los concursos se efectuaran preferentemente con relacion a un area de materias afines y no con destino exclusivo a una de las asignaturas
en las que por razones pedagogicas pudieron haberse dividido en el programa de una dada carrera. Incumbe a las autoridades de las Facultades establecer la
extension y contenido de cada area, segun las particularidades y naturaleza de las distintas disciplinas y las necesidades de la docencia.

ARTICULO 3°) El personal docente que fuese designado, circunstancialmente, en forma interina en un cargo de mayor Jerarquia y/o dedicacion en esta
Universidad, podra retener su cargo ordinario sin goce de haberes con el acuerdo del respectivo Consgjo Directivo de la Facultad. Esta situacion debera quedar
establecida en la designacion transitoria, la cual no podra exceder la fecha de finalizacion de la designacion ordinaria.

TITULO 2: Del plantel docente
CAPITULO 1: Disposiciones gener ales

ARTICULO 4°) Pararevistar como docente de la Universidad Provincial del Sudoeste, ademés de capacidad e idoneidad se requiere poseer condiciones éticas
gue lo hagan apto parata funcion.

ARTICULO 5% Quienes se desempefien en cargos de funcionarias y funcionarios y autoridades de la Universidad Provincial del Sudoeste, ademés de la
retribucién fijada en las respectivas reglamentaciones, pueden desempefiarse como docentes en esta Universidad con una dedicacién méxima equivaente ala
establecida como Dedicacion Semicompl eta.

ARTICULO 6°) El plantel docente debera atender personalmente el dictado de los cursos a su cargo y cumplir con las obligaciones que establece el pertinente
reglamento de la Universidad.

ARTICULO 7°) Sin perjuicio de |as reglamentaciones complementarias que dicten las autoridades de las Facultades, son obligaciones inherentes a la funcion
docente:

a) Asesorar a estudiantado y orientar sus trabajos de acuerdo con las exigencias y naturaleza de la disciplina respectiva;
b) Inducir aalumnasy alumnos aimplementar actividades que contribuyan con el desarrollo socio-econdmico de laregion;
¢) Examinar a conjunto de estudiantes de su asignatura, integrar Comisionesy Juntas Examinadoras;

d) Dirigir y controlar, bajo su responsabilidad directa, la actividad de sus docentes auxiliares a su cargo, procurando gque éstos acrecienten sus conocimientos
académicos y sus aptitudes pedagdgicas;

€) Mantener actualizados sus conoci mientos;

f) Colaborar con las publicaciones de la Universidad;



g) Colaborar o participar en Trabajos Finales de Carrera;
h) Ejecutar las comisiones culturales, cientificas, docentes o de tutoria que se le encomienden, vinculadas con su especialidad;
i) Participar en la elaboracion o € ecucion de proyectos y emprendimientos de la Universidad,

j) Capacitarse en los temas relevantes para el emprendedor, tanto los relacionados a la motivacién como ala préctica; k) Mantener contacto permanente con sus
estudiantes y auxiliares, aunque esto le implique permanecer mas tiempo del requerido para €l dictado de clases, o redlizar viges adicionales a la Sede
Académica donde desarrolle sus actividades docentes.

ARTICULO 8°) Son obligaciones inherentes a la condicion docente:

a) Desempefiar |as funciones electivas concernientes a gobierno de la Universidad;

b) Cumplir con las obligaciones electorales,

¢) Integrar jurados, juntas o comisiones, etc. paralas que las autoridades respectivas requieran. Solamente se admitiran |as siguientes causal es de excusacion:

I. incompatibilidad
[1. enfermedad
[11. que la actividad asignada requiera una dedicacion superior que aquella con la que revista en la Universidad.

TITULO 3: Del Profesorado
CAPITULO 1: Del Decanato de la Facultad
ARTICULO 9°) LaProfesora Decana o e Profesor Decano es la maxima jerarquia docente dentro de cada Facultad.

ARTICULO 10°) Toda interaccion entre Rectorado y las Facultades se haré a través de quien esté a cargo del Decanato. Tiene las atribuciones y deberes
establecidos en € Estatuto de la Universidad y en la reglamentacion establecida por la Universidad.

CAPITULO 2: Del Profesorado Ordinario dela Universidad

ARTICULO 11°) La Profesora o e Profesor Titular gjerce la jefatura de los cursos de la materia o &rea de materias en las que se efectud su designacion.
Propone a Consgjo Directivo de la Facultad la distribucion de las tareas que correspondan al resto del personal docente y docentes auxiliar, cuya direccion
inmediata desempefia. Coordina los programas de las distintas asignaturas de su area, atendiendo a que el contenido de los mismos se gjuste a la unidad del
plan de estudios de la carrera.

ARTICULO 12°) LaProfesora Asociada o el Profesor Asociado, ademéas del dictado de los cursos, siguiendo la orientacion de quien sea Titular de lamateria o
area de materias respectivas y de conformidad con lo que establezca la reglamentacion de la Facultad, debera coordinar las comisiones que lleven a cabo las
Profesoras Adjuntas o Profesores Adjuntos, correspondientes a la asignatura que tiene a su cargo.

ARTICULO 13°) La Profesora Adjunta o el Profesor Adjunto cumple sus funciones en cuanto al dictado de cursos, siguiendo |as orientaciones del Profesorado
Asociado de la materia 0 area de materias respectivas y de conformidad con lo que establezca la reglamentacion de la Facultad. Las autoridades de las
Facultades podran encomendarle el dictado de cursos regulares completos, o la coordinacién o tutoria de Trabajos Finales de Carrera.

ARTICULO 149 Si la ensefianza de un &rea o materia especifica fuere encomendada a Profesoras y Profesores de distintos grados académicos, la o el de
mayor jerarquia tendrd a su cargo la orientacion de los cursos y coordinara la labor docente. Si se trata de docentes de igual grado académico, |as autoridades
de las Facultades designaran a quien deba desempefiar tal funcién. En ausenciade la JTP o del JTP, la Profesora o Profesor a cargo encomendara a un docente
del curso la coordinacion de la ensefianza préctica.



ARTICULO 15° El Profesorado Asociado, Adjunto o Titular gozara de plena libertad en el dictado de los cursos a su cargo, sin perjuicio de la coordinacion a
gue serefiere e articulo 11°.

TITULO 4. Dd plantel docente Auxiliar
CAPITULO 1: Disposiciones Generales

ARTICULO 16° El plantel docente Auxiliar debera cumplir con las siguientes obligaciones, ademés de las que establezcan las reglamentaciones de las
Facultades:

a) Cumplir con los horarios que se fijen.

b) Asesorar a alumnado.

¢) Mantener contacto permanente con el Profesorado del &rea 0 asignatura respectiva, respetar su orientacion y acatar sus instrucciones.
d) Mantener actualizados los conocimientos relacionados con su actividad.

€) Asigtir alos seminarios y cursos de perfeccionamiento referentes a su disciplina y/o a temas relevantes para el desarrollo emprendedor, tanto en |os aspectos
motivacionales como empiricos, que se dictaren en la universidad.

f) Colaborar, cuando se lo requiera en actividades de extensién cultural, universitaria o de proyectos y emprendimientos.

ARTICULO 17°) Corresponde a las autoridades de las Facultades determinar el régimen de obligaciones y trabajos a que estara sometido € personal docente
auxiliar. Dicho régimen debera contemplar como minimo un horario de tareas en dependencias de la Universidad y otro en contacto directo con el
estudiantado, igual a correspondiente al docente a cuyo cargo se encuentre €l curso. Ademas de sus actividades en el semestre en que se dicta la asignatura que
tiene a cargo, deberd durante el otro semestre desempefiar |as funciones que le competen en una materia afin, colaborar en o coordinar la realizacion de los
trabajos experimental es de la cétedra, o participar en proyectos o emprendimientos.

ARTICULO 18°) Laactividad del plantel docente auxiliar se cumpliratendiendo a perfeccionar su capacidad cientifica, docente, y adesarrollar y transferir sus
propias aptitudes emprendedoras.

CAPITULO 2: Delas Jefasy los Jefes de Trabaj os Précticos (JTP)

ARTICULO 19°) Quien se desempefie como JTP se ocupara de la coordinacion y atencion de los Trabajos Précticos del curso que tenga a su cargo. Ademés,
podra desempefiar las siguientes funciones:

a) Dictado de algunas clases tedricas,
b) Colaboracion en Trabajos Finales de Carrera;

En cada caso cumplird sus tareas bajo la direccion inmediata de una Profesora o Profesor. Como excepcion, con razones debidamente fundadas, el Consgjo
Directivo podra proponer la asignacion de un JTP a cargo de un curso.

ARTICULO 20°) Para ser JTP se requiere:
a) Poseer titulo universitario;

b) Haberse desempefiado durante un minimo de dos (2) afios como Ayudante de Docencig;



¢) Cumplir con las exigencias del concurso respectivo.
CAPITULO 3: Dela Ayudantey & Ayudante de Docencia

ARTICULO 21°) Lao e Ayudante de Docencia cumple funciones de apoyo a la ensefianza préctica. Actuia bajo la direccion inmediata de la JTP o el JTP y/o
de la Profesora o €l Profesor a cargo del curso. Sujetara su labor alas disposiciones que dicte la autoridad de la Facultad y a la orientacién de la Profesora o €
Profesor. Por excepcidn, alao a Ayudante A, podra encomendarsel e que se haga cargo de las tareas inherentes al JTP.

ARTICULO 22°) Podrén ser Ayudantes de Docencia:
a) Las egresadas y |0s egresados de una carrera universitaria, que se denominaran Ayudantes A;

b) El alumnado que tenga un minimo de tres (3) materias aprobadas, una de |as cuales debe ser 1a materia objeto del concurso o equivalente o del &rea afin, que
se denominarén Ayudantes B. Las Facultades establecerdn las materias del &rea que consideren que sus aspirantes deben tener aprobadas para poder
desempefiar adecuadamente el cargo que se concursa, y podran fijar un nimero de materias totales aprobadas para aspirar a cada cargo, siempre respetando el
minimo indicado.

TITULO 5: Deladedicacion del plantel docente

ARTICULO 23°) La actividad docente en la Universidad podra cumplirse con:

a) Dedicaciéon completa (DC)

b) Dedicacion semicompleta (DSC)

c) Dedicaciéon simple (DS)

ARTICULO 24°) Las DC y DSC implican una carga horariade 35 (treintay cinco) y 20 (veinte) horas semanales de 60 minutos, respectivamente.

ARTICULO 25°) La DS implica 10 (diez) horas, de 60 minutos, por semana durante todo el periodo de actividad docente, distribuidas segun las necesidades
del curso por la Profesora o el Profesor a cargo.

ARTICULO 26°) Quienes sean docentes deberan presentar una planilla de declaracion jurada de cargos y actividades que desempefien, de acuerdo con la
reglamentacion correspondiente.

ARTICULO 27°) Lasy los Ayudantes B solo podran desempefiar sus funciones con DS,
TITULO 6: Delas Compatibilidades e Incompatibilidades del Personal Docente

ARTICULO 28°) Es incompatible el desempefio de cargos, empleos, funciones u otras actividades docentes o no docentes pertenecientes a la Universidad o
ajenos alamisma, publicos o privados, cuando:

a) exhiban coincidencia horariatotal o parcial, incluyendo los tiempos de traslado;

b) la acumulacion de los mismos implique una dedicacion superior alas 55 (cincuentay cinco) horas semanales. Las horas céatedra se computardn como horas
reloj (de 60 minutos). En casos excepcionales, cuando existan razones suficientes que asi o justifiqguen y mediante resolucion fundada, €l Consegjo Superior
Universitario puede prestar conformidad para que la Rectora o el Rector designe a docente que con dicha designacion excede € limite de horas referido, por
un periodo de tiempo determinado.

ARTICULO 29°) La DC es compatible con las siguientes actividades, que podran ser realizadas con autorizacion de la persona a cargo del Rectorado a



propuesta del Consegjo Directivo de la Facultad:

a) El desempefio en carreras o programas de investigacion, bajo las condiciones establecidas en esos regimenes;
b) Con un cargo docente con DS o con dedicacion equivalente a ésta, en una universidad publica o privada

¢) El usufructo de becas para:

I. Redlizar investigacion
I1. Obtener grados académicos
I11. Realizar cursos profesionales
IV. Redlizar otras actividades afines ala especialidad del docente bajo las condiciones establecidas en |os regimenes correspondientes;

d) La participacion en proyectos y/o emprendimientos, |a realizacion de tareas docentes, de investigacion, de gestion o de extension, de carécter extraordinario,
en el dmbito de la universidad;

€) El dictado de cursos, seminarios 'y conferencias, y la realizacién de control académico, patrocinados por instituciones gjenas a la universidad, siempre que
sean eventuales y sin vinculo de empleo;

f) La prestacion de consultorias a entes 0 empresas, siempre que sean eventualesy sin vinculo de empleo.

ARTICULO 30°) La Universidad no supervisara, ni controlarg, ni se hace responsable, por presuntas violaciones a regimenes de incompatibilidades de otros
organismos, entes, Universidades, etc. Las mismas son de exclusiva responsabilidad del/de 1a agente autor/a de la declaracion jurada, y su verificacion correra
por cuenta de esas Instituciones.

TITULO 7: Delas sanciones

ARTICULO 31°) El personal docente solo podré ser removido en sus cargos en |os siguientes casos:

a)Notoria mala conducta publica o privada;

b) Manifiestaincapacidad pedagdgica o cientifica;

¢) Abandono de sus funciones sin motivo justificado;

d) Inasistencia injustificada a mas de diez por ciento (10%) de las clases correspondientes aun semestre;
€) Reiteradas faltas de puntualidad;

f) Inconducta universitaria 0 hechos graves incompatibles con la dignidad y decoro de la catedra;

g) Incumplimiento de los deberes inherentes a su cargo.

ARTICULO 32°) El Consgjo Superior Universitario y/o el Tribunal Universitario, segiin € correspondiente ambito de competencia, podréa solicitar ala persona
acargo del Rectorado la remocion del persona docente. En el caso de que intervenga el Consegjo Superior Universitario la decision sera por mayoria absoluta
de votos, y s fuera el Tribunal Universitario lo hara con la mayoria que establezca el mismo, en ambos casos requerira previa instruccion de sumario que
debera asegurar plenamente el derecho de defensa de la imputada o del imputado. El tramite se gustard a las disposiciones de caracter general que se
establezcan. La decision del Consegjo Superior Universitario y/o € Tribuna Universitario solo serarecurrible por via de reconsideracion dentro de los cinco (5)
dias habiles de haberse notificado ala personainteresada. El recurso debera ser fundado.



TITULO 8: Delaslicencias

ARTICULO 339 El presente TITULO establece |as pautas que serén reglamentadas por el Consejo Superior Universitario, teniendo en cuenta lo establecido
en e articulo siguiente.

ARTICULO 34°) El personal docente tiene derecho a licencias por |as siguientes causales:
a) Por enfermedad o accidente de trabajo.

b) Por asuntos particulares sin goce de haberes

¢) Por asuntos particulares con goce de haberes, en |os siguientes casos:

. Por examen médico prematrimonial.

. Por matrimonio.

. Por maternidad o adopcion.

. Por nacimiento de hija o hijo.

. Por atencién de familiar enfermo.

. Por donacién de sangre.

. Por unidad familiar o cuidado de familiar a cargo.
. Por duelo familiar.

. Por dia previo a examen o dia de examen.
. Por citacion de autoridad competente.

. Por donacién de 6rganos.
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d) Por otros asuntos particulares no incluidos en €l inciso c).
€) Por vacacion anual.

f) Por estudios avanzados e investigacion.

0) Por integracion de jurados y mesas examinadoras.

h) Por desempefio de cargos de mayor jerarquia.

i) Por desempefio de cargos el ectivos.

TITULO 9: Delasremuneraciones

CAPITULO 1: Del Personal Docente Ordinario

ARTICULO 35° Laremuneracion del persona docente, ya sea porque el cargo haya sido concursado, o excepciona mente haya sido cubierto en forma
interina, estaré integrada por:

a) laasignacion mensual por e cargo y la dedicacién que desempefie;
b) la bonificacion por antigtiedad;

c) labonificacién no remunerativa cuando €l desempefio de funciones se realice en unalocalidad distante a mas de 25 km. de su residencia, vinculada a tiempo
gue leinsume €l traslado y la permanencia en la Sede Académica para el desempefio adecuado de las funciones.



d) Otras bonificaciones aprobadas por e CSU o por la autoridad competente.

€) El docente percibird ademés los subsidios por matrimonio, prenatalidad, natalidad, escolaridad y carga de familia, y cualquier otra bonificacion que
eventualmente el Estado fije para todos sus agentes de acuerdo alas normas que rigen la materia.

ARTICULO 369 La asignacion a que se refiere e articulo 35° inciso a), se abonard a partir del régimen vigente de horas-cétedra, de acuerdo a la
reglamentacion provincial. El valor de la hora-cdtedra a emplear correspondera a modulo de 60 minutos. Las remuneraciones de los cargos docentes del
personal ordinario quedaran fijadas de acuerdo ala escala especificada en el articulo 51° inciso a) Tablal.

ARTICULO 37°) La bonificacion por antigiiedad mencionada en € articulo 35° inciso b), se haré utilizando |a reglamentacion vigente para el personal docente
provincial. En caso de que la docente o €l docente se desempefie en mas de un cargo esta bonificacién se le abonara en cada uno de €ellos, teniendo en cuenta la
mayor antigiiedad que acredite.

ARTICULO 389 La bonificacion por antigiledad de la persona perteneciente a plantel docente serd ajustada teniendo en cuenta su antigiiedad total en la
docencia. Para ello se acumularan todos los servicios no simultaneos de carécter docente, fehacientemente acreditados y prestados en jurisdiccion nacional,
provincial o municipal, o en establecimientos incorporados a la ensefianza oficial. No se computaran los servicios mediante los cuales se haya obtenido
beneficio jubilatorio alguno, salvo que se renuncie a mismo. El regjuste de la antigliedad regira a partir del mes siguiente en que se cumplen los términos
fijados para cada periodo.

ARTICULO 39°) La bonificacion no remunerativa mensua a la que se refiere e Articulo 35° inciso c), serd abonada a la persona perteneciente a plantel de
docentes que deben vigjar a una Sede Académica de la Universidad distante de su lugar habitual de residencia, para desempefiar las funciones docentes que
tienen a cargo. Esta bonificacion sera establecida teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) la ubicacion geograficadey las dificultades de acceso alas Sede y Subsedes Académicas de destino;
b) ladistanciaentre el lugar de residencia habitual del docentey las Sedesy Subsedes Académica alacua debe desplazarse.

ARTICULO 40°) Fijase los valores maximos en horas-cétedra de 60 minutos, para la bonificacion definida en el articulo 39°, que se indican en € articulo 51°
inciso ¢) Tablalll. La persona a cargo del Rectorado establecera en cada caso, de acuerdo con la reglamentacion gque al respecto dicte e Consgjo Superior
Universitario, los valores a asignar a cada docente, l1os que no podran superar los topes indicados en la Tabla I11. La Rectora o el Rector podréa solicitar os
regjustes de estos valores alas autoridades competentes.

CAPITULO 2: Del Personal docente extraordinario

ARTICULO 419) El personal Docente Extraordinario sera designado por |a Rectora o el Rector a propuesta de la Facultad y/o Consgjo Superior Universitario.
Las condiciones que debera cumplir el personal Docente Extraordinario serén objeto de reglamentacion especifica por € Consgo Superior Universitario
ademas de las establecidas en €l art. 18° del presente estatuto.

ARTICULO 42°) Laremuneracion del persona extraordinario, en el caso que corresponda, y de acuerdo a la reglamentacion establecida, estaré integrada por
losincisos @) y ¢) del articulo 35°. El plantel docente percibira ademas los subsidios por matrimonio, prenatalidad, natalidad, escolaridad y carga de familia, y
cualquier otra bonificacion que eventualmente el Estado fije para todos sus agentes de acuerdo alas normas que rigen la materia

ARTICULO 439 La asignacion a que se refiere el articulo 35° en € inciso a), se abonard a partir del régimen vigente de horas-cétedra, de acuerdo a la
reglamentacion provincial. El valor de la hora-catedra a emplear corresponderd al médulo de 60 minutos. Las asignaciones mensuales de los cargos docentes
del personal extraordinario quedaran fijadas de acuerdo a la escala correspondiente especificada en el articulo 51°inciso b) Tablall.

CAPITULO 3: Del Decanatoy Vicedecanato

ARTICUL O 44° Laremuneracion total de la Decana o Decano estara compuesta por:



a) @ sueldo basico;
b) una asignacion mensual remunerativay bonificable, en concepto de Gastos de Representacion.

ARTICULO 45° Quien esté a cargo del Decanato de la Facultad percibira en todos |os casos, mientras dure su mandato, la asignacion mensual remunerativay
bonificable a la que se refiere @ Articulo 44° inciso b), en conceptos de Gastos de Representacion. Esta asignacion mensual, remunerativa y bonificable es
equivalente aveintisiete (27) horas catedra.

ARTICULO 46° Si la persona a cargo del Vicedecanato debiera reemplazar ala Decana o al Decano por aguna de |as razones establecidas en e articulo 72°
del Estatuto, por un periodo superior alos 10 dias hébiles recibird una remuneracion mensual de acuerdo alo especificado para quien estd a cargo del Decanato
en €l articulo 44° del presente Régimen.

ARTICULO 47°) En caso de que se elija como Decana 0 Decano a un miembro del Profesorado de la Universidad con dedicacion completa o semicompleta, su
sueldo con su antigliedad y demas bonificaciones constituira el monto referido como inciso a) del articulo 44°. En el caso de que quien se elija para cumplir con
dicha funcion sea Profesora o Profesor con dedicacion simple de la Universidad Provincial del Sudoeste, 0 no pertenecer a la Universidad, su remuneracion
serd equivaente a la de una Profesora Adjunta o un Profesor Adjunto con dedicacién semicompleta, més la antigliedad docente y |as bonificaciones que le
correspondieran. Las remuneraciones a las que se refieren en este articulo corresponden a las establecidas en la planilla de Asignacién mensual por cargo y
categoria.

CAPITULO 4: Dela Secretaria Académica de la Facultad
ARTICULO 48°) Laremuneracion total de quien esté a cargo de la Secretaria Académica estara compuesta segiin lo indica e articulo 44°.

ARTICULO 499 La persona a cargo de la Secretaria Académica percibird en todos los casos, mientras dure su designacion, la asignacion mensual
remunerativay bonificable ala gque se refiere el Articulo 44° inciso b), en conceptos de Gastos de Representacion.

Esta asignacion mensual, remunerativay bonificable es equivalente a catorce (14) horas céatedra.

ARTICULO 50°) CLAUSULA TRANSITORIA: lo dispuesto en & articulo 49° del Régimen del Docente de la Universidad Provincial del Sudoeste — Anexo
1.d del Estatuto Universitario, no resulta aplicable a las personas que hayan sido designadas a cargo de la Secretaria Académica en fecha anterior ala entrada
en vigencia de este Estatuto, y Gnicamente durante el plazo que duren sus actuales mandatos. De renovar sus cargos, quedaran sujetos al articulo 49°.

CAPITULO 5: Delastablas de remuneraciones
ARTICULO 51°) Las remuneraciones docentes estaran ajustadas segtin los valores indicados en |as siguientes tablas:
Tablal: asignacion mensual por cargoy categoria del personal docente ordinario

Valor base= M.G. Médulo 60 minutos= 1/8

DEDICACION COMPLETA Equivalente cantidad de horas céatedra

Profesor/a Titular 31,50

Profesor/a Asociado/a 29,50




Profesor/a Adjunto/a 25,50
Jefe/a de Trabajos Practicos 22,00
Ayudante A 20,00

DEDICACION SEMICOMPLETA

Equivalente cantidad de horas catedra

Profesor/a Titular 15,00
Profesor/a Asociado/a 14,00
Profesor/a Adjunto/a 11,50
Jefe/a de Trabajos Préacticos 9,50
Ayudante A 8,50

DEDICACION SIMPLE

Equivalente cantidad de horas cétedra

Profesor/a Titular 6,50
Profesor/a Asociado/a 6,00
Profesor/a Adjunto/a 5,00
Jefe/a de Trabajos Practicos 4,50
Ayudante A 4,00




Ayudante B 3,50

b) Tablall: Asignacién mensual del personal docente extraordinario

Dedicacion Equivalente cantidad de horas catedra
SEMICOMPLETA Hasta 25,50
SIMPLE Hasta 17,00

c) Tablalll: Valores maximos de la bonificacidon no remuner ativa

Rango en Kildmetros Equivalente cantidad de horas catedra
025-050 3,48
050-150 5,58
150-250 6,62
Més de 250 7,32

ARTICULO 52°) El Consgjo Superior Universitario puede regjustar los valores correspondientes alas Tablas |1 y 111 sin necesidad de modificar e Estatuto de
laUniversidad Provincia del Sudoeste, siempre que represente una mejora en la situacioén econdémica de las y los docentes.

ARTICULO 53°) Los regjustes que realice el Consejo Superior Universitario serén incorporados al presente Régimen al momento de la reunion de Asamblea
mas proxima.



JAIME PERCZYK
Ministro

Ministerio de Educacion
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