
BUENOS AIRES, 2 4 dUN 19qr; / 

VISTO el Expediente NO 10391-4/95 del registro de este 

MinIsterIo, por el que el INSTITUTO DE ENSEllANZA SUPERIOR DEL 

EJBRCITO eleva el proyecto de creación y funcionamiento de la 

caÍ'rera de ENFERMERíA UNIVERSITARIA, cuyo desarrollo prevé en la 

Un:l.dad Académica COLEGIO MILITAR DE LA NACION, con el fin de 

expedir previo reconocimIento oficial y otorgamiento de la 

validez nacional, el titulo de ENFERMERA UNIVERSITARIA. Y 

CONSIDERANDO: 

Que la institución peticionante, categorizada como 

instituto universitario según el articulo 77 de la Ley N0 24521 

procura, a través del proyecto referido, que las egresadas 

adquieran competencIa cientifica y técnica para el cuidado y 

ayuda a la persona, a la familia y a la comunidad, mediante una 

actitud humana, ética y con responsabilidad legal. 

Que el per'fil propuesto para el titulo mencionado, 

ql!arda la concordancia necesaria con las actividades 

correspoIldientes al ejercicio profesional de la Enfermeria en 

el ámbito de la Capital Federal y Jurisdicción Nacional 

respectiva, conforme a la Ley Nº 24.004 y RU Reglamentación. 

Que los organillmos técnicos de este Minillterio han 

dictaminado favorablemente acerca de la naturaleza y [arma del 

proyecto educativo citado. 

Que es atribución del MINISTERIO DE CUl,TURA y EDUCACION 

reconocer oficialmenta y otorgar validez nacioIlal a los titulas 

que expiden las instituciones univend tarias, según lo 

establecido por los articulas 41 y 42 de la Ley 

~ articulo 21 de la Ley de Ministerios -Lo. 1992-. 

\ _ Por ello. atento a lo propuesto por IR SUBSECRETARíA"VvJ 
 DE COORDINACION UNIVERSITARIA y a lo aconsejado por la 
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SECRETARíA bE POLíTICAS UNIVERSITARIAS 

LA MINISTRA DE CULTURA Y EDUCACION 

RESUELVE: 

ARTíCULO 1 9 .- Reconocer oficialmente y otorgar validez nacional 

al titulo de ENFERMERA UNIVERSITARIA a expedir por el INsTITUTO 

DE ENSERANZA SUPERIOR DEL EJERCITO luego de desarrollarse, en la 

Unidad Académica COLEGIO MILITAR DÉ LA NACION, el Plan de 

Estudios con una duración de TRES (3) al'los y una asignación 

horad.a de DOS MIl, CUATROCIENTOS OCHBN'l'A y NUEVE (2489) horas, 
según el texto definitivo que integra corno Anexo 1 esta 

Resoluc1 ón, cuyos alcances, para Capital Fedenil y ámbito de 
Jurisdicción Nacional respectiva, responden a las normas del 

Ejnrcicio de la Enfermería establecidas mediante la Ley N9 24004, 

reglamentada por el Decreto N9 2497/93, y se detallan en el Anexo 

11 de la presente. 

AR'l'lCULO 2'. - Registrese, comuníquese y arddv8so. 
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ANEXO 1 


INSTITUTO DE ENSE~ANZA SUFERIOR DEL EJ~RCITO 
COLEGIO MILITAR DE LA NACION 
CARRERA, ENFERMERtA UNIVERSITARIA 

--CondicIones de increso: ..-Ciclo secundl'wio cOlnoleto 
(Intelectuales) -Aorobar el examen de ingreso 

F!-I\N.DE ESTUDIOS 

CODIGO MATERIA. R~.t;;.I.MEI\I. 

F~.IME.R ..,,/il.o 
01 ¡ntl-aducci!:," e la Enferme,-la en 

Salud PClblice Semestt-al 
02 Qulmica Bio16gica Semestr",l 
03 Flsica Biológica Semestral 
0& Mlcrobiolo91a y P~,-esltologl" Sernestr~l 

05 Nutt-ici6n Serne~t:r'Ell 

06 EI1ferm'.~rl", Médica 1 Anual 
07 Anal,oml" y Fisiologle Anunl 
08 Illtroducción a les Cleneles 

f'. i cosoe i él 1",s Semestr~t.'tl 

09 Enfermerla en Salud Pabiiea 1 Semestl-",l 
10 Psicologle Soeiel Anual 
11 rsicologle Evolutive Semestrel 

12 ll",,;liés Anuel 
13 Enfermerl .. en Sl9lud POblice Ir 01-09 Semestt-el 
14 Di",toter..pie 0/+ 5emesb'el 
15 Enfermerle Médica 11 06 5eme-"trel 
16 Enfermerla Quirúrgica 06 Semestrel 
17 Enfprmerle en Salud Mentel 08 Serne5tr-el 
18 Socioloo1a de l~s Oroenizecio­

¡,es 10 Semestral 

SUBTOTAL: 860 horas 
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19 Enfe,~merl", en Salud Materno 
lnf ",,"t i 1 15 

20 Comt:>uteción 
.21 Enfermerla PsiQui~trice 17 
22 Enfermerte Pedi~tric", 19 
23 Inb'oducción '" 1", Adminlstre­

ción en Enfermer1e 
24 Deontologla 1 
25 DeontoloQ1e 11 
26 Enfermer1 .. Obstétrica 
27 Dlr"ccl.ón 

SU8TOTAL, 

Anual 
Semestral 
Semest"al 
S"mestrel 

S"me!' t "e 1 
Semestrel 
Semestrel 
A.lue 1 
S"mesb'el 

817 horas 

TOTAL de le CARRERA: 2489 hores 

UJVI"Q: ENFERMERA UNIVERSITARIA 
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Q¡fft'm4min .Ir. r¡;;¡!ima y 7%rlffracúfl1 ANEXO 11 

IN~lITUTO DE ENSENANZA SUPERIOR DEL EJ~RCITO 

COLEGIO MILITAR DE LA NACIÓN 
CARRERA: ENFERMERíA UNIVERSITARIA 

ALCANCES DEL TITULO DE ENFERMERA UNIVERSITARIA PROPUESTOS POR EL 
INSTITUlO DE ENSEf\lANZA SUPERIOR DEL EJE:RCITO CONFORME A LA 
REGLAMENT AC ION APROBADA POR DECRETO N22t. 97 /93 

1. Planee,-~ tmnlementar. ejecl.tsl-. 

1 n E1t~en(..:::tóf'l d('! en-ret-rnertt":1 e-I'"I lf.~ 


1~~I~~hil{tRct~n ~~ la salucl. 

2. e,-illdnr ~l.I(I~do~ de el,fet~nlerle B leg Del-SOI,~g COI' p,-obleme$ 
di'" o,Alud ._':l~ tn{'71ytW' c(}mpl~jidElcl~ e~jgn8ndc' al l"'el--s('Jl'lf:ll a .SU Cf:W'gO. 

nr-,cir.. ljes. d"!' <,;,nf'''?f-rnel-f8 d~ ncu('>r~do i"'l 11"'1 si tU8Gión de lé)_~ pel--'sonB~ 

y al niv('l dI'?" Pt~S't)cH"21Gi6n Y expet-iencis clél r-<;'!~~01'l:'11_ 

,'5. r'Zeoli~Elr lo consulta d~ enfe!-mer1e y 10 p,~escl"ir)ci6n de le 
(',tf:-nción d~ el)fermet·'la. 

~. ~dlni"i~tt-At· ~ef-vicios d~ enr~!~tn~t~18 er, 10$ difel~erltes lliveles 
(.:1(>1 4,"\Jstem8 de 3><::.'!~vicios de' s~:llu(1 uti lizündo ct"'iterios tendieor1te.s 
(\ Q¡":l!-anti~ar" una t9tcnci.6rl de enf~'::rmet-:[a oe,-';:,onr:111zada y lib,"'e d~ 
!"j, f":·<?9l")S. 

~L (11~C:"2'H,.lzqr y C'l)ntl~olElt.. ~l sis.l:emEl de illfot~mes o r-cglstt-os 
1:-:"-:::1'1-.:1 tl~ntes r' f?'nfe!~rnerf19~ 

6 F.:-;d:ablf';'f)r:;!r not-mas d~ previ'?-l·.~t") y cr:,nb~ol ele mat~'T'i(~Je-s y 
>?"'~1I1:i pos pt:u-a ta at~ncl6n dE' enf (""'t"mel-5 n. 

7 _ P 1. rm i f i ce,.-. tmplementNt- y f!'valuar pl~ogt-í":1rnCls de ,salud 
iuntnm~nt·~ con ,:;.1 I?Quipo inter~(H scJplinarl() y en los niveles 
Ylf1clonel y lOCf)l. 

8. Pr~l·ticipA'- ('!"Il lCl proQromaci6n de ectivided~3 de edLlcaci6n 
~nl'litat~iel tendie"tes ~ m~ntener y rn~.1o;~al~ la selud del 
indlviduo. fl"lrniUs y cornunid"'d. 

9 Pcll~ tic i paf~ en de h:lg:lene y en 
tr~<9b~J()"j en 18 PI-'f?ve-nción de aécid~ntt;;',';; .lClboral~s, 

l'?"!'lí\:!'I~merl;;t'l-de,s PI-ofesionales y del tt"'Bt:n'9:J o '" 

10. Parti~tpar' el' e-] d~sal-rol]o de 1 a tecn<)loQ1 ~ E'lpr~opiada pat~(,J 

la ~'Jt~nci61-' de la salud. 

los 
-sus 



1 2. P~rtitlpar en la formaci6n y actualizac i6n de otros 
nrofesiollales de la sBlud en ére8s de sU cohlPetehcie. 

1 3. Reail;!e,- y/o Dartici",er en investigBciones sobre temas de 
e !,fe~mer1e y de SSlLld. 

1/1. • Ase.sot~at~ 90b¡-e a s pectos de ~u competencia en el érea de le 
El slstencit.9. docenci~. edministraci6n e investlgeci6n de 
ellfet~mer1a" 

15. Participar en comisioPles examinadoras en materiss esPeclfic~s 
de enfermel~ le,· en concursos p~r' e le coberturB de puestos e nivel 
r¡- ofesional y auxiliar. 

16 . Elabor<::lf- ll:-ls norma.s de funoioniE.~miet1t o de los servicios de 
en1e r merla en sus distintas modalidades de atenc i6n y euditer su 
c umplim;lento. 

1 7. Integt... C'tI- los o¡ - qanismos competentes de ID.s Mini.sterios de 
S alud y Acción Social y de Cultut-e y Educación relaclonedo~ con 
lA fo, -mac16n y utilizBci6n del Recurso Hum8no de Enfermerla y 10. 
orqani$mo s técnicos-administrativos del sector. 

18. Real i z e:H~ t odos los cu i dados de er,f ermet-1 El encelmit.,adc',9 ~ 

sat i s 'fs o el-- las. neces idade .s de las perso n~.9 eh 110 . di.tintes 
~ taDas de l ciclo v ital, segün lo siguiente: 

Al Valorar el estado de . alud del ihdi vi dL'o .",no o enfermo 
y diagnosti c a¡- sus necesidades o problemas el" el éree de 
su comoete ',c ia e implementar acciones tendientes 
sati s facer las mi~m8s. 

Bl Ps,- t i ci par en la supervisi6n de las condi c iones del 
medi o ernbiente que requiere" los pecie"tes de aCLlel-do a su 
cond ici 6 n. 

cl Co nt rol ,'lr l~s corldiciones del Uso de 103 '"'ecurso.s 
m~t e , "' ic:.:tles y equipos pewe 18 p,- estl.c l6n de cuid~dos de 
e nfe,- rner"1a. 

D) Supervisar y realizar'' les acciones que favol- ~zcan el 
b if:!"ne s tst - de los pac ientes. 

El Coloc s,'" sotldas y controlal~ su funciollsmiento. 

F) Control de drenajes. 

G) Realizar el c o ntrol de signos vitl91es. 

H) Observ,'W, evalua,- y regist ra r· .slgno.s y s5.ntom~s que 
or'esentan los p8cientes, decidiendo l a s Elcc iones de 

seguir. 

en los p rocedimiellt os eSDecif!lles de 



diagnóstico y tretBmiento. 

J) Planifica,'. pr"'epare,"' , administrar y regist""" le 
"dmini~tt'~clÓt' de medicamentos por vis enterel, pere¡,tal, 
rnuco.ss_ cuténea y ,-espiratoria, neturol y a¡-.tificiBl" df:> 
~cuel"do con la orden médica escrita, complet~. fif~m5da y 
ac t u," lb:ada . 

K) Reali2t:H'" curer')iones simples y cotTlpleJi/!!I';:;;, que.' r10 

d~manden t!~8t~miento auirúrgico. 

L) Reali2B¡- D1Jnoi6nes venosas perif~ricBs. 

LL) Cont¡-Oli'91"" El los pacientes con Resoit---aci6n y 

Alimentaci6n Asistidas y cat~tereB centrales y otros. 

f'"1) Par- tic i P-81- ell los tratamientos OltimioterAplcos. eti 

diáJ.i.~is pef'! toneal y hemodiélisis. 

NJ Britldar cuidados de enf~rmerla ~ pacientes críticos con 
~ ~in ai~).amjento. 

f\í) R~élli2al"" y I::.artic!par E"n ar:::tiv:tda,jes relacionadas con 
~]. oOfltrol de irlfeociolles. 

o) RealizEJI'" ~l cor1trol y el rl"?"Qistt~o de ingresos y egr"'eSO$ 
el".:'1 DBcietite. 

r!'» Re;¿lliz~;II~ ~l cont:rol de Dociel,l:es con<:'.':ctf'ldos a equipos 
nl~cAliicos o electrónicos. 

O) p"w, tic l. Pé".. en le planificeción, ot-gl!\n i Z ele i 6n y 

~jecución de acciones de ehfermerla en situaciones de 
~mer'qencie y catéstrofes. 

R) f'ar'tléj'oa,' en .. 1 t,-aslado de pacientes por vf", aérea, 
l;·~'Testre. r luvial y mar1tlm,"I. 

S) R""llz,,,.. .. 1 regis.tro de evolución de pacientes y de 
pr~e '?- t BC i one.s de enfermerla del individuo y de la familia./~h 
con.9.tgnatido = f~cha. firma y nümero de metricule. 
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