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VIBTO el Expediente N? 10391-4/95 del registro de este
Ministerio, por el que el INSTITUTO DE ENSENANZA SUPERIOR DEL
EJERCITO eleva el proyecto de creacién y funcionamiento de 1la
carrera de ENFERMERIA UNIVERSITARIA, cuyo desarrollo prevé en la
Unidad Académica COLEGIO MILITAR DE LA NACION, con el fin de
expedir previo reconocimiento oficial y otorgamiento de 1la

validez nacional, el titulo de ENFERMERA UNIVERSITARIA, ¥y

CONBIDERANDO:

Que 1la institucién peticionante, categorizada como
instituto universitario segin el articulo 77 de la Ley N224521
procura, a través del proyvecto referido, que lds egresadas
adgulieran competencia cilentifica y técnica para el culdado y
ayuda a la persona, a la familia v a la comunidad, mediante una
actitud humana, ética y con responsabilidad legal.

Que el perfil propuesto para el titulo mencionado,
guarda la concordancia necesaria con las actividades
correspondientes al ejercicio profesjional de la Enfermeria en
el Ambito de 1la Capital Federal vy Jurisdiccién Nacional
respectiva, conforme a la Ley N? 24.004 y su Reglamentacidn.

Que los organismos técnicos de este Ministerio han
dictaminado favorablemente acerca de la naturaleza y forma del
proyecto educativo citado.

Que es atribucién del MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACIDN
reconocer oficialmente y otorgyar vallidez nacional a 165 titulos
que expiden las instituciones universitarias, segun lo
establecido por los articulos 41 y 42 de la Ley Nf22452]1 y el
articulo 21 de la Ley de Ministerios -t.o. 1992-.

Por ello, atento a lo propuesto por la SUBSECRETARIA
DE  COQRDINACIODN UNIVERSITARIA v a 1lo aconsejado por la



hﬂiﬁﬁ
Q//f:fm"dfe?rfo e ({gf//}tﬂﬂ' Y %a,/ﬂcacéa'n

SECRETARTA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS

LA MINISTRA DE CULTURA Y EDUCACIDN

RESBUELVE:

ARTfCULO 1¢.~- Reconocer oficlalmente y otorgar validez nacional
al titulo de ENFERMERA UNIVERSITARIA a expedir por el INSTITUTO
DE ENBENANZA BUPERIOR DEL EJERCITO luego de desarrocllarse, en la
Unidad Académica COLEGIO MILITAR DE LA NACION, el Plan de
Estudios con una duracidén de TRES (3) aflos y una aslgnacidn
horaria de DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE (2489) horas,
segiin el texto definitivo que integra como Anexo I westa
Resolucidn, cuyos alcances, para Capital Federal y ambito de
Jurisdiccidén Nacional respectiva, responden a las normas del
Ejercicio de la Enfermeria establecidas mediante la Ley N224004,
reglamentada por el Decreto N%2497/93, vy se detallan en el Anexo
I7 de la presente.
ARTICULO 22.- Reglstrese, comuniquese y archivese.
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ANEXO I
INSTITUTO DE ENSENANZA SUPERIOR DEL EJERCITO
COLEGIO MILITAR DE LA NACION
CARRERA: ENFERMERIA UNIVERSITARIA
~Condiciones de ingreso: -Ciclo secundario completo
(Intelectuales) ~Aprobsesr el examen de inhgreso
PLAN DE ESTUDIOS
cODIGO MATERIA CORRELATIVAS REGIMEN INT. HOR.
PRIMER ARNOQ
01 ITntroduccidin a 1la Enfermeria en
Salud Phablica - Semésti-al 2
02 Quimica Bioldgica - Semeatral X
D3 Fislca Blolagica - Semestral 3
04 Microbiologia ¥y Pmrasitologla - Semesatral 2
05 Nutricion : - Semestral 2
06 Enfermeriam Médlica I - Arual 9
07 Anatomia y Fislologims Arunl ()
08 Introducecidn a las Ciencias
FPalcosocialms - Semesttr-al 4
09 Enfermeria en Salud Pablica I - Semestral A
10 Psicologia Social ' - AnLal 3
11 Pslcologia Evolutive - Semeatral 2
SUBTOTALL: B12 horas
SEGUNDC ANO
12 Inglés - ArLim ) 5
13 Enfermer-ia en Salud Pdablica 1II 01-09 Semestt-al 5
14 Dietoterapia 04 Semestral - 2
15 Enfermeria Médica II a6 Semestrml 20
16 Enfermeria Quirirgica 06 Semestral 14
17 Enfermeria en Salud Mental 08 Semesti-al 2
) 18 Seciologia de las Organirzaclo-
/Z nes 10 Semestral 4
" SUBTOTAL: 860 horas
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TERCER__ANO
19 Enfermeria en Salud Materno
Infeantil 15 Anual 5
20 Compbutaclon - Semestral 6
.21 Enfermerias Palauiatricn 17 Semestial 10
22 Enfermetima PediAtrica 19 Semesttal 10
232 Introduccidn a la Administra-
cléon en Enfermeria - Semesti-ral 2

24 Deontologia I . - Semestral 2
25 Deontologia II ‘ 24 Semestral 2
26 Enfermeria Obstétrica 19 Anual 3
27 Direccion 18 Semestr-al A

SUBTOTAL: 817 horas

TOTAL de 1la&a CARRERA: 2489 horas

TITULO: ENFERMERA UNIVERSITARIA
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INSTITUTO DE ENSENANZA SUPERIOR DELL EJERCITO
COLEGIO MILTTAR DE LA NACION
CARRERA: ENFERMERIA UNIVERSITARIA

ALCANCES DEL TITULO DE ENFERMERA UNIVERSITARIA PROPUESTOS POR EL
INSTITUTO DE ENSENANZA SUPERIOR OEL EJERCITO CONFORME A LA
REGLAMENTACION APROBADA POR DECRETO N22497/93

1. Flanear, immlementar, ejecutar. dirlgir, supervisar y evaluanr
e Aabtenciéon de enfermerim e 1a prevenci &, recuperaclion y
rebhinbilitacion de la salucd.

2. Brindar culdmdos de enfermeria a las perrsonas con problemas
de amalud de mayor compleiidecd, asignando al perzonhal a su calrgo,
Aarciones de enfermerin de acuercdo m 1m situacldn de las personas
y @l nivel de preparacion vy experiencia del perzonal,

A. Realizar la consulta de enfermer-ia v la prescriipcidn de la
atencidan de enfermer-la.

4. Administrar servicios de enfermeria en los diferentes niveles
del sisbema de zervicios de salud utilizando criterios tendientes

a garantizar una atencion de enfermerisa personalizada vy libre ce
mlieagons,

=

5. Draganizar y controlar 21 sisbtema de inTormes o registros
pecrtinentes o enfermerlia.

H. Eazrablecerr normas de previz=ion vy caontrol cde materiales v
cciiipos para la atencidn de enfer-mer-ia,

7. FPlanifticar, implementar y aevaluar plrogramas de saluad

AuvmbAamente con &1 equipo interdiscipiinario v en los niveles
macional vy locel.

2., Participar en la programacison de actividades de educacién
aanitaria, tendientes m mantener y meiorar la salud de 1
individuo, Familia y comunidad.

2. Participar en los programas de higlene y seguridad enn el

(éﬁN
&ﬂﬁ\ Lr-abaio, en 1a prrevencion de accidentes labaorales, cle
NAL
- JA

et errmedndes profesionales v del btrabado.

10, Participar en el desarrollo de la lecrnoloaia apropiada pat-a
la natencidn de la salud.

1t. Planiticar. organizar, coordinar, desatrollar y evaluar los

\v\ﬂj progiramas educacionales de  formacion de enfermeria en  sus
K4 digt{rtos Niveles y modalidades.
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{57 - Partidipar et la fTormaciénm v actuslizacién de otros
profeslionalea de la aslud en &reas de s competeticls,

13, Remlizmar y/o participar en investigeclones sobre temas de
enfermeria v de aalud.

14. Aseszsorar sobre mapectos de asu competerncla gn el &rea de 1la
aststerncis,. docencia, administracion @ investigacion de
enfer-meria.

15, Participar en comlsiones examinadoras en materlas especificas
de enfermeria, en concursos para la coberturea de pueatos a nivel
rrofesiomnal v auxiliar,

16. Elaboratr lms normas de funclonamilepnto de‘los servicicocs de
enfermerim en sus distintass modalidades de atencidén y auditer au
cumplimiento.

17. Integrar los orgmhniamos competentes de los Ministerios de
Salud v Accldn Soclml vy de Cultura v Educacliéon relacionados con
la formaclén ¥y utllizacioan del Recurso Humano de Enfermeria v los
araganiemos téonicoz-mdministrativos del sector.

18. Reslizar todos los ‘cuidados de enfermeria encamninados =&
satisfacer las necesidades de 1las persoras enh las distintes
abaras del cicleo vital, seginm lo siguiente:

A) Valorar el estamdo de zalud del individuo smho o enfermo
y dliaggnosticar sus necesidades o problemss en el Gres de
su competencia e implementar acclones terdientes a
satisTacer las mismas.

B) Farticipar en la supervizlen de las condicliones del
medio ambiente que reauieren los paclientes de acuerde a su
condlaeldm.

C) Conmtrolar las condlciones del uUso de los 1recursos
mabteriales ¥y equlpos para la prestaclén de culdadeos de
enfermeria. : ‘

D) Supervisar y reallizar las acciotes aque favorezcen el
bienestar de los paclentes.

) Colocar sondas y controlar su funcionamiento.

M) Observmr, evaluar y registrar sigros y sintomass que
presenban los paclentes, decidiendo las acclones de
enfermeria a seguir.

V) F) Control de drenajes.
[bwﬂJA G} Realizar el control de sighos vitales.

1) Colaborar = los procedimientos eapecimles de
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cdiagndstico v tratamiento.

J} Planifticar, preparar, administrar Y registrar 1a
adminlistracién de medicamentos por via enteraml, parental,
mucosa. cutérnea v resapiratoria, neturasl y auntificial, de
meuet-do  con la orden médica escrita, completa. firmada y
actumlizada.

K Reaslizer curaciones simples vy compleims, que: o
demanden bratamiento gulrdarglico,

i) Reamlizar punciones venosas periféricas.

L) Contirolanr a los pacientea con Respiracidon bd
Alimentacion Asistidas ¥y catéteres centrales y otros.

M) Particimar el los tratamientos quimioteréoicos, e
didliasls peritoneal y hemodiAlisis.

MY Brindar culdados de enfermeria ;a pacientes criticoas con
o sin aislamiento.

) Reamlizar vy participar en actividades relacionadas con
=) conbtral de infecciones.,

0) Realizar el conbtrol v el registro de ingrresos y egi~esoa
de ) paciente.

F) Realizen el conmbrol de pacientes conmctacdos s eauiros
mecBiicos o electrédnicos.

Q) Farticipar en la planificacison, organizacion Y
eiecucldn de acclones de enfermerim on situaciones de
emerr-dencia v catéatrofes.

R) Particdipar en el traslade de pacientes por vim aéresa,
Lerrestre., fluvial v maritima.

8) Realizar el régistro dé evolucién de pacientes y de

prectaciones de snfermeria del individuo v de 1la familia.
congignando: fecha, Tirma vy nOmero de matricula.
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