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VISTO

Las metas especificas que, en materia de Educecidn de Adul tos, ha
establecido cste Ministerio.

“ Los convenias suscriptos el 30 do diciembre de 1982 con las Enti=-
dades piblicas y privadas que To solicilaron para courdinar la reciproca
prestacién de servicios de Nivel Terciario y comprom Ler o la comunidad  en
la tarea oducativa, y

CONSIDERANDD

Que 1a clédusula primera de los convenios suscriptos delegya en la
Direccion Nacional de Cducacion del Adulto la asistencra Leenica ¥ el desa
rrollo de los cursos de flivel Terciario gue dependieren de ella,

Que en cumplimiento de lo cual, se constituyeron comisiones espe
ciales en las que participaron profesores de lag saciedades intermedias que
solicitaron dichos servicios, para la elaboracion de los planes de estudio
de las diversas modalidades requeridas,

Que Tos programas claborados de las diferentes wodalidades se a-
daptan a las necesidades cducativas actuales del pais, ya qui satisfacen u-
ra creciente dowanda laboral ol tamente copecializada.,

Por ello,

Y de acuerdo con lo aconscjado por la Uircccion Nacionzal de £du-
cacidn del Adulto.

£L MINISTRO DE CDUCACION
RESUELVE

ARTTCULO I°: Aprobar los objetivos {Anexo 1), ¢l Reglamento Orginico de los

S+, Centros Educatives de liivel Terciario {(fnexo 11) y los currespondicates Pla
nes  de Estudio de las siguicntes currerdas que Torman parte integrante de
1a presente Resolucion {Anexo ILL at XV):

~Técnico Superior en Administracidn Pdblica.

~Técnico Superior en Administracién Pablice con orientacion Municipal.
-Técnico Superior en Informatica Bancaria.

~Técnico Superior on Andlisis de Sistemas,

-Técnico Superior en Andlisis de Batances y Créditos.

~Téenico Superior on Comercio Internacional,

=Técnico Superior en Auditoria Bancaria.

~Técnico Superior en Administracion de Sequras.

~Técnico Superior en Comerciulizacidn dv Seguros.,

. ~Técnico Superior Aduanero. ,

~Técnico Superior Aduanero Especializado en Comercio Exterior,
~Técnico Superior Aduancro fspecializado cn Seyuridaed,
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~Téenico Superior Aduanero Especializado en Adwinisilrucion,
=Téenico Superior en Relaciones Laburales.

~Téenico Superior en AdminmslraCion de Lupresds,

~Téenico Superiar en Seguridad Social.

=Téenico Superior en Andlisis Clinicos,

ARTICULO 2%: Autorizar, a paertir del Ciclo Leclivo 1983,

Ya aplicacidn de
las meacienados Planes de Esiwlio,

ARTICULO 3°: Por la Direccidn Naciunel de Educacion del Adul to se procede
rd a Ta administraciion, seguimiento y cevaluacion de Tos plapes Citadus en
el punto 1% de la presente resolucion,

ARTICULO 4°: Rég?strese, comunquese y archivesc,
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CENTROS EDUCATIV(OS DE NIVEL TERCIARIO

1.~ FINALIDAD

II:"‘"‘

Dar una respuesta profesional a las exigencias del adulto inserto en su

campo laboral.

ANTECEDENTES

Los Centros Educativos de Nivel Terciario se originaron en las metas es
pecificas que, en materia de educacidn de adultos, ha establecido el Mi-
nisterio de Educacién de la Nacidn. Por intermedio de la Direccidén Nacio
nal de Educacidn del Adulto {PINEA}, el Ministerio de¢ Educacidn fiemd /
convenios con empresas y sindicatos, instituciones piblicas y privadas /
para ld reciproca prestacién de servicios y para comprometer a la comuni
dad en la tarea educativa,

El objetivo que se propuso fue brindar al adulto que poseia el nivel me-
dio v se desempenaba en una actividad laboral, la oportunidad de reali-
zar sus estudios de nivel terciario que tienen la particularidad de eos-
tar integrados totalmente con el perfeccionamiento técnico de su ambite
laboral ¥ tienden a cubrir los tramos intermedios entre el nivel medio

y el universitario.

PDe acuerdo con ello se crearon comisiones con la participacidn de miem-
bros de las sociedades intermedias que solicitaron servicios educativos
de esta iIndole y el equipo técnico de DINEA, que elaboraron los planes
de estudio de las diversas modalidades que surgieron de las actividades
que desarrclla el adulte en su vida laboral y que responden a los obje-
tivos del desarrollo nacional y a3 las exigencias del adulto como sujeto

singular de la educacibn.

I111,- FUNDAMENTACION

Mf{{

A peticidn de las sociedades intermedias, previa fundamentacidn de /

las necesidades que justificaron la apertura de las diferentes modali
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dades, se planificaron los lincamientos de los curricules respectives.
DINEA,tratd de hacer una evaluacidn, de establecer un panorama a la

vez histdrico y descriptivo de un solo tema de interfs actual ¥ uni-
versal: el avance tecnoldgico y la continua capacitacidn del hombre,
haciendo posible asi abordar un problema e inferir su significado tef-
rico y practico, desde una diversidad de enfoques conceptuales y de cx~
periencias concretas observadas en su propilo medio soclo-cultural y
econdmico., De este modo y por efecto mismo de la reslidad asumida, se
pensd dar una respuesta concreta a las exigencias del hombre actual pa=-
ra que pueda actuar contando con apoyos mis sdlidos, jalonar por si

mismo el terrenc y esbozar su propia respuesta,

Logs planes de las diferentes modalidades contemplan el zdelanto del
saber cientifico y didictico, el desnivel entre los programas de la en—
senanza media v los universitarios, las relaciones entre lo formal y lo
no formal y tratan de superar cn parte, la crisis de los sistemas educa—
cionales, su inadecuacidn a un mundo en perpetua evolucifn, a destinata-
ries de Indole y exigencias diferentes, v el divercio entre le laboral

y 1o espiritual,

Tienen en cuenta como elemento fundamental la relacidn entre lo egw
colar y el mundo real; la secuencia inmutable e irreversible "educacifn-
trabajo—ocio=retiro”; la educacidn y la productividad; tratan de superar
¢l malestar gue surge de la desigualdad de oportunidades debido a la
existencia de sistemas cuya caracteristica principal es un largo periode
obligatorio de escclqridad profesional de tiempo completo que obedece a
una segmentacidn lineal horizontal que, por su misma eStructura, no per=-
mite combinar ni alterar las actividades laborales y educativas |y que no
tiene en cuenta realmente la igualdad de oportunidades de acceso y de
éxito en la educacidn, ni prevé el florecimiento aut@ntico de todas las
&

i
ptitudes de los individuos y de los grupos.

Asi, pues, se pretende establecer una articulacifn entre el proceso
de ensefianza y el munde laboral, articulacifin que determina y que se

instaura en la practica educativa y elimina la separacibn entre la edu~

cacidn en su m3s amplio concepto y la formacidn profesional condicionada por

las exigencias del mundo del trabajoy por el desarrolle de la economia,
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La promocidn del trabajo en el proceso educativo se considera como
una cuestiBn interna de transformacidn de los contenidos, métodos y es

tructura del sistema educativo de adultos.

En el plano social, se trata de corrvegir v reformar los sistemas 1i

neales discriminatorios que, entre otras cosas, conducen al abandone de

los estudios.

En el plano &tico y social, esta integracidn permitirf abolir la ima
gen del trabajo como una "carga”™, concepto vivo en ciertas &Areas cultuw

raleg, asi como veexaminar la valoracidn excesiva v exclusiva concedida

al trabajo intelectual.

Finalmente se trata de transformar, en el plano educativo al adulto
en un hombre reconciliado y global a través de una formacidn que no opon

ga la mano al espiritu, propugnando una continuidad sin conflictos.

CARACTERTISTICAS GENERALES

Las caracteristicas gencrales de los Centros Educativos de Nivel Ter~

ciario se basan en las estrategias de DINEA vy contemplan:

~ La transformacidn de los cliisicos Institutos Superiores en Complejos
Funcionales Educarivos, como alternativa al enfogue tradicional en

. materia de educacidn de adultos,

— La utilizaciBn de aquellos lugares que responden a la vida cotidiana
del adulto tales como f3bricas, empresas, sedes gremiales y sindica=-
les, municipales, sociedades de fomento, etc., come sede de los Cen-

tros Educativos de Nivel Terciario.

~ La organizacifn del nivel terciario en un cierto nimero de ciclos pa-
ra cada una de las modalidades, dererminada poxr el perfil profesional

que se pretende lograr.

=~ La creacidn de un complejo educativo que acople a la funcidn de pro-

duccidn, la formacidn y la investigacibn,
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- Adquiera conocinmientos y normas para encarar en forma integrada todes
los aspectes del sistema referides a su Ambito laboral y ocupe ¢l rol
de intermediario &ptimo entre ¢l grupo de conduccidn y el aparato pro

ductive,

- Enriquezca su escala de valores para que le permita actuar en la comu-

nidad como persona responsable y lihre.

- Iﬁterprete la realidad del pais y su desarrolle future.

ESTRUCTURA

El Plan prevé una estructura con estudios sistematizados en un cierto
nimers de ciclos determinados para cada una de las modalidades y cuya flexi-
pilidad se basa en el perfil profesional que se desea eén cada une de los ca=

sos y en las necesidades laborales.

PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

Las diferentes modalidades incluyen las siguientes caracteristicas:

~ Programa formative e informativo,

- Contenidos distribuidns‘por materias, cuyo conjunto logra en cada cicle un
real perfeccidnamiantﬁ prefesional v de los distintes tramos del quehacer
laboral y apunta al conocimiento del yo y del munde, a la solucidn de sus
problemas vy a un desenvolvimiento eficaz en los distintos Smbitos en que
se actila,

- La estructura de los planes permite obtener en cada ciclo un titule inter-
medic que capacita profesionalmente para cubrir una determinda funcidn,

~ E1 punto de partida del procesc de aprendizaje estard dado por los conoci-
mientos que posea el alumno.

~ El docente gozard de la libertad de citedra necesaria para distribuir los
contenidos minimos conforme con la maturaleza, capacidad v caracteristicas
del grupo.

w Los horarios responderin a las necesidades y actividades que realicen los
alumnos.,

- La capacitacidn del personal docente especializado se realizard mediante
un asesoramiento tdcnico permanente.

"

OBLIGATORIEDAD HORARIA

Es la que se especifica en cada una de las modalidades y surge de sus

i+l
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- La adecuacifn de una estructura docente funcional a las caracterise

ticas psicoldgicas del adulto y a las exigencias acadimicas de nivel

terciaric,

=~ La elevacidn del nivel y de la adaptacidn de log recursos humanos a
las necesidades evidenciadas por el continuo cavbio tecnoldpgice en

el canmpo profesienal en que son requeridos,

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

~Lrindar una educacién que considere al hombre en su integridad, te-
niendo en cuenta los aspectos formatives e infermativos para una inser-—
cifn eficiente en el campe laboral con una visidn plobal de las necesi-

dades de la sociedad.

- Ofrecer al adulto una nueva oportunidad de estudios de nivel terciario.

— Posibilitar al adulto la elaboracidn de una interpretacidn positiva y
coherente de si mismo y del contexto socio-econdmice y cultural al que
pertencce y-de sus interrelaciones,para que asuma sus responsabilidades

con la comunidad nacional,

~ Mejorar la capacitacidn del hombre que trabaja,

OBJETIVOS GENERALES

A fin de gue el honmbre adgquiera una formaciBn intepral conforme con su
naturaleza, se congidera,como objetivos generales de la educacidn impartida

en los Centros Dducativos de Nivel Terciario, que el adulto:

- Comprenda los principios filos8ficos y valores religiosos . y su inci=-

dencia en la vida del hombre y de la comunidad,

~ Logre una mente agil y flexible para entender y adaptarse a la realidad
v a los cambios del mundo contemporineo, mediante el desarrolle de las

aptitudes 1l8pico-matemAticas v de la investigacidn.

— Desarrolle el gusto y las aptitudes para la comprensidn y expresifn de
la belleza,

- Adquiera, actualice, perfeccione y reestructure sus conocimientos para

.

lograr su eficiencia profesional y mejorar su situacidn sociowecondmica.
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caracteristicas propias,

ESCOLARIDAD -

Cada ciclo se desarrollari en dos cuatrimestres anuales con la cantidad
de horas de clases que se propongan para cada modalidad., Las horas de clase

serin de 45 minutos cada una, durante cinco dias semanales,

INGRESO

Podrdn ingresar en el primer cicle las personas que cumplan ¢on los si-

guientes requisitos:

1.- Haber aprobado el mivel medio,

2.~ Desarrollar una actividad laboral afin con la modalidad.

EVALUACION Y PROMOCION

A los efectos de la evaluacidn y promocidn, regirfin las siguientes dispo-

sicilones:

l.- El gistems metodolbgico de evaluacidn que se aplicarid seri el que se
considere mas adecuado a las distintas modalidades de cada centro y
dentro de £l, de cada una de las citedras,

.~ Habri calificaciones por exfimenes parciales y por eximenes finales,

3.~ Las calificaciones se expresarin segin la escala de 1 a 10,

Los ex@menes quedarin aprobados con 4 puntos,

4,~ Para poder presentarse al cxamen final, el alumno deberd haber cursado
regularmente las materias y haber aprobado los eximenes parciales.

5.~ Log alumnos perderdn su condicidn de "regular™ cuande hayan incurrido
en un 25% de inasistencias, por materia.

6.~ Serdn fijados tres turnos de cxfinenes generales:

Primer turnc: noviesbre-dicicembre: con dos llamadas {uno en cada mes),
Segundo turno:marzo, con dos.
Tercer turns: julio, con dos,

7.- La promoci@n del alumnoc se obtendrd mediante la aprobacidn de cada una
de las materias del plan de estudios.

8.~ Para inscribirse en una materia deberi haber cursado regularmente y te-

ner aprobadas sus corvelativas,
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CENTROS EDUCATIVOS DI NIVEL TERCIARIO

RECLAMENT(O ORCANTCO

CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°: Ambito de aplicacifn

El presente Reglamento serid de anlicacidn en todos los Centros Fducatives
de Nivel Terciario (CENT), depcndientes de la Direccidn Macional de Educacidn del Adul

Lo,

Articulo 2°: Renlamentacidn

Los Consejos Directivos de los CENT podrin proponer a la Direccidn Naeio
nal, por intermedio de los resnectivos Rectorados, el dictado de Disposiciones comple
mentarias del presente Reglamento que consideren oportunas y especificas de sus pro-

pias modalidades.

Arciculo 3°: Excenciones

Los CENT no podrin establecer excepciones generales ni particulares a
las Disposiciones del presente Reglamento si ello no seé autoriza expresamente en el
mismo. Los pedidos de escepcidn serdn autorizados exclusivgmente por DINEA, por inter

medio del Consejo Directivo,

CAPITRLG 11 - DEL GOBIERKO BE 105 CeNT
A - DEL RECTOR

Articule 4°: Represcntacidn

£l Rector representard cficialmente al CENT y ejercerd su gobierno docen

te v administrativo. Estard secundado por un Consejo Directivo.

Articulo 3%: Atribuciones

Serin atribuciones del Rector:
a) Cumnlir y hacer cumplir las leyes vigentes en educacidn, este Replamer

‘to Orginico, las Resoluciones de la Superioridad v del C.Directivo.
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b) Ejercer la Direccidn Administrativa.

c) Reglamentar las funciones disciplinarias en cuanto atafie a los alumnos,

d) Comunicar -al personal y a los alumnos las Resoluciones pertinentes del
Consejo Directivo, una vez que hayan sido aprobadas por la Direccidn Na
cional,

e) Presidir las sesiones del Consejo Directivo, por lo menos dos veees por
cuatrimestre y en toda ocasidn que lo considere conveniente.

f) Expedir con arregle a la reglamentacidn pertinente, los certificados de
estudios,

2) Resolver las cuestiones atinentes al orden de estudios, eximenes, obli-
paciones de los profesores y de la casa.

h) Proponer a la Direccidn Nacional, el personal docente interino y suplente,
de acuerde con las disposiciones vigentes.

i) Organizar y dirigir conjuntamente con el Consejo Directive las actividades
extraprogramidticas y de extensidn cultural,

j) Asistir a las clases a fin de conocer el desarrollo e la ensefianza y el

desempefic del persomnal docente,

Articulo 6°: Designacidn

El Rector seri designado por la Direccidn Nacional.

Para su designacidn deberZ reunir las condiciones que establezcan las dispo-
siciones en vigencia y tener la antiguedad que exige la ley en el ejercicic
de la docencia. Deberd poseer el titule correspondiente acorde con la espe-

cialidad que se dicte en el CENT,

Articule 7°: Funciones y Eleccidn

El Rector podrd perwanecer en sus funciones tres afios; podrd ser reelegido y,
al términe del mandate, podrd dictar citedra en el CENT,

Su eleccidn se ajustard a los giguientes requisitos:

a} Se abrirf una inscripeidn de aspirantes, a la que s8lo podrin presentarse
los profesores del CENT que refinan las condiciones indicadas en el articu

lo 6°, Los aspirantes deberdn presentar sus titulos y antecedentes en////
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cuatro ejemplares, en el lugar donde se realice la inscripciln,
Articulo 8°
- N - 1: + . -
Mientras dure su mandato, el Rector podrid tener Hcrividad docente que permita el

Rigimen de Incompatibilidad vigente.

Articulo 9°: Ausencia

a} En caso de ausencia del Rectar, por enfermedad u otros motives, lo reemplazard
con carfBeter suplente por un término no mayor de un afo, el Secretario Acad@mi
co. Al cabo de este plazo, se procederi a una nueva eleccidn de Rector.

b) En caso de ausencia del Secretario Académico por los motivos enunciados prece-
dentemente, seri reemplazado por el miembro del Consejo Directive de mayor an-
tiguedad en la docencia superior,por un término no mayor de un aio.

¢} En caso de vacancia por renuncia, separacidn de su cargo o fallecimiento del

Rector, ese plazo no podri exceder de tres meses.

B -~ DEL CONSEJSQO DIRECTIVO

Articulo 10°: Eleccidn vy Duracidn

El Consejo Directivo estard presidido por el Rector y se integrard con el Secreta—

rio Académico y dos profesores por cada una de las modalidades:

ay Los profesores de cada CENT elegirin en votacifin secreta y obligatoria, de en-
tre ellos, a los representantes para integrar el Consejo Directivo.

b) Los Consejos durarin dos afos en sus funciones y podrin ser reelegidos.

Articulo 11°: Funciones

Corresponderd al Consejo Directivo:

a}) Proponer por intermedio de los respectivos Rectorados a la Direccidn Nacional
el dictado de Disposiciones correspondientes al r@gimen interno de los CENT,

b) Convocar a elecciones de Consejeros por finalizacidn de mandatos, licencias,
anfermedad, ete,

¢} Actuar como Tribunal de Disciplina con respecto al personal docente y propo-
ner & la Direccién Nacional las medidas a adoptar,

d) Proponer normas para la organizacidn de la ensefianza v el desarrollo de los
los planes de egtuéio.

e} Aprobar los Programas analiticos propuestos por los responsables de cada cd-
tedra,
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Participar en la organizacidn de los Cursos Extrapropramiticos y someterlos a

la aprobacidn de la Direccidn Nacional.,

CAPITULO III - DE LOS PROFESCRES

Articule 12°; Funciones

Corresponderi a los profesores:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
2}

Dictar las materias a su carge de acuerde con los objetives propuestos,
Dirigir las actividades priacticas que correspondan a su ciitedra.

Contribuir, en la medida de sus posibilidades, a la adquisicidn de una cultura
peneral en los alumnos y afianzar y proteger los valores de nuestra nacionali=-
dad.

Integrar las Comisiones Fxaminadoras v Jurados especiales para los gue fueran
designados.

Proponer el .programa de las materias a su cargo y entregarlo al Rector antes
de comenzar el afio académico,

Asistir a las reuniones de profesores.

Cumplir las obligaciones de orden general establecidas por las Disposiciones
vigentes en el Ministerio de Educacidn, que no resulten modificadas por el pre

sente Reglamento,

Articulo 13°: Requisitos

Para ser profesor se requeriri:

a)

L)
e)

Posecer el titulo correspondiente en la ecpecialidad, con validez nacional, o

bien reunir las condiciones necesarias para ejercer la citedra universitaria,
Evidenciar especializacidn en la materia.

Reunir los requisitos de orden general que exigen las leyves educativas en vi-

gencia,

Articule 14%: Designacidn

Los profesores serfin nombrados por las autoridades que corresponda, a propuesta

de la Coordinacidn del CENT, con posterioridad al concurso correspondiente,

8y, .
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CAPITULO IV - DE LA SECRETARIA ACADEMICA

Articulo 15°: Designacidn, requisitos y funciones

£1 Secretario Académico del CENT serd designado por DINEA.Deberd poseer titulo de:
a} Mivel superior: Le corresponderd:

al Secundar al Rector en su tarea y refrender su firma.

b} Tener bajo su inmediata dependencia a tos auxiliares administrativos y docentes.
¢) Reemplazar al Rector en caso de ausencia,

d} Apoyar al Rector en el drea acadGmica y administrativa.

e) Actuar como Secretario del Consejo Directivo.

f} Conservar los libros de actas de las sesiones de dicho Consejo y de las reu~
niones de profesores.

g} Intervenir en la documentacidn del CENT,

h) Dirigir las funciones econdmicas y administrativas del CENT.

i) Colaborar con el Rector en las tareas generales de planificacidn de 1a ensefanza.

i)} VYerificar 33‘cump1imiento de Tas formalidades que deben cumplir Tas actas de
examenes,

k} Podrd integrar las mesas examinadoras,

1) Citar a remidn de Profesores a pedido del Rector

11 )Supervisar las tareas de los docentes.

m} Firmar conjuntamente con el Rector, los diplomas y/o certificados y cualquier
otra docunentacidn que emane del CENT,

n} Ejercer las funciones que le deleque el Rector,

i} Atender toda actividad relacionaca con los alunnos

o) Establecer las pautas de asistencia y control de los alumnos.

p} Supervisar ?as reqularidades de los alumos en cuanto a cursacién y todo lo
qgie se refiera a su documentacidn,

CAPITWLO V - DEL PERSONAL DOCENTE AUXILIAR
Articilo 16°: Designacion

ET cuerpo de Personal Docente Awiliar estard formads por Ayulantes de Citedra.To-

dos ellos deberdn poseer titulo superior en 1a especialidad y su designacidn se ha-
réd por concurso.

Articulo 179: Funciones

Corresponderd al personal docente auxiltiar:

a) Ordenar el material de trabajo de las cdtedras y velar por su buena conservacidn.

b} Distribuir entre los alumnos 10s elementos necesarios para cada reunién, clase o
examen y verificar la devolucidn de los que deban restituirse en el dfia.

¢) Llevar la némina de los trabajos realizados por cada alumno e informar a ese
respecto al profesor de la materia.
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d) Realizar lecturas comentadas, explicar el significado, utilizacidn y al-

cance de los elementos auxiliares de la materia, mostrar t@cnicas de ob-
servacidn, investigacifn o experimentacidn, segin corresponda a las moda

lidades de la catedra.

e) Contribuir a que los trabajos alcancen los objetives senalados en el pre-

sente Reglamento, asescrando a los alumnos para la mejor realizaciln de

sus lecturas, ejercicios, observaciones, investigaciones o experiencias,

CAPITULO VI - DE LA BEDELTA

Articulo 1B°: Designacidn

Los Bedeles seran designados por DINEA., Cuando sea necesario, serd cubier-

to el cargo de Bedel. Deberd poseer titulo de nivel secundario.

Articulo 19°:

La Bedelia dependerd de la Secretaria Académica y tendrd a su carpgo los a-

suntos disciplinarios, y lo relativo al movimiento de los alumnos, aslsten-

cia de profesores, planillas, estadisticas, registros y dem3s libros a su

cargo.

Articulo 20°: Funciones

a)

b)

c)

d)

e)

£)

g)

Atender todos los aspectos del movimiento y disciplina de los alumncs.
Contrclar la asistencia diaria del personal docente y de los alumnos.

Preparar, distribuir y guardar los elementos de trabajo para los tribu-
nales examinadores de acuerdo c¢on los horarios aprobados por el Rectora-~

do y las planillas preparadas por la Secretaria Acadéumica.

Preparar, distribuir y guardar diariamente los libros y planillas de te-

mas y de asistencia, de conformidad con los horarios oficiales.

Colaborar en la Secretaria Acad®mica en la organizacidn de los horarios

de clases y exanmenes,

Informar diariamente sobre las inasistencias del personal docente y las
novedades habidas en las tareas a su cargo, con destino a la Secretaria

Acaddmica o al Rectorado, segiin corresponda.

Informar a la Secretaria Académica al finalizar cada cuatrimestre sobre

la situacidn de los alumnos que perdieron su condicidn de regular,
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h} Facilitar a la Secretaria Acadfmica la ndmina de los alummos en condi-

cicnes de dar examen,

CAPITULO VIL - DE LOS  ALUMNOS, EATECQRIA, INSCRIPCION ¥ ASISTENCIA
Articule 21°:

No habr3d en los CENT mis que alumnes regulares, entendiéndose por tales
/7] los que se matriculen con sujecién a las disposiciones reglamenta-
rias y conserven su derecho a asistir a clases o a dar examen. No se cur

sard, pues, ninguna carrera de los CENT como alumno “libre" ni existiré

la categoria de alumno “oyente',

Articulo 22°:

En 1o refereante a cantidad miwima de alumnos por divisidn, la Direccidn

Nacional fijari para cada carrera los cupos correspondientes en forma
anual,

Artfculo 23°%:

La inscripcidn de los alumnos en los cursos iniciales de cada carrera se

ajustard a las siguientes normas:

a) Haber aprobadé los estudios correspondientes a la ensefianza media,
b) Aprobar el curso preparatorio de ingreso al CENT,

¢} Trabajar en tareas afines a la carrera que desea cursar.

d) Inscribirse mediante los procedimientos reglamentarios.

Articulo 24%: Titulwos reconocidos

La aprobacifn de los estudios correspondientes a la enseflanza media quedard
automiticamente acreditada por los titulos expedidos por los establecimien-
tos educativos dependientes del Gobierne Nscional, los Cobiernos Provimeia-
les, las Municipalidades, las Universidades Nacionales o las Universidades
Provinciales, y por establecimientos privados reconocidog per la Nacibn o

por las provincias.

Articulo 25°:; Otros titulos

Los titules v certificados de estudios no contemplados en el articulo anterior

(e
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deberan ser autorizados expresamente por la Direccidn Nacional, antes de

su aceptacidn por los CENT.

Articulo 26°: Titulos extranjerps

Los aspirantes al ingreso que posean titulos de ensenanza media expedidos
por establecimientos cxtranjcros, con validez legal endl pafs de origen,

deberdn revalidarlos previamente en el Ministeric de Educacidn de la Na-
cion. Cuando existan convenios internacionales o disposiciones lepales es
peciales sobre equivalencia de estudios de ege nivel, los aspirantes de~

beran gestionar la aplicacion de tales regimenes y la consiguicnte habili

tacidn de sus titulos,

Articulo 27°: Curgo preparatorio general

Los aspirantes al ingreso deberdn aprobar, antes de su inscripcidn defini
tiva, un curso preparatorio, cuyo programa, duracifn, organizacibn y exi-
gencias minimas serdn establecidas anuvalmente por el Consejo Directivo,

elevando log antecedentes a DINEA.

Articulo 28%: Excepciones

Podridn ingresar directamente sin aprobar el curso preparatorio, log si-

guientes aspirantes:

a) Los egresados de las universidades argentinas y demis Institutos de
nivel terciario legalmente reconocidos, con planes que importen dos o
mis afos de estudios posteriores a los de nivel medio, y de especiali-

dan afin con la carrera a sepuir.

B) Los alumnos provenientes de algunos de los establecimientos o Institu-
tos expresados en el inciso anterior que hayan aprobado el primer afie
de una carrera afin a las que se cursen en el CENT a ingresar o, en su
defecto, un conjunto de moterias que a juicio de la Direecidn -Nacional

equivalgan a las que se dictan en el Primcr afo de estudios.

Articulo 26°:

El cursc preparatoric habilitard para el ingreso durante el ano de su apro-

bacidn y el siguiente.

Articulo 30°: Norma General

Los aspirantes al ingreso deber3n trabajar, por cuenta propia o ajena, en
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tareas t@&cnicas afines a la especialidad durante toda la carrera. E1 cum-
plimiento de este requisito se acreditarid con el certificado de trabajo,
que deberd especificar la funcidn que desempena el aspirante, o con prue-

ba fehaciente de la actividad por cuenta propia.

Articulo 31°: Inscripcidn Provisional:

Los aspirantes al ingreso quedarin inscriptos, con cardcter provisional,
mediante la presentacidn, con anterioridad al curso preparatorio general

y dentro de los plazos fijados por la Direccidn Nacional, de la siguien

te documentaciodn:
a) Formulario oficial de ingreso.
b) Documento Nacional de Identidad, Libreta de Enrolamiento o Libreta Civica.

c¢) Certificacidn provisional (sintética o global) de estudios completos de
ensefianza media, expedida por el establecimiento donde fueron cursados,sin
legalizar. En su defecto, certificado que acredite haber cursado o es-—
tar cursando el Ultimo afio de dicha ensefanza. En este Gltimo caso, la
aprobacidn del curso preparatorio quedarid condicionada a la presentacidn

del certificade indicado en primer término.

Articulo 32°: Inscripcidn definitiva

La inscripcidn provisional se convertira en definitiva mediante la aproba-
cidn del curso preparatorio, o la resolucidn que declare al aspirante exi-
mido del mismo, y la presentacidn de la siguiente documentacidn, antes del 30

de abril del ano de ingreso:

a) Titulo o certificado analitico de estudios completos de ensefanza media,
debiaamente legalizado por las autoridades docentes que corresponda. En
caso de demora en el trimite de la legalizacidn, los Rectores de los CENT
aceptaran provisionalmente una constancia de titulo o certificado en tra-
mite, extendida por las autoridades del establecimiento que lo expidid,
la que deberd ser canjeada por el titule o certificado legalizado antes

del 31 de octubre del ano de la inscripcidn.

b)Certificado de trabajo o prueba fehaciente de la actividad por cuenta pro-—
pia, en tareas técnicas afines a la especialidad que ha de cursarse.

-

Articulo 33°:

Los Rectorados de los CENT entregarin a cada alumno reglamentariamente inscripto
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una "Libreta de Estudiante” que acreditari su carfcter de tal y contendra
las constancias fundamentales relativas az estudies cursados y exZmenes ren

didos. Su presentacidn sera oblipateria para rendir exiimenes v efectuar

tramites oficiales.

CAPITULO VIIT - DE LAS EQUIVALENCIAS

Articulo 34°: No existirdn equivalencias de estudios ni habrd articulacion ho-

rizontal ni vertical con planes similares de otros organismos

CAPITULO IX - REGIMEN LECTIVO

Articulo 35°:

La Direccidn Nacional aprobari anualmente, antes del 31 de diciembre de cada
ano, el Calendario Académico del afio sipuiente. Dicho calendario se gonfeccio-

nara sobre las siguientes hases:
a) El periodo de elases comenzard el 1° de abril y terminard el 15 de noviembre.

b) Tres turnos de exfmenes generales, fuera del periodo de clases antes indi-
cado, con los turnos que a continuacidn se indican:
~Primer turno: noviembre-diciembre , con dos llamados {unc en cada mes).
~Begunde turno: marzo, con dos.

-Tercer turne: julio, con dos.

¢} El alumno desaprobade en el primer llamado no podri prescentarse en el se-

gundo.

Articulo 36%;

Todas las materias se dictarin de acuerdo con lo establecido.

Articulo 37°: Horario lectivo

Los Rectorados fijaran el horario lectivo de los CENT, de acuerdo con las
caracteristicas de su zona y sus propias nccesidades docentes, respetando

las siguientes norymas:

a) El horario general deberd ser compatible con las obligaciones laborales

v profesionales de los alummos.

.

b) Los horarios particulares de cada materia deberin articularse de modo gue
los alumnos que asi lo deseen, puedan cursar simultineamente la totalidad
de las materias de cada uno de los ciclos en que se divide el plan de es-

tudios.



o E t"\ - /'f
S
. . R
ol linisterio ds Cullina v Cilucasitn ST

Articule 38°: Propramas analiticos

Antes del 31 de marzo de cada abo, los profescres elevarin al Rectorado,
a los efectos de su aprobacidn por parte del Consejo Directive, los pro-
yectos de programas analiticos de su materia, con lag correspondientes

listas de trabajos practicos obligatorios.

Articule 39°: Publicidad

El Calendario Académico, los horarios lectivos, los programas analiticos
y las demds normas que dicten los Rectorados de los CENT para organizar
la actividad docente, deberan darse a publicidad, y difundirse ampliamen

te entre docentes y alumnos, inmediatamente después de ser aprobados.

CAPTTULO X
A~ REGIMEN DE 'INSCRIPCION Y PROMOCION

ArtTculo 40°: Requisitos generales

La promocifén del alumno, durante la carrera, se obtendri mediante la apro-
bacitn de cada materia del respectivo plan de estudio.
Para la aprobacidn de una materia, se requerira:

a) Inscribirse en ella.

b) Cursarla regularmente, lo cual implica:
Agistir a las clases tedricas y practicas.

.Aprobar los trabajos pricticos obligatorios.
JAprobar los exdmenes parciales exigidos,
¢} Aprobar el examen final.

Articulo 41°: Inscripcidn en Primer Afio

La inseripeidn del alumo en el CENT implicard su inscripcidn automatica

vy obligaroria en todas las materias del Primer Afio del Plan de Estudio.

Articule 42°: Inscripciones posteriores

- - i’ -
En los casos no comprendides en el articule anterior, el alumo debera ins-
cribirse expresamente en las materias que desee cursar, respetando las si-

- guientes noymasi

a) Para inscribirse en una determinada materia, deberd haber cursadoe regu-

-
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larmente sus cerrelativas inmediatas y tener aprobadas sus correlativas

mediatas {correlativas de correlativas).

b) Deberd inscribirse anualmente, en un minime de materias equivalente a la

mitad mas une del total del Ciclo.

¢) Ko pedrd cursar, simultineamente, materias correspondientes a tres ciclos

consecutivos del respectivo plan de estudio.

Articulo 43°: Excepciones

Las Unicas excepciones a las normas del articulo anterior, serén las siguientes:
a) Cuando 2l alumno le falte, para terminar su carrvera, un nimerc de materias
igual o menor al de las del filtimo aho del respectivo plan de estudio, no

se aplicarin las normas de los incisos &) y b) y ¢) del articulo 4218

b) Cuando el alumno deba cursar por segunda vez una materia, en razén de no
haberla aprobado dentro del plazo replamentario, dicha materia no se ten-—
dra en cuenta para la inscripcidn segin inciso ¢), ni se aplicar@n a sus

correlativas la exigencia establecida en el inciso a) del articulo 42°,

¢) Cuando se produzea un cambio en el plan de estudio, el Rectorado podra
autorizar, a solicitud de los alumnos interesados, excepciones transito-
rias a las normas de los incisos a) y ¢} del articule 42Y a los efectos

de evitarles una prolengacidn imprevista de su carrera.

Articulo 44°: Asistencia a clases

La Inasistencia a mas del 25% de las clases en el transcurso de un cuatrimestre
traexa aparejada la caducidad de la inséripéién. En casos excepcionales, jus-
tificades, el Rectorado, a solicitud del alumno interesado, podrid awmpliar

ese margen hasta un uiximo del 35% .

El cBmputo se hari de la siguiente manera: La asistencia se tomard por mate-
ria y el cbmputo se efectuarid sobre el total de clases correspondientes a ca-
da materia en el cuatrimestre de acucerdo con el calendario. La caducidad de
la inscripeidn en una materia, no perjudicari la inscripcidn en las demis.

La asistencia a clase tendrd validez por el término de un afio y sicte me-

ses a contar desde el mes de enero del aflo siguiente a aquél en gue fue
cumplidé‘ Dicha validez se perderi en las materias en que el alumno resul-

tara desaprobado por tercera vez. Se exceptuard de esta disposicidin al
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que adeude una materia para terminar la carrera, la que podr3d rendir sin ncce

sidad d¢ recursarla, en un lapso de tres anos.,

Articulo 45°: Trabaios pricticos

La falta de aprobacién de los trabajos prictices obligatorios de una determi-
nada materia, dentro del plazo que establece el Calendario Acadfmico de cada
CENT, implicard la caducidad de la inscripeidn en ella sin perjudicar a la /

inscripcidn de las demis.

Articulo 46°: Excepciones a la obligacibn de cursar materias.

La obligacién de cursar regularmente las materias, reconocerd una sola excep
cidn, a saber: los alumnos podrin rendir la materia INGLES TECNICO sin obli-
gacidn de cursarla previamente, El examen correspondiente podri rendirse una
sola vez y, en caso de no ser aprobado, el alumno quedard obligade a cursar

regularmente'la materia,
B - EVALUACION

ArtTculo 47°: Norma peneral.

En cada CENT, cada cdtedra establecerd el sistema metodoldgico de evaluacidn

que considere mids adecuado, con sujecidn a las normas de este Reglamento.

Articulc 48°: Examen final - Requisitos

Para poder presentarse al examen final de evaluacidn de una materia, el alum—

no debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido el porcentaje de asistencia establecido en cada citedra.
b) Haber aprobado los trabajos pricticos exigidos c¢n cada citedra.
c¢) Haber aprobado los eximenes parciales.,

d) Haber aprobado previamente las materias correlativas.

Articulo 49°: Plazo

a) El1 alumno que, por tres veces, resultare aplazado en una materia debera
recursarla,
b) En casos.excepcionales plenamente justificados, en gque el alumnoc no pu-

diera presentarse en los periodos reglamentarios, el Rector podrid prorrogar
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dicho plazo, hasta un miximo de tres turnos mis de examen.

Articulo 50°: Programa de examen

El programa sobre el cual versarid ¢l cexamen final scrf el programa anali-

tico correspondiente.

Articulo 51°: Examinadores

El examen final serl tomado por una mesa examinadora constituida por tres
profesores, preferentemente de materias afincs. El profesor que dictd el
curso integrard la correspondiente mesa examinadora como presidente de la

misma. En caso de impedimento, serd reemplazado por el Rector.

Articule 52°: Calificacidn

El rendimiento del alumno sera calificado con nlimeros enteros, dentro de
la escala de 0 a 10.Para la aprobacidn del examen y la promocidn del alum
no sé requeririd, como winimo, 4 puntos, La decisién se adoptard por simple
mayoria y sera sicmpre inapelable. A efectos que hubiese lugar, la califi-
cacidn numérica precedente tendri la siguiente equivalencia conceptual:
0: reprobade; 1/3: insuficiente; 4/5: aprobado; 6/7: bueno; 8/9: distin-

guido; 10: sobresaliente.

Articule 53%: Actas

El resultade del examen se hari constar en acta, firmada por todos los in-
tegrantes de la mesa examinadora y visada por el Secretario, tanto en el ori-
ginal como en el duplicado. El original deberd Idbrarse eon libro feliado. El

duplicado, se remitira a la Direccidn Nacional para su archivo.

CAPITULO XI - ALUMNOS PASIVOS

Articulo 54%: Alumnos Pasivos

El alumno que en el transcurso de un afio calendario (L/1 al 31/12) no aprue-
be, sin causa justificada, por lo menos una asignatura del respectivo plan
de estudio, pasard a la condicidn de alumno pasivo. En la aplicacidn de es-

ta norma seé tendrin en cuenta las siguientes pautas:
a) No se computari el afo de ingresoc al CENT.

~ b} Se considerarin causas justificadas: el servicio militar obligatorio, una
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enfermedad prolongada y cualquier otra circunstancia similar,ajena a la

voluntad del alumno, que reduzea considerablemente sus posibilidades de

estudie.

Articule 55°: Trimite de justificacidn

La soldicitud de justificacidn prevista en el articulo anterior, deberd pre-
sentarse dentre de los 30 dias de finalizado el aflo, juntamente con los com

probantes de la causal invocada y serZ resuclta por el Rector,

Articulo 56°: Readmisidn sin examen

La readmisidn del alumno pasivo, sin examen previo, podrd otorgarse hasta dos
veces en el transcurso de la carvera, cuando sc considere que la interrupcibn
de los estudios no ha ocasionado una disminuciln grave de log conocimientos

adquiridos. A los efcctos de esta apreciacidn, se tendrin en cuenta las si-

guientes circunstancias:

a) E1 tiempo de efectiva interrupcifn de los estudios, que no podrd exceder

de tres ahos.
b) La causa de la interrupcidn.

¢) El rendimiento anterior del alumno.

Articulo 57°: Readmigidn con examen

Cuando no sea aplicable el articulo anterior o ya se lo hubiera aplicado dos
veces, la readmisidn del alumno pasivo se otorgari previa aprobacidn de un
examen especial, y no mis de dos veces en el transcurso de la carrera, Ll exa-
men de readmisifn serd elaborado por el Consejo Directivo y tendri por objete
actualizar los conocimientos necesarios para la continuacidn normal de los es-
tudios y versard sobre los temas fundamentales de las materias basicas apro-
badas anteriormente. El tema del examen serd comunicado al alumno con 24 ho-

ras de anticipacidn.

ArtTcule 58°: Tramite de readmisidn

La solicitud de readmisidn serd resuelta por el Rector y la aprobacidn de DI-
NEA previo dictamen del Consejo Directivo. En caso de resolucidn favorable
"el Rector designarad un tribunal "ad-hoe" , quien recepcionara un examen plobal

eserico.
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CAPITULO XTI
A - REGIMEN QE PASES

Articule 59°: El pase de aluwmnos de un CENT a otro, sBlo seril posible en

el caso de que ambos pesean Ipual wodalidad.

Articulo 60°: Para solicitar y obtener el pase, el alumno acreditari:

a) El cambio de su residencia o de su lugar de trabajo.
b) La dificultad prictica y notoria para asistir regularmente a cla-

ses, derivada de aquellas causales,

1 : En todos los cases los pases se extendsrfn de acu 0
Articulo vl®: En todos 1 1 tend d erdo con lo

establecido al efecto por la Resclucidn Ministerial N1834/80,

B ~ CERTIFICADOS Y TITULOS

Articule 62%: Los Certificados ¥y Titulos ge extenderin de acuerdo con las

pautas establecidas por la Resolucitn Ministerial N°1834/80.
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CURSO TECNICO SUPERIOR EN ANALISIS DE BALANCES Y CRCDITOS

Propbsito

Capacitar profesionalmente y en el uso de las herranicntas técnicas ne-
cesarias para desempenarse corrvectamente en todas las tareas relaciocna-
das con el espectro crediticio.

Perfil Profesional

fste nivel profesional brindard una forwmacitn bdsica de Teorfa Lcondmica
y Fundamentacidén legal de la actividad econlmica orientada al desempefic
correcte de todas Tas tareas relacionadas con el aspeclo crediticio y el
uso adecuago de las herramientas iécnicas necesarias pura:

- Evaluacidn de empresas

- Beterminacidn ¢ inlerpretacitn de Tndices

- Andlisis de indicadores de deterioro

- Evaluacién de gavantfas y su Viquidez

- Evajuacidn de rentabiiidad-riesgo por estudics varioes y endlisis de

alances.
- Otorgamiento racional de crédites
- Recuperacién de créditos
Este perfeccéoham%ento profesional se completard con una formacién personatl
integral mediante el estudic de materias humanfsticas.

Titulo:

"Técnico Superior en Andlisis de Balances y Crédito”.

Teniendo en cuenta que:

- Para ¢} otergamiento racional del crédito deben estructurarse uns serie
de actividades orientades &l anélisis cierto y cohevente de las posibili-
dades y caracteristicas de su recuperacidn.,

- La capacitacidn profesional necesaria para el analisis de las empresas por
estudios varios y balances, reguiere conocimientos tebricos y herramientas
técnicas como as¥ también una formacidn personal bdsica.

Se ha proyectado el presente plan de estudios gque contempla dichas necesida-

des profesionales,

£1 plan se cubre en tres ciclos, cada uno de ellos de un eho de duracidn,
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que permitan ir adquiriendo en forma pauvlatina y complewentaria lTos cono-
cimientos necesarios para los diferentes niveles,

Se conforma un nivel intermedio respaldado por ¢l certificado de “fnalista
en Balances" que sc otorga &l finalizar el scoundo ciclo. Micntras que al

término del tercero se obtiene ¢l tftulo de "Tlonice Superior on Andlisis

de Balances y Crédito”,

E1l pian prevé una estructura con estudios sistematizados por materias cua-

trimestrales o anuales realizados en tres ciclaos:

Y. Primer ciclo: Se pretende que el alumno posea los conocimientos tefricos
basicos referentes a Economia y Contabilidad,

Para su formacidn integral se incluye Introduccidn a la Filosofia,

Materias y horas de clase

Correla | Codigo do . .. | Horas se
tivas | Materias Haterias Dyracion manales
1 Organizacidén Bancaria Anual 3
2 FconomTa General Anuil 4
3 Contabilidad 1 Anual 3
4 fconomia Polftica Argen-
tina Anual 4
5 Inglés 1 finual 3
i £ Introduccifn a la Filosofia Anual 3
! 7 Matemdtics Anual 3
e -
% Total horas/catedra: 23

2. Sequndo ciclo: Brinda Tingamientos técnicos y prictica de actividad credi-

ticia entroncada ¢n el conocimiento tedrico brindado. Tiene como objetivo
que el alumno pueda desempefarse correctamente en las tareas anexas a la
actividad crediticia.

Desde el punto de vista de Ta formacidn integral se incluye Etica.

«%‘: .
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Materias y horas de clase

lCorrela | CBdigo de | |, . T - Hores sc
. - e DY 7 ¢ ’ . -

jLivas Maturias Paterias Ouraciin manales

-4 8 Hicioria del Pensaniento Leoondwico Anual 3

17 g Clculo financicro fouid 2

'3-7 10 fnilicis de Lalances finual G

-2 n Derecho Bancario finpal 1

15 12 inglés 11 Arua 3

E - 3 Ecica y Moral profesional hrual 3

N-3-7 14 Contabilidad I Anual 3

E - "y

E Total horas/catedra: 24

—ts

Certvificad

“Analista de Batances"

Tercer ciclp: Completa la formecifin profesional especifica cepacitando al alum
no en ¢} anglisic ¢ interpretaciin de datos y actividades que permitan ¢l otor
gamiento racicnal del crédito. Incluyéndose Psicologia Soeial para su forma-
cidn Integral.

Materias y horas de clase

Codigo de

Titulo: "Técnico Supecrior en Andlisis de

e e s A, e

e e At i Horas se-
Ef:iglat%vd“ Haterias | orerias Puracion | pznales
9-10-11-14 15 Auditorfa fnzal 3
g-10-14 17 fndlisis de Criéditos Anual 4
10171 =14 18 Socicdades. Convocatorias y
Quiebras Anual 4

§-10 14 Finanzes Pdblicas fnual 4

20 Pricologia Social finual 3
12 21 Inglés 111 Anual 3
7-9 16 Fetadistica Anual 37
i Total loras/cdtedra: 2 ;

H

_Balances y Oridite”
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PROGRAMAS DE LAS MATERIAS




£

L
siia

- - (’M y @ »
(iferie o éz/{?zm ¥ G Fececidn

ORCANTZACION BANCARIA

1) Concepte y clacificacidn de entidades financieras, Loy de [ntidades Fi-
nancieras. E1 Sictema Financivro frgentino.

?2) Recursos de las entidades Timancicras. Capital Propio y Recursos de Ter-
Ceros.,

3) Criéditos y riesgos, MNormas del BCRA,
4) Operaciones de las Entidades Financieras,
5) La Banca,. QOrganizacidn y funcionamiento. Controles,

6) Relaciones de las entidades con el BCRA,
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ECOUOMTA CERTRAL

1.- Enfoque de la materia. Distincidn preciza entre icrocconomia y
Macrocconomia.

2.~ Teoria.de la demanda desde el punto de viste del consumidor.
3.~ Teoria de la demanda desde el punto de vista de 1a enpresa.
4.~ Teoria de la produccidn.

5.~ Teoria de los costos.

6.- Teoria de los mercados.

7.~ Modelos de: a) Competencia pura; b} Competencia monopblica; ¢} Mono-
polio; d) Oligapelio.

8.- Teoria de la distribuciin del fagrgso.
9,~ Teorfa del salario.
10.~ Teoria del interés.
1.~ fear?a ée,la renta v el beneficio,

12.- Equilibrio general de la ecenomia, Andlisis del equilibrio general se-

gin Walras.
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CONTABI%IDAD T

l.- Principios contables., Ecuacidn fundamental. Definicidn.

2.- Momentos de la revelacidén de los hechos econdmicos. Distintos tipos de
operaciones.

3.- Concepto de Cuentas. Clasificacidn y contenido. Terminologia contable,

4.- Principios relacionados con los movimientos deudores y acreedores.
Regla de cargo y abono., Cuenta de Resultados.

5.~ Plan de Cuentas. Aspectos a considerar en la elaboracidn del mismo.
Manual del Plan de Cuentas,

6.~ Registracidn contable. Medios utilizados. Libros Principales Auxiliares,

7.- Balance. Pasos para su claboraeidn.

8,- Estados contables,



o
LY

¥ )

‘i}
v ‘ =

L

7. . C2 cr .
'//‘f/éz;;fff"t:?m (243 5«’2‘4?@ y ({?&’{%Tm::d’ﬂ

CCONOMYA POLITICA ARGENTINA

Los rccursog gcondmicos ¥ humanos,
Productos bruto internc.
Distribucidn del ingreso.
Infraestructura econbmica y social.
Sector agropecuarioc,

Sector industrial y minero.

Secior publico.

Sector externo,

Aspectos monetarios y financieros.

Utilizacion de instrumentos de polfticas econdmicas a corto, mediano ¥
largo plazo.

Amortizacion de las politicas de coyuntura con los objetivos y las nice
tas de largo plazo.

f-, ‘
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JNGLES 7

Se dar® al alumno los conocimicrtos Lihsicos del idiona
inplés ¢n relacidn com el comercio y la banca, cwpliando un vogg-

bulariec adecuado.

CORTENTDOS INFORMATIVOS:

La oficina. La fiibrica. Fl banco. El directorio de una cupresa.

La holsa de comercio.

Partes de wna carta comercial. El sobre. Carts selicitando infar-
macidn. Respuesta al pedide de informacidn, Ordenes de compra. Car

ta acusando recibo de orden de despacho.
CONTENIDOS FORNATIVOS
Repaso de los ticmpes verbales, Expresiones verbales relacionados

con e} Inplls Comercial. Algunos problemzs de traduccidn de Caste-

1lanc a Ingliés.
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INTRODUCCTION A LA FILOSOFIA

UNIDAD I: NATURALEZA DE LA FILOSOFIA

El saber humano: el conocimiento sensitive y el conocimiento

intelecrual. Saber vulgar vy saber cientifico. El concepto de

Filosofia. Definicidn nominal y recal. La Filosofia y las cien

cias particulares. Filosofia y sentide comln, Fileosofia y Teo

lopia.

UNIDAD I1: LA FILOSOFIA GRIEGA Y EL PROBLEMA ONTOLOGICO

Los fil&sofos presocriticos: escuelas j8nicas, eleiticas y pi

tagdricas., Los fildsofos socriticos: T

UNIDAD 1IT:

SGerates., "La Apologia de Sderates'

Platén y la Academia: Teorfa de las ideas; la Antropologia

y la Etica platdnicas.

Aristdteles y el Liceo: EL problema metafisico - El Acto y

la Petencia - Principios constitutivos del ente: esencia y exis
tencia, substancia y accidente, materia y forma - Principies
consecutivos del ente: unidad, alicuidad, verdad, bondad - El

Organon aristoté&lico.

L& FILOSOFIA MEDIEVAL Y EL PROBLIMA TEOLOGICO

El ser mdvil y el ser inmdvil., El conocimiento abstractive y el

problema de los universales. Las cinco vias de Sante Towids de A-

quino.

UNIDAD TV:

LA FILOSOFIA MODERNA

UNIDAD V:

Descartes y Kant - El problema gnoseoldgico. Origen, csencia y
posibilidad del conocimiento humano = Comparacidn de las solu=-
ciones wodernas con las de la filosofia gricra, La verdad vy sus

criterios - La evidencia objetiva y la verdad.

La FILOSOPTA CORTEMPORANEA
El problema existencial y la angustia del hombre contemporineo,
El tema del hombre. Antropologia -y Etica: visidn histérica.

El tema de Dios como respuesta a la angustia existeancial,

™
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INTRODUCCION A LA FILOSOFIA

Biblicgrafia

ARISTOTELES ~ "Metafisica™ L.1 cap. 1,2, vy 3 L,TI ecap.l L.1I1 y V
DESCARTES - "Discurso del Mirodo™

FERRATER MORA - Diccdonario de Filosolia

FRAYLE GUILLERMO - Milistoria de la Filosofia™ T.I v 11

GARCIA MOREKRTE - ""Lecciones de Filesoifa'

GRABMAN MARTIN - "La Filosofia Medieval®

GIBSCN ETIENNE - "El espiritu de la Filosofia medieval'

GONZALEZ ALVARLZ, ANCEL - "Historia de la Filosofia®

JOLIVLET REGIS - "Tratado de Filosofia"

KANT, INMANUEL - "Metafisica de las costumbres"

MARIAS, JULLIAN - "Historia de la Filosofia"

MILLAN PUELLAS, ANTONIO - "Pundamentos de la Filosofia"

PLATOR = "Didlogos™ Ln particular "Apolopia de SGerates"

PLATON — "La Repiiblica" L. Vv, V1, VI, IX y X

PIEPER — "Bl ocio y la vida intelectual’ y"Entusiasmo y delirio divino"
SAN AGUSTIN - "Confesioncs™

SANTO TOMAS DE AQUIRC - “Suma Teoldgica" T Q2. A3.; I1I

SANTO TOMAS DE AQUIKO - "Suma contra puntiles'™ 2 1

VERNEAUX, ROCER ~ YLl existencialismo contemporimeo”
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MATEMATICA

1) Funciunes y representaciones, La recta. Pardbola, Hipérbole, Logarft-
mica, Exponenciai, Gauss,

2) Sistemas lineales y matrices.
3} Algebra Combinatoria,
4) Derivada. Difcrenciacion, Funcidn Marginal., Elasticidad.

5) Integracidn. Aplicaciones econdmicas.
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10.

HISTORIA DEL PENSAMIEATO ECONOXICO
Antecedentes de la Escuela Clasica: a) Mercantilismo, b} Ficiccracia,

La Escuela Clédsica: Ubicacion histdrica y autorces represcnialivos,

El método, Teoria del Valor; Comercio Internacional.

F1 Socialismo utépico.

Ubicacidn histérica del marxismo. EY mitodo,

Ubicacion histdrica del marginalismo y posibles causas de su origen. Desa-
rrollo de los principales instrumentos de la tcoria marginalista, Principa-
lTes exponentes.

Halras y el equilibrio guneral.

HWalras, Pareto y la Economia del bicnestar.

Economia marshaliana,

John M. Keynes: Ubicacién histdrica. La teorfa general de la ocupacibn, el
interés y el dinero,

Keynes y los ¢lisicos.

11.« E1 principio de la demanda efectiva.
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CALCULC

T.- Inleveés sinple,

2.~ luterés coLpuenin,

3.~ Descuentos.

4.- Imposiciones a Interis Compuesto.

.- Mortizacioness,

FIHANCTLRO

6.- Sistemas de frovtizacionss de leudos,
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Bictamen del Auditor.

-

3,- Andlisis de Yos rubros que componcn ol Activo,

e
.
H

Andalisis de los rubros del Pasivo y cstructura del Capital,

.- Cuadro de Resultados.

[ ]
¥

An&lisis de los Indicadores.

7.

Contabilidad e inflacidn.
8.~ Coeficicentes de causa-cfecto,

g,- (agos practicos.
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UBERECHO™ BANCARIO

1} Imtroduccidn al Derecho Doncario.

2) Diferentes. tipos de documentacidn utilizada en las frensacciones bancarias.
3) Cheque. Pagard. Letras de Canbio, etc,

43 Apticacibn del Derecho a distintas operaciones.

%) Operaciones crediticias, Aspectos Tegales. Instrumentacifn,

&) Distintos tipos de garantTas. Su ejecucidn.

7} Operaciones de Comercio Internacional, Legislacion de Aplicacidn.

8} Asuntos contenciosos. Relaciones con abogados externos.

o
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INGLES 11

CONTENIDOS INEORMATIVOS

El comercio, Documentos comerciales. Comereio de Twportacidn e Ime
‘pertacjén. Miétdos de pago a un vendedor en otro pufs. El trabajo

en una compaila, Sociedades de Responsabilidad Limivada. Las corpo—
raciones. El departanento de estadisticas., Las socicdades. Los accio
nistas v les directores de las ewmpresas. E1 bance. Los bancos centra=
les, Préstamos, la cimara de cowpensacidn de valores,

Fermularios de pedido. La factura. El conocimicnte de embarque. Gi-

ros y transferencias.bancarias, La letra de cambio. L1 cheque.

CONTENIDO FORMATLVOS

Repaso de los tiempos verbales, Expresiones verbales relacionadas
con el Inglds Comercial. Algunos problemas de traducceidn de Caste~

1lanc a Inglés.
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ETTCA Y MORAL PROFESTONAL

l.- La verdad, el bien y el valor en el hombre. E1l "ser" y el "deber ser'.
2.~ La filosofia moral o &tica: definicidn y divisiones.
3.- Nociones sobre el bien y su clasificacién. Objetividad del bien y del mal.
4.~ Teologia de la conducta humana. El fin Gltimo del ser humano. Fines Glti-
mos: subjetivo v objetivo.
3.- La Ley. Ley eterna, ley natural y ley positiva.
Primer principio y preceptos generales de la ley natural,
La legitimidad en la ley positiva.
6.- El1 deber y el derecho: nocidn, fundamentos y propiedades.
La justicia y la caridad. Justicia conmutativa, distributiva y lepal.
La justicia social.,
7.- Los actos humanos. Actos del hombre y actos humanos.
Condiciones y divisidn del acto veoluntaric; causas influyentes sobre la
voluntad y sobre la inteligibilidad en los actos humanos.
8.- Los actos morales v la razbn. Los determinantes de la moralidad: obieto,
circunstancias y fin, La conciencia moral: certeza y rectitud. La virtud
y el vicio. La responsabilidad. El mérito y la sancifn.
9, - Deberés del hombre. El hombre ante Dios. Culto interno, externo y social.
Deberes para consipgo mismo, Deberes para con el préjimo.
10.~ El trabajo humano: su eminente dignidad. Condiciones materiales y mora~
les de trabajo. El justo salario, el salario familiavr., Las asocilaciones
profesionales. Deberes de los trabajadores. La cuestidn social.
11.- La sociedad humana: elementos y division.
la sociedad doméstica. E1 matrimonio, oripen y fines., La sociedad civil:
fuente v fines de la sociedad civil. E1l poder civil: origen, derechos y
deberes., Los limetes de la autoridad. Formas de la potestad civil.
12.- Etica y moral profesional. La profesidn. Normas juridicas y normas mora-
les.
Moral profesional: respecto de la institucidn, de otros profesionales,

de la comunidad.
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BIBLTOGRATIA

MESSNER; Johannes: "Ftica general v aplicada"

MARITAIN, Jacques: "La [ilesoffa moral”

MARITAIN, Jacgues: "Lasg nocliones preliminares de Tilosofia Moral™
GILSON, Etienne: "EL tomismo”™ Tereera parte

DERISI, Octavio: YLog fundamentos metafTsicos del Ordon Moral™
ARISTOTELES: "Etica a Nicdmaco"

JOLIVET, Regis: "Curso de Filosofia”

JOLIVET, Regis: "Tratado de Filosofia Moral®

COLLIN, Enrigue: "Filosofia" T.1I

STMON, Ren&: "Moral"

LECLERQ, Jacques: "Las prandes 1ineas de la Filosofia Moral"
SCHFLLER, Max: "Ftica"

KANT: "Critica de la razén prictica"

GARRLIGOU LAGRANGE: "El realismo del principio de finalidad®
ENCICLICAS TAPALES: "Redemptor Hominis'" , "Laborem Exercens'

'3


http:11ARTTf.1N

- f//:‘ﬁ{:}ffi’.’.ﬁ e rﬁéa/fﬂm y & Lcariin

L
&

fr' ‘}l’?g ¢

y 3

4 . {,
H-r : A I
k¥ -

e

CONTABILIDAD 11

Ectructura del Balance de un Banco. Composicidn. -
Andlisis de Tos rubros Activos. Dindmica operativa y registracidn,
Andlisis de los rubros Pasives. Fondos propics y de torceros.

Ca.pa.cidad prestable. Contralor vy scquimicnto. Fncajes.

Formacion del Cuadro deo Resultados.

Situaciones especificas en las entidades financieras,

Objetivo y destino de la informacidn contable. Relaciones téenicas con
el B.C.RLAL
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AUDITORTA

fuditoria interna bancaria; objetivos, Funciones gue debe prostar como
herramienta de control gercncial,

Nelacidn con Auditorfa Externa.

Control Internc. Concepto.

4% Organizacién del Departamcnto de Auditoria  Interna: cstruciive. Dis-

7)
&)
9)

105

11}

12}

13)

tintos sectores que lo componen,

Planeamiento de las auditorfas. Determinacidn de objetivos, Cursogramas.
Papeles de trabajo.

Procedimientos de Auditoria y cuestionarios de Contrel Interno.
Funcidn del Team Leader.

Informes de Auditorfa: su redaccidn , destinatarios.
Entrenamiento del plantel de Auditeres. Importancia.

Descripcibn detallada de los distintos sectores gue integran una entidad
bancaria.

Detalle analftico de las distintas operaciones y funciones docempefiadas
dentro de un Banco Comercial.

Procedimientos de auditoria aplicables a cada uno de los sectores: Pro-
gramas, Cuestionarios, Andlisis de Procedimientss.

Informe de Auditorfa: seguimiento de excepciones localizadas,
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AHALISTS DE CRIUDITOS

.- Lridito., Concopto v obiotives,

2.~ énélésfs de cocticientes, Caucs pricticos.

3.~ Introduccién a la 1égica.de los Dstados Contables.
4.~ Generacidn de Lajar Diversos tipos.

5.- Balances proyeciados.

6.~ Funcidn del Oficial de Criditos,

7.= Control de Ja foviera do Mrdctanoe.
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. SOCIEDADES. CONVOCATORIAS Y QUIEBRAS

1) Introduccidn a la Legislacidn vigente,
2) Normas de Derecho Civil, Comercial y Penal.
3) Ley de Sociedades., Clasificacidn. Comerciales y Civiles,

4) Ley de Concursos y Quiebras, Legislacidon Vigente.
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FINANZAS POBLICAS

1.~ Las finanzas plblicas en la econom¥a wodernay importancia de las finan-

zas pGblicas; Tas finenzas piblicas y ¢l ingreso nacional,

2.~ EY gasto pdblice: estructure, Tee principios del gasto plblico; expan-

sidn gubernamental versus contraccién,

J.~ Gastos pdblicos y gastos de los consumidores; el principio del multi-
pticador,

4,- Gastos pablices e inversiones privadas; enunciade del principioc de ecele-

racion.
5.~ Gastos plblicos ¢ ingreso nacional.
6.~ Impuestos: Tendencia de Tos impuestos; finalidades y principios.

7.~ Incidencia y efectos de los impucstos, gor oj.: schre los ingresos, sobhre

las ganancias de capital, sobre la produccidn, el consumo, ¢tc.

8.~ Impacto, traslacidn ¢ incidencia de los jfmpuestos,



9

i
W

e

ay

! c f .o
f'{i'mifffz.fb (e %rz/ﬁm’z i ({r/?fc“{zrfwz

PSICOLOGTA SOLTAL

La psicologfa come conocimicnto cicent{fico. Historia, Métadus.
Principales corricntes deniro del guchacer psicelfigico.

Psicologia individual y Psicelog¥a cocial. La psicolugia Institucional
y comunitaria.

Teorias en psicologia social, Teorfa de la gestalt, Teorfa del campo.

Teorias conductistas. Teoria psicoanalfiica. Otras.
Conceptos generales sobre Psicohigiene y Salud Fental,

La personalidad como estructuracién de lo psiquico. Factores consti- -
tutivos, psicotagices y socioculturales. Tewperamento. Cardcter, Per-
sonalidad e identidad profesional. La personalidad en funcion del munde

de la cultura y de los valores,

La conducta humana. fireas. La conciencia. fiveles y dindmica. Manifes-
tacion y unidad de los fenfmenos psiguices. Percepeidn, Proucesos mnémicos.
Imaginacidn. Motivacidn. Pensamiento. Lenguaje.

Inteligencia y afectividad.

Las actitudes., Relacidn entre actitudes y valores, Actitudes y estruc-
tura social. La comunicacion humana, Estructura del monsaje. Fedios de

comunicacidn, T{cnicas de propaganda y de wercodo,

E1 grupo. Técrica y dindamica de su funcignamiento, foles. Liderazgo.
Coordinacién. Reunioncs cfectivas. Principios y procedimientos.,
Reflexiones sobre sus propios grupos de periencncia y de refercencia.
Ejercicios pricticus sobre el tema.
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PSICOLOGTA

BIBLIOGRAFTA

Nottin, FEl psicoandlisis y 1a concepcitn espiritualista del Hombre (Ba.As.
Eudeba, 1982).

Allport, La personalidad (Barcefona, Henden, 1960).

Dalbiez, R., El método psicoanalitico y la doctrina freudiana (Ba.As. Desclée).

Lersch, Th., Estructura de la Personalidad ( Barcelona, Scientia, 1967).

Asch, Psicologia Social {Bs. As. Eudeba, 7962).

Allpert, Psicologia de la Personalidad (Bs. As. Paidbs. 1970)

Cemelli, A., Introduccibn a la Psicologia (Bancelona, Minacke, 1958).

Cruchon, G., -Iniciacién a la psicologfa dindmica( Alcoy, Marfil, 1970).

Pinillos, J.L., Introducci6n a la Psicologia contempordnea. ( Madndid, CSIC, 1962).

Marc, A., Psicologia Reflexiva. (Madnid, Gredos, 1946).

Moragas, J., Psicologia del nifio y del Adolescente. (Barcelona, Labor, 1967).

Nuttin, J., La estructura de la personalidad. ( Bs.As. Kapelusz, T968).

Wolman, B,, Teorfas y Sistemas Contempordneos de Psicologia. (Bancefona, Mantinez
Roca, 1970).
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INGLES 111

"CONTENIDOS INFORMATIVOS

Las inversiones bancarias. La conlabilidad. Migquinas de contabili-
dad, Las cuentas del libro mayor., El balance de comprobaecibn de sal-
dos. El balance general., Los libros contableg. El comercio. Seleccidn
de agentes, El transporte, La publicidad. Investigaciones de mercado,
Cartas de requerimiento de informacidn financiera. Respuesta favorable

a la anterior, Carta de pedide de empleo, El pagaré.

CONTENIDOS FORMATIVOS

Repaso de tiempos verbales. Oraciopes condicionales, La voz pasiva.
Expresiones verbales relacionadas con el Inglés Comercial. Algunos

problemas de traducci®n de Castellano a Inglés,
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INGLES I, 11 y III

BIBLIOGRAFIA

A COURSE FOR SPANISH SPEARKING COMMERCIAL STUDENTS ~ ENGLISH IN ACTION
1, por SCHIFFRIN, UTEDA Y CGOLSTEIN, Ed. Longman,

A COURSE FOR SPANISH SPEAKING COMMERCIAL STUDENTS - ENGLISH IN ACTION
11, por SCHIFFRIN, UTEDA Y GOLSTEIN, Ed. Longman.

ENGLISH COMMERCIAL PRACTICE AND CORRRSPONDENCE, por C.E.ECKERSLEY, Ed.

Longman,
ENGLISH FOR SECRETARIES, edit. Oxford University Press
EXECUTIVE ENGLISH, BOOKS 1 AND II por P.BINRAM, ed. Longman

A RAPID COURSE IN ENGLISH FOR STUDENTS OF ECONOMICS, por T, McARTHUR,

Ed. Oxford University Press,

WRITING BUSINESS LETTIERS, AN INTRODUCTION FOR FOREIGN LEARKERS, Por
A,B,KENCH, editorial Macmillan Presgs Ltd,

THE LANGUAGE OF ENGLISH BUSINESS LETTERS, por A.B.KENCH, Editorial

Macmillan Press Ltd.
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3)

5)

10)

1)

ESTADISTICA
Conceptos fundamentales de PRrobabiltidad.
Concepto e importancia dc la Estadfstica.
Caracteres cualitativos: cleses, frecuencias, universo, tabulacion,
series simples y de frecuencias.

Histogramas de basiones y poligonal de frecuencia,

Diagramas polares y de sectores circulares.
Diagramas logaritmicos, Cartogramas.

Medidas de posicidn: media aritmética, media geométrica y media armdnica,
Mediana, cuartiles, deciles, perventiles, Pr, tfpico o mode. Cdlculos
graficos de las medidas de posicidn.

Medidas de dispersidn: desviacidn media, desviacidn standard.

Nimeros Tndices, Tndices ponderados.

Ajustamiento: Jineal, parabGlico y logaritmico,

Variaciones estacionales y ciclicas.

Correlacifn directa e inversa, Graficos de puntos y de 1Tneas. Coeficiente
de correlacidn. Ervor medio del coeficiente de correlacidn,

Curva normal; coeficiente de asimeiria y de kurtosis, ajustamiento.
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ANEXO Ty 7%

CURSO TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION PUBLICA
CON ORIENTACION MUNICIPAL

I - Proposito
Capacitar en los aspectos fundamentales de la Administracifn PGblica
en general y de la Administracidén Municipal en particular mediante el
conocimiento de las modernas tecnologtas de gestidn. '

Il « Perfil profesional

Este nivel capacita para:

- Analizar aspectos especificos de 1a operativa administrativa municipal.

- Disefiar sistemas de operacifn administrative en el drea correspondiente.

- Conocer y operar modernas téc nicas de gestion.

- Conducir sectores operativos de 1a administracidn local,

- Ser intermediaric entre los niveles politico y administrativo municipa-
les a los efectos de aplicar polfiticas especificas.

- Tener posibilidades de ser agente de cambio en un proceso de moderniza~-
cidn y reforma administrativa,

- Este perfeccionamiento profesional se completard con una formacidn inte-
gral mediante el estudio de materias humanfisticas.,

11T - Titulo
"Técnico Superior en Administracidn Piblica con Orientacidn Municipal®.
A quienes aprueben el segundo ciclo se les otorgard un certificado de
"Auxiliar Técnico en Administracifn Municipal™.

Los que egresen del tercer ciclo recibirdn el t¥tulo de "Técnico Superior .
en Administracidn Piblica con Orientacidn Municipal®.

IV « Caracterfsticas Generales

Estos estudios responden a las necesidades surgidas del incremento de las

actividades municipales en cuanto a complejidad y cantidad.

El proceso de transferencia de servicios nacionales y provinciales ha de-

mandado de las municipalidades la atencidn de nuevas acciones y la canti-

dad y variedad de requerimientos de una comunidad en crecimiento ha producido
~ una conpleja aceleracifn de la administracifén local. De lo considerado se

TN
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deriva la necesidad de mejorar los distintos servicios evitando agra-

var falencias existentes.

A los efectos de encarar reformas en las estructuras y los procedimien-
tos de las municipalidades, debe capacitarse a sus agentes para ese pro-
ceso formando funcionarios iddneos en modernas tecnologias de pestidn.
Las experiencias educativas, de capacitacidn municipal a nivel terciario
de caricter sistemitico y de larga duracidn son pricticamente inexisten-
tes en nuestro pais, por lo cual este plan de estudios tiende a completar
el Sistema Educativo en un campo especifico no contemplado hasta el pre-

sente,

El plan prevé una estructura de estudios sistematizados por material cua-

trimestrales y anuales, distribuidos en 3 ciclos.

1} Primer ciclo: Se pretende que el alumno acceda a los conocimientos ele-

mentales del Estado y de la Administracidn PGblica, Adquiera las bases
para los ciclos siguientes mediante estudios de Economia, Derecho, Mate
mitica, Politica y la teoria de la organizaci®n.

Se inicie en una formacidn integral con la elaboracién de la problemitica

sociolégica.

Materias y horas de Clase

PRIMER CICLO

Correla Cod, de Hs,se-
tivas Materias Materias Duracidn manales

1 Estado y Administracidn Piiblica  Anual 4

2 Teoria de la Organizacidn Anual 4

3 Derecho Piblico Anual 4

3 4 Microeconomia Cuatrim, 3

5 Macroeconomia Cuatrim. 3

6 Sociologia Anual 2

7 Matematica Anual 2

8 Ciencia Politica Anual 3

9 Filosofia Anual 2

b
un

Total horas-citedra:
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2) Segundo ciclo

Tiene como objetives fundamentales: .

1°: que el alumno adquiera un panorama general de la Administracifn
Piblica Argentina y de su evolucidn hasta alcanzar sistemdtica-
‘mente las caracteristicas actuales, Mediante la Administracidn
Municipal I se iniciard en la temditica especifica de la adminis~
tracidn local,

2%: que profundice el estudio de modernas tecnologias de gestidn ad-
ministrativa, condicidn escencial para modernizar el funcionamiento
del sector piliblico mediante Derecho Administrativo, TEcnicas de
Organizacidn, Estadistica e Investigacidn Operativa, Formulacidn y
Evaluacidn de Proyectos, Computacidn y Técnicas de Investigacidn

Social,

Materias y horas de Clase

SEGUNDO CICLO

Correla Céd, de Hs. sema=
tivas Materias Materias Duracidn nales
1-3 10 Administracidn Municipal I Anual 3
3-8 11 Administracifn POblica Ar- Anual 2
gentina
12 Derecho Administrative Anual
13 Técnica de la Organizacidn  Anual
14 Sistemas de Procesamiento  Anual
de Datos I
7 15 Estadistica e Investigacifn Anual 3
Operativa
7 16 Formulacidn y Evaluacidn de Anual 3
Proyectos
17 Técnicas de Investigacidn  Anual 3
18 Psicologia Laboral Anuval 2

Total horas-citedra 25

Certificado:"Auxiliar Técnico en Administracidn Municipal"
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3) Tercer ciclo

Este ciclo tiene como objetivo completar el conocimiento general de
la administracidn y de las tecnologias de gestidn tales como Planifi-
cacidn, Programacidn y Control de Gestidn., Por otra parte conocer
las caracteristicas y el funcionamiento de ciertos sectores adminis-
trativos especificos tales como Recursos Humanos, Finanzas y Presu-
-puesto, Infraestructura y Bquipamiento,

Ademis, lograr una visidn integradora de las politicas administrati-
vas y de las tecnologias de gestifin como un proceso dindmico y suscep

tible de ser mejorado.

Material v horas de Clase

TERCER CICLO

Correla- C8d. de Hs. sema

tivas materias Materia Duracifn nales

10 19 Administracién Municipal II Anual 3

3-11-12-18 20 Reforma Administrativa Anual 2

14 21 Sist.de Proces.de Dates II  Anual 2

15-16-17 22 Programacidn y Control de Anual 3
Gestidn

2~10-16~18 23 Administracidn de Recursos  Anual 3
Humanos

10 24 Administracidn Financiera Anual 4

y Presupuestaria Municipal
10 25 Administracidén de Infraes-  Anual 3

tructura y Equipamiento

10 26 Seminarios de Especializa~  Anual 3
cidn

9 27 Etica y Moral Profesional Anual 2

Total horas-catedra: 25

Titulo: "Técnico Superior en Administracidn POblica con

Orientacidn Municipal




DROGRAMAS DE LAS MATERILS
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ESTADO ¥ ADMINISTRACION POBLICA

Se pretende que el alumno tenga claro un marco diferenciador de lo
piblico y lo privado y de sus elementos especificos. Asimismo que vine
cule los objetivos del gobierno con las acciones de la administracion
piblica, conociendo las caracterfsticas especificas de ésta (1tima. Al-
gunos de los contenidos deberfan ser los siguientes:

1} Conceptualizaciones y teorfa referidos al Estado Nacién y la Adminis-
tracidn Piablica.

2 Evolucion del Estado Argentino.

3) Administracidn PGblica.
. Sus caracteristicas.
. Su ambiente social y politico.

3) La Administracion Piblica como implementadora de politicas pidblicas.

4) Principales problemas de la Administracidn PGblica Nacional, Provin-
cial y Municipal.

5) E1 papel de la Administracidn Piblica ante los problemas del mundo con-
tempordneo,

TEORTA DE LA ORGANIZACION

Se pretende presentar una visidn sistemdtica de los principales tépicos
que encaran 1as teorfas de la organizacibn. Algunas de las teorfas a tra-
tar serfan:

1) Evolucidn de las teorfas de la organizacidn.

?2) Su sistemdtica fundamental: la organizacién y el medio ambiente, obje-
tivos, tecnologia recursos humanos, estructura, poder y conflicto, li-
derazgo, etc,

DERECHO POBLICO
Objetivos: Que el alumno conozca los principios del Derecho Piblico con
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sus instituciones mids representativas.

Que el alumno conozca la organizacidn del Estado y 1a funcidn que el
mismo cumple en la vida piblica.

Que el alumno valore 1los derechos insertos en la Constitucibn Racio-
nal, tanto Civiles como Laborales.

Que el alumno se interese por las formas de gobierno de su comunidad,
como medic para ser Util en ella.

1) E1 Estado: concepto, elementos, origen.

2} Organizaciﬁn'de1 Estado Argentino. Iglesia y Estado.

3) Organizacidn del gobiernc de la Nacién: Poder Legislativo, Ejecutivo
y Judicial. Reforma Constitucional. Doctrina de Facto.

4} Los derechos constitucionales: civiles, sociales, politicos, labora-
les.

8) E1 régimen econdémico de la Constitucidn. Propiedad. Comercio.

6) Régimen financiero de la Constitucién. Tesoro. Impuestos,

7)Y Funcidén administrativa del Estado. Los entes piblicos.

8) Responsabilidad del Estado,

MICROECONOMIA

1)} Teorfa del consumidor.

2) Teorfa de la produccifn,

3} Teorfa de la formacidn de los precios.,
4) Teorfa de la distribucidn del ingreso.

MACROECONOMIA

1) Variable, Empleo, Inflacién.
Z} Crecimiento econdmico.,

3) Desarrollo econdmico.

4) Teorfa monetaria y fiscal.
£} Comercio Internacional

6) E1 sistema econdmico.
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SOCIOLOGIA

1) Clasificacidén de las ciencias. ’
2} Las ciencias sociales,

3) Objeto y método de estudio de la Sociologia.

4) La Sociedad.

5} La Cultura.

67 Instituciones sociales,

7) Comportamiento grupal y social,

8) Rel y _status.

9) Estratificacién y movilidad social.
10) Las organizaciones.

MATEMATICA

Introducir en el pensamiento ldgico-matemdtico y dar los elementos ne-
cesarios para estudios posteriores.

1) Conjuntos numéricos.

2) Introduccién a la teoria de Conjuntos. Operaciones.

3) Introducci6n a la Légica. Tablas de verdad.

4) Ecuaciones. Inecuaciones. Resolucidn de problemas.

5) Calculo combinado.

6) Cilculos de porcentaje. Interés simple y compuesto.

7} Indices. Tablas {Inflacidn).

8) Sistemas de ecuaciones lineales. ‘ -
9} Matrices.

CIENCIA POLITICA

Se pretende que el alumno obtenga las nociones bdsicas de esta disciplina.
Los temas por tratar serdn:

1)} La politica; conceptos fundamentales.
2) Relaciones de poder,

L T
e e
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3) Autoridad
4) Actores polfiticos
5) Régimen politico.

ADMINISTRACION MUNICIPAL I

Trata que el alumno capte la especificidad de los problemas del gobier-
no municipal y la vincule a éstos con las estructuras y procedimientos or=-
ganizativos establecidos para su atencidon. En esta materia el foco de a-
tencion no serd ya la Administracidon Pliblica en general sino el municipio
en particular. Algunos de los temas a desarrollar serfan los siguientes:

1) La especificidad_de la problemdtica municipal, naturaleza, e1ementos‘y
relaciones del municipio argentino.

2) Su vinculacidn con la comunidad.

3) Régimen nominativo municipal.

4) La organizacidn municipal.

ADMINISTRACION POBLICA ARGENTINA

Se intenta que el alumno ubique con claridad las funciones, actividades
y relaciones de los distintos niveles de la administracign piblica argen-
tina. Desde una perspectiva historica, se intentard que el alumno visuali-
ce las distintas concepciones del Estado y las funciones especificas, a-
barcadas por la Administracidn Piblica. Asimismo se procurard que el pé}ti-
cipante. tenga posibilidad de comparar las estructuras y actividades de la
administracidn piblica para que enfoque su visidn al poder contrastar distin-
tas experiencias y modelos.

1) La Administracidn Piblica Nacional, Provincial y Municipal.

2) Las empresas del Estado y los organismos jurisdfcciona]es.

3) Evolucidn de la Administracidn Piblica Argentina y las polfticas plblicas.
4) La Administracién Pdblica en otros pafses.

5) Administracion Piblica y R&gimen Polftico.
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DERECHO ADMINISTRATIVO

El objatiéo es que 1 alumno conozca los principios elementales del

Derecho Administrative. Algunos de los temas serian:

1) Bases y fuentes del Derecho Administrativo.

2} Organos y agentes del Estado.,

3) Entes plblicos

4) Facultades regladas y discreciones,

5) EV acto administrativo

6) E1 poder de policfa.

7) Los servicios piblicos,

8) La proteccidn administrativa.

9) £1 procedimiento administrativo.
10} Recursos administrativos

11) Derecho procesal administrativo
12) La responsabilidad del Fstado y las funciones piblicas,
13) Nociones de contratos y propiedad en el Dereche Administrativo.

TECNICA DE LA ORGANIZACION

Se intenta suministrar al alumno una serie de tecnologias administra-
tivas que pueda utilizar eficientemente en su desempefio profesional. En

cierto modo, es la expresitn pridctica de Teorfa de Organizacién. Algunos
de los temas a tratar serfan:

1) Organizacién y m8todos.

2) Metodologfa del andlisis de sistemas.
3) Disefio de estructuras orgdnicas.
4) Sistemas bisicos.

5) Diagramacidn.

6) Disefio de formularios.

7) Medicidn del trabajo.

8) Codificacién.

9) Redaccidn de informes.
10) Disefio y distribuci6n de oficinas,
11) Organizacién de archives manuales.
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SISTEMAS DE PROCESAMIENTO DE DATOS I

Se intenta que el alumno pueda especificar los requerimientos que se
efectden a los centros de cOmputos y que aprenda a programar a fin de
poder conocer las ventajas y limitaciones del computador.

1) Elementos de un Sistema de Computacibn,

2) Diagramas de flujo.

3) Flujo de Datos.

4) BASIC: Introduccidn, Sentencias principales. Sus caracterfisticas.

5) Aplicacidn a programas simples en BASIC.

6) Organizacidn y manejo de archivos.

7) Multiprogramacin. Multiprocesamiento, Tiempo compartido. Prioridades.
Procesos en BATCH; ON-LINE.

ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

Se intenta que el alumno aprenda a recopilar datos y que a partir de los
mismos construya graficos estadisticos e interprete los mismos. Ademds que
conozca qué es y qué significa una estimacion.,

A fin de poder visualizar mejoras en sus actividades especificas se le da-
rdn conceptos generales sobre investigacidn operativa.

1) Técnicas de reduccifn de datos.

2) Promedios estadisticos. Interpretacidn.,

3) Grificos; construccidn e interpretacifn.

4) Nociones de Probabilidad.

5) Conceptos de Estimacidn,

6) Conceptos de Programacidn Lineal (método algebraico, SIMPLEX, dual).
7) Programacién por el camino critico.

8) Teorfa de modelos de 1Tnea de espera.

9) Problemas de distribucidn y problemas de asignacidn.
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FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

Se pretende que el alumno tenga un conocimiento introductorio de esta temd
tica y que pueda activar como auxiliar cuando se formulan y/o evallen prc;
yectos a nivel local. Resumidamente algunos de ltos temas a tratar serfan:

1) Bisqueda de conceptos y clasificacidn.

2) Contenidos y etapas de un proyecto.

3) Evaluacidn y seleccibn de proyectos.

4} Métodos de evaluacidn.

5) Biisqueda y procesamiento de la informacion.
6) Los proyectos del sector piiblico.

TECNICAS DE INVESTIGACION

Se intenta que el alumno conozca algunas t&cnicas de investigacion usua~
les a nivel municipal. Sus ventajas y desventajas as? como sus posibilidades
de utilizacidn. Los temas bisicos a tratar serfian:

1) Introducciones.

2) Conceptos variables,

3) CategBricas unidades de an§lisis,

4} Indicadores.

5) Validez y confiabilidad.

6) Indicadores, Tndices y escalas.

7) Hipbtesis y proposiciones.

8) Disefios de investigacidn.

9) Muestras y otras técnicas de recoleccidn de la informacidn. -
10) Andlisis e interpretacidn de datos.

PSICOLOGIA LABORAL

Trata de plantear fundamentalmente el problema del hombre en la organi-
zacién y sus comportamientos especificos., Los temas a desarrollar podrian
ser Yos siguientes:

1) Psicologia y organizacidn.
2} Grupo, conflicto, autoridad y poder, 1iderazgo, motivaciones, decisiones
y actitudes.
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3} Estilos de conduccién.
4} ET comportamiento de los agentes administrativos.
5} Desarrollo organizacional, -

ADMINISTRACION MUNICIPAL II

Se intenta profundizar en determinados sistemas o secteres; plantear la
interrelacidn entre las distintas actividades municipales en vista a una
gestidn eficaz. Deberfa complementarse esta materia con el anilisis inte-
grado de problemas municipales especificos. Algunos temas a estudiar po-
drian ser:

1) REgimen econdmico financiero municipal.

2} Régimen y administracidn de bienes.

3) Régimen y administracidn del personal municipal.

4} Comunicacidn e informacidn municipal. ‘

6) Principales problemas de la administracidn municipal.
6) Caracteristicas del municipio local.

REFORMA ADMINISTRATIVA

Se intenta que el alumno tenga una visidn integral de las actividades mu-
nicipales. Esta materia integra y sistetiza practicamente 10s conocimientos
adquirides} Algunos de los temas a tratar serfan los siguientes:

1} Naturaleza y dindmica de la reforma administrativa.
Z2) E1 contexto de la reforma.

3} Sistema sustantivo y de apoyo.

4} Estrategia de la reforma,

5) Lineas de accidn alternativa

6) Tecnologia para el cambio administrativo.

7) Unidad de reforma,

8) La aplicacidn de la reforma.

SISTEMAS DE PROCESAMIENTO DE DATOS 11

Completa el curso anterior de procesdmie&to de datos.
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1) Estructura de la informacidn: estdticas, semiestdticas y dindmicas.
2) Recopilacian de informacibn, Andlisis de la misma. Redundancia,

3) Relevamiento de procedimiento. Diagndstico de los mismos.

4) Disefio de formularios.

PROGRAMACION Y CONTROL DE GESTION

Sé intenta que el alumno comprenda el proceso integrado de planificacidn,
presupuestacidn y control, que tenga nocidn de.las t&cnicas especificas de
cada uno de estos procesos, salvo el tercero gque se trata por separado. Al-
gunos de los temas a tratar son los siguientes:

1) Planecamiento.

2) Elementos de la planificacidn.

3) Antecedentes y etapas de la planificacidn,
4) Estructura del sistema,

5) Vinculacidn entre la planificacidn y la presupuestacidn.
6) Programacidn. Sus técnicas Pert y CPM.

7) Programacidn para el control.

8) Control de gestidn,

9) Distintos tipos de control.
10) Sistema de control en el sector pliblico.
11) Instrumentar unidades de medida.
12} Procesamiento y uso de la informacibn.

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Trata fundamentalmente de plantear las caracteristicas y funcionamiento
de sectores encargados de la administracifn de personal del sector plblico
y especificamente a nivel municipal. Debe plantearse desde un punto de vista
dindmico y que ubique al desarrollo y la capacitacifn del personal municipal

como una variable estratégica para el cambio administrativo. Algunos temas a
tratar serfan:

1} Aspectos fundamentales,
2) Planificacidn y desarrollo de la carrera administrativa.
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3) Sistema y técnica del personal,

4) E1 sistema de personal, clasificacidn de cargas, movimientos, etc.

5) Régimen legal del personal municipal.

ADMINISTRACION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA MUNICIPAL

e
N

Se deberd plantear el funcionamiento y las técnicas utilizadas en estos

aspectos, Los temas a desarrollar podrfan ser:

1} Hacienda municipal,

2) Planificacidn y presupuesto,

3) Proceso presupuestario.

4) Recursos municipales.

§) Cdlculo y programa de recursos.

6) Presupdesto de gastos.

7} £1 presupuesto desde los puntos de vista juridico,
8) Principios presupuestarios, aprobacidn.

9) Modalidades presupuestarias,

10) Formulacidn del proyecto de presupuesto,

11) Ejecucifn del presupuesto.

12) Control de ejecucidn,
13) Régimen de administracidn de fondos y valores.

ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

politico y econfmico,

-

Tiene que ver con los técnicos de rango especifico de estos sectores.

Algunos temas a tratar serfan:

1) Normas de contratacifn y concesiones.
2} Suministros.

3) Control de existencia, utilizacidn, cuidade y conservacion de bienes y

elementos.
4) Permuta de bienes.
5) Transferencia de bienes.
6) Donacién de bienes.
7} Inventario permanente.

BN
TNy

'
i
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SEMINARIO DE ESPECIALIZACION

Se cubrirdn algunos aspectos de la temitica especffica de la adminis-
tracién municipal que por su relevancia haga necesario su andlisis parti-
cularizado.

1) Control de la Obra PGblica.
2) Administracién hospitalaria.
3) Presupuesto base cero, etc.

Y
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ETICA ¥ MORAL PROFESITIONAL

1.- La verdad, el bien y el valor en el hombre. E1 "ser" y el "deber ser”.
2.- La filosofia moral o égica: definicidn y divisiones.
3.~ Nociones sobre el bien y su clasificacidn. Objetividad del bien y del mal.
4.~ Teologia de la conducta humana. El fin Gltime del ser humano, Fines Glti-.
mos: subjetivo y objetivo.
5.~ La Ley. Ley eterna, ley natural y ley positiva.
Primer principio y preceptos generales de la ley natural.
La legitimidad en la ley positiva,
6.— El1 deber y el derecho: nocidn, fundamentos y propiedades,
La justicia y la caridad. Justicia conmutativa, distributiva y legal,
La justicia social,
7.- Log actos humanos. Actos del hombre y actos humanes.

Condiciones y divisidn del acto voluntario; csusas influyentes sobre la

voluntad y sobre la inteligibilidad en los actos humanos.

8,~ Los actos morales y la razbn, Los determinantes de la moralidad: objeto,
circunstancias y fin., La conciencia moral: certeza y rectitud. La virtud
y el vicio. La vesponsabilidad. El mérito y la sancidn.

9.~ Deberes del hombre. El hombre ante Dios. Culto intermo, externo ¥y social.,
Deberes para consigo mismo, Deberes para con el prdjimo.

10.~ El trabajo humane: su eminente dignidad, Condiciones materiales y mora-
les de trabajo. El justo salario, el salario familiar. Las asociaciones
profesionales. Deberes de los trabajadores. La cuestidn social,

11.- La sociedad humana: elementos y divisidn, -
La sociedad doméstica. El matrimonio, origen y fines, La sociedad civil:
fuente y fines de la scociedad civil. EY poder civil: origen, derechos y
deberes. Los limetes de la autoridad. Formas de la potestad civil.

12,- Etica y moral profesional. La profesidn. Normas juridicas y normas movra-
les.

Moral profesional: respecto de la institucifn, de otros profesionales,

de la comunidad.
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INTRODUCCION A LA FILOSOFIA

UNIDAD 1I: NATURALEZA DE LA FILOSOFIA
El saber humano: el conocimiento sensitivo y el conocimiento
intelectual, Saber vulgar y saber cientifico, El concepto de
Filosoffa. Definicifn nominal y real, La Filosofia y las cien

cias particulares. Filosofia y sentido comlin, Filesoffa y Teo

logia.

UNIDAD 11: LA FILOSOFIA GRIEGA Y EL PROBLEMA ONTOLOGICO
Los fildsofos presocrdticos: escuelas jbnicas, eledticas y pi
tagbricas. Los fildsofos socridticos: :
. SBcrates. 'La Apologia de S8&crates"
.« Platdn y la Academia: Teoria de las ideas; la Antropologia’
y la Etica platdnicas.
. Aristdteles y el liceo: El problema metafisico — El Acto y
la Potencia - Principios constitutivos del ente: esencia y exis
tencia, substancia y accidente, wateria y forma ~ Principios
consecutivos del ente: unidad, alicuidad, verdad, bondad - El

Organon aristotélico.

UNIDAD IXIXI: LA FILOSOFIA MEDIEVAL Y EL PROBLEMA TEOLOGICO
El ser mévil y el ser inmBvil. El conocimiento abstractivo y el

problema de los universales. Las cinco vias de Santo Tomas de A-

quino.

UNIDAD IV: LA FILOSOFIA MODERRA
Descartes y Kant - El problema gnoseol8gico. Origen, esencia y
posibilidad del conocimiento humano ~ Comparacibn de las solu-
ciones modernas con las de la filosofia griega. La verdad y sus

criterios - La evidencia objetiva y la verdad.

UNIDAD V: LA FILOSOFIA CONTEMPORANEA
- E1 problema existencial y la angustia del hombre contemporiénec.
- El tema del hombre. Antropologia y Etica: visidn histdrica.

El tema de Dios como respuesta a la angustia existencial,
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BIBLIOGRAFIA DE LA MATERIA "ETICA Y MORAL PROFESIONAL"

MESSNER, Johannes: "Etica general y aplicada"

MARITAIN, Jacques: "La filosofia moral"

MARITAIN, Jacques: '"Las nociones preliminares de Filosofia Moral"
GILSON, Etienne: "E1l tomismo' Tercera parte

DERISI, Octavio: "Los fundamentos metafisicos del Orden Moral"
- ARISTOTELES: "Etica a Nicdmaco"

JOLIVET, Regis: "Curso de Filosofia"

JOLIVET, Regis: "Tratado de Filosofia Moral"

COLLIN, Enrique: “Filosoffa" T.II

SIMON, René&: "Moral"

LECLERQ, Jacques: "Las grandes lineas de la Filosoffa Moral"
SCHELLER, Max: "“Etica"

KANT: -"Critica de la razdn practica"

GARRIGOU LAGRANGE: "El1 realismo delvprincipio de finalidad"
ENCICLICAS PAPALES: "Redemptor Hominis" , "Laborem Exercens"

.
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INTRODUCCION A LA FILOSOFIA -

e e o s it it s .

ARISTOTELES — "Metafisica™ L.I cap. 1,2, y 3 L.II cap.l L. 111 y V
DESCARTES —~ "Discursc del Método™

FERRATER MORA - Diccionario de Filosofia

FRAYLE GUILLERMO - "Historia de la Fllosafxa" T.I y II

GARCIA MORENTE - "Lecclones de Filosofia"

GRABMAN MARTIN - "La Filosofia Medieval"

GIBSON ETIENNRE ~ “El espiritu de la Filosofia medieval"

GONZALEZ ALVAREZ, ANGEL - "Historia de la Filosofia™

JOLIVET REGIS - “Tratado de Filosofia"

KANT, INMANUEL - "Metafisica de las costumbres”

MARIAS, JULIAN -~ "Historia de la Filosofia"

MILLAN PUELLAS, ANTONIO - "Fundamentos de la Filosofia"

PLATON ~ "Didlogos" En particular "Apologia de Sécrates"

PLATON - "La Repiiblica™ L., V, VI, VII, IX y X

PIEPER - "El ocio y la vida intelectual® y"Entusiasmo y delirio divino”
SAN AGUSTIN - “Confesiones"

SANTO TOMAS DE AQUINO - “Suma Teoldgica™ I @2, A3.; III

SANTO TOMAS DE AQUINO - “Suma contra gentiles™ 2 I

VERNEAUX, ROGER - "El existencialismo contemporineo”
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BIBLIOGRAFIA GERERAL Y BASICA DE LA MATERIA CIENCIA POLITICA

ARISTOTELES, La Politica., Ed. Perrot. Bs. As.

ALMOND y POWELL, Polftica Comparada. Ed. Paidés. Bs. As,

BLONDEL, J. Introduccibn a los Estudios Comparativos de los Gobiernos. Ed. Revista
de Occidente. Madrid

BOTANA, Natalio., La Legitimidad, un problema politico. Rev, Criterio. Bs. As.
BURDEAU, G. M&todo de la Ciencia Polfitica. Ed, Depalma, Bs, As.

DAHL, R. Andlisis socioiﬁgico de la politica. Ed. Fontanella

DEUTCH, K. Politica y Gobierno, Ed. F.C.E.

DUVERGER, M. Instituciones Polificas y Derecho Constitucional. Ed. Ariel

DUVERGER, M. Los Partidos Politicos, Ed. F.C.E.

EASTON, D, Esquema.para un andlisis polftico. Ed, Amorrortu, Bs. As.

FREUND, J. La Esencia de lo Politico., Ed, Nacional, Madrid

FRIEDRICH, K. El Hombhre y el Gobierno., Ed, Tecnos. Madrid

MEYNAUD, J. Introduccidn a la Ciencia Politica. Ed. Tecnos. Madrid

MEYNAUD, J. Introduccidn el estudio de Grupos de Presidn. EUDEBA. Bs. As,
PRELOT, M. La Ciencia Politica, EUDEBA, Bs, As.

SARTORI, G. Partidos y Sistemas de Partidos. Ed. Alianza

WOLIN, 8, Politica y Perspectiva, Ed, Amorrortu, Bs. As,

YOUNG, O. Sistemas de Ciencia Politica. Ed, F.C.E.

A
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BIBLIOGRAFIA DE LA ASIGNATURA SOCIO0LOGIA

BLALOCK querﬁ, Tntroduceidn a la investiéaciﬁn social
CUEVILLAS Fernando, Sociologia Argentina e Ibcreswericana
CHINOY E., La Sociedad

CHINOY E., Introduccidn a la sociolopia

DURKHEIM Emilio, Lecciones de sociologia

HORTON Y HOKTON, Introduccién a la sociolopia

JOHNSON Harry, Sociologia, una introduccidn sistematica
POVINA C., Introduccidn a la sociologia

PARSONS, TALCOTT, Ensayos de Teoria Socioldgica

PSTCOLOGTA TABORAL

Bibliografia

Schein Psicologia de la organizacién

Jacques _ Trabajos, incentivos y retribucidn
Bennis Naturaleza del Desarrollo Organizacional
Vroom-Deci Motivacidn y alta direccidn

Kolb-Rubin-Mc Intry/ Psicologia de la Organizacidn

DERECHO PUBLICO

BIBLIOGRAPIA

»Introduccifn al Derecho" - Aftalidn Garcia Olana y Vilanova.
"Los conceptos juridicos y su terminologia™ - Rafael Bielsa.
weurso de Derecho Constitucional® ~ Gonzdlez Calderdn

wpistoria constitucional Argentina™ - Galletti

-
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CURSO TECNICO SUPERIOR EN ANALISIS DE SISTEMAS

I - Propdsito
Capacitar en Andlisis de Sistemas y disciplinas afines, poniento én-

fasis en los aspectos prcticos y en las exigencias del sistema pro-
ductivo,

11 ~ Perfil profesional

Este nivel profesional capacita para:

- Analizar aspectos especificos del sistema de informacidn o del sis-
tema productivo, :

- Disefar 1a forma en que la informacidn debe procesarse y la forma en
que debe presentarse después del procesamiento.

- Conducir operativamente el Centro de computos; planificar y hacer se-
guimiento de los programas.

- Supervisar los sectores de operacidn y control de datos.

- Disefiar los programas computacionales,

- Asesorar a las pequenas empresas sobre las correspondientes polfiticas,
estrategias y toma de decisiones,

- Ser el intermediario entre el nivel de conduccidn de la empresa y el
sistema de procesamiento que entrega la informacidn, procurando un di-
sefio adecuado de &sta para que sea accesible a 1a toma de decisiones,

- Este perfeccionamiento profesional se completard con una formacidn per-
sonal integral mediante el estudio de materias humanfsticas.

11 - Titulo

“TEcnico Superior en Anflisis de Sistemas"

A quienes aprueben el primer ciclo, se les extenderd un Certificado que
los capacite como "Operador de Equipos de Computacidn”; los que aprueben
el segundo ciclo, obtendrdn el Certificado de 'Programador con Orienta-
cion Comercial®., Los que terminen el tercer ciclo recibirin el titulo de
"Técnico Superior en Andlisis de Sistemas".

w
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1V - Caracteristicas Generales

Teniendo en cuenta que:

1) Las empresas deben arganizarse y estructurar su produccidn y venta
de acuerdo con pautas que consideren a la empresa como un complejo
sistema formado por un conjunto de elementos relacionados entre sf,
cuyo comportamiento integral depende de cada uno de ellos y de su
interrelacidn,

Ej La dnica forma eficiente de manejar este compliejo sistema es a través
del procesamiento electrdnico de 1a informacién, el cual permite adap-
tar ¢ implantar decisiones y optimizar el empleo de recursos, obtenien
do as? a la vez efectividad y eficiencia.

Se ha proyectado el presente plan de estudios que contempla las necesida-
des especificas de los tres diferentes tramos que conforman todo centro
de cOmputos: operacibn, programacifn y analisis de sistemas. '

Dichos tramos se cubren en tres ciclos.Cada uno de ellos, de un afio de du-
racion, Permiten ir adquiriendo en forma paulatina y complementaria los co-
nocimientos necesarios para los diferentes niveles, y serdn otorgados Cer-
tificados parciales .al finalizar el primero y segundo ciclos respectivamen-

te, y al término del tercero el tYtulo de "Técnico Superior en Andlisisde
Sistemas®,

V - DObjetivos

- Hediante el desarrollo de aptitudes 16gico-matemdticas y de investigacidn
lograr una mente agil y flexible para la comprensidon de los algoritmos
aplicados a la computacidn, .

- Desarrollar las aptitudes para la depuracidn y optimizacidn de las dis-
tintas fases del proceso operativo.

- Adquirir, actualizar y perfeccionar los conocimientos técnico-practicos
en el frea de la computacifn e informdtica.

- Adquirir conocimientos y normas para encarar en forma integrada todos 1os
aspectos de su campo laboral,

- Capacitar para manejar la informacidn a fin de evaluar y proponer alter-
nativgs de decisidn.

- Interpretar la realidad econdmica del pafs y Ja interrelacién con su darea
especifica. A
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VI -

- Valgrar la importancia del estudio de 1a computacidn y comprender

que las computadoras son una herramienta de trabajo.
Desarrollar la comprensidn y construccidn de algoritmos, a través
de diagramas de flujo y su implementacidn en computadoras.

-~ Adquirir destrezas para resolver los problemas que se plantean en
-las cuatro etapas 16gicas:

- Analisis

- Especificacidén del algoritmo

- Implementacidn de la computadora

- Qptimizacidn.
Conocer los sistemas computacionales y operativos existentes en el
mercado,

Estructura

E1 plan prevé una estructura con estudios sistematizados, por mate-
rias cuatrimestrales o anuales, realizadas en tres ciclos.

1} Primer ciclo: Se pretende que el alumno adquiera los conceptos b~
sicos de Matemdticas y Computacidn y comience a realizar operacio

nes y cdlculos con una computadora. Se procura que exista un equi-
Tibrio entre las Matemdticas y la Computacidn, dado que aquéllas
son un instrumento para el desarrollo de ésta,
Es as{ como cumplido este primer ciclo, se otorgard un certificado
de "Operador de Equipos de Computacidn", pues, se han desarrollado
Tos conocimientos necesarios que capacitan para esa funcidn dado
que: ’
- Tiene una idea global sobre un computader electrbnico con sus
diferentes componentes y funciones.
- Conoce los mensajes e instrucciones que emiten los sistemas ope
rativos y trabaja con los textos originales de los equipos.
- Posee los conocimientos de diagramacidn y programaciin que le
permitirdn encarar el siguiente ciclo.

Materias y horas de clase

o
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PRIMER CICLO
Correla Cod.de Hs . sema
tivas Materias Materias Duracidn nales
01 Matematica Superior 1 Anual 5
02 Complementos de Alge- ler. Cua-
bra I trimestre 4
02 03 Complementos de Alge- 2°  Cua-
‘ bra II trimestre 4
04 Diagramacibn Logica ler., Cua=-
trimestre 6
04 05 Lenguaje 1 2°  Cua~-
trimesire )
08 Ingtés Técnico Anual 3
07 Sistemas de Computacion Anual 3
23 Introduccibn a la Lbgica Anual 3
Total horas-cdtedra: 25

-

Certificado: “Qperador de equipos de computacion”

2) Segundo ciclo: Tiene como objetivo fundamental dar una formacidn pro-

fesional especifica, para que el alumno pueda desempefarse fundamen-

talmente como Programador con una orientacidn comercial, pues se hanm

completado sus conocimientos sobre:

a) las distintas estructuras de informacidn,
'b) lenguaje de uso comercial,

c) la organizacién y funciones de cada uno de los sectores de una em-

presa,

d) Matemdticas, estadfsticas y métodos numéricos de resolucidn por
mdquinas para el proceso de 1a informacidn.

Materias y horas de clase

SEGUNDG CICLO

Correla Céd. de Hs. se-
tivas Materias Materias Duracién manales
01-02-03 Matematica Superior II Anual 4
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Cerelg Céd'd? Materias Duracidn Hs.sema~
tivas Materias nales
09 Economia General ler,.cuatr, 3
09 10 Organizacidn de la Empresa 2do,cuatr, 3
05-07 11 Lenguaje II Anual 5
07 12 ‘ Teoria de la Informacidn I Anual 4
03-05~07 13 Investigacidn Operativa I Anual 4
01-03-04 14 Cidlculo Numérico 2do,cuatr, 3
15 Matemitica Financiera ler.cuatr. 3
16 Filosofia Anual 2
Total horas~catedra 25

Certificado: "Programador con QOrientacidn Comercial"

3) Tercer Ciclo: El objetivo fundamental es el de completar las materias corres

pondientes a "Procesamiento de la Informacidn" y "Andlisis de Sistemas, ade-
mis de proveer conocimientos especializados sobre "QOrganizacidn"”, "Economia"

y "Administracidn de Empresas".

Teniendo en cuenta que los Analistas de Sistemas son quienes sistematizan la
organizacidn empresaria con el fin de dar cumplimiento a los objetivos de la
empresa en el menor tiempo y menor ¢osto operativo posibles, con este ciclo
se capacita al alumno para desempenar dicho cargo, pues:

a) Completa su formacidn matemftica con "EStadistica™ e "InvestigaciBn Opera
tiva', permitiéndole asi, analizar a la empresa por medio de su informacifn
histdrica o por modelos matem3ticos,

b} Conoce la orpanizacidn y funcionamiento de la empresa, como asi también
el dmbito en el que se desenvuelve,

¢) Completa sus conocimientos de computacidn con Base de Datos,
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Maverias vy horas de clase
TERCER CICLO
-orresa Cod.d? Materias Duracidn Hs . sema-
Livas materias nales
12 17 Teorfa de la Informacidn 11 Anual 5
038 15 Probabilidad y Estadistica Anual 4
13 19 Investigacibén Operativa 11 Anual 5
10 20 Legisiacidn “eneral ler, cuatr, 3
10 2% Planeamicnto v Control de
Gestidn 2de.cuacr, 3
09-13-14 22 Metodologia de Andlisis de
Sistenmas Anual [+
23 Etica y Moral Profesional Anual
Total horas-citedra 25

T9tulo: "Téenico Superior en AnSlisis de Sistemas™
P
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ler. CICLD
Anual

MATEMATICA SUPERIOR 1
Andlisis de funciones
Limite y'continuidad
Derivada; aplicaciones.
Integrales indefinidas.
Integrales definidas.

Aplicaciones geométricas.
Series numéricas.
Series de Potencia.

Semestre
COMPLEMENTOS DE ALGEBRA I
Conjuntos: teoria y operaciones fundamentales. Definicion de los mismos
mediante diagrama de flujos.
Conjuntos numéricos.

Polinomios, Operaciones.

Ecuaciones de primer y'seg&ndo grado.

Sistemas de Ecuaciones. Problemas de aplicacidn.
Sistemas de numeracidn.

Introduccidn a la teoria matricial.

§pmestré
COMPLEMENTOS DE ALGEBRA Il
Teoria de matrices,

Operaciones c¢on matrices.

Estructura algebraica: anillo, grupo, cuerpo, espacios vectoriales.
Autbmatas finitos.

Ecuacidn de la recta.

Inecuaciones.

Combinatoria.

Semestre
~ LENGUAJE T
) 1. Lenguaje BASIC. Caracteristicas. Sentencias. Tipos de caracteres.
2. Aplicacidon del lenguaje Basic. Vectores. Matrices.
3. Confeccibn de programas con orientacidn comercial.Listados con cartes de control
4. Archivos secuenciales.
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5.~ RPG II1. Caracteristicas., Sentencias, Llaves,

6.~ Confececidn de programas en RPG I1,

DIAGRAMACION LOGICA

Semegtral

——— r— — -

1.~ Diagrama de flujo; los bloques que lo conforman, Algorirmos, sumatorias,
productorias. Confeccidn de alpgunos programas como ejemplos.

2.~ Lenguaje FORTRAN. Elementos que lo componen. Caracteristicas, variables,
sentencias.,

3.- Diagramas de obtencidn de miximos, minimos; distintos tipos de cortes de
control,

4.~ Vectores - Generacidn de un vector, ordenamiento, etc, Sentencia DO,

5.= Matrices - Generacibn, carga. Operaciones aritméticas.

INGLES TECNICO {(Computacidn)
Anual

e —

Estructuras Gramaticales

El articulo, Verbos auxiliares. Pronombres Personales, Adjetivos, Prepo-
siciones, Conjunciones. Tiempos verbales: indefinidos, continuos, perfec—
tos. Modo Iwperativo. Verbos defectivos. Unos de "much", "many", "litele" y
"few" ., Participio presente y Participio pasado. Voz pasiva. Estructyras

temporales y causales,

Temas de vocabulario y traduceifn .

El Acowo. Electyones. La computadora electrBnica. Antecedentes y sintesis
de su funcionamiento. MecanizaciBn y automatizacibn. Las operaciones arit-
méticas. Medidas de longitud y peso. Procesamiento de datos en el mundo cien-
tifico e industrial. Perforadores de tarjetas, Cintas magné€ticas. Discos mag-
néticos, Clasificacifn de datos. Datos codificados. Programacidn., Andlisis de

Sistemas. Computadoras digitales. Computadoras analdgicas., Comercial.

SISTEMA DE COMPUTACTION
Anual )

w—— p—— —

~1l.- Elementos de un sistema de computacibn

Introduccibn, historia de las computadoras. Generaciones de computadoras.
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El esquema de von Newman,

2.~ Estructura de la Informacifn dipital

-

Sistemas de numeracifn: binario, hexadecimal, decimal,conversiones entre

sistemas,

3.~ Computadoras digitales — Sus componentes,

+» Memoria Principal,

« Unidad central de proceso.

4,~ Programas

Concepto de lo que es, ¢Bmo estd almacenada en memoria.

5.~ Flujo de datos

Ereas de Entrada-SAlida. Canales, tipos. Registros fisicos y 1l6gicos.

6.~ Unidades de Entrada-Salida

Cintas. Discos y tambores magnéticos. Lectoras de tarjeta y de cinta

de papel. Impresoras.

" 7.~ Interrupciones

Tipos y caracteristicas,

8.~ Sistemas Operativos, Multiprogramacidm.

9,~ Lenguajes de programacifn., En especial ASSEMBLER, Nociones y caracteris=
ticas de TFORTRAN,

10.~ Sistemas de computacidn en el mercado nacional.

SEGUNDO CICLO

Anual

i ——

MATEMATICA SUPERTOR TT
CONICAS

Funciones de varias variahles

Generalidades — Limites ~ Continuidad.

Derivacidn - Derivadas parciales - Derivadas en una direccidn.
Funciones compuestas, Funciones implicitas. A
Diferenciales; funciones diferenciales. Derivabilidad de las funciones
difereﬁciables. Derivadas sucesivas. Teorema de Schwarz,

Miximos y minimos. Multiplicadores de Lagrange,
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Ecuaciones diferenciales

Ecuaciones diferenciales ordinarias
Fcuaciones diferenciales lineales

Ecuaciones diferenciales lineales de orden superior,.

LENGUAJES 11
Anual

1,~ Diagramacifn estructurada. Estructuras bdsicas. Casos de procesamiento.

2.~ Lenguaje Cobol

3.~ Programas en Cobol

~ Tdentification Division. Environment Division.
~ Data Division,
-~ Procedure Division.

4 ,~ Manejo de Tablas

5.~ Sort y Report Writer

6.~ Organizacién de Archivos

7.= Base de Datos

Semestral

ECONOMIA GENERAL

1.- Introduccidn

Economia: definiciones. Clases de Economia.

2,~ Microeconomia

Teoria de los precios. El enfoque de la utilidad, Funci@n demanda y fun-
cidén oferta,

Teoria de la produccifn. Funcidn produceidn a corte y largo plazo,

Costos, Distintos tipos de costos, Caracteristicas. Mercados, Modelos,

3.~ Macroeconomia

Cuentas Nacionales

Producte e ingreso, Matriz de Insumo, Producto consumo,
Indice ¥ equilibrio de la economia.

Balanza. de pagos.

Comercio Exterior.

Dinero, Inflacidn.
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4.~ La economia argentina

Evolucifn de los sectores, situacidn actual,

5.~ Econometria
Introduccidn
Series. cronolfgicas
Andlisis de Mercado

Distribucidn de la renta y la riqueza

ORGANIZACION DE LA EMPRESA

Semestral

———— -, -

l.- La empresa. Definicidn, conceptos generales,
Organizacidn de la empresa. Organizacidn de la direccidn., Manual de

normas y procedimientos. Las comunicaciones en la empresa,

2.~ Las compras. Funciones que cubre. Diferentes tipos. Relacidn con les

diversos sectores de la empresa, Normas de control internc.

3.~ La planificacidn, Funciones que cubre. Informacidn que requiere y género.

Plan maestro de fabricacibn,

’

4.- La programacidn v el control.

5.— Los pagos., Funciones que cubre. Su relacidn con sectores de la empresa.

Normas de control interno. Liquidacién de sueldos y jornales,

6.~ Las ventas. Funciones que cubre. Diferentes tipos de ventas., Normas de

control interno.
7.~ La cobranza, Concepto, diferentes formas, Normas de control interno.
8.— Costog. Distintos sistemas de costos,

9.~ Control de la empresa. Presupuestos.

Anual
TEORTA DE LA INFORMACION I

l,- La computacifn como sistema. Sistemas centralizados y descentralizados,

Control e Informacidn. Concepto de hardware y software. Homeogtasis. Sis—

tema contxol y periférico.

2,=- EstructurasSde la Informacifn., Estidticas, semiestiticas y dindmicas. (Grafos

¥ redes.

sl oy .. AU} :
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3.~ Conceptos de control vy software, Manejo de interrupciones. FEntradas y

salidas de la Informacidn,

4.= Sistema Operativo. Conceptos bisicos,

5.- Organizacibn de Archivos, Técnicas de Acceso, T&cnicas de control de

buffers, Modos de transmisidn de datos,

§,~ Directorios

7.~ Manejo de trabajos, Corriente de entrada de trabajos, Clases y priorida~

des. Sistemas de tandas. Tiempo compartido.

8.~ Ambientes virtuales, Fragmentacifn. Paginacidn., Segmentacidn,
b4

IRVESTIGACION OPERATIVA I

Anual

l.~ Introduccidn a la Investigaci®n Operativa

2.~ Fundamentacifn matemdtica de la programacidn lineal,
3.- Programacidn lineal bdsica,

4.~ Andlisis paran@trico y de sensibilidad.

5.~ Programaci®n lineal entera y no lineal.

6.— Problemas de distribucidn y problemas de asignacidn.
7.~ Teoria de juegos.

8.~ Matriz de insumo-producto,

Semestral

CELCULO NUMERICO

l.~ Errores. Tipos de errores, propagacidn de errores.

2.- Resolucifn de sistemas de ecuaciones lineales,

Métodos de Gauss, Gauss-Sudell, Jacobi.

3.~Raices de ecuvaciones

4.~ Método de interpolacidn

5.~ Integracién Aproximada

6.~ Ajuste de curvas

7.= Ecvacignes diferenciales ordinarias
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.las pricticas se realizarin en lenguaje FORTRAN o BASIC.
. Todos los trabajos pricticos correspondientes a las distintas unidades

deberdn girar en tormo a aplicaciones financieras.

MATEMATICA" FINANCIERA

ﬁpmggg;gl

1,- Interés simple,

2.+ Descuente simple.

3.~ Interés compuesto.

4,=- Anuvalidades, Monto y valor actual,

5.~ Anualidades ordinarias. Pago periddico.

6.~ Amortizacibn y fondos de amortizacidn,

7.~ Anualidades anﬁicipadas, diferidas y perpetuitadas,
LI Anualidades ciertas. Caso general,

g,~ Anualidades contingentes,

10.- Desarrollo de algoritmos financieros para su implementacidn en computadoras,

TERCER CICLO

PROBABILIDAD Y ESTADiSTICA
Anual_ |

1.~ Probabilidad

2.~ Estadistica

3.~ Variables aleatorias de distribucidn conjunta,

4.~ Distribucidn Gamma,

5.~ Distribuciones relacionadas al muestreo de poblaciones normales, -
6.~ Pruebas de hipdtesis.,

7.— Regresifn y correlacidn.

8.~ Analisis de varianza. .
.~ Modelos de muestreo.

PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION

Semestral

~La organizacidn y su entorno.

-El proceso politico en la organizacidn
-El planeamiento organizativo,

~FE1 planeamiento estratégico,

-El planeamiento tictico.

~La conduccidn operativa.

-La regulacifn operativa.

~El control de gestidn.,

wlI I mEne T AN ams avdm o wa. ] .
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INVESTIGACION OPERATIVA II

Anual

1.~ Modelo de stock.

2.~ Programacidn por camino critico.
3.~ Modelos de linea de espera.

4,- Modelos de programacidn din@mica.

5,~ Simulacifn.

LEGISLACION GENERAL

Semestral

1.~ Dereche, Concepto, Tipos de Derecho.
2,~ Sujeto y objeto del Derecho.

3.~ Obligaciones.

4,~ Dereche procesal,

5.~ Contratos.

b.- Derechos reales.

7.~ Limitaciones al dominio,

METODOLOGTA DEL ANALISIS DE SISTEMAS

~ Teoria de la decisidn.

~ Sistemas de informacibn.

- La informacidn en la toma de decisiones.

~ Recopilacifn de informacifn. Andlisis de la misma,

— Releva miento de procedimientos, Diagnbstico de los mismos.
— Digsefio general del sistema modificado o propuesto.

- Diseno preliminar,

- Diseno detallado.

Auditoria de sistemas.

i

TEORTA DE LA INFORMACION II

Anval

1.~ Base de datos, Definicidn, Caracteristicas, Tipos.

2.~ Qrganizacidn 16gica de una BD

.Entidades, relaciones, esquemas, subesquemas,

e
-

To

o
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+ Estructuras jeridrquicas, de red, relacionales,
» Lenguajes de definicidn de datos,

« Lenguajes de manipulaéiﬁn de datos,

3.- Organiacidn fisica de una BD

. Criterios de orpganizacidn {isica
. Distintos tipos de organizaciones. Archivos,

+ Sistemas de recuperacidn de datos.

.

Coa
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INTRODUCCION A LA F1LOSOFIA

UNIDAD 1: NATURALEZA DE LA FILOSOFIA
El saber humano: el conocimiento sensitive y el conocimiento
intelectual. Saber wvulgar y saber cientifico. El concepto de
Filosoffa, Definicidn nominal y real. La Filosofia y las cien

cias particulares. Filosofia y sentido comiin. Filosofia y Teo

logia,

UNIDAD TI: LA FTLOSOFIA GRIECA Y EL PROBLEMA ONTOLOGICO
Los fildsofos presocriticos: escuelas jGnicas, elefticas y pi
tagbricas, Los filGsofos socriticos: -
. SBcrates, "La Apologia de SOcrates™ 7
". Platdn y la Academia: Teoria de las ideas; la Antropologia
y la Etica platdnicas,
« AristBteles y el Liceo: El problema metafisico — El Acto y
la Potencia - Principios constitutivos del ente: esencia y exis
tencia, substancia y accidente, materia y forma - Principios
~consecutivos del ente: unidad, alicuidad, verdad, bondad - El

Organon aristotélico,

UNIDAD IXII: LA FILOSOFIA MEDIEVAL Y EL PRORBLEMA TEOLOGICO
" El ser mdvil y el ser inmdvil. El conocimiento abstractivo y el

problema de los universales, Las. cinco vias de Santo Tomis de A-

quino,

UNIDAD IV: LA FILOSOFIA MODERNA
Descartes y Kant ~ El problema gnoseoldgico, Origen, esencia y
posibilidad del conocimiento humano — Comparacién de las solu-
ciones modernas con las de la filosofia griega., La verdad y sus

eriterios - La evidencia objetiva y la verdad.

UNIDAD V: LA FILOSOFIA CONTEMPORANEA
El problema existencial y la angustia del hombre contemporineo,
El tema del hombre. Antropologfa y Etica: visidn histdrica.

El tema de Dios como respuesta a la angustia existencial.
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INTRODUCCION A LA FILOSOFIA

Bibliocgrafia
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ARISTOTELES - "Metaffsica™ L,I cap. 1,2, y 3 L.II cap.l L.III y ¥
DESCARTES - "Discurso del MBtodo"

FERRATER MORA - Diccionario de Filosofia

FRAYLE GUILLERMO - "Historia de la Filosofia" T.I y Il

GARCIA MORENTE -~ "“Lecciones de Filosofia"

GRABMAN MARTIN — "“La Filosofia Medieval®

GIBSON ETIENNE - "El espiritu de la Filosofia medieval"

GONZALEZ ALVAREZ, ANGEL - "Historia de la Filosofia"

JOLIVET REGIS - “Tratado de Filosofia"

KANT, INMANUEL -~ "“Metafisica de las costumbres®

MARIAS, JULIAN - "Historia de la Filosoffa"

MILLAN PUELLAS, ANTONIO - "Fundamentos de la Filosofia"

PLATON - "DiZlogos" En particular "Apologia de S8crates™

PLATON —."La Repiblica" L. V, VI, VII, IX y X

PIEPER -~ "El ocio y la vida intelectual™ y“Entusiasmo y delirio divino™
SAN AGUSTLN‘- "Confesiones"

SANTO TOMAS DE AQUINO - “Suma Teoldgica™ I Q2. A3.; IXI

SANTO TOMAS DE AQUINO - “Suma contra gentiles"™ 2 1

VERNEAUX, ROGER ~ "El existencialismo contemporineo"
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ETYICA Y MORAL PROFESTIONAL

l.- La verdad, el bien y el valor en el hombre. El1 "ser" y el "deber ser'.
2.~ La filosofia moral o &tica: definicidn y divisiones.
3.~ Nociones sobre el bien y su clasificacifn. Objetividad del bien y del mal.
4.- Teologia de la conducta humana. El fin $ltimo del ser humano. Fines Glti-
' mos: subjetivo y objetivo.
5.~ 1La Ley. Ley eterna, ley natural y ley positiva.
Primer principio y preceptos generales de la ley natural.
La legitimidad en la ley positiva.
6.- E1 deber y el derecho: nocibn, fundamentos y propiedades.
La justicia y la caridad. Justicia conmutativa, distributiva y lepgal.
La justicia social.
7.~ Los actos humanos. Actos del hombre y actos humanos.
Condiciones y divisidn del acto voluntario; causas influyentes sobre la
voluntad y sobre la inteligibilidad en los actos humanos.
8.- Los actos morales y la razdn. Los determinantes de la moralidad: objeto,
circunstancias y fin, La conciencia moral; certeza y rectitud. La virtud
y el vicio. La responsabilidad. El mérito y la sancibn.
9.~ Deberes del hombre. El hombre ante Dios. Culto interno, externo y social,
Deberes para consigo wismo, Deberes para con el prdjimo.
10.~ El trabajo humano: su eminente dignidad. Condiciones materiales y mora-
les de trabajo. El juste salario, el salario familiar. Las asociaciones
profesionales. Deberes de los trabajadores. La cuestidn social.
11.- La sociedad humana: elementos y divisibn,
La sociedad doméstica. El matrimonio, origen y fines., La sociedad civil:
fuente y fines de la sociedad c¢ivil. El poder civil: origen, derecchos y
deberes. Los limetes de la autoridad. Formas de la potestad civil.
12.~ Etica y moral profesional. La profesidn. Normas juridicas y normas mora-
les.
Moral profesional; respecto de la institucifn, de otros profesionales,

de la comunidad.
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BIBLIOGRAFIA

MESSNER, Johannes: "Etica general y aplicada"

MARITAIN, Jacques: "La filosoffa moral®

MARITAIN, Jacques: "Las nociones preéliminares de Filosofia Moral”
GILSbN, Etienne: "El tomismo' Tercera parte

DERISI, Octavio:  “Los fundamentos wmetafisicos del Orden Moral"
ARISTOTELES: "Etica a Nicbmaco"

JOLIVET, Regis: "Curso de Filosofia"

JOLIVET, Regis: "Tratado de Filosofia Moral”

COLLIN, Enrigque: "Filosofia"™ T.I1

SIMON, René: "Moral”

LECLER(G;, Jacques: "Las grandes lineas de la Filosoffa Moral
SCHELLER, Max: "Etica"

KANT: “Critica de la razdn prictica"

CARRIGOU LAGRANGE: "El realismo del principio de finmalidad"
ENCICLICAS PAPALES: "Redemptor Hominis"™ , "Laborem Exercens”
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INTRCDUCCION A LA LOGICH

(Reemplaza a los programas de esa asignatura de los Anexos V y VI).

UNIDAD T =~ La Légica y sus relaciones

Definicibn de la L&gica. Breve historia. Ligica y Ciencia. Lbgica y
hrte. Lbgica y Filosofia. Divisién de la Ligica.

UNIDAD 2 = Metodologia y fundamentacidn de la Ldgica

Métodos de la Ldgica. Las primeras verdades, Los principios onto-
l8gicos y 1lbgicos.

UNIDAD 3 - Semiftica

Breve teoria de los signos y su relacidn con las ideas y con los ob-
jetos. El lenguaje y su valor semidtico.

UNIDAD 4 - La aprchensidn y el término

El procesco abstractivo. El Universal; nociones sobre el problema. de
los universales.,

El concepto y el términc. Comprensién y extensidn. Divisiones. Cla-
sificacidén del concepto y del término,

Conceptos superiores e inferiores. .

La definicidn: clases y reglas.

UNIDAD 5 =« El juicio y la proposicidn

Definiciones del juicio y de la proposicidn.
Divisidn del juicio y la proposicién.

La oposicifin de proposiciones

La conversidn.

URIDAD & =~ El razonamiento

El raciocinio y el argumento. La deduccidn, la induccidn y la analogia.
El silogismo: principios, reglas, figuras y modos. Silogismo categdri-
co & hipotético. Valor del silogismo.

UNIDAD 7 - Los sofismas y falacias
Naturaleza de los sofismas., Sofismas de palabras,., Sofismas de ideas.

UNIDAD B - Ligica preoposicional

Nociones. Los cdlcules ldgicos. Constantes y variables. Funciones
veritativas. Tablas de verdad. Tentologila, contradiccidn y contin-
gencia. Diagramas de Venn.

UNIDAD 9 =~ Ldglica de predicados
Funciones proposicionales, Cuantificadores: universal y existencial.
Regacidn de cuantificadores. Prueba de validez y portables de verdad.

UNIBAD 10 - L8gica de clases

Relaciones y operaciones entre clases, Teoria de conjuntos.
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B1BLIOGRAFIA

Aristdteles - *“Organon"

Bochenskil - "Los métodos actuales del pensamiento®
“Manual de Ligica Matemdtica™

Cohen ¥ Hegel — "Introduccidn a la Ldgica y al Método Clentifico".
Ferriten Mora-Leblanc - "Légica Matemdtica™.

Gibson, E. ~ "El ser y los Fildsofos®.

Jolivet, R. — "Tratade de Filosofia" T.L.

Maritain, J. - "El orden de los conceptos”.
"Cuatro ensayos sobre el espiritu en su condicidn carnal™.

Millan Puelles - "Fundamentos de Filosofia®.

Morenc - "Lbgica Matemdtica"
"Ejercicios de Ldgica"

Verneaux - "Introduccidn general y 18gica"”.
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ANEXO VI 1%

CURSO TECNICO SUPERIOR EN INFORMATICA BANCARIA

1. Progésftﬂ

1I.

Capacitar en Informdtica Bancaria y disciplinas afines poniendo énfasis

en los aspectos prdcticos y en las exigencias del sistema financiero.

Perfil Profesional

Este nivel profesional capacita para:

1) Analizar aspéctos especTficos del nivel de informacidn.

2)

3)

Disefiar 1a forma en que la informacidn debe procesarse y la forma en que
debe presentarse después del procesamiento,

Conducir operativamente el Centro de Computos; planificar y hacer el se-
guimiento de los programas.

4) Supervisar los sectores de operacidn y control de datos.

5}
6)

Disefiar los programas computacionales.
La formacidn glebal Te permite interpretar las polfticas, estrategias ¥y
tomas de decisiones y participar en comités interdisciplinarios.

7) Constituirse en intermediario entre el nivel de la conduccién de la inse

titucidn y el sistema de procesamiento que entrega 1a informacidn, procu
rando un disefioc adecuado de ésta para que sea accesible a la direccidn.

Este perfeccionamiento profesional se completard con una formacifn profesio-

na

1 integral mediante el estudio de materias humanisticas.

I11. Titulo
"Técnico Superior en Informitica Bancaria®

s5e

le

A quienes aprueben el primer c¢iclo, que los capacita como "Programador®
les otorgard un certificadoy aaquéllos que aprueben el segundo ciclo se
s extenderd un certificado como "Analista Programador”.

IV, Caracteristicas Generales

Teniendo en cuenta que:
a) Las. instituciones bancarias deben organizarse y estructurarse de acuer-
do con pautas que las consideren como un complejo sistema formado por
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un conjunto de elementos relacionados entre sY, cuyo comporta-
@iento integral depende de cada uno de ellos y de su interrela-
cidn.

b) La Gnica forma eficiente de manejar este complejo sistema es a
través de la informatica que permite adoptar e implantar decisio
nes y optimizar el empleo de recursos, obteniendo asy a la vez
efectividad y eficiencia.

Se ha proyectado el presente plan de estudios que contempla las nece-
sidades especificas de los tres diferentes tramos que conforman .todo
centro de cOmputos:programacidn, andlisis de sistemas y produccidn de
proyectos. Dichos tramos se cumplen en tres ciclos. Cada ciclo le per
mite ir adquiriendo en forma paulatina y complementaria los conocimien
tos necesarios para los diferentes niveles y serdn respaldados por
Cerfificados parciales, que se otorgardn al finalizar el primero y se
gundo ciclo y al término del tercero el tVtulo de "Técnico Superior en
Informdtica Bancaria".

Estructura

E1 plan prevé una estructura con estudios sistematizados, por materias
anuales y cuatrimestrales, realizados en tres ciclos.

1) Primer ciclo : Se pretende que el alumno tome conocimiento de Tos

conceptos bdsicos de Computacidn, Programacion y Matemdtica y co-

mience a tomar el habito de realizar programas, operaciones y cdl-

culos con una computadora. Es asi como cumplido este primer ciclo,

se otorgara un certificado de "Programador", pues se han desarrolla-

do los conocimientos necesarios que capacitan para esa funcidon. Da-

do que:

a) Tiene una idea global sobre un computador electrdnico con sus
diferentes componentes y funciones.

b) Posee los conocimientos de diagramacidn y programacidn que le
permitirdn encarar el ciclo siquiente.

¢) Conoce y estd capacitado para utilizar el lenguaje BASIC y Cobol.

"Para su formacidn integral se incluye Introduccién a la Légica,
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Materias y horas de Clase

PRIMER CICLO

Correlativas (6d.de Materias Materias Duracidn Hs,seman,
1 Procesamiento elecw
trénico de la Infor
macidn Anual
Ingl8s técnico -~ Anual
Matemitica I Anual 3
Introduccién a la
Légica Anual 3
5 Organizacidn banca
ria y su contabili
dad Anual
6 Economia General Anual 2
7 Lenguaje de Prograe-
macidn 1 Cuatrim.1° &
Diagramacidn L3gica Cuatrim,1° 4
8 . 9 Lenguaje de Progra-
macidn I! Cuatrim.2® &
8 10 Pricticas de Progra
macién Cuatrim.2° 4
Total horas-citedra: 25

Certificado: "Programador"

2} Sequndo ciclo: Tiene como objetivo fundamental dar una formacidn pro-

fesional especifica, para que el alumno pueda desempefiarse como "Analista
Programador', pues se han completado sus conocimientos sobre:

a} Las distintas estructuras de la informacién.
b} Programacifn estructurada.
¢} Interpretacifn de una carpeta de andlisis,

Para lograr una formacidn persconal integral se incluye Psicologfa Social.

%ater?as y horas de (Clase
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SEGUNDO CICLO

Correla (od, de

tivas =  Materias Materia Duracidn E:iggmg
10 11 Programacion estructurada Anual 4
1 12 Sistema y Procesamiento
de Datos Aual
"1.5-6 13 Andlisis de Sistemas Anual
1-5-6 14 Sistemas de Informacibn a _
Ja Direccidn Anual 2
6 15 Derecho [.Bancario Anual 2
16 Filosofia Anual 2
17 Probabilidad y Estadistica I  Anual 2
18 Matematica 11 Anual 2
19 Investigacidn Operativa I Anual 3
Total horas-citedra: 25

Certificado: “Analista Programador"

3} Tercer ciclo: £1 objetivo fundamental es el de completar las materias co=-

rrespondientes & "Andlisis de Sistemas", ademds de proveer conocimientos

especializados sobre "Legislacidon B ancaria® , "Economia® , "Matemdtica

Financiera" y "Administracion de Empresas®.

Teniendo en cuenta que los Analistas en Informdtifa son gquienes sistema-

tizan 1a organizacion empresaria con el fin de dar cumplimiento a los ob=-

jetiws de 1a empresa en el menor tiempo y menor costo posibles, en .este

ciclio se capacita al alumno para esa tarea pues: _

a} Conocer la organizacién y funcionamiento de la empresa, como asi tam-
bién el &mbito en el que se desenvuelve,

b} Posee amplio dominio de la metodologia del relevamiento, estudio y
disefio de los sistemas que conforman una empresa en forma practica.

¢) Realiza un sistema completo, hasta su implementacidn.

Para enriquecer la formacidn personal se estulia Etica y Moral Profesio-
nal.

( . : - : % w
aod : "
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Materias y horas de Clase

TERCER CICLO

Correlativas C8d.de Materias Materia Duracidn Hs.S%eman.
12-13-14-18 20 Organizacidn del
) Centro de Cémputos Anual 3
17-19 21 Disefio y Evaluacidn
_ de Proyectos Anual 3
14-17-19 22 Planeamiento de Sig
temas Empresarios Anual
13-19 23 Sistemas operativos AnuaT
12-13-19 24 Seminario de Siste-
mas Anual 2
25 Ftica y Moral Profe-
sional Anual
14 26 Politica empresaria Anual
17 27 Probabilidad y Esta«
distica 11 Anual 2
19 . 28 Investigacidn Opera-
tiva 11 Anual 4
Total horas-catedra: 25

Titulo: “Técmico Superior en Informdtica Bancaria"

o
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PROGRAMAS DE LAS MATERIAS
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LENGUAJE DE PROGRAMACION I

1) BASIC

DIAGRAMACION LOGICA

1)} Resolucidn de problemas per computacién.

-

-

Andlisis del enunciado en funcidn de Tos resultados
Entrada. n
Proceso.

Diagramacidn de bloques.,

Ciclos: anidados, con indice,

Método de refinamiento sucesivo.
Procedimientos y funciones.

Pardmetros y segmentos.

Diagrama de detalie.

Lenguaje estructurado,

Pasada por méquina,

2} Interpretacién de programas estructurados.

¥

1

-

Relacidn entre programa y diagrama de detalle.
Estructura bdsica.

Secuencia.

Seleccidn Ciclo.

Entrada, Salida y Asignacidn. \
Correspondencia con los sTmbolos del diagrama.
Interpretacifén del programa por la miaquina.

3} Codificacidn de programas en lenguajes estructurados.

1 ¥

Componentes de un programa.
Definicidn.
Cuerpos.

Sentencias anidadas.
Bloques.,
Variables.

requeridos.
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- Tipos

- Constantes y datos

- Expresiones ldgicas y aritméticas
4) Lenguaje de maquina

- Assembler

- Lenguajes superiores estructurados
- fouivalencia entre diagrama de flujo y diagramas estructurales

PROCESAMIENTO ELECTRONICO DE LA INFORMACION

1) Organizacidn de 1is fas.

- Lineales, circulares, arborescentes, método de acceso, operaciones nosi-
bles.

2) Dispositivos de almacenamiento. Su arguitectura.

3) Representacidn bdsica de la informacidn. Registros: tipos, formato, lon-
gitud, organizacidn. Archivos: tipos, organizacidn secuencial. Random.
Combinada., Administracion.

4) Base de datos; concepto.

ECONOMIA GENERAL

1) Enfoque de la materia. Distincidn precisa entre Microeconomia y Macro-
economia.

2} Teoria de la demanda daesde el punto de vista del consumidor,

3) Teoria de la demanda desde el punto de vista de la empresa.

Teoria de la produccioén.

[S2 I =
M

) Teoria de los costos

L5 2t

P Teoria de los mercados

LA

Modelos de:

wd

a} Competencia pura

kY Competencia monopdlica

¢} Mongpolio

d) 0¢gopolio
8) Teoria de la distribucién del 1ingreso
2% Teoria del salario
O Teor?a\dal inte-oe
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11) Teoria de la renta y el beneficio

12} Equilibrio general de la economia. Andlisis del equilibrio general
segiin Halras.

INGLES

TECNICO

1)} Temas de vocabulario y traduccidn

-

-

La computadora electrdnica

Antecedentes y sintesis de su funcionamiento
Mecanizacidn y automatizacidn

Oneracignes aritmética

Procesamiento de datos en el mundo cientifico e industrial.
Perforadera de tarjetas.

Cintas magnéticas

Disces

Clasificacidon de datos

Datos codificados

Programacidn _

Andlisis de sistemas

Computadoras digitales

Computadoras analGgicas

2} Lectura de los manuales de 1as minicomputadoras de los
‘Centros.

MATEHMATICA 1

1) Resolucibn de sistemas de ecuaciones

2} Determinantes

3) Matrices
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4) Sistemas num@ricos
5) Inecuaciones
6} Series

7) Matemdtica financiera

i

Interés simple y compuesto

- Descuento

Imposiciones a inter@s compuesto
- Amortizaciones

Sistema de amortizacifn de deudas

8) Elementos de c¢flculc infinitesimal
- Funciones
« Limites

- Derivada

PRACTICAS DE PROGRAMACION

1) Pricticas de lenguaje COBOL

LENGUAJE DE PROGRAMACION 11
1) COBOL
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PROGRAMACION ESTRUCTURADA

1) Introduccidn.
-PASCAL.

ANALISIS DE SISTEMAS

1) Etapas de la metodologia de Sistemas,
Fstudio preliminar,

)

Planeamienta y proyecto.
Relevamiento.

¥

Diagndstico,
Disefic global y detallado.
Implementacidn,

¥

1

Auditorfa del Sistema.

DERECHO BANCARIOC

1} Introduccidn,

2) Diferentes tipos de documentacién utilizada en las transacciones
rias,

3) Cheque. Pagaré. Letras de cambio, etc.

4) Aplicacidn del Derecho a distintas operaciones.

5) ﬂperacianeﬁ crediticias,

6) Distintos tipos de garantfas. .

7) Asuntos contenciosos, Relaciones con abogados externos.

PSICOLOGIA SOCIAL

1) La psicologia como conocimiento cientifico. Historia. Métodos.
2) Principales corrientes dentro del guehacer psicoldgico.

banca=-

3) Psicolog¥a individual y Psicologta Social. La Psicologfa institucional y

comunitaria.

4) Teorfas en Psicologfa Social. Teoria de la gestalt. Teorfa del campo.

Teorfas conductistas. Teorfa psicoanalftica. Otras.
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5} Conceptos generales sobre Psicohigicne y Salud Mental,

6) La personalidad como estructuracidn de lo psiquico. Factores consti-
tutivos, psicolfgicos y socioculturales. Temperamento. Cardcter. Per-
sonalidad e identidad profesional. La personalidad en funcién del mun-
do de la cultura y de los valores,

7) La conducta humana. Arecas. La conciencia. Niveles y dindmica. Manifes
tacién y unidad de los fenémenos pquuicos. Percepcidn, Procesos
Imaginacién. Motivacién. Pensamiento. Lenguaje. Inteligencia y afecti-
vidad,

8) Las actitudes, Relacidn entre actitudes y valores. Actitudes y estructura
social. La comunicacién humana. Estructura del mensaje. Medios de comuni-
cacién. Técnicas de propaganda y de mercado.

8} E1 grupo. Técnica y dindmica de su funcionamiento. Roles, Liderazgo. Cocr-
dinacidn. Reuniones efectivas. Principios y procedimientas. Reflexiones’
sobre sus propios grupos de pertenencia y de referencia. Ejercicios prédc-
ticos sobre el tema.

BIBLIOGRAFIA

Eudeba, 19§7).
Allport, La personalidad (Barcefona, Herden, 1960).

Dalbiez, R., E1 método psicoanalftico y la doctrina freudiana (Bs.As. Descile).

Lersch, Th., Estructura de la Personalidad { Bancefona, Scdentiz, 1967).

Asch, Psicologia Social (Bs, As. Fudeba, 1967}.

Allpert, Psicologfa de 1la Personalidad (Bs. As, Paidbs. 1970}

Cemelli, A., Introduccidén a la Psicologia (Baneelona, Minacle, 1955),

Cruchon, 6., Iniciacién a 1a psicologia dindmica{ Afcoy, Marnfif, 1970).

Pinillos, J.L., Introduccién a 1a Psicologia contempordnea. ( Madnid, €SIC, 1962)

Marc, A., Psicologfa Reflexiva. (Madnrid, Gredos, 1948).

Moragas, J., Psicologia del nifio y del Adolescente. (Barcelona, Labor, 1967].

Nuttin, ., La estructura de la personalidad. { Bs.As. Kapelusz, 1968).

Wolman, B,, Teorfas y Sistemas Contemporaneos de Psicologia. {Bancelona, Martinez
Roca, 1970}.
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VESTIGACION OPERATIVA 1

1)
2)
3)
4}
5)
6)
7)
8)

51

Metodologia de la Investigacion Operativa,
Dominio y técnicas de aplicacifn,
Desarrollo genérico de modelos,

Teoria de Grafos

Métodos de Ford

Programacidn Tineal.

Gestién de Stocks

Teoria de Colas.

STEMAS DE INFORMACION A LA DIRECCION

1)

Informatica de Gestién. Funciones. Indicadores. Control cuantitativo y

~cualitativo, Objetivo. Control por variables y control por atributos.

2)

3)

4)

5)

Amplitud del control. E1 contexto externo.

Gestidn Econdmica. Concepto. Metodologia., Informacidn relevante. Diag-
nbstico. Herramientas utilizadas.

Gestién Financiera. Concepto. Metodologfa. Informacidn relevante. Diag-

ndstico. Herramientas utilizadas.

Gestidn Operativa. Concepto. Metodologfa. Informacién Relevante. Diag-
nstico. Herramientas utilizadas.

Modalé integrado de control de gestidn. Concepto. Objetivo. Direccidn
por objetivos. Informacién relevante. Manual de control de gestidn.

I
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SISTEMAS Y PROCESAMIENTO DE DATOS

1) Disefo estructurado de sistemas., Metodologias. Modularizacidn. Estruc-
turas jerdrquicas y de red, Interfases.

2) Dccumentécién. Lenquajes de programacidn y de descripcidn de sistemas.

3) Implementacién de sistemas. Programacifn: metodologias, Organizacidn de
la implementacidn, Pruebas y demostraciones.

PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 1

1) Elementos de probabilidad. Variables aleatorias, Funciones de densidad y
distribucidn, Caracteristicas de las variables aleatorias.

2) Distribuciones discretas importantes, Binomial, Pascal, Binomial Negativa,
Hipergeométyrica, Polinomial, Poisson. Sus aplicaciones, ‘

3) Principales distribuciones continuas. Exponencial Negativa, Normal, Uni-
forme, Cauchy, x2 s 1. de Student, F. de Snedecor. Sus aplicaciones.

4) Cstadfstica descriptiva. Tablas y representaciones gréficas. Medidas de
posicidon y dispersién., Ajuste de curvas. Bondad del ajuste.

5) Series de tiempo. Representacidn: movimientos caracterfsticos. Clasifica-
cién. Tendencia, estacionalidad, ciclos, Desestacionalizacifn de datos,
Prediccign. Nimeros fndice. Deflacidon de series dé tiempo.

MATEMATICA 11

1) Elementos de An§lisis Matemdtico {Completo). .
2) Elementos de Cdlculo Numérico.

STSTEMAS OPERATIVOS

1) Evolucién. Jerarqufas. Generacidn.
2) M&dulos componentes.
- Administracidn de ULP.
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3)
4)
5)
6)
7)

Administracidn de Memoria.
Administracién de Dispositivos.
Administracifn de Datos.
Equilibrio del sistema.
Pagniacidn. Swaping.

H

Monitores de transmisidn (Modalidad task o particiones).
Distintos tipos de Memorias.
Pilas.

POLITICA EMPRESARIA

1)

2)

Desarrollo de Ta empresa y su conexidén con el proceso directivo. Dind-
mica de la Organizacitn.

Principios de Organizacibn, Organizacibn estdtica. Toma de decisiones,
Objetivos, polfticas, programas y presupuestos,

INVESTIGACION OPERATIVA 11

1)

2)

Nimeros pseudoaleatorios, métodos de generacidn. Simulacidn de funcio-
nes de distribucién. Método de Monte Carlo.

Simulacidn de Sistemas de Colas. Modelos deterministas y aleatorios.
Sistemas de programacidn aplicables a problemas de Colas: GPSS y
SIMSCRIPT,

2) Modelos lineales. Regresidn y correlacifn simple y mdltiple. Modelos

3)

econdmicos uniecuacionales.
Modelos para el planeamiento administrativo., Modelos autorregresivos y

de promedios mdviles, Idea general sobre el método de Box-Jankins,
Funcidn de transferencia.

4) Teorfa de la Decisifn. Las decisiones empresariales y los objetivos de

Ta empresa, Decisiones en situaciones de certidumbre, incertidumbre y
riesgo. Métodos de Laplace, Wald, Savage y Hurwire,

5) TEorfa de juegos: Juegos de suma cero, Estrategias puras y mixtas.

Estrategia de Bayes. Estrategia mTnima. Juegos de empresa, Juegos de
guerra. Mercado. Programacién Dindmica. .
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ORGANIZACION BANCARIA Y SU CONTABILIDAD

1) Concepto y clasificacién de entidades financieras.
2} Ley de entidades financieras.
3) E1 sistema Financierc Argentino.
4) Recursos de Yas entidades financieras.
5} Créditos y riesgos.
£) Operaciones de las entidades financieras.
7) La Banca. Organizacidn y funcionamiento. Controles.
8) Relaciones de las entidades con el Banco Central de la Repdblica Argentina.
9) Principios contables. Momentos de 1a revelacidn de Yos hechos econdmicos.
10) Concepto de cuentas.
11) Principios relacionados con los movimientos deudores y acreedores. Regla
de cargo y abono.
12) Plan de cuentas.
13) Registro contable.
14) Balance.
15} Estados contables, '
16) Estructura -del balance de un banco.
17) Andlisis de rubros activos y pasivos.
18) Capacidad prestable, contralor y sequimiento.
19) Informacién contable: objetivos y destinos,
20) Situaciones especificas de las entidades financieras.

SEMINARIO DE SISTEMAS

Investigacidn y exposicidn de un tema elegido por 13 catedra.

ORGANIZACION DE CENTROS DE COMPUTD .

1) Organizacidn del drea de procesamiento de datos. Insercifn en la empresa,
Organigrama y funciones del &rea. Carreras del personal del &rea de pro-
cesamiento de datos.

?2) Constitucidn del drea, Seleccidn del personal. Capacitacitn de personal,
Seleccifn de equipos. Seleccidn de software. Polfticas salariales.

3) Gestidn del drea. Normas de las dreas de sistemas, de programacifn y de
;peraciﬁn. Auditorfa de sistemas. Direccibn de proyectos: Cuestiones’
psicolbgicas. Equipos de profesionales. Reduccidn de costos del Area.
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DISEND Y EVALUACION DE PROYECTOS

1} Contenidos y etapas de un proyecto.
2) Evaluacisn y seleccidn de proyectos.
3) Métodos de-evaluacidn.

4) Los proyectos en el &rea especifica.

PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 11

1) Procesos estocdsticos. Teorema agddico. Procesos Poissonianos. Procesos
Marcovianos. Fendmenos de contagio.

2) Inferencia fstadfstica. Estimacidn de pardmetros. Estimacidn puntual y
Estimacidn con intervalos de confianza. Test de Hip6tesis. Tablas de con-
tingencia. Pruebas de homogeneidad.

3) Regresién y Correlacidn Lineal. Docimasia de HipGtesis. Regresién y Corre-
lacidn miltiple. Autocorrelacidn. Correlacién de fase.

PLANEAMIENTO DE SISTEMAS EMPRESARIOS

1) Comprensidn de la empresa. Jerarquias gerenciales. Caracteristicas fun-
cionales de los Sistemas de Planificacion, Control Gerencial y Cantrol
de Operaciones. Necesidades de informacidn de cada uno de los sistemas
de planificacidén y control.

Z2) Bases para el desarrollo de sistemas integrados de informacidn. Recursos:
recurso clave, recursos primarios, y recursos de soporte, Ciclo de vida,
Procesos: procesos internos y externos, Clases de datos. Matriz. Procesos
vs. Clases de datos. Arquitectura del sistema integrado de informacidn.
Definicion de subsistemas.
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INTRODUCCTON A LA FILOSOFIA

UNIDAD I: NATURALEZA DE LA FILOSOFIA

El saber humanc: el conocimiento sensitivo y el copocimiento
intelectual, Saber vulgar y saber cientifico. El concepto de
Filosofia. Definicidn nominal y real. La Filosoffa y las cien

cias particulares. Filosofia y sentido comlin. Filosofia y Teo

logia.

UNIDAD 1I: LA FILOSOFlA GRIEGA Y EIL PROBLEMA ONTOLOGLICO
Los fildsofos presocraticos: escuelas jOnicas, eledticas y pi
tagbricas. Los fildsofos socrdticos: )
. Socrates. "La Apologia de Sdcrates™
. Platdén y la Academia: Teoria de las ideas; la Antropologia
y la Etica platdnicas.
. Aristdteles y el Liceo: El problema metafisico -~ El Acto y
la Potencia - Principios constitutives del ente: esencia y exis
tencia, substancia y accidente, materia y forma - Principios
consecutivos del ente: unidad, alicuidad, verdad, bondad - El

Organon aristotélico.

UNIDAD 111: 1.A FILOSOFIA MEDIEVAL Y El. PROBLEMA TEOLOGICO
El ser mbvil y el ser inmdvil., El conocimiento abstractive y el
problema de los universales. Las cinco vias de Santo Tomds de A~

guino.

UNIDAD IV: LA FILOSOFIA MODERNA
Descartes y Kant — El problema gnoseoldgico. Origen, esencia y
posibilidad del conocimiento humano - Comparacidn de las solu-
ciones modernas con las de la filosofia griega. La verdad y sus

criterios - La evidencia objetiva y la verdad.

URIDAD V: LA FILOSOFIA CONTEMPORANEA
El problema existencial y la angustia del hombre contemporineo.
El tema del hombre. Antropologia y Etica: visidn histdrica,

El tema de Dios como respuesta a la angustia existencial.
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INTRODUCCION A LA FILOSOFIA

Y. p—

ARISTOTELES - "Metafisica™ L.1 cap, 1,2, ¥y 3 L.11 cap.,l L 11T y V
DESCARTES — "bDiscurso del Método"

FERRATER MORA ~ Diccionario de Filosofia

FRAYLE GUILLERMO - “Historia de la Filosofia" T.I y II

GARCIA MORENTE -~ "Lecciones de Filosofia"

GRABMAN MARTIN - "La Filosofia Medieval®

GIBSON ETIENNE - "El espiritu de la Filosofia medieval"

GONZALEZ ALVAREZ, ANGEL -~ "Historia de la Filosofia"

JOLIVET REGIS - "Tratado de Filosoffa"

KANT, INMANUEL -~ "Metafisica de las costumbres'

MARIAS, JULIAN ~ "Historia de la Filosofia"

MILLAK PUELLAS, ANTONIO - "Fundamentos de la Filosofia"

PLATON - "Di&logos" En particular "Apologia de SOcrates"

PLATON - "La Repiblica” L. V, VI, VII, IX y X

PIEPER - "“El ocio y lé vida intelectual" y"Entusiasmo y delirio divino"
SAN AGUSTIN - “Confesiones"

SANTQ TOMAS DE AQUINO - "Suma Teoldgica" I Q2. A3.; III

SANTQO TOMAS DE AQUINO -~ "Suma contra gentiles™ 2 1

VERNEAUX, ROGER ~ "E1 existencialiswo contemporaneo®
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ETICA Y MORAL PROFESIONAL

La verdad, el bien y el valor en el hombre. E1 "ser" y el "deber ser.

La filosofia moral o &tica: definiciln y divisiones.

Nocicnes sobre el bien y su clasificacibn., Objetividad del bien y del mal.
Teologia de la conducta humana. El fin 3ltimo del ser humano. Fines 41lti-
mos: subjeti#a y objetivo.

La Ley. Ley eterna, ley natural y ley positiva.

Primer principio y preceptos generales de la ley natural.

La legitimidad en la ley positiva.

El deber y el derecho: nocién, fundamentos y propiedades,

La justicia y la caridad. Justicia conmutativa, distributiva y legal.

La justicia social,

Los actos humanos. Actos del hombre y actos humanos.
Condiciones y divisidn del acto voluntario; causas influyentes sobre la
voluntad vy sobre la inteligibilidad en los actos humanos.

Los actos morales y la razdén. Los determinantes de la moralidad: objeto,
circunstancias y fin, La conciencia moral: certeza y rectitud, La virtud
y el vicio. La responsabilidad. El mérito y la sancidm.

Deberes del hombre. E1 hombre ante Dios. Culto interno, externo y social.,

Deberes para consigo mismo, Deberes para con el prdjimo.

10.- E1 trabajo humano: su eminente dignidad, Condiciomes materiales y mora-

~les de trabajo. El justo salario, el salario familiar. Las asociaciones

profesionales. Deberes de los trabajadores. La cuestifn social.

11.~ La sociedad humana: elementos y divisién.

la sociedad doméstica. El matriwonio, origen y fines. La sociedad civil:
fuente y fines de la sociedad c¢ivil. El poder civil; origen, derechos y

deberes. Los limetes de la autoridad. Formas de la potestad civil,

12.- Etica y moral profesional. La profesibn. Normas juridicas y normas mora-

les.
Moral profesional: respecto de la institucibn, de otros profesionales,

de la comunidad.



MESSNER, Johannes: “Etica general y aplicada"

MARITAIN, Jacques: "La filosofia moral

MARITAIN, Jacques: 'Las nociones preliminares de Filosofia Moral"
GILSON, Etienne: "EI tomismo" Tercera parte

DERISI, Octavio: "lLos fundamentos metafisicos del Orden Moral”
ARTSTOTELES: “Etica a Nicdmaco"

JOLIVET, Regis: "Curso de Filosofia"

JOLIVET, Regis: "Tratado de Filosoffa Moral

COLLIN, Enrigue; "Filosofia" T.II

SIMON, Ren&: "Moral"

LECLERQ, Jacques: "Las grandes lineas de la Filosoffa Moral"
SCHELLER, Max: "Etica"

KANT: "Critica de la razdn prictica"

GARRIGOU LAGRARGE: “E1 realismo del principio de finalidad"™
ENCICLICAS PAPALES: "Redemptor Hominis" , "Laborem Exercens'
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INTRODUCCION A LA LOGICA

(Reemplaza a los programas de esa asignatura de los Anexos V y VI

UNIDAD I

UNIDAD 2

UNIDAD 3

ONIDAD 4

UNIDAD 5

UNIDAD 6

UNIDAD 7

UNIDAD 8

UNIDAD &

UNIDAD 10

La Lbgica y sus relaciones

Definicidn de la Ldgica. Breve historia. Lbgica y Ciencia. Ldgica y
Arte. Lbgica y Filosofia. Divisidén de la Ldgica.

Metodologia y fundamentacidén de la Ldgica

Métodos de la Ldgica. Las primeras verdades, Los principios onto-
16gicos y 18gicos,

Semidtica

Breve teoria de los signos y su relacifn con las ideas y con los ob-
jetos. El lenguaje y su valor semidtico.

La aprehensidbn y el término

El procesc abstractivo. El Universal; nociones sobre ¢l problema de
los universales,

El concepto y el t&rmino. Comprensidn y extensidn. Divisiones. Cla-
sificacidn del concepto y del término.

Conceptos superiores e inferiores,

La definicidn: clases y reglas,

El juicio y la proposicidn

Definiciones del juicio y de la proposicidn.
Divigidn del juicio y la proposicién,

La oposicidn de proposiciones

La conversidn.

El razonamiento

El raciocinic y el argumento, lLa deduccidn, la indueccidn y la analogia.
El silogismo: principios, reglas, figuras y nmodos. Silogismo categdri-
co e hipotético. Valor del silogismo.

Los sofismas y falacias
Naturaleza de los sofismas. Sofismas de palabras. Sofismas de ideas.
L.6gica proposicional

Nociones, Los calculos ldgicos. Constantes y variables., Funciones
veritativas, Tablas de verdad. Tentolegia, contradiceidn y contin—
gencia. Diagramas de Venn.

Ldégica de predicados :
Funciones proposicionales, Cuantificadores: universal y existencial,
Negacibn de cuantificadores. Prueba de validez y portables de verdad.

Ligica de clases

Relaciones y operaciones entre clases. Teoria de conjuntos.

. . . kS LI
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CURSO TECNICO SUPERIOR ADUANERO

I. Propésito

Formar personal iddneo para desempenar tareas en ¢l servicio aduanero,
poniendo &nfasis en los aspectos pricticos y en su importancia econd-

mico~financiera y fisecal.

IT. Perfil profesional

Este nivel profesional capacita para:

- Conocer los aspectos de la funcidn aduanera.

~ Aplicar la legislacidn aduanera y normas conexas.

- Conocer vy aplicar aspecztos vinculados con la administracidn de los re-
cursos humanes.

- Conocer y aplicar conceptos fundamentalés de administracidn y métodos
de control de gestidn aplicables en el sector piblico.

- Conocer y aplicar los distintos aspectos del derecho que hacen a la

funcidn piblica.
Este perfeccionamiento profesional se completari con una formacién perso-

nal integral mediante el estudio de materias humanisticas.

I11.Titulo

* Para personal aduanero: "Téecnico Superior Aduanero especializado en
Comeércio Exterior™ o "Técnico Superior Aduanero especializadec en Se-
guridad" o "Técnico Superior Aduanero especializady en Administracidn',
segln ‘la especialidad elegida por el alumno, .

El titulo se otorga al finalizar el Curso de especializacidn semes-

tral posterior al Tercer Ciclo.
*% Para personal no aduvanero: ""Técnico Superior Aduanero"

A quienes completen el primer ciclo se les otorgarid el certificado de
"Asistente Aduanero" y aquellos que aprueben el Segundo Ciclo obten-—

dran el certificado de "Asistente Principal Aduaneroc'.

.r St . N
VORIt e
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1v.~ Caracteristicas generales

Teniendo e&n cuenta que el proceso de modernizacidn y agilizacidn de las gestio-

nes aduaneras exige la formacidn del personal como una necesidad fundamental,

se ha pfoyectado &l presente plan de estudios que contempla las necesidades es-

pacificas-de las tres diferentes facetas que conforman la actividad aduanera:

t€cnico-administrativa, control y auxiliar. Dichas facetas, que se cubren en

tres cicles de un afe de duracidn cada uno, permiten adquirir en forma corre-

lativa los conocimientos necesarios para los distintos niveles v que serin re-

conocidos por certificados parciales, Los mismos se otorgar@n al finalizar el |

primero y segundo ciclos, mientras gue al terminar el tercero se extenderd el

Titulo Superior correspondiente,

El plan se establece en dos &reas especificadas por la situacidn laboral de los

cursantes, ’

La formacifn del personal de la Administracidn de Aduanas exigiri el conocimiento

de estrategias y procedimientos gue gquedsn fuera del alcance de quien no revista

en dicha administracidn.

El drea reservada al personal no aduanero incluye una profundizacidn de las ma-

terias técnicas, )

El personal aduanerc completa la formacidn profesional con un curso de especia-

lizacidn semestral que admite tres salidas optativas: comercio exterior, segu-

ridad y la especificamente administrativa,

Los contenidos de las materias se impartirin atendiendo a la teoria y a la pric—

tica de acuerdo@mlas siguientes formas:

—~ Clases tedrico-pricticas

- Seminarios con activa participacidn del alumno en la adquisicidn de conocimien-
tos y como complementacidn prictica de las materias técnicas, .

- Residencias por lugares de trabajo, para adquirir noticias, conocimientos pric-
ticos vy habilidades que hacen al ejercicio laboral de las diversas especialida-
des aduaneras, reservindose esta Ultima modalidad para las especialidades op-

tativas del personal aduanero.
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V.- Estructura

Se prevé un estudio sistematizado por materias cuatrimestrales y anua-
les, realizado en tres ciclos de un afio de duracidn cada uno, ¥ un cur

so dé especializacidn semestrazl.

Primer ciclo: Se pretende que el alumno tenga una idea plobal sobre

la funcidn aduanera en la economia nacional, mediante conocimientos ba-

sicos de la lepislacidén correspondiente y té@cnicas de exportacidao.

Asimisme se prevé que enriquezca su formacidn integral bisica mediante

el estudio de la materia Integracidén Cultural.

MATERIAS Y HORAS DE CLASE

Personal aduanero y personal no aduanero.

Correlativas ;igiggaie Materias Duracidn QZ;z:ales

01 Economia Anual 3

02 Legislacién Aduanera 1 Cuatr. 4

02 03 Legislacidn Aduanera II Cuatr. 4

04 Derecho Tributario Anual 3

as Matematica Cuatr. 4
05 06 Estadistica ’ Cuatr. 4.

07 Derecho Comercial Anual 4

08 Integracidn Cultural Anual 3

Total Horas-cltedra: 21

Certificado: ‘"Asistente Aduanero" (Exportacidn)
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Segundo Ciclo: Tiene como objetivo fundamental dar una formacidn mas profunda

vinculada a los aspectos de la tEcnica y administracidn aduznera. Desde el pun
to de vista de la formacidn integral se incluye Psicologia Social que brindard
los fundamentos para la comprensidn del comportamiento individual y grupal gue
facilitar3d las relaciones con el piblico y la administracifn de los recursos
humanos.,

T

MATERIAS Y HORAS DE CLASE

Personal aduanero y personal no aduanero

Correlativas giiigzage Materias Duracidn iziezeman
01-08 09 Historia Econfmica Anual 3
‘ 10 Derecho Administrativoe Anual 3
11 Contabilidad Anual 3
03 i2 Legislacidn Aduanera III Cuatrim. 5
12 13 Legislacién Aduanera IV Cuatrim, 5
i4 - Psicologia Social Anual 3
05 : 15 Informdtica Anual 3
16 Filosofia Anual 2
Total horas—citedra: 22

Certificado: "Asistente Principal Aduanerc" {Exportacidn e Importacidn)

Tercer Ciclo: Su objetivo es completar la formacidn técnica y administrativa

v adentrarse en el estudio de otros aspectos inherentes a las funciones del
Servicio Aduanero. Se incluye Etica y Moral Profesional para favorecer el desa=-
rrolle integral de la personalidad y 1a adhesidn a principios trascendentes que

fundamentan la actividad €tica en funecibn del Servicio.
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MATERIAS Y HORAS DE CLASE

Personal aduanero (1} v personal no aduanere (2)

Correlativas COdlg? de Materias Duracién Hs, sema-
Materias nales
01-09 17 Geografia Econdmica Anual 4
01-07-09 18 Comercializacidn de Mercade- Anual 2
rias
19 Etica y Moral Profesional Anual 3
20 Técnica I (Quimica) Anual 3
21 Técnica II (Fisica) Anual 3
20-21 22 Seminario Anual 5
* SOLO PARA PERSONAL ADUANERO
13 23 Legislaciln Aduanera V . Anual 2
* SOLO PARA PERSONAL NO ADUANERD
13 24 Legislacién Penal Aduanera Anual 2
Total horas~citedra: 22

(1) Obtiene su titulo segin la especialidad elegida y al finalizar el curso

de especializacidn.

{2) Titulo: “Técnico Superior Aduanero"

Curso de especializacidn semestral optativo para el personal aduanero, -

Permitira a los agentes adquirir la especializacidn suficiente, a nivel for-
mativo, para hacer frente a la variante problemitica aduanera y conduccidn de
actividades consecuentes en las Areas especificamente t&cnicas, de control vy

administrativas,

I. ORIENTACION EH COMERCIOC EXTERIOR

Materias y hor as de clase

Materias - Horas de Clase
semanales

e,

25 Técnica I11I(Biologia} 4

we

o
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] Horas de clase
Materias :
semanales
26 Técnica IV (Minieralogfa y Metaldrgica) 4
27 Técnica.V (Mecanica) 4
28 Legislacion Aduanera Cowmparada 4
29 lLegislaciones Econdmicas Internacionales 4
Total horas de clase: 240

Titulo: "Técnico Superior Aduanero Fepecializado en Comercic Exterier”

2.~0RIENTACION EN SEGURIDAD

Materias y horas de clase

lloras de clase

Materias
semanales
30 Derecho Penal y Penal Econdmico
31 Psiceologia y Sociologia aplicada al delirto 6
32 Técnicas Investigarivas
Tetal horas de clase: 20

Titulo: "Técnico Superior Aduanero Especializado en Seguridad”

3.~ ORIENTACION ADMINISTRATIVA

Materias y horas de clase

Materias Horas de clase
semanales
33 Administracifn de Personal 8

34 Contabilidad Publica

35 Planeamiento y Control de Gestidn 5

Total horas de clase: 20

Titulo: “TEenico Superior Aduanero Especializado en Administracidn”
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PROGRAMAS DE LAS MATERIAS
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ECONOMTA

1) Introduccidn,

2) Oferta y demanda.

3) Las empresas,

4) Funcidn econfmica del Estado.
5) Ahorro, consumo e inversién,
6) Presidn y costos.

7) Distribucibén de la renta.

8) Pensadores econdmicos,

9) Economia polftica.

LEGISLACION ADUANERA 1

{(Primer Cuatrimestre)
1) Disposiciones generales del C4digo Aduanero,
- Ambitos.
- Importacifn -~ Exportacidn,
- Mercaderia,
2) Sujetos.
- Servicio aduanero-
- Auxiliares del comercio y del servicio aduanero.
- Importadores y exportadores,
3) Control
- Disposiciones generales,
- Ambitos de control.
4) Areas que no integran el territorio aduanero general.
- Mar territorial, lecho y subsuelo submarino.
- Area franca.
- Area aduanera especial o territorio aduanero especial,
&) Tributos de exportacidn.
- Derechos de exportacidn.
- Tributos con afectacidn especial.
- Tasas.
- Deudores y demds responsables de la obligacidn tributaria en

exportacion.
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INTEGRACION CULTURAL

1)

2)

= ’

S

E1 hombre y sus acciones

- La persona humana. WUbicacidn metafisica del ser del hombre,

- Consideracidon en la cosmovisidén antigua, medieval y moderno-contem-
porénea.

- Actividad de la persona: el conocer, el obrar, el hacer. Vida sen-
sitiva, intelectiva, volitiva, moral, social y artistica.

E1 hombre y sus realizaciones culturales.

- La cultura como orden de valores objetivos: Verdad, Bondad y Belleza.

- Influencias culturales argentians: Grecia, Roma, E1 Cristianismo,
Espana. Lo nativo. La inmigracion.

- Responsabilidad social del ser culto: mantener y acrecentar el ser
nacional; blsqueda de la Verdad; espiritu de servicio; apertura al
prﬁjimb.

- La comunicacién estética. Concepto.

- Las Bellas Artes. Concepto. Medios de expresion.

- Caracterizacién histdrica: el Arte Prehistdérico en Europa. Arte grie-
go. Arte romano, Arte romdnico. Arte gbtico. Arte renacentista. Arte
barroco.

E1 Arte en el Siglo XIX, Neoclasicismo, Romanticismo, Realismo, Im-
presionismo.
E1 Arte No Figurativo, en el Siglo XX. Arte Preco ombing,

E1 hombre y sus realizaciones econdmicas.

- La economia y las etapas del proceso econdmico: produccidn, distribu-
cidn y consumo,

- Subordinacidn de la economia a la moral y & la politica. E)l bien co-
min y el bien particular en economia.

E1 hombre y sus realizaciones politicas.

- Naturaleza social del hombre y naturaleza de la sociedad; la sociedad
como unidad de orden.

- La familia: sociedad primaria

- La sociedad politica: Causas, elementos, funciones.
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10.-
17.-
12.=

13.-
14, -
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LEGISLACION ADUANERA 11 (Segundo Cuatrimestre)

1) Exportacion

Destinaciones de exportacién,

Destinacidon  definitiva de exportacidn para consumo.

H

Destinacién suspensiva de exportacidn temporaria.

Destinacifn suspensiva de tridnsito de exportacidn.

Destinacidn suspensiva de removido.
2) Estimulos a la exportacidn
- Draw-back.
- Reintegro y reembolsos.
- Otros estimulos.
~ Derecho y accifn para percibir importes en concepto de estfmulo a
Ta exportacidn,
- Accibn del Fisco para repetir importes pagados indebidamente en conw
cepto de estimulos a la exportacidn.,
3) Prohibiciones a la exportacidn.
- Prghibiciones econfmicas y no econbmicas.

DERECHD TRIBUTARIQ

- Concepto. Relacidn con otras ramas del Derecho. Fuentes. Codificacidn.

- La Ley Tributaria en el tiempo, retroactividad e inetroactividad, y en
el espacio, doble tributacifn internacional.

- Potestad tributaria. Preceptos constitucionales. Limitacidn. Delegacién.
Exencibn y no sujecidn tributaria. _

- Sujetos, objetos y causas de la relacidén tributaria.

~ Tipos de tributos, impuestos, tasas y contribuciones.

- Mecanismos administrativos. D.G,I. y Aduana,

- Extincibén de 1a obligacidn tributaria. Formas en que se produce. De-
volucidn de importes mal pagados. Draw-back,

- Principio de interpretacifn y apiicacifn de la Ley Tributaria.

2) Parte Especial .

- Tributos a cargo de la D.G.1.: Ganancias, Beneficios Eventuales, In-

ternos al consumo, IVA, Patrimonio neto. Sellos.
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- Tributacidn aduanera: Derechos de importacidn y de exportacidn,
impuestos de equiparacidn de precios, derechos anti-dumping, de-
rechos compensatorios.

~ Otros tributos: Tasas de estadisticas, de comprobacidn, de Servi-
¢ios Extracrdinarios y de almacenaje.

MATEMATICA

1) Gperaciones de Algebra.
- tso de paréntesis.
2) Funciones: concepto, representacidn,
- Clasificacidn de las funciones.
- Coordenadas.
3) Sistemas de ecuaciones,
- Ecuacipnes lineales con dos incégnitas.
- Ecuacidon de la recta.
- Sistemas de tres ecuaciones lineales,
4} Ecuacidn de segundo grado: resolucidn.
~ Funciones de segundo grado: Pardbola, elipse, hipérbole, {(referida a
sus ejes) circunferencia,
5) Combinztoria sin reposicifn: Variaciones. Permutaciones. Combinaciones.
- Nimeros combinatorios.
~ Binomio de Newton.
- Nociones sobre logaritmos y aplicacicnes a ¢alculos.

6) ﬁeﬁiones del calculo de Procbabilidades. Concepto, definiciones y propie-
dades. ‘

- Espacio muestral.
- Reglas de la adicidn y de la multiplicacion.

- Sucesos independientes y probabilidades condicionales. Aplicaciones.

ESTADISTICA

1) Consideraciones generales

- Significado, utilizacidn y clasificacidn de las Estadisticas.
- Datos estadisticos inadecuados.
- Métodbs estadisticos.
- Nociones de poblacidn y muestra.
2) Obtencidn y presentacifn de las informaciones,
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3)

4)

5)

6)

.....

-2

- Obtencidn de las informaciones, su clasificacidn. Representaciones
graficas.

-~ Estadisticas de variable cuantitativa y cualitativa.

Principales medidas de centralizacibn.

- Generalidades.

- La Media Aritmética o Promedio.

- lLa Mediana.

- La Moda.

Principales medidas de dispersifn.

- Generalidades.

- Recorrido o Rango.

- La Desviacidn standard o Tipica.

- Coeficiente de Variacidn.

Ndmeros ¥ndices.

Introduccidn.

Indices relativos simples,

Indices compuestos.

Interpretacidn de los nilmeros Tndices,

Deflacidn,
Las estadfsticas del comercio exterior.
- Introduccidn.

Los indicadores de las estadisticas del comercio exterior.
Clasificacidn de los productos en agrupaciones.,

Metodologfa y eleccidn de la férmula para determinar Tndices.
Eleccidn del aho Base. |

¥

Método de ajuste.

DERECHO COMERCIAL

1)

2)

berecho Comercial. Legislacidn.

~ Actos de Comercio,

- Comerciantes.

- Capacidad para ejercer el comerc¢io.
Derechos y obligaciones de los comerciantes.
- Matrfcula.

~ Registro Piblico de Comercio,
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3)

5)

6)

7)

- Libros de Comercio.

~ Rendicidn de Cuentas.
Auxiliares de Comercio.
Corredores,

'

Rematadores o Martilleros.
Factores de Comercio.

. Dependientes.

Viajantes de Comercio.

Banqueros y empresarios de transporte.

- Despachantes de Aduana.

Contratos y Obligaciones Comerciales.

- Nocianes elementa1eslsabre Obligaciones.,

¥

Mandato Comercial.
Comisidn.

]

Compra-Venta mercantil.

Casos especiales.
Sociedades

Sociedades de personas.
Sociedad de Responsabilidad Limitada.
Sociedad Andnima.

Disolucidn y liquidacidn de sociedades,
Entidades Financieras.

Operaciones.

Liquidez y Solvencia.
Régimen Contable.

Sanciones.
Disolucidn y Liguidacidn.
Contrato de Seguro.

¥

- Seguros de Dafos Patrimoniales.

~ Segurps sobre la vida o de personas.
~ Seguro marfitimo y aerondutico.

- Reaseguros.

- Mutuo o Préstamo Comercial.

- Finanzas y Cartas de Crédito.

- DepGsito.,

- Prenda comin
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- Prenda con registro.
- Préstamo a la gruesa,
- Warrants y certificados de depdsito.

8) Letras de Cambio.
-~ Factura conformada.
- Vale o pagaré.
- Titulo al portador.
- Robo o pérdida de titulos o cupones.
- Claque.
~ Cuenta Corriente Mercantil,
-~ Cuenta Corriente Bancaria.

8} Contratos de Transporte.
- Transporte Maritimo.
- Clases.
- Derechos y obligaciones de Tas par:es.
« Fletamento.
- Transporte de pasajeros.
- Seguro marfitimo.
- Rescisidn.
- Averias.
- Hipoteca naval.
~ Transporte terrestre.
- Transporte aéreo.

HISTORIA ECONOMICA

1) Economfa antigua.
« Civilizaciones prehistdricas.
-~ La Grecia clasica,
- E1 mundo econdmico Romano.
2) Edad Media.
- Economia Rural, Siglos V-XI
- Economia Urbana, Siglos XI-XV
- E1 Comercio Internacional.
3} Edad -Moderna
-~ E1 Capitalismo Comercial. Siglos XV-XVIII
- E1 Capitalismo Industrial y Financiero. Siglos XVIII-XX.

¢
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4) Edad Contemporinea,

- E1 periodo entre las dos guerras.
~ Tendencias de la Economia desde la G1tima guerra.

5) La Répﬁb?ica Argentina.

- Su ubicacidn y evolucifn econdmica,

DERECHO ADMINISTRATIVO

A A S e — — —

- Introduccifn: Bases del Derecho Administrativo. Las funciones del Es-

tado. Concepto y fuentes del Derecho Administrativo. _

La Administracifn PGblica: Los organos del Estado. Competencia. Delega-
cifn evocacidn. Jerarquias.

Los Agentes del Estado: Funcionarios y empleado plblico. REgimen ju-
ridico de la Funcidn Piblica. Reglamentacién. Régimen disciplinario.
Reglamento de Investigaciones.

Entes Piblicos: Centralizacidn y descentralizacién. Autonomia y autar-
quia. Entes estatales y entes plblicos. Entes privados con y sin parti-
cipacidn estatal.

Facultades Regladas y Discrecionales de la Administracifn: Legitimidad
y oportunidad, Derechos subjetivos, interés legitimo ¢ interés simple,

2) Parte_Especial

~ E1 Acto Administrativo: Concepto. Actividad juridica y no jurfdica. Ac-

tos y hechos de la Administracidn. Actos individuales y generales. Pre-
suncidn de legitimidad. Ejecutividad y ejecutoriedad. Estabilidad del
acto administrativo. .
Actos de Gobierno: Su alcance. Revisidn y anulacién judicial. Poder de
Policia. Concepto. Diferencia entre Palicta y poder de policfa,
Servicio Pliblico: Nocidn y régimen juridico tradicionales. Nuevas teorias.
Interés plblico e interés individual. Interds piblico ¢ interés de la
Administracidn Phblica.

Procedimiento Administrativo: Concepto y principios fundamentales:de
la Legalidad Objetiva, de la Oficialidad del Informalismo en favor del
administrado, del debido proceso legal. Ley de Procedimientos Adminis-
trativos. Decreto Reglamentario, REgimen Recursivo,

L
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- La Responsabilidad del Estado y de los Funcionarios Piblicos: Respon-
sa o1 rdad por crohos y actos administrativos. Responsabilidad directa
e irdicecta del Es-aco. Distincién seqin se trate de actividad Tegiti-
=2 o “legitima,

INTARTLTDAD

Ty

2)

fovahilidad

-~ Concepto. Teneduria de Libros. ContabﬁTidéd Piblica y Privada. Transac-
cion2s. Registro. Costo. Patrimonic. fcuacidn Contable. Efecto de las
transacciones sobre la Ecuacidn . 2rincipios de la partida dob le. Par-
tida s mple. _

- Cuenta. Concepto en Contabilidad., Clasificacidn de cuentas, Cuentas de
Activao, Cuentas de Pasivo. Cuentas de Capital, Cuentas de Resultados.
Andlisis de Cuentas. Registros: Dirario General. Inventario. Mayor,

- Balance General. Concepto., Ejercicio Econdmico, Composicidn del Balan-
ce. Composicion del Activo. Composicion del Pasivo. Cuentas de QOrder,
Latrimonic Neto. Estado demostrativo de pérdidas y ganancias.

-~ Operaciones de Balance. Inventaric de Bienes de Cambio. Criterios de
Voluacion. Arqueo de Caja. Inventario de Bienes de Uso. Verificacidn de
cuentas banacarias. Verificacidn de Créditos. Verificacidn de pasivos.
Amor<izaciones y reservas. Operacignes de Ajuste. Balance de Saldos.
Cierre de Libros.

- 'nterpretac’dn de Balances. Procedimientos de andlisis. Indices:distin-
tos tipos. fndlisis de rubros activos y pasivos. Andlisis de su vvolu-
¢ an. Apreciacid~ de conjunto: siiuaﬁiéﬁ patrimonial, financiera y eco-
némica. Deterriragcidn del Capita’ real.

Contabil-dad 2Gt° -a

- Hactfends PGoi-ia, Crgancs. Estructv~a. Dinémica. Control de la Hacienda
2(biice, Coniib1™icad viblica. Kuolac enes —on otras disciplinas.

= Contre? Presupurstieio. Seneralidades, Control de los gastos. Control
de los recuarsys. brecucion el Precupuesto. Cuents General del Ljercicio.
Seryvicio de’ tesouro.

« {onirel Patrimonial. festiin de lcs 3ienes del Lstado. Contratos Adminis-

trat wos, Régimen ae contrataciones del fstado.
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- Registro de las operaciones del Estado, Control Interno y Externo.
Organos gue lo ejercen. Contaduria General de 1a Nacidn. Servicios
Administratives y Contables.

- Tribunal de Cuentas de la Nacién, Funciones Responsables de la Ges-
tién Piblica. Cuentas de los responsables, Juicio de Cuentas. Jui=-
¢io de Respaasabiiidad.

LEGISLACION ADUANERA III (Primer Cuatrimestre)

1} Importacidn

Disposiciones generales.

Arribo de la mercaderia.

4

Distintas vias de arribo.

Arribada forzosa.

Echazdn, pérdida o deterioro de la mercaderia.
Permanencia.

)

3

Descarga.

- Dep6sito provisorio de importacién,
2) Destinaciones

- Generalidades

Destinacidn definitiva de importacidn para consumo.
Destinacidn suspensiva de importacidn temporaria.
Despacho directo a plaza.

1

Destinacidn suspensiva de depbsito de almacenamiento y de trdnsito
de importacidn.
3) Despacho de oficio.
4} Prohibiciones a la importacidn.
- Prohibiciones econdmicas y no econdmicas.
5) Tributos de importacidn.
- Derechos de importacidn; antidumping; compensatorios.
- Disposiciones, vacunas.

- Deudores y demds responsables de la obligacifn tributaria en impore
tacion.
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LEGISLACION ADUANERA 1V {Segundo Cuatrimestre)

1) Régimen de garantfas.
2) Regimenes especiales.

- Régimen de los medios de transporte

- Régihen de las operaciones aduaneras efectuadas por medio de trans-

porte de guerra, seguridad y policia.

- Régimen de equipaje.

- Régimen de rancho.

-~ Régimen de pacotilla.

- Régimen de franguicias diplomaticas.

- REgimen de envios postales.

- Régimen de muestras.

- Régimen de reimportacidn,

- Régimen para compensar envios.

~ REgimen de trdfico fronterizo.

- Régimen de envios de asistencia y salvamento.
3) Retorsidn,

4) Disposiciones complementarias y transitorias.

INFORMATICA

-

1) Introduccidn a la Computacidn.
- Generalidades del Procesamiento de Datos. Etapas. Desarrollo histdrico.
Conceptos de Hardware y Sofware.
- Organizacidn del computador. Unidades de: “"Memoria", "Control", "Arit-
mética/logica", "Entrada/Salida".
- Sistemas numéricos: Binaric -~ Hexadecimal. Conceptos de Bit y Byte.
- Soportes de datos: Discos y cintas magnéticas, tarjetas magnéticas,
diskettes, otros,
- Unidades periféricas: discos, lectoras de caracteres Gpticos y magné-
ticos, cintas magnéticas. Capacidad de almacenamiento y transferencia.
2) Introduccién a la Diagramacidn y Técnicas de Programacidn,
- Diagramacién 18gica de sistemas, Su utilidad y aplicacidn., Simbologia
a utiltizarse,

- D1agramas de sistemas y de programas. Sus diferencias. Diagramas en
detalle y en blogue.
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- Loop, control de loop. Rutinas. Conectores y sefiales. Acumuladores
y Contadores. Salidas por fin de archiveo.

- Archivos, Archivos maestros. Actualizaciones, bajas y modificacio~
nes, Técnicas de su manejo. Accesos secuenciales y random.

- Generalidades en programacifn. Desarrollo de un lenguaje de progra-
macion. Conceptos de lenguajes absolutos, ensambladores y compilado-
res.

~ Sistemas operativos. Conceptos. Monoprogramacidn., Multiprogramacién,
Multiprocesamiento. Procesamientos On~Line y Off-Line. Procesamienw
tos batch y en tiempo real.

3) Aplicacidn de la Informitica en la Administracifn Nacional de Aduanas.
~ Sistemas implementados. Caracterfsticas, propbsitos y utilidades,

~ Sistemas a implementar. Objetivos.

GEOGRAFTA ECONOMICA

1) Geograffa Econdmica.
- Introduccidn,
2} Producciones
- Agricola
- Ganadera,
+ Minera.
3} Poblacidn,
4) La comunicacidn,
5) Intercambio comercial.
6) Geografia Econdmica Argentina.
7) Ubicacidn de la Argentina en el mundo.

COMERCIALIZACION DE MERCADERIAS

1) Teorfa ortodoxa del comercio internacional y las economfas en desarrollo.
2) Evolucidn de la teorfa cldsica.
-~ Los términos de intercambio.
3) Las ventajas comparativas y el sistema de precios.
=« Fluctuaciones y tendencias de Tos términos de intercambio.
. = Precios sociales o "sombra" y precios de mercado,
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Fluctuaciones en el valor de las exportaciones de bienes primarios.

- Causas econbmicas.

- Estabilizacién del valor de las exportaciones (Juntas Nacionales de
Comercializacidn - Medidas internacionales para estabilizar los pre-
cios).

ET control del comercio exterior,

~ Derechos aduaneros y los términos del intercambio.

¥

Instrumentos de desarrollo {Aranceles aduaneros en los pafses subw
desarrallados).

Tipos de control del comercio exterior.

Las cuotas de importaciones y exportaciones,

Derechos aduaneros y cambios miltiples, convenios bitaterales, dumping.

Las uniones aduaneras y la integracidn econdmica. _

- Zona latinoamericana de libre comercio {Evolucidn histdérica, el tratado
de Montevidec).

- Evaluacidn de las ganancias derivadas de una unidn econdmica latincame-
ricana ¥ la Asociacidén Latinoamericana de Libre Comercio {ALALC), su re=-
composicidn a través de ALADI.

Tipo de cambio y devaltuacidn.

- E1 papel del tipo de cambio.

- Tipos de cambio éfijos o fluctuantes?

Intercambio y crecimiento a largo plazo.

- Los efectos del crecimiento sobre el comercio.

{Expansién y la demanda por importaciones. Expansién y los términos de
intercambio). .-

- Los efectos del comercio sobre el crecimiento,

(Expansidn competitiva de exportaciones - Ganancias dindmicas derivadas
del comercic internacional).

Aspectos monetarios: el problema de 1a Tiquidez internacional,

-~ Oferta y demanda de liquidez,

- Instituciones monetarias internacionales. FMI-Area-Estertina~-Unién Eu-
ropea de Pagos.

- Medicidn de la escasez de liquidez {cantidad, distribucidn e inestabi-

lidad de las reservas).
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PSICOLOGIA SOCIAL

1} La psicologfa como conocimiento cientffico. Historia. Métodos.
2} Principales corrientes dentro del quehacer psicolégico.

3) Psicologia individual y Psicologfa Social, La psicologTa institucio-
nal y comunitaria.

4} Teorfas en psicologfa social. Teorfa de la Gestalt. Teorfa del campo,
Tearfas conductistas. Teoria psiceanalftica. Otras.

5} Conceptos generales sobre Psicohigiene y Salud Mental.

6) La personalidad como estructuracidn de lo psfquico. Factores constituti=-
vos ,Psicoldgicos y Socioculturales. Temperamento. Cardcter. Personali-
dad e iQentidad profesional. La personalidad en funcidn del mundo de la
cultura y de los valores,

7) La conducta humana. Areas. La conciencia, Niveles y dinfmica. Manifes-
tacién y unidad de los fendmenos psfquicos. Percepcidn. Procesos mnémi-
cos. Imaginacidn., Motivacidn, Pensamiento. Lenguaje. Inteligencia. Afec-
tividad. |

8) Las actitudes, Relacidn entre actitudes y valores. Actitudes y estruc-
tura social. La comunicacidn humana. Estructura del mensaje. Medios de
comunicacidn,

9) Ei grupo. YécnicaAy dindmica de su funcionamiento, Roles. Liderazgo.
Coordinacion. Reuniones efectivas. Principios y procedimientos. Reflexio-
nes sobre sus propics grupos de pertenencia y de referencia. Ejercicios
prdcticos sobre el t{ema.

10) Aplicaciones pricticas de 1a Psicologia Social.
Encuestas de opinidn.
Investigacidn motivacional,
~ publicidad y propaganda.
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PS1COLOGTA
BIBLIOGRAFIA

Nottin, El psicoandlisis y 1a concepcidn espiritualista del Hombre (Bs.As.
Fudeba, 1967).

Mlport, La personalidad (Barcelona, Headen, 1960).

Lersch, Th., Estructura de la Personalidad ( Barcelfona, Sedentda, 1962).

Asch, Psicologfa Social (Bs. As. Eudeba, 796%).

AMlpert, Psicologia de la Perscnalidad (Bs, As, Paidés, 1970}

Cemel1i, A., Introduccidn a la Psicologia {Barcelona, Minacte, 193K].

Cruchon, 6., Iniciacifn a la psicologia dindmica( Alcoy, Mangil, 1970).
Pinillos, J.L., Introduccién a la Psicologia contempordnea. { Madnid, CSIC, 1962).

Moragas, J., Psicologia del nifio y del Adolescente. (Bancefona, Labon, 19867},

Nuttin, J., La estructura de la personalidad. { Bs.As. Kapelusz, 1968},

Wolman, B., Teorfas y Sisiemas Contempordneos de Psicologia. (Barcelona, Martinez
Roca, 1970).

FISICA

1) Optica.,
- Naturaleza de 1a luz.
-~ Teorfas Corpuscular y Ondulatoria.
- Reflexidn.
- Espejos: plancs y esféricos,
- Refraccidn.
- Dioptras.
- Lentes.,
- Sistemas centrados.
- Bifraccion de la luz.
- Polarizacidn de la luz.

v . '!?‘
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2) Estdtica
- Concepto de Fuerza, Gravedad y Peso.
Diferencia entre Peso y Masa.

Peso Especifico.
Sistemas de Fuerzas.

Centro de gravedad,

Momento de una Fuerza.

1

Teorema de los Momentos.

H

Equilibrio de 1a palanca.
3) Hidrostdtica
Definicidn de Fluido.

Presidn,

Principio de Arquimedes.
Flotacién.

Tensién y Energia Superficial.
Capilaridad.
Teorema de Torricelli,

§

i

Viscosidad.
4) Neumostdtica
Gases,

Atmosférica, Variacian de la Presidn Atmosférica con la Altura,
Bardmetro.

¥

Principio de Arquimedes aplicado a gases.
5) Dindmica

~ Principio de Inercia.

Principio de Masa,

1

Principio de Accidn y Reaccidn,

Impulso y Cantidad de movimiento.
Diferencia entre Densidad y Peso Especifico.
6)-Calorimetria

- Cantidad de calor.

- Calor Especifico.

- Calorfa.
- Capacidad calorica.
- = Propagacidn del Calor: Conduccifn, Conveccidn, Radiacidn, Dilatacifn de
sflidos, 1iquidos y gases.
- Cambios de estado,

"
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7) Termometrfia

Concepto de Temperatura, >

Termometros,

H

Puntos Fijos fundamentales,

Escala Centfgrada. Otras escalas.
8) Elasticidad de materiales
Elasticidad por Traccitn,

Limite de elasticidad,

Elasticidad por Comprensidn,
Flexién.
Torsién,

i

Pruebas de Ensayo de Materiales,

 LEGISLACION ADUANERA V (primer Cuatrimestre).

1) Delitos aduaneros.

Contrabando,

t

Actos culposos

14

Tentativa.

Encubrimiento.

Penas.

Responsabilidad.
~ Extincifn de acciones y penas.
2) Infracciones aduaneras. =
- Disposiciones generales.
- Responsabilidad.
- Concurso,
- Penas,
-~ Reincidencia,
- Extincifn de acciones y penas,
- €ontrabénda menor,
~ Declaraciones inexactas.
-~ Mercaderfa a bordo sin declarar.

~ = Transgresiones de las obligaciones jmpuestas comoo condicidn de un
beneficio.
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Transgresiones a los regimenes de destimaciOn suspensiva.

Transgresiones a 1os regqimenes de equipaje, pacotilla y franquicias
diplomiticas.

Transgresiones al régimen de envios postales,

Tenencia injustificada de mercaderias de origen extranjero con fines
comerciales o industriales.
3) Procedimientos.
- Disposiciones generales.
- Disposiciones comunes.
- Jurisdiccidn y competencia.
- Disposiciones especiales.
- Incidentes.
- Nulidades de procedimiento.
- Procedimientos especiales.
- Recursos.

LEGISLACION PENAL ADUANERA

1) Delitos aduaneros.
- Contrabando.

Actos culposos.

Tentativa.

Encubrimiento.
Penas.
Responsabilidad.

- Extincidn de acciones y penas.
2) Infracciones aduaneras.

- Disposiciones generales,

~ Responsabilidad.
Concurso.

Penas.

Reincidencia.

Extincifn de acciones y penas.

Contrabando menor.

Declaraciones inexactas.
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~ Mercaderfas a bordo sin declarar.

- Transgresiones de las obligaciones impuestas como condicidn de un
beneficio.

- Transgresiones a los regfmenes de destinacidn suspensiva.

- Transgresiones a los regimenes de equipaje, pacotilla y franquicias
diplomaticas.

- Transgresiones al régimen de envios postales.

- Tenencia injustificada de mercaderfas de origen extranjero con fi-
nes comerciales o industriales.
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QUIMICA

a) Introduccidn y Generalidades
b} Quimica Inorgdnica

Formacidn de oxidos. Hidrdxidos y Acidos. Sales.

Hidrdgeno y oxigeno. Obtencién y propiedades quimicas. Aguas indus=
triales., Agua potable. Dureza del agua. Perdxido de hidrdgeno.

Gases nobles, GeneraIidades. Helio, Nedn. Argbn, Preparacidn. Propie~
dades y aplicaciones.

Hal6genos, Fluor, Cloro. Bromo. lode. Preparacidn. Propiedades quimicas.
Grupo I « a) Metales alcalinos: Litio. Sodio. Potasio, Rubidio. Cesio,
b) Cobre. Plata. Oro. Obtencidn. Propiedades quimicas.

Grupo II- a) Metales alcalinos térreos: Berilo, Magnesio. Calcio, Es~
troncio. Bario.

b) Cinc. Cadmio. Mercurio. Obtencién. Propiedades quimicas.
Grupo I1l-a) Elementos mds importantes: Boro. Aluminio. Galio. Indio.
Talio., Métodos de obtencidn y propiedades quimicas.
Grupo IV- a) Carbono. Silicio. Germanio. Estafo. Plomo.
*b) Titanio. Zirconio. Obtencidén. Propiedades quimicas.
Grupo V - a) Elementos relevantes: Nitrdgeno. Fésforo. Arsénico. Anti-
monio. Bismuto.
' b) Familia del Vanadio. Obtencién. Propiedades quimicas.
Grupo VI- a) Elementos representativos: OxTgeno. Azufre. Selenio.
Presencia en la naturaleza, Obtencidn. Propiedades quimicas.
b) Cromo. Molibdeno. Wolframio. Obtencidn. Propiedades guimicas.
Grupo VII-Familia del Manganeso. '
Grupo VIII- Hierro. Cobalto. Niquel. Metales del Platino. Obtencién,
Propiedades quimicas.
¢) Quimicas Orgdnica
- Hidrocarburos, Generalidades, Nomenclaturas., Sintesis, Propiedades qufi-
micas. Compuestos halogenados. Isometrfa. Compuestos a]ic1c1iéos. Petrd-
Teo. Componentes. Indice de Octanos. Antidetonantes. Cracking catalftico.
Reforming. Aceites lubricantes.
- Alcoholes. Métodos de sintesis. Preparacidn industrial de alcoholes. Etanol,
Etiltenglicol. Reacciones de los alcoholes, Formacidn de éteres.Mercaptanos.
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Acidos carboxflicos. Nomenclatura. Métodos de preparacidn. Propieda- .
des y reacciones quimicas. Formacién de Esteres. Anhfdridos de dcidos.
Aldehidos y Cetonas. Tautomerfa. Preparacidn. Reacciones.

- Compuestos nitrogenados. Aminas. Propiedades. Preparacidon y reaccio=
nes. Amidas. Preparacidon y reacciones, Imidas. Urea. Urefdos ciclicos.
Acido barbitiirico. Acido drico.

~ Hidrados de carbono. LTpidos. Proteinas, Generalidades. Estructura.

~ Hidrocarburos aromdticos. Benceno, Tolueno, Xilenos, Naftaleno, Hidro-
carburos polinucleares. Preparacidon. Propiedades. Derivados halogenados.
Nitrados. Sulfonados,

- Aminas aromiticas. Propiedades. Preparacidn de anilina. Propiedades quf-
micas,

- Fenoles. Preparacidn, Reacciones quimicas.

- Acidos aromdticos carboxilicos. Aldehidos y Cetonas aromdticas. Quinonas.

- Compuestos heterociclicos. Heterociclos pentagonales: Furano. Pirrol. Tio-
feno, Heterociclos hexagonales. Piridina, Métodos de obtencién. Reac-
ciones quimicas.
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DERECHO PENAL Y PENAL ECONOMICO

1. E1 Derecho Penal
1.1 Concepto. Caracteres.
1.2 La ciencia del Derecho Penal.

2. Concepto de delito.
2.1 Elementos sustantivos
2.2 La antijuricidad. Antijuricidad formal y material,
2.3 E1 bien juridicamente protegido.
2.4 Tipicidad.
2.5 Concepto y funcidn del tipo legal.
2.6 Culpabilidad.
2.7 La culpa. Concepto. Especies.
2.8 El dolo, concepto y elementos.
2.9 Etapas del itercrimenes
2.10 Concepto y elemento de 1a tentativa.
2.11 Penalidad de la tentativa
2.12 Concepnto del autor.
2.13 Participacién criminal:, coautores, instigadores y coOmplices.

3. Delito de contrabando
3.1 Definmicitn. Elementos. La tentativa. Encubrimiento. Elementos.
Farticipacidn. Inmunidad jurisdiccional.
3.2 Contrabando menor. Definicién. Elementos. Résponsabilidad por
hechos de terceros. Reincidencia. Extincidn de acciones y penas.

4. Figuras infraccionales

4.1 Declaraciones inexactas. Elementos que la configuran,

4.2 Mercaderia a bordo sin declarar.

4.3 Transgresidon a obligaciones impuestas como condicidn de un
beneficio.

4.4 Transgresidn a los regimenes de destinacidn suspensiva.

4.5 Jransgresiones a 1os regimenes en Equipaje, Pacotilla y Franquicia

N diplomatica. ‘ |

4.6 Tenencia injustificada de mercaderia extranjera con fines comer-

ciales y/o industriales. '
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4.7 Otras transgresiones.
4.8 Transgresidon al Régimen de envios postales.

5. Delitos contra la Administracidn Piablica.

5.1 Cohecho, Concepto, elementos, figuras diversas.

5.2 Malversacién de caudales pablicos; concepto, elementos. Figuras
diversas.

5.3 Negociaciones incompatibles con el ejercicio de las funciones
publicas: concepto, elementos.

5.4 Exaciones ilegales, concepto y elementos.

5.5 Enriquecimiento 11icito de funcionarios y empleados piblicos,
concepto y elementos.

5.6 Figuras diversas.

PSICOLOGIA Y SOCIOLOGTA APLICADA AL DELITO

1. Elementos de antropologia filgs6fica. E1 hombre y la agresividad.
Violencia y destructividad.

2. Elementos de Psicologia. Estructura de la personalidad. :

L2

. Elementos de Sociologia. La estructura social. E1 proceso de socia-
lizacién.
4. Tipologia del delito.

5. Elementos estructurales del delito.

6. Enfoque psicoldgico del delincuente.

TECNICAS IMVESTIGATIVAS

1. Criminalistica
1.1 La investigacidn cientifica en la criminalistica.
1.2 Sus bases. .
1.3 Criminalistas antiguos y modernos.
1.4 Testimonio grafico.
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2, Laboratorio
2.1 Su organizacidn y alcance
2.2 Materiales e instrumental indispensable para su funcionamiento.
2.3 Proteccidn y bisqueda de las huellas.
2.4 Ejemplos de comprobacién.
2.5 Su levantamiento.

3. Peritaciones
3.1 Consideraciones generales
3.2 Documentos - medios de adulteraciones.
3.3 Identificacidn de huellas
3.4 Manchas y elementos ocasionales.

4, Rastrés
4.1 Su levantamiento
4.2 Origen
4.3 Revelacidn
4.4 Conservacidn y transporte
4.5 jdentificacion



Ehialir
t’ oo

v

b
"at

-
S r #°
-

at

(Df}ff’.f}uln";:zix:? e %r/ﬁ?zm y CE(A'KE‘H{‘:KH

"

ADMINISTRACION DE PERSONAL

1) Fundamentos cientfficos de la administracidn del personal.
- Problemitica.

2) Seleccidn e ingreso de personal.

3) Determinacidn de perfiles,
- Perfil y especificacién de los puestos.
- Perfil del empleado.

4) Carrera. Carrera aduanera.
- Régimeh de calificaciones.
~ Régimen de promociones.

5) Formacién y capacitacién.
- La capacitacidén en el lugar de trabajo.
-~ Los cursos y seminarios.

6) Régimen disciplinario.
- Diversas orientaciones.

7) Remuneraciones y asistencia social.

8) Egresos del personal. ' .-

CONTABILIDAD PUBLICA

1. Contabilidad PUblica.
1.1 Hacienda Piblica. Organos. Estructura. Dindmica. Control de la
Hacienda Publica. Contabilidad Piblica. Relaciones con otras
disciplinas.

1.2 Control Presupuestario. Generalidades. Control de 1os gastos.
Control de los recursos. Ejecucidn del Presupuesto. Cuenta ge-
neral del ejercicio. Servicio del Tesoro.
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1.3 Control Patrimonial. Gestidn de los bienes del Estado. Contratos
Administrativos. Régimen de contrataciones del Estado.

1.4 Reqgistro de las operaciones del Estado. Cantrol Interno y Exter-
no. Organos que 1o ejercen. Contaduria General de la Nacidn. Ser-
vicios Administrativos y Contables.

1.5 Tribunal de Cuentas de la Nacion. Funciones Responsables de 1a
Gestidén POblica. Cuentas de los responsables, Juicio de Cuentas.
Juicio de responsabilidad,

PLANEAMIENTO Y CONTROL DE GESTION

1.

Planeamiento

1.1 Naturaleza y contenido del planeamiento. Objetivos y metas.
1.2 Politicas y cursos de accidn. Planeamiento de recurs os.
1.3 E1 disefio de 1a organizacion.

1.4 Planeamiento del Estado y Ta Empresa Privada.

1.5 Planeamiento Regional.

1.6 Planeamiento de la Administracion.

1.7 Planes de desarrollo sectorial.

Control de gestidn.

2.7 Finalidades. Concepto. Contenidos.

2.2 E1 desarrollo del control de gestidn,

2.3 Los problemas del dirigente en el control de la gestidn.
2.4 La estructura y el control de gestién,

2.5 Aplicaciones.
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AREA TECNICA - BIOLOGTA

1. Reino Animal

1.1 .
1.2
1.3
1.4

Clasificacidn
Invertebrados (Clases).
Vertebrados {Clases).
Utilidad

2. Reino Vegetal

2.1 Taxonomia
2.2 Raiz, tallo, hoja, semilla y fruto: origen, partes. Estructura,
funciones, clasificacidn, modificaciones,
2.3 Utilidad.
3. Alimento
3.1 Genuino, alterado, contaminado, adulterado, falsificado.
3.2 Proteinas.
3.3 Carbohidratos.
3.4 Lipidos.
3.5 Vitaminas y Minerales.
3.6 Enzimas.

4, Tecno1bgia de Alimentos

4,1

4.2

4.3

4.4

4.5

Leche: Recepcifn. Higienizacién. Enfriado. C.A.A. (Otros tipos
de conservacion),

Quesos: Recepcitn de leche. Tratamiento en fabrica. Agregado de
fermentos, colorantes vy sales minerales. Maduracién. Coagula-
cidbn. Corte y desuerado. Moldeo. Prensado. Salazdn. Maduracidn.
Tipos C.A.A.

Harinas: {de cereales). Limpieza, descascarado y molienda del
cereal. Tipos C.A.A. (Panificacidn. Pastas alimenticias).
Azicar de Cafa: cosecha. Molienda. (lasificacifn. [vaporacidn.
Cristalizacion y Centrifugacidn. Refinacidn. Tipos C.A.A.
Carnes: Frescas.refrigeradas. Congeladas. Conservas.



: N ( (_ﬂ +
@,’4‘{[;";:{35'&?::: (/::’. 6;’{2}{?& y @ff{'«ra{:;ﬁzz.

AREA TECNICA-MECANICA

1. Rotacidn.

1.1 Transmisidn del movimiento de rotacidn.
1.2 Transmisién directa e indirecta.
1.3 Sentido de rotacién.

1.4 Ruedas de Friccidn.

1.5 Poleas.

1.6 Ruedas dentadas.

1.7 Trenes de engranaje.

1.8 Arboles de transmision.

1.9 Cojinetes.
1.10 Rodamientos

2. Motores
2.1 Tipos segin la combustién.
2.2 Organos fundamentales
2.3 Principios de funcionamiento
2,4 Mecanismos esenciales S
z2.5 Agiiéaciones principales.

3. Bombas Hidraulicas

3.1 Teoria y principio de funcionamiento
3.2 Centrifugas

3.3 Rotativas

3.4 Alternativas

3.5 Elevadores

3.6 Comprensores.

4. Refrigeracidn
4.1 Sus principios operativos.
4.2 Elementos bdsicos para la produccifn del frio.
4.3 Aplicaciones
4.4 Aire acondicionado: Sus componentes. Ciclo de funcionamiento.

Ay - a
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Distintos tipos segln su aplicacion.

5, Maguinas herramientas
5.1 . Antecedentes
5.2 Principales procedimientos tecnoldgicos aptos para la obtencidn
de piezas en bruto o acabado sin arranque de viruta y con arran-
que de metal.
5.3 Conocimiento técnico de Tas mdquinas que desarrollan dichos pro-
cedimientos.

iy 6. Valwvulas
6.1 Principio de funcionamiento de los drganos para regular, abrir u
obturar el paso de 1iguidos o gases.
6.2 Clases seglin sus caracteristicas y aplicaciones.

7. Maguina vial y para el movimiento de tierra.
7.1 Los tractores de 0 rugas y de ruedas,
7.2 Excavadoras.
7.3 Palas mecénicas.
7.4 Bullzores.
7.5 Motoniveladoras
7.6 Grias.
7.7 Apisonadoras
7.8 Sus caracteristicas operativas.

MINERALOGIA -METALURGIA

1. Introduccifn a la Mineralogia
1.1 Introduccidn de cristalografia. Estructura interna de los cris-

tales; exfoliacibn; propiedades dpticas; simetria; sistemas cris-
talinos; proyecciones cristalinas;sistemas cristalogrdfitos; ejes
cristalograficos; maclas y agregados cristalinos; reglas de orien-
‘tacidn en Tos cristales.

~ 1.2 Ecuacidn de Brogg; método de Laue, método de cristal giratorio y
método de polvo; difractémetro de rayos X.



f’o x - (’- # C-) }, L
aitinislenie de @ﬁ/fz:m 7 C(( HPEION

Distintos tipos seqin su aplicacion.

5. Miguinas herramientas

5.1
5.2

5.3

Antecedentes

Principales procedimientos tecnoldqgicos aptos para la obtencidn

de piezas en bruto o acabado sin arranque de viruta y con arran-

que de metal.

Conocimiento técnico de las midguinas que desarrollan dichos pro-

cedimientos.

6. Valvulas

6.1

6.2

Principio de funcionamiento de los 6rganos para regular, abrir u

obturar el paso de Tiquidos o gases.
{Clases segln sus caracteristicas y aplicaciones.

7. Maquina vial y para el movimiento de tierra.

7.
7.2
7.3
7.4
7.5
7.6
7.7
7.8

Los tractores de o rugas y de ruedas.
Excavadoras. -

Palas mecanicas.

Bullzores.

Motoniveladoras

Grias.

Apisonadoras

Sus caracteristicas operativas.

MINERALOGIA -METALURGIA

1. Introduccidn a la Mineralogfa

1.1

.

Introduccién de cristalografia. Estructura inttrna
tales; exfoliacidn; propiedades Opticas; simetria;

de los cris-
sistemas ¢ris-

talinos; proyecciones cristalinas;sistemas cristalograficos; ejes

cristalograficos; maclas y agregados cristalinos; reglas de orien-

‘tacién en Yos cristales.

método de polvo; difractometro de rayos X.

1.2 Ecuacion de Brogy; método de lLaue, método de cristal giratorio y
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2.

Mineralogia fisica.

2.1 Exfoliacidn, particidn y fractura. Dureza. Tenacidad. Peso Espe-

cifico. Color y juego de colores. Refraccidon de la luz.Diafanidad.
2.2 Propiedades eléctricas y magnéticas. Piezoelectricidad. Piroelec-
tricidad, Magnetismo.

Mineralogia gquimica.
3.1 Relacidn de la gquimica con la clasificacifn de los minerales.fto-
mos. lones. La tabla periddica.

3.2 Fuerza de enlace en Tos cristales. Enlace idnico. Enlace metdlico.
Valencia electrostatica.

Mineralogia descriptiva.

4.1 Descripcidn de 1os principales minerales, con su$ caracteristicas,
origenes, estructuras, composicidn: minerales de oro, plata, cobre,
platino, hierro, etc., azufre, diamantes, grafito, etc.

Yacimientos de minerales y poragénesis.

5.1 Rocas y minerales petrogrdaficos. Rocas igneas, pdrfidos y textura
porfida.

5.2 Rocas pluténicas, rocas volcanicas, rocas igneas fragmentarias,
pegmaticas, rocas sedimentarias.

Otros minerales.

6.1 Gemas minerales, minerales ornamentales, abrasivos, fundentes, cal,
cemento y yeso, refractarios, lozas, vidrios y esmalties. ‘

6.2 Fertilizantes. Aparatos Opticos y cientificos. Colores naturales.
Menas metadlicas.

6.3 Industrias quimicas.

Estructura de los metales y Tas aleaciones,

7.1 Metales y aleaciones. Composicidn quimica de las aleaciones.
Fstructura macrogrdfica y microgrifica. Estructura cristalina.
Naturaleza de las particulas materiales de los cristales metd-

" licos. Relaciones entre propiedades y estructura. Propiedades
mecanicas fundamentales. Ensayos mecdnicos.
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Metalurgia general.

.1 Principales tipos de minerales. Tratamientos premetalirgicos.

Tratamientos térmicos preliminares.

.2. Métodos generales de elaboracidn y afino.

8.2.1 Obtencidn de 1os metales
8.2.2 Afino

Siderurgia.

9.1 Generalidades. Historia de la Siderurgia.

9.2 Clasificacién de 1os productos siderirgicos. Minerales de hierro.

10.

10.

10

11.
n

12.

12.

13.

13.

Combustibles. Fundentes.

.3 Obtencidn de 1a fundicion, el alto horno. Las escorias. Las fun-

diciones. Su clasificacion.

Fabricacion del acero.

1 Generalidades sobre la obtencién del acero.

.2 Afino de la fundicidn. Mezcladores. Acero Bessemer y acero Thdmas.

Acero Martin y afino con el horno eléctrico.

Trabajo del acero.

.1 E1 lingote de acero. Forja y laminado. Tratamientos térmicos de

10s metales férreos.

Otras metalurgias.

1 Metalurgias del aluminio. Del cobre. Del plomo. Del zinc. Metalur-
gia de los polvos.

Los productos minerales desde el punto de vista arancelario.

1 Clasificacidn de los metales comunes y manufacturas de estos me-
tales, segun los principios que reglan la NCCA. Definicén e iden-
tificacion.
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LEGISLACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES

1) Breve historia de las relaciones internacionales,

Fundamentos geogrdficos, sociales y politicos de Tas relaciones
internacionales.

2) Instituciones =~ Tratados - Acuerdos,

3)

Dentro del campo polfitico y militar.

Constitucidn de las Naciones Unidas (Evolucidn histdrica. Significa-
cidn de las mismas como el primer organismo constituido a nivel mun-
dial, con implicancias en todos Tos campos de la actividad humana).
Carta Orgdnica.

Acuerdos de Yalta (Final de 1a Segunda Guerra Mundial}.

Organiéaciﬁn del Tratado del Atl&ntico Norte {OTAN).

Pacto de Varsovia.

Acuerdos sobre el territorio Antdrtico.

DEA (Dentro del mismo, andlisis del TIAR).

Instituciones = Planes - Politicas - Asociaciones.

Dentro del.campo econdmico,

-

Constitucidn de la Unidn Europea.
Politica del "New-Deal" (EE.UU.}
Plan Marshall {Cooperacifn con Europa luego de la Segunda Guerra Mundial).

Consejo de Cooperacidn Aduanera,

Mercado Comin Europeo - MCE,

COMECON - {Organismo financiero de Tos paises del Este de Europa).
Fondo Monetario Internacional.

Banco Mundial.

ALALC y ALADI,

Mercadc Comin Centroamericano

Comisidn de Estudios para Bmérica Latina (CEPAL) en el seno de la DEA.
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LEGISLACION ADUANERA COMPARADA

1} Parte General,

- — kit g ok e

- Cudndo y cdmo procede (C8digo Civil Art. H® 13},

~ Cudndo y por qué no procede. (C8dige Civil , Art. N°14),

- Limitacidn del tema, Remisidn. Prueba, forma y oportunidad,

- Limitacifn del tema en el Derecho Aduanerc en particular,
Normas de orden plblico. Regulacidn Internacional.

2) Segunda Parte

Andlisis de la Ley Extranjera
~ Por pa¥s a determinar, Establecer las coincidencias y discre=
pancias con la Ley Nacional.

- Por Instituto Aduaneroc a determinar: Analizar distintas solucic=-

nes en el Derecho Comparado y establecer su coincidencia y discrepan-
cias con 1a Ley Nacional.
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INTRODUCCION A 1A FILOSOQF1A

UNIDAD 1: NATURALEZA DE LA FILOSOFIA
El saber humano: el conocimiento sensitiveo y el conocimiento
intelectual. Saber vulgar y saber cientifico. El concepto de
Filosofia. Definicifn nominal y real, La Filesofia y las cien
cias pérticulare$. Filosofia y sentido comfin, Filosofia y Teo

logia.

UNIDAD II: LA FILOSOFIA GRIEGA Y EL PROBLEMA ONTOLOGICO
Los filésofos presocréticos: escuelas jbnicas, eledticas y pi
tagSricas. Los fildsofos socriticos: .
. Sdcrates, "La Apologia de SBerates" ‘
. Platdn y la Academia: Teoria de las ideas; la Antropologia :
y la Etica platénicas,
. Aristdteles y el Liceo: El problema metafisico - El Acto y
la Potencia - Principios constitutivos del ente: esencia y exis
tencia, substancia y accidente, materia y forma - Principios
consecutivos del ente: unidad, alicuidad, verdad, bondad ~ El

Organon aristotélico.

UNIDAD II1: LA FILOSOFIA MEDIEVAL Y El. PROBLEMA TEOLOGICO
El ser wovil y el ser inmbvil. El conocimiento abstractivo y el
problema de los universales. Las cinco vias de Santo Towis de A-

quino.

UNIDAD IV: LA FILOSOFIA MODERNA
Descartes y Kant — El problema gnoseoldgico. Origen, esencia y
posibilidad del conocimiento humano - Cowparacidn de las solu-
ciones modernas con las de la filosofla griega. La verdad y sus

eriterios - La evidencia objetiva y la verdad.

UNIDAD V: LA FILOSOFIA CORTEMPORANEA
E1 problema existencial y la angustia del howbre contemporinec.
El tema del houwbre. Antropologia y Etica: visidn hist8rica.

El tema de Dios cowmo respuesta a la angustia existencial,
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INTRODUCCION A LA FILOSOFIA .

Bibliografia

ARISTOTELES - “Metafisica” L.I1 cap. 1,2, y 3 L.II cap.1 L.I11 y V
DESCARTES -~ "Discurso del Método"

FERRATER MORA - Diccionarice de Filosofia

FRAYLE GUILLERMO - "Historia de la Filosofia" T.1 y 11

GARCIA MORENTE - "Lecciones de Filosofia"™

GRABMAN MARTIN - "La Filosofia Mediewval™

GIBSON ETIENNE -~ "El espiritu de la Filosofia medieval™

GONZALEZ ALVAREZ, ANGEL - "Historia de la Filosofia"

JOLIVET REGIS - “Tratado de Filosofia"

KANT, INMANUEL - "Metafisica de las costumbres"

MARIAS, JULIAN - "Historia de 1a Filosofia®

MILLAN PUELLAS, ANTONIQO - "Fundamentos de 1a Filosofia"

PLATON - "Diflogos" En particular "Apologia de Sdcrates”

PLATON - "La Rep@iblica" L. V, VI, VII, IX y X

PLIEPER - "El ocio y la vida intelectual" y"Entusiasmo y delirio divino"
SAN AGUSTIN - "Confesiones™

SANTO TOMAS DE AQUINO - “Suma Teol8gica®™ 1 Q2. A3.; ILI

SANTQ TOMAS DE AQUIND - "Suma contra gentiles™ 2 I

VERNEAUX, ROGER - "El existencialismo contemporineo"
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ETICA Y MORAL PROFESIONAL

1.~ La verdad, el bien y el valor en el hombre. El "ser” y el "deber ser".

2.~ La filesofia moral o &tica: definicidn y divisiones.

3.~ Nociones sobre el bien y su clasificacidn. Objetividad del bien y del mal.

4.~ Teologia de la conducta bumana. E1 fin Gltimo del ser humano. Fines Glri-

' mos: subjetivo y objerivo.

5.~ La Ley. Ley eterna, ley natural y ley positiva.

Primer principio y preceptos penerales de la ley natural.
La legitimidad en la ley positiva.

6.~ E1 deber y el derecho: nocidn, fundamentos v propiedades.

La justicia y la caridad. Justicia conmutativa, distributiva y legpal,
La justicia social.

7.~ Los actos humanos. Actos del hombre y actos humanos.

Condiciones y divigidn del acto voluntaric; causas influyentes sobre la
voluntad ¥ sobre la inteligibilidad en los actos humanos.
8.- Los actos morales y la razdn. Los determinantes de la moralidad: objeto,
circunstancias y fian, La conciencia moral: certeza y rectitud. La virtud
y el vicio. La responsabilidad. El mérito y la sancidn.

3.~ Deberes del hombre. El hombre ante Dios. Culto interno, externc y social.
Deberes para consigo mismo, Deberes para con el pr&jimo.

10.- E} trabajo humano: su eminenfe dignidad, Condiciones materiales v mora-
les de trabajo. El justo salario, el salario fawiliar. Las asocisciones
profesionales. Deberes de los trabajadores. La cucstidn social.

11.~ La sociedad humana: elementos y divisidn. ) N
La sociedad doméstica. El matrimonio, origen y fines. La sociedad civil:
fuente vy fines de la sociedad civil. El poder civil; origen, dercchos y
deberes. Los 1imetes de la avtoridad. Formas de la potestad civil.

12.- Btica y moral profesional. La profesidon. Normas juridicas y normas mora-
les.

Moral profesional: respecto de la institucibn, de otres profesionales,

de la comunidad.
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BIBLIGGRAFTA

MESSNER, Johanwnes: "Etica general y aplicada"

MARITAIN, Jacques: “La filosoffia moral”

MARTTAIN, Jacques: 'Las nociones preliminares de Filosofia Moral"
GILSON, Etienne: "El tomismo" Tercera parte

DERISI, Octavio: "Los fundamentos metafisicos del Orden Moral"
ARTSTOTELES: "Etica a Nicomaco

JOLIVET, Regis: "Curso de Filosofia™

JOLIVET, Regis: "Tratade de Filosofia Moral"

COLLIN, Enrique: "Filosofia" T.II

STMON, Reng&: "Moral"

LECLERQ, Jacques: "Las grandes lineas de la Filosofia Moral®
SCHELLER, Max: "Etica™

KANT: "Critica de la razdn practica"

GARRIGOU LAGRANGE: "El realismo del principio de finalidad"
ENCICLICAS PAPALES: "Redemptor Heminis" , "Laborem Exercens”

e
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CURSO TECNICO SUPERIOREN AUDITORTA BAKCARIA

. Prcpésite

Brindar conocimiento integral del Bance para descmpefarse en dreas gue
asi lo requieran, tales como Contaduria, Sistemas y especialmente Audi
toria Interna.

Perfil Profesicnal

E1 Técnico Superior en Auditorfa Bancaria serd competente en el andli-
sis de l1a entidad bancaria a través del estudioc y evaluacidn de:

¢

Estructura organizativa

t

Operaciones bancarias

Régimen contable bancario
Controles internos

Normatividad que dicta el Banco Central de la Republica Argentina
Pautas impositivas

I

Este perfeccionamiento profesional se completard con una formacidn personal
integral mediante el estudio de materias humanisticas.

Titulo

"Técnico Superior en Auditoria Bancaria®

Caracteristicas Generales

Teniendo en cuenta gue:

- {n banco comercial tipico debe organizarse y estructurar su actividad y
qQue é1 comportamiento integral de los diferentes elementos depende de ca-
da unp de ellos y de su interrelacidn. »

- Es necesaria una capacitacidn profesional especifica gque permita una com=
prensidn bdsica de la actividad bancaria referida a cada uno de los elemen~
tos como asi también la interrelacidn estructural consiguiente,con el ob-

jeto principal d¢ un adecuado desempefio en su frea propia.

Se ha proyectado el presente plan de estudios que contempla dichas necesi-
dades profesionales.

E1 plan se cubre en tres ciclos, cada uno de ellos de un aiio de duracidn,
que permiten ir adquiriendo en forma paulatina y complementaria los cono-
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cimientos necesarios para los diferentes niveles.

Se conforma un nivel intermedio respaldado por el certificado de "Auditor
Bancario" que se ctorga al finalizar el segundo ciclo, mientras que al
término del tercero se obtiecne el tTtulo de "Técnico Superior en Auditorfa
Bancaria™.

Estructura

E1 plan prevé una estructura con estudios sistematizados por materias cua-
trimestrales o anuales realizadas en tres ciclos.

1. Primer ciclo: Se pretende que el alumno posca los conocimientos tedri-
cos bisicos referentes a Matemdticas, Contabilidad y Fconomia. Para su
formacién integral se incluye Introduccidn.a la .Filosofia..

Materias y horas de clase

Correla| Cédigo de - , . .. | Horas se
tivas ~ | Materias Materias Duracian manales
7 Matemiticas Anual - 3 l
2 Economia General Anual 4
1 Organizacidn Bancaria finuai 3 ?
3 Contabilidad I Anual 3 :
4 Economia Polftica Argentina| Anual 4
5 Inglés 1 Anual 3
6 Introduccién a la Filosoffa Anual 3
Total horas/catedra: 23

2, Sequndo ciclo: Introduce el andlisis del Banco al mismo tiempo que con-

tinda la profundizacion de las bases tedricas establecidas. Permite al

alumno aplicar dichas bases al andlisis de la organizacidn general del

Banco, y desde el punto de vista de la Formacidn Integral se incluye E-
tica.
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Materias y horas de clase

\

Correla | CGdigo de . .. Horas se
tivas ~ ﬁategias Materias Duracidn mansles
2-4 . 8 Historia del Pensamicnto

Econdmico Anual 3
1-3-7 14 Contabilidad I1 Anual 3
2~4 15 Intreduccidn al Comercio Anual 2

‘ Exterior

3-7 10 Auditorfa 1 Anual 4
5 12 Inglés 11 Anual 3
1-2-4 11 Derecho Bancario (Comércial

y Bancario) Anual 3
6 13 Etica y Moral Profesional Anual 3
7 9 Cdtculo Financiero Anual 3

Total horas/cétedrar 24

Certificado: "Auditor Bancarig"

3. Tercer ciclo: Lompleta la formacién profesional especifica para el and-

lisis cabal de] Banco, incluyendo auditorfa en sistemas y departamentos
especiales, Incluye Psicologia Social para su formacidn integral.

Materias y horas de c¢lase

. . Codigo de | ,, o iz Horas s@-
Correlativas Materias Materias Buracibn manalos
7-9 16 Fstadistica Anual 3
3-7-14 17 Andlisis de Balances Anual 4
9-10-11-14 18 Auditoria 1I Anual 4
.14 16 Sistemas y Procesa=-

i miento de Datos finual 4
G-17 20 Finanzas Publicas Anual 3
13 21 Psicologfa Social Anual 3
17 Inglés 111 Anual 3

Total horas /cétedra: 24

Titulo: "Técnico Superior en Auditorfa Bancaria"
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HATEMATICA

1} Funciones y representaciones. La recta. Paribola. Hipérbole., lLogarfit-
mica. Exponencial. Gauss.

2) Sistemas lineales y matrices.
3) Kligebra Combinatoria.
4} Derivada. Diferenciacidn. Funcidn Marginal. Elasticidad,

5} Integracidn. Aplicaciones econdmicas.
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ECONOMTA GENERAL

1.~ Enfoque de la materia. Distincidn precisa entre Wicrocconomia y
Macroeconomia,

Z.- Teariavde la demanda desde el punto de vista del consumidor.
3.~ Teoria de la denanda desde el punto de vista de la empresa.
4,~ Teorfa de Ya produccidn,

5.- Teoria de los costos.

6.~ Teoria de los mercados.

7.- Modelos de: a) Competencia pura; b} Competencia monopélica; c) Mono-
polio; 4} Gligopolio,

8.- TeorVa de la distribucién del ingreso.
g, - Teorfa del §aléri0.
16.- Teorfa del interfs.
11.~ Teorfa de la renta y el beneficio.

12,~ Egquilibrio general de la economia. Andlisis del equilibrioc general se-
gin Halras.
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ORGANTZACION BANCARIA

1) Concepto y clasificacion de entidades financieras. Ley de Entidades Fi-
nancieras. El1 Sistema Financiero Argentino.

2) Recursos de las entidades financieras. Capital Propio y Recursos de Ter-
ceros.,

3) Créditos y riesgos. Normas del BCRA.
4) Operaciones de las Entidades Financieras.
5} La Banca. Qrganizacidn y funcionamiento. Controles,

6) Relaciones de las entidades con el BCRA,
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.= Principios contabies. Ecuacion fundamental, Tefinicidn,
2.~ Momentos de la revelacion de los hechos econdmicos. Distintos tipes de
operaciones.
3.- Concepto de Cuentas, Clasificacitén y contenido. Ternminologia contable,
4.~ Principios relacionados con los movimientos deudores y acreedores, Re-
gla de cargo y abono. Cuenta de Resuitado
5.- Plan de Cuentas. Aspectos a considerar en la elaboracion del misno, Manua)
del Plan de Cuentas, ‘
6.~ Registracidn contable, Medios wtilizados. Libros Principales y Auxiliares
7.~ Balance. Pasos para su elaboracion

Fstados contables,
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ECONOMIA POLITICA ARGENTINA

1} Los recursﬁs econdmicos y humanos.
2) Productos bruto interno.

3) Distribucidn del ingreso.

4} Infrasstructura econdmica y social.
53 Sector agropecuario.

6} Sector industrial y minero.

73 Sector piblico.

8} Sector externo.

9) Aspectos monetarips y firancieros.

10) Utilizacidn de instrumentos de polfticas econdmicas a corto, medianoc y
largo plazo.

11} Amortizacidn de las polfticas de coyuntura con los objetivos y las me-
tas de largo plazo.
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INGLES 1

Se dard al alumno los conocimientos bisicos del idioma
inglés en relacidn con el comercio y la banca, ampliando un voca-

bulario adecuado.

CORTENIDOS INFORMATIVOS:

la oficina, La f3brica. El banco. El directoric de una cwmpresa,

ta bolsa de comercio,

Partes de una carta comercial., El sobre. Carta solicitando infor-
macidn, Respuesta al pedido de informacidn, Ordenes de cowmpra. Car

ta acusando recibo de orden de despacho.

CORTENIDOS FORMATIVOS

Repaso de los ticmpos verbales. Expresiones verbales relacionados
con el Inglé&s Comercial. Algunas problemas de traduccidn de Caste-

1lanc a Inglés.

=%
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HISTORIA DEL PENSMMIENTO ECONGHICO
Antecedentes de Ta Escuela Cldsica: a) Mercantilismo, b) Fisiocracia.

lLa Escuela Clasica: Ubicacién histdrica y autores representativos,
E1l método. Teoria del Valor; Comercio Internacional,

E1 Socialismo utdpico.

Ubicacién histérica del marxismo. El método.

Ubicacidn histérica del marginalismo y posibles causas de su origen, Desa-
rrollo de los principales instrumentos de la teorfa marginalista. Principa-
les exponentes,

Halras y el equilibrio general,

Walras, Pareto y la Economia del bienestar,

Economia marshaliagna. -

John M., Keynes: Ubicacidn histdrica. La teoria general de la ocupacidn, el
interés y el dinero.

Keynes y los clésicos.

F1 principio de 1a demanda efectiva.
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HISTORIA DFEL PENSAMIENTO ECONOMICO

BIBLIOGRAFIA

Bartoli, H.: -"La doctrine &conomique et sociale de K. Marx¥
Baudin, L, -~ "Précis d'Histoire des doctrinmes &conomiques".
Boissonade - "Colbert"

Cole, G, - "Historia del pensamiento socialista".

Charléty, S. = "Histoire du saint-simonisme",

Espinas, A. - "Histoire des doctrines &conomiques'.
Gide, Ch. y Rist, Ch. - "Historia de las doctrinas econdmicas’.
Gonnard, R. - "Historia de las doctrinas econdmicas,

Haney, L. —~ "History of economic thought™.

Heckscher, E. - "Ledn Walras, econométrica”. ;
James, E. - "Historia del pensamiento econdmico®.

James, E. -~ "Historia del pensamiente econdmico en el Siglo XX,
Johnson, E. - "Predecsssors of Adam Smith".

Keynes, L. - "Teoria general de la ocupacidn, el inter&s y el dinero™,
Lajugie, J. - “Las doctrinas econdmicas",

Lajugie, J. - "Los sistemas econdmicos",

Malthus, R. — "Ensayo sobre el principio de la poblacidn".
Marshall, A, -~ "Principios de economia".

Mill, S. - "Principios de economia politica'.

Mondolfo, R. - "Marx y Marxismo",

Pirou, G. - “L'€quilibre €conomique de Walras a Pareto”.

Quesnay - "Cuadro Econdrico”,

Ricardo, A. - "Principios de economia politica y de tributacién'.

Roll, E, -~ "Historia de las doctrinas econdmica. .
Swith, A. — "La riqueza de las naciones".

Stavenhagen — "Historia de las doctrinas econdmicas"
Schumpeter, J, — "Capitalismo, socialismo y democracia"

" ~ "History of economic analysis"

u - "Ten great economists™

Tawney, R. - "Religidn and the rise of capitalism".

Walras, L., - "Eléments d'@conomie politique pure",
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CONTABILIOAD T1

Estructura del Balance de un Banco. Composicidn,

Andlisis de los rubros ﬁct{vos. Dinamica operativa y registracidn,
Ané?is{s de Tos rubros Pasives. Fondos propios y de terceros.,
Capacidad prestable. Contralor y scguimiento. Encajes.

Formacion del Cuadro de Resvltados.

Situaciones especificas en las entidades financieras.

Objetive y destine de la informacién contable. Relaciones técnicas con
el B.C.R.A. |
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INTRQﬁUCCIOﬁ AL CORMERCIO EXTERIOR
Fundamentos y significado del Comercio Exterior,

Reglas internacionales y legislacidn uniforme, Normas y jurisprudencia
en la materia,

Concepto de Importador y LCxportador. Requisitos.

Sistemas de Pago: Orden de Pago Documentada. Aceptacidn Bancaria. Créditg
Documentario.

Organizacidn de 1a Administracitn General de Aduanas,
Documentacidn aduanera exigible, Permiso de Ewbarque,
Régimen tributario aduanerc.

Departamento de Comercio Exterior de un Banco Comercial, Sectores que
1o componen y operaciones atendidas por cada uno de ellos.

Mercado de Cambios, Compraventa de divisas.

-



LN
Nooy-

:‘”“ﬁ& o RN
{:f ; . | ‘

-

ot

@/]A}M}/ﬁ?iﬁ cle %rﬁ’mﬂ Y (gfﬁw{m‘cbz L

AUDITORIA 1

Auditoria interna bancaria: objetivos. Funciones que debe prestar como
herramienta de control gerencial.

Re]écién con Auditoria Externa.,

‘Control Internc. Concento.

Organizacidn del Departamento de Auditoria Interna: Estructura. Distin-
tos sectores que lo componen,

Planeamiento de las auditorias. Determinacién de objetivos. Cursogramas.
Papeles de trabajo. "

Procedimientos de Auditoria y cuestionarios de Contrcl Interno.
Funcidn del Team Leader.

Informes de Auditorfa: su redaccién, destinatarios,

Entrenamiento  del plantel de Auditores. Importancia.
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INGRES 11

CORTENIDOS INFORMATIVOS

El comercio. Documentos comerciales. Comercio de Importacidn e Im-
portacidn, Métdos de pago a un vendedor en otro pa¥s. El trabajo

en una compafia., Sociedades de Responsabilidad Limitada., Las corpo-
raciones, El departamento de estadisticas. Las sociedades. Los accio
nistas y los directores de las empresas. El banco. Los bancos centras=
les. Préstamos. La cimara de compensacion de valores,

Formularios de pedido, La factura. El conocimiento de emwbarque, Gi-

ros y transferencias bancarias. La letra de cambio. E1l chegue,

LONTENIDO VORMATIVOS

Repaso de los tiempos verbales. Expresiones verbales relacionadas
con el Ingl&s Comercial. Algunos problemas de traduccibn de Caste-

llanoc a Inglés,

'.t';



iV

Al

(314

2
3

&
(W

o ﬂ}sﬁz’m‘a de %wazcz Y gczf{xma‘dn

DERECHO  BANCARIO

1} Introéucciéﬁ al Derecha Bancario.

2) Diferentes tipos de documentacidn utilizada en las transaccioncs
3) Cheque. Pagaré, Letras de Cambio, ctc,

4) Aplicacidn del Derecho a distintas operaciones,

5) Operaciones crediticias. Aspectes legales, Instrumentacidn,

6) Distintos tipos de garantfas. Su ejecucién.

7) Operaciones de Comercio Internacional, Legislacidn de Aplicacidn.

8} Asuntos contenciosos. Relacicnes con abogados externos.

bancarias.

ol
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CALCULD FIHANCIERD

1.- Iﬂtgrés' simple.

2.~ Imterés compucsto.

3.~ Descuentos.

4.~ Imposiciones a Interés Compuesto.
5.~ Amortizaciones.

6.~ Sistemas de Amortizaciones de Deudas,

s
At)
.
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1)
2}
33

4)
5)
6)
7)
8)

9}
10}

11)

ESTADISTICA
Conceptos fundamentales de Probabilidad.
Concepto e importancia de la Estadfstica.
Caracteres cualitativos; clases, frecuencias, universo, tabulacidn,
series simples y de frecuencias.

Histogramas de bastones y poligonal de frecuencia,

Diagramas polares y de sectores circulares.
Diagramas logaritmicos,. Cartogramas,

Medidas de posicifin: media aritmética, media geoméirica y media armbnica. ~
Mediana, cuartiles, deciles, perventiles, Pr, tipico o mode. Cdlculos
grificos de las medidas de posicién, ‘
Medidas de dispersién: desviacion media, desviacidn standard,

Nimeros fndices, fndices ponderados.

Ajustamiento: lineal, parabdlico y logaritmico.

Variaciones estacionales y ciclicas.

Correlacifn directa e inversa. Gréficos de puntos y de 1ineas., Coeficiente
de correlacifn, Errvor medio del coeficiente de correlacidan.

Curva normal; coeficiente de asimetria y de kurtosis, ajustamiento.

e
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ANALISES DE BALAMCES
1.- Aspectos contables utilizados en Ta evaluacidn de Balances.
2.- Dictamen del Auditor.
3,~ Andlisis de los rubros que componen el Activo,
4.~ Ané]%sis de los rubros del Pasivo y estructura del Capital.
5.~ Cuadro de Resultados.
6.~ Andlisis de los Indicadores,
7.- Contabilidad ¢ inflaciodn.

8,~ Coeficicntes de causa-cfecto,

9.~ Casos practicos.
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AUDITORIA 11
1.- Descripcién detaliada de los distintos sectorcs que integran una
entidad bancaria.
2.~ Detalle analitico de tas distintas operaciones y funciones desempefiadas
dentro de un Banco Comercial.
3.- Procedimientos de auditoria aplicables a cada uno de jos sectores:
Programas, Cuestionarios, Andlisis de Procedimientos.
4.- Informe de Auditoria: sequimiento de cxcepciones localizadas.
:*f ¢ »
N - o
' o
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SISTEMAS y PROCESAMIENTO DE DATOS

1) Introduccién al P.E.D. y a los S.I.

2) Hardware - Componentes principales y alternativos.

3) Sofware - Sistemas operativos y Programas de aplicacidn.

4) Ané1isis de sistemas. Organizacidén de Archivos.

5) Lenguajes de Programacidn. Niveles y estructuras.

6} Organizacidon del Area de Sistemas y P.E.D.

7) Normas y Procedimientos aplicables al Desarrollo de Sistemas.

8) Controles a implantar en Sistemas P.E.D.

9} Informacidn generada por los Sistemas. Niveles gerenciales y operativoé.

10) Auditoria de Sistemas.
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FINANZAS POGLICAS

Las finanzas pablicas en la cconomia moderna; importancia de las finan-

zas pablicas; las finanzas piblicas y ¢l ingreso nacional,

E1 gasto pablico: estructura, 1Yos principios de) gaste piblice; expan-

si6n gubernamental versus contraccidn,

Gastos piblices y gastos de Tos consumidores; el principio del multi-
plicador.,

Gastos péblicos e inversiones privadas; enunciade del principio de acele-

racion,

Gastos publicos e ingreso nacional.

Impuestos: Tendencia de los impuestos; finalidades y principios.

Incidencia ¥ efectos de los impucstos, por ej.: sobre los ingresos, sobre

las ganancias de capital, sobre la produccidn, ¢l consumo, ctc.

e.

Iy
-

Impacto, traslacién e incidencia de Tos fmpuestos.

T
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PSICOLOGIA SOCIAL

la psicologia como conocimiento cientifico. Historia, Métodos.
Principales corrientes dentro del quechacer psicoldgico,

Psicoclogfa individual y Psicologfa social. La psicologia institucional
y comunitaria.

Teorfas en psicologfa social. TeorTa de la gestalt. Teoria del campo.
Teorfas conductistas., Teorfa psicoanalftica. Otras.

Conceptos generales sobre Psicohigiene y Salud Mental.

La personalidad como estructuracidn de lo psfquicoe. Factores consti-
tutivos, psicolégicos y socioculturales, Temperamento. Cardcter. Per-
sonalidad e identidad pfcfé&iana%. La personalidad en funcidn del mundo
de la cultura y de los valores.

La conducta -humana. Arcas. la conciencia. Niveles y dindmica, Manifes-
tacidn y unidad de Tos fendmenos psiquicos. Percepeidn., Procesos mnémicos,
Imaginacidn, Motivacidn. Pensamients. Lenguaje.

Inteligencia y afectividad.

Las actitudes., Relacidn entre actitudes y valores. Actitudes y estruc- -~
tura social, lLa comunicacidn humana. Estructura del mensaje. Medios de
comunicacién, Técnicas de propaganda y de mercado.

E1 grupo. Técnica y dindmica de su funcionamiento. Roles. Liderazgo.
Coordinacidn., Reuniones efectivas. Principios y procedimientos.,
Reflexiones sobre sus propios grupos de pertencncia y de referencia.
Ejercicios prdcticos sobre el tema,
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PSICOLOGIA
BIBLIOGRAFTA

Nottin, £ psicoandlisis y la concepcidn espiritualista del Hombre (Bs,As.
Eudeba, 1952}.

Allport, La personalidad {Bancefona, Herder, 1960).

Dalbiez, R., E1 método psicoanalftico y la doctrina freudiana {Bs.As. Desclée].

Lersch, Th., Estructura de la Personalidad ( Barcelona, Scientia, 1962).

Asch, Psicologia Social (Bs. As. Fudeba, 196%).

Allpert, Psicologia de la Personalidad (Bs, As, Paidlz. 1970}

Cemel1i, A., Introduccibn a la Psicologfa {Barcefona, Miracle, 1958},

Cruchon, G., JIniciacidén a la psicologia dindmical Aleoy, Marnfil, 1970).

Pinillos, J.L., Introduccidn a la Psicologia contempordnea. { Madwid, CSIC, 1942).

Marc, A., Psicologfa Reflexiva. (Madnid, Gredes, 7948).

Moragas, J., Psicologia del nifo y del Adolescente. {Baxcefona, labon, 1967},

Nuttin, J., La estructura de la personalidad. ( Bs.As. Kapelusz, 1968).

Wolman, B., Teorfas y Sistemas Contempordneos de Psicologia. (Bancelfona, Mantinez
Roca, 1970).

s
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LONTENIDOS INFORMATIVOS

Las inversiones bancarias. La contabilidad. Migquinas de contabili-
dad. Las cuentas del libro mayor. El balance de comprobacidn de sal-
dos. El balance general, Los libros contables. El comercio. Seleccidn
de agentes, El transporte, La publicidad. Investigaciones de mercado.
Cartas de requerimiento de informacidn financiera. Respuesta favorable

a la anterior. Carta de pedido de emplec. E1l pagaré.

CONTERTDOS FORMATIVOS

H

Repaso de tiempos verbales. Oraciones condicionales, La voz pasiva.
Expresiones verbales relacionadas con el Inglés Comercial, Algunos

problemas de traduccidn de Castellano a Inglés.
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BIBLIOGRATIA

A COURSE FOR SPANISH SPEAKING COMMERCIAL STUDENTS -~ ENGLISH IN ACTION
1, por SCHIFFRIN, UTEDLA Y GOLSTEIN, Ed. Longman,

A COURSE FOR SPANISIH SPEAKIRG COMMERCIAL STUDERTS -~ ENGLISH 1IN ACTION
11, por SCHIFFRIN, UTEDA Y GOLSTEIN, Ed. Longman,

ENGLISH COMMERCIAL PRACTICE ARD CORRESPONDENCE, por C.E.ECKERSLEY, E4d.

Longman,
ENGLISH FOR SECRETARIES, edit, Oxford University Press
EXECUTIVE ENGLISH, BOORS I AND II por P.BINHAM, ed. Longman

A RAPID COURSE IN ERGL1ISH FOR STUDENTS OF ECONOMICS, per T. McARTHUR,

Ed, Oxford University Press.

WRITING BUSIKESS LETTERS, AN INTRODUCTION ¥OR FOREIGN LEARNERS, For
A.B.KENCH, editorial Macwillan Press Ltd.

THE LANGCUACE OF LNGLISH BUSINESS LETTERS, por ALB.EENCH, Editorial

Macmillan Press Ltd,
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ETICA Y MORAL PROFESIONAL

1.~ La %erdaé, el bien y el wvalor en el hombre. EI Yser" y el "deber ser™.
2.- La filosofia moral o {tica: definicidn y divisiones.,
3.- Nociones sobre el bien y su clasificacidn. Objetividad del bien y del mal. -
4.- Teologia de la conducta humana. E1 fin Gltimo del ser bumano. Fines Glti-
mos: subjetivo y objetivo.
5.~ La Ley. Ley eterna, ley natural y ley positiva.
Primer principio y preceptos generales de la ley natural.
La legitimidad en la ley positiva.
6.~ El deber y el derecho: nocidn, fundamentos y propiedades,
La justicia y la caridad. Justicia conmutativa, distributiva y legai.
La justicia social.
7.~ Los actos humanos. Actos del hombre y asctos humanos.
Condiciones y division del acto voluntario; causas influyentes sobre la
voluntad y sobre la inteligibilidad en los actos humanos.
8.- Los actos morales y la razdn. Los determinantes de la moralidad: objeto,
circunstancias y fin. La conciencia moral; certeza y rectitud. La virtud
y el vicio. La responsabilidad. E1 nérito vy la sancidn.
9.~ Deberes del hombre. E1 hombre ante Dios. Culto interno, externo y social.
Deberes para consigo mismo, Deberes para con el pré&jimo.
10.~ E1 trabajo humano: su eminente dipnidad. Condiciones materiales y mora~
les de trabajo. Fl1 justo salario, el salarie familiar. Las asociaciones
prefesionales. Deberes de los trabajadores. La cuestidn social.
11.~ La sogiedad humana: elementos y divisién. y
La sociedad doméstica. El matrimonio, origen y fines. La sociedad civil:
fuente y fines de la sociedad civil. E1 poder civil: origen, derc-hos y
deberes, Los limetes de la autoridad. Formas de Ja potestad civil,
12.~ Etica y moral profesional. La profesidin. Normas juridicas y normas mora
les,
Moral profesional: respecto de la institucibn, de otros profesionales,

de la comunidad.

.
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BIBLTOGRAFIA

MESSNER, Johannes: “Etica general y aplicada" .
MARITAIN, Jacques: "La filosofia moral"

MARITAIN, Jacques: "Las nociones preliminares de Filosofia Moral”
Gl1LSON, Etienne: "El tomismo™ Tercera parte

DERISI, Octavio: "Los fundamentos metafisicos del Orden Moral"
ARISTOTELES: "Etica a NicOmaco"

JﬁleﬁT, Regig: "Curso de Filosofia™

JOLIVET, Regis: "'Tratade de Filosofia Moral™

COLLIN, Enrique: "Filosofia" T.II

SIMON, René: "Moral"

LECLERQ, Jacques: "Las grandes lineas de la Filosofia Moral™
SCHELLER, Max: "Etica"

KANT: “Critica de la razdn practica®

GARRIGOﬁ LAGRANGE: "El realismo del principio de {inalidad"
ENCICLICAS PAPALES: "Redemptor Hominis' |, "Laborem Exercens"
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INTRODUCCION A LA FILOSOFIA

UNIDAD I: NATURALEZA DE LA FILOSOFIA
El saber humano: el conocimiento sensitivo y el conocimiento
intelectual, Saber vulgar y saber cientifico. E1 concepto de
Filosofia. Definicifn nominal y real. La Filosoffa y las cien
cias particulares. Filosofia y sentido comiin. Filosofia y Teo

logia.

UNIDAD II: LA FILOSOFIA GRIEGA Y EL PROBLEMA ONTOLOGICO
Los filbsofos presocriatices: escuelas jénicas, eledticas y pi
tagbricas. Los fil8sofos socriticos: '
. S6crates, "La Apologia de Sbcrates™
. Platdon y la Academia: Teorfa de las ideas; la Antropologia
y la Erica platdnicas. |
. AristSteles y el Liceo: El problema metafisico - El Acto y
la Potencia -~ Principios constitutivos del cnte: esencia y exis
tencia, substancia y accidente, materia y forma ~ Principios
consecutivos del ente: unidad, alicuidad, verdad, bondad - El

Organon aristot&lico.

UNIDAD 111: LA FILOSOFIA MEDIEVAL Y EL PROBLEMA TEOLOGICO
El ser mbBvil y el ser inmbvil, El conocimiento abstractivo y el
problema de los universales. Las cinco vias de Santo Tomds de A~

quino.

UNIDAD TV: 1A FILOSOFIA HMODERNA
Descartes y Kant - El problema gnosecldgico. Origen, esencia y
posibilidad del conocimiento humano —~ Comparacién de las solu-
ciones modernas con las de la filosofis griega. La verdad y sus

criterios — La evidencia objetiva y la verdad.

URIDAD V: LA FILOSOFIA CONTEMPORANEA
. El problema existencial v la angustia del hombre contemporinec.
- El tema del hombre. Antropologia y Etica: visidn histdrica.

El tema de Dios como respuesta a la angustia existencial.

iy
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INTRODUCCION A& LA FILOSOQFIA

ARISTOTELES - "Metafisica" L.I cap. 1,2, y 3 L.I1 cap.l L, 11T y V

DESCARTES = "Discurso del HMétodo"

FERRATER MORA ~ Diccionario de Filosofia

FRAYLE GUILLERMO - "Histeria de la Filesefia" T.1 y 11
GARCIA MORENTE -~ "Lecciones de Filosofia"

GRABMAN MARTIN - YLa Filosofia Medieval®

GIBSON ETIEKNE - "El espiritu de la Filosofia medieval”
GONZALEZ ALVAREZ, ANGEL - "Historia de la Filosofia"
JOLIVET REGIS - "Tratado de Filosofia"

KANT, INMANUEL - "Metafisica de las costumbres"

MARIAS, JULIAN - "Historia de la Filosofia" .
MILLAN PUELLAS, ANTONIO - “Fundamentos de la Filosofia"
PLATON - "Didlogos™ En particular "Apologia de SGerates”
PLATON - "La Repiiblica" L. V, VI, VII, IXy X

P1EPER —~ "El ocio y la vida intelectual™ y"Entusiasmo y delirio divino"

SAN AGUSTIN -~ “Confesiones"
SANTO TOMAS DE AQUINO -~ "Suma Teoldgica"™ I @2, A3,; 11X
SANTO TOMAS DE AQUINO -~ "Suma contra pentiles™ 2 1

VERNEAUX, ROGER - "El existencialismo contemporineo"



& (7 o0 S
ﬁ'} ANE K )
= ANEXO 1X {4\ /

= N

L

e/&'mbkuh e -(Erﬁzéum Y Glucaciin

CURSO TECNICO. SUPERIOR EN COMERCIO INTERNACIONAL
I.- Prondsito
Instruir en los conocimientos tedrico-priacticos necesarios para el manejo de

todas las operaciones de Comercio Exterior,

IT.~ Perfil Prefesional

Los egresados habrin sido capacitados para realizar correctamente las tareas
relacionadas con:

- Cartas de crédito

- Cobranzas documentarias.

- Financiaciones de importacidn y exportacidn

- Aspectos legales de las transacciones comerciales.

— Relaciones técnicas con el Banco Central de la Repilblica Argentina.

~ Mercado de Cambios.

- Promocidn de exportaciones, etc.

Este perfeccionamiento profesional se completari con una formacidn personal

integral mediante el estudic de materias humanisticas.

III,- Titulo: "Técnico Superior en Comercio Internacional"

A quienes completen el segundo ciclo se les otorgari el certificado que los

capacita como "Perito en Comercio Exterior".

IV,- Caracteristicas generales

Teniendo en cuenta que:

- Toda operacidn de comercio exterior se realiza a través de la actividad
bancaria y que las empresas poseen siempre una seccidn destinada a este
tipo de operaciones.

- E1 espectro de operaciones que alli se realizan, exige una capacitacidn
profesional general y especifica para la coordinacidn y efectivizacidn de
las diferentes tareas que se llevan a cabo, como asi también la formacidn

humana bAsica necesaria,

o
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Se ha proyectado el presente Plan de Estudio que contempla dichas necesida-
des profesionales.

El Plan se cubre en tres ciclos, cada uno de ellos de un afio de duraéién,
que permiten ir adquiriendc en forma paulatina y complementaria los conoci-
mientos necesarios para los diferentes niveles.

Se conforma un nivel intermedio respaldado por el certificado de "Perito en
Comercio Exterior” que se otorga sl finalizar el segundo ciclo, mientras que
al término del tercero se obtiene el titulo de "Técnico Superior en Comercio

Internacional®.
V.~ Estructura
El Plan prevé una estructura con estuidos sistematizados por materias cuatri

mestrales o anuales realizados en tres ciclos.

1.~ Primer Ciclo: se pretende que el alumno posea los conocimientos instrumen

tales basicos necesarios para la actividad econfmica. Tales conocimientos
se inscriben en el &mbito de la Economfa, Matemdticas y Contabilidad que
luego serdn referidas al Comercio Exterior. Para su formacidn integral se

incluye Introduccidén a la Filosofia,

Materias u horas de clasce

C?rreL§ .Cédig? de Materias Duracidn Horas Sg
tivas materias manales

7 Matemiticas l Anual 3

1 Teoria del Comercioc Internacional |2°Cuatrim. 3

2 Economia General |Anual 3

k| Contabilidad I ' lAnual 3

8 Introduccidn al Comercio Exterior |ler.Cuatrim. 3

4 Economia Politica Argentina ]Anual 3

5 Inglés 1 Anual 3

6 Introduccion a la Filosoffia Anual 3

9 Geografia Econdmica Anual 3

. | Total horas/citedra: 24
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2.- Segundo Ciclo: Se propone brindar los conocimientos que constituyen el marco

juridico de las transacciones de comercio exterior y desde el punto de vista

de la formacidn integral se incluye Etica.

Materias y horas de clase

Correla |[Cddigo de . .. Horas Se
. — . Materias Duracidon —_
tivas materias manales
2—4 10 Historia del Pensamientc Econémice| Anual 3
7 11 Estadistica Anual 3
1-2 12 Derecho Bancario (Comercial y
Bancario) Anual 3
1-2-3 13 Mercado de Cambios (Teoria Moneta ‘
. ria) Anual 3
5 14 Inglés 11 Anual 3
6 15 Etica y Moral. profesional Anual 3
1-2-3-9 l6 Importacidn y Exportacidn Anual 6
Total horas/ciatedra: 24
Certificado: PERITO EN COMERCIO EXTERIOR

3.- Tercer Ciclo: Completa la formacidn profesional especifica para la interpreta

cidén y aplicacidn de los conocimientos bdsicos y los instrumentos legales, pa

ra que el alumno desempefie con idoneidad las funciones té&cnicas y administrativa

en la seccidn de Comercio Exterior de una empresa tipica incluyéndose Psicolo-

gia Social para su formacidn integral.

/1
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Materias y horas de clase

Correla | Cbdigo de . . | Horas Sema-
. —— . Materias Duracidn

tivas Materias nales
11-13~16 17 Promecifn de Exportacicnes Anual
12-13-16 18 Régimen Aduanero Anual
12-13-16 1y auditoria de Comercio Exterior Anual 3
13-16 20 Contabilidad de Comercio

Exterior Anual 3
11 21 Finanzas Piblicas Anual 3

22 Psicologia Social Anual 3

14 C 23 tnglés TIL Anual 3
12 24 Derecho Internaciconal (Civil

y Comercial} Anual 3
Total herasfcitedra 24

Titulo: TECNICO SUPERIOR EN COMERCIO INTERNACIQNAL

g
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PROGRAMAS DE LAS MATERIAS
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MATEMATICA

1} Funciones y representaciones. La recta. Pardbola. Hipérbole. Logarfit-
mica. Exponencial, Gauss.

2) Sistemas lineales y matrices.
3) Algebra Combinatoria.
43} Derivada. Diferenciacidn., Funcidn Marginal. Elasticidad.

5) Integracifn, Aplicaciones econdmicas.

i



@zflﬁ?:é:kuh de %{&m Y ((gafamalfn'

TEDRIA DEL COMERCIO INTERNACIONAL

1) Concepto del comercio internacional. la teorfa econdmica y la teorfa del
comercio internacional.

2) Teorfas del comercio internacional. Smith, Ricardo, Mill, Marshall y
Edgeworth. Haberler, Ohlin. Equilibrio general. Los costos de transporte
¥ la teorfa de la localizacidn,

3) Balanza de pagos

4} Significacibn de los equilibrios y desequilibrios de ta balanza de pagos.
Mecanismos de ajuste. Tipos de cambio. Sistemas monetarios,

5) E1 mecanismo de precios y el comercio internacional,

6) Polftica cdmercia1: tarifas, restricciones cuantitativas, controles de wlﬁ
cambio, aranceles, etc,

7) Teorta de las uniones aduaneras; la integracidn econbmica, E1 GATT, E1
MI. Agrupaciones regionales y otros grganismos,
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ECONOMIA GENERAL

Enfoque de la materia. Distincidn precisa entre Hicroeconomia y
Macroeconomia.

Teor{a de la demanda desde el punto de vista del consumidor,
Teoria de la demanda desde ¢1 punto de vista de la empresa,
Teorfa de la. produccion,

Teoria de los costos.

Teorfa de los mercados.

Modelos de: a) Competencia pura; b) Competencia monopdlica; ¢} Mono-
polio; d} Oligopolio.

Teoria de la distribucién del ingreso.
Teoria dei salario,

Teoria del interés.

Teorfa de la renta y el beneficio.

Equilibrio general de 1a economia. Andlisis del equilibrio general se-
gin Walras.

Ny W
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CONTABILIDAD I

1.- Principios contables. Ecuacidén fundamental. Definicién.

2.- Momente de la revelacion de los hechos econémicos. Distintos tipos de
operaciones.

3.~ Concepto de Cuentas. Clasificacion y contenido. Terminolog¥a contable.

4.~ Principios relacionados con los moyimientos deudores y acreedores. Re-
gla de Cargo y Abono. Cuentas de Resultados.

5.~ Plan de Cuentas. Aspectos a considerar en la elabaoracidn del mismo. Ma-
nual del Plan de Cuentas.

6.~ Registracidn contable. Medios utilizados. Libros Principales y Auxiliares.
7.- Balance. Pasos para su elaboracién,

8.~ Estados contables.
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INTRODUCCION AL COMERCIO EXTERIOR
Fundamentos y significado del Comercio Exterior.

Reglas- internacionales y legislacidén uniforme. Normas y jurisprudencia
en la materia.

Concepto de Importador y Exportador. Requisitos.

Sistemas de Pago: Orden de Pago Documentada. Aceptacién Bancaria, Crédito
Documentario.

Organizacidn de la Administracidn General de Aduanas.
Documentacidn aduanera exigible, Permisc de Embarque,
Régimen tributario aduanero,

Departamento de Comercio Exterior de un Banco Comercial. Sectores que
To componen y operaciones atendidas por cada uno de ellos.

Mercado de Cambios. Compraventa de divisas.
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ECONOMTA POLITICA ARGENTINA

1) Los recursés econfmicos y humanos.

2} Productos bruto interno.

3} Distribucidn del ingreso.

4) Infraestructura econbmica y social.
5) Sector agropecuario.,

6) Sector industrial y minero.

7) Sector pGblico.

8) Sector externo,

9} Aspectos monetarios y financieros,

10) Utilizacion de instrumentos de polfticas econdmicas a corto, mediano y
largo plazo.

11} Amortizacidn de las polfiticas de coyuntura con los objetivos y las me-
tas de largo plazo.

DAt
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INGLES T

Se dard al alumno los conocimientos bisices del idioma
inglés en relacidn con el comercio y la banca, ampliando un voca-

bulario adecuado.

CORTENIDOS INFORMATIVOS:

La oficina. La fibrica. El banco. El directorio de una empresa.

a2 bolsa de comereio,

Partes de una carta comercial. El sobre. Carta solicitrando infor~
macién, Respuesta al pedido de informacidn, Ordenes de compra. Car

ta acusando recibo de corden de despacho.

CONTIENIDOS FORMAT1IVOS

Repaso de los tiempos verbales, Expresiones verbales relacionados
con el Inglés Comercial. Algunos problemas de traduccidn de Caste-

llano a Inglés.

S
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GEOGRAFTA ECONOMICA (MUNDIAL Y ARGENTINA)

Espacio econfmico {situacidn, relieve, suelos, recursos hidricos,
recursos del subsuelo, c¢lima, etc.).

Geograffa humana {demografia, pueblos,religiones, tipos de actividades
econfmicas).

Geografia econdmica de la produccidn mineral: los minerales y su uti-
lizacidn; andlisis especifico para los distintos minerales.

Fnergfa {Balance energético, combustibles s6lidos, petrdleo, energia
atémica, energia hidroeléctrica).

Transportes,
Geograffa de la infraestructura social y administrativa.
Geografia de 1a produccidn agraria. Ganaderfia,

Pesca,

9.- Geografia econdmica de la produccidn forestal.

10.-Geografia de la produccidn industrial argentina y mundial,
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HISTORIA DEL PENSAMIENTO ECONOMICO

1.~ Antecedentes de 1a Escuela Cldsica: a) Mercantilismo, b) Fisiocracia.
2.~ La Escuela Cldsica: Ubicacidn histérica y autores representativos.

E1 método,. Teorfa del Valor; Comercic Internacional.
3.- E1 Socialismo utdpico.
4,- Ubicacion histérica del marxismo. E1 método.
5.~ Ubicacitn histdérica del marginalismo y posibles causas de su origen, Desa-

rrollo de los principaies instrumentos de la teoria marginalista. Principa-

les exponentes,
6.~ Walras y el equilibrio general.
7.~ Halras, Pareto y la Economia del bienestar.
8.- Economia marshaliana.
9.~ John M, Keynes: Ubicacitn histrica. La teorfa general de la ocupacidn, el

interés y el dinero.

10.- Keynes y 1os clasicos.
11,- E1 principio de la demanda efectiva.
ot S y ER I
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HISTORIA DEL PENSAMIENTO ECONOMICO

BIBLIOGRAFTA

Bartoli, H.: ~"La doctrine &conomique et sociale de K. MarxV
Baudin, L, - "Précis d'Histoire des doctrines @conomiques",
Boissonade - "Colbert"

Cole, G. -~ "Historia del pensamiento socialista.

Charléty, 8. - "Histoire du saint-simonisme".

Espinas, A. - "Histoire des doctrines &conomiques".

Gide, Ch, y Rist, Ch., - "Historia de las doctrinas econdmicas".
Gonnard, R. -~ "Historia de las doctrinas econdmicasV,

Haney, L. - "History of economic thought",

Heckscher, E, - "Leén Walras, econométrica®, ,
James, E. - "Historia del pensamiento econdmico".

James, E. -~ "Historia del pensamiento econdmico en el Siglo XX",
Johnson, E, - "Predecessors of Adam Smith",

Keynes, L. - "Teoria general de la ocupacidn, el interfs y el dinero",
Lajugie, J. - "Las doctrinas econbmicas".

Lajugie, J. = "Los sistemas econdmicos".

Malthus, R. - "Ensayo sobre el principio de la poblacidn®.
Marshall, A, ~ "Principios de economia'.

Mill, $. - "Principios de economia politica".

Mondolfo, R, -~ "Marx y Marxismo®,

Pirou, G. ~ "L'&quilibre €conomique de Walras a Pareto".

Quesnay = "Cuadro Econdmico",

Ricardo, A, ~ "Principios de economia politica y de tributacidn",
Roll, E, - "Historia de las doctrinas econdmicas”,

Smith, A. = "La riqueza de las naciones",

Stavenhagen — "Historia de las doctrinas econdmicas™

Schumpeter, J. — "Capitalismo, socialismo y democracia

" - "History of economic analysis"

" - "Ten great economists"

Tawney, R. - "Religidn and the rise of capitalism".

Walras, L. - "Eléments d'économie politique pure',
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2)

3)

4)

5)

7)
8)
9)
10)

1)

w

ESTADISTICA
Conceptos fundamentales de Probabilidad.
Concepto e importancia de la Estadfstica.
Caracteres cualitativos: clases, frecuencias, universo, tabulacidn,
series simples y de frecuencias.

Histogramas de bastones y poligonal de frecuencia.

Diagramas polares y de seCtores circulares.
Diagramas logarfitmicos. Cartogramas.

Medidas de posicidn: media aritmética, media geométrica y media armdnica.
Mediana, cuartiles, deciles, pervent11es, Pr. tipico o mode, Cé]cu1os
graficos de las medidas de posicidn.

Medidas de dispersidn: desviacidn media, desviacién standard,

Nimeros fndices, indices pondervados.

Ajustamiento: 1ineal, parab6lico y logaritmico,

Variaciones estacionales y ciclicas.

Correlacidn directa e inversa. Grdficos de puntos y de 1Tneas. Coeficiente
de correlacién. Error medio del coeficiente de correlacidn.

L 3

Curva normal; coeficiente de asimetrSa y de kurtosis, ajustamiento.
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DERECHO BANCARIO

1) Introduccidén al Derecho Bancario.

2) Diferanteg tipos de documentacifn utilizada en Tas transacciones
3) Cheque,. Pagaré. Letras de Cambio, etc.

4) Ap]icatién del Derecho a distintas operaciones,

5} Operaciones crediticias. Aspectos legales. Instrumentacidn.

6) Distintos tipos de garantfas. Su ejecucidn.

7) Operaciones de Comercio Internacional. Legislacidn de Aplicacidn,

8) Asuntos contenciosos. Relaciones con abogados externos.

bancarias,
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MERCADO DE CAMBIOS

1} Normas vigentes en materia de compraventa de divisas.

2) Mesa de Cambios: Operatoria. Operaciones vinculadas en moneda extranjera,
3) Operaciones al contado y a término., Valor Normal y Valor Contado.

4) Rieséos en 1a Operatoria Cambiaria. Informacidn al BCRA,

5} Determinacidn de Resultados., Posicidn de Divisas.

6) Conciliacién Bancaria de operaciones en moneda extranjera con Banco. Co-
rresponsales,
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INGLES 11

CONTENIDOS 1KFORMATIVOS

El comercio., Documentos comerciales. Comercio de Ilmportacidon e lm—
portacibn, MEtdos de pago a un vendedor en otro pais. El trabajo

e¢n una compania, Sociedades de Responsabilidad Limitada. Las corpo-
raciones, El departamento de estadisticas, Las sociedades. Los accio
nistas y los directores de las empresas, El banco. Los bancos centra=
les., Préstamos. La c3mara de compensacion de valores,

Formularios de pedido. La factura. El conocimiento de embarque. Gi-

ros y transferencias bancarias, La letra de cambio., El cheque.

NTERIDO FORMATIVOS

Repaso de los tiempos verbales, Expresiocnes verbales relacionadas
con el Inglés Comercial, Algunos problemas de traduccifn de Caste-

llanc a Inglés. -
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INPORTACION Y EXPORTACION

' IMPORTACICN -

.-

Concepto, Partes intervinientes,

2.- Manejo de Cartas de Crédito de Importacifn: Aperturas, Requisitos,
Enmiendas, Prorrogas y Aumentos, Garantias exigidas, Negociacidn,
Revisidén de documentos, Registracidn y contabilizacién,

3.~ Cobranzas de Importacidn: Concepto. Normas del B.C.R.A. Regas unifor-
mes para su manejo. Aceptacidn de Ya Letra de Cambio, Entrega de la
Documentacidén de Embarque. Registracién,

4.- Delcaracidn Jurada de las Necesidades de Importacion, Disposiciones én
vigencia.

EXPORTACYION

1.~ Concepto. {lases. Tipos de mercaderia.

2.~ EY Crédito Documentario: clasificacidon, Fartes intervinientes. Respone
sabilidades,

3.~ Cartas de Crédito de Exportacidn: Aviso. Confirmacién y Transferencia.
Cesidén, Documentos de Embarque. Discrepancia y Garantfas, Registracidn,

4.~ Cobranzas de Exportacion: Recepcifin, Envio de documentacidn de Embargue,
Letras de Cambio, Registracion,

5.~ Financiacibn de Exportaciones, Reembolsos. Normas en vigor,

o 7
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PROMOCION DE EXPORTACIONES

1.- Tipos de mercaderfas: tradicionales y promocionales.

2.~ Pre-financiacidon de exportaciones: régimen actual.

3.~ Financiacidn de exportaciones. Régimen actual.

4.~ Dtros regimenes crediticios. Financiaciones en moneda extranjera.
5.« Reembolsos de exportacidn: comunes y auvtomaticos. Formas de pago.

6.~ Cancelacidn de financiaciones por ingresos de divisas. Normas
en vigencia sobre Ta materia.

7.~ E1 sequro de crédito a la exportacidn,
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REGIMEN ADUANERO

La Aduana como instrumento organico de la politica fiscal y econdmica
del Fstado.

Organizacidon de la Administracidn Nacional de Aduanas. Ordenanzas
de Aduanas.

Régimen para inscribirse como Exportador e Importador.
Despachante de Aduanas. Funciones.
Documentacion aduanera exigible.

Distintos gravamenes, tasas y contribuciones a que se encuentran sujetas
las mercaderias. Momento y forma de pago.

Permiso de embarque. Reembolsos de exportacién.
Exportaciones temporarias., Draw-back. Recargos de importacion.

Legislacidn penal aduanera.
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AUDITORTA DE COMERCIO EXTERIOR
1.- Departamento de Comercio Exterior, Importancia y sectores que lo
componen,
2.~ Procedimientos de auditorfa ap?icafﬂes a cada una de las &reas vin-
culadas: Gires, Transferencias, Valores al Cobro, Cobranzas de Impor-

tacion, Cartas de Crédito, etc.

3.- Informacidn a) B.C,R.A, Andlisis,
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CONTARILIDAD DE COMERCIO EXTERIOR

1.- Normas en vigencia. Informacitn cursada al BCRA,

2.~ Descripcitn detallada de 1a registracidn de las operaciones realizadas
en 1os distintos sectores.

3.~ Devengamiento de intereses,

4.~ Balances periddicos. Formas de efectuarlos.
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FINANZAS PUBLICAS

Las finanzas piblicas en la economfa moderna; importancia de las finan-
zas pliblicas; las finanzas piblicas y el ingreso nacional.

E1 gasto pGblico: estructura, 1los principios del gasto plblico; expan~
sidn gubernamental versus contraccidn.

Gastos piiblicos y gastos de los consumidores; el principio del multi-
plicador.

Gastos plblicos e inversiones privadas; enunciado del principio de acele-
racidn.

Gastos pGblicos & ingreso nacional,
Impuestos: Tendencia de los impuestos; finalidades y principios.

Incidencia y efectos de los impuestos, por ej.: sobre los ingresos, sobre
las ganancias de capital, sobre la produccion, el consumo, etc.

Impacto, traslacidén e incidencia de los impuestos.

e
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PSICOLOGYIA SOCIAL

La psicologfa como conocimiento cientifico, Historia. Métodos,
Principales corrientes dentro del quehacer psicoldgico.

Psicologfa individual y Psicologfa social. La psicologfa institucional
y comunitaria.

Teorfas en psicologfa social. Teorfa de la gestalt. Teorfa del campo.
Teorfas conductistas. Teorfa psicoanalfitica. Otras,

Conceptos generales sobre Psicohigiene y Salud Mental.

La personalidad como estructuracidon de To psfquico. Factores consti-
tutivos, psicolégicos y socioculturales, Temperamento, Cardcter, Per-
sonalidad e identidad profesional. La personalidad en funcidn del mundo
de l1a cultura y de los valores,

La conducta humana. Areas. La conciencia. Niveles y dindmica. Manifes-
tacidén y unidad de los fendmenos psiquicos. Percepcidn, Procesos mnémicos.
Imaginacifn. Motivacidn. Pensamiento. Lenguaje.

Inteligencia y afectividad.

Las actitudes. Relacidn entre actitudes y valores. Actitudes y estruc-
tura social. La comunicacidn humana., Estructura del mensaje. Medios de
comunicacidn., Técnicas de propaganda y de mercado.

E1 grupo. Técnica y dinémica de su funcionamiento. Reles, Liderazqo.
Coordinacifn, Reuniones efectivas. Principios y procedimientos.
Reflexiones sobre sus propios grupos de pertenmencia y de referencia.
Ejercicios pridcticos sobre el tema.
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PSICOLOGTA
BIBLIOGRAFTA

fottin, El psicoandlisis y la COﬂqgﬁgj§Dmg§Ei£j$EEli§$ngﬁJmﬁgmyﬂﬁ (Bs.As,
Eudeba, 1952},

Allport, La personalidad {Bancefona, Heanden, 1960).

Dalbiez, R., E1 método psicoanalfitico y la doctrina freudiana (Ba.As, Descdée].

tersch, Th., Estructura de la Perscnalidad { Barcefona, Scientia, 1962).

Asch, Psicologia Social (Bs, As. Eudeba, 7967},

Allpert, Psicologia de Ta Personalidad {Bs. As. FPaidfs. 1970)

Cemel1i, A., Introduccién a la Psicologia {Baxrcelona, Minacle, 1958).

Cruchon, G., Iniciacién a la psicologia dindmica{ Alcoy, Manfif, 1970},

Pinillos, J.L., Introduccidn a la Psicologia contempordnea. { Madnid, CSIC, 1967}.

Marc, A., Psicologia Reflexiva. {Madnid, Gredos, 1948).

Moragas, J., Psicologia del nifio y del Adolescente. (Bancelona, Labon, 1967).

Nuttin, J., La estructura de la personalidad. ( Ba.As. Kapelusz, 196E).

Wolman, B., Teorfas y Sistemas Contemporineos de Psicologia. (Barcelona, Martinez
Roca, 1970},
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INGLES 111

CONTERIDOS INFCRMATIVOS

Las inversiones bancarias. La contabilidad. t3quinas de contabili-
dad. Las cuentas del libro mayor. El balance de comprobacifn de sil-
dos. El balance general, Los libros contables., El comercio. Seleccidn
de agentes. El transporte. La publicidad. Investipaciones de mercado,
Cartas de requerimiento de inforwacidn financiera. Respuesta favorable

a la anterior, Carta de pedido de empleo, E1 pagaré,

CORTENIDOS FORMATIVOS

Repaso de tiempos verbales. Oraciones condicionales. La vor pasiva,
Expreciones verbales relacionadas con el Inglés Comercial., Alpunos

preblemas de traduccifn de Castellano a Inglis.
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INGLES I, 11 y 111

B1BLI1OGRAF1A

A COURSE FOR SPAN1SH SPEAKING COMMERCIAL STUDENTS ~ ENGLISH IN ACTION
I, por SCHIFFRIN, UTEDA Y GOLSTEIN, Ed. Longman.

A COURSE FOR SPANISH SPEAKING COMMERCIAL STUDENTS ~ ENGLISH IN ACTION
11, por SCHIFFRIN, UTEDA Y GOLSTEIN, Ed. Longman,

ENGLISH COMMERCIAL PRACTICE AND CORRESPONDENCE, por C.E.ECKERSLEY, Ed.

Longman,
ENGL1SH FOR SECRETARIES, edit., Oxford University Press
EXECUTIVE ENGL1SH, BOOKS I AND II por P.B1NHAM, ed. Longman

A RAP1D COURSE 1N ENGLISH FOR STUDENTS OF ECONOMICS, por T, McARTHUR,

Ed, Oxford University Press.

WRITING BUSINESS LETTERS, AN 1INTRODUCTION FOR FOREIGK LEARNERS, Por
A.B.KENCH, editorial Macmillan Press Ltd.

THE LANGUAGE OF ENGLISH BUS1INESS LETTERS, por A.B,KENCH, Editorial

Macmillan Press Ltd.
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1)
2)
3)

5)
6)

DERECHO INTERNACIONAL

Derecho Internacional. Concepto.

Legislacidn aplicable a las distintas operaciones en moneda extranjera.
Usos y costumbres internacionales en materia de Comercio Exterior,
Legislacion Impositiva vigentes referida a la emisidn y recepcifin de
transferencias en moneda extranjera. Los Bancos como agentes de re-
tencion de 1a DGI,

Protesto de Letras. Legislacifn aplicable. Procedimientos.

Normas internacionales referidas al transporte de mercaderfas. Seguros.
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INTRODUCCION A LA FILOSOFIA

UKIDAD 1: NATURALEZA DE LA FILOSOF1A
El saber humano: el conocimiento sensitivo y el conocimiento
intelectual, Saber vulgar y saber cientifico, El concepto de
Filosofia. Definicién nominal y real, La Filosofia y las cien

cias particulares. Filosofia y sentido comln., Filesofia y Teo

logia.

UNIDAD 11: LA FILOSOFIA GRIEGA Y EL PROBLEMA ONTOLOGICO
Los {ilbsofos presocriiticos: escuelas jonicas, eledticas y pi
tagbricas. Los filésofos socriiticos: :
. Sdcrates., "La Apologfa de SBcrates"
. Platén y la Academia: Teoria de las ideas; la Antropologia
y la Etica platbnicas,
. AristSteles y ¢l Liceo: El problema metafisico - El Acto y
la Potencia - Principios constitutivos del ente: esencia y exig
tencia, substancia y accidente, materia y forma - PrincipiOs
consecutivos del ente: unidad, alicuidad, verdad, bondad - El

Organon aristotélico,

UNIDAD TII1: LA FILOSOF1A MEDIEVAL Y EL PROBLEMA TEOLOGICO
El ser mOvil vy el ser inmdvil, El conocimiento abstractivo y el

problena de los universales. Las cinco vias de Santo Tomds de A~

quino.

UNIDAD 1V: LA FILOSOFIA HMODERNA
Descartes y Kant - El problema gnoseollgico. Origen, esencia y
posibilidad del conocimiento humano - Comparacidn de las solu-
ciones modernas con las de la filosofia griega, La verdad y sus

criterios - La evidencia objetiva y la verdad.

.UNIDAD V: LA FILOSOFIA CORTEMPORAKEA
El problema existencial y la angustia del hombre contemporineo,
El tema del hombre. Antropologia y Etica: visidn histdriea.

El tema de Dios como respuesta a la angustia existencial,



i
dﬂ'z:féfa:b de %{Z’zzm 4 %aé&caw}f»

INTRODUCCION A LA FILOSOFIA

Bibliografia

[ - Pr

ARISTOTELES ~ "Metaffsica" L.I cap. 1,2, y 3 L.I1T cap.l L. 111 y V

DESCARTES ~ "Discurso del Hérodo"

FERRATER MORA ~ Diccionario de Filosofia

FRAYLE GUILLERMO - "Historia de la Filosofia" T,I1 y 11
GARCIA MOREKTE -~ "Lecciones de Filosofia" A
GRABMAN MARTIN - "La Filosofia Medieval"

GIBSON ETIENNE - "El espiritu de la Filosofia medieval®
GONZALEZ ALVAREZ, ANGEL - "Historia de la Filosofia"
JOLIVET REGIS - "Tratado de Filosofia"

KANT, INMANUEL ~ "Metafisica de las costumbres™

MARIAS, JULIAN - "Historia de la Filosofia"

© MILLAN PUELLAS, ANTONIO - "Fundamentos de la Filosofia"
PLATON - "Diflogos" En particular "Apologia de Sécrates"
PLATON - "La Repiiblica" L. V, VI, VII, IX y X

PIEPER - "El ocio y la vida intelectual" y"Entusiasmo y delirio divino"

SAN AGUSTIR - "Confesiones"
SANTO TOMAS DE AQUINO -~ "Suma Teoldpica™ I Q2. A3.; III
SANTO TOMAS DE AQUINO - "Suma contra gentiles®™ 2 1

VERNEAUX, ROGER - “El existencialismo contemporineo'
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ETICA Y MORAL PROFES T ONAL

1.- La verdad, el bien y el valor en el hombre. El ®xer™ y el Ydeber ser”.
2.~ La filosofia moral o £tica: definicién y divisiones.
3.~ Rociovnes sobre el hien y su clasificacidn. Objetividad del bien y del mal.
4,- Teologia de la conducta humana. El fin Gltimo del ser bumano. Fines ulti-
mos: subjetivo y ohjetivo.
5.~ La Ley. Ley eterna, ley natural y ley positiva.
Primer principio y preceptos generales de la ley natural,
la legitimidad en la ley positiva.
6.~ El deber y el derecho: nocidn, fundanentos y propicdades.
La justicia y la caridad. Justicia conmutativa, distributiva y legal.
La justicia social.
7.~ Los actos humanos. Actos del hombre y actos humanos.
Condiciones y divisidén del acto voluntario; causas influyentes sobre la
voluntad y sobre la inteligibilidad en los actos humanos.
8.~ Los actos morales y la razdn. Los determinantes de la woralidad: objeto,
circunstancias y fin, La conciencia moral: certeza y rectitud. La virtud
y el vicio. La responsabilidad. El mérito y la sancidn.
9.~ Deberes del hombre. El hombre ante Dios. Culto interne, externc y sccial,
Deberes para consigo mismo, Deberes para con el préjimo.
10.~ El trabajo humano: su eminente dipgnidad. Condiciones materiales y mora-
les de trabajo. El justo salario, el salario familiar. Las asocisciones
profesionales. Deberes de los trabajadores. La cuestidn social.
11.~ La sociedad humana: elementos y divisidn. ‘
La sociedad doméstica. El matrimonio, origen y fines. La sociedad civil:
fuente y fines de la sociedad c¢ivil, E1 poder civil: origen, derechos y
deberes. Los limetes de la awtouridad. Formas de la potestad civil,
12.~ Etica y moral profesional. La profesidn. Normas juridicas y normas mora-
les.
Moral profesional: respecto de la instituci8n, de otros profesionales,

de la comunidad.
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BIBLIOGRAF1A

MESSNER, Johanues: "Etica general y aplicada" -
MARITATN, Jacques: "La filosofia moral®”

MARITAIN, Jacques: '"Las nociones preliminares de Filosofia Moral"
GILSON, Etienne: "El tomismo" Tercera parte

DERISY, Octavio: "Los fundamentos metafisicos del Orden Moral"
AR1STOTELES: "Etica a Ricdmaco"

JOLIVET, Regis: "Curso de Filosofia"

JOLIVET, Regis: '"'Tratado de Filosofia Moral"

COLLIN, Enriquét."Filosafia" T.11

STMON, René: 'Moral"

LECLERQ, Jacques: "Las grandes 1ineas de la Filosofia Moral
SCHELLER, Max: "Etica"

KANT: “Critica de la razdn practica"

GARRIGOU LAGRANGE: "El realismo del principio de fipalidad"™
ENCICLICAS TAPALES: YRedemptor Hominis" , “Laborem Exercens®
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CURSO TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACICN PUBLICA

Propésito

Capacitar en los aspectos fundamentales de la Administracifn Piblica me-
diante el conocimiento de las modernas tecnologVas de gestidn,

Perfil Profesional

Este nivel capacita para:

- Analizar aspectos especificos de la operativa administrativa piblica,

- Disefiar sistemas de operacidn administrativa en el &rea correspondiente.

- Conocer y operar modernas técnicas de gestian,

- Conducir sectores operativos de la administracion.

- Ser intermediario entre los niveles politico y administrativo a Tos
efectos de aplicar polfiticas especificas.

- Tener posibilidades de ser agente de cambic en un proceso de moderni-
zacidn y reforma administrativa,

Este perfeccionamiento profesional se completard con una formacifn inte-
gral mediante el estudio de materias humanfsticas.

Titulo
"Técnico Superior en Administracion Piblica".

A quienes aprueben el segundo ciclo se les otorgard un certificado de
*Auxiliar Técnico en Administracidn Plblica".

Los que egresen del tercer ciclo recibirdn el titulo de "Técnico Supe-
rior en Administracifn Pablica®.

Caracteristicas Generales

E1 sector piiblico argentino tiene una dimensidn considerable, La adminis-
tracidn piblica centralizada los organismos descentralizados y las empre-
sas piblicas aungue ocupan gran cantidad de personal no han encarado la
formacién y capacitacidn de sus agentes en forma sistemdtica y menos aln
dirigidas a niveles medios.

Las funciones que cumple el sector piiblico son cada vez mis variadas y en
consecuencia mas dificiles de realizar y en muchos casos de una alta com-
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plejidad en cuanto a su manejo.

Por otra parte, las tecnologias administrativas o de gestién utilizadas paré
atender las funciones del Estado son cada vez mas eficientes pero también mis
comp1eja§.

E1 funcionario pOblico necesita entonces poseer un alto nivel de conocimien=
tos de las modernas tecnologias de gestidn,pero por otra parte conocer la pro
blematica general de la administracifn plblica para poder constituirse en efi
caz auxiliar en la implementacidn de las politicas plUblicas.

Es necesario que el funcionario comprenda la importancia de su tarea dentro de
un marco de referencia mayor que es la Administracifn Piblica como un todo ¥y
que tenga la capacidad critica para detectar los problemas gue dificultan su
buen funcionamiento y que posea los instrumentos para encarar su modificacidn,

Por todo e170 se ha preparado el presente plan que tiende a cubrir algunas de
las falencias aqui presentadas.

Estructura

E1 plan prevé una estructura con estudios sistematizados por materias cuatri-

mestrales y anuales, distribuidos en tres ciclos.

1) Primer cicio: Se pretende que el .alumno acceda a los conocimientos elemen-
tales del Estado y de Ta Administracidn Pihlica. Adquiera las bases para
los ciclos siquientes mediante estudios de Fconomfa, Derecho, Matemdtica,
Politica y la teorfa de la corganizacibn, Se inicie en una formacidn inte-
gha] con la elaboracidn de una problemdtica socioldgica,

Materias y horas de (Clase

PRIMER CICLO

Correlativas (Od.de Materia Materia Duracién Hs.seman.
] Estado y Administracidn
PGblica Anual 4
2 Teeria de la Organiza-

cidn Anual 4



Correlativas (8d.de Materias Materia Duracidn Hs.seman.
3 Derecho Pablice Anual 4
. 4 Microeconomia Coatrim.1® 3
5 MacToeconomia Cuatrim.2° 3
4 6 Sociologia Anual 3
7 Matemitica Anual 2
8 Ciencia Politica Anual 3
9 Filosofia Anual 2
Total horas-citedra: 25

2) Segundo ciclo

Tiene como objetive brindar al alumno un panorama de la Administracifn PObli
ca Argertina y de su evelucidn, tratando de llegar a presentar sistemitica—-
mente sus caracteristicas actuales. Se profundizarid el estudio de las moder-
nas tecnologias de gestidn administrativa elemental esenciales para moderni-
zar el funcionamiento del sector piablico mediante Derecho Administrative, Or
ganizacifn y Sistmas, Estadistica e Investigacifn Operativa, Forwulacifn y -
Evaluacifn de Proyectos, Computaciln y Técenicas de Investigacidn Social y en
la temitica de las Empresas Plblicas.

Materias y horas de Clase

SEGUNDD CICLD

Correlativas Cdd.de Mat. Materia Duracidn Hs.seman.
1-3 10 Empresas Publicas Anual .3
3-8 11 Administracion Pabica
Argentina Anual 2
12 Derecho Administrative Anual 3
13 Técnicas de Organiza-
cifén Anual 3
7 14 Sistema de Procosa-
miente de Datos 1 Anual 3
7 15 Estadistica e Investi
pacidn (perativa Anual 3
7 16 Formulacidn y Evalua-
cidén de Proyectos Anual 3
R ¢ 17 Técnicas de Investiga
cifn Anual
b 18 Psicologia Laboral Anual
Total horas citedra: 25

P - _ o e
certificado: "Auxiliar Técnigo en Administracidon Publica
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3) Tercer ciclo:

Este ciclo ‘tiene como objetivo completar el conocimiento general de la adminis-
tracidn y de las tecnologias de gestidn como ser Planificacién, Programacidn y
Control de Gestidn. Por otra parte conocer las caracteristicas y el funciona-—-
miento de ciertos sectores administrativos especificos tales como Recursos Huma
nos, Finanzas y Presupuesto, Infraestructura y Equipamiento.

Ademas, lograr una visidn integradora de las politicas administrativas y de las
tecnologias de gestidn como proceso dindmico y susceptible de ser mejorado.

Materias v horas de Clase

TERCER CICLO

Correlativas C8d.de Mat. Materia Duracidn Hs.seman.
8-11 19 Reforma Administrativa Anual 3
14-15 20 Sistema de Procesamien
, to de Datos 11 Anual pi
15-16-~17 21 Programacifn v Control
de Gestidn Anual 3
2-3-16 22 Administracidén de Recur
s0s Humanos Anual 3
10-17 23 Administracifn Finan-
ciera y Presupuestaria Anual 4
10 . 24 Administracidn de Infra
estructura y Equipamien
to Anual 3
16 25 Seminarios de Especiali
zacion Anual 5
26 Etica y Moral Profesio~
nal ) Anual 2
Total horas c3tedra: 25

Titulo: "Técnico Superior en Administracibn Piblica”
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ESTADO Y ADMINISTRACION POBLICA

Se pretende que el alumno tenga claro un marco diferenciador de lo
piblico y 1o privado y de sus elementos especificos. Asimismo que vin
cule 1os objetivos del gobierno con las acciones de la administracidn
ptblica, conociendo las caracteristicas especificas de ésta Gltima.
Algunos de los contenidos deberian ser los siguientes:

1) Conceptualizaciones y teoria referidos al Estado Nacidn y la Admi-
nistracion Pliblica.

2) Evolucion del Estado Argentino.

3) Administracion Publica
. Sus caracterfsticas.
. Su ambiente social y politico

4) La Administracidon Piblica como implementadora de politicas pGblicas.

5) Principales problemas de la Administracion Piblica Nacional, Provin-
cial y Municipal..

6) E1 papel de 1a Administracién Piblica ante los problemas del mundo
contemporaneo.

TEQRTA DE LA ORGANIZACION

Se pretende presentar una visidn sistematica de los principales topi-
cos que encaran las teorfias de la organizacidn. Algunas de las teorias
a tratar serian:

1) Evolucidon de Tas teorias de la organizacion.

2) Su sistemdtica fundamental : la organizacién y el medio ambiente, ob-
jetivos, tecnologia, recursos humanos, estructura, poder y conflicto,
1iderazgo, etc.

DERECHO PDBLICO

Objetivos: Que el alumno conozca 1os principios del Derecho Pablico con
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sus instituciones mds represeniativas. .
Que el aluwno conozca la organizacibn del Fsiado y la funcifn que el
mismo cusple cn la vida piblica.

Que el aluwno valore los dorechos inserios en 1a Constitucidn Nacio-
nal, tanto Civiles como Laborales.

Que el alumno se interese por las Tormas de gobicrno de su cowurnidad,
como medio para ser 4Ll en ella.

1) EY Ustado: concepto, elonentos, origen.

2) Organizacion del Fsiedo Argentino. Iglesia y Estado.

3} Organicacién del gobicrno de la Racidn: Poder legislativo, Flecutivo
y Judicial. Reforma Constitucional. Doctlrina de Facto.

4} 1os derechos constitucionales: civiles, sociales, politicos, labera-
les,

5) E1 régimen eccenbudico de la Constitucidn, Propicdad. Comercio.

6) Régimen fipnanciero de la Conslitucibn. Tesoro. hrouestos,

7) Funcidn administrativa del Estado. Los entes pdblicos.

8) Responsabilidad del [stado.

Ly RECHD FUFLICO

FIooreelb a1

*Tpivoduceidn 31 Derecho® - Af1alidn Gercia Olane y Vilonova.,
“lns concentios juridicos y su terminologia™ - Pafael Pirlsa.
“Coarso G Derecho Cotstitucionsl® - CGonzElez Caelderdn

"Eiitoria Constitucionsl Mrgentina” - Gallettl

MICROECCKROMIA

1) Teoria del consumidor,

2} Teoria de 1a produccion.

3) Teoria de la formacidn de 10s precios.
4) Teoria de la distribucidn del ingreso.
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MACROECNOMTA

1) Variable. Tmpleo. Inflacidn.
2} Crecimiento ccondmico.

3} Desarvollo ceonbuico.

4) Teoria monelaria y fiscal.
5) Comercio Internacional.

6) EY sistema econdaico.

SOCI0LDGIA

1) Clasificaciin de Tes ¢ivncias.

2) Las ciencias sociales.

3) Objelo y nitodo de cstudio de la Socicloyia.
4) La Sociedad.

5} La Cultura .

6) Instjtuciones sociales.

7} Comportamientio grupal y social.

8) Rol y status.

9} Esiratificscién y movilidad social.

10) tas organirzaciones

BIELYOGRAYIA DL 1A ASIGRATURA SOCIOLOGIA

BLALOCK Bubert, Inti1oduccidm a Ja investigaciin social
CUEVILLAS Fernendo, Sociolopia Arpentina ¢ Muroosnericona
CHIROY E., La Scoicdad

CHIROY E., Intryoducciln a la seciclopia

DURKKEIM Emilio, lecciones de sociolopia

HORTON Y HORTOR, Introducciin a la sociologia

JOHNSON Harry, Sociolopia, una introduccitn sistenitica
POVIRA €., TIntroduccidn a la sociolopia

PARSONS, TALCUTT, Tnsayos de Teoria Socioldgica
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MATEMATICA

Introducir en el pensamiento 10gico-matemdtico y dar los elementos
necesarios para estudios posteriores.
1) Conjunios numéricos.
2) Introduccidn a la teoria de Conjuntos. Operaciones.
3) Introduccidn a la Légica. Tablas de verdad.
4) Fcuaciones. Inecuaciones. Resolucién de problemas.
5) Cilculo combinatorio.
6) C3lcuwlos de porcentaje. Interds simple y compuesto.
7} Indices. Tablas. Inflacidn.
8) Sistemas. Ecuaciones lineales.
9) Matrices.

CIENCIA POLITICA

Se pretende aue el alumno obtenaa las nociones bdsicas de esta dis-
ciplina,

Los temas por tratar seran:
1) La politica; conceptos fundamentales.
2} Relaciones de poder.

3} Autoridad

4) Actores polfticos
5) R&gimen polftico
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BIBLIOGRAFIA GENERAL Y BASICA DE LA MATERTA CIENCIA POLITICA

ARISTOTELES, La Politica. Ed, Perrot, Bs. As,

ALMOND y POIJEL-L. Politieca Comparada. Ed., Puidbs, Bs. As,

BLONDEL, J. Introduccidn a los Fstudios Comparatives de los Goblernos. Ed, Revista
de Occidente, Madrid

BOTANA, Natalio, La Legitimidad, un problema politico. Rev. Criterio. Bs. As.
BURDEAU, G. Método de la Ciencia Po}itica. Ed, Depalma. Bs. As.

DAHL, R, Andlisis socioldgico de la politica. Ed. Fontanella

DEUTCH, K. Politica y Gobierno. Ed. F.C.E.

BUVERGER, M. Tnstituciones Polificas y Derecho Constitucional. Ed. Ariel
DUVERGER, M, Los Partidos Politices. Ed, F.C.E.

EASTON, D, Esquema para un anilisis politico. Ed. Amorrortu., Bs, As.

FREUND, J. La Esencia dz lo Politico. Ed: Racional. Madrid

FRIEDRICH, X. E1 Hombre y el Gobicrno. Ed. Tecnos, Madrid

MEYNAUD, J. Introduccidon a la Ciencia Politica, Ed. Tecnos. Hadrid

MEYNAUD, J. Introduccidn el estudio de Grupos de Presidn. EUDEBA, Bs, As,
PRELOT, M. La Ciencia Politica., EUDEBA. Bs. As.

SARTORI, G. Partidos y Sistemas de Partidos. Ed. Alianza

WOLIN, 5. Politica y Perspectiva, Ed. Amorrortu. Bs, As.

YOUNG, O. Sistemas de Ciencia Politica. Ed. F.C.E.
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FMPRESAS POBLICAS

E1 ebhjetivo es conocer las caracteristicas de las mismas y reconocer
las diferencias con Yas privadas.

Los temas a tratar son:

1) Empresas; caracterfsticas, diferencias con las privadas.

2} Su Evolucion.

3) Relacidn entre Gobiernc Central y empresas estatales.

4} Sistema regulativo,

5) Procesos de planificacidn y presupuesta.

6) Evaluacidn y control,

7} Visidn g¢lobal del funcionamiento del sistema de empreasa cstatales.

ADMINISTRACION POBLICA ARGENTINA

Se intenta que el alumno ubique con claridad las funciones, actividades
y relaciones de los distintos niveles de 1a administracidn piblica argen-
tina, Desde una perspectiva histérica, se intentard que el alumno visuali-
ce las distintas concepciones del Estado y las funciones especificas, a=-
barcadas por la Administracidn Piblica. Asimismo se procurari que el parti-
cipante tenga posibilidad de comparar las estructuras y actividades de la
admiinistracion pablica para que enfoque su visidn al poder contrast ar dis-
tintas experiencias y modelos.

1} La Administracidn Piblica Nacional, Provincial y Municipal.

2) Las empresas del Estado y los organismos jurisdiccionales.

3) Evolucidn de V& Aduinistracidn POblica Argentina y las politicas plblicus,
4) La Adwinistracién Piblica en otros pafses,

5) Administracidn PGblica y Régimen Poiftico,
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DERECHO ADMINISTRATIVO

E1 objetivo es que el alumno conozca los principios elementales del

Derecho Administrativo. Algunos de los temas serfian:

1) Bases y fuentes del Derecho Administrativo.

2) Organos y agentes del Estado.

3) Entes plblicos

4} Facultades regladas y discrecionales.

5) E1 acto administrativo.

6) E1 poder de policia.

7} Los servicios pdblicos,

8) La proteccidnadministrativa.

g} E1 procedimiento administrativo.
10} Recursos administrativos
11} Derecho procesal administrativo.
12} La responsabilidad del Estado y las funciones piblicas.
13) Nociones de contratos y propiedad en el Derecho Administrativo.

TECNICA DE LA ORGANIZACION

Se intenta suministrar al alumno una serie de tecnoclogias administra-
tivas que pueda utilizar eficientemente en su desempefio profesional. En
ciorto modo, es la expresibn prdctica de Teoria de Organizacidn. Algunos
de los temas a tratar serian:

1} Organizacién y métodos.

2) Metodologia del andlisis de sistemas.
3) Diseno de estructuras orginicas

4) Sistemas basicos.

5) Diagramacidn.

&) Disefto de formularios.

7} Medicidn del trabajo.

8) Codificacion.

9) Redaccidn de informes.
10) Discfio y distribucién de oficinas.
11} Organizacign de archivos manuales.

c
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SISTEMAS DE PROCESAMIENTO DE DATOS 1

Se intenta que el alumno pueda especificar los requerimientos que se
efectlien a los centros de cOmputos y que aprenda a programar a fin de
poder conacer 1as ventajas y limitaciones del computador,

1) Elementos de un Sistema de Computacifn,

2} Diagrama de flujo.

3} Flujo de Datos.

4} BASIC: Introduccidn, Sentencias principales. Sus caracteristicas.
5) Aplicacidn a programas simples en BASIC.

6) Organizacién y manejo de archivos.

7) Multiprogramacidn. Multiprocesamiento. Tiempo compartido. Prioridades.
Procesos en BATCH; ON-LINE.

ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

Se intenta que el alumno aprenda a recopilar datos y que a partir de los
mismos construya grdficos estadisticos e interprete los mismos. Ademds que
conozca qué es y qué significa uma estimacidn.

A fin de poder visualizar mejoras en sus actividades especificas se le
dardn conceptos generales sobre investigacidn operativa.

1) Técnicas de reduccidn de datos.

2) Pronedios estadisticos. Interpretacién.

3) Grificos; construccidn e interpretacién.

4) Nociones de Probabilidad.

5) Conceptos de Estimacidn.

6} Conceptos de Programaci6n Lineal {método algebraico, SIMPLEX, dual).
7) Programacifn por el camino critico.

8) Teoria de modelos de 1inea de espera.

9) Problemas de distribucién y problemas de asignacion.
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FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

Se pretende que el alumno tenga un conocimiento introductorio de esta
tematica y que pueda activar como auxiliar cuando se formulen y/o eva-
Tien proyectos a nivel local. Resumidamente algunos de los temas a tra-

tar serian:

1) Biisqueda de conceptos y clasificacion.

2) Contenidos y etapas de un proyecto.

3) Evaluacidn y seleccidn de proyectos.

4) Métodosde evaluacidn.

5) Blisqueda y procesamiento de la informacidn.
6) Los proyectos del sector puablico.

TECNICAS DE INVESTIGACION

Se intenta que el alumno conozca algunas técnicas de investigacidn u-
suales a nivel municipal; sus ventajas y desventajas asi como sus posi-
bilidades de utilizacidn. Los temas bdsicos a tratar serian:

1) Introducciones.

2) Conceptos variables.

3) Categbricas unidades de andlisis.

4) Indicadores,

5) Validez y confiabilidad.

6) Indicadores. Indices y escalas,

7) Hipbtesis y proposiciones.

8) Disenos de investigacidn.

9) Muestras y otras técnicas de recoleccidn de la informacién.
10) Andlisis e interpretacidon de datos.

PSICOLOGTA LABORAL
Trata de plantear fundamentaliente el problema del honbre en 1a organi-
zacidon v sus comportamientos esvecificos. Los temas a desarrollar podrian
ser los siauientes:
1) Psicologia y organizacion.
2) Grupo, conflicto, autoridad y poder, liderazgo, motivaciones, dedicio-
nes y actitudes.
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3) £stilos de conduccidn,
4) E1 comportamiento de los ageniles administralivos.

53 Desarrollo organizacional.

Bibliogrrafia

- s b Bt e e b

Schiein Psicologia de la organizacidn

Jacques Trabajos, incentivos y retribucidn
Bennis Naturaleza del Desarrolloe Organizacional
Vyoom-Deci Motivacibn y alta direccidn

Rolb-Rubin-Me Tntry/ Psicologia de la Organizacidn

REFORMA ADMINISTRATIVA

Se intenta que el alumno tenga una visidn integral de las activi~-
dades municipales.

Esta materia integra y sintetiza prdcticamente los conocimientos
adquiridos.

Algunos de los temas a tratar serfan los siguientes:

1) Katuraleza y dindnica de la reforma administrativa.
2) E1 contexto de la roforma.

3} Sistema sustative y-de apoyo.

4} Estrategia de la reforme.

5} Lincas de accidn altevnativa _

6) Tecnologia para el cunbio administrativo.

7) Unidad de reforma.

8) La aplicacidén de Ya reforma.

SISTEMAS DE PROCESAMIENTO DE DATOS 11

Completa el curso anterior de procesamiento de datos.
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1) Estructura de la informacidn: estaticas, semiestdticas y dindmicas.
2) Recopilacidn de informacidn. Andlisis de la misma. Redundancia.

3} Relevamiento de procedimiento. Diagndstico de los mismos.

4) Diseno de formularios.

PROGRAMACION Y CONTROL DE GESTION

Se intenta que el alumno comprenda el proceso integrado de planifica-
cidn, presupuestacidn y control, que tenga nocifn de las técnicas especi-
ficas de cada uno de estos procesos, salvo el tercero que se trata por
separado. Algunos de los temas & tratar son los siguientes:

1) Planeamiento.

2} Elementos de la planificacion.

3) Antecedentes y etapas de la planificacidn.
4) Estructura del sistema.

8} Vinculacidn entre la planificacidn y la presupuestacion.
6) Programacifin. Sus técnicas Pert y CPM.

7) Programacién para el control,

8) Control de gestidn,

9} Distintos tipos de control,

10) Sistema de control en el sector plblico.
11) Instrumentar unidades de medida.
12} Procesamiento y use de la informacién.

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANCS

Trata fundamentalmente de plantear las caracteristicas y funcionamiento
de sectores encargados de la administracidn de personal del sector pablico
y especificamente a nivel wmunicipal. Debe plantearse desde un punto de vis-
ta dinamico y que ubique a1 desarrollo y la capacitacidn del personal muni-
cipal como una variable estratégica para el cambio administrativo. Alqunos
temas a tratar serian:

1} Aspectos fundamentales .
2) Planificacidn y desarrollo de la carrera administrativa.
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3) Sistema y técnica del personal,
4} E1 sistema de personal; clasificacidn de cargas, movimientos , etc.
5) Régimen legal del personal municipal.

ADMINISTRACION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA

Se deberd plantear el funcionamiento y las técnicas utilizadas en
estos aspectos. Los temas a desarrollar podrian ser:

1) Hacienda.

2) Planificacifin y presupuesto.

3) Proceso presupuestario.

4} Recursos fiscales.

5) Cdlculo y programa de recursos.

6} Presupuesto de gastos.

7} E1 presupuesto desde los puntos de vista juridico, politico y eco~

némico.

8) Principios presupuestarios; aprobacidn.

9) Modalidades presupuestarias.

10) Formulacifn del proyecto de presupuesto.

11) Ejecucidn del presupuesto.

12) Control de ejecucidn.
13) Régimen de administracidn de fondos y valores.

ADMINISTRACION OF INFRAEZSTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Tiene que ver con los técnicos de rango especifico de estos sectores.
Algunos temas a tratar serian:

1) Normas de contratacidn y concesiones.

2) Suministros.

3} Control de existencias, utilizacidn, cuidado y conservacidn de bienes
y elementos.

4) Permuta de bienes.

5) Transferencia de bienes.

&} Donacidn de bienes.

7) Inventario permanente.
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SEMINARIO DE ESPECIALIZACION

Se cubrirdn algunos aspectos de la temdtica especffica de la adminis-
tracidn plblica que por su relevancia haga necesario su andlisis parti~
cularizado,

Asimismo debido & que los alumnos tienen intereses heterogénecs, brin-

dar-alguna especializacidn en Tos temas de mayor demanda administrativa
tales como:

1} Para empresas pithlicas:
a) Costos.
b) Comercializacidn,
¢} Contratos, etc.

2) Para }a administracidn central:

a) Administracién hospitalaria.
b) Administracibn educativa.
¢) Presupuesto base cero, etc.



1.~ La verdad, el bien y el valor en el hombre. El "ser" y el "deber ser™.

2.~ La filosofia moral o ética: definmicién y divisiones.

3.- Nociones sobre el bien y su clasificacidn. Objetividad del bien y del mal,

4.- Teologia de la conducta humana. E1 fin Gltimo del ser humano. Fines #lti- '

mos: subjetivoe y objetivo.

3.~ La Ley. Ley eterna, ley natural y ley positiva.

Primer principic y preceptos generales de la ley patural.
La legitimidad en la ley positiva.

6.- E1 deber y el derecho: nocidn, fundamentos y propiedades.

La justicia y la caridad. Justicia coamutativa, distributiva y legal,
La justicia social.

7.~ Los actos humanos. Actos del hombre y actos humanos,

Condiciones y divisidn del acto voluntario; causas influyentes sobre la
voluntad y sobre la inteligibilidad en los actés h#manos;
8.~ Los actos morales y la razdon. Los determinantes de la moralidad: objeto,
circunstancias y fin. La conciencia moral: certeza y rectitud. La virtud
y el vicio. La responsabilidad. El mérito y la sancidn.

9,~ Deberes del hombre. El hombre ante Dios. Culto interno, externo y social.
Deberes para consigo mismo. Deberes para con el préjimo.

10.- El trabajo humano: su eminente dignidad., Condiciones materiales y wmora-
les de trahajo. El justo salario, el salario familiar. las asociaciones
profesionales. Deberes de los trabajadoeres. La cuestidn social.

11.~ La sociedad bumana: elementos y divisidn,

La sociedad deméstica. El matrimonio, origen y fines. La sociedad civil:
fuente y fines de la sociedad civil. El poder civil: origen, derechos y
deberes. Los 1imetes de la autoridad. Formas de la potestad civil,

12.~ Etica y wmoral profesional. La profesidn. Normas juridicas y normas mora-
les.

Moral profesional: respecto de la institucifin, de otros profesionales,

de la comunidad.
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BIBLIOGRAFTIA

MESSHER, Johannes:
MARITAIN, Jacques:
MARITAIN, Jacques:
GlLSGN,.Etienne;
DER1BI, Octavio:
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"Etica gﬂneréi y aplicada®

"La filosofia moral"

"Las nociones preliminares de Filosofia Moral"
"El tomismo" Tercera parte

“"Los fundamentos metafisices del Orden Moral"

ARISTOTELES: "Etica a Nicdmaco"

JOLIVET, Regis: "Curso de Filosofia"

JOLIVET, Regis: "Tratado de Filosofia Moral"

COLLIN, Enrique: "Filosofia™ T.II1

SIMON, René; "Moral" _

LECLER{}, Jacgues: "Las grandes 1ineas de la Filosoffa Moral"
SCHELLER, Max: "Etica™

KANT: "Critica de la razdn practica™
GARRIGOU LAGRANGE: "El realismo del principio de finalidad"
ENCICLICAS PAPALES: “Redemptor Hominis" , "Laborem Exercens”
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INTRODUCCION A LA FILOSOFIA

]
el

UNIDAD I: NATURALEZA DE LA FILOSOF1A
El saber humano: el conocimiento sensitivo y el conocimiento
intelectual. Saber vulgar y saber cientifico. El concc§te de
Filesofia, Definicidn nominal y real, La Filosoffa y las cien
cias particulares. Filosofia y sentido comin. Filosoffa y Teg

logia,

URIDAD IT1: LA FILOSOFIA GRIEGA Y ElL PROBLEMA ONTOLOGICO

Los fildsofos presocridticos: escuelas jOnicas, eledticas y pi

tagbricas. Los filSsofos socrdticos:
. Sbcrates, “La Apologia de SScrates"
© . Platdon y la Academia: Teoria de las ideas; la Antropologia f%

y la Etica platdnicas, -

. Aristételes y el Liceo: El problema wetafisico ~ El Acto y ;
la Potencia -~ Principios constitutivos del ente: esencia y exis
tencia, substancia y accidente, materia y forma - Principios
consecutivos del ente: unidad, alicuidad, verdad, bondad ~ El - ‘)

Organon aristotélico.

UNIDAD III: LA FILOSOFIA MEDIEVAL Y EL PROBLEMA TEOLOGICO
" El ser wdvil y el ser inmdbvil. El conocimiento abstractivo y el
' ) problema de los universales. Las cinco vias de Santo Tomis de A~

quino,

UNIDAD IV: LA FILOS0FIA HMODERNA
Descartes y Kant - El problema gnoseolbgico. Origen, esencia y
posibilidad del conocimiento humano - Comparacifin de las solu-
ciones modernas con las de la filosolia griega. La verdad y sus

criterios - La evidencia objetiva y la verdad.

UNIDAD V: LA FILOSOF1A CONTEMPORANEA
El problema existencial y la angustia del hombre contemporineco,
- El tema del howbre. Antropologia y Etica: visidn histdrica.

El tema de Dios como respuesta a la angustia existencial,

3
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INTRODUCCION A LA FILOSOFIA

Bibliografia

S s b o . . i s . e e g

ARISTOTELES - "Metaffsica" L.I cap. 1,2, v 3 L.IL cap.l L 11l y V
DESCARTES ~ "Discurso del Hétodo”

FERRATER MORA ~ Diccionario de Filosofia

FRAYLE GUILLERMO - "Historia de la Filosofia" T.I y 11

GARCIA MORENTE - "Lecciones de Filosofia

GRABMAN MARTIN - “La Filosofia Medieval”

GIBSON ETIENKE - "El1 espiritu de la Filosofia medieval”

GONZALEZ ALVAREZ, ANGEL - ""Historia de la Filosofia®

JOLIVET REGIS - "Tratado de Filosofia®

KANT, INMANUEL - "Metafisica de las costumbres"

MARIAS, JULIAN - "Historia de la Filosofia"

-MILLAN PUELLAS, ANTONIO - Fundamentos de Ia Filosoffia"

PLATON -~ "Dialogos" En particular "Apologia de SBcrates"

PLATON - "La Repiiblica"™ L, V, VI, VII, IX y X

PIEPER - “E} ocio y la vida intelectual" y"Entusiasmo y delirio divino"
SAN ACUSTIN - "Confesiones™

SANTO TOMAS DE AQUINO ~ "Suma Teol8gica" 1 Q2. A3.; III

SANTQ TOMAS DE AQUINO - “Suma contra gentiles® 2 1

VERNEAUX, ROGER - "El existencialismo contcmporineo

.
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ANEXO XTI

CURSO TECNICO SUPERIOR EN ANALISIS CLINICOS

Propésito
Capacitar en una rama auxiliar de la Bioquimica con el fin de
formar técnicos de laboratorio en Andlisis Cl9nicos,

Perfil Profesional

Este nivel capacita para:

1} Desarrollar tareas de apoyo al personal bioquimico en la reali=-
zacidn de andlisis bioquimicos ¢1Tnicos a nivel nacional tales
coma:
a)‘Obtencién de muestras
b) Operacifn de aparatos automatizados
€) Medicifn exacta de elementos y reactivos.

Este -perfeccionamiento profesional se completard con una formacifn
personal integral mediante el estudio de materias humanisticas.

Titulo

"Técnico Superior en Andlisis Clinicos"

A quienes aprueben el primer ciclo se les otorgard un certificado
de "Auxiliar Técnico en Bacteriologfa y Citologia exfoliativa”; los

" que aprueben el segundo ciclo obtendrdn el certificado de "Auxiliar

Iv.

de Laboratorio en Andlisis Citohematolfgices, Quimiocrinolégicos vy
Endocrinoldgicos". Los que terminen el tercer ciclo recibirdn el tf-
tulo de "Técnico Superior en Andlisis Clinicos".

Caracterfsticas Generales

Teniendo en cuenta que:

1) La atencidn médica como uno de los servicios basicos de un plan de
salud contribuye con 1a educacibén y debe colaborar en las acciones
de promocidn y proteccidn de la salud dentro de progremas pre-esta-
blecidos coordinados y coherentes,
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2) E1 avance tecnolfgico y el constante cambio de los conocimientos
hacen que con el fin de llegar & un correcto diagnfstico y trata
miento e1 médico deba apoyarse cada vez mis en los resultados de

"andlisis provistos por el laboratorio Biuquimico Clinico.

Se ha proyectado el presente plan de estudios que contempla las ne-

 cesidades de capacitar técnicos superiores de laboratorio mediante una

formacidn integral y especifica en esta rama auxiliar de la Bioquimica,

Este fin se obtiene a través de tres ciclos. Cada uno de ellos, de
un ano de duracién que permiten ir adquiriendo en forma paulatina y
complementaria los conocimientos necesarios para los diferentes nive-
les, Serdn otorgados certificados parciales al finalizar el primero y
segundo ciclo respectivamente y al término del tercero el titulo de
"Técnico Superior en Analisis Clinicos”.

Estructura

El plan prevé una estructura de estudios sistematizados por materias
cuatrimestrales y anuales, distribuidas en tres ciclos.

1) Primer ciclo: Se pretende que el alumno acceda a los conocimientos
fundamentales de Bacteriologfa y Citologfa exfoliativa. Adquiera
tas bases para los ciclos siguientes mediante estudios de Fisica,

Quimica y Matemdtica y fundamentos bdsicos de laboratorio.

Con el fin de una formacidn humana intcgral se incluyen Relacio-
nes Humanas.

Materias y horas de Clase

PRIMER CICLO

—

Correlativas (dd.de Materia Materia Duracidn Hs.seman,
Fisica Anual 3
2 Quimica General ler.
e lnorganica Cuatrim,
2 3 Quimica Orgdnica 2%Cuatr.

Fundamentos Bdsi ler.
cos de Laborat. Cuatrim. 4
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Correla Codigo de . . s, scma
. - . Materia Duracidn -
tivas Materias noles
4 5 Preparacién de materia- 2°cua-
les trim, 4
6 Biologia v Genética Anual 3
¥ Bacteriologia Anual 4
8 Citologia Exfoliativa Anual 2
9 Matemdtica Anual 3
10 Relaciones Humanas Anual 2
Total horas-citedra; 25

Certificado: "Auxiliar Técnico en Bacteriologia y Citologia Exfoliativa®

2) Segundo Ciclo: Tiene como objetivos fundamentales gue el alusmo:

a) adgquiera un panorama general de la Biogquimica particularmente en lo
que se refiere a citchematologia,quimiocrinologia y endocrinologia.

b) se adiestre adecuadamente en la obtencifn de muestras especificas,

Materias y horas de clase

SEGURDO CICLO

Correla Codigo de Hs.semana

tivas Materias Materia Duracidn les

12 Estadistica Anual Z

13 GQuimica Analitica Anual 3

14 : Inglés Te&cnico Anual 2

15 Quimica Bioldgica Anual 2

5 16 Obtencidn de muestras Anual 2
17 Citohematologia Anual %

18 Quimioccrinologia Anual 4

19 Endocrinologia Anual 4

20 Filoaofia Anual 2

Total horas-cBtedra: 25

Certificado: "Auxiliar de Laboratoric en Anfilisis citohematoldgicos,

quimiocrinolépicos v endoerinoldpicos”
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3) Tercer Ciclo: Este cicle tiene como objetivo completar el conocimiento

gencral de la rama auxiliar de la Bioquimica en Andlisis Clinicos; para
ello conocerd Inmunologia, Gastroenterolog¥a, Enzimologia y Quimiohemu—

tologia.

S¢ incluye Etica y Moral Profesional para favorecer el desarrolle inte-
gral de la personalidad y la adhesidén a valores trascendentes que funda=

menten la actividad profesional,

Materias y horas de Clase

TERCER CICLC

Correla Cadigo de . . Hs. sema-—
tivas Mategias Materia Duracion nales
21 Micrométodos Anual 3
22 Inmunoseroclogia Anual 5
23 Gastroenterolopia Anual 5
24 Enzimologia Anual 5
25 . Etica y Moral Profesional  Anual 2
26 Quimiohematologia Anual 5
Total horas—catedra: 25

Titulo: "Téenico Superior en Andlisis Clinicos"
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FISICA

1) Concepto de medicidn. Errores.
2) Cinemitica.

3) Dindmica,

4) Hidrostdtica.

5) Calor.

6) Sonido. Resonancia.

7) Electricidad.

8) Magnetismo.

9) Optica.

QUIMICA GENERAL E TNORGANICA

1) Conceptos fundamentales. Materia. Masa y Peso.
2) Leyes de las combinaciones guimicas y teorfa atémica.
3) Estado gaseoso, 1fguido y sGlido.
4) Pesos atémicos y moleculares,
5) Sfmbolos, férmulas y ecuaciones. Cdlculo.
6) Termoguimica.
7} Tabla peridédica de los elementos.
8) Conceptos sobre estructura atdmica.
9) Velocidad de reaccidn y equilibrio térmico.
10) Agua. Disoluciones.
11) Acidos y Bases, Equilibrios i6nicos.
12) Estado coloidal.
13) Elementos aplicados a andlisis clinicos.
14) Métodos de andlisis quimico: cualitativo, cuantitativo, métodos electro-
quimicos de andlisis. Espectroscopia.

QUIMICA ORGANICA

1) Conceptos fundamentales de los compuestos orgdnicos.
2) Hidrocarburos alifaticos.

3) Hidrocarburos aromdticos.

4} Derivados halogenados de los hidrocarburos.
5) Alcoholes. Fenoles. Eteres.

6) Aldehidos y cetonas. Quinonas.

7} Acidos orgénicos.
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8) Esteres. Amidas.
9) Aminas, Colorantes.
10) Hidratos de carbono.
11) Compuestos aromdticos de funcién mixta.
12) Compuestos organometdlicos.
13) Alcaloides.
14} Pigmentos vegetales y animales.
15) Enzimas. Vitaminas. Hormonas.
16} Alimentos y nutriciodn.

FUNDAMENTOS BASICOS DEL LABORATORIC { CLASES PRACTICAS)

1) Estados de agregacidn de la materia.
2) Sistemas homogéneos y heterogéneos.
3) Soluciones.

4) Mezclas y combinaciones,

5} Preparacidn de soluciones.

&} Volumetria,

7) Calor,

8} Optica ap%icéda al laboratorio de anilisis c¢linico.
9} Microscopio.
10} Luz

11} Absorcidn.

PREPARACION DE MATERIALES

1) Materiales de vidrio y otros recipientes.
2) Preparacidn de materiales para extraccién.
3} Preparacidn de medios de cultivos.

4) Fsterilizacidn,

BACTERIOLOGTA

-1) Objeto de microbiologfa.
2) Clasificacion de las bacterias.
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3) Cocos gram-positives y gram-negativos.
4) Bacilos gram-positivos y gram-negativos.
5) Espiroquetas.

6) Hongoes y levaduras,

7) Sensibilidad bacteriana.

8Y Agentes antibacterianos.,

9) Autavacunas,
10) Estudic del 1iquido cé&falo-raguideo.
11) Exudados y traxudados.

CITOLGGIA EXFOLIATIVA

1) Obtencién y conservacidn de muestras.
2) Métodos de coloracidn.

3) Citologia hormonal y oncoldgica.

4) Estudio citoldgico de otros materiales.

MATEMATICA

1) Nociones de teorfa de conjunto.

2) Conjuntos numéricos.

3) Ecuaciones., Aplicaciones en problemas.

4) Ecuacidn de la recta.

5) Sistemas de ecuaciones, Problemas de aplicacidn,
&) Funciones,

7) Combinatoria.
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RELACIONES HUMANAS

AL

La persona humana. Racionalidad. Cardcter social.

- Personalidad y cardcter. Tipos psicosomiticos.
- Psicgpatologia del enfermo.

La sociedad

- Categorias y conglomerados sociales.
- Grupos y asociaciones

- Lomunidades,

- Status social,

ta Comunicacibn Humana.

- Tipos de Comuniicacidbn.Técnicas. La entrevista.

E1 Trabaio Humano. Concepto.
E1 Trabajo Social.

Grupo de Trabajo.
Finalidad. Responsabilidad.
E1 Trabajo de Laboratorio.

e *
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RELACIONES HUMANAS

RIBLIOGRAFIA

ALLEN 1.A.
La funcién directiva come profesibn

BARUEL COLL J,

El desplazamiento industrial y sus efectos en la: moral laboral.

BERLO DLK.

£l proceso de la comunicacidn

BIRKENBIHL M,

Aprender a dirigir
BORDEN GA y colaboradores

La comunicacidn humana

DELFOSSE M.G.

RacionalizaciBn del trabajo

FIRGERNGANN G.

Relaciones Humanas

JIMENEZ A,

El andlisis experimental de 1la conducta
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BIDLOGI, Y GENETICA

1)} Introduccién y principios generales

£l método cientifico.
Aplicaciones de 1a Biologia.
La teorfa celular.

Genes.

Teorfa de la evolucidn,
Enzimas y metabolismo.
Vitaminas.

foenzimas y hormonas.

2) Estructura vy funcién celular

- CElulas y tejidos: conceptos y caracteristicas.

Protoplasma: caracteristicas y organizacidn.

Metabolismo celular.,

3) tos vegetales

Interrelacidn bioldgica, propiedades generales
Estructura y funciones.

Tipos de vegetales,

Bacterias, Algas y Hongos.

Reproduccifn vegetal.

4) Los animales

Invertebrados inferiores.
Invertebrados superiores, cordados.

5) Orcanizacidn del cuerpo

Sangre y sistema circulatorio.
Sistema respiratorio.

Sistema digestivo,

Metabolismo y nutricidn.

Sistema excretor,

Sistema esquelético y muscular.
Sistema nervioso.

Organos de los sentidos,

Sistema endocrinoe y reproductor,

de las plantas verdes,
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6) La herencia-
- Bases fisicas de la herencia.

~ Genética.
~ La herencia del hombre.
7) TecrSas de Ya evolucitn

- Principios.
- Testimonios fésiles, testimonios vivientes,
. - La evolucién del hombre,

8) Ecolegia
-~ Principios.
- Resultados de la evolucibn,
- La adaptacidn,

BIBLIOGRAFIA

P.WEISS (ED,OMEGA -~ 1980)

La Ciencia de la Biologia

C.VILLEE (ED.IKTERAUERICANA - 1977)

fiologia

JUNQUERA, CARNEIRO, LOPEZ SaEZ

Biologila Celular

Editorial Intevamericana

Estructura y Dinfimica Celular

DE ROBERTIS

Bidlegia Celular

HARPER

Manual de Fisiologia Celular

GREEP

Histologia

s

N
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ESTADISTICA

1) Técnicas de reduccidn de datos.

2) Promedios estadfsticos, Interpretacidn.

3) Grdficos;. construccifn e interpretacibn,

4} Nociones de probabilidad,

5) Conceptos de estimacidn.

6} Distintos tipos de distribuciones estadisticas.

OBTENCION DE MUESTRAS

1) Muestras se orina, materia fecal, esputo, etc,

2) Hiposado anal, faringeo, etc.

3} Secreciones: vaginal y uretral.

4} LTquidos de'punciﬁn, sangre, etc.

5) Muestras para estudio bacteroldgico.

6) Obtencidn de muestras para estudio de descamacidn de piel, pelos, ufias, etc.

CITOHEMATOLOGTA

1} Composicidn de la sangre.

2} Técnicas de hematimetrfa mds importantes.

3) Curva de hemflisis,

4} Determinacién de células L.E.

5} Grupo sanguinec y sistema Rh.

6) Aglutinantes anti A., anti B., y anti Rh.

7} Prueba de Coombs.

8} Pruebas de hemostasis.

9) Test de englobulina. Dosaje de crioaglutininas,
10) Electrofiresis de hemoglobina.

QUIMIOCRINOLOGIA

1) Obtencidn y conservacidn de muestras.
2) Examen ffsico de la orina.

-
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3) Examen auimico de la orina

4) Sedimento urinario

5) Recuento de Addis.

6) Clearence de urea.

7) Pruebas de concentracion y dilucién renal.

ENDOCRINOLOGIA

1) Obtencién y conservacidn de muestras.
2) Pruebas bioldgicas.
3) Determinaciones hormonales mds importantes.

4) Determinacidn de gonadotrofinas, hipofisarias, valoracidén de gonado-
trofinas coridnicas.

5} Examen de esperma.
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MICROMETODOS

1) Metodologfa quimica.
2} Test del sudor.
3) Distintos tipos de determinacidn por micrométodos.

TNMUNOSEROLOGTA

1) Inmunoclogia.

2) AntTgenos y anticuerpos.

3) Complemento.,

4) Reacciones de fijacidn de complemento.

5} Reacciones de aplicacidn frecuente,

6) Reacciones del latex.

7) Determinacifn de anti-estreptolisina 0.

8) Pruebas que necesitan microscopios de inmunofluorescencia.

GASTROENTEROLOGIA

1) Estudio de la funcildn hepdtica.

2) Estudio de los 19pidos.

3) Estudio quimico del contenido gdstrico y duodenal.
4) Bilis.

5) Estudio de las heces.

6) Examen parasitoldgico de materia fecal.

7) Escobillado anal y test de Graham,

8) Sangre oculta en materia fecal.

ENZIMOLOGIA

1) Caracteres generales de las enzimas y coenzimas.
2} Método de recoleccidn de muestras.

3} Fosfatasas dcidas y alcalina.

‘4) Determinacidn de amilasa en sangre y orina.

5) Transaminasas. -

#
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6) Dehidrogenasa lictica.
7) Lipasa y otras enzimas importantes.

QUIMIOHEMATOLOGTA

7

1) Principales componentes y sus valores normales.

Conservacion de muestras.

Flectroforesis,

Medio interno.

]

Estudio de otros componentes minerales.,

Carbonato y bicarbonato.

H

Sustancias nitrogenadas no-proteicas,
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QUIRICA BIOLOGICA

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Estructura mojecular de 1os seres vivos,
Caracteristicas de Ta materia viva.

Bioquimicé del estado vital
Biomoléculas

¥

Transformaciones energéticas y reacciones quimicas en las células
Condicivnes fisico-quimicas a tener en cuenta en el desarrollo de

seres vivos,

Protefinas y sus funciones biolégicas.

- Composicidén, tamafic y conformacidn. Aminodcidos md&s comunes.
- Desnaturalizacidn, diversidad funcional.

- Anticuerpos.y respuesta inmune, especibilidad.

Enzimas,

Nomenclatura y clasificacidn,
Cofactores enzimdticos.

!

Accidn estabilizadora de las enzimas,

¥

Efecto del PH y la temperatura en la actividad enzimdtica.

Azlcares,

- Familias de monosacdridos.

« Estereoisomeria de los monosacaridos.

- Monosacaridos, disacdridos, trisacdridos y polisacdridos,

Lipidos.

- Clasificacidn.

-~ Acidos grasos

- Trigliceridos.

- Lipoproteinas., Estructura de las membranas.

Nuclegtidos.

~ Estructura general.
Purinas y pirimidinas.
NucleGsidos,
Nucledtidos,

Acidos nucleicos.

t

t

vivas,
los
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7) Metabolisma,.
- Fuentes de carbono y de energfa en la vida celular,
- Ciclos de: carbono, oxigeno y nitrigeno.
~ Flujo de la energia en 1a biosfera.
~ Catabolismo y anabolismo.

8} Fotosintesis.,
- Incidencia bioldgica de 1a fotosintesis.,
- Procesos fundamentales de la fotosintesis.
- Reacciones luminosas y oscuras.,

9} Fermentacidn,
- Aerdbica,
- Anaerdbica.

QUIMICA ANALITICA

1) Reacciones de los iones de metales o cationes,

- Clasificacidn analitica de los cationes,
Grupo de la plata {grupo I}

Grupo del arsénico y del cobre {grupo II)
Grupo del hierro y del cinc (grupo I1I)
Grupo del calcio {grupo IV)

Grupo de 1os metales alcalinos (grupo V)

t

1 3

2) Reacciones de los aniones

~Preparacion de 1a solucibn para fia investigacién de aniones,
- Fosfatos y arseniato. Sulfuro, Cianuro.

- Investigacidn de sulfato.

- Investigacifn de agentes reductores,

- Investigacidn de agentes oxidantes,

- Andlisis con solucidén de nitrato de plata.

- Andlisis con solucidn de cloruro de calcio,

- Reacciones con solucidn de cloruro férrico.

- 1ﬁvestigéc16n de silicato.

- Investigacidn de fluoruro.



3)

4)

5)

6)

7}

8)

s

- Investigacion de cianuroc.

- Investigacidn de cromato,
- Investigacidn de peryodato.

Colorimetria, Espectrofotometria y lurpilimetria

Lonsideraciones generales

i

H

Métoaos y aparatos utilizados
Turbidimetrfa

H

Volumerria

Teorfa general
Aplicaciones

Gravimetria

Consideraciones generalec
Aplicaciones

Titulaciones potenciométricas

~Ueterminac1éu de p H
- Titulaciones potenciométricas
- Aplicaciones

Conductometria

Teoria general
Aparatos y mediciones
Titulaciones conductométricas

Cromatoarafia

Teoria de la cromatografia
Cromatogratia en rtase lfquida
Cromatografia en fase gaseosa
Aplicaciones

teorfa de la espectrofotometrfa y de la colocimetria
Ciasificacidn de los métodos colorimétricos y espectrofotometricos
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A)

B)

c)
D)

E)
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PROGRAMA DE INGLES TECNICO
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Manipulacidn de 1Tquidos., Accidentes con liquidos. Utensiiios de vidrio

El quemador Bunsen: Procedimiento para su uso. Las oruebas de goteo. ET

.Test de Ketpne,

La botella de gravedad especifica. urindmetros y pipetas volumétricas, Los
calculos SG.

La recoleccidn ce la sangre venosd, lustrumentos y wétodoS. ta estimacidn
Ael ~H

Operaciones y resultados. Pelfculas de médula dsea. La recoieccién de oxi-
geno sobre el agua,

Razones para tomar precauciones, vescripcion ae funcibn, duracidén y fre-
cuencia,

Los aparatos de lavoretorio: breve gescripri®n, 'a e~timacidn de la urea,
#
Et aparato para gestilacion,

Las alternativas en i0S procedimientos de pruebas cifnicas,La prueba de
Fouchet para ocetectar la bitirrubina en 1a orina, La importancia de la
esterilizacién, Los colores: campios y estados.

Oraciones imperativas. Sustantivas contables e incontables,

Expresiones de longitud, volumen y peso. STmbolos y abreviaturas mas. comu-
nes.

Voz Pasiva, E1 uso de * should” en la voz pasiva,

Adverbips de modo. Sustantivos derivados de verbos: Formacignes raras e
irregulares,

Verbos que denotan resultado, Uso especifico de 1as preposiciones "with"
¥ "by", Verbos que denotan cambio y movimiento.
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F} So that. To prevent. From + Passive voice. Preposition + ing. Preposi-
cion; for. Until,

G) Verbos y estructuras verbales que denotan estado. Adjetivos que expresan
estado.

H) - Can. Should. Oraciones condicionales.

K
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ETICA YMORAL PROFESTIONAL

1.~ La verdéd, el bien y el valor en el hombre. E1 "ser" y el "deber ser™,
2Z.- La filosofia moral o &tica: definicidn y divisiones,
.~ Nociones sobre el bien vy su clasificacidn, Objetividad del bien y del mal,
o Teleologia de la conducta humana, El {in G1timo del ser humane, Fines Gl-

timos: subjetivo y objetivo,

5,- La Ley., Ley eterna, ley natural y ley positiva,
Primer principic y preceptos penerales de la ley natural,
La legitimidad en la ley positiva,

6.~ E1 deber y el derecho: nocifn, fundamentos y propiedades,
La justicia y la caridad. Justicia conmutativa, distrihutiva y legal,
La justicia social.

7.~ Los actas humanos, Actos del hombre y actos humanos,
Condiciones y divisién del acto voluntario; causas influyentes sobre la
voluntad y sobre la inteligibilidad en les actos humanos,

8.- Los actos morales y la razdn, Los determinantes de la moralidad: objeto,
circunstancias v fin, La conciencia moral: certeza y rectitud, La virtud
y el vicio, La responsabilidad., El mérito vy la sancidn,

9.- Deberes del hombre, El hombre ante Dios. Culto interno, externo y social,
Deberes para consigo mismo. Deberes para con el préjimo.

10,~ E1 trabajo humano! su eminente dignidad, Condiciones materiales y mora-
les del trabajo. E1 justo salario, el salario familiar. Las asocisciones
profesionales. Deberes de los trabajadores, La cuestifn social.,

11.~ La sociedad humana: elementos y divisién.

La sociedad dom@stica. El matrimonio, origen y fines, La sociedad civil:
fuente y fines de la gociedad civil, El poder civil: origen, derechos y
deberes. Los limtes de la autoridad. Formas de la potestad civil.

12,~ Etica y moral profesional. La profesidn. Normas juridicas y normas morales.
Moral profesional: respecto de la institucidn, de otros profesionales, de

la comunidad,
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BIBLIOGRAFIA

MESSNER, Johannes: "Etica general y aplicada"

MARITAIN, Jacques: "La filosofia moral®

MARITAIN, Jacques: “Las nociones preliminares de Filosefia Moral"
GILSON, Etienne: " El tomismo" Tercera parte.

BERISI,‘QctaviG: "Los fundamentos metafisicos del cobrar moral"
ARISTOTELES: "Etica a Nicémace"

JOLIVET, Regis: " Curso de Filosofia"

JOLIVET, Regis: "Tratado de Filosofia Moral"

COLLIN, Enrique: "Filosofia" T.II,

SIMON, René; "Moral"

LECLERQ, Jacques: "Las grandes lincas de la Filosofia Moral"
SCHELLER, Max: "Etica"

KANT: “Critica de la razbn prictica®

Gﬁﬂﬁlﬁﬁsm LAGRANGE: "E1 realismo del principio de finalidad"
ENCICLICAS PAPALES: “Redemptor hominis", "Laborem excersens" -
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INTRODUCCION A LA FILOSOF1A

URIDAD 1& NATURALEZA DE LA FILOS0OF1A
£1 saber humano: el conocimiento scnsitivo y el conocimiento
intelectual. Saber vulgar y saber cientifico. El concepto de
Filosoffa, Definicibn nominal y real, La Filosofia las cien
cias particulares. Tilosofia y sentido comin. F110;§¥ia y Teo

logia.

UNIDAD 1I: LA FILOSOFIA GRIEGA Y EL PROBLEMA ONTOLOGICO

Los fildsofos presocriticos: escuclas jbnicas, eledticas y pi

tagbricas. Los fildsofos socriticos:

« Sderates. "La Apolopfa de SGerates"

. Platdn y la Academia: Teoria de las ideas; la Antropologia
¥y la Etica platénicas.

. Arist8teles y el Liceo: El problema metafisico - El Acto vy
la Potencia - Principios constitutivos del ente! escocia y exis
tencia, substancia y accidente, materia y forma - Principios
consecutivos del ente: unidad, alicuidad, verdad, bondad - El

Organon aristoté&lico.

UNIDAD III; L& FILOSOFIA MEDIEVAL ¥ EL PROBLEMA TEOLOGICOD
¥l sey mdvil y el ser inwbvil, F1 conocimiento abstractivo y el
problema de los universales. Las cinco vias de Santo Tomds de A-

quino.,

UNIDAD 1V: LA FI1LOSCFIA MODERNA
Descartes y Kant — E1 problema gnoseolGgico,. Origen, esencia y
posibilidad del conocimiento humano - Comparacién de las sclu~
ciones modernas con las de la filosofia griega. La verdad y sus

criterios - La evidencia objetiva y la verdad,

UNIDAD V: LA FILOSOFIA CONTEMPORANEA
El problema existencial y la angustia del hombre contemporineo.
El tema del hombre. Antropologia y Etica: visiOn histdrica,

El tema de Dios como respuesta a4 la anpustia existencial.
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INTRODUCCION A LA FLLOSOFIA

Biblioprafia

éRISTQTELEé -~ "Metafisica™ L.1 cap. 1,2, v 3 L.11 cap.l L.111 y ¥
DESCARTES - MDiscurso del MérLodo"

FERRATER MORA - Diccionario de Filosofia

FRAYLE GUILLERMO - "Historia de la Filosofia™ T.T y 11

GARCIA MORENTE -~ "Lecciones de Filosofia" '

GRABMAN MARTINK - "La Filosofia Medieval®

GIBSON ETIENNE - "E1 espiritu de la Filosofia medieval"

GONZALEZ ALVAREZ, ANGEL - "Historia de la Filosofia"

JOLIVET REGIS - "Tratado de Filosofia"

KANT, INMANUEL ~ "Metafisica de las costumbres”

MAR1AS, JULIAN - "Historia de la Filosofia®

MILLAN PUELLAS, ARTONIO - "Fundamentos de la Filosofia"

PLATON - "Diilogos™ En particular "“Apologia de S8crates™

PLATON —~ "“La Repiblica” L. V, VI, V1I, IX y X

PIEPER -~ "E1 ocic y la vida intelectual® y"Entusiasmo y delirio divino
SAN AGUSTIN - "Confesiones™

SANTO TOMAS DE AQUINO - "Suma Teoldgica™ 1 Q2. A3.; ITI

SANTO TOMAS DE AQUINO -~ "Suma contra gentiles" 2 1

VERNEAUX, ROGER - "El existencialismo contumporineo®
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CURSQ TECNICO sSUPERIOR EN SEGURIDAD SOCIAL

Propdsito

Capacitar en las disciplinas que conforman el gran espectro de la se~
guridad social, poniendo especial &nfasis en la formacidn humanista que

las exigencias del sistema imponen.,

Perfil profesional

Fete nivel profesional capacita para:

~ Detectar problemiticas sociales de la poblacidn que requieran de la

aplicacidn de programas de seguridad social.,

~ Participar junic a equipos multidisciplinarios de las investigacio-

nes que permitan la comprensidn cientifica de los problemas sociales,
-~ Planificar actividades de sepuridad social,
—~ Procesar la informacifn para proyectar los programas de prestaciones.

- Participar en la elaboracidn de programas en los que se coordinen los

aportes de las miltiples disciplinas que conforman la seguridad social.
- Conocer los diversos métodes de wmaneioc de una contingencia social.

~ Aconsejar programas de servicios sociales, planificar sus politicas y

estrategias para desarrollarlas en cfrculos cerrados,
~ Evaluar programas y proyectos de seguridad social.

- Manejar los wétodos y técnicas de la organizacifn, dirceccifn y adminis-

tracibn de las instituciones destinadas a la seguridad socionl.

~ Tener los conocimientos de legislacidn social necesarios poara el desarro-

llo de trabajos, proyeclos y programas sociales.

— Formar al técnico que pueda actuar como intermediario entre la entidad
prestataria de servicios vy el usuario, procurando que las medidas adop-

tadas sean realistas, aplicables y econdmicamente realizables.
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I11.- Titulo

Técnico Superior en Seguridad Social.

A quienes aprucben el scegundo cielo se les otorgari un certificadeo
de "Asistente en Seguridad Social",

Los que egresen del tercer cicle reeibirin el titulo de "Técnico

Superior en Seguridad Social™,

IV.~ Caracteristicas Generales

El sector de la seguridad social argentina ticne una dimensidn congi-
derable,

La administraeidn centralizads, los organismos descentralizados y las
obras sociales aunque ocupen gran cantidad de personal no han encarado
sistemdticamente la formacidn y capacitacidn de sus agentes que confor
man los niveles medios.

l.as funciones que cumple este sector son cada verz mis variadas y en
consecuencia mis dificiles de realizar y en muchos casos de una alta
complejidad en cuanto a su manejo.

Las tecnologias de gestifn utilizadas para atender tales funciones son
cada vez mis eficientes pero tambi&n mis complejas.

Por lo tanto el funcionamicnto de este sector necesita poseer un alto
nivel de conocimientos de las modernas tecnologias de gestidn pero, por
otra parte debe conocer la problemitica general del sector para poder
censtituirse en un eficaz auxiliar en la puesta en marcha de politicas
¥ acciones, .

Eg necesar® tambi&n que comprenda la importancia de su tarea especifica
dentro de un marco de referencia mayor, que es la seguridad social como
un todo v que posea la capacidad critica para detectar los problemas
que dificultsn su buen funcionamiento v disponer de los instrumentos pa-

ra encarar su wodificacidn,

El presente plan tiende a cubrir estas necesidades profesionales aqui

planteadas.

-+
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V.~ Estructura
El plan prevé una estructura de estudios sistematizados por materias

cuatrimestrales v anuales divididas en tres ciclos,

Primer €iclo: Se pretende plantear a los alumnos los clementos gene-
rales de la seguridad social poniendo el acento en la investipacidn
y planificacidn social. También se dictan uua serie de asignaturas

que sirven de base para los desarrelles temiiticos pusteriores.

PRIMER CICLO

Correla Cddipo de Us. seima

: - Materias Duracidn A
Ltivas materias nales
0l Teoria y Organizacifn de
la Seguridad Social Anual 3
02 Contabilidad I Anual 3
- 03 Planificacidn Social 1 fnual 3
04 Estadistica Anual 2
05 Introduceidn a la So-
ciologia Anual 2
06 Nlistoria econdmico~social
Arpgentina Anual 2
07 Derecho Administrativo
y Legisluacidn de la Se ler.
puridad Social Cuatr., 2
08 Historia de la Seguri- ler,
dad Social Cuatr. 4
09 Introduccidn y Metodo-
logia del Trabajo So- 2°Cua
cial trim, 4
10 Medicina y Sociedad Anual 2
11 Filosofia Anual 2

e e e . e e A s et B v My Yo M Yot o Sy P e . m smm s S T T . M AP PPV}, Y S YOy S g S T T e T S Tt A LAl LA B A W A S

Total horas-citedra: 25
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Segundo Ciclo: Tiene como cbjeto protundizar el estudio de la planifi-
cacidn y de la investigacidp de la Seguridad Social y se agregan conoci

mientos de Economia y Psiceologia Sucial,

SEGUNBO CiCLO

Correla Cédigo de Materia Duracign lloras se-=
tivas Haterias aterias + manales
C1 12 Planificacidn y Administra~
¢idn de las Organizaciones
de Seguridad Social Anual 4
09-04 13 Métodes y técnicas de la
Investigacidn Social Anual
03 ' 14 Planificaciin Social II Anual 3
05 15 Sociologia urbana y re=-
gional Anuval
16 EFconomia Polfitica Anual
17 Planificacibn v Organiza-
* ¢idn de la Salud Anual
02 - 18 Contabilidad II Anual
19 Introduccidn a la Psico- ler,
logia Cuatr, 3
19 20 Psicologia Social 2°Cuatr, 3
Total horas—-dtedra; 25

Certificado: "Asistente en Seguridad Social"

Tercer {iclo: Tiene los siguientes objetivos:

T s s e

En primer lugar, completar los conocimientos generales de las tecnologias
de gestidn, come ser: planificacidn, programacidn y control de pustiin,
En zeyundo lugar, lograr un conocimiente integral we lus aspectos lega-

les involucrados en la problemitica de la Seguridad Sccial,
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Y por {ltime, iniciarse en la tarca de investipgacidn social,

TERCER_CTCLO

Correla Cddigo de Horas seo-

tivas Materias Materias Duracion manales
03-14 21 Palitica Socisl 1°Cuacr, 4
22 Sistemas de Prevencidn
Social 2%Cuatr. 4
01-12 23 Contrel y Direccidn de
Organizaciones de Segu
ridad Social Anual 3
03~14 24 Evaluacidn y Control de
Proyectos Sociales Anual 2
0515 25 Problemiticas Sociales
Argentinas Anual 3
26 Derecho del Menor, la
Familia y del Trabajo Anual 2
19-20 27 Pricologia de las Ore
ganizaciones 1°Cuatr. 3
28 Comunicacidn Social 2°Cuatr, 3
29 Seminario de Investi-
gacidn Anual 4
18 30 Finanzas Anual 2
31 Etica y Moral Profe-
sjonal Anual 2
Total horas-citedras 25

Titule: "Técnico Superior en Seguridad Social®
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PROGRAMAS DE LAS MATERTAS
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PLANIFICACION SOCIAL 1

a) Definicién, objetivos y teorias de la planificacidn social.

b) Los modelos de desarrollo y los tipos de planificacidn social.

¢} Planificacidn social y politica social.

d) La planificacidn social como insirumento de promocidn del desarrollo
y de la satisfaccién de las necesidades bésicas de la poblacion.

e) La participacién comunitaria en la planificacién social.

f) Las estrategias, etapas, metodologias y técnicas de la planificacidn
social.

g) La planificacidn sectorial y de poblaciones; objetivo.

h) Los distintos tipos de programas de planificacién social y sus aspectos
econdmicos, organizativos, financieros y administrativos.

METODOS Y TECNICAS DE LA INVESTIGACION SGCIAL

a) Saber cientifico y vulgar.
b} Diferencia entre ciencias exactas y sociales
c) E1 método cientifico en las ciencias sociales
d) E1 proceso de investigacitn.
e} Seleccifn y formulacién de un problema de investigacidn.
- El1 equipo de investigacidn
- ﬁ} trabajo interdisciplinario
f) Modelos de investigacidn
- Diseio exploratorio
. - Disefo descriptivo
- Diseno explicativo
g) Adaptacidn de Tas técnicas a la naturaleza metodoldgica de la inves-
tigacibn.
h) Instrumentos de medida
i} Recoleccidn de datos
Observacidn estructurada
Observacidn no estructurada
Cuestionarios y entrevistas

£

k

ET método sociométrico

i



¢

Conibiente de

- Tégnicas proyectivas y métodos indirectos.
Jj) Utilizacidn de datos secundarios.
k) Fscalas de medicidn social.
1) Andlisis e interpretacifn.
m} £1 informe de investigacidn
n} La aplicacifn de la investigacidn sacial.
o) Investigacidn y teoria.
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1) La Sociologia como Ciencia.

2} Objeto y método de estudio de la Socioloyia.

3} Panorama de los diversos wétodos de investigacion de las Cicncias

Sociales.

4) Individup y Sociedad.

5) ta cultura.

6) Rol y Status

7) Instituciones sociales.

8) Organizaciones.

9) Grupos.

10) Estructura social.
11) Estratificacién social.
12) Fovilidad social.
13) Poblacidn y demografia,

14) Sociedad urbana y rural.

15) Principales corrientes tedricas de 1a Sociologia.
16) Los Clasicas

17) La Sociologia universal contempordnea.
18) La Sociologfa Argentina.

BLALOCK Nubert, Introduccidn a la investigacifn social
CUEVILLAS Fernando, Sociologia Argentina e lberomacricana
CHINOY E., La Sociedad

CHINOY E., Introduccidn a la sociologia

DURKHEIM Emilie, Lecciones de sociologla

HORTON Y HORTON, Introduccién a la sociologia

JOHNSON Harry, Sociologia, una introduccidn sistemitica
POVIRA C., Introduccidn a la sociologia

PARSONS, TALCOTT, Ensayos de Teoria Socioloygica

s
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COMUNICACTION SOCIAL

1} La comunicacién. Alcance y fines.
2) La comunicacién social.
3) Hodelo de proceso de comunicacién.
4} La fidelidad de Ta comunicacibn.
5} Comunicacién interpersonal.
6) Comunicacidn verbal,
7) Comunicacién oral,
8} Informacidn,
9) Opinién pidblica.
10) Discurso piiblico.
11} ET1 poder 'de 1a comunicacién.
12) Comunicacién de pequefios grupos,
13} Los medios de comunicacidn social.

BIBLIOGRAFIE

Berle, D.K.: p) proceso de la comunicacidn: Introduccidn a la teoria
y a la practica”, Bs ,As. El Atcneo, 1969.
Mcrtensen; C.D.: "La comunicacidn: el sistema intrapersonal®™ Tomo I
b w "lLa comunicacidn: el sistema interpersonal" Tomo II
) " " "La comunicacidn: ‘el sistema socliocultural™ Tomo I1T

Bs,As, Tres tiempos , 1978,

amado, G. y Guittet, A.:"La comunicacidn en los grupos: su dindmica® BEs.hs.
El nhrenea, 1978,
Biake, R.H. y Horoddsen, E.0.: "Taxénomia de conceptos de la comunicacidn”
México, Nusvo mar, 1977,
Centro Regional de Ayuda Técnica (AID} : "Manual de Comunicsaciones™. Bs.As.
Albatros, 1870,
De Fifur, M.: "Teorfas de la comunicacifn masiva". Bs.As, Paides. 1972,
Deutsch, K.: "Los nervios del gobierno®, Bs.As., Paidos. 1965,
Hybeds, S. y Weaver II, R.L.:"La comunicacién® - México, Logos, 1976.
~ Riccardi, R.: "Reunir, Bablar y Persuadir" -~ Bilbac. Deusto. 1967.

Young, K. y otros: “"La opinibén plblica v la propaganda®., Bs.hs. Paidos. 1968,
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HISTORIA ECONOMICA Y SOCIAL ARGENTINA

1.~ La sociedad revolucionaria

- Legado hispédnico: cardcter de la sociedad <¢olonial. La economia
heredada.

-~ Intereses sociales y econdmicos de los hombres de Mayo. E1 Libre-
cambio,

- Impacto de la Revolucidn sobre la sociedad,
- La Aszmblea del afio XI1I: obra socfial.
- Politica histlrica en el Rio de la Plata: exportaciones ganaderas,

2.~ E1 Estade en crisis

-« Conflictos de intereses en la sociedad del afo XX.

-~ Buenos Aires frente al Interior: el caudillo como tipo social y
como intérprete de las aspiraciones provinciales,

- Unitarios y federales postulados polfticos, econdmicos y sociales.

-~ Expansidn ganadera; los terratenientes como grupoe de presidn y como
factor de poder.

- Gestiones de Martin Rodriquez y B. Rivadavia; reformas econdmicas.
Conexidn con intereses europeos. Oposicidn.

3.~ La Confederacifn Argentina

~ Los hacendados en el poder. Rosas y sus bases para la unidad nacional.
-'La ciudad y la campana. )
- Politica econdmica: tierra pablica, ley de aduanas. Conquista del de-
N sierto, Efectos de Tos bloqueos. Preeminencia portena.
- La generacidn romdntica. Postulados. Las ideas sociales. Relaciones
con el gobierno,

4,- La Organiacidén Nacional

- Reestructuracifn polftica y econdmica.

- Insercidn argentina en el marco de la econbmfa europea. Desarrollo
agropecuario: la economia primaria exportadora.

- La ﬁfgentina y el sistema liberal: ferrocarriles, inmigracién, tierra
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piblica. Conquista del desierto.
- La Geneéracifn del 80: ideario. La (ligarquia.

5.~ La Argentina moderna

La cuestifn social. Las organizaciones obreras.

Los partidos polfticos. La reforma electoral,

Aluvién inmigratorio: reestructuracién y movilidad social.
Significado politico de la clase media: su acceso al poder. Yrigoyen

H

Nueva conmocifn social: Perfn y el movimiento obrero.

BIBLIOGRAF1A DE LA MATERIA: HISTORIA ECONOMICA ¥ SOCIAL ARGENTINA

HISTORIA DE LOS ARGENTIROS. Carlos Floria y César Belsunce
HISTORIA ECONOMICG Y SOCIAL. Husberto Mandelli

HISTORIA DE LA ARGENTINA. Ernesto Palaric

H1STORIA AKGENTIS’A CONTEMPORANEA,. Acadewia Nacional de Historia
HISTORIA DE 1A 1KDUSTRIA ARGERTIRA. Adolfo Dorfman

LA ECONOMIA ARGENTINA. Aldo Ferrer

HISTOR1A DE LA ARGENTINA. Vicente Sierra

BREZVE.HlﬁTOR}A DE LOS ARGERTINOS. José Luls Rowero

HISTORIA ECONOMICA ARGENTINA. Ricardo Ortiz

LAS GENERACIONES ARGENTIRAS. Perviasux Jaime
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SOCIOLOGTIA URBANA Y REGIONAL

&) Las ieourfas wociglbyicas y Ta sociologia urbena.

b) Teov¥e ¢ ideologla on socivlegia urbona,

c} E1 proceso de urbanizacién,
- la relacidn histdrica enire sociedad y espacio.
- £1 caso argentino.

d) Estudio de las estruciuras del cspacio urbano y de cus elementios.

e) La planificacién urbana como proceso social,

f) E1 papel del Estade,las polfticas pdblicas y los novimientos socia-
les urbanos,

g) Papel de las orgenizaciones intevicdias y la participacion comunitaria
en la planificacidn del espacio urlLano, g

h} Las tecorfes y los tipos de dectarrollo regional,

i) Estilos de desarrollo y crecimiento regional,

J) Las politicas y la planificacidn del desarrollo vegional,
- E1 Estado y los demés agentes sociales intervinicnies.

k) Metodologias y técnicas para la planificacién del desarrollo rcgional
integrado.

1) Andlisis del desarrollo regional argentino.

"rptroduccifn a la sociologia Urbzna® - Revista de la Universidad Racional

de COrdoba {julic-octubre 1963 - POVINA, Alfyedo y civos,

“goeiologfa Urbana' - BERGEL, Igor Lrnest ~ Be,has., 1959,

- = 1 ’ ; — . £ -
"Lz integracidn regional y el municipio" — FOVIRA, #1fredo — Bs.fs., 1969

"ia sociologia de la vida rural® — HARPERS - 1940 {Traduccibn al castellano

1960)
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POLTTICA SOCTAL

l.~ 108 PROBLEMAS GENERALES
1l.1.~ Fijar obietivos y medios de desarrollc.
l.2.~ Planes de desarrollo sociocecondmico.

*®

1.3.~ Polfticas econSmicas y sociales,

2.~ LOS PROBLEMAS REGIONALES
2.1.~ Elaboracifn de planes a mediano y largo plazo.
2.2.~ Recursos
2.3.—- Problemas sectoriales

3. HIPOTESIS DE TRARAJC

3.1.~ Propuestas
3.2.- Respuestas
3.3.~ Experiencias

BIBLIOGRALFIA

Mannheim, B.: "Diagndstico de nuestro tiempo. - Ed. FCE.

Podetti, H.B. "Politica social", Ed. BSTREXZ.

Calderdn Beltrao, P,: ‘"Familia y Politica Socialy - Bs.As. Sudamericana,léﬁS‘

Davis, A.K.: "Teoria social y problemas sociales® . Bs. As. Ed. EUDEBA.

Ware, C.: "Organizacidén de la comunidad para el bienestar soclal”. Unién

Panamericana, Washington, & D.C.

Ganiji, Manoucheyr : "La realizacifn de los derechos econbmicos, sociales y
culturales: problemas, politicas, logros". Nueva York
Naciones Unidas, 1975,

Stafforini, Bduardo R.: "La necesidad de una politica social", en La Nacidn

- del 26.5.68.

Critte, Adolfo y otros: "Polftica social, cambio y desarrollo”. Universidad

Nacional de CHrdoba, 1973.
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PLANIFICACTON SOCTAL T1

a)

b)

La plenificacidn social seclorial

- La planificacidn social de Ta salud

- La planificacidn social de la educacidn
- La planificacidn social de la vivienda

1

La planificacidén social de la recrcacidn
- La planificacibn social de la scguridad social
« La planificacitn social de olros seclores
La planificacidn social de poblaciones-objetivo

- La planificacidn social para la infancia y la juvontud,

b

La planificacién cocial para la mujer

- ta planificacion social para la tercera edad

La planificacibn social para las familias pobres urbanas y rurales.
- La planificacidn spcial para el caupesinado y las poblaciones indigenas.
~ La planificacidn social para otras poblacioncs-objelivo.
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INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA

UNIDAD I ~ Objetc v método de la Psicologia

Definicidn de la Psicologia

Psicologias empirica v Psicologia cientifica

La Psicologla experimental. Psicologia y Filosofia

Objeto material y formal de la Psicologia. La Psique y la Conclencia.
Psicologia comparada

La observacifin, la experimentacidn y la induccidn

Divisidn de la Psicologia

UNIDAD II- El habito
Naturaleza y funecidn del hibito. Formacidn y desaparicidn de habitos.

UNIDAD ITI-La vida scnsible

Sensacifn. Percepcidn. Imaginacidn.

La memoria sensitiva

El instinto. Tendencias e inclinaciones, Placer y dolor. Emociones,
sentimientos y pasiones, £l goblerno de las inclinaciones.

UNTDAD IV~ La vida intélectual

La voluntad y el acto voluntario. Patologla volitiva. Fducacidn de la
voluntad. ‘

La libertad. Prughas del libre albedrio.

UNIDAD V - El1 suieto empirico

Permanencia del yo y transitoriedad de lgs fendmenos psiguicos.

La persona humana. Teorias de la personalidad, temperamento y cardcter.
Tipos temperamentales.

La conclencia psicolbdgica. El inconsciente y el subconsciente,

UNIDAD VI~ El espiritu humano

El alma humana: su naturaleza substancial, simplicidad, espiritualidad.
Unidn sustancial del alma y cuerpo humanos,
Prucbas metafisica, moral y psicoldgica de la inmortalidad del alma .

BIBLIOGRAFIA

aAllaport - la personaldidad.

AristBreles - {rafade def Afma,

Berdiaff - Libertad y esclavitud ded hombne
pumas, G. - Nueve Taatade de Padicologda.

Gemelli vy Zunini - Introduccddn a La Psicofogla
Jolivet, Regis = Taatado de Filosogda - Tome 11
Jugnet - Aflens o ol Anti-Freud

¥Klages « Los fondamentoes de £a Caractenologda
Kretschmen - Constitucdibn y Cardeten

Lersch - la eastructuna de fa Fernsonalidad '
Maritain, Jacques - Custtno Ensaycs sobure ef Espindtu en su Conddlediln Cannal.
Santo Tomds de Aquino - Suma contra Gentdiles
Thibon, G. =~ lLa Ciencda ded Candeten
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PSICOLOGTA -SOCTAL

1) La psicologia social. Objeto. Delimitacidn de su campo de accidn.

2) Teorfas en psicologfa social. Teorfa de la Gestalt. Teorfa del campo,
Teorias conductistas. Teorfa psicoanalftica. Otras.

3} Conceptos generales sab re Psicohigiene y Salud Mental.
4) La psicologia institucional y comunitaria. Alcances y obietivos,

5) Las actitudes, Relacifn entre actitudes y valores. Actitudes y estructura
social, Motivos., La comunicacidn humana., Estructura del mensaje. Hociones
sobre técnicas de propaganda y de mercado.

6} E1 grupo. Clasificacisn, Técnica y dindmica de su funcionamiento. Rol y
status. Liderazgo. Coordinacidn. Reuniones efectivas. Principios y procedimientos.
‘Técnicas sociométricas. Reflexiones sobre sus propios grupos de pertenencia y
de referencia, Ejercicios prdctiicos spbre el tema.

7) Autogénesis de la socializacién, E1 nifio y 1a familia. Problemas psico-
sociol8gicos, Cardcter y proceso social,
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N PSICOLOGIA SOCIAL

Bibliografia

Newcomb;, T. : '"Manual de Psicologia Social" -~ Ed. EUDEBA

Hollander, E, : "Principios y métodos de la psicologia social" - Ed.Amorrortu
Ash, S. : "Psicolopia social® -~ Ed.EUDEBA

Linidn, R, ; "Cultura y personalidad" - Ed. F.C.E.

Mead, G. : YEspiritu, persona y sociedad" - Ed. PAIDOS

Watzlawick, L, : "Teorfa de la comunicacifn humana® - Ed,Tiewmpo Contemporineo
Ruegch, J. ¢ "Estudio de la comunicacidn humana™ {Ficha)

Gerth y Mills : "Caricter y estructura social® - Ed. F.C.E,

Merton, R, : Teoria y estructura social"™ - Ed, F.C.E.

Allport, G, ; VlLa naturaleza del prejuicio”

Kretch y otros : "psicologia social™ - Ed.Biblioteca Nueva

Maisoneve, G, : "Psicologia Social" - Ed,PAIDOS

Batenson, G. : '"Pasos hacia una psicologis de la mente"

Erowne y Cohn : "El estudio del liderazgo™ Ed.PAIDOS

Adorne y otros : "La personalidad autoritaria" - Ed.Proyeccidn

Coser, L, : "El conflicto social: nuevos aportes’ - Ed,Amorrortu
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SEMINARIO DE INVESTIGACION SOBRE SEGURIDAD SOCTAL

El objetivo central de este seminario es la realizacidn, por parte del
alumno, de una monografia que, apadrinada por el titular de la materia
permita una aplicacidn prdctica y concreta de lo aprendido a lo largo de
los tres ciclos del curso.

La misma deberd tener caracteristicas originales, procurdndose para su
elaboracion la integracidn de los conocimientos tebricos y metodoldgicos
adquiridos en el drea de 1a Sequridad Social en la cual el alumno preten-
de, una vez recibido, desarrollar su actividad profesional,

Algunos de los temas sobre los cuales podrd versar la monografia son Jos
siguientes:

Organizacidn de instituciones de Seguridad Social.
- Direccidn de instituciones de Sequridad.

- Planificacidn de actividades de Seguridad Social.
- Salud, '

- Vivienda. l

- Minoridad y familia,

- ﬁarginalidhd.

- Tercera edad,

~ Educacién,

- Recreacidn,
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ESTADISTICA

1.~ Estadistjca descriptiva: distribucibnes de frecuencia,
2.~ Conceptos bAsicos de probabilidad.
3.~ Hedidas de posicidn,
by Medidaé de dispersifin, Momentos,
5.~ Variables aleatorias.
&.- Muestreo.
7.~ Distribucién de T. de Student,
8.~ Distribucidn de X.
+~ Técnicas de reduccidn de datos.
10,~ Graficos: Construccidn y estimacidn.

11.~ Concepto de estimacidn,

HISTORIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
a) EVOLUCION HISTORICA:

El ahorro

La caridad

La beneficencia.

El mutuwalismo,

El cooperativismo,

La asistencia social,

El seguro privado.

[+ IEEC NI < B S T V- B SV I
*

Los sepuros sociales.

-

b) LA SEGURIDAD SOCIAL:

ot
L]

Como derecho.
¢} OBJETIVOS PROPIOS:

Los riesgos sociales,

1

2. Las cargas sociales.

3, Las necesidades sociales.
4

Las contingencias socilales.
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DERECHO ADMINISTRATIV(O Y LEGISLACION DE LA SEGURIDAD SOCTAL

OBJETIVOS:" Que el alumno conozca las relaciones juridicas que dinamizan al
‘ Estado.

Que el alumno comprenda los principios de la orpanizacibn adminis
trativa,

1.~ Derecho pliblico y privado: criterios de distincién.

2.~ La funcidn administrativa: distintas acepciones.

3.- Principios juridicos de la organizacidn administrativa. Jerarquia.

4 .- Competencia.

3.~ Entidades descentralizadas y empresas estatales,

6.~ Entidades autirquicas. Autonomia. Soberania. Autocracia.

7.- Las esferas del Estado. Causas de su aparicitn.

8.~ El acto administrative. Concepto.

g,~ Instituciones que componen la Administracidn Pliblica.

10.~Contratos de Adwinistracidn Piblica: Obra Publica. Concecidn de Servicio
Piiblico. Contrato de Suministro. C.de empleo o funcidn pUblica.

11.-Expropiacidn.

12 . -Responsabilidad del Estado. Tipos. Fundamento,

13.~-E1 constitucionalismo social,

l4.-La constitucidn de la Repiiblica Argentina.

15.-La reforma de 1849,

16.-La reforma de 1957,

17.-E1 articule 14 bis.

18.-La cobertura de las contingencias.

19.-La legislacidn Argentina en materia de Seguridad Social.
20.-E1 articulo 67 inc.ll.

21.~Conclusiones.

} ,
' M g e, * M f
R N o . W s
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TECRTA ¥ ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1.- Vocablo Sepuridad Social,

Z,—- El subjeto protegido.

3.- Principios v tendencias de la SEguridad Sccial,

4,- Car3cter de la Sepuridad Social,

5.— Conceptualizacidn de la disciplina.

6.— Evolucidn de los instrumentos de la Seguridad Social.

7.- Instrumentos personales e instrumentos sociales.

8.~ Instrumentos contributiveos e instrumentos no contributivos,
9.- La organizacidén administrativa.

10.- Centralizacidn y descentralizacidn.

11,~ Organismos pestores y prestadores.

PLANIFICACION Y ADMINISTRACION DE LAS ORGANIZACIONES DE SEGURIDAD SOCTAL

-1,- Estudio de las t&cnicas y los instrumentos de investigacibn

2.~ Las encuestas y sus modalidades.

3.— Informaciones de jidentificaciones y referencias.

4.~ Organizacibdn y modificacidn de las estructuras.

5,~ Factores de evolucidn de las estructuras,

6.— Desarrollo en materia de proteccién social.

7.~ Factores determinantes,

8,~ Acciones que deben desarrollarse para hacer frente a estos desarrollos,

9,- Los medios informativos y su evolucidn,

10,~- Los gestores y las estructuras.

11,- Gestidn del personal,

12,~ Relaciones con las demds instituciones.

- 13.~ Relaciones de los servicios,

14.- Concepto y contenido de la ciencia de la administracidn.

15.~ Estructura administrativa de la seguridad social:
Gestidn directa.
Cestidn mixta.

Gestidn privada.
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CONTABILIDAD I

].A—
2.~

6.~
P

Principios contables. Ecuacifn fundamental, Definicidn,

Momentos de la revelacidn de los hechos econdmicos. Distintos tipos de
0perécione5-

Concepto de Cuentas. Clasificacién y contendio. Terminologia contable.
Principios relacionados con los movimientos deudores y acreedores.

Regla de cargo y abono, Cuenta de Resultados,

Plan de Cuentas, Aspectos a considerar en la elaboracidn del mismo.

Manual del Plan de Cuentas.

Registracidn contable. Medios utilizados. Libros Principales y Auxiliares.
Balance, Pasos para su elaboracidn.

Estados contables,

CONTROL ¥ DIRECCION DE ORGANIZACIONES DE SEGURIDAD S0OCIAL

1.-
2.-
3,-
b~
6.~
7.~
8.-
9.-

Toma de decisiones.

Problema de la organizacidm,

Técnicas de Direccidn,

Las funciones de organizacién y método en la seguridad social.
Relaciones piiblicas y humanas,

Medios de Comunicacidén Social.

Planificacidn administrativa,

Condiciones propias de la recalidad social.

La cooperacidn internacional,

i
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ECONOMIA POLITICA

1.~ Introduceidn. Economfa: definicién, Clases de economia, Distincibn pre-

cisa entre microeconomia y macroeconomia.

2.~ Teoria
.~ Teoria
4.~ Teoria
.~ Teoria

6, Teoria

de la demanda desde el punto de vista del consumidor,
de la demanda desde el punto de vista de la empresa.
de la Produccidn,

de los costos,

de los mercados.

7.~ Modelos de: a) competencia vura. b) competencia monopdlica. ¢) monopolio

4} oligopolio,

8.- Teoria

LeTés,

de la distribucidn del ingreso. Teoria del salario, Teoria del in-

Teoria de la renta y del beneficio.

9.~ Infraestructura econdmica y social,

10.- Sector agropecuario, Sector industrial y minero. Sector piiblico. Sector

externo,

11.- Aspectos monetarios y financieros.

12,~ Utilizacidn de instrumentos de politicas econfmicas, a corto, medianc y

largo

plazo.

13.~ Arponizacidn de las politicas de coyuntura con los objetivos y las metas

de largo plazo.

BIBLIOGRAFIA

Argentano,

Cassell, G.

Eucken, W.

N. — "Elementos de Economia Politica moderna®.
- "ppneamientos fundamentales en Economia®.

- "ryestiones fundamentales de la Economia Politica™.

Fanfany, A. — "Economia”,

Iturrioz, E. - “Manual de Economia Polftica*.

Lago, A, —
HMill, 8, -

Nogaro, B.

"rTemas de Economfa Politica"
"Principios de Fconomia Politica™.

~ "pl métado de la Economia Politica™.

Paulsen - "Teoria general dé la Economia"

Valsecchi,

#

Vito, Fo. -

o

-~

F. = “La reconstruceidn de la viancia econdmica sobre el funda-
mento &ticowcrictianc®.
- "Yos valores humanos en la FEconomia“.

"Economia FOlitica".

-
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FINANZAS

1. La solucidn estatista:
1.1. Inconvenientes y peligros.
].2. Fundamentos.
2, La solucidn clisica:
2.1. En que consiste,
2.2. Génesis,
2.3, Diferencia entre el Seguro Privado y el Seguro Social,
2,4, Inconvenientes y peligros.
2.5. Régimen de Capitalizacidn.
3. La solucidn solidaria:
3.1. En que consiste,
3.2. Fundamentos.
3.3. Respaldos;
3.4, Garantias.
4, Dinimica financiera:
4.1, Criterios y Circuitos redistributivos.
4.2. Presupuestos,
4.3. Ingresos.
4.4, Nimero de Cotizantes.
4.5. Egresos,
4.6, Distribucidn de los Egresos por rubros.
5. Sintesis financiera:

5.1. Equilibrio entre desarrollo social y desarrollo econdmico.
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PSTCO-SOCTOLOGTA DE LAS ORGANTZACIORES

a. Conceptos y enfoques tedricos

- Téenicas para diagnostlicar organizaciones,
- Procesos sociales, tecnoldgicos e institucionales que la componen,
~ Cultura de la organizacibn.

- Principios de psicelogia profunda.

Libido y organizacidn,

Identificacidn y orpanizacidn.
Las instituciones como pantalla proyectiva de conflictos.

El trabajo: capacidad, incentivos y retribucidn. Condiciones de equilibrio

psico-socip—econdmico,

La psicolopia institucional argentina
1 sistema burocritico y las organizaciones.
Teoria de la enfermedad

Desarrello de la scociologia de las orpganizaciones en la Argentina,

Enfoque prictico

Zmbito de la conducta humana
El proceso gruﬁal: vectores
Roles grupalcs: su teoria
Dinamica de roles

Liderazgo

Tema de decisidn en grupo
Relaciones intergrupales

Percepcidn interpersonal

Bibliografia

1) La Sociologia de las instituciones

Paul F.Lazarsfeld - Willams H,

2) La Psicologia social en la industria

J.A.C. Browm -~ Fondo de Cultura Econdmica ~México

Sewell ~ Harold Wilenski -~Ed,PAIDOS

3) El1 pensamiento organizativo: del Taylorismo a la teoria de 1a organizacidn

~ Bernardo Kliksberg - EJ.PALIDOS
4) Psicologia aplicada a las organizaciones humanas - J,1,Miner - Ed.N.Visidn

5) Problemas humanes de una civilizacidn industrial - Ealton Mayo -Ed.N.Visidn
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6) Psicologia industrial -~ Milton Blum - James C.Naylor

Sus fumdamentos tedricos y sociales - Ed, Triltlas

7) Psicologia social de las organizaciones

Daniel Katz - Robert Kahn - Ed, Trillas

8) Psicologia de la organizacidn

Edgar Schein - Ed, Prenticettal

8) Consultoria de procesos y su papel en el desarrollo organizacional

Edgar Schein - Ed, Fondo Educativo Interamericano

10} Organizaciones modernas

Anittai Erzioni ~ Ed. Uthea

DERECHQ DEL, MENOR, LA FAMILIA Y EL TRABAJO

Objetivos: Que el alumno conozca los principios que rigen las relaciones de
familia y laborales.
Que el alumno aprecie el valor de la institucidn familiar como ¢é~
lula primaria de la sociedad.
Que el alumno valore la importancia de la proteccidn a la minoridad,
reasegure de una futura sociedad sana.
Que el alumno valore la impcrtancia del Derecho Laboral y sus con-
secuencias en la sociedad actual
Que el alumno aprecie la Previsidn Social, como una estructura va-

liosa en un mundo cn evoalucidn.,

La familia hist8rica: Antecedentes histdricos, Tipos de familia., Evolucidn,
Matrimonic: Concepto. Caracteres. Finzs., Evolucibtn., REgimen de la Ley 2382,
Divorcio: Concepté‘ Antecedentes hiscSricos., Ley 2393, Arts., 67 y 67bis.
Filiacién: Concepto. Parontesco. Clases., Grado, l1inea, rama, estirpe.

El menor. Organizacidn asistencial., Organismos oficiales de proteccifn.

Magistratura tutelar.,
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Adopcidn: Concepto, Régimen en nuestra ley.

Raturzleza y autonomia del derecho del trabajo.
Evolueidn hist8rica y fuentes. La cuestidn social,
Orerta y demanda de Trabajo.

Contrato de Trabajo: concepto y caracteres. Naturaleza juridica.
La remuneracidn: concepto. Forma y elementos.

Sueldo anual complementario: naturzleza y rézimen,
Asignaciones familiares: concepto y naturaleza juridica.
Despido: naturaleza juridica.

Freavise: concepto,

Accidentes de Trabajo: Ley 9688 y modificarorias
Asociaciones profesicnales: Régimen en la Argentina.

La Convencidn Colectiva de Trabajo.

RIBLIOGRAFIA

Belluscio, Augusto: “ofdigo Civil vy leyes complementarias™, Ed, Astrea.
Havel, J.E.: "“La condicién de la mujer® - Ed. EUDEBA

Kemelmajer de Carducci, Afda: - "lLa capacidad civil del menor que trabaja"
Astrea, 1976,

Martinez Vivot, Julioc: "Los mencres y las mujercs en el derecho del tra-
hajo., Astrea, 1981,

Spota, Alberto G.: "Tratado de Derecho Civil, Dnrecho de familia™. Bs.As.
Depalma, 1962, Tomo II.

Podetti, Humberto y Banchs, Irineo E.: "Trabajo de mujeres” - Bs.As.

Hammurabi, 1980,

Krotoschin, E.: "Tratado prictico de Derecho del Trabajo®,

Loépez, J.; Fernindez Madrid, J.C. -~ “"Ley de Contrato de Trabajo comentada®.

vdzquez Vialard, A, ~ "Tratado de Derecho del Trabasjo y de la Seguridad

Socialt.
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SISTEMA DE PREVENCION SOCIAL

1.-
2.~
3.-
4,~
5=
6.
7=
8.~
9=
10, ~
11,
12,-

13,-

MEDT

Objeto de la proteccidn,

Insﬁitmcién introducida por la Ley de Contrato de Trabajo.
Jornadas laborales, Pausas, Descanso semanal,

Vacaciones. Licencias. Feriados nacionales,
Remuneraciones.

Deducciones, Retenciones, Compensaciones,

Computos de antiguedad.

Estabilidad,

Vivienda y alimentacidn.

Hipiene v seguridad.

Conceptos genéricos, dafios ¢ indemnizacidn, '

La limitacifn de las jornadas de trabajo v la eliminacidn de
horas suplementarias.

La justicia sccial y el derecho del trabajo.

CINA Y SOCIEDAD

1.~

Régimen argentino de salud.

2.~ Prestaciones asistenciales,

3-
4.~
5.~
6.~
7.~
8.~
9.~
10,
11,.-
12.-
13,-
14 .~
15.~
lo.-

Formas de las prestaciones,

Regimenes econdmicos de la salud.

Asistencia midica.

Medicina asistencial,
Medicina preventiva.
Medicina readaptativa y recuperativa,
Legislacidn existente,
Presupuesto de la salud,
Medicina prepaga.
Medicina arancelada,
Obras sociales,
El Galeno. Su valor. Papos. Formas de reajustes,.
Intermediacidn en los pagos y cobros. Gastos de salud,

INOS -~ Conformacidn.

las
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CONTABILIDAD II

l.- Estructura de un Balance. Composicidn. Pasos para su elaboracidn.

2.- Estados contables,

3.- Anilisis de los rubros Activos,

4,- Analisis de los rubros Pasivos.

5.— Distintos coeficientes para la interpretacidn de los estados
contables,

6.- Formacidn del Cuadro de Resultados.

7.— Sociedades. Concepto. Diversos tipos.

8.— Apertura de libros en los distintos tipos de sociedades.

9.- Contabilidad mecanizada.
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EVALUACION ¥ CONTROL DE PROYECTOS SOCIALES

1. Relacidn entre la evolucifn demogrifica y la politica de Seguridad Social .

1.1  Pirfimide demogpridfica

1.2 Pirfmide econimica

1.3 Pirfmide previsional

1.4 Migracidn interna de la poblacitn

1.5 Distribucidn del potencial humano,

2. Tendencias demogridficas y sus efectos
2.1 Modalidad
2,2 Promedio de vida
2.3 Costos de los regimenes
2.4 Aumento de la poblacidn de c¢dad avanzada
2,5 La feecundidad

2.6 1Incidencia de la invalidez.

3. Repercusiones en la politica y el desarrcllo de la Sepuridad Social
3.1 <{ostos de las prestaciones
3.2 Evolucidn actuval y futura de la Seguridad Social
3.3, Modificacibn de sus estructuras,
3.4, Descontento por el funcienar del régimen.
3.5, Informacidn publicitaria,
3.6, Edades interesadas on el sistema,
4. Evolucibn futura y sus canbios.
4,1, Tendencia demoprifica.
4.2, Financiamientos,
4,3, Costos de las prestaciones.
4.4, Inversiones,

4,5, Regimenes complementarios.
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PROBLEMATICAS SOCIALES ARGENTIRAS

La presente materia dard una visidn general de los principales problemas socia
les que enfrente el pafs para que el alumno obtenga un panorama de las distin-

tas 3reas de trabajo en las cuales deberd desenvolverse,

1.~ Problemas poblacionales y demoprificos,
. Distribucidn poblacional
. Urbanggmo
. Infancia y juventud
. Tercera edad
. La mujer

. Otros problemas poblacionales y demogrificos

2.~ Problemas socjiales sectoriales
. Educacién
. Enfermedades sociales
+ Vivienda
. Previsidn éoaial
. Recreacién
. Marginalidad

. Otros problemas sociales sectoriales

BIBLIOGRAFIA

Gari, E.: "“Inmigracidn y colonizacién en la Argentina*. BEd. EUDEBA

Masder, E,J,: "Evolucidn demogrifica argentina™ . Ed. EUDEBa

Di Mmlla, G. vy otros: "Las etapas del desarrollo ccondnmico argentine™,
Ed, ELUDEBA.

Tacu,F.: "El desarrolle argentino® — Ed. EUDEBA

Conclusiocnes de la Reunidn de Expertos en Politica y Planificacidn Social:

“Pplitica v planificacidn en el desarrollo nacional® - Estocolmo 19,9.69,

RIDS, 1971, W® 3.
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INTRODUCCJON Y METODOLOGIA DEL TRABAJO SOCIAL :

1.~ Fundamentos de la proteccidn

2.~ Intervencifn estatal a ese fin

3.~ Razones invocadas para la proteccidn legal

4.- Le legislacibn extranjera inicial

5.— Antecedentes de la lepislacidn vigente en nuestro pais
6.~ Legislacifn actual

7.- Ley de Contrato de Trabajo

8.~ Estatutos profesionales

9.~ Anilisis de los problemas fécticos y juridicos

10.~ Definir caracterfisticas y alcances.

PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE 1A SALUD

O, el

1. Salud v desarrolleo Socio-Econémico.

1.1, Indicadores de salud.

1,2, Indicadores Econ8mico-Sociales.

1.3, Indicadores de Actividad y Recursos para la Salud,
2, Gastos en Salud,

2.1, Ministerio de Salud Plblica de la Nacidn,

2.2, Ministerjo de Salud PGblica de la Provincia,

2.3, Servicios Municipales.

2.4, Asistencia Social Privada y Mutuales,

2.5. Asistencia Privada,

2.6. Gasto Asistencial por Persona protegida.

2,7, Gasto en la formacidn del personal de Salud.
3. Salud y Poblacibn,

3.1, Dimensidn.

3.2, Distribucidn Geogrifica,

3.3. Modalidad Zonales.

3.4, Frecuencia de los Riesgos,

3.5, Mortalidad,
-~ 3.6, Expectativa de vida.

3.7, Densidad de la poblacidn.

4, Los destinos para la 5alud en relacidn al producto bruto interno.
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ETICA Y MORAL PROFESIONAL

La verdad, el bien y el valor en el hombre. E1 "ser" y el "deber ser",

La filosofia moral o &tica: definicidn y divisiones.

Nociones sobre el bien y su clasificacidn. Objetividad del bien y del mal.
Teologla de la conducta humana. E1 fin {ltimo del ser humano. Fines Glti=-
mos: subjetivo vy objetivo.

La Ley. Ley eterna, ley natural vy ley positiva.

Primer principio y preceptos generales de 1a ley natural,

La legitimidad en la ley positiva,

El deber y el derecho: nocién, fundamentos y propledades.

La justicia y la caridad. Justicia conmutativa, distributiva y legal.

La justicia social.

Los actos humanos. Actos del hombre y actos humanos.,

Condiciones y Jdivisidn del acte voluntario; causas influyentes sobre la
voluntad y sobre la inteligibilidad en los actos humanos.

Los actos morales y la razdn. Los determinantes de la moralidad: objeto,
circunstancias y fin. La conciencia moral; certeza y rectitud., La virtud
y €l vicio. La responsabilidad. El mérito y la sancibn.

Deberes del howbre, E1l hombre ante Dios. Culto interno, externo y social,

Deberes para consigo mismo, Deberes para con el prdjimo.

10.~ EY trabajo humano: su eminente dignidad. Condiciones materiales y meora-

~les de trabajo. El justo salario, el salario familiar. Las asociaciones

profesionales. Deberes de los trabajadores. La cuestidn social.

11.—- La sociedad humana: elementos y divisidn.

l.a sociedad doméstica. El marrimonio, origen y fines. La sociedad civil:
fuente y fines de la sociedad civil. El poder civil: origen, derechos y

deberes, Los limetes de la autoridad. Formas de la petestad civil,

12.- Etieca y moral profesional. La profesidn. Normas juridicas y normas mora-

;o

les,
Moral profesional: regpecto de la institucibn, de otros profesionales,

de la comunidad.



(3/5;':::3!?:%:'& de g{&'ﬂm o Cucacitn

BIBLIOGRAFIA

MESSNER, . Johannes:
MARITATHR, Jacques:
MARITATR, Jacgques:
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"Etica general y aplicada"

"La filosofia wmoral"

"Las nociones preliminares de Filosofia Moral®™
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El tomismo” Tercera parte

"Los fundamentos metafisicos del Orden Moral®

ARISTOTELES: "Etica a Nicdmaco”
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SCHELLER, Max: "Etica®
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"El realismo del principio de finalidad"”
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INTRODUCCION A LA FILOSOF1A

UNIDAD 1: RNATURALEZA DE LA FILOSOF1A
Kl saber humano: el conocimiento sensitivo y el conocimiento
intelectval, Saber vulpar y saber cientifico. E1 concepto de
Filosofia., Definicidn nominal y rveal, La Filosofia y las cien
cias particulares., Filosofia y sentido comiin, Filosofia y Teo

logia,

UﬁIBAﬁ 1T: LA FILOSOF]A GRIEGA Y EL PROBLEMA ORTOLOGICO

Los filGsofos presocriticos: escuelas jdnicas, eledticas y pi

tapbricas. Los fil8sofos socriticos:

. SGerates. '"La Apologia de SGerates"

. Platén y la Acadewia: TeorJa de las jdeas; la Zntropologia
y la Etica platénicas,

. ArislOteles y el Liceo: E1 problema metafisico - El Acto y
la Potencia - Principios constitutives del ente: esencia y exis
tencia, substancia y accidente, materia y forma - Principios
consecutivos del ente: unidad, alicuidad, verdad, bondad - El

Organon aristotélico.

UN1IDAD IIX1: LA FILOSOFIA MEDIEVAL Y EL PROBLEMA TEOLOGICG
El ser mbvil y el ser inmdvil. El conocimiento sbstractivo y el
: problema de los universales. lLas cinco vias de Santo Tomls de A-

quino,

UNIDAD 1V: LA FIlLOSOFIA MODERNA
Descartes y Kant - £1 problems gnoseoldpgico. Oripen, esencia y
posibilidad del conocimiento humano - Comparacidn de las solu-
ciones modernas con las de la filosofia griega. La verdad y sus

criterios - La evidencia objetiva ¥y la verdad.

UNIDAD V: LA FILOSOFIA CONTEMPORANEA
El problema existencial y la angustia del hombre contemporineo.
El tema del howbre. Antropologia y Etica: visidn hist8rica.

El tema de Dios como respuesta a la angustia existencial,
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INTRODUCCION A LA FILOSOF1A

Bibliografia

ARISTOTELES ~ “Metaffsica® L.1 cap. 3,2, y 3 L.11 cap.l L.111 y V
DESCARTES = "Discurso del Hétodo"

FERRATER MORA - Diccionario de Filoscofia

FRAYLE GUILLERMO - "Historia de la Filosofia"™ T.I y 11

GARCIA MORENTE - '"Lecciones de Filosofia"

GRABMAN MARTIN - “La Filosoffa Medieval®

GI1BSOR ETIERKE - "El espiritu de la Filoso{ia medieval™

GORZALEZ ALVAREZ, ANGEL - "Historia de la Filosofia"

JOLIVET REGIS - "Tratado de Filosofia”

KANT, INMANUEL - "Metafisica de las costumbreg"

MARIAS, JULTAN — "Historia de la Filosofia®

MILLAX PUELLAS, ANIOK10 - "Fundanentos de la Filosofia"

PLATON - "Diélogds" En particular "Apologia de Sécrates”

PLATON - '"La Repiiblica™ L, V, VI, VII, IX y X

P1EPER - "El ocio y la vida intelectual” y"Entusiasmo y delirio divino"
SAN AGUSTIN ~ “Confesiones"

o ‘ SANTO TOMAS DE AQUIRO ~ "Suma Teolbgica™ I Q2. a3.; 11I

T ‘ SANTO TOMAS DE AQUIRO - "Suma contra gentiles" 2 I

VERNEAUX, ROGER - YEl existencialismo contemporineo®
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ANEXO X111

CURS0 TECNICO SUPERIOR EN RELACIONES DEL TRABAJO"

I.- Propésito

Capacitar en el conocimiento de las normas que regulan las relaciones
del trabajo, a los fines de su aplicacidn en las dreas plblica y pri-

vada v en el funcionamiento de las instituciones socio-laborales, op-

timizando los recursos humanos,

IT.~ Perfil profesional

Este nivel profesional capacita para:

a)

b)

c)

d)

e}

£}

Manejar técnicamente los sistemas de relaciones del trabajo entre

empleadores v trabajadores, con conocimiento de la realidad laboe-

ral, a trav€s de su anfilisis sepflin las distintas disriplinas,

Profundizar el estudio de las instituciones laborales en el contex
to econbmico, social vy juridico, com wmiras al meioramiento de las
relaciones y condiciones de trabajo.

Elaborar politicas para el desarrolle y aprovechamiento de los re
cursos humanos indispensables y evaluar la oportunidad de su rela
cifn en situaciones especificas.

Efectuar el andlisis de los factores del medio ambiente y el reco
nocimiento de la evaluacidn y control de los riesgos laborales.
Programar sistemas de administracidn de personal y politicas y mé
todos de remuneraciones, )
Supervisar el trimite de la documentacifin administrativa; planifi
car sistemas de archivos de documentacifn y material bihliogrﬁfiw-

co4 auxiliar en las tareas de procesamiento de datos,

III.~ Titulo

"Técnico Superior en Relaciones Laborales”

IV.- {aracteristicas generales

El

R

creciniento v desarrolle de las organizaciones laborales se acompafian
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de miltiples diferenciaciones funcionales y jerdrquicas y, espe=-
cialmente, de la diversificacidn de las actividades y de los de-
partamentos. Estos procesos de diferenciacidn producidos por la
evolucidn de la organizacibn resuelven y crean a la vez conflictos
de intereses entre los diversos grupos, que al apgudizarse limitan
el desempefic de una seolidaridad glohal,

Trabajar con otros, en colabaracidn en comunidad, supone a la vez
sentido de la organizacidn, inter@s por la eficiencia, todo ello
dentro del respeteo y la biisqueda veal del desarvolle de la perso-
nalidad.

Para ello en necesaria la implementacifn racional de politicas de
entendimiento apuntadas al bien coniin general y particular de las
organizaciones y los prupes diferenciados,

Es necesario, entong¢es, la formacién de personal capaz de encarar
esa tarea munido de una formaci8n humanistica y conocimientos ju=-
ridicos y técnicos especificos,

Con el fin de permitir a los trabajadores combinar responsabilidad
profesional y formacidn se ha preparado el presente plan de estu-
dios q#e contempla estas necesidades profesionales sobre una base

filosBfica presente en las materias humanisticas,

Estyuctura

Se prevé un estudio sistematizado por materias cuatrimestrales y anuales,

realizados en tres ciclos de un afio de duracién cada uno. "

PRIMER CICLO

Se pretende que el alumno adquiera conocimientos bisicos generales necesa~

rios para una clara comprensidn de los problemas emergentes del campo labo=

ral.

Materias y Horas de clase
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€?rrel§ . ﬁedlgq de Materias Duracidn Hs, sema—
tivas Materias . nales
1 Socieclopia del trabajo Anual
Historia Econdmica y Social  Anual
Argentina
3 Psicolopia Social 1°Cuatr.
3 4 Psicologia del Trabajo 2°Cuatr,
5 Principios generales del
Derecho 1°Cuatr, 4
5 6 Derecho Laboral T 2%Cuatr., 4
7 Economia General 1°Cuatr. 4
7 B Economia Laboral 2°Cuatr. 4
g Manejo de documentacidn y
archivo Anoval 3
10 Filosofia
Total horas-catedra: 23

SEGUNDO CICLO

Tiene como propdsite introducir al alumno en el estudio de las problemd-
ticas concretas de las relaciones laborales en el marco de la fundamen—
tacidn filoséfica, al mismo tiempo provee herramientas técnicas necesarias
mediante las materias estadisticas, procesaniento de datos y derecho ad-

ministrativeo,

MATERTAS Y HORAS DE (LASE
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C?rrela- COdlg? de Materias Duracidn Horas se-
tivas Materias manales
11 Estadistica Anual 3
1-3dim 12 Teoria, organizacidn y legis—
lacifn de la seguridad social Anual 4
f~8~ 13 Derecho y practica de las Rela
clones colectivas de trabajo
{Derecho Laboral II) Anual
1-4 14 Higiene y medicina del trabajo 1°Cuatr.
14 15 Seguridad y medio ambiente
del Trabaje 2°Cuatr. 3
G 16 Procesamiento de datos Anual 3
5 17 Derecho administrative Anual 3
10- 18 Filosofia del Trabajo Anual 2
Total horas—catedra: 22

TERCER CICLO

Completa la visidn de las problemdticas laborales y prevé la aplicacifn de

conocimientos mediante la realizacidn de un seminario de investigacidn.

Desde el punto de vista de la formacidn integral personal se incluye Etica

¥ Moral Profesional,

MATERIAS Y HORAS DE CLASE

Correla

. Cédigo de Materias Duracidn Hs. sema-
tivas . nales
materias
13 19 Politica de recursos humanos
y empleo Anual 3
17 20 Administracidn de personal 1°Cuatr, 4
13-17 21 Politica y método de remune-
raciones 2°Cuatr, 4
13-17 22 Derecho laboral I1II {Aso-
' ciaciones Profesionales) Anual 4
1-11-16 23 Métodos y téenica de inves-
tigacidn en sociologia del
trabajo Anual 4
- 24 Seminario en relaciones del
trabajo Anual
25 Etica y moral profesional Anual
Total horaSw:gsfedra: 23

-
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PROGRAMAS DE LAS MATERIJAS
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SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

a) Objeto y método de estudio en la Sociologia del Trabajo.

b) Principales corrientes tedricas de la Socioclogia del Trabajo.

¢} Concepcidn social del trabajo.

d) Trabajo y necesidades.

e) Trabajo y Libertad.

f) Grupo de trabajo.

g} Relaciones de trabajo.

h) Poblacidn activa.

i) Distribucién de 1a mano de obra,

i} EY desempleo.

k) Orientacibn y formacidn profesionai. -
1) Sociologfa de las profesiones.

m) Las organizaciones. .

n) Progreso técnico, evolucibn del trabajo y organizacién de las empresas.
o) Organizaciones profesionales.

p) Los conflictos del trabajo.

HISTORIA ECUNOMICA Y SOCIAL ARGENTINA

a) La oraanizacién socio-econbmica del Virreinato del Rio de 1a Plata

b) La crisis del sistema colonial

¢} Situacidn econdmico-social del Virreinato y de América en mayo de 1810
d} Consecuencias de 1a Independencia Nacional

e) E1 proyecto unitario

f} E1 proyecto federal

g) Las economfas provinciales

h) ta organizacidn nacional, su repercusidn en el desarrollo econdmico-social
del pafis .

i} La Generacidn del 80, el provecto agroexportador

J) Inmigracifn y desarrollo agropecuario

k) Guerras mundiales, crisis del 29 y proceso de sustitucidn de importaciones

1} Industrializacidn y urbanizacidn del pafs

m) Argentina hoy. Realidad econfimica y social. Perspectivas
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PSICOLOGIA SOCIAL (cuatrimestral)

1.- La psicolagfa social. Objeto. Delimitaci6n del ser. Campo de accidn.

2.- Teorfias ep psicologfa social. Teorfa de la Gestalt. Teorfa del campo.
Teoriés conductistas. Teorfa psicoanalftica. Otras.

3.~ Conceptos generales sobre Psicohigiene y Salud. Mental.

4,- La psicologfa institucional y comunitaria. Alcances y objetivos.

5.- Las actitudes. Relacidn entre actitudes y valores. Actitudes y estruc-
tura social. Motivos. La comunicacidén humana. Estructura del mensaje.
Nociones sobre técnicas de propaganda y mercado, '

6.- E1 grupo. Clasificacidn. Técnica y dinamica de su funcionamiento. Ral
y status. Liderazgo. Coordinacidon. Reuniones efectivas. Principios y

procedimientos. Técnicas sociométricas. Reflexiones sobre sus propios

grupos de pertenencia y de referencia. Ejercicios practicos sobre el
tema.

-7.- Ontogénesis de 1a socializacidn. E1 nifio y 1a familia. Problemas psi-
cosocioldgicos. Cardcter y proceso social.

PSICOLOGIA DEL TRABAJO

I,- Orfgenes.
Evolucidn,

E1 trabajo: naturaleza.

Condiciones y motivacion.

Relaciones humanas.

IT.- La actividad.
- Profesion.
- Ocio.
E1 trabajo: caracterfsticas psicoldgicas.

E1l juego: su naturaleza. Teorfas. funcion y fases de su evolucion,

ECONOMIA GENERAL

E1 curso es una introduccidn al estudio de 1os conceptos y problemas eco-
némicos fundamentales.
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Se orientard particularmente al tratamiento de las variables econdmicas que
inciden sobre el mercado laboral y a 1a influencia del mercado de trabajo
sobre las otras'esferas de la actividad econdmica.

Se estudiardn los indicadores macroecondmicos mds utilizados.

Temas: *Conceptos de teorfa econdmica, polfitica econdmica y planeamiento
econdmico,
*Recursos paturales, poblacidn, produccidn, consumo e intercambio.
*£l funcionamiento de los mercados en competencia perfecta y en
distintas formas de competencias imperfectas.
*E1 sistema de cuentas nacionales en la Argentina.
*Ingreso nacional, demanda global. Determinantes del nivel de empleo.
*La inflacidn, sus causas y consecuencias,
*E1 sector publico y la polftica fiscal,
*Crecimiento y desarrcllo econdmico.

ECONOMIA LABORAL

Estudia el funciopamiento teérico del mercado de trabajo, el mercado labo-
ral en nuestro pais y la metodologia de las estadfsticas que se elaboran
sobre 1a materia.

Temas: *Determinantes de la oferta y demanda de trabajo.

*Teorfas sobre la determinacién de la tasa de salarios.

*Poblacidn, fuerza de trabajo, estructura salarial y estructura ocu-
pacional en l1a Argentina.

*Causas estructurales y coyunturales del desempleo. Empleo y desem-
pleo en nuestro pafs.

*Teorfas macroecondmicas sobre la distribucidn funcional del ingreso.
La distribucibn del ingreso en la Argentina.

*Recursos humanos y desarrollo econbmico.

etodologfa de Tas estadisticas sobre salarios, desempleo y pro-
ductividad.

4“;.
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PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO

A) Concepto de Derecho,

b} Ciencias causales y ciencias normativas.

c) Objeto de la ciencia del Derecho,

d) Norma juridica.

e) Derecho positivo y Derecho natural.

f) E1 Derecho como orden coactivo, .

g) La obligacidn jurfdica: el hecho ilfcito; la.responsabilidad jurfdica.

h) Estructura jerdrquica del orden juridico.

i} Formas del Derecho. Derecho privado y Derecho piblico. Distintas disci=-
plinas, principios.

j) Concepto de persona. Su existencia. Personas juridicas. Domicilio.

k) Hecho y-acto juridico.

1} Vicios, nulidades. Prescripcidn.

m) Naturaleza y origen de las obligaciones. Clasificacidn. Extincidn,

n) Contratos en general.

ESTADISTICA

a) Estadistica descriptiva: distribuciones de frecuencia
b} Conceptos bdsicos de probabilidad
¢) Medidas de posicidn

d) Medidas de dispersifn. Momentos

e) Variables aleatorias

f)} Muestreo

q) Distripucidn de T. de Student

h} Distribucidn de X

i) Técnicas de reduccion de datos A
j) Graficos: construccidn y estimacidn
k) Concento de estimacidn
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METODOS Y TECNICAS DE LA INVESTIGACION EN SOCIOLOGIA DEL TRABAJO.

a) Epistemo]ogfé de las Ciencias Sociales .

b) Métodos de investigacién en las Ciencias Sociales.

¢} La multiplicidad y particularidad de Ta Sociologia del Trabajo.
d) E1 planteo del problema.

e) Disefioc de investigacidn.

f) Técnicas cuantjtativas

g) Técnicas cualitativas ,

h) Disefios exploratorios, descriptivos y explicativos.

i} Construccidn de escalas e fndices.

j) Andlisis de datos.

k) Interpretacidn y explicacifn.

1} Experimentacidn.

m) Posibilidad de prediccidn en la Sociologia del Trabajo.

DERECHO ADMINISTRATIVO

a) Concepto de Derecho Administrativo

b) Caracteres

c) Fuentes

d} Su ubicacidn dentro del Derecho PGblico

e} €1 acto administrativo

f) Sus elementos. Nulidades. Caracteres. Suspensifn y extincidn del acto
g) Procedimiento administrative,. Principios. Plazos. Recursos,

h) Régimen de contrataciones, Concepto de contrato administrative

i} Caracteres. Formacidn

j)} Seleccidn del contratista

k} Contrato de suministro

1) Empleo piblico. Régimen legal

m) Organizacién administrativa. Competencia de los organismos del Estado
n} Funciones del Ministerio de Trabajo

o) Estructura

-
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SEMINARIO EN RELACIONES.DEL TRABAJO

El objetivo central de este seminario es la realizacibn por parte del
alumno de una monograffa, que, apadrinada por el titular de la materia,
permita una aplicacidn prdctica y concreta de 1o aprendido a lo largo de
los tres ciclos del curso.

La misma deberd tener caracterfsticas originales, procurindose para su
elaboracifn la integracidn de los conocimientos tebricos y metodoldgicos
adquiridos, al drea de las Relaciones del Trabajo en la cual el alumno pre-
tenda, una vez recibido, desarrollar su actividad profesional.

Algunos de los temas sobre los cuales podrd versar la monografia son los
siguientes:

-~ Convenciones colectivas

- Polfticas de Recursos Humanos

- Derecho labora)

- Higiene y Medicina del Trabajo

- Seqguridad y medio ambiente del Trabajo

- QOrganizacidén y administracidn de organizaciones
- Sociologfa de las profesiones

- Organizacioens Profesionales

TEQRIA, ORGANIZACION Y LEGISLACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

a) Concepto, Terminologia. Objetivos y polfticas -
b} Principios bdsicos y técnicos

‘c) Concepto de contingencia social, Origen., Clasificacién

d) Coberturas en el Derecho Comparado. Declaraciones y documentos internacionales
e) Campo de aplicacidn personal de los sistemas de Sequridad Social

f) Organizacifn administrativa de la Sequridad Social

a) Problemas econbmicos. Medios ¢ instrumentos técnico-financieros

h) Sistema nacional de sequridad social. Cobertura. Prestaciones
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FILOSOFTA DEL TRABAJO ({LTneas generaies).

Perspectiva

E1 programa. tiene como hilo conductor una reflexitn sobre el sentido humano
del trabaio,

Se incorporard un recorrido sintético sobre el desarrollo histérico-social,
realizando un cruce de camino, con un andiisis filos6fico~antropolégico de
lTo que es el trabajo para el hombre en s mismo, como realidad constitutiva.

Estructura del desarrollo

Tendrd como primera aproximacidn, la presentacifn de lo que, a nuestro en-
tender, son las dos posiciones que poseen mayor preponderancia en el mundo
de hoy:

1} €1 proyecto de la "era tecnotrdnica"™ y su paralelo.

2) La propuesta cristiana de Juan Pablo 11, )

3) Siglo XIX, €)1 trabajo como acontecimiento fundamental de Ta realidad hu-
mana, mediacidn y objetivacién; como aguello mediante 1o cual 1lega el
hombre a ser "para sT" lo gue es, se encuentra a sf mismo. Prolongaciones
en el Siglo XX.

4) Modernidad, Giro copernicano de la filcsofia social y su contexto histérico.

£) Humanismo. Caracteristicas de 1a nueva ubicacidn antropocéntrica. Utopias.
De artesano a abrero.

6) Cristfanismo. ta perspectiva teocéntrica del hombre y su lugar social en-
¢nalog¥a con e) organismo humano.

7Y Antiquecad. £1 hombre como ser social. '= politica comc culminacidn de a
ética. Jerarquia ort 'Cgice de los seres ¥y su funcifn en la sociedad.

&, Jriente. Descripeidn aeneval,
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ADMINISTRACION DE PERSOKAL

R a)

b)
c)

d)

e)

£)

g)

Funcidn administrativa. Taylor-Fayol. Principios generales de adminis-
tracign.

Factor humano: el hombre como factor social,

Seleccidn de personal: biisqueda, seleccidn, introduccidn, ascensos y
transferencias.

Adminisgracidn de sueldos y jornales: clasificacidn de empleados, de=-
terminacidn de escalas, calificacidn de mérito, compensacidn suplemen-
taria, control de horarioes.

Relaciones industriales: comunicaciones, negociacidn colectiva, disci-
plina de pergonal, investigacidn de personal,

Desarrollo y planeamiento de la organizacidn: planeamiento de la orga-
nizacidn, desarrollo del persomnal, instruccidn,

Servicios para empleados: servicios médicos, recreacidn, servicios per-
sonales, seguridad, proteccidn.

Divisidn del trabajo.

Autoridad. Responsabilidad, Disciplina.

Unidad de mando. Unidad de direccién,

Subordinacién de los intereses particulares al inter@s general,
Centraljzacidn, Jerarquia.

El orden, la equidad, la iniciativa,

La estabilidad del personal,

La unidn personal. -
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a)

b)

¢)

d)

e)

£)
2)

h)

k)

1)

—

MAREJO DE DOCUMENTACIOR Y ARCHIVOD

Concepto de archivo. Misién. Fondo. Bibliotecas y centros de documentacidn,

Clases de archivo. Concepto de documento.,

Documentos piiblicos y privados. Instrumentos piblicoes, El dominio publico.
Transferencia, reivindicacién y ventas. Publicidad. Accesibilidad., Archivos
argentinos. La profesidn de archivero.

Produccifn de documentos, Problemas. Clases de documentos, Prearchivaje,
Valores del documento. Ingreso de documentos y transferencia, Seleccidn,
Tipos. Criterios, Casos especiales. Eliminacidn. Forma.

Clasificacién. Concepto. Teorias, Estructuracidn, Cuadro de clasificacidn,
Principios,

Clasificacién de unidades mayores, Fondos y grupos. Prinecipios y reglas,
Clasificacidn de unidades intermedias. Subgrupos, series y subseries.
Principios 'y reglas. Clasificacidn de unidades menores. Legajo, axpediente,
piezas sueltas. Reglas.

Signatura o cotacién.

Auxiliares descriptives, Finalidad, Clases: gufas, inventarios, catdlogos,
indices. Criterios.

Situacidn de los archives administrativos en la Argentina. Circulacién
documental, Legislacidn general, Archivo intermedio. Concepto, Misida y
funciones, Experiencia nacional y extranjera.

Organizacifn del servicio de archives. Medios: relevamiento, ordenacidn y
clagificacidn, descripcidn, reglamentacidn y reproduccidn, Tipos documenta
les, Auxiliares descriptivos.,

Teoria de los valores. Valores inmediatos (primarios) y mediatos (sacundéw
rios). Valores de un documento: administrativo, fiscal y legal, Aplicacidn
del andlisis de los valores documentales al ciclo vital de un documento,
Seleccidn, Concepto. Objetivos, Relacién de la seleceidn con la produccifn
documental, la planificacidn de archivos y el patrimonio documental de la
Nacifn. Técnicas de seleccidn. Conservacidn. Sus efectos: guarda, descrip-
cién y traslado, Reproduccién. Eliminacidn. Procedimientos.

Planificacifn de un servicio de archivo: a) Concepto, b) Objetivo, ¢) Medios.
Plazos, Modalidades de organizacifn del Plan y pautas de ejecucibn. Elemen
tos del Plan; legislacidn, medios financieros, personal, materiales y equi

po.
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m) Definiciones, El documento. El soporte. El documento de imagen y de soni-
do. Producto y coproducto. :

n) Ejemplos.'En las actuaciones administrativas. En la administracidn de jus
ticia, En la accidn legislativa. Como elemento de informacidn y fuente pa
ra la’'la investigacién,

0) Descripcifn de soportes. El filme cinematogr&fico. Copia y negativo foto-
grificos; diapositivas. Registros sonoros y registros videogrificos.

p) La conservacidn, La conservacidn fisica: problemas esmeciales. La descon-
taminacidn y la restauracidn, El caso particular del color.

q) Los auxiliares de biisqueda, Guias, indices, catalogos e inventarios. Fiche
ros: ficha archivistica y ficha técnica. Correlacidn con los documentos de
otro soporte,

r) Archivos de documentos de imagen y de sonido, Caracterizacidn funcional:
diferencia con las tecas; fondos y colecciones. Naturalezs y limites de
sus servicios; diferencis con 108 centros de informacidn y los producto~
res de investigacifn. Por qué urge 'ma politica de salvataje; direrencias
ue enfoques con el adminstrador no advertido. Ejemplos. ‘

5) Definicidn: las emisiones de ragic y de televisiln cumo conjuntos decumen—
tales, varactericacidn de un problema: situacifn actual de este tipo de do
cumentacidn; ejemplos. Propuesta: ventajas y perspectivas de una conserva-
c¢ifn sistemitica. aplicaciones: requisitos té&cnicos y adwministrativos para
este tipo de conservacidn,

t) La reprografia archivistica, Segin su finalidad. Seglin el medio reprogri-
fico utilizado. Segiin el soporte de la documentacidn por reproducir, El
laboratorio. Casos en que un archivo debe ?oseerlo. Administracidn. Aran-
celes. Materiales y equipos. La microreproduceidn en particular. Razones
de su difusi8n: mitos y realidades. Algunas microformas y sus aplicaciones
mis recomendables, Requisitos para que la wmicroforma tenga valor probato-

rio. Breve visién de lo que vendrd: el video disco, el holograma, -

~ 4 . o,
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PROCESAMIENTC DE DATOS

Esquema bisico del preocesamiento de datos

Etapas en la resolucidn de un prohlema

Técenicas del procesamiento de datos

Técnicas de diagramacifn

Plantilla de diagramacidn

Diagrama de sistemas

Diagrama de programas, convenciones

Sistemas numéricos, decimal, binario, exadecimal
Concepto de B1T vy BYTE, Zona-Digito

Cdigo EBCDIC

Concepto de campo, registro, archivo

Tipos d&‘camposwempaquetadﬁs

Archivos—tipos de organizacidn—tipos de accesos
Computadoras digitales v analdgicas.
Biblioteaamdel‘aigtema ¥ USuaArio

Discos magnéticos

Digquete

Cintas magnéticas

Estaciones de trabajo-modo de trabajo y visualizacidn
Impresoras de lineas

Unidad central=interrelacidn con los perisféricos-—canales
Leﬁguajes de programacidn-programas fuente vy objeto
Multiprogramacién y monoprogramacidn

Programas de Control

Programas de servicios

Programas de utilidad

Concepto de teleproceso

Estudic de problemas oprativos

Disefio de alternativas

Evaluacidn de efectividad

Estudioc de costo/beneficio

Planeamiento y seguimiento de la implementacidn




P

@/fé/inﬁéw‘o de %ft?mq bz Cé)cﬁzcawkbz'

POLITICA DE EMPLEOS Y RECURSOS HUMANOS B

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

i)

i)
k)

Politicas econdmicas y mercade de trabajo,

Caracteristicas del mercado laboral: uniformidad versus segmentaciln. Merca

do global y mercados "locales™

Anadlisis y evaluacién del mercado laboral,

Estrategias del emplec por parte de las empresas. Mecanismos de atraccidm

de mano de obra.
Técnicas e instrumentos de empleo.

Perfil del requerimiento. Descripcidn del puesto. Descripcifin de tareas,

Fuentes de reclutamiento. Seleccidn de personal. Técnicas de entrevistas,

Induceidn,

Empressa y recursos humanos. Tecnologia, organizacifn y estructura de cali-

ficaciones, M&todos y técnicas de evaluacisn,

Test y pruebas administrativas. Evaluacidn de desempefio. Sistemas de califi

caciones, Sistema de remuneracién,
Mecanismos de promocidn. Plan de carreras.

Capacitacidn, Funciones, Tipos de adiestramientos.

Integracidn de los diferentes aspectos en una politica coherente y sistema-

tica,
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DERECHO LABORAL 1 <

a) Derecho del trabajo. Concepto. Caracteres, Medio técnico-juridicos.

b) Divisidn. Sujetos, Fuentes., Constitucionalidad,

c) Aplicacién e interpretacidn.

d) Instituciones soci-laborales.

e) Derecho individual del trabajo. Sujetos. Contrato., Contenido de la rela-
¢ién, Su regulacidn,

f) Relaciones laborales especiales.

DERECHO LABORAL II (Derecho y préictica de las relaciones colectivas de
trabajo) :

a) Relaciones colectivas de trabajo.

b) Concepro. Comparacidn. Instituciones,

) Autononia colectiva,

d) Negociacidn colectiva. Diversas manifestaciones, Convenio colectivo,
e) Conflictos. Conéepto. Divisidn., Métodos de solucidn.,

f) Colaboracién social.

DERECHO LABORAL IY1 {(Asociaciones profesionales)

é) Asociaciones gremiales de trabajadores, -7
b) Asociaciones gremiales de empleadores.

‘¢) Régimen legal. Organizacidn sindical nacional y comparada.

d) Garantias sindicales,

e} Conflictos inter e intra sindicales.

f) Contralor administrativo de las asociaciones gremiales.
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HIGIENE Y MEDICINA DEL TRABAJO

- Estudia los factores del ambiente de trabajo: 1luminacion, ruido, vibra-
cidn, clima, aire acondicionado, gases nocivos, polvo,

- Definicidn y evaluacidn del ruido ambiental.

- Descripcifn de las principales enfermedades profesicnales y de las medidas
de prevénciéﬂ médicas y técnicas.

- Nociones de legislacidn médico-social y de accidentes de trabajo.

- Elementos de fisiologia del trabajo: mecanismos de adaptacidn al ejerci-
cio muscular; tipos de esfuerzos; metabolismo de base, de reposo; desgas-
tes energéticos unidos a Yas actividades profesionales y recreativas.

~ Estudio de los puestos de trabajo {intensidad, trabajo pesado, trabajo
prolongado, pausas, puestos de seguridad).

- Fatiga: definicidn, variedades, aspectos psicoldgicos y fisioldgicos,
nedida, consecuencias,

SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE DEL TRABAJO

Apunta a describir la metodologfia de accesc a los problemas de seguridad

y de medio ambiente en la industria.
Contenido:
- BEtapas fundamentales:
a) Reconocimiento
b) Evaluacién
c) Control de riesgos

- Los problemas serdn examinados tanto en un nivel de coaccidn como de confort,

-~ Andlisis de técnicos multidisciplinarios de estudio.
Las clases se complementardn con visitas a lugares de trabajo gque permitan
1a observacion de los principales problemas.

1
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POLTITICA ¥ MNETODO DE REMUNERACIONES
- Teorfa de la remuneracion en el marco de las ciencias del comportamiento

y de las ciencias econdmicas.

Estructura de la remuneracidn y comisiones paritarias.

Evaluacifn de los empleos.
La armonizacién de 1a estructura de los salarios.

1

L

tos salarios y el rendimiento.

Las formulas de participacidn en los beneficios de productividad o de las
ganancias de la empresa.
Otros sistemas de incentivacifn,
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ETICA Y MORAL PROFESIONAL

-

1.~ La verdad, el bien y el valor en el hombre. E1 "ser" y el "deber ser",

2w
3,
a"n”

51"'"

90“"

104“'

La filosofia moral o &tica: definicibn y divisiones.
Nociones sobre el bien y su clasificacifn. Objetividad del bien y del mal.
Teolopia de 1la conducta humana. E1 fin Gltimo del ser humano., Fines Glti-
mos: subjetivo ¥ objetivo.
La Ley. Ley eterna, ley natural y ley positiva.
Primer principioc y preceptos generales de la ley natural.
Ja legitimidad en 1a ley positiva.
El deber y el derecho: nocidn, fundamentos y propiedades.
La justicia y la caridad. Justicia conmutativa, distributiva y legal.
La justicia social.
Los actos humanos. Actos del hombre y actos humanos.
Condiciones y divigidn del acto voluntario; causas influyentes sobre la
voluntad y sobre la inteligibilidad en los actos humanos.
Los actos morales ¥ la razén. Los determinantes de la moralidad: objeto,
¢ircunstancias y fin., la conciencia moral: certeza y rectitud. La virtud
y el vicio. La responsabilidad. El mérito y la sancidn.
Deberes del hombre. E1 hombre ante Dios. Culto interno, externo y social,
Deberes para consigo mismo, Deberes para con el préjimo.
El trabajo humano: su eminente dignidad, Condiciones materiales y mora-
les de trabajo. El1 justo salario, el salario familiar. Las asociaciones

profesionales, Deberes de los trabajadores. La cuestidn social.

11.~ La sociedad humana: elementos y divisidn.

12"’

La sociedad dom€stica. El matrimonioc, origen y fines. La sociedad civil:
fuente y fines de la sociedad civil. El poder c¢ivil: origen, derechos y

deberes. Los limetes de la autoridad. Formas de la potestad ¢ivil.

Ftica y moral profesional. la profesidn. Normas juridicas y normas mora-
les.

Moral profesional: respecto de la institucibn, de otros profesionales,

de la comunidad.
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"Etica general y aplicada"

"La filosoffa moral®
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INTRODUCCION A LA FILOSOFIA

UNIDAD 1: NATURALEZA DE LA FILOSOFIA
El saber humano: el conocimiento sensitivo y el conucimiento
intelectual., Saber vulgar y saber cientifico. E1 concepto de
Eilosofia. Definicién nominal y real., lLa Filosofia y las cien
cias particulares. Filosofia y sentido comiin. Filosofia y Teo

logia.

URIDAD I1: LA FILOS0OFIA GRIEGA Y EL PROBLEMA ONTOLOGICO

los fildsofos presocriticos: escuclas jdnicas, ele3ticas y pi

tagdricas., Los fildsofos socréticos:

. Sdcrates. "Lz Apologia de S&crates"

. Platén vy la Academia: Teoria de las ideas; la Antropologia
y la Etica platdnicas,

. AristSteles y el Liceo: El problema metafisico -~ E1 Acto y
la Potencia - Principiés constitutivos del ente: esencia y exis
tencia, substancia y accidente, materia y forma - Principios
consecutivos del ente: unidad, alicuidad, verdad, bondad - El

Organon aristotélico.

UNIDAD II1: LA FILOSOFIA MEDIEVAL Y EL PROBLEMA TEOLOGICO
El ser mdvil y el ser inmdvil, El conocimiento abstractivo y el
‘ " problema de los universales. las cineco vias de Santo Tomfs de A-

quino,

UNIDAD IV: LA FILOSOFIA MODERNA
Descartes y Kant - El problema gnoseolfgico. Origen, esencia y
posibilidad del conocimiento humane - Comparacibén de las solu-
ciones modernas con las de la filosofia priega, La verdad y sus

criterios — La evidencia objetiva y la verdad.

UNIDAD V: LA FILOSOF1A CONTEMPORANEA
E]l problema existencial y la angustia del hombre contemporineo,
El tema del hombre. Antropologié y Etica: visidn histdrica.

El tema de Dios como respuesta a la angustia existencial,

T g .
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INTRODUCCIBN A LA FILOSOF1A

Bibliografia
ARI1STOTELES - "Metafisica™ L.1 cap. 1,2, ¥y 3 L.11 cap.l L.111 y V
DESCARTES - "Discurso del Método"
: FERRATER MORA - Diccionario de Filosofia
FRAYLE GUILLERMO - "Historia de la Filosofia" T.I y 1I
GARC1A MORENTE - "Lecciones de Filosofia"
GRABMAN MARTIN - “La Filosofia Medieval"
G1BSON ETIENNE ~ "El espiritu de la Filosofia medieval™
GONZALEZ ALVAREZ, ANGEL - “Historia de la Filosofia™
JOLIVET REGIS - "Tratado de Filosofia"
KANT, INMANUEL - "Metafisica de las costumbres"
MARIAS, JULTAN - "Historia de la Filosofia"
"MILLAN PUELLAS, ANTONIO - "Fundamentos de la Filosoffia"
PLATON - "Didlogos" En particular "“Apologfa de Sécrates"
PLATON - "La Rep@iblica" L. V, VI, VII, IXy X
P1EPER - "El ocio y la vida intelectual" y"Entusiasmo y delirio divino"
SAN AGUSTIN - "Confesiones
SANTO TOMAS DE AQUINO — "Suma Teoldgica" I Q2. A3.; III
SANTO TOMAS DE AQUINO -~ "Suma contra gentiles"™ 2 1

VERNEAUX, ROGER -~ "E1 existencialismo contemporinco"
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CURS0C TECNICO SUPERIOR EN RELACIQONES LABORALES

Materia: Sociolopia del Trabajo

Biblicgrafia

Chinoy, E.
Chinoy, E.

Cermani, G,
Gerth y Mils, C.W.

Rummer, J, y MHaier,J.

Friedmann, G. ¥
Naville, P.

Friedmann, G.

Friedmann, G.

Friedmann, G.

Brovm, J.A.

Kornhauser y otros

Homans, G.

Mayoe, E.
Collinet, M.
Kerr, C. y otros

Touraine, A,

Zorrilla, R.

Introduccidn a la sociolog¥a. PAIDOS

La sociedad: una introduccidn a la socioclogia.

F.C.E. México

Politica y sociedad en una €poca de transicidn.PAIDOS
Cardcter y estructura social. PAIDOS

Sociologia, la ciencia de la sociedad, PAIDOS

Tratado de sociologia del trabajo. F.C.E. México.2T.
A dinde va el trabajo humano? EUDEBA

Problemas humanos del maquinismo industrial.
Ed.Sudamericana.

El trabajo desmenuzado. Ed.Sudamericana.

La psicologia social en la industria. F.C.E. México.
Conflicto industrial. EUDEBA

El grupo humano. EUDEBA

Problemas humanos de la civilizacidn industrial.
Ed.Nueva Visidn.

El espiritu del sindicalismo. Ed.Populares argentinas.
El industrialismo y el hombre industrial. EUDEBA
Ristoria general del trabajo.Vol.IV. La civilizacidn
industrial.

Estructura y dindmica del sindicalismo argentino.
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PSICOLOGTIA SOCIAL

Bibliografia
Jean Maisonpeuve Psicologia Social - Paidba
Jean Stoetzel Psicologia Social = Marfil
Ralph Linton Estudio del hombre - F,CL.E.
Allport, G.W. ) Desarrolle y cambio - Paidés
Allport, G.W. Psicologia de la personalidad « Paidés
Heidbreder, E. Psicologfas del S. XX~ Paidds~Cap.lX.
Erickson, E. Infancia y sociedad - Horme
Freud, S. Psicologia de las masas y andlidis
del yo. Ed. Biblioteca Nueva, 1948, T.II
Bateson, G. ¥ otros Interaccidn famjliar, aportes fundamen-—
tales sobre teoria y técnica, Ed4. Tié@p&
Contemporanec,
- Sprott, C. Introduccifn a la Psicologia Social-Paidds.
Pichdn Riviere, E. La Psicologia social - Bd. Nueva.Visidn.

. . M . . g ’ EPP
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CURSO TECNICO SUPERIOR EN RELACIONES LABORALES "

+

Bibliografia

Ferrer, A.
Burgin, M,
Ortiz, R.M.
Dorfman, A.

Pereyra Pinto, J.C.

Halperin Donghi, T.
Irazusta, J.

Sbarra, N.H.
Gori, G.

Giberti, H.
Scalabrino Ortiz, R,
Balestra, J.
Liceaga, J.V.

Sommi, L.V.

Buynge, A.E.

Pl i A W i SR T o T o s e Wl W A BT

La econowia argentina. Fondo de Cultura
econbmica. Héxico.

Aspectos econfmicos del federalismo ar-
gentino, Ed. Hachette.

Historia econdmica de la Argentina.

Ed. Plus Ultra,

Historia de la industria argentina..
Ed. Hachette,

Aspectos de la historia econdmica y so-

cial de los dltimos treinta afos.
(1939-1969). Ed.El Coloquio.

De la revolucidn de la independencia a
la Confederacifn rosista, Ed. Paidds.
Influencia econfmica britdnica en el Rio
de la Plata. EUDEBA,

Historia del alambrado en la argentina.
EUDEBA

Inmigracidn y colonizacidn en la Argentina.
EUDEBA

Historia de la ganaderia argentina.Ed.Solar
Historia de los ferrocarriles, Ed.Pius Ultra
El noventa 4

Las carnes en la economia argentina.

La revolucidn del noventa

Una nueva Argentina.
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CURS0 TECNICO SUPERIOR EN RELACIONES LABORALES

Bibliografia

Barré, Raymond
Boudeville, J.
De Pablo, J.C,

Ferrer,A.,Thorp, R.
Brodersohn, M

Furtado,Celso

Gonzilez, N. y Tomasini

Haberler, G.
Hicks, J.R.
Hicks, J.R. y Hart,A.G.

Lajugie, 3,
Olivera, J.H.G..

Olivera, J.H.C.

Prebisch, Rafil
Samuelson, P.

Stonnier, A.W. y
Bague, D.C.

Sunkel, Maynard,
Freers y Olivera

Valsecchi, F.

Vito, F.

Materia: Ecounomia General

Economia Politica. Ed.Ariel

Los espacios econdmicos. EUDEBA

Politica antiinflacionaria en la Argentina.

Ed,Amorrortu

los planes de estabilizacidn en la Argentina.

Ed,PALIDOS

Desarrcllo v subdesarrollo. EUDEBA

Introduceidn al estudio del ingreso nacional.

EUDEBA

Prosperidad y depresidn. F.C.E. México

Valor y capital. F.C.E. México
Estructuraz de la economia! introduccidn al estu-

dio del ingreso nacional. F.C.E. México

Los sistemas econdmicos. EUDEBA

Crecimiento, desarrollo, progreso, evolucidn.
Nota sobre relaciones entre conceptos, El Tri-
mestre econdmico. Vol.XXVI, N®103. México.
Causas no monetarias de inflacidn en Argentina,

Facultad de Ciencias

Econfmicas. U.N.B.A.

Introducecidn a Keynes. F.C.E. México.

Curso de economia moderna. Ed.Aguilar

Manual de teoria econdmica. Ed.Aguilar.

Inflacibn y estructura econdmica. PAIDOS

Qué ey la economia. Ed.Columba.

Economia Politica.

Ed.Tesoro,

Madrid.
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PSICOLOGIA LARORAL

Bibliografia

i i 4t B 1 T k- e G

Pierre Jardillier

W.F. Floyd, A.T.WELFORD y
colaboradores

F, BARRET
E.Mira v lLdpez

Brown, J.A.C.
O.IDTI

0.1.T.
Mayo, Elton

Meffs, W.57

Gibb, J.R.

Psicologia Industrial. EUDEBA

Fatiga y trabajo. EUDEBA

Historia del trabajo. EUDEBA

"Manual de orientacidn profesional”
KAPELUTZ

Psicologia Social en la industria,F.C.E.
Introduccidn al estudic del trabajo.
Ginebra, 1961.

La prevencidn del accidente. Ginebra,1961
Problemas humanos de la civilizacidn
industrial. Nueva Visidn.

¥l trabajo, el hombre v la sociedad,.
PAIDOS

Manual de dinfimica de grupos. HUMANITAS
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' CURSO TECNICO SUPERIOR EN RELACIONES DEL TRABAJO

Bibliografia a utilizar en la materia "Principios Generales del

Derecho y Derecho Laboral I."

1.~ Afatalidn, Garcia Olano, Vilanova "Introduccidn al Derecho"
Zorraquin Becu y Monchet "Introduccidn al Derecho"
Torres Lacroze, Federico "Manual de Introduccidn al Derecho"
Kelsen Hans "Teoria pura del Derecho" —~ EUDEBA.

Nino Carlos "Introduccifn al anilisis del Derecho

2.—'Kr0toschin, Ernesto "Tratado Prictico de Derecho del Trabajo"
Lépez, Justo; Fernandez Madrid, J.C. '"Ley de Contrato de
Trabajo Comentada™
VEzquéz Vialard, Antonio "Tratado de Derecho del Trabajo y

de la Seguridad Social".
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FILOSOFIA DEL TRABARIO

Bibliografia’

Messner =~ "Etica Social Politica y Econdmica”.

Instituto‘ieén XIITI =~ “Curso de Doctrina Sociall

Jolivet - "Prabado de Pilosofia Moral",

Utz - "Etica Social™.

Leclexrg ~ "Derechos y Deberes"

Caturelli -~ "Metafisica del Trabajo".

M. Creuzet y J. OQusset - “El trabajo: Estructuras EconSmico-Sindicales",
Palumbo - “Cuestiones de Doctrina Social". ‘

Ibanez Langlois - "antropologia Filosdfica®.

Enciclicas Papales - "Laboren Exercens” "8 Grandes Mensajes" (BAC).

-
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- ANEXO X1V

CURSQ TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Propdsitos

Capacitar en las actividades propias de la administracidn de pequefias
y medianas’ empresas, especialmente en las tareas mis usuales de las mis
mas, comy también en el conocimiento de sus caracteristicas, y de las ne
cesidades de las empresas locales tendientes a su desarrolio y ferta]ec§
mienta. |

E1 propSsito fundamental es servir de nexo entre los empresarios y los
profesionales en ciencias econdmicas y otros especialistas, colaborando
convenientemente con unos y otros.

Perfil profesional

Esta formacidn de nivel terciario capacita para:

| |

Realizar andlisis de problemas administrativos de las organizaciones.
Efectuar relevamientos de datos y confeccidn de informes para la toma
de decisiones gerenciales.

-~ Hacer estudios ¥ proposiciones en materia de sistemas y procedi
mientos administrativos.

- Colaborar en la preparacifn de estrategias y presupuestos de distinto
tipo.

« Intervenir en equipos interdisciplinarios en asuntos de su competencia.

=~ Participar en la implantacidon de polfiticas y procedimientos, en las

dreas de comercializacidn, finanzas, personal, produccidn, completando
una formacidn integral personal mediante la inclusion de materias hu-~.
manfsticas.

Titulo
"Técnico Superior en Administracién de Empresas"

A gquienes aprueben los dos primeros ciclos, se les otorgard un certi-
ficado que los capacite como"Auxiliar en Administracidn de Empresas",
A los que terminen el tercer cicle se les otorgard el tftulo:de “Técnico
Superior en Administracidn de Empresas®.
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IV, Caracteristicas generales

Teniendo en cuenta que:

a) En 1a ‘generalidad los empresarios de las pequefias y medianas empre-
sas argentinas provienen de las areas de produccion y venta, y tie-
nen deficiente formacion administrativa.

'b) La empresa pequefia y mediana carece de posibilidades econdmicas pa-

ra incorporar especialistas en las diversas adreas de trabajo pero a
pesar de estas restricciones importantes, para su desarrollo y for-
talecimiento debe contar con las técnicas administrativas adecuadas
y modernas para su gestidn.

c) Dichas empresas deben contar con elementos de andlisis que Je permi
tan detectar con suficiente anticipacidn los datos gue les depara el
entorno para su correcta toma de decisiones y buscar en la amplia-
¢idn del mercado para sus productos, las nuevas posibilidades de cre-
cimiento.

d) La organizacién debe contar con, por 10 menos, una persona gue pdsea
la formacidn técnica bdsica y la posibilidad de conceptualizacién ade~
cuada que permita atender a las verdaderas necesidades de informacion,
con el fin de auxiliar al empresario en los problemas que surjan de
las posibilidades del desarrollo.

Se ha proyectado el presente plan de estudios que contempla dichas ne-
cesidades profesionales.

Estructura

E1 plan se cubre en tres ciclos, cada uno de ellos de un aho de dura-
cidn, que permiten ir adquiriendo en forma paulatina y complementaria
los conocimientos necesarios de la administracidn empresaria a través
de materias cuatrimestrales y anuales,

Se conforma un nivel intermedio respaldado por el certificado "Auxiliar
en Administracidén de Empresas" aue se otoraa al finalizar el sequndo
ciclo, mientras que al término del tercero se extiende el titulo de
"Técnico Superior en Administracion de Empresas".
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Se pretende gue el alumno adquiera conocimientos basicos

necesarios para desempefarse en el ambiente empresarial. -

Materias y horas de clase.

PRIMER CICLO

Correla (&digo de -

tivas Materias Materias Duracidn 2§§§§e§e“

0 Contabilidad 1 Anual
g2 Principios de Administracidn Anual 5
03 Matemdtica y Calculo Finan-

ciero Anual
04 Derecho Civil y Comercial Anual
05 Recursos Econdmicos Regio- ler.

nales Cuatr. 3
06 Economia y Organizacion de 2° Cua-

. 1a Pequefia y Mediana Empresa trim. 3

07 Comercializacidn ler.Cuatr. 4
08 Costos y Valuacidn de Bienes 2%Cuatrim. 4
09 - Relaciones Humanas Anual 2

Total horas-catedra: 25

Segundo ciclo: Se propone profundizar y ampliar la vision de la problema-
tica empresaria a fin de colaborar con el empresario mediante la confec-
cidn de diversos tipos de informes.

SEGUNDO CICLO

Materias y horas de clase

Correla CbHdigo de . . Horas Se-
tivas - Materias aterias Duracibn oo aes
0 10 Contabilidad I1 Anual 5

02 N Microeconomia ler.Cuatr. 4
_01-06 12

Andlisis de Sistemas y
Computacidn :

Enual 5
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T R haeri vwacion 1
07-08 13 Lréditos y Cobranzas 2%°Cuatr,
04 . 14 Sociedades Comerciales Anual
06 15 Papeles de negocios 1°Cuatr.
04 -06 16 Derecho del Trabajo y
) Seguridad Social Anual 3
17 Filosofia Anual
01-02-08 18 Administracidn y Procesos
de la Produccidn 2°Cuatr, 4
Total horas-cétedra: 25

Tercer Ciclo: Es su objetivo completar la formacion técnica y administra-

tiva y adentrarse en el estudio de otros aspectos de la organizacién em-
presaria.

TERCER CICLO

Materias y horas de clase

vae'? otelas  Meterias Dracién 20ET 58
08-10 19 Andlisis de Balances ajustados

por inflacién Anual 3
05-11 20 Indicadores macroecondmicos Anual )
0511 2] Comercio Exterior Anual \
02 -06-07 - Teorias de las decisiones y Ter.
I3 22 comportamiento empresario Cuatr, 5

23 Planeamiento estratégico 2°Cuatr, 5
(08-10 24 Teorfa y Técnica Impositiva Anual 5
16 25 Contrataciones con el Estade  Anual 2
- 26 Etica y Moral Profesional Anual 2

05-11 27 Metodologfa de l1a investiga-

¢idén econdémica y social Anual 3

Total horas-catedra: 25
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PROGRAMAS DE LAS MATERIAS
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ANALISIS DE BALANCES AJUSTADOS POR INFLACION

1.~ Conceptos fundamentales
a) Principios de contabilidad generalmente aceptados
- Andlisis
- Pronunciamientos profesionales
- Criterios y reformulacidén de los principios y normas contables.
Distincas corrientes actuales,
b) Problemas bdsicos de valuacién.
- An3lisis de los criterios tradicionales
c) Formas y contenidos de los estados contables
- Examen comparativo con otros pafses
- Notas y anexos.
d) Temas de valuaciones
- Resultados financieros; activacifén de costos financieros, intereses
implfcitos, moneda extranjera.
- Bienes de Cambio.
- Inversiones temporarias.
- Ipversiones permanentes.
- Bienes de uso: determinacidon valor realizacidn,
- Bienes inmanteriales o cargos difereidos.
- Impuestos.
- Pasivo contingente o estimativo.
- Operaciones a largo plazo; construcciones, algquileres, ventas a plazos.
e) Contahilidad e inflacidn.
- Crftica de la contabilidad histérica.
- Soluciones parciales: Lifo-amrtizacidon acelerada- revaliio bines
de uso; legal y técnico- valuacidn a precios de mercado- aplicagio-
nes parciales del ajuste integral,
- Sistemas basados en el empleo de costos de reposicidn o valores co-
rrientes.
2.- Andlisis e interpretacidn de estados contables.
- Interpretacidn de las diferencias entre la informacidn historica y a-
Justada por inflacién.
- = Andlisis de 1a estructura,
- Andlisis de tendencias.

h":.
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Rentabilidad del patrimonio neto.
Liquidez corriente.

Liquidez seca.
Liguidez total.

L]

¥

1

Endeudamiento.
Financiacidon de la inmovilizacidn,

INDICADORES MACROECONOMICOS

1.~ Caracteristicas de las variables econfmicas. Mediciones,
2.= Sistema de cuentas nacicnales. Producto e Ingreso.
3.- Consumo, ahorro e inversidn.
4,- Gasto ¢ inversidn pidblica,
» Mercado financiero, Tasas de interés. Titulos plblicos, Divisas.
Empleo y desocupacidn,
5.~ Indices de precios. Inflacidn: sus causas y consecuencias.
6.~ Balance de pagos. E1 sector externo.
7.- Indicadores de cracimiento y desarrollo econémico.

{En todos 1os casos se ensefiardn los conceptos y se brindardn los datos para
la economfa argentina).

TEORIA DE LA DECISION Y COMPORTAMIENTO EMPRESARIO

1.~ La teorfa de la decision.
a) Concepto. Metodologia.
?2.- Modelo general de decisidn.
a) Elementos generales, Universo, incertidumbre, medicién del Universa.,
E1 decididor.
b} Elementos especificos; objetivos, alternativas y eventos inciertos.
Re syl tados.
c) Modelo general de decisién; proceso y andlisis.
3.~ Teoria del decididor y del valor.
a) E1 valor.
b) Teoria del valor en situacidn de certeza,
c) Teoria del valor en situaciones aleatorias.
~4.= Introduccitn a modelos especificos.,
a) Decisiones en situaciones de certeza.

L
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Decisiones en situaciones de incertidumbre.
Decisiones en situaciones aleatorias.

Decisiones en situaciones competitivas.
Decisiones en situaciones de objetivos mlltiples,
Decisiones en situaciones secuenciales.

i

Decisiones en situaciones grupales.

Comportamiento empresario,

- Visién del comportamiento del empresario o gerente seglin las dife-
rente escuelas de administracidn (clésicas, neocldsicas, modernas).

- Caracterfisticas y descripcidn del trabajo del empresaric o gerente.

- Diferentes roles del empresario en sus actividades (cabeza de grupo,
negociador, innovador, asignador de recursos, 1ideres, etc.).

- La estructura de la organizacién y los gerentes. (diferentes tipos
de estructura y su relacion con las funciones gerenciales).

- Tipos de empresarios,

- La estructuracion de las decisiones no programadas.

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

1."'

2.-

-«

La Organizacidn vista com un sistema abierto.Descripcidn, caracteris-
ticas y funciones,

Entorno. Influencia sobre 1a Organizacidn. Caracterizacidn, Determina-
citn de los 1fmites del entorno. |
Futuro. Caracterfsticas. Determinacién y andlisis de escenarios futuros,
Planeamiento. Concepto. E1 Planeamiento como funcidn de la direcciln su-
perior, Caracteristicas del Planeamientc Organizacional, Planeamiento -es-
tratfqico, téctico y operativo, Niveles de Planeamiento. Relacidn con ob-
jetivos. Metas Politicas y programas., Horizonte de Planeamiento, E1 tiem-
po y el Planeamiento Estratégico. Presupuestos tradicionales y estados
proyectados. Técnicas. Su utilidad para efectuar un diagnéstico organi-
zacional y como motivadores del procesc de Planeamiento, Desarrolio de

la cultura estratégica en la Organizacidn.

Factores de anflisis. Andlisis de la competencia. Andlisis de nuevos nego-
cios. Puntos fuertes, débiles de 1a organizacitn. Andlisis del consumidor,
Técnicas de creatividad. Pensamiento intuitivo, analitico y creativo.

Los orfgenes de la creatividad. Aplicacidn de técnicas de creatividad en
la formulacidn de estrategias organizacionales.



| shlinisteria de Q%;¢Zzuzjy Sducacitn

i

?t""

Aplicaciones del Planeamiento Estratégico. Generacifn de Estrategias.
Evaluaciones e implementacidn de un sistema de Planeamiento Estratégico.

TEORTA ¥ TECNICA IMPOSITIVA

Tam
2.-
3.-
4,-
5.-
b,=
7.-
8.~
9.-
10.-
n.-
12.-

CONT

1.-
2.
3.-
4.~
5.~
6.-
7.-
8.-
L I

10.=
§i‘a""'

Conceptos tedricos.

Sistema tributario argentino.

Impuesto a las ganancias.

Impuesto sobre el capital de Jas empresas.
Impuesto &l vaior agregado,

Impuestos internos especificos.

Impuesto a los ingresos brutos. Convenio multilateral.
Impuesto de sellos,

Otros impuestos.

Impuestos aduaneros,

Regimenes de promocidn.

Procedimiento.

a) Régimen de ingresos.

b) Declasraciones.

¢) Anticipios.

d) Actualizaciones

e) Intereses y sanciones.

RATACIONES CON EL ESTADO

E1 Estado. Concepto y elementos.

El Federalismo argentino. Nacidn y provincias, Municipios.
Organizacidn del Gobierno de 1a Nacidn,

Régimen econdmico de la Nacidn.

Régimen financiero de la Constitucién,

La funcidn administrativa: derecho administrativo.

La actividad administrativa.

Los Grgancs del Estado.

Los entes piiblicos: entes autdrquicos, empresas del Estado. Sociedades
con partiéipacién estatal.

Planeamiento. Presupuestacitn,

Ley de compre nacional.
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12.- Docunentacion de Licitaciones

13.- Contrataéién de Servicios P{blicos

ME TODOLOGTA DE LA INVESTIGACION ECONOMI CA

1.-

3.-

La Teorfa
a) Introduccidn

Examen del- conocimiento cientifico
Ciencia y Tecnologia

Diferencias entre técnicas y metodologfias

Metodologias formales y tacticas.
HipGtesis - /
a) Par conceptual datos-hipdtesis

b) Formas de 1as hipdtesis

c) Clases y requisitos
f) Contrastacidn de 1a hipdtesis

Leyes cientificas y reglas tecnolégicas

a) Papel de las leyes cientfficas en las teorfas
b) Diferentes clases de leyes
c) Reglas tecnoldgicas

Teorfas y mpdelos

@) Estructura de las teorfias cientificas
b) Modelos y teorfas
c) Tipos de teorfas y modelos

Explicacion y prediccidn

a) Explicaci6n y prediccidn cientifica
b) Requisitos de éstas
c) Modelos de explicacidn y prediccidn.
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6.~ Metodologqias contemporédneas
a) Ngopasit1visnn; aplicado a la contabilidad, administracidn y
economia,
b) Popper: aplicado a costos, administracidn y economia,

Nota: Cada uno de estos puntos debe ir acompahado del examen del
material concreto de la carrera.

11.- Aplicacidn

Comp resultado debe programarse un trabajo de investigacidn o de campo,
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COMERCIO EXTERIOR

1)

2)
3)
4}
5)

6)
7)

8)

Concepto del Comercio Internacional. .
- La teorfa econdmica y la teorfa del comercio internacional.
Reglas internacionales y legislacifn uniforme.

- Normas y jurisprudencia en la materia.

- Fundamentos y significado del Comercio Exterior.

Concepto de importador y exportador.

~ Requisitos.

Sistemas de pago.

-~ Orden de pago documentado.

- Aceptacidn bancaria.

- Crédito documentario.

-Régimen tributario aduanerc,

~ Documentacion aduanera exigible.

- Permiso de embarque.

Balanza de Pagos.

Significado de los equilibrios y desequilibrios de 1a Balanza de Pagos.
- Mecanismos de ajuste. *

- Tipos de cambios.

- Sistemas monetarios. ‘

Politica comercial: tarifas, restricciones cuantitativas. Controles de
cambio, aranceles, etc.
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CONTABILIDAD 1

1.- Introduccifn
a) Conceptos bisicos
. Contabilidad
. Balance
. Cuenta
b) La actividad econémica y los estados contables.
. Estados Contables .
. Principios de Contabilidad.
c) E1 proceso contable
. Registros
. Balance de saldos
. Medios mecdnicos, semimecdnicos y electrdnicos
. Los registros contables como medios de control
. Planos de cuenta, como sistema estructural de los sistemas de
informacién.

2.- Operaciones de las empresas

a) Operaciones bdsicas.
. Compras de bienes y servicios
. Ventas de bienes y servicios
. Movimientos de fondos

b} Operaciones complementarias
. Inversiones
. Otras operaciones financieras
. Devengamientos/diferimientos
. Depreciaciones y amortizaciones
. Revaluaciones
. Contingencias
. Aportes de capital
. Distribucidn de resultados
. Desafectacidn de reservas
. Ajuestes de afios anteriores
. Iméuestos
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Cierre del ¢iclo contable
. Preparacidonde los estados contables. Ajustes finales.
. Formas y contenidos de los estados contables.

PRINCIPIQS DE ADMINISTRACION

1.~
2.
3.~
4,-
5 -
6.~
7.~
8.~
9.-

Evolucidn del pensamiento administrativo.

E1 comportamiento humano en las organizaciones
E1 sistema politico de las organizaciones.

El sistema administrativo de las organizaciones.
E1 sistema de decision de las organizaciones.

La estructura de las organizaciones.

Crecimiento organizacional.

Planeamiento empresario

La gestidn empresaria.

MATEMATICA Y CALCULO FINANCIERO

T.-
2.m
3.-
4.~
5.-
6.~
7.-
8.«

9.~
10.~

Conjuntos pumérices. Operaciones fundamentales.

Polinomios, Factoreo.

Ecuaciones,’

Sistemas de Ecuaciones. Poblemas de aplicacién.

Logaritmos,

RegTmenes de capitalizacién. Interés simple y compuesto.

Regimenes de actualizacién (descuento). Descuento simple y compuesto.
Tasas de interé&s: nominal, proporcional, efectiva, directa y sobre saldos,
nominales y reales.

Relacidn entre tasas y descuento.

Operaciones indexadas.Indices aplicables.

Sistema de amortizacidn de préstamos. Rentas. Concepto. Valores actuales
y finales. Variacidn de la tasa de 1interés. Diferentes sistemas de amor-
tizacidn: page Gnico, sistema francés, aleman, otros.

DERECHO CIVIL Y COMERCIAL

1.- Derecho civil

o
.

Introduccién al Derecho

J
¢
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. E1 Derecho Constitucional,

. General jdades del Derecho Civil: Metodologia. Las personasl.
. E1 Patrimonio: Concepto. La prenda comin de jos acreedores.
. -Obligaciones

. Contratos

. Derechos reales

. Familia y sucesiones.

2. Derecho comercial. Legislacidn.
. Actos de comercio. Comerciante. Deberes y derechos.
. Libros comerciales.
. Contratos y obligaciones comerciales.
. Sociedades. Bistintos tipos.
. Contrato de Seguro y Transporte.
. Hipotecas.

. Quiebras. Concurso preventivo.

RECURSOS ECONOMICOS REGIONALES

1.- Recursos naturales regionales.

2.~ Actividad industrial

3.- Actividadaagropecuaria. Caracteristicas de 1a empresa agropecuaria.
4.- Comercio y servicios.

5.- Transporte y comunicaciones.

ECONQOMIA ¥ ORGANTZACION DE LA PEQUERA Y MEDIANA EMPRLSA

1.- La pequefia y mediana empresa en la economia argentina. Participacidn
en el PBI, en el empleo y en los diferentes sectores de actividad
{industria, agro, comercio y servicios). Cdmaras empresarias.

2.- La peguena y mediana empresa en diferentes paises. Estudio de le-
gistacion comparada.

3.~ Cooperativismo y pequefia y mediana empresa. Cooperativismo de pro-
duccion. Crédito y Comercialtizacidon. Su participacién en la economia
argentina.

4.- La administracion de la pequefia y mediana empresa.Sus particularidades.
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COMERCTALTZACION

1.- Conceptualizacidn de l1a estrategia de comercializacién.

2.- E1 sistema de comercializacidn y su entorno.

3.- Comercializacién estratégica y funcional.

4.- Elementos 1interdisciplinarios.

5.- Investigacion.

6.- Mezcla de productos: ciclo de vida, innovacidn, tecnoldgica y
comercial.

7.~ Canales de distribucidn.

8.~ Gestidn de stocks.,

9.- Planeamiento y control operativo.

i 10.- Precio, descuento, bonificacién.

11.- Plazos.

12.- Comercializacion internacional

13.- Costos de comercializacidn.

14.- Informes gerenciales,

" COSTOS Y VALUACION DE BIENES

-Costos
1.- Conceptos basicos

o

2.- Terminologia
3.- Materiales
4.- Mano de obra (Cargas sociales)
5.- Costos indirectos de fabricacibn
: 6.- Costos
. Por Ordenes
. Por procesos estimados
. Standard.
7.- Costos de distribucidn
8.- Informes gerenciales
9.- Costos por absorcidn y contribucibn marginal.
10.- Elementos de la contabilidad de costos de produccidn.

11.- Costos para toma de decisiones.

—
no
]

Punto de equilibrio.
Costos directos.

j;

-

[
1

T
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-Yaluaci6n de Bienes

14.~ Valuacidp de Bienes para su realizacidn. Seguros y constitucidn de
garaatiés.

15,~ Edificios.

16.- Maauinarias.

17.~ Bienes de Uso,

RELACIONES HUMANAS.

1.~ E1 trabajo humano., Caracteristicas
a) E1 trabajo en la antiguedad.
b) La revolucién industrial.

2.- La Empresa, Su organizacidn.
a) Caracteristicas de cada sector.

3.~ La Capacitacidon en la Empresa,

a} Determinacién de las necesidades.
b) Establecimiento de programas.
¢} Capacitacidn de niveles. Métodos.
d} Evaluacidn de 1a capacitacién.

4.- Comunicaciones. Importancia.
a} E1 didlogo de 1a Empresa con sus componentes.
b} Modos y Métodos de Comunicacidn. Lo que se dice y To que se escucha,
c) Grupos formales e informales.
d) Comunicaciones: escritas, verbales, etc.

-

5.~ Seleccidn de Personal
a) Ubicacidn de 1a persona en el puesto.
b} Reclutamiento. Entrevistas.
c) Test. Andlisis médicos. Antecedentes personales.

6.- E1 sistema disciplinario. E1 Grupo de Trabajo.
a) Normas de convivencia.

7.~ La Administraci6én de Personal.
a) E1 Supervisor. Su ubicacién y funciones.

8.- Las relaciones laborales. Caracteristicas esenciales de la legisliaciln,
i
laboral.

a) E1 hombre y el Gremip. Comisiones internas.
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9.- Beneficios Sociales. Deportes.
a) Servicios Médicos, Mutuales.
b) Comedor en 1a Empresa,
¢} Sala cuna,
d) Conveniencias y limitaciones.

BIBLIOGRAF1A

ALLEN L.4,
La funcifn directiva como profesidn

BARKDEL COLL J.

El desplazamiento industrial vy sus efectos en la.

BERLO D.K.

£l préceso de la comunicacidn
BIRKERBIHL M,

Aprender a dirigir

BORDEN GA v colaboeradores

La comunicacidédn humana

DELFOSSE M. G,

Racionalizacifn dzl trabajoe

FINGERNGAKK G.

Relaciones Humanas

JIMEREZ A,

El anilisis experimental de la conducta

moral lsboral.
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CONTABILIDAD 11

1.« Introduccidn

2.- Disponibilidades

3.~ Inversiones temporales

4,- Cwentas por cobrar o créditos

5.~ Bienes de cambio ¢ inventarios
6,-‘Inversianes a largo plazo (excluido inmueble)
7.- Propiedades inmuebles

8.~ Bienes de uso (plantas y equipos}.
9.~ Bienes inmateriales o intangibles
10.- Cargos diferidos

11.- Compromisos ciertos
12.- Compromisos contingentes

13.- Utiljdades a realizar y diferidos
14.~ Patrimonio neto

MI CROECONOMIA

1.- Teorfa de la conducta del consumidor
a) Funclones de utilidad
b) Funciones de demanda

2.- Teorfa de la produccidn y e} costo
a) Produccidn e insumo

b) Teoria del costo. Costo de corto y large plazo. Costos medio y '
marginal. Economias de escala.

3.~ Teorfa del precio en mercados de competencia perfecta y competencia
imperfecta {monopolio y oligpolisc).

4.~ Programacidn lineal,

ANALISIS DE SISTEMAS Y COMPUTACION

- Teoria de la Organizacidn
- Teorfa de Sistemas

RE
4
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- Sistemas de Informacidn en las organizaciones

- Administracidn de proyectos
- Estudigs de Factibilidad
~ Teorfa de la decisidn.

- Relevamiento de la informacién

- Disefic General de un Sistema

- Sistemas de procesamiento de datos

~ Elementos de un Sistema de Computacidn = CPU - Dispositivos Periféricos-
Sistemas Operatiws - Mono y Multiprogramacién,
-~ Técnicas de diagramacidn

- Lenguaje de Programacién.

CREDITOS Y COBRANZAS

1.""

2.~
3.~
4.~
5.~
6.~
7.
8.~
9.~
10, -

Instrunentos de andlisis y control fiinanciero, a través de intereses y
valuaciones.

Estada de arigen y aplicacidn de fondos

Efectos de 1a inflacién.

Presupyestacidn financiera

Costo del Capital

Decisiones de inversifn

Estructura de inversiones

Administracidn capital de trabajo

Financiamiento a corto plazo: crédito comercial y bancario.
Informes gerenciales

SOCIEDADES COMERCIALES

1.=

Principios bdsicos
a) E1 comerciante. REégimen legal. Actos de comercio. Libros y registros

2.- Sociedades Comerciales

3:-

A:u;?'

4."‘

a} Geperalidades. Ley 19550
Sociedades en particular
a) Colectiva; de Responsabilidad L imitada; Sociedad en Comandita Simpel;

Sociedad Comercial por Acciones; AnOnima; Cooperativas; de Trabajo.
Sequros

a) Régimen y el contrato de seguros
Derecho concursal
a) Evolycién

b) Principios fundamentales
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6.~

Concursos en particular

a) Preventivos

b) Comercial o quiebra

c) De sujetos no comerciales

PAPELES DE NEGOCIOS

1.~

10.-

Nota de compra o pedido. Nota de venta. Nota de r emisidn. Nota de
Plaza. Factura. Factura de compra. Factura de Consignacidn. Cuenta
de Venta y Liquido Producto. Cuenta de venta de operaciones en Par-
tucupacupib, JResumen de Ventas. Nota de Débito. Nota de Crédito.
Recibos.

Carta de Porte o Gufa. Conocimiento.

Pagaré, Protesto. Vale.

Depbésitos bancarios: documentacidn.

Cheque: Jegislacidn.

Carta de Crééit&. Fianza.

Letra de Cambio. Aval. Letra de Plaza o Giro.
Boleto dé compra-venta, Contratos. Poder.

Bonos, Debentures. Titulos al Portador. Cédulas hipotecarias. Titulos
de Venta piliblica.
Warrant,

DERECHO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

1.~

2.-
3.-
4. -
L5, -

Naturaleza y autonomia del Derecho del Trabajo. Evolucidn histdrica y

Fuentes. La cuestidn Social. Oferta y demanda de Trabajo.
Contrato de Trabajo: concepto y caracteres. Naturaleza juridica.

La Remuneracidn: concepto, forma y elementos.
Sueldo anual complementario. Naturaleza y Régimen.
Asignaciones familiares: concepto y naturaleza juridica.

Despido. Naturaleza juridica,
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Preaviso: concepto

Accidentes de Trabajo: Ley 9688 y modificatorias

7.~ Asociaciones Profesionales: régimen en la Argentina

La Copvencidn colectiva de Trabajo

La Previsidn Social en nuestra Legislacidn

10.- Concepto de Seguridad Social

11.~
12.-
}3‘“

14 .-
Tﬁa"'

Terminologia, Objetivos y PolfTtica

Principios bdsicos y técnicos

Concepto de contingencia social. Origen. Clasificacidn
Cobertwras en el Derecho Comparador,

Deciaracﬁon&s y Docunentos internacionales

Campo de aplicacidn personal de los sistemas de Sequridad Social

Organizacidn Administrativa de la Sequridad Social

16.=- Proplemas econdmicos., Medios o instrumentos técnico-financieros

17.-

ﬁﬁﬁlNISTRAﬂIGN Y PROCESOS DE LA PRODUCCION

1.~
2.~
30""

4.-
5.-
6.~
7om
8-

Sistema Nacional de Sequr idad Social

Cobertura., Prestaciones.

E1 sistema de produccion

Decisiones en produccién

Planeamiento. Producto, procesco, equipo, planta, inventarios, man-
tenimiento.

Programacion de la produccion

Abastecemiento: compras, recepcién, almacenaje,
Expedicidn y distribucién fisica

Control cuantitativo y cualitativo de la produccidn
Control de costos

Diagndstico industrial

Informes gerenciales
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INTRODUCCIOR A LA FI1LOSOF]IA

URIDAD 1: KATURALEZA DE LA FILOSOF1A
El saber humano: el conocimiento sensitive y el conccimiente
intelectual, Saber vulgar y saber cientifico, EI concepto de
Filosofia. Definicidn nominal y real, lLa Filosofia y las cien
cias particulares, Filosofia y sentido comiin., Filosofia y Teo

logia,

UNIDAD I1: LA FILOSOFIA GRIEGA Y ElL PROBLEMA ONTOLOGICO
Los fil&ﬁofos presocraticos: escuelas jOnicas, eledticas y pi
tagbricas. Los filGsofos socriticos: ’
. Sécrates, "La Apologia de SGecratesg™
< Platdn y la Academia: Teoria de las idecas; la An{ropologia}
y la Etica platdnicas.
« Aristdteles y el Liceo: El problema metafisico - El Acto y
la Potencia - Principios constitutivos del ente: esencia y exis
tencia, substancia y accidente, materia y forma - Principios
qonsecutivos del ente: unidad, alicuidad, verdad, bondad - El

Organon aristotélico.

URIDAD I71: La FILOSOF1A MEDIEVAL ¥ EL PROBLEMA TEOLOGICO
El ser mévil y el ser inmdvil, El conocimiento abstractive y el
o problema de los universales. lLas cinco vias de Santo Tomfis de A-

quing,

UNIDAD 1IV: LA FILOSOFIA MODERNA
Pescartes y Kant — El problema gnoseoldgice, Origen, esencia y
posibilidad del conocimiento humano - Cowparacidn de las solu-
ciones modernas con las de la filosoffia griega. La verdad y sus

criterios — La evidencia objetiva ¥ la verdad.

URIDAD Vi LA FILOSOF1A CORTEMPORAREA
El problema existencial y la angustia del houwbre contemporineoc.
El tema del hombre. Antropologia y Etica: visidn histdrica,

El tema de Dios como respuesta a la angustia existencial,

,m’ -
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ARISTOTELES ~ "Metafisica™ L.1 cap, 1,2, ¥ 3 L.11 cap.l L.111 y V
DESCARTES -~ "Discurso del Método™

FERRATER MORA - Diccionario de Filosofia

FRAYLE GUJLLERMO - “Historia de la Filosofia" T.1 y 11

GARCIA MORENTE -~ “Lecciones de Filosofia"

GRABMAN MARTIN - “La Filosofia Medieval®™

GIBSON ETIENNE ~ "E1 espiritu de la Filosoiia medieval”

GORZALEZ ALVAREZ, ANGEL - "Historia de la Filosoiia®

JOLIVET REGIS -~ "Tratade de Filoscfia"

KART, IRMANUEL - "Metafisica de las costumbres"

MARIAS, JULIAN ~ "Higtoria de la Filosofia"

MILLAN PUELLAS, ANTONIO - “"Fundawentos de la Filosofia™

PLATON —~ "DiSlogos" En particular “Apologia de SSerates™

PLATON - “La Rep@blica” L. V, VI, VII, IX y X

PIEPER - YEl ocio y la vida intelectual" y"FEntusiasmo y delirie divino™
SAN AGUSTIN - "Confesiones”

SANTO TOMAS DE AQUINO - “Suma TeolSgica™ I Q2. A3.; III

SANTO TOMAS DE AQUINO -~ "Suma contra gentiles™ 2 1

VERKEAUX, ROGER - "El existencialismo contewporineo
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ETICA Y MORAL PROFESTIONAL

1.~ La verdad, el bien y el valor en el hombre. E1 "ser" y el “deber ser”.
2.- La filosofia moral o &tica: definicidn y djvisiones.
3.- Nociones sobre el bien y su clasificacidn. Objetividad del bien y del mal.
4.- Teologia de la conducta humana. E1 fin dltimo del ser humano, Fines #ilti-
mos5: subjetivo y objetivo,
5.- La Ley. Ley eterna, ley natural y ley positiva.
Primer principioc y preceptos generales de la ley natural.,
La legitimidad en la ley positiva.
6.~ E1 deber y el derecho: nocidn, fundamentos y propiedades.
La justicia y la caridad. Justicia conmutativa, distributiva y lepal.
La justicia social.
7.- Los actos humanos. Actos del hombre y actos humanos.
Condiciones y divisidn del acto voluntario; causas influyentes sobre la
voluntad y sobre la inteligibilidad en los asctos humanos.
B.~ Los actos morales v la razbn. Los determinantes de la moralidad: objeto,
circunstancias y fin, La conciencia moral: certeza y rectitud. La virtud
y el vicio. La responsabilidad. El mérito y la sancidn.
9.- Deberes del hombre. El hombre ante Dios. Culto interno, externo y social,
Deberes para conéigo wismo, Deberes para con el préjimo.
10.- El trabajo humano: su eminente dignidad. Condiciones materiales y mora-
les de trabajo. El justo salario, el salario familiar. Las asociaciones

profesionales. Deberes de los trabajadores. La cuestifn social,

11,- La sociedad humana: elementos y divisidn.
La sociedad daméatica. El matrimonio, origen ¥ finas.‘La sociedad civil:
fuente y fines de la sociedad civil. E1 poder civil: origen, derechos y
deberes. Los limetes de la autoridad. Formas de la potestad civil,

12.~ Etica y moral profesional. La profesidn. Normas juridicas y normas mora-
les.
Moral profesional: respecto de la institucifn, de otros profesionales,

de la comunidad.
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ANEXD XV \

CURSO TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION
Y COMERCIALIZACION DE SEGUROS

I. Propdsita.
Formar. técnicos capacitados en Tos aspectos tefricos y pricticos de la
Administracidn y Comercializacidn de Segquros, con el propisito de dar

respuestas a las demandas que en materia de Recursos Humanos presenta
el mercado asegurador,

II. Perfil Profesional

Este nivel profesional capacita para:

Analizar e interpretar las demandas y necesidades propias del mercado
asegurador,

Tener una visién global y especifica de las distintas dreas de una or-
ganizabién de seguros.

Dirigir las diferentes areas que hacen a la estructura de una empresa
de seguros.

Decidir, p]aﬁifﬁcar y controlar las polfticas referidas al desarrollo
del mercado asegurador.

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de los en-
tes y empresas aseguradoras.

Dirigir las distintas etapas de la produccidn y comercializacidn del
seguro.

Elaborar nuevas técnicas aseguradoras y perfeccionar las ya existentes.

‘Asesqrar a las empresas en lo referente a técnicas, métodos y politicas

que hagan a la administracidn y comercializacifin del seguro.
Racionalizar y sistematizar la informacifn a fin de optimizar su uso en
funcidn de Tas necesidades del mercado asegurador.

Responder a 1os requerimientos legales referidos al drea de seguros.
Comprender la funcidn social del seguro en la comunidad Argentina,

ITI. Titulos,
a) Técnico Superior en Administracidn de Seguros.

Estg tTtulo es otorgado a los alumnos que hayan aprobade Tos tres ci-
clos de esta especialidad.

- A quienes aprueben el primer ciclo, se los capacita como "Auxiliar
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Contable de Seguros" y se le otorgard el certificado correspondiente,
- A aquellos gque aprueben el sequndo ciclo, se les otorgard un certifi-
cado que los acredita como "Analista en Administracibn de Seguros™,

b) Técrico Superior en Comercializacidn de Seguros.
Este tftulo es otorgado a los alumnos que hayan aprobado los tres ci=-
clos de esta especialidad.
- fi aquellos que aprueben el primer ciclo, se los capacita com "Auxiliar
Contable de Seguros" y se les otorgard el certificado respectivw.
- A quienes aprueben el segundo ciclo se les otorgard un certificado que
Tos acredite como “"Analista en Comercializacion de Sequros”.

IV. Caracteristicas generales :

Teniendo en cuenta que:

- El deéarro}lo del sistema asequrador en la Argentina ha exigido a 1&5
empresas de este sector una evolucién acorde con las necesidades del
mercado, .

- Esta evolucion ha implicado un avance en la implementacifin de nuevos
métodos, técnicas y polfiticas tanto en lo que hace a la administra-
cifin como a la comercializacidn del sequro.,

~ Este desarrollo implica la utilizacifin de recursos humanos con la ca-
pacitacidn necesaria para satisfacer estas necesidades.

- Esta capacitacifn debe favorecer la promocidn de los trabajadores a ma-
yores responsabilidades dentro de la empresa e acuerdo con su capacidad

iy esfuerzao. :

Se ha proyectado el presente plan de estudios que contempla las necesida~

des especificas de capacitacidn en las dos grandes dreas que conforman

la actividad aseguradora: la administracién y la comercializacion del se-

guro.

E1 plan estd disefado con una extensifn de tres ciclos , cada uno de ellos

de un afic de duracibén, que permiten ir adquiriendo, en forma paulatina y

complementaria, 10s conocimientos necesarios para los diferentes niveles

¥ que serdn respaldados por certificados parciales que se otorgarén al
finalizar el primero y segundo ciclos.

E1 primer ciclo serd comin para ambas especialidades , razén por la cual
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el certificado respectivo serd Gnico, comenzando a partir del segundo
¢iclo la doble especializacidn, que culminard con la obtencidn de los

siguientes t¥tulos, una vez finalizado el curso: Técnico Superior en

Administracidn de Seguros y Técnico Superior en Comercializacién de
Segquros,

V. Estructura

El plan contempla una estructura con estudios sistematizados por mate-
rias cuatrimestrales o anhuales, realizados en tres ciclos.
A.~ Curso Superior en Administracién de Seguros

PRIMER CICLO

1} Primer Ciclo: Se pretende que el alumno culmine &1 primer ciclo

teniendo:

-

-

Una vision global del sistema asegurador.
Conocimientos en profundidad de la contabilidad y organizacién
de una empresa de seguros, de forma tal gque comprenda el con-:
texto general en el que estd inserto.

Conocimientos de la génesis, historia y funcidn social del segu-
ro en la Argentina.

Comprensidn de las bases juridicas y econbémicas sobre las cuales
se asienta el sistema asegurador.

Conocimientos bisicos de aquellos aspectos de las matemdticas

que Te son indispensables para el desarrollo de la contabilidad

y administracidn del seguro,

Comprensifn, a través del estudio de 1a historia econdmico-social
argentina, de Ta realidad que 1o circunda, a 1a vez que adhesidn
a los valores bisicos de nuestra nacionalidad.

Materias y horas de clase

Corre~ COd. de Horas Se-
lativas Materia Materia Duracidn manales
0 Matematica , Anual 4
02 Contabilidad de Seguros | Anual 4
03 Organizacidn de empresas de sequros Anual 3
- 04 Principios de Economfa Anual 3
~ 05  Historia Econdmico-social Argentina Anual 3
06 Introduccifn al Seguro 1°.cuatr. 3
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Correla Cod, de s Hs, sema
tivas ©  Materias Hateria Duracion oo "
06 07 Técnica y prdctica del Seguro 2°Cuatr. 3
08 Derecho Civil 1°Cuatr. 2
08 09 Derecho Comercial 2°Cuatr, 2
Total horas-cdtedra: 22

2)

Se

Certificado: "Auxiliar Contable de Sequros"

gundo Ciclo: E1 alumno que culmine el Segundo Ciclo, tendrd conocimien-

to

s especificos sobre:

- Elementos de matemdtica financiera y estadistica aplicados a 1a especi-

ficidad de la operatoria aseguradora.

Diferentes técnicas y sistemas de reaseguros.

Aspectos de la legislacidn que rigen especificamente Ta actividad del
sequrao y del reaseguro. ‘

Estudio sobre las técnicas particulares a utilizarse en los siquientes
rubros: automotores, incendio, vida y trabajo.

La génesis y evolucidn de las instituciones polfiticas argentinas.
Conocimientos en pfofundidad sobre la administracifn, contabilidad y
direccidn de empresas y entes aseguradores.

Técnicas y metodologfas para la seleccidn, administracidn, capacitacign
y promocidn de recursos humanos en la empresa,

Elementos de computacifn y su aplicacidn a las distintas necesidades de
ma empresa de seguros.,

SEGUNDD CICLO

Materias y horas de clase

Correla Codigo de R .. Hs, Se-
tivas - Materia  ateria Duracion o nates
02-03 10 Administracion de organizaciones de
Sequros Anual 2
]| 11 Matemitica Financiera Anual 2
0 12 Fstadistica Anual 2
13 Computacidn I : Anual 3
03 14 Mministracidn de Recursos Humanos Anual 2
15 Historia de las Instituciones Argen- '
tinas Anuval 3
16 Técnicas especiales I{automotores e

incendios 1°Cuatr. 3
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gi;gg1§ gggérgz Materia Duracidn g;{ezemé
17 Mécnicas especiales II
{Vida y trabajo) 2°Cuatr. 3 -
06-07 18 Reaseguros 1°Cuatr, 3
08~09 19 Legislacién de Seguros 2°Cuatr. 3
20 Filosofia Anual 2
Total horas-catedra: 22

fertificado: "Analista en Administracidn de Sequros”

3) Tercer Ciclo: En este ciclo se pretende que ¢l alumno se capacite en:

- Compietar el conocimiento general y a la vez particularizado de cada
una de las dreas de las empresas y entes de seguros.

- ETementos .bdsicos que se utilizan en el andlisis actuarial.

- Aspectos tedricos y préacticos sobre 21 manjo financiero de una empresa
de sequros.

- Completar el andlisis de las distinta técnicas especiales correspondien-
tes a los diferentes rubros del seguro, a la vez que asimiltar los conoci-
mientos necesarios para el mejoramiento de las ya existentes y la crea-
cidn de nuevas tecnologias.

- Teorfas, técnicas y metodologias necesarias para optimizar el proceso de
toma de decisiones requeridas a niveles jerdrquicos de la empresa.

- Elementos. de derecho laboral necesarios para la direccién del personal,

- Conocimientos sobre 1as regularidades del comportamiento de los grupss
sociales, analizando tanto a la comunidad nacional como a los equipos de
trabajo de una empresa.

Para completar los requisitos necesarios para la aprobacidn del tercer ciclo,
el alumo deberd realizar un trabajo de investigacidn original y creative que
implique 1a integracidn en wna monograffa de 1os conocimientos adquiridos a
1o largo del curso.

TERCER CICLO

Materias y horas de clase
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Correla Cod. de

tivas - Materia ateria Duracidn i:ie:emé
21 Derecho Laboral Anual 2
13 22 Computacidn II Anual 3
12 23 Teorfa de las decesiones Anual 2
10-11 24 Mdministracion financiera de Empresas
de Seguros Anual
25 Sociologfa Anual 3
26 Técnicas Especiales 111
{Marftimos y otros rubros) 1°Cuatr. 3
0-11-12 27 Andlisis actuarial 2°Cuatr. 3
2°Ciclo
aprobado 28 Seminario de Investigacidn Anual 4
29 Ftica y Moral Profesional 2
Total horas-catedra: 22"

Titulo: "Técnico Superior en Administracién de Sequros"

B.- Curso Superior de Comercializacidn de Seguros

1) Primer Ciclo: Se pretende que el alumno culmine el primer ciclo te-

niendo: -

- Una visidon global del sistema asegurador.

- Conocimientos en profundidad de 1a contabilidad y organizacion de
una empresa de seqguros, de forma tal que comprenda el contexto ge-
neral en que estd inserto.

- Conocimientos de la génesis, historia y funcidn social del sequro_en
la Argentina,

- Comprensidn de las bases juridicas y econdmicas sobre las cuales se

asjenta el sistema asegurador.

- Copocimientos basicos de aquellos aspectos de las matematicas que le
son indispensables para el desarrollo de 1a contabilidad y adminis-
tracién del sequro.

- Comprensidn, a través del estudio de T1a historia econdmico-social
argentina, de 1a realidad que 1o circunda, a 1a vez que adhesion a
los valores basicos de nuestra nacionalidad.

PRIMER CICLO

Materias y horas de clase

-
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Corre- Cod, de Horas se-
lativas Materia: Materia Duracién manales
] Matemdticas Anuyal 4
02 Contabilidad de Seguros Anual 4
03 Organizacidn de Empresas de Seguros Anual 3
04 Principios de Economfa Anual 3
05  Historia econdmico-social argentina Anual 3
06 Intreduccion al Seguro 1° Cuatr, 3
06 07 Técnica y practica del Sequro- 2° Cuatr. 3
08 Derecho Civil 1° Cuatr. 2
08 0g Derecho Comercial 2° Cuatr. 2

Total de horas-catedra:;

~N)
™

2)

. Certificado: “Auxiliar Contable de Seguros”

Sequndo Ciclo: E1 alumno que culmine el segundo ciclo, tendrd conocimien-

tos especificos sobre:

Elementos de matemdtica financiera y estadistica aplicados a la especi-
ficidad de 1a operatoria aseguradora.

Diferentes técnicas y sistemas de reasequros,

Aspectos de la legislacidn gque rigen especificamente la actividad del
sequro y del reaseguro,

Estudio sobre las técnicas particulares a utilizarse en los siguientes
rubros: automotores, incendio, vida y trabajo.

La génesis y evolucidn de las instituciones polfiticas argentinas. --
Conocimientos bisicos de distintos métodos y técnicas de sistematiza-
cidn y utilizacidn de la informacidn aplicada a la comercializacidn
del Seguro.

Elementos y técnicas de comercializacidn que permita la utilizacidn
racional de los recursos disponibles en el drea de comercializacién

de Jas empresas.

Conocimientos sobre la teorfa, metodologfa y técnicas de la publici-
dad y promocidn como elementos indispensables en la blsqueda de la
consolidacifn y ampliacién del mercado de Seguros.

Lo
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SEGUNDD €ICLO
Materias y horas de clase
tlvas © Hateria Materia Duracion o1 Tes
ot 10 Matematica Financiera Anual 2
01 11 Estadfstica Anual 2
12 Informatica Anual 2
13 Publicidad y Promocidn Anual 2
04 14 Principios de Comercializacién Anual 3
15 Historia de las Instituciones Argen-
tinas Anual 3
16 Técnicas especiales I {Automotores e
Incendios) 1°Cuatr, 3
17 Técnicas especiales I1 (Vida y Tra-
bajo) 2°Cuatr. 3
06-07 18 Reaseguros 1°Cuatr. 3
08-09 19 Legislacidn de Seguros 2°Cuatr. 3
20 Filosoffa Anual 2
Total de horas-cdatedra: 22
Certificado: “Analista en Comercializacién de Sequros"
3) Tercer Ciclo: En este ciclo se pretende que el alumno se capacite en:

Completar el conocimiento general y a la vez particularizado de cada

una de las dreas de las empresas y entes de Seguros.

Elementos bdsicos que se utilizan en el andlisis actuarial.
Aspectos.teéricos y pricticos sobre el manejo financiero de la produc-
cion del Seguro. ,
Completar el andlisis de las distintas técnicas especiales correspondien-
tes a los diferentes rubros del Segwo, a la vez que asimilar los conoci-
mientos necesarios para el mejoramiento de las ya existentes y la creacidn
de nuevas tecnologfas.

Elementos para la organizacidn y direccidn de un departamento de comercia-
lizacifn de Seguros en una empresa.

Conocimientos bdsicos de metodologfas y técnicas para investigaciones sobre
el comportamiento del mercado asegurador,
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- Utilizacidn de las relaciones pdblicas com elemento optimizador de

las yvinculaciones comerciales.

-~ Conocimientos sobre las regularidades del comportamiento de los gru-

pos sociales, analizando tanto a la comunidad nacional como a 1os equipos
de. trabajo de una empresa.

Para completar los requisitos necesarios para la aprobacidn del tercer ciclo,
el alumno deberd realizar un trabajo de invesgigacidn original y creativo que
implique 1a integracién en una monografia de los conocimientos adquiridos a lo
Targo del curso. )

TERCER CICLO

daterias y horasi de clase

vae't heterss Materia Dracién 23
21 Investigacién de mercado Anual 2
22. Relaciones Pablicas Anual 2
14 23 Produccidén de Seguros Anual 3
04-10 24 A@lisis Financiero Mual 3
© 25 Sociologia Anual 3
26 Técnicas especiales IIl {Marftimos
y otros rubros) 1°Cuatr. 3
01-10-22 27 Andlisis actuarial 2°Cuatr. 3
2°Ciclo
aprobado Z28 Seminario de Investigacidn Anual
29 Etica y Moral Profesional Anual 2
Total horas-cdtedra: 22
Titulo: “Técnio Superior en fomercializacién de Seqguros"
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REASEGUROS

- Definicién,

- Necesidad -del reaseguro.

- Sistemas de reaseguro.

- E1 reaseguro en el mundo.

~ E1 sistema argentino de sequros y reasequros,

- E1 Instituto Nacional de Reaseguros. Su funcién. -

- Reasequros para los diferentes ramos. Caracteristicas fundamentales.
~ Las retrocesiones del INDER.

- E1 INDER dentro del mundo reasequrador,

- Importancia de la existencia de un sistema nacional de reaseguros.

MATEMATICA FINANCIERA

Regimenes de capitalizacifn,

« Interés simple.

- Interés compuesto,

- Descuentos,

~ Imposiciones a interés compuesto.

- Amortizaciones,

- Sistemas de amortizacidn de deudas.

Rentas concepto. Valores actuales y finales.
Variacidn de 1a tasa de interés.

Operaciones indexadas, Tndices aplicables.

- Diferentes sistemas de amortizacidn: pago (nico, sistema francés, alemdn,

PRINCIPIOS DE COMERCIALIZACION

Conceptualizacién de Ta estrategia de comercializacién,
E1 sistema de comercializacisn y su entorno.
Comercializacién estratégica y funcional.

Elementos interdisciplinarios.

- Investigaci6n,

etc.

H



Mezcla de productos: ciclo de vida, innovacidn tecnolfgica y comercial,

Canales de distribucién,

Gestidn de stoks.

Planeamienta y control operativo,
Precio, descuento y bonificacidn.
Plazos.

Comercializacidn internacional.
Costos de comercializacidn.
Informes gerenciales.

COMPUTACION |

3.

4,

Estructura de 1a formacidn digital.

Sistemas de numeracién.

Arguitectura de computadoras digitales.

Memoria ppincipal.

Unidad central de proceso.
Dispositivos perisféricos.
Flujo de datos.

Canales.

Registros, tipos.
Organizacién de archivos.
Diagramas de flujo.
Diagramas lineales, Algoritmos.
Vectores y matrices,
Definicidn, operaciones.

TNFORMATICA

1

. Arquitectura de las computadoras
Memoria principal.

Unidad de control de proceso.

Dispositivos perisféricos.
Organizacidn de archivos.

?

digitales.

i



2.

3.

Conceptos bdsicos de diagramacion.
- Diagramas lineales. Algoritmos,
Vectores y metrices. |
Lenguaje BASIC,

- Caracter{sticas principales.

- Sentencias.

Disefio de diagramas y programacidn de Tos mismos,
Resolucidn de problemas lineales por computadora.

COMPUTACION 11

H

1

MA

Caracterfsticas del lenquaje BASIC,
Sentencias de asignacidn, control, E/S.
Funciones de biblioteca.

Ejercitacibn de diagramas y programas de Tos mismos.,

Impresidn de listados.
Sistemas lineales: métodos y programacidn de
Ajuste de curvas.

TEMATICA

1.

2'

ANALISIS
- Conjuntos numéricos.

Limite y continuidad,
Derivadas.

Andlisis de funciones.

t

Integracifn.

- Series numéricas.
ALGEBRA

- Determinantes.

- Polinomios.

« Sistemas de ecuaciones.
- Combinatoria.

Tos mismos.

it
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TEORIA DE LA DECISION

Estimacidn.

r

Comprobacién de hipétesis,

Teorfa de las pequefias muestras,

- Contraste de hipbtesis, Equivalencia entre la prueba de hipdtesis e intérvaloes
de confianza,

- Andlisis de variancia,

- Teoria de la regresibn.

- Regresidn maltiple.

~ Correlacidn.

-~ Teorfa Bayeslana de la decisidn.

- Estadistica no paramétrica.

- Pruebas X2.

- Estimacidn por el método de mdxima verosimilitud.

- AnAlisis de series de tiempo,

~ Nameros fndice. ~

PRINCIPIOS DE ECONOMIA

- Enfoque de 1a materia, Distincién entre microeconomfa y macroeconomia.
~ Teorfa de la demanda desde el punto de vista del consumidor.

- Teorfa de la demanda desde el punto de vista de la empresa.

Tecrfa de la produccidn,

Teorfa de los costos.

Teorfa de los mercados.

Modelos de:

Competencia pura

Competencia monopdlica

Monopolio

0ligopolia

Teorfa de 1a distribucidn del ingreso.
Teoria de} salario.

Teorfa del interés,

I |

117
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- Teorfa de la renta y el beneficio.
-~ Equilibrio general de la economia.

DERECHO CIVIL

Concepto y definicifn del derecho.
Persona.

Capacidad.

Personas juridicas,

Bienes y cosas.

Patrimonio.

Hecho juridico.

L]

Obligaciones,
Clasificacién de las obligaciones.

f

Extincidn de Tas obligaciones.

$ -

Contratos,
Derechos reales.

Derecho de familia,

t

Derecho sucesorio,

DERECHO COMERCIAL

El derecha comercial.
E1 comerciante.

La empresa,
la sociedad comercial,

Contrato de sociedades.

Régimen de nul idades societarias.
Sociedades por interés.

Sociedades por acciones.

Contratos comerciales.
Titulos circulatorios,
~ Cheques,

DERECHO LABORAL

{1

33} )/
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Derecho del trabajo. Concepto. Caracteres, Medios técnico-jurfdicos.
Divisidn, Sujetos. Fuentes, Constitucionalidad.
Aplicaciones e jnterpretacidn.

¥

Instituciones socio-laborales,

Derecho individual del trabajo. Sujetos. Contrato, Contenido de la relacidn,
Relaciones laborales especiales,

Asociaciones gremiales de trabajadores,

1

Asgciaciones gremiales de empleadores.

R&gimen legal. Organizacidn gremial nacional y comparada.
Garantfas sindicales.

- Conflictos inter e intra sindicales.

ESTADISTICA

Estadfstica descriptiva: distribuciones de frecuencia.
Conceptos bisicos de probabilidad.
Medidas de posicidn.

Variable aleatoria. DistribuciSn normal y binominal,

Dos variables aleatorias. Covariancia y correlacidn.

]

Muestreo, Teorema del 1imite central.

Distribucidn de T de Student.

Distribucion de Poisson.

Distribucidn X.

Distribuciones: geométrica, Pascal, hipergeométrica, multinominal, normal bi-
variada.,

'

1 ]

Funcidn generadora de momentos.

HISTORIA ECCNOMICA Y SOCIAL ARGENTINA

a} La organizacidn socio-econdmica del Virreynato del Rio de la Plata.

b) La crisis del sistema colonial.

¢) Situacidn econdmico-social del Virreynato y de Anérica en mayo de 1810.
d) Concecuencias de la Idenpendencia Nacional,

e} E1 proyecto unitario.

f) E1 proyecto federal,
17
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g) Las economfas provinciales.

h} La organizacidn nacional, su repercusidn en el desarrollo aconémice-—sociﬁ~
del pais.

i) La Generacidn del 80, el proyecto agroexportador.

j) Inmigracién y desarrollo agropecuario.

k} Guerras mundiales, crisis del 29 y proceso de sustitucidn de importaciones,

1) Industrializacién y urbanizacidn del pafs.

m} Argentina hoy. Realidad econdémica y social. Perspectivas,
SGCICLOGIA

La sociologfa come ciencia.,
~ Objeto y método de estudic de Ya sociologia,
- Individuo y. sociedad.
- La cultura,
- Rol y Status.
- Instituciones sociales,.
~ Organizaciones.
- Grupos,
~ Estructura social,
« Estratificacidn social,
- Movilidad social,
- Poblacidn y demografia.
- Sociedad urbana y rural,
- Principales corrientes tefricas de la sociologia. -
Los cldsicos,
La sociologia universal contempordnea.
lL.a sociologfa argentina.

ORGANIZACION DE EMPRESAS DE SEGUROS

- Qrganizacidn. Nocién conceptual y principios.

- Departamentalizacidn y descentralizacidn,

- Estructura de la organziacidn,

- Organigramas y manuales. ‘

- Organizacifn interna de las empresas aseguradoras.

I
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Secciones administrativas.

Secciones técnicas.
Secciones de produccifn,

Estudio de diversos tipos de organigramas de Compafifas de Sequros.
Coordinacifn entre las secciones.

fontrol interno.

Control auditoria presupuestaria.

INTRODUCCION AL SEGURD

~ fausalidad, riesqo, mutualidad; elementos que confluyen en el concepto del

Seguro.

- La idea de empresa como factor bisico del sequro "técnico".

- Teoria del seguro como factor de estabilidad econémica.

- E1 seguro ep la actualidad,

- E1 sequro moderno.

- Relacidn entre el seguro y el desarrollo tecnolégico,

- Antecedenets histéricos del seguro en la Replblica Argentina.
- E1 mercado del seguro.

~ E1 seguro y los intereses nacionales,

~ Funcién social del seguro.

LEGISLACION DEL SEGURO

a} E1 contrato de seguro.
- Concepto y naturaleza del contrato de seguro.
- Eleenntos escenciales.
-~ Formacidn de la relacidn,
- Efectos y extincidn.
- Obligaciones y cargas del asegurado.
~ Obligaciones del asegurador,
- Cléusulas penales.
-~ Nulidad del contrato.
- Prescripcién y caducidad.

. = Jurisdiccién y competencia.
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b)

E1 régimen legal de las empresas y su contralor.
Requisitos y formas jurfdicas del asegurador.
Contralor del asegurador.

¥

REgimen de la Superintendencia de Seguros de la Nacidn,

Contralor de autorizacidn y de funcionamiento.

Liquidacidn de empresas de seguros.

CNICA Y PRACTICA DEL SEGURO

TE

TE

Concepto de la técnica del seguro.

Técnica de Ta prima.

las tarifas de primas y su manejo.

Organos colegiados y autoridades que intervienen en la formacidn de las
fas de las prismas.

Las franquicias.

Las pdlizas de seguros.

E1 reaseguro, Concepto y fin técnico dle reaseguro.
E1 coaseguro,

Los siniestros y su liquidacidn.

Las reservas de prevision y las reservas técnicas.

CNICAS ESPECIALES I

a)

b)

AUTOMOTORES
- Su ubicacidn dentro de los seguros.

Caracterfsticas generales del ramo.

Andlisis de los elementos técnico-contracturales,
ta solicitud, la inspeccidn previa, la tarifa y la pdliza.

Los siniestros.

t

- Tipos de reaseguros para esta rama.

INCENDIO

- Generalidades y clasificacidn dentro de los sequros,

- La solicitud, las pblizas, las cldusulas de riesgo adicionales,

~ Cldusula de reposicidn. PGlizas de declaracién.

- Andlisis de la tarifa de incendio. '

- Prevencidn y proteccidn de incendio, Instalaciones contra incendios.

tari-

Rebajas
/1!
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por instalaciones contra incendios.
ta liquidacidn de siniestros.
E1 reasequro en la rama incendios.

Estudio particularizado de los distintos tipos de construcciones,

Materiales, elementos y resistencia al fuego de distintos tipos de cons-

trucciones.

TECNICAS ESPECIALES II

a)

b)

VIDA

1. Técnica

Nociones preliminares.

Los planes generales.

La p6liza de seguro de vida.

La solicitud base del contrata.

Forma de pago de ‘Ta prima,

Designacidn de beneficiarios.

Cléusulas adicionales.

Seguro colective de vida.

Seguro de sepelio y seguro de asistencia médica.

2. Medicina aplicada.

E1 seguro con exdmen médico.

E1 médico examinador,

E1 informe médico.

Direccifin médica.

Riesgos normales y riesgos tarados.

Métodos de tarifacidn,

Compensaciones,

ACCIDENTES DE TRABAJO

La seguridad del trabajador. Responsabilidad patronal.
Legislacidn sobre accidenets de trabajo. Antecedentes.
La Tey 9688 y sus modificaciones.

Caracterfsticas del accidente de trabajo.
Indennjzacion del daiio causado por accidentes de trabajo,
Prevencifn de accidentes de trabajo.

Substitucidn de la responsabilidad patronal por el seguro.

'

H

1

f

Andlisis de distintos tipos de tecnologfas industriales y sus riesgos.

/1
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E1 seguro de accidentes de trabajo. Su clasificacién y generalidades.
Andlisis de elementos técnico-contracturales.

La 1iquidacidn de siniestros.
Tipos de reaseguro.

Medicina del trabajo.

Enfermedades profesionales.

TECNICAS ESPECTALES TIT1

MARITIMOS

- Técnica del seguro marfitimo sobre mercaderfias.

- los siniestros y su liquidacidn.

- Las principales instituciones del Derecho maritimo relacioandas con el
- Técnicas del segquro de cascos de buques.

- E1 seguro terrestre de mercaderfias.

- E1 seguro de valores.

- Nociones de merceologfia.

- Las mercaderfias } los embalajes.

- Formas de venta.

- Principales mercaderias que se exportan e importan-en Argentina.
OTROS RUBROS

Accidentes personales.

Responsabilidad civil.
Robo.
Cristales.

Granizo.

Riesgos varios.

CONTABILIDAD DE SEGUROS

- Normas de contabilidad para entidades aseguradoras.

- Organizacion e integracidn del sistema contable.

- Operatoria contable de entidades asegquradoras, disposicicens vigentes,
~_Aplicacifn de las normas de contabilidad para la actividad aseguradora,

/11
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- Andlisis de los rubros actives y pasivos. -
~ Sistemas operativos de cada uno de Tos ramos elementales.

- Cuadro técnico de los resultados.

- Constitucidn de reservas.

-~ Andlisis y operatoria de las cuentas adwministracibn e inversiones,
- Distribucidn de gastos e impuestos,

- Balance de seccifn y resultados técnicos.

- Implementacifn de sistemas estadfsticos y de informacidn,

~ Balance general: confeccidon y ajuste.

- Andlisis e interpretacion.

- Situacidn patrimonial, financiera y econdmica.

~ Variaciones patrimoniales. Indices de apreciacion global.

ADMINISTRACICN DE ORGANIZACIONES DE SEGURO

Régimen administrativo de una empresa de seguros.
Produccidn,
Emisidn.

1

Anulaciones.

Reaseguros.
Siniestros.

Tesoreria,

Mecanizacidn:
Evolucidn y desarrollo
Principios bisicos, organizacién
Tipos de mdquinas
Sistemas mecdnicos y electrénicos
Modelos de registros, fichas y formularios
- Organizacidn y control:
Organizacidn funcional -
Costo administrativo
Control interno
Control externo
Superintendencia de Sequros de la Nacidn
- Racionalizacion del trabajo administrativo interno.

/7
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ANALISIS ACTUARIAL

1.~ Segures de riesgo

£

¥

Seguros de riesgo fijo

Riesgo., Aleatoriedad. Definieidn y concepto
Clasificacidn de los seguros de riesgo fijo
Seguros de bienes patrimoniales

Riegos empresarios

2.~ Bases actuariales de los seguros de riesgo fijo

¥

Seleccidn de riesgos

Estadistica actuarial

Teorfa de la prima

Concepts y significado de la prima

Componentes de la prima

Concepto de equidad -

3.~ Teoria del riesgo

El coeficiente de riesgo

Bases para su cilculo

Nociones de teoria del riesgo

La prima de tarifa

FEcuacidén fundamental de la prima
Célculo de la prima de seguro

Medicidn del riesgo. Métodos

Siniestros

Costo medio de los siniestros y su frecuencia
Tasa media de dafos

Distribuciones tedricas

La funcidn expounencial

Dafios parciales

Distribuciones tefricas
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5.~ Tarifas

Franquicia y carencia

Clasificacidn. Distintos tipos

Estructura tarifaria

Efectos de la desvalorizacidn monetaria en la tarifas
Sepuros ajustables

Seguros a primer riesgo

Bases para su ¢idleculo

Balances

Balance técnico. Significado, importancia y contenido
Bases para su determinacidn

Balance analitico de las entidades aseguradoras

Andlisis de las fuentes de resultado

Cilculo de reservas de primas, de siniestros y de gastos

Estado patrimonial técnico

Seguros sociales

-
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Contralor actuarial del equilibrio de las instituciones de previsidn

Bases actuariales de los seguros gociales
Valuacidn de los riesgos
Balance técnico

El sepuro social en la Repiiblica Argentina
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~ SEMINARIO DE IRVESTIGACION

E1 objetivo central de este seminario es la realizacidon por parte del alumno
de una monografia, que, apadrinada por el titular de la materia, permita una a-
plicacidn préctica y concreta a lo aprendido a 1o largo de los tres ciclos del
Curso.

La misma deberd tener caracteristicas originales, procurdndose para su elabo-
racidn Ta integracifin de los conocimientos tefricos, metodoldgicos y pricticos,
al &rea de la administracidn y comercializacifn del sequro en la cual el alumno
pretenda, una vez recibido, desarrollar su actividad profesional, _

Algunos temas sobre los cuales podrd versar 1a monografia son los siquientes:

* Administracién de segquros

* Nuevas tecnologias de sequros
* Produccidn de seguros

* E1 mercado asegurador

»

£1 sistema de reaseguros

*

Administracidn de personal en empresas de seguros

"

Funcidn social del seguro

ADMINISTRACION_ DE RECURSOS HUMANGS

- Los recursos humanos. La importancia de 1a polfitica de recursos humanos en el
dmbito de las organizaciones.

- La polfitica de empleo.

- Seleccién de personal.

- Descripcibn del puesto.

-~ Perfil del candidato.

~ Descripcifn de las tareas.

- Fuentes de reclutamiento.

- Proceso de ingreso.

- Polftica de calificaciones,

- Evaluacibn del.desempeiio.

- Técnicas y entrevistas.

- Sistemas de remuneraciones,

- Relacibn entre remuneracién y calificacidn.

- Los salarios y el rendimiento.

i



- Sistemas de incentivacifn.

- Capacitacion de recursos humanos.
Relevamiento de necesidades.
Elaboracifin de mecanismos de capacitacibn,

ADMINISTRACION FINANCIERA DE EMPRESAS DE SEGUROS

- E1 &mbito de la administracibn financiera,

- Apdlisis financiero,

- La administracifn del efectivo.

- La administracién de cuentas a cobrar,

- La administracidn del inventario.

~ La administracidn del active fijo: el presupuesto del capital,
- La preparacifin del presupuesto,

= Planeacidn de los métodos de financiamiento.

- Costo del capital.,

- Financiamiento a corto plazo: crédito comercial.

- Financiamiento a largo plazo: crédito comercial bancario.
- Financiamiento a plazo intermedio.

- Valuacidn de la compaiifa,.

- Fusifn, reorganizaci6n y liquidacién.

HISTORIA DE LAS INSTITUCIONES ARGENTINAS

Las instituciones sociales y politicas de la conquista,

La organizacifn institucional en la Epoca de los Austrias.

Reformas impuestas por los Borbones.

Antecedentes institucionales del Cabildo Abierto del 22 de mayo de 1810,
Primeras instituciones patrias.

La Asamblea del afo XIII.

La.unificacion del poder,

-3

I

“Las:tentativas de constitucioens unitarias,

E1 predominio del r&gimen liberal,

La Constitucidn de 1853. ,

La Confederacidn Argentina y el Estado de Buenos Aires,
La organizacifn Nacional,

1t/
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£l afianzamiento de las instituciones Argentinas,

E1 surgimiento de los partidos poiftices.

Las organizaciones sindicales, sus orfgenes.

La Ley Saez Pefia.

Obra legislativa, institucicnal y polftica del radicalismo.

Sitvacién institucional en la década del 30,

Surgimiento del Movimiento Peronista.

Situacifn polftico institucional de la Argentina Contempordnea (1955-1982),

¥

t

i

INVESTIGACION DE_MERCADO

- Investigacidn de mercado: sus objetivos.
- La aplicacifn de la investigacién de mercado en el &mbito de los sequros,
- Andlisis del consumidor o usuario.
- Necesidades innatas y motivacionales.
- Clasificacidn valorada de motivaciones.
- La investigacidn de motivaciones.
- Andlisis del producto o servicio,
- Metodologia de la investigacidn de mercado.
La determinacidn del objetivo espectfico.
E1 disefic de la investigacitn.
Disefios exploratorios, descriptivos y explicativos,
- Las técnicas:
encuestas
grupos motivacionales
entrevistas focalizadas
otras técnicas
-~ E1 andlisis de los resultados,
- Elaboracidn del informe final,
- La aplicacifn de la investigacién de mercado en la politica de ventas de la
empresa. '

117
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ANALISIS FINANCIERO

1.~ Introduccidn. Generalidades sobre los valores mobiliarios.

2.~ El mercado de valores mobiliarios.

3.~ Andlisis de los valores de renta variable. Principios.

4.~ Andlisis econbmico. Crecimiento y desarrollo econdmico. La inflacidn.
Coyuntura econdmica.

5.- Andlisis econbmico de las Empresas. Cuentas. Balances, Estructura Fi-
nanciera, Inversiones y su financiacidn., Resueltados. Consolidacitn
e integracidn de cuentas.

6.~ Andlisis bursatil, Mercado de tTtulos de una sociedad. Cotizaciones.

7.- Evaluacién y sintesis. Diversos tftulos de evaluacifn, Rentabilidad
del titulo.

B.~ Andlisis de Tos valores. Valores de renta fija.

9,~ Las obligaciones: Rendimientos. Préstamos. ~

10.~ Las obligaciones convertibles.

11,=- La Direccibn de las Carteras de Valores, MEtodos de Direccibn,

12.- La evaluacibn de los resueltados.

13.~ La contabilidad en la Administracidn de Cartera de valores.

14.~ Técnica de la entrevista con los directivos de 1a Empresa.

15,~ Lista tipo de las informaciones buscadas por los analistas financieros.

BIBLIOGRAFIA:
Jerry A. Visciones
FElix Rosenfeld.
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PRODUCCION DE SEGUROS

- Lavprodﬁccién de seguros.

- La funcidén del productor,

- Orientacidn de l1a labor organizadora.

- Reclutamiento de colaboradores,

~ Centros de influencia,

- Vinculacidn de colaboradores.

- Primeros contactos.

- Capacitacion y entrenamiento de productores.
- Organizacitén de la producciidn.

-~ Tareas y objetivos del organizador.

- Tareas y objetivos del productor.

- Grganizaciéﬁ y direccidn del drea de la produccifin en una

PUBLICIDAD Y PROMOCION

- Comunicacidn: alcances y fines.

- Modelo del proceso de comunicaciln

- La comunicacidn social.

- La publicidad,

- Estudio del mercado,

- LoS mediaﬁ;

- Factores que condicionan Ta eleccifn de los medios
- E1 enfoque de 1a campafia.

- E1 enfoque publicitario en la prdctica.

- Contenido especifico del mensaje publicitario.
- Qtras formas de promocidn.

- £1 papel de los productores,

empresa de sequros,

« Planeamiento, organizacifn y direccifn de un drea de publicidad y promocidn

en una empresa de sequros.

RELACIONES PUBLICAS

- Importancia de las relaciones piblicas.’
- Elementos de psicologfa.

/17
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Elementos de psicologfa social.
La imagen, i

Los medios transmisores.

Los medios receptores.
La conducta.

La Ynecesidad® de vender,

tas estrategias,
Los contactos.
El trato.

La compahia.
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INTRODUCCION A LA FILOSOFIA

UNIDAD T1: .NATUMLEZA DE LA FILOSOFIA
El saber humano: el conocimiento sensitivo y el conotimiento
intelectual, Saber valpar y saber cientifico, Fl concepto de
FiloseiTa, Definicifin nominal y real, La Filosoffa y las cien
cias particulines. FilowoiTa y sentido comiin, Filosoffa y Teo

lop¥a.

DRIDAD 1Y: LA FILOSOFIA GHRIEGA Y EL PROBLEMA ONTOLOGICO
los Jildsofos presocriiticon: escuedpn jonivas, ¢lefiticas y pi
Ltaghricas, Yo {i16sefoy socriticos:
. Sterates. "La ApolopTa de SHerates”
~« Platdn y la Acadewmia: Teorfa de las ideas; la Antropolopia
y la Ftica platdnicas.
« Aristdteles y el Liceo: EY problema metafisico - El Acto y
la Potencia ~ Principios constitutivos del ente: ¢sencia y exis
tencia, substancia y accidente, materia y forma - Principios
consecutivos del ente: unidad, alicuidad, wverdad, bondad - El

Organen aristotélico,

UNIDAD IIJ: LA FI1LOSOFI4 MEDIEVAL Y EL PROBLEMA TEQLOG1CO
El ser mbvil y el ser inmdvil. El conocimiento sbstractivo y el
¢ _ problema de los uwniversales. Las cinco vias de Santo Tomis de A-

quino.

UNIDAD IV: LA F1LOSOF1A HODERNA
Descartes y Kant - El problema gnoseolégico, Origen, esencia y
posibilidad del conocimiento humano - Comparacidn de las solu-
ciones modernas con las de 1a filosoffa griega. La verdad y sus

criterios - La evidencia objetiva y la verdad.

UNIDAD V: 1A FILOSOFIA CONTEMPORANEA
El problema existencial y la angustia del hombre contemporineo,
- El tema del hombre. Antropologia y Etica: visién histdrica,

El tema de Dios como respuesta & la angustia existencial,
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ETICA Y MORAL PROFESTONAL

l.- La verdad, el bien y el valor en el hombre. E1 "ser” y el "deber ser®.

2.- La filosefia moral o &tica: definicidn y divisiones.

3.~’§0ciones sobre el bien y su clasificacidn. Objetividad del bien y del mal.

4.~ Teolopia de la conducta humana. El fin §3timo del ser humano. Fines Glti-

mos: subjetivo y objetivo,

5.- La Ley. Ley eterna, ley natural y ley positiva.

Primer principio y preceptos pgenerales de la ley natural,
La legitimidad en la ey poritiva,

6.~ Fl deber vy el derecho: noaciim, fundamentos y propicdades,

La justicia y la caridad. Justicia conmutativa, distributiva y legal.
TLa justicin social.

7.- Los actos humanos. Actos del hombre y actos humanos,

Condiciones y divisidn del acto voluntario] causas influyentes sobre la
voluntad y sobre la intelipibilidad en los actos humanos.
8.- Los actos morales y la razdn. Los determinantes de la moralidad: objeto,
circunstancias y fin, La conciencia moral: certeza y rectitud, La virtud
y el vicio. La responsabilidad. El mérito y la sancidn.

9, - Debéres del hombre. E1 hombre ante Dios. Culto interno, externo y social.’
Deberes para consigo wismo, Deberes para con el projimo.

10.—- El1 trabajo humano: su eminente dignidad. Condicicnes materiales y mora-
1es de trabajo. El justo salario, el salaric familiar. Las asociaciones
profesionales. Deberes de los trabajadores. la cuestidn social.

11.~ La sociedad humana: elementos y divisidn.
1a socliedad dowéstica. El matrimonio, origen y fines. La sociedad civil:
fuente vy fines de'la sociedad civil. El poder civil: origen, derechos y
deberes. Los limetes de la autoridad. Formas de la potestad civil.

12.- Etica y moral profesional. La profesidn. Normas juridicas y norras mora-
les.

Moral profesional: respecto de la institucibn, de otros profesionales,

de la comunidad.
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BIBLIOGRAFIA DE LA MATERIA: NISTORIA DE LAS IRSTITUCIONES ARGERTINAS

MANUAL DE B}éTOR}ﬁ DE LAS TRSTITUCIONES ARGENTINAS,
Eduardo Marvtiré

MANUAL DE HISTORIA POLITICA Y CONSTITUCIONAL ARG
dripgvez Varela, Ventura Flores Pirin

BISTORIA POLITICA ARGERTINA. Duwingo Pipretti
LA SOCTEDAD ARGERTINA. Sabsay, Fernundo
HISTORTIA DE LAS INEAS POLITICAS EN LA ARGENTINA,
LA ARGERTIRA BTI0GE

Vieente Sierra

WACTA CONSTEPUCTONAL Y 817 CRISES, aTo Conton

EL DEEARROLLO DE LAL TLIAS EN LA LSOCIEDAD ARGENTIRNA N 1L SIGHO XX,

Lais Romcro

BIBLIOGRAFIA DE 1A MATERTA: BISTORIA ECOROMICA Y SOCIAL ARCENTINA
HISTORIA DE LOS ARGENTINOS. Carlos Floria y César Belsunce
HISTORIA ECOROMICO Y SOCIAL. Bumberto Mandelli

HISTORIA DE LA ARGENTINA, Ernesto Palacio

HISTORIA ARGENTINA CONTEMPORANEA, Acadewmia Nacional de Historia
HISTORIA DE LA INDUSTRIA ARGENTINA. Adolfo Dorfman

LA ECONOMIA ARGENTINA. Alde Ferrer

HISTORIA DE LA ARGERTINA. Vicente Sierra

BREVE B1STORIA DE LOS ARGERTINOS, Jos& Luis Romero

HISTORIA ECORCMICA ARGENTINA. Ricardo Ortiz

1.AS GENERACTORES ARGENTINAS. Perriaux Jaime
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INTRODUCCIOR A LA F1LOSOF1A :

AR1STOTELES ~ "Metafisica"™ L.1 cap. 1,2, y 3 L,11 cap.)l L.11I y V
DESCARTES - "Discurso del Mitodo"

FERRATER MORA ~ Diccionario de Filosofia

FRAYLE GUILLERMO - "Historia de la Filosofia" T.I y I1I

GARCIA MORENTE - “Lecciones de Filosofia" '

GRABMAN MARTIN - "La Filosofia Medieval"

GIBSON ETIEKKL - "E1 espiritu de la Filosofia medieval"

GONZALEZ ALVAREZ, ANGEL - "Historia de Ja Filosofja"

JOLIVET REG1S - "Tratado de Filosofia™

KANT, INMANUEL - "Metafisica de las coslumbres"

MARIAS, JULIARN - "Historia de la Filousoiia"

MILLAN PUELLAS, ARTON10 - "Tundimentos de la Filosofja"

PLATON ~ "DiZlogos" En particular "Apologia de SGerates"

PLATON - "La Repiiblica" L. Vv, VI, VII, IX y X

P1EPER - "F1 ocio y la vida intelectual® y"Cntusizsmo y delirio divino"
SAN AGUSTIN — “Confcsiones" |
SLNTO TOMAS DE AQUINO - "Suma Teoldpica" I Q2. A3.; 111

SANTO TOMAS DE AQUINO - "Suma contra gentiles" 2 1

VERKNEAUX, ROGER - “El1 e¢ristencialismo contcuporineo”

BIBLIOGRAFIA DE 1A ASIGNATURA SOCLOLOGIA

TLELOCK Pubert, Introduceidn a la investigscidn social
CUEVILLAS Fornzndo, Sociologia Argentina e lheveanwericana
CHIX0Y F., La Socicdad

CE1X0Y E., Introduccidn a la sociologia

DURKHEDY Emilio, Lecciones de rociologia

HOKTON ¥ MORTON, Introduccidn a la sociologia

JOHXSOR Harry, Sociologia, una introduccitn sistembtica
POVIRA €., Introduccién a la sociologia

PARSONS, TALCOTT, Ensayes de Teorfa Socioldgica
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BIKLIOGRAYIA DE LA MATERIA "ETICA Y MORAL PROFESTONALY

HLGSRER, Johaunes: "Tides poneyal v aplicada™

YVERTTAIR, Jaugues: TLa (ilesn{fa meyal™

PARITAIN, Yeegues: YLas uocioney predivinmes de Fileroifa Y al®
LA, K doimes P ot Torcara peate
IFRISY, Grtavio: Ples fundarontos votniisicos del Opden Horal®

CARINIONFLLS: "Itics a Lidchico™

JOLIVET, Repis: "Cuiro de Fileroiia”

JOLIVET, FRepis: "Tratado de Filosofia Yoral™

COLLIN, Enrique: “Filosofja®™ T.11

SINOR, Puné&: MMoral™

YYCLLED, Jdeegues: MLes grandes I1Tnezs de 1z i3%ce0cifa Nal”
SCRIER, Yax: YNidca"

EENT: “"Critsca de Ja sacln prictics”

CAVATIG0E LAGRANGE: "El yealisno del pniacijpio de fina)ided”

LUCICLICAS 1aBALLS: MRedenprtor Boesinsg™ |, "Lalorew Faereons®

BIBL10OGRAFIA DE 1A MATFRIA: PRINCIPIOS DE ECONOMIA

VALSECCHI, F.: Quf es la Economfa. Bs. As., Columba, 1978

LEVY, A.R.: Descifrar la EconomTa. Bs. As., El Atenco

ARGENTATO, N.: Elementos de Economia politica moderna. Bs. As., El Colaeguio, 1%
TOW, F.: Elementos bisicos de Economia. ﬁs. As., El1 Coloquie, 1975 - ‘
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