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RESOLUC!OI\:lNﬁ?4 ] 7

BUENOS AIRES, | 23 0CT 2009

VISTO el Expediente Nro. 1.833/09 del registro del MINISTERIO DE
EDUCACION; y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el VISTO el Rector Organizador del INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE GENDARMERIA;NACIONAL {IUGNA) eleva a !a consideracion de
este Ministerio, en los términos de los articulos 77 y 49 de la Ley Nro. 24.521 de Educacion
Superior, el proyecto de estatuto académico de la referida Casa de Altos Estudios a los fines
de su aprobacién por parte de esta autoridad de aplicacién y posterior publicacién en el
Boletin Oficial.

Que por Disposicion del Senor DIRECTOR NACIONAL DE GENDARMERIA
NACIONAL actuando en la calidad de PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE GENDARMERIA NACIONAL (IUGNA) N° 903 de fecha 16
de setiembre de 2008, se aprobd el proyecto de estatutc académico del INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE GENDARMERIA NACIONAL (IUGNA) y la elevacién del mismo a la
consideracién del MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS.

Que posteriormente, por Resolucion del MINISTERIO DE JUSTICIA,
SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS N° 70 de fecha 9 de enero de 2009, también se
aprobd el proyecto de estatuto académico del INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
GENDARMERIA NACIONAL (IUGNA) y se autorizé al Rector Organizador de dicha Casa de
Altos Estudios a poner el mismo a la consideracion de este MINISTERIO DE EDUCACION
en el marco de lo establecido por la Ley de Educacion Supetior Nro. 24.521.

Que Resolucion del RECTOR ORGANIZADOR DEL INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE GENDARMERIA NACIONAL (IUGNA) N° 1 de fecha 06 de febrero de
2009, dicha autoridad resolvid elevar a la consideracién de este MINISTERIO DE
EDUCACION el proyecto de estatuto académico del INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
GENDARMERIA NACIONAL (IUGNA),

Que por Nota AB 8-4016/148 del SUBDIRECTOR DE GENDARMERIA
NACIONAL de fecha 02 de octubre de 2009 se comunicd la introduccion de algunas
modificaciones de menor entidad al proyecto de estatuto académico del INSTITUTO
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RESOLUCION N2

UNIVERSITARIO DE GENDARMERIA NACIONAL (IUGNA) en cumpIiMiento de algunos

sefalamientos formuladas por esta autoridad de aplicacién.

Que analizado el proyecto de estatuto académico del INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE GENDARMERIA NACIONAL (IJUGNA) no se encuentran objeciones
legales que formular, correspondiendo en consecuencia proceder a su aprobacién y

disponer la publicacién del mismo en el Boletin Oficial.

Que atento a que en el estatuto académico del INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
GENDARMERIA NACIONAL (IUGNA) no se incluye el domicilio exacto de la sede principal
exigido por ef articulo 34 de la Ley Nro. 24.521 de Educacion Superior expreséndose dicho
domicilio en un sentido amplio como jurisdiceién, corresponde requerir a la referida Casa de
Altos Estudios que oportunamente inscriba ante esta autoridad de aplicacion el domicilic
exacto donde funcionara su sede principal con indicacién de calle, numeracidn, en su caso
piso, y demas datos el que tendra la calidad de domicilic constituido a todos los efectos
académicos y legales y en donde resultara vélida cualquier notificacion y/o comunicacién
que se curse mientras el mismo no sea modificado y debidamente comunicado a este
MINISTERIO DE EDUCACION.

Que ha tomado la intervencién que le corresponde la DIRECCION NACIONAL
DE GESTION UNIVERSITARIA, dependiente de la SECRETARIA DE POLITICAS
UNIVERSITARIAS.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha emitido el

dictamen de su competencia.

Que las facultades para dictar el presente acto resultan de lo dispueste por los

articulos 34 y 49 de la Ley de Educacién Superior Nro. 24.521.

Por ello,
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar el estatuto académico del INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
GENDARMERIA NACIONAL (IUGNA) que se acompafia como Anexo formando parte de la
presente Resolucién a todos los efectos y ordenar la publicacion del mismo en el Boletin
Oficial. -
ARTICULO 2°.- Atento a que en el estatuto académico deﬁNSTITUTO UNIVERSITARIO DE
GENDARMERIA NACIONAL {IUGNA) no se incluye el domicilio exacto de la sede principal
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expresandose dicho domicilio en un sentido amplic como jurisdiccién, requerir al INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE GENDARMERIA NACIONAL (IJUGNA) que oportunamente inscriba
ante esta autoridad de aplicacién el domicilio exacto donde funcionara su sede principal con
indicacién de calle, numeracién, en su caso piso, y demas datos el que tendrd la calidad de
domicilio constituido a todos los efectos académicos y legales y en donde resultara valida
cualquier notificacion y/o comunicacién que se curse mientras el mismo no sea modificado y
debidamente comunicado a este MINISTERIO DE EDUCACION.

ARTICULO 3°- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OF!ICIAL y cumplido, archivese.
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MINISTRO DE UCAIE:!ES: |
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ANEXO

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE GENDARMERIA NACIONAL (IUGNA)
ESTATUTO ACADEMICO

TITULO |

CREACION Y PRESENTACION

Articuto 1°: EI INSTITUTO UNIVERSITARIO DE GENDARMERIA NACIONAL (IUGNA), con
sede principal en la Ciudad Auténoma de BUENOS AIRES, ha sido creado por Ley N°
26.286, publicada en el Boletin Oficial N° 31.239 de fecha 14 de setiembre de 2007,
como unidad funcional de Gendarmeria Nacional, de la cual depende orgéanica y
funcionalmente, con un régimen especial, a través del Consejo Directivo (articulo 77 de Ja
Ley N° 24.521).

Articulo 2°: El FUGNA por su caracteristica institucional, conforme a lo que surge del articuio
27 de la Ley N° 24,521, circunscribe su oferta académica de formacion profesional, de
investigacion, de produccion y de extension al area disciplinar de la Seguridad, dotando al
Sistema Educativo de Gendarmerta Nacional (SEGEN) de una estructura académica que se
inserta en el Sistema Universitario Nacional.

TiTULO Il

DE LOS FINES Y OBJETIVOS DEL IUGNA

Articulo 3°: Los fines y objetivos del IUGNA son los siguientes:

1. Formar profesionales y técnicos en el area de la Seguridad, propia del campo de accién
de la Institucion, incluyendo, ademas de a sus integrantes, a miembros de las Fuerzas
Armadas, de Seguridad y Policiales, nacionales o extranjeras, a funcionarios de
organismos publicos y de entidades privadas, y a los ciudadanos en general.

/
J G



“2009- Afio de homenaje a Raiil Scalabrini Ortiz”

417

2.

Impartir ensefanza en los niveles de pregradoe, grado y posgrado bajo las modalidades
presencial y a distancia, asi como también formacién continua y docente en dichas
modalidades, mediante carreras, cursos y actividades relacionadas.

3. Promover y desarrollar la investigacién cientifica y tecnolégica en el area de la
Seguridad, referida al Ambito nacional e internacional.

4. Prestar servicios y apoyo cientifico y técnico al Estado y a la comunidad en temas de su
competencia para su desarrollo y transformacion, estudiando en particular los problemas
nacionales y regionales.

5. Propender en forma efectiva al intercambio y colaboracion interuniversiiaria nacional,
regional e internacional, asociandose a redes y mediante actividades relacionadas con
su area especifica de estudio, asf como también a ta publicacién de investigaciones y
estadisticas, realizacién de conferencias, jornadas, seminarios y todo tipo de actividad
académica que fortalezca la labor del IUGNA.

6. Formalizar acuerdos y convenios con otras instituciones universitarias, organismos de
investigacién cientifica y tecnoldgica, instituciones o empresas publicas o privadas; todos
ellos de los &mbitos municipal, provincial, nacional, regional e internacional.

Articulo 4°: El IUGNA integra el ambito educativo nacional con una modalidad de
organizacién universitaria propia, funcionando sobre la base del intercambio cientifico,
tecnolbgico vy cultural, con sélidos principios éticos y democraticos, en funcién de la
comunidad y al servicio de ella.

Articulo 5°: El IUGNA esta abierto a todas las personas que rednan las condiciones éticas y
las aptitudes intelectuales y profesionales que se determinen en el presente Estatuto y en
los Reglamentos especificos.

Articulo 6°: El IUGNA habilitarda a profesionales e investigadores en las areas de su
competencia, a través del otorgamiento de titulos, grados académicos, certificados y demas
documentos legalmente aprobados y acreditados en el ambito pertinente del Sistema
Educativo Nacicnal.

Articulo 7% El IUGNA podré extender sus actividades académicas a nuevas areas
inherentes al quehacer de la Seguridad o vinculadas con las competencias que le sean
otorgadas a Gendarmeria Nacional.

Articulo 8°: El IUGNA podra capacitar a “alumnos becarios” extranjeros que se incorporen
segln convenios que suscriba la Institucion.

Articulo 9% El IUGNA podra ofrecer servicios de caracter. universitario, consultorias,
asesorias u otras actividades de indole similar, rentadas o no, a organismos y empresas
ptblicas o privadas, municipales, provinciales, nacionales, regionales e internacionales y,
asimismo, podrd asociarse para el desarrollo y explotacion de bienes fisicos o intelectuales.
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TiTULO 1N

SISTEMA DE GESTION UNIVERSITARIA

Articulo 10: La Direccién de Educacién e Institutos es el organismo superior del Sistema
Educativo de Gendarmeria Nacional (SEGEN) y tiene a su cargo proponer las politicas
educativas institucionales al maximo nivel de la conduccion de la tnstitucién. En ese caracter
la Direccion de Educacion e Institutos mantiene, en la figura del Rector, relacién funcional
con el Instituto Universitario.

Articulo 11: El sistema de gestion universitaria es la expresion administrativa de la tarea de
conduccidn del Instituto, la que se realiza mediante los 6rganos de gobierno establecidos en
el presente Estatuto, respetando las atribuciones y relaciones jerarquicas y funcionales que
el mismo determina.

Articulo 12: Las funciones bdasicas de formacién, estudios, investigacién y extension
universitaria se llevan a cabo en las Unidades Educativas de Gendarmeria Nacional:

1. ESCUELA DE GENDARMERIA NACIONAL Gral. D. MARTIN MIGUEL DE GUEMES
(ESCUGEN), Unidad Académica de Grado.

2. ESCUELA SUPERIOR DE GENDARMERIA NACIONAL Gral. de Brig. D. MANUEL
MARIA CALDERON (ESCUSUPER), Unidad Académica de Posgrado.

3. ESCUELA DE SUBOFICIALES DE GENDARMERIA NACIONAL Cabo RAUL
REMBERTO CUELLO (ESCUSUB), Instituto Asociado.

4. INSTITUTO DE CAPACITACION ESPECIALIZADA Cabo JUAN ADOLFO ROMERQ
(ICE), Extensidén Universitaria.

5. CENTRO DE EDUCACION A DISTANCIA Y DE NUEVAS TECNOLOGIAS
EDUCATIVAS (CENEDIS). Desarrollo de proyectos en la modalidad educativa a
distancia.

Articulo 13: En todos los aspectos académicos que correspondan al desarrollo de las
carreras y cursos, las Unidades Educativas mencionadas en el articulo 12 dependen en
forma directa de las autoridades del Instituto, segun se establece en el presente Estatuto.

Articulo 14: Ademas, los siguientes Centros de Adiestramiento e Instruccién que forman
parte del Sistema Educativo de Gendarmeria Nacional se integran como Unidades
participantes de las actividades de extensién universitaria y como ambitos académicos en
los cuales los estudiantes pueden realizar investigaciones y practicas profesionales o
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docentes:

¢ Centros de Adiestramiento de Subalfereces.

¢ Centro de Adiestramiento para Misiones al Exterior.

e Centro de Instruccion de Montana.

¢ Centro de Instruccién de Monte.

e Centro de Instruccién de Aviadores.

¢ Centro de Instruccién en Inteligencia Criminal.

* Centro de Capacitacién e Instruccién de Fuerzas Especiales.
e Centro de Capacitacion y Desactivacion de Explosivos.

e Centro de Lucha contra el Narcotréafico.

* Otros centros que se puedan crear en el futuro.

Serd responsabilidad de la gestion universitaria asegurar que:

1. Las Unidades Educativas enumeradas en el articulo 12 desarrollen el proceso de
formaciéon con los niveles de calidad y excelencia requeridos para la ensefanza
universitaria.

2. Asimismo, se constituyan en los ambitos cientifico-tecnologicos de formacién, de
generacion de estudios e investigaciones y de proyectos académicos, en el marco de los
lineamientos estratégicos establecidos por los drganos de gobierno del Instituto
Universitario.

3. Se mantengan transitoriamente en ellas, hasta que se reglamenten las equivalencias
estatutarias, las condiciones y requisitos establecidos para el claustro docente, tanto en
la forma de ingreso como en las condiciones de permanencia, asi coma también los
requisitos de indole académica y profesional, propendiendo a la formacién docente
continua.

4, Las actividades de formacion, investigacion, extension y asuntos estudiantiles
propendan al logro de un funcionamiento coherente con las finalidades, objetivos y
politicas estratégicas definidas por los érganos de gobierno del Instituto Universitario.

Articulo 15: Sobre la base de los criterios establecidos en los articulos precedentes, el
Consejo Directivo se rige por normas de organizacion y funcionamiento de Gendarmeria
Nacional que contienen, de manera explicita, los procedimientos a que se ajustaran las
relaciones con el Instituto Universitario.

Articulo 16: L.as normas a que hace referencia el articulo precedente deben garantizar una
secuencia de interrelaciones adecuadas y no burocraticas en el proceso de decisiones
relativas a la identificacién de problemas, la definicién de objetivos y politicas especificas, el
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desenvolvimiento de las actividades académicas y otros aspectos que hagan al
funcionamiento del Instituto.

TiTULO IV

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

CAPITULO
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 17: El gobierno y administracién del Instituto Universitario se ejerce a traves de los
siguientes érganos:

1. Colegiados:
s Consejo Directivo
¢ Consejo Académico

2. Unipersonales:

s Rector.

s Vicerrector.

e Secretario Académico.

» Secretario de Posgrado, Investigacion y Educacion Permanente.

» Secretario de Planeamiento.

» Secretario de Planeamiento y Administracién Financiera.

s Secretario de Extensidn Universitaria.

e Jefe del Centro de Educacion a Distancia y de Nuevas Tecnologias Educativas.
+ Directores de carreras de grado y de posgrado.

¢ Jefe de Departamento de Asuntos Estudiantiles.

s Directores de Unidades Académicas Universitarias.

G
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CAPITULO II

DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 18: Es presidido por el Director Nacional de Gendarmeria, o por el Subdirector
Nacional en caso de ausencia del primero y en su caracter de Vicepresidente del Consejo
Directivo, e integrado, en calidad de vocales, por los Directores del Estado Mayor de
Gendarmeria Nacional, el Director de Educacion e Institutos y el Rector del IUGNA.

Articulo 19: Podran participar del Consejo por su expresa convocatoria: el Vicerrector y los
Secretarios de: Planeamiento; Académico; Planeamiento y Administracion Financiera;
Posgrado, Investigacion y Educacion Permanente; Extension Universitaria y cualquier otro
miembro de la comunidad universitaria que fuese convocado por el Consejo Directivo.

Avrticulo 20: Corresponde al Consejo Directivo:

1.

Velar por la vigencia de los fines y objetivos del Instituto, el cumplimiento de su
Estatuto y de los reglamentos especificos.

Dictar su propio reglamento interno de funcionamiento y participacion.

Aprobar los reglamentos de funcionamiento de los érganos de gobierno y gestion del
Instituto, elevados por el Rector del IUGNA.

Reformar el presente Estatuto, a propuesta del Rector del IUGNA, conforme al
procedimiento dispuesto por la Ley N° 24.521, articulos 29 y 34.

Proponer la designacién del Rector y Vicerrector de conformidad con los requisitos
establecidos para ambos cargos en el presente Estatuto.

Tomar decisiones en caso de renuncia, inhabilidad o cese del Rector o del Vicerrector.,

Aprobar las politica-s y el planeamiento estratégico, el presupuesto general y el plan de
inversiones del IUGNA, elevados por el Rector y propuestos, respectivamente, por el
Consejo Académico y por el Secretario de Planeamiento y Administracion Financiera.

Aprobar la creacién de unidades académicas, carreras, centros de investigacién u
organismos que resulten necesarios para el cumplimiento de los fines del Instituto,
previa opinidn del Consejo Académice.

Aprobar la elaboracion de programas y/o proyectos académicos, de investigacion y de
extensién y planes de estudio de transicidn, propuestos por el Rector, previa opinion
del Consejo Académico. Consecuentemente, aprobar los proyectos de normas
académicas elevadas por dicho Consejo.

Aprobar los convenios interinstitucionales que sean propuestos por el Rector, previa
intervencidn del Consejo Académico, a los fines de potenciar las actividades del
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Instituto y establecer relaciones de caracter educativo, cientifico y cultural con
instituciones del pais y det extranjero.

Nombrar, a propuesta del Rector —previa intervencién del Consejo Académico y det
cumplimiento de las instancias de concursc por antecedentes y oposicién en los cargos
que el presente Estatuto determine— a los Secretarios del Instituto, a los Directores de
carreras de pregrado, grado y posgrado, y a otros funcionarios ejecutivos de los
organismos que puedan crearse en el Instituto, fijando la retribucién correspondiente,
en consonancia con las disposiciones del presente Estatuto y la normativa vigente.

Designar a los integrantes del Tribunal de Etica Universitaria que se constituya
conforme a lo previsto en el articulo 57 de la Ley N° 24.521.

Designar Profesores Extraordinarios a propuesta del Rector.

Promover la constitucién de fundaciones, sociedades u otras formas de asociacién
civil, destinadas a apoyar la labor académica de formacién, de estudios e
investigaciones y de extensién del Instituto, a facilitar sus relaciones con el contexto
institucional, a dar respuesta a sus necesidades y a garantizar las condiciones
necesarias para el cumplimiento de sus fines y objetivos (articulo 60 de la Ley N°
24.521).

CAPITULO I

DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 21: El Consejo Académico es el érgano académico y de gobierno del Instituto,
encargado de velar por el desarrollc de las tareas de docencia, de estudios e
investigaciones, de extension universitaria y de asuntos estudiantiles que le correspondan
segln el presente Estatuto.

Articulo 22: El Consejo Académico esta integrado por los siguientes miembros:

\NP’F"P.‘*’!‘)."‘

El Rector, que lo preside;

El Vicerrector;

El Secretario Académico {(como Secretario Permanente),

El Secretario de Planeamiento;

El Secretario de Posgrado, Investigacién y Educaciéon Permanente;
El Secretario de Planeamiento y Administracidn Financiera;

E! Secretario de Extension Universitaria;
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8. El Jefe del Centro de Educacién a Distancia y de Nuevas Tecnoclogias Educativas;
9. El Jefe del Departamento de Asuntos Estudiantiles;
10. Directores de Unidades Educativas;

11. Un Director de carrera de grado y un Director de carrera de posgrado, elegidos por sus
pares;

12. Un (1) representante del Claustro Docente de las carreras de grado, elegido por sus
pares;

13. Un (1) representante del Claustro Docente de [as carreras de posgrado, elegido por sus
pares; ’

14. Un (1) representante del plantel de investigadores, elegido por sus pares;

15. Cuando se organice el Claustro de Graduados, un (1) representante elegido por sus
pares.

16. Un (1) representante de los alumnos que, por su condicion de estudiante de destacado
mérito académico, se integre al Consejo Académico con voz y sin voto; y

17. Un (1) representante docente del area de educacién permanente elegido por sus pares;

Articulo 23: El Consejo Académico es presidido por el Rector o sucesivamente, en su
ausencia, por el Vicerrector, o por uno de los Secretarios o por un Director de Unidad o
Sede Académica, carrera de grado o de posgrado. Quien presida las sesiones tiene voz y
voto y, en caso de empate, su voto es decisivo.

Articulo 24: El Consejo Académico, ademas de érgano de gobierno, es de consulta y
asesoramiento al Rector del Instituto en los asuntos académicos que éste le confie y en
todas las cuestiones referidas al funcionamiento del Instituto.

Articulo 25: Los miembros del Consejo Académico permaneceran en sus cargos:

1. Para los seleccionados por concurso de antecedentes y oposicion, o sobre la base de
sus antecedentes, por los términos de sus designaciones;

2. Para los designados por pertenencia a la Direccidn de Educacion e Institutos del Sistema
Educativo de Gendarmeria Nacional, mientras desempenen el cargo jerarquico
correspondiente;

3. Para los electos por sus pares, por el término que fijen sus reglamentos especificos, y

4. Para los alumnos, por el tiempo que mantengan el orden de mérito y permanencia en la
carrera.

Articulo 26: Los miembros del Consejo Académico pueden ser separados de sus cargos por
las causales previstas en el articulo 33. La remocion sera resuelta en sesién especial y por
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el voto de los dos tercios de los miembros presentes, cuyo numero no sea inferior a los dos
tercios de sus integrantes.

Los Consejeros que faltaren a cuatro (4) sesiones consecutivas sin justificacion quedaran
cesantes ipso facto sin necesidad de declaracion alguna. La separacion tomara estado
cuando el Rector la comunique al Consejo.

El Consejo podra aplicar a sus miembros las sanciones disciplinarias que establezca su
reglamento, con el voto de por lo menos dos tercios de los presentes.

El Consejero que cesare en sus funciones por aplicacion de esta disposicién cesara también
en la funcién directiva en virtud de cuyo ejercicio integré el Consejo.

Articulo 27: ElI Consejo Académico se reunira en sesién ordinaria una vez por mes y en
sesion extraordinaria cuando sea convocado a tal efecto. En este ultimo caso, podra ser
convocado por el Rector a solicitud de por o menos seis (6) de sus miembros con voz y voto
en el Consejo.

Articulo 28: El nimero necesario para sesionar seréa la mitad mas uno de sus miembros. Las
decisiones se tomaran por el voto de la simple mayoria de los miembros totales, con
derecho al voto. En caso de empate prevalecera la determinaciéon de quien lo preside, que a
tal efecto tendra doble voto.

Articulo 29: Corresponde al Consejo Académico:

1. Asesorar al Consejo Directivo en lo referente a la marcha del Instituto, en sus actividades
de docencia, investigacién, extensién universitaria, asuntos estudiantiles y de educacion
permanente.

2. Dictar y modificar su propio reglamento interno, de conformidad con las pautas del
presente Estatuto.

3. Evaluar propuestas de modificaciones a introducir en el presente Estatuto y elaborar los
reglamentos concernientes a los regimenes de carreras de pregrado, grado y posgrado,
asi como también las reglamentaciones que fueren requeridas para el funcionamiento de
las areas especificas de acuerdo con los fines del Instituto, todo ello en el marco del
presente Estatuto.

4. Proponer las politicas en materia de investigacion cientifica y tecnoldgica y el
planeamiento estratégico.

5. Planificar las actividades universitarias generales, establecer las orientaciones basicas
sobre ensefanza e investigacion y elaborar las pautas globales referidas a la evaluacién
de la gestion institucional; todo ello sujeto a la posterior aprobacién del Consejo
Directivo.

6. Establecer las normas que aseguren el funcionamiento de instancias internas de
evaluacién institucional, que tendran por objeto analizar los logros y dificultades en el
cumplimiento de las funciones del Instituto, asi como también sugerir medidas para su

%=



“2009- Afic de homenaje a Raiil Scalabrini Ortiz”

617

mejoramiento. Estas se complementaran con evaluaciones externas a realizarse
conforme a las pautas establecidas por el articulo 44 de la Ley N° 24.521. Dichas
normas deberan ser aprobadas por el Consejo Directivo.

7. Proponer la creacion, suspension del funcionamiento o supresién de unidades
académicas, centros de investigacion y de todo otro 6rgano del Instituto.

8. Analizar y proponer la creacion, modificacion o reformulacion de programas, proyectos
académicos, planes de estudios de transicion, y carreras de pregrado, grado y posgrado,
asi como también lo inherente a estudios e investigaciones, extensidn universitaria,
educacion a distancia y bienestar estudiantil.

9. Entender en los concursos de antecedentes y oposicién para los cargos docentes gue
deberan ser concursados segun el presente Estatuto y sus reglamentaciones
especificas.

10. Evaluar los planes de estudios y los programas de las diferentes asignaturas.

11. Intervenir en las resoluciones sobre equivalencias de estudios cursados en el Sistema
Educativo de Gendarmeria Nacional (SEGEN) y en otras Instituciones Universitarias o
de Educacién Superior.

12. Aprobar el otorgamiento del diploma de Doctor Honoris Causa, u otros titulos honorificos
que se acordaren. '

13. Aprobar la constitucion de las comisiones examinadoras para los candidatos al
Doctorado y la designacién de los Directores de tesis.

14. Intervenir en las contrataciones y designaciones interinas del Plantel Docente.
15. Actuar como Tribunal superiof del Tribunal de Etica.

16. Designar al Comité o Comisiones Técnicas para el estudio de los problemas que se
sometan a su consideracién y que por su especificidad asi lo requieran.

17. Aprobar el Calendario Académico y la Memoria Anual de docencia, de estudios e
investigaciones, de extensidn universitaria y de asuntos estudiantiles.

18. Aprobar toda publicacién y difusién que haga el Instituto de sus actividades académicas,
de investigacion y de extensién.

19. Proponer todo régimen que norme cualquier actividad académica dentro de su ambito de
accién y que no hubiere sido expresamente regulada por una norma de superior
jerarquia.

20. El Consejo Académico aprobara la reglamentaciéon que se establezca para la carrera
docente, la que debera cumplir con la exigencia de perfeccionamiento de los docentes,
segln los términos del articulo 37 de la Ley N° 24.521, y adaptarse a la estructura del
Instituto. Comprendera la capacitacién sobre temas vinculados con la asignatura
respectiva, el area cientifica o profesional especifica y en los aspectos pedagégicos,
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incluido el desarrollo de una formacién interdisciplinaria.

CAPITULO IV
DEL RECTOR

Articulo 30: E) Rector del IUGNA es designado por el Director Nacional de Gendarmeria, en
su caracter de Presidente del Consejo Directivo, conforme a sus antecedentes y a lo
establecido en el presente Estatuto.

Articulo 31: Para su designacion debe ser Oficial Superior de Gendarmeria Nacional, en
actividad, con titulo de grado universitario y formacion en gestién universitaria, o experiencia
en la gestién y conduccion de las unidades educativas de la Fuerza, ¢ experiencia docente
universitaria y reconocido prestigio institucional en materia de educacion profesional.

Articulo 32: Ei Rector depende jerarquicamente del Consejo Directivo. Permanecera en el
cargo durante tres (3) afos, de acuerdo con los términos del articulo 54 de la Ley N° 24.521,
pudiendo ser designado por otro periodo similar consecutivo.

Dependen jerarquica y funcionalmente del Rector: el Vicerrector, los Secretarios:
Académico, de Posgrado, Investigacion y Educacién Permanente, de Planeamiento, de
Planeamiento y Administraciéon Financiera, y de Extension Universitaria, el Jefe del Centro
de Educacion a Distancia y de Nuevas Tecnologias Educativas, el Jefe del Departamento
Asuntos Estudiantiles y las unidades de apoyo al rectorado: Gabinete de Asesores, la
Secretaria Privada y la Secretaria Legal y Técnica.

Articulo 33: El Rector podra ser separado de su cargo por las siguientes causales:
1. Comision de hechos pl’Jincbs de inconducta.

2. Mal desempefio de sus funciones.

3. Ausencia sin licencia o motivos fundados, por mas de treinta (30) dias corridos.
4. Incapacidad fisica 0 moral

El Consejo Directivo decidira previamente si hay motivo para la formacién de causa, por dos
tercios de votos de la totalidad de sus miembros, y, en su caso, solicitard la separacion del
cargo mediante nota fundada. Resolvera la causa con audiencia det acusado o de quien lo
represente, requiriéndose dos tercios de votos del total de sus miembros para que la
separacion se entienda aprobada.

Articulo 34: El Consejo Directivo podra suspender en sus funciones al Rector y al Vicerrector
por dos tercios det total de sus miembros cuando haya lugar a la formacién de causa en su
contra. Podra suspenderse aun antes de esta resolucion cuando la gravedad de las
circunstancias revele la conveniencia del alejamiento de ellos de sus respectivas funciones o
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la imposibilidad en que se encuentren de desempenarlas.

Articulo 35: Ademas de lo establecido por leyes y reglamentos especificos, son funciones
del Rector:

1.

10.

11

Dirigir, orientar, promover, coordinar, supervisar y evaluar las actividades académicas,
de investigacién, de extensiéon, de bienestar estudiantil, de educacién permanente,
administrativas, financieras y presupuestarias del Instituto.

Dirigir la administracion general del Instituto Universitario; designar y remover, dentro de
las prescripciones del presupuesto de aquél, al personal administrativo y/o de servicio,
cuyo nombramiento no esté atribuido al Consejo Directivo o a otras autoridades
universitarias.

Cumplir y hacer cumplir este Estatuto y las normas que en su consecuencia se dicten,
asi como también las inherentes al régimen disciplinario.

Representar al instituto en toda actividlad académica a desarrollarse en el ambito
institucional y externo y de acuerdo con lo que establezca el presente Estatuto.

Entender en la difusién y comunicacién escrita, oral o informatica, de todas las
actividades del Instituto.

Convocar al Consejo Académico a reuniones ordinarias y extraordinarias y presidirlas.
Elevar al Consejo Directivo para su aprobacion:

a) Las politicas educativas y el planeamiento estratégico (propuestos por el Consejo
Académico), el presupuesto general y el plan de inversiones del Instituto
Universitario;

b) Previa intervencion del Consejo Académico, las nuevas carreras para el mejor
cumplimiento de las finalidades del IUGNA,

¢) Los reglamentos de carrera de grado y posgrado, asi como también los especificos
gue se deban redactar segun el presente Estatuto.

Proponer al Consejo Directivo para su aprobacién los reglamentos de funcionamiento de
los 6rganos de gobierno y gestion del Instituto.

Proponer al Consejo Directivo, previa intervencion del Consejo Academico, las
modificaciones que fueren necesarias al presente Estatuto, en el marco de las
finalidades establecidas para el mismo.

Entender en las contrataciones y designaciones interinas del Plantel Docente.

. Aprobar ad referéndum del Consejo Directivo, previa evaluacién del Consejo Académico,

los planes de estudios y régimen de admisién, permanencia, evaluacién y promocion de
alumnos.

. Proponer al Consejo Directivo, previa intervencion del Consejo Académico, los
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convenios interinstitucionales de colaboracién e intercambio a los fines de potenciar las
actividades del Instituto y establecer relaciones de cooperacién; asimismo, colaborar con
el desarrollo de otras instituciones afines a las actividades del Instituto.

13. Reglamentar y resolver las solicitudes de aprobacién por equivalencias de estudios
cursados en el Sistema Educativo de Gendarmeria Nacional (SEGEN) o en oftras
instituciones universitarias 0 de educacion superior, previo asesoramiento del Consejo
Académico o del Secretario Académico, segun el caso.

14, Presentar al Consejo Directivo las propuestas de designacion por concurso, por contrato
o por designacidn interina y las de remocién de personal, segin las atribuciones que le
confiera el presente Estatuto y las normas reglamentarias que se establezcan.

15. Constituir y entender en las comisiones o comités técnicos de estudios ad hoc de los
objetivos, funciones, necesidades, prioridades e intereses del Instituto. Particularmente,
en concordancia con lo establecido en la Ultima parte del punto 1 de este articulo y lo
dispuesto por el articulo 44 de la Ley N° 24.521, debera conformar y presidir el Comité
de Evaluacion Institucional del IUGNA.

16. Suscribir los diplomas correspondientes a titulos, grados y distinciones académicas.
17. Otorgar los grados u honores académicos con aprobacion del Consejo Directivo.

18. Supervisar y orientar el funcionamiento de! Centro de Educacién a Distancia y de
Nuevas Tecnologias Educativas (CENEDIS) que depende funcionalmente de este
Rectorado, en el marco de las normas y reglamentaciones nacionales vigentes.

19. Gestionar y firmar (por delegacion expresa del Presidente del Consejo Directivo, Director
Nacional de Gendarmeria Nacional) convenios interinstitucionales a los fines de
potenciar las actividades del Instituto Universitario y establecer relaciones de
cooperacion; asimismo, colaborar con e! desarrollo de otras instituciones atines a las
actividades del Instituto.

20. Suscribir la correspondencia del Instituto o delegar tal tarea en el funcionario que
designe al efecto.

CAPITULO V

DEL VICERRECTOR

Articulo 36: E| Vicerrector es designado por el Director Nacional de Gendarmeria en su
caracter de Presidente del Consejo Directivo, sobre la base de sus antecedentes y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 37: Para postularse como candidato al cargo deben cumplirse estos requisitos:

Pz
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Ser Oficial Superior de Gendarmeria Nacional, en actividad, y poseer titulo de grado
universitario, con formacién en gestidn universitaria, o experiencia en la gestion y
conduccion de las unidades educativas de la Fuerza, o experiencia docente universitaria y
reconocido prestigio institucional en materia de educacién profesional.

Articulo 38: El Vicerrector depende jerarquicamente del Rector. Permanecera en el cargo
durante tres (3) anos, de acuerdo con los términos del articulo 54 de la Ley N° 24.521,
pudiendo ser designado por otro periodo similar consecutivo.

Del Vicerrector depende funcionalmente el Jefe del Departamento de Asuntos Estudiantiles.
Articulo 39: Son funciones del Vicerrector:

1. Reemplazar al Rector en los casos en que determine el Estatuto.

2. Prestar colaboracién al Rector en el desarrollo de la gestion académica.

3. Asumir las funciones que le fueren delegadas por el Rector.

4. Resguardar el cumplimiento de las normas estatutarias, reglamentarias y disciplinarias.
5

En ausencia del Rector o por expresa instruccion de éste, coordinar acciones con las
diversas Direcciones, Organismos y Servicios de Gendarmeria Nacional, a los efectos de
la integracion académica en el Instituto Universitario de las actividades de docencia e
investigacién que se realicen en aquéllos.

6. Constituir comisiones y/o comités de estudios, técnicos o de enlace, para la integracién
académica de todas las actividades de docencia e investigacién que se realicen con fines
y objetivos propios, en los diferentes organismos del ambito de la Gendarmeria Nacional.

7. Proponer al Rector y al Consejo Académico las Politicas a seguir por el Instituto
Universitario en materia de asuntos estudiantiles.

8. Orientar, supervisar y evaluar las acciones del Departamento de Asuntos Estudiantiles
que le depende funcionalmente;

9. Ejercer el Rectorado en caso de ausencia, renuncia o inhabilidad del Rector, hasta que el
Consejo Directivo designe el nuevo Rector.

CAPITULO VI

DEL SECRETARIO ACADEMICO

Articulo 40: E| Secretario Académico es designado por el Consejo Directivo, previo concurso
de antecedentes y oposicién, y de conformidad con el perfil establecido en el presente
Estatuto.
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Articulo 41: Para concursar al cargo de Secretario Académico se requiere reunir estos
requisitos: .

Ser profesional universitario, con experiencia docente universitaria y/o con formacion en
gestion universitaria o antecedentes en gestion de unidades educativas, preferentemente en
gestion de secretaria académica o general, con antecedentes en el area de formacién de
profesionales en seguridad publica, y de reconocida trayectoria profesional en el area de
educacién y/o en las areas de investigaciones humanisticas, sociales, cientificas o
tecnolégicas.

Articulo 42: El Secretario Académico depende jerarquicamente del Rector. Ejerce sus
funciones por el periodo de cuatro (4) afios y puede ser designado por otro periodo similar
consecutivo.

Dependen del Secretario Académico, funcionalmente, los Directores de carreras de nivel de
grade que se desarrollen en el Institutoe Universitario.

Articulg 43: Son sus funciones:
1. Atender todo lo referente a las actividades académicas de las carreras de grado.

2. Colaborar con el Rector en todos los aspectos que hacen al desarrollo de las actividades
académicas de pregrado y grado, siendo sus tareas especificas:

a) Entender en la coordinacién programatica de la actividad académica de los
organismos dependientes del Rectorado, en todos sus niveles.

b) Coordinar su gestion con las Escuelas, ICE, CENEDIS y Centros de Adiestramiento
e Instruccidon de la Fuerza, en tanto integrantes del Sistema Educativo de
Gendarmeria Nacional (SEGEN), puesto que concurren con sus componentes
académicos al desarrolio de las carreras de pregrado y de grado.

c) Asesorar a los Directores de carrera de grado respecto del desarrollo de las
actividades académicas del Instituto.

d) Asesorar a los Directores de carrera, en coordinacion con el Secretario de
Planeamiento, para la elaboracién de nuevos proyectos de carreras, cursos y
programas, asi como también respecto de su evaluacién y, particularmente, de los
Planes de Estudios de transicion del nivel superior al nivel universitario.

e) Ejercer la coordinacién docente y la evaluacion interna de las actividades
académicas y planes de estudios de las carreras de pregrado y de grado.

f) Orientar a los Departamentos Pedagégicos de las Unidades Académicas para el
eficaz desarrollo de los planes curriculares, la capacitacion docente, cientifica o
profesional, la conduccién pedagoégico-didactica y la evaluacién de las actividades
académicas de las carreras de grado.

g) Integrar el Comité de Autoevaluacién Institucional.

/
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h) Actuar de Secretario, con el nombre de "Secretario del Consejo Académico’, en las
reuniones de dicho Consejo, salvo cuando deba presidirlo en virtud de las
circunstancias del caso {articulo 23 del presente estatuto).

i) Gestionar, coordinar y evaluar las acciones de capacitacién docente, cientifica y
profesional del Claustro Docente de las carreras de grado.

j} Intervenir en la elaboracién del reglamento para reconocer la aprobacion de
asignaturas por equivalencias, tanto para los estudios cursados en el Sistema
Educativo de Gendarmeria, como aquellos realizados en institutos superiores o
instituciones universitarias de nuestro pais.

k) Supervisar la elaboracion y archivo de la documentacién del Instituto.

I}' Coordinar con el Secretario de Planeamiento, para su tratamiento por el Consejo
Académico, la presentacion al Rector de planes de estudios y programas
especificos, de conformidad con lo previsto por el art. 56, inc. 2.

m) Supervisar el registro de asistencia, examenes y de toda la actividad académica del
Instituto, en los libros y documentos que establezcan las reglamentaciones.

n) Proponer anualmente al Rector, en coordinacién con los Directores de las Unidades
Académicas Universitarias, el calendario académico.

o) Verificar el cumplimiento de las normas legales vigentes en materia docente por
parte de las Unidades Académicas que concurren al desarrollo de las carreras de
grado.

p) Supervisar en el drea de su Secretaria las acciones de orientacién educativa
{psicolégica, psicopedagdgica, pedagdgica y de asistencia social} y de bienestar
estudiantit que se brinden a los alumnos para lograr niveles de excelencia en el
rendimiento académico.

q) Supervisar las acciones de pasantias de aprendizaje, mentorias de practicas
profesionales vy tutorias de los alumnos, que se realicen de conformidad con los
planes académicos de su Secretaria.

r} Supervisar la integracion de las mesas examinadoras y hacer entrega de las actas
de examenes bajo su control.

s) Intervenir en los trAmites de reconocimiento de la aprobacion por equivalencias de
estudios, asi como también de otorgamiento de distinciones académicas y de
extension de diplomas y certificados.

1) Firmar conjuntamente con el Rector los diplomas, certificados o titulos de! nivel de
pregrado y de grado universitario.

u) Mantener relacion funcicnal permanente con los otros Secretarios, a los efectos de
coordinar operativamente el desarrollo de las actividades académicas con las de
investigacion, de extensidn y de asuntos estudiantiles del Instituto.

‘
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v) Proponer las politicas del Instituto en materia de adquisiciones y prioridades
bibliogréficas y hemerograficas, y la adscripcion a bancos de datos nacionales e
internacionales, tomando en cuenta toda otra tecnologia que resulte apta para los
fines del IUGNA.

w) Organizar, dar funcionalidad, supervisar el funcionamiento y proponer ajustes,
cambios o reorganizaciones a las siguientes areas de apoyo a la actividad
académica, de investigacién y de extensién:

1)} Area de Biblioteca y Documentacién: estos servicios son un instrumento central
en la actividad de docencia, investigacion y actividades de extension;

2) Conexién a Centros y/o bancos de datos, nacionales e internacionales;

3) Area de conexion de los docentes, investigadores, alumnos u otros integrantes
de la Comunidad Universitaria, con redes académicas, cientificas, tecnologicas,
nacionales e internacionales, para intercambios de informacién, experiencias, y
de participacién en eventos especificos vinculados con {a labor académica de su
Secretaria.

CAPITULO VI

DEL SECRETARIO DE POSGRADO, INVESTIGACION
Y EDUCACION PERMANENTE

Articulo 44: El Secretario de Posgrado, Investigacion y Educacién Permanente es designado
por el Consejo Directivo, sobre la base de sus antecedentes y de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo siguiente.

Articulo 45: Para postularse como candidato al cargo deben cumplirse estos requisitos:

a) Ser Oficial Superior de Gendarmeria Nacional, en actividad, que posea titulo de posgrado
universitario, con formacién en gestién universitaria, o experiencia en la gestion y
conduccién de las unidades educativas de la Fuerza, o experiencia docente universitaria
y reconocido prestigio institucional en materia de educacién profesional, o

b) Ser profesional universitario con titulos de grado y posgrado, experiencia docente
. universitaria de nivel de posgrado, o formacion en gestion universitaria, o experiencia en
gestibn de unidades educativas de nivel universitario (secretarias académicas, de
posgrado u organismo similar de estudios estratégicos, investigaciones, desarrollo
cientifico-tecnaldgico, innovaciones); con antecedentes en el area de formacion de
profesionales en seguridad pulblica yfo investigaciones humanisticas, sociales,
cientificas o tecnoldgicas y/o de innovaciones.

Articulo 46: El Secretarioc de Posgrado, Investigacién y Educacién Permanente depende
jerarquicamente del Rector y supervisa el desarrollo de los proyectos, programas y acciones

Ve
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de educacién. Permanecera en el cargo durante tres (3) afos, pudiendo ser designado por
otro periodo similar consecutivo.

Articulo 47: El Secretario de Posgrado, Investigacion y Educacién Permanente supervisa el
desarrollo de los proyectos, programas y acciones de educacién permanente (cursos,
seminarios, talleres, laboratorios, formacién de posgrado y oftras), en las modalidades de
educacién presencial 0 a distancia, o en otras modalidades que surjan en el futuro, y los
distintos proyectos de investigacion que se formulen dentro de las Unidades Académicas.

Articulo 48: En actividades académicas de posgrado y educacién permanente son sus
funciones:

1. Atender todo lo referente a las actividades académicas de posgrade y al cumplimiento de
las pertinentes normas legales vigentes en materia docente.

2. Colaborar con el Rector en todos los aspectos que hacen al desarrollo de las actividades
académicas de posgrado y educacién permanente, y son sus tareas especificas:

a) Asesorar a los Directores de carreras de posgrado acerca del desarrollo de las
actividades de posgrado del Instituto, particularmente y, en coordinacion con el
Secretario de Planeamiento, para la elaboracion y evaluacion de proyectos de
carreras y cursos de posgrado.

b) Ejercer la coordinacidn docente y la evaluacién interna de las actividades
académicas y planes de estudios de postgrado.

¢) Gestionar, coordinar y evaluar las acciones de perfeccionamiento y capacitacion
cientifica y profesional del Claustro Docente correspondientes a la formacion de
posgrado, asi como también respecto de la educacién permanente.

d) Asesorar a los Directores de carrera, en coordinacion con el Secretario de
Planeamiento, para la elaboracion y evaluacién de proyectos de carrera y cursos de
posgrado.

e) Supervisar la integracion de las mesas examinadoras y hacer entrega de las actas
de examenes bajo su control.

f) Intervenir en los tramites de otorgamientos de titulos de posgrado o grados
académicos de distinciones académicas y de extension de diplomas y certificados.

g) Atender a las propuestas, proyectos, programas de desarrollo, supervision,
monitoreo y evaluacién de las actividades de educaciéon permanente que se realicen
con modalidad presencial, asistida o a distancia o de aula virtual u on fine, o de otras
modalidades que surjan en el futuro, de conformidad con las normas nacionales
vigentes.

Articulo 49: En cuanto a las funciones y actividades de estudios e investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovaciones, se cumpliran en el instituto universitario atendiendo al siguiente
criterio sustantivo:
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Gendarmeria Nacional, segun las funciones que le asigna su Ley Organica, ejerce el
servicio federal de policia y seguridad publica, por lo tanto, debe estar en capacidad de dar
respuestas actualizadas, pertinentes y de calidad a las demandas de la sociedad en general
y de los usuarios en particular que despliegan la actividad laboral y productiva dentro de su
ambito de actuacion.

Articulo 50: El Secretario supervisa todos los proyectos, programas y acciones de
investigaciones, desarrollo tecnoldgico, innovaciones, estudios cientifico-tecnolégicos,
estudios humanisticos, sociales, econémicos y/o estratégicos que se desarrollen en los
diversos ambitos del Instituto Universitario y, asimismo, coordina con las areas de
Gendarmeria Nacional que, por tareas asignadas, realicen acciones de estudios e
investigaciones en materia de seguridad.

Articulo 51: De conformidad con lo predispuesto, el Secretario tiene también como
funciones:

1. Atender todo lo referente a las politicas y actividades de estudios e investigaciones,
desarrollo tecnolégico e innovaciones, y su amplia difusién académica, interna y externa,
mediante publicaciones y otros medios convenientes o pertinentes.

2. Elevar al Rector, para su tratamiento e intervencion por el Consejo Académico, las
propuestas de las politicas universitarias de estudios e investigaciones, innovaciones y
desarrollo tecnolégico y su correspondiente difusién académica e institucional, interna y
externa.

3. Colaborar con el Rector en todos los aspectos que hacen a la gestién universitaria de las
actividades de estudios e investigaciones, desarrollo tecnolégico e innovaciones; por lo
tanto, son sus tareas especificas:

a) Actuar de Secretario en las reuniones del Consejo Académico, en ausencia o
presidencia del Secretario Académico.

b) Promover, fomentar y monitorear las actividades de investigacion que realice el
Instituto a través de las Unidades, los Centros y/o areas especificas.

¢) Realizar todas las actividades de nexo y vinculacién con Instituciones, Centros u
otras entidades que puedan aportar a las investigaciones, o que favorezcan el
progreso del Instituto en las areas propias de su labor de estudios, investigaciones,
desarrollos tecnolégicos o innovaciones.

d) Promover la coordinacion entre las actividades de estudios e investigaciones con las
propias de docencia, de extensién universitaria y de transferencia de conocimientos
a la comunidad y a las areas operativas de Gendarmeria Nacional, para integrar al
campo especifico de esta Secretaria la problematica ocupacional, laboral y funcional.

e) Promover convenios de cooperacion, de misiones de asistencia técnica o servicios a
terceros, con los centros y/o instituciones de investigacion en areas similares y
gestionar los mecanismos de vinculacidn que permitan intercambios productivos
interinstitucionales.
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f) Asesorar al Rector sobre posibles fuentes de financiacién para la labor de
investigacion.

g) Asesorar a la Comunidad Universitaria en general y a las autoridades del Instituto en
particular, sobre becas para investigadores, intercambios profesionales, de
cooperacién horizontal, misiones de asistencia técnica y servicios a terceros, con el
objeto de lograr vinculaciones, crecimiento o el desarrollo institucional y de los
docentes, alumnos, investigadores u otros integramtes detl Instituto.

h) Apoyar a los investigadores en la presentaciéon de propuestas y proyectos ante
organismos de financiamiento.

i) Velar por el cumplimiento de los compromisos que surjan de la participacion en
programas de financiamiento externo a la Institucion.

j) Estimular las vocaciones e insercion de investigadores a proyectos, programas y
actividades de estudios e investigaciones y, asimismo, la iniciacién en las acciones
de investigacion de alumnos y egresados.

k) Asesorar a los Directores de carreras de grado y de posgrado para la integracidn de
los resultados de las investigaciones y estudios en las actividades académicas del
Instituto Universitario.

) Gestionar, coordinar y evaluar las acciones de desarrollo profesional vy
perfeccionamiento permanente de los planteles de investigadores del Instituto y
promover la carrera de investigador cientifico.

Articulo 52: Asimismo, son funciones generales del Secretario de Posgrado, Investigacion y
Educacién Permanente:

1. Coordinar su gestién con las Escuelas y Centros de Adiestramiento o Instruccion del
Sistema Educativo de Gendarmeria {SEGEN), los que concurren con sus componentes
académicos al desarrollo de las carreras de posgrado y a las acciones de educacion
permanente que se realicen segln las normas nacionales vigentes.

2. Integrar el Consejo Académico como miembro pleno y actuar de Secretario en sus
reuniones, en ausencia o presidencia del Secretario Académico.

3. Supervisar la elaboracién y archivo de la documentacion de su Secretaria.

4. Coordinar con el Secretario de Planeamiento la presentacion al Rector de planes de
estudios, programas, proyectos y acciones especificas, para su tratamiento por el
Consejo Académico.

5. Mantener relacion funcional permanente con los otros Secretarios, a los efectos de
coordinar operativamente el desarrollo de las actividades de posgrado e investigacion
con el de las académicas, de extension y de asuntos estudiantiles del Instituto.

8. Verificar el cumplimiento de las normas legales vigentes en materia del ejercicio de la
investigacion, en las diferentes Unidades Académicas, Instituto de Formacién y Centros
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de Instruccién y Adiestramientc del SEGEN que concurran al cumplimiento de las
politicas de investigacion.

7. Intervenir en los trdmites de certificaciones y en las distinciones académicas del ambito de
su Secretaria.

8. Orientar, asesorar y evaluar las acciones y proyectos en caso de crearse, en el ambito
de la fuerza, otro organismo con fines de investigacion, a los efectos de contribuir al
desarrollo y ejecucién de las politicas universitarias en materia de estudios estratégicos e
investigaciones en seguridad.

9. Organizar, dar funcionalidad, supervisar el funcionamientc y proponer los ajustes,
cambios o reorganizaciones, coordinando para ello, con el Secretario Académico, las
actividades de estudios e investigaciones en las siguientes areas de apoyo:

a) Area de Biblioteca y Documentacién: estos servicios son un instrumento central en
las actividades de docencia, investigacion y extension.

b} Conexion a Centros y/o bancos de datos, nacionales e internacionales.

c) Area de conexién de los docentes, investigadores, alumnos u otros integrantes de la
Comunidad Universitaria, con redes académicas, cientificas, tecnolégicas, nacicnales
e internacionales, para intercambios de informacién, experiencias y de participacion
en eventos especificos vinculados con la labor académica de la Secretaria

CAPITULO VIII

DEL SECRETARIO DE PLANEAMIENTO

Articulo 53: El Secretario de Planeamiento es designado por el Consejo Directivo, sobre la
base de sus antecedentes y lo establecido en el siguiente articulo.

Articulo 54: Para su designacion debe reunir estos requisitos: ser Oficial Superior u Oficial
Jefe del Escalafén General, especialidad Seguridad, con el grado de Comandante Mayor o
Comandante Principal; poseer titulo de grado universitario, con formaciéon en educacién, o
conocimientos de la gestibn y conduccién de las unidades educativas de Gendarmeria
Nacional, o experiencia docente universitaria y reconocido prestigio institucional en materia
de educacion profesional.

Articulo 55: El Secretario de Planeamiento depende jerarquicamente del Rector.
Permanecera en el cargo durante tres (3) afios, pudiendo ser designado por otro periodo
similar consecutivo.

Articulo 56: Son funciones del Secretario de Planeamiento:

1. Colaborar con el Rector en todos los aspectos que hacen al planeamiento de las
actividades académicas, de estudios e investigaciones, de extension universitaria y de

p=



“2009- Afio de homenaje a Raal Scalabrini Ortiz”

bienestar estudiantil.

Elevar al Rector, para su tratamiento por el Consejo Académico y posterior aprobacion
por el Consejo Directivo, las propuestas de las politicas y el planeamiento estratégico de
las actividades académicas, de estudios e investigaciones, de extensidon universitaria y
de bienestar estudiantil.

Mantener relacion funcional permanente con los otros Secretarios, a los efectos de
coordinar en forma operativa el desarrollo de las actividades correspondientes a las
funciones de docencia, investigacion y extensién del Instituto.

Efectuar el planeamiento estratégico del Instituto, que contemple las demandas
académicas y de servicios universitarios.

Realizar el seguimiento y evaluacién de la ejecucién de las acciones planificadas, las
eventuales propuestas de reajuste y correccién y, en funcién de ello, asesorar al Rector,
al Secretario Académico y al Secretario de Posgrado, Investigacion y Educacion
Permanente para la toma de decisiones pertinentes.

Realizar la propuesta del Plan de Evaluacién de la calidad educativa de todos los planes,
proyectos y acciones académicas, de docencia, de estudios e investigaciones, de
extension universitaria y de bienestar estudiantil, de conformidad con los lineamientos y
alcances del Proyecto Institucional, para la intervencion de la Comision de Evaluacién del
Instituto Universitario.

En el marco de estas funciones, tendra como tareas especificas:
a) Integrar et Consejo Académico como miembro pleno.

b) Actuar de Secretario en las reuniones del Consejo Académico, en ausencia o
presidencia del Secretario Académico, o del Secretario de Posgrado, Investigacion y
Educacién Permanente.

b) Integrar el Comité de Autoevaluacion del Instituto Universitario (evaluacion
institucional).

d) Formular las orientaciones técnico-metodologicas para el disefio de los Planes de
Estudios de las carreras de pregrado, de grado y de posgrado y las acciones de
educacion permanente en las modalidades de ensefianza presencial o a distancia; o
de otras modalidades que surjan en el futuro, de conformidad con fa normativa
nacicnal vigente.

e) Formular las orientaciones técnico-metodolégicas para todas las actividades de
extension universitaria que tengan relacién con cursos, seminarios, talleres,
laboratorios o similares, en la modalidad de ensefianza presencial 0 a distancia, de
conformidad con las normas vigentes.

f) Elaborar estudios diagnosticos, estadisticos y de control de gestion, referidos a las
acciones del Instituto, incluidas las de educacién permanente, asi como también
respecto de las carreras de pregrado, de grado y de posgrado.
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g) Asegurar ia adecuacion de las propuestas de carreras del Instituto Universitario a los
requerimientos de los perfiles profesionales y laborales de la Institucién, a las
demandas o expectativas del medio que interactia con Gendarmeria, a los avances
propios del conocimiento, a las transformaciones de las competencias laborales y a
las modificaciones de las practicas y normativas laborales.

h) Diagnosticar los requerimientos institucionales de formacién, capacitacion,
perfeccionamiento y actualizacion del personal de Gendarmeria Nacional y, en
funcién de ello, mantener actualizados los perfiles profesionales.

i) Proponer las condiciones de admisién a las carreras de pregrado, grado y posgrado,
a las acciones de educacion permanente y a las propias de la extensidn universitaria
dentro de los términos de la normativa vigente.

j) Coordinar su gestiéon con el planeamiento propio de las Unidades Académicas y
Centros de Adiestramiento e Instruccion de! Sistema Educativo de Gendarmeria
Nacional (SEGEN), que concurran con sus componentes académicos al desarrollo
de los proyectos, programas y acciones del Instituto Universitario.

k) Planificar y efectuar, en coordinacién con las Secretarias, Direcciones de carreras,
Centro de Educacién a Distancia u organismos operativos a crearse, los perfiles de
los miembros de las comisiones que se integren para la autoevaluacion institucional
del IUGNA.

) Coordinar con el Rector la conformacién de las comisiones de trabajo para la
autoevaluacién institucional.

m) Elevar al Consejo Académico, de conformidad con el Rector, los resultados de las
autoevaluaciones institucionales, para su conocimiento, aprobacién y decisiones de
mejoramiento continuo del Instituto.

n) Supervisar la elaboracién y archivo de la documentacion de su Secretaria.

o) Promover, coordinar, supervisar, evaluar y, eventualmente, realizar acciones tales
como cursos, jornadas, seminarios, etc., orientadas a dar a conocer las actividades
del Instituto y generar vinculaciones con el entorno sociocultural en que se inserta.

p) Planificar la realizacién de actividades que promuevan el desarrollo y la equidad
educativa y cultural del personal de Gendarmeria Nacional y de todas las personas
vinculadas en forma directa ¢ indirecta con el Instituto.

CAPITULO IX

DEL SECRETARIO DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Articulo 57: El Secretario de Extension Universitaria es designado por el Consejo Directivo,

/
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sobre la base de sus antecedentes y o establecido en el siguiente articulo.

Articulo 58: Para su designacion debe reunir estos requisitos: ser Oficial Superior u Oficial
Jefe del Escalafén General, con el grado de Comandante Mayor o Comandante Principal;
poseer titulo de grado universitario, con formacién en educacion, o conocimientos de la
gestién y conduccién de las unidades educativas de Gendarmeria Nacional, o experiencia
docente universitaria y reconocido prestigio institucional en materia de educacion
profesional.

Articulo 59: E| Secretario de Extension Universitaria depende jerarquicamente del Rector.
Permanecera en el cargo durante tres (3) afios pudiendo ser designado por otro periodo
similar consecutivo.

Articulo 60: El Secretario de Extension Universitaria es el responsable primario en todos los
aspectos que hacen al desarrollo de las actividades de extension universitaria. De él
dependen los proyectos, programas y acciones:

1. De difusion de las actividades académicas del Instituto y de educacién permanente,

2. Complementarios a la formacién (cursos, seminarios, conferencias, simposios, foros,
congresos —con modalidades presencial o a distancia~, talleres, laboratorios,
consultorias, asesorias, otros); y

3. Con finalidades de asistencia, cooperacion y servicios a la comunidad, organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales, municipales, provinciales, nacionales,
regionales o internacionales, ¢ que en virtud de sus actividades especificas, interactien
con Gendarmeria Nacional.

Articulo 61: Son funciones del Secretario de Extensidn Universitaria:

1. Atender a todas las actividades de difusién del Instituto y su vinculacién con el entorno,
asi como también la realizacién de actividades complementarias a la formacién
académica que se desarrolla en el Instituto Universitario.

2. Mantener relacién funcional permanente con los otros Secretarios del Instituto, a los
efectos de coordinar en forma operativa el desarrollo de las actividades de extensidn
con el desarrollo de las académicas, de investigacion y de bienestar estudiantil.

3. Organizar, implementar, supervisar y difundir los referidos proyectos, programas vy
acciones.

4. En el marco de estas funciones, tendra como tareas especificas:
a) Integrar como miembro pleno el Consejo Académico.
b) Supervisar la elaboracion y archivo de la documentacién de su Secretaria.

c) Coordinar con el Secretario de Planeamiento la presentacion al Rector de proyectos
y programas especificos, para su tratamiento por el Consejo Académico.

'
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d) Promover, coordinar, supervisar, evaluar y, eventualmente, realizar acciones tales
como cursos, jornadas, seminarios, etc., orientadas a dar a conocer {as actividades
del Institute y generar vinculaciones con el entorno sociocultural en que se inserta.

e) Promover actividades conducentes al desarrollo y la equidad educativa y cultural de
todas las personas vinculadas en forma directa ¢ indirecta con el Instituto (programas
destinados al Personal de la Fuerza con estudios secundarios incompletos, a sus
familiares y a la comunidad).

fy Elaborar, en funcién de necesidades y demandas institucionales, las ofertas de
actividades de extension dirigidas a areas vinculadas con la actividad institucional.

g) Gestionar y difundir las ofertas y becas para la formacién, capacitacion vy
perfeccionamiento de profesores, investigadores, de alumnos cursantes o
graduados.

h) Elaborar la propuesta de becas, cursos u ofras actividades de extension que el
Instituto Universitario ofrezca a estudiantes, graduados y/o profesionales nacionales
o extranjeros.

i) Realizar la tramitacién administrativa y la coordinacién de practicas y/o pasantias en
organismos propios ¢ ajenos que realicen los alumnos cursantes de las actividades
de extensidén universitaria.

j) Realizar la promocion y difusion permanente de todas las actividades de extension
del Instituto, tanto interna como externamente a Gendarmeria Nacional.

CAPITULO X

DEL JEFE DEL CENTRO DE EDUCACION A DISTANCIA Y
DE NUEVAS TECNOLOGIAS EDUCATIVAS

Articulo 62: El Jefe del Centro de Educacion a Distancia y de Nuevas Tecnologias es
designado por el Director Nacional de Gendarmeria, en su caracter de Presidente del
Consejo Directivo.

Articulo 83: Para su designacién debe reunir los siguientes requisitos: ser Oficial Jefe del
Escalafon General, especialidad Seguridad, con el grado de Comandante Principal o
Comandante, poseer titulo de grado universitario, formacién especifica (en educacién a
distancia) y/o antecedentes y/o experiencia en el campo de la educacion a distancia de nivel
superior o universitario y de las tecnologias informaticas mas modernas que se emplean
actualmente en esta modalidad de ensefnanza.

El Jefe del Centro de Educacién a Distancia y de Nuevas Tecnologias Educativas depende

-
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funcionalmente del Rector y participa como miembro pleno del Consejo Académico.

Articulo 84: El Centro de Educacién a Distancia y de Nuevas Tecnologias Educativas se
organiza, también, sobre la base de:

1. Los componentes especificos de las Escuelas y Centros de Adiestramiento e Instruccion
del Sistema Educativo de Gendarmeria (SEGEN).

2. El régimen de educacién a distancia establecido por la Resolucién N° 1717/04 del
entonces MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA y toda otra
normativa y reglamentacion nacional vigente que surja en materia de la citada
modalidad educativa.

Articulo 65: El Centro de Educacién a Distancia y de Nuevas Tecnologias Educativas
formulara la reglamentacion especifica para su funcionamiento y la parte pertinente de los
regimenes de carreras de grado o posgrado y formacidén docente, para las acciones
previstas en los planes de transicion y/o cursos de extension universitaria, todos los cuales
se elevaran al Rector para su tratamiento por el Consejo Académico.

CAPITULO XI

DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

Articulo 66: El Jefe del Departamento de Asuntos Estudiantiles es designado por el Director
Nacional de Gendarmeria, en su caracter de Presidente del Consejo Directivo, sobre la base
de sus antecedentes y de conformidad con lo previsto en el siguiente articulo:

Articulo 67: Para su designacion debe reunir estos requisitos:

1. Ser Oficial Jefe, con formacién en educacidon, o experiencia docente universitaria, y
reconocido prestigio institucional en materia de educacién profesional; o

2. Ser profesional universitario con titulo de grado, con formacion en educacion, o
experiencia docente universitaria, o formacién en gestién universitaria, o experiencia en
gestibn de unidades educativas de nivel universitario {Secretarias, Departamentos u
organismo similar); con antecedentes en el area de formacion de profesionales en
seguridad publica.

Articulo 68: E| Jefe del Departamento de Asuntos Estudiantiles depende funcionalmente del
Vicerrector del Instituto, y colabora con él en todos los aspectos que hacen al desarrollo de
las actividades relativas al bienestar estudiantil. Permanecera en el cargo durante tres (3)
afnos, pudiendo ser designado por otro periodo similar consecutivo.

Articulo 69: Del Jefe del Departamento de Asuntos Estudiantiles dependen los proyectos,
programas y acciones dirigidos al bienestar estudiantil y que se realizan con finalidades de
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asistencia, apoyo, asesoramiento y de integracion institucionat, deportiva, cultural, social y
comunitaria en general. En particular, con objetivos de integracién a la comunidad
profesional, laboral, empresarial, a organizaciones gubernamentales y no gubernamentales,
municipales, provinciales, nacionales, regionales e internacionales y que, en virtud de sus
actividades especificas, interactian con Gendarmeria Nacional.

Articulo 70: Son funciones del Jefe del Departamento de Asuntos Estudiantiles:

1. Atender las actividades vinculadas con el bienestar de los alumnos del Instituto y de ios
alumnos de otras instituciones que realizan pasantias o practicas profesionales o de
indole similar en el Instituto Universitario.

2. Mantener relacién funcional permanente con los otros Secretarios y funcionarios del
Instituto, a los efectos de coordinar operativamente el desarrollo de todas las actividades
académicas, de investigacion, de extension y de bienestar estudiantil.

Articulo_71: El! Jefe del Departamento de Asuntos Estudiantiles tiene como tareas
especificas:

1. Supervisar y coordinar las actividades referidas a la documentacion de su Departamento
y la presentacién de proyectos y programas especificos del area de Asuntos
Estudiantiles, previa intervencion del Consejo Académico.

2. Atender inquietudes y necesidades que puedan tener tratamiento y solucién en el ambito
del Instituto, tales como:

a) Becas;

b) Pasantias profesionales;

c) Actividades deportivas;

d) Control y asistencia médico-sanitaria;

e) Qrientacién educativa y vocacional;

f) Asistencia psicolégica, psicopedagogica, pedagdgica y social;

g) Alojamiento, alimentacion y vestimenta;

h) Acceso a medios de telecomunicaciones e informaciones via Internet;

i) Facilidades para actividades cientificas y/o tecnologicas con otros centros y/o
instituciones universitarias;

i) Intercambios con otras instituciones educativas;

k) Servicios de apoyo al aprendizaje (ediciones, medios didacticos, audiovisuales,
laboratorios, bibliotecas, otros);

) Incorporacién en las actividades de docencia e investigacion para el ejercicio de
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ayudantias de catedras y/o de investigaciones.

3. Supervisar el estado de los medios e instalaciones deportivas, de recreacién, de
alojamiento, de servicios de comedor, cafeteria, servicios sanitarios y otros necesarios
para el bienestar estudiantil que ofrece el Instituto Universitario;

4. Velar por el bienestar estudiantit en las actividades deportivas y en los viajes de estudios;

5. Mantener actualizado un registro de las instituciones que ofrecen posibilidades de
' perfeccionamiento en seguridad y difundirlas entre los estudiantes del Instituto;

6. Coordinar con las unidades respectivas (Intendencia, Logistica, otras) para la prestacion
de servicios que se establezcan para el bienestar de los estudiantes: cafeteria, servicios
de comedor estudiantil, etc,

CAPITULO XII
DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION INTERNA

Articule 72: £l Jefe del Departamento de Administracion Interna es designado por el Director
Nacional de Gendarmeria, en su caracter de Presidente del Consejo Directivo, sobre la base
de sus antecedentes y de conformidad con lo previsto en el siguiente articulo.

Articulo 73: Para su designacién debe reunir estos requisitos: ser Oficial Jefe, con el grado
de Comandante, u Oficial Subalterno, con el grado de Segundo Comandante, con
experiencia en la administracién de recursos humanos y actividades de apoyo logistico.

Articulo 74: El Jefe del Departamento de Administracién Interna depende funcionalmente del
Vicerrector (o Rector) del IUGNA y ejercera sus funciones por €l tiempo que permanezca en
el cargo.

Articulo 75: El Jefe del Departamento de Administraciéon Interna tiene a su cargo el
desarrollo de las actividades relativas a la administracién del personal docente y no docente
(civil o perteneciente a la fuerza) que se desempena en el IUGNA; como asi también el de
las actividades de apoyo logistico y de mantenimiento edilicio. Todo ello, de conformidad
con el presente Estatuto, con las reglamentaciones especificas propias de Gendarmeria
Nacional y con las que se determinen por el Consejo Directivo y el Consejo Academico, para
este ambito organizacional del Instituto Universitario.

CAPITULO Xlli

DE LOS DIRECTORES DE UNIDADES EDUCATIVAS

Articulo _76: Los Directores de las Unidades Educativas del IUGNA: ESCUSUPER,
ESCUGEN, ESCUSUB (asociado), ICE y CENEDIS son designados por el Director Nacional
de Gendarmeria, en su caracter de Presidente del Consejo Directivo del Instituto, sobre la
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base de sus antecedentes y conforme a lo previsto en el siguiente articulo.

Articulo 77: Para su designacién deben reunir los siguientes requisitos: ser Oficial Superior
de Gendarmeria Nacional, en actividad, que posea titulo de grado universitario, con
formacién en gestién universitaria, o experiencia en la gestiéon y conduccién de las unidades
educativas de la Fuerza, o experiencia docente universitaria y reconocido prestigio
institucional en materia de educacion profesional. Excepto para el caso del Jefe de
Educacién a Distancia y de Nuevas Tecnologias, que debe ser un Oficial Jefe, en actividad,
conforme a lo sefialado en el articulo 63.

Articulo 78: Los Directores de las Unidades Educativas del IUGNA dependen
funcionalmente del Rector. Permaneceran en el cargo durante tres (3) afios, pudiendo ser
designados por otro periodo similar consecutivo.

Articulo 79: Tendran las siguientes atribuciones:

1. Dirigir y controlar las actividades docentes y administrativas de la Unidad Educativa a
su cargo.

2. Integrar el Consejo Académico del Instituto.
3. Representar a la Unidad Educativa.

4. Adoptar todas las medidas que correspondan al ambito docente y administrativo que
conduzcan al funcionamiento adecuado de la Unidad Educativa.

5. Dar cuenta al Consejo Académico, al término del ciclo lectivo, de la actividad de los
profesores, y elevar al Rector una copia de su informe.

6. Elaborar, y elevar del mismo modo, un informe sobre la marcha de los cursos vy, al
concluir el afio lectivo, hacer lo propio con el balance final de la actividad académica.

7. Suscribir, conjuntamente con el Rector, los diplomas universitarios.
8. Ejercer la jurisdiccidn disciplinaria en el ambito y grado de su competencia.
9. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Consejo Académico y del Rectorado.

CAPITULO XIV

DE LOS DIRECTORES DE CARRERA

Articulo 80: Las carreras de grado y posgrado dependientes de las Unidades Academicas
Universitarias del IUGNA son unidades de gestién y administracién curricular, que integran
en su desarrollo: actividades docentes, de estudios e investigaciones, pasantias y practicas
profesionales en dependencias de Gendarmeria Nacional, o que se realizan en otras
instituciones con caracter de complementariedad de los estudios, en forma regular en la
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modalidad de ensefianza presencial y/o en forma regular complementaria, en la modalidad
de ensefanza asistida y/o a distancia, en aula virtual u online,; o con otras modalidades que
surjan en el futuro, todo ello de conformidad con el presente Estatuto y las normativas
nacionales vigentes.

Articulo 81: Como unidades de gestién y administracién curricular, cada carrera de grado o
de posgrado es dirigida y coordinada por un Director de Carrera que a tales efectos designe
el Consejo Directivo, a propuesta del Rector del Instituto y previa intervencion del Consejo
Académico y del cumplimiento de las instancias de concurso de antecedentes y oposicién
en los cargos que determine el presente Estatuto.

Articulo 82: Los Directores de Carrera de nivel de grado dependeran funcionalmente del
Secretario Académico. Los Directores de Carrera con jerarquia de Oficiales Superiores u
Oficiales Jefes en actividad de Gendarmeria Nacional duran en sus cargos mientras
permanezcan en sus funciones institucionales.

Articulo 83: Los Directores de Carrera de Posgrado dependen funcionalmente del Secretario
de Posgrado, Investigacion y Educacion Permanente. Los Directores de Carrera con
jerarquia de Oficial Superior u Oficial Jefe en actividad de Gendarmeria Nacional duran en
sus cargos mientras permanezcan en sus funciones institucionales.

Articulo 84: Para ser designado Director de Carrera de grado o de posgrado, se requiere ser
egresado universitario de igual o superior nivel académico de la carrera que estara bajo su
direccion y coordinacién y acreditar experiencia de gestion de unidades académicas; o ser
un profesional destacado en el &rea que corresponda al perfil del egresado de la carrera que
se trate; o excepcionalmente, ser profesional que acredite méritos suficientes para el
ejercicio del cargo.

Articulo 85: Los Directores de Carrera tendran las siguientes funciones y atribuciones:

1. Ejercer la representacion institucional de la carrera bajo su direccion y de las
actividades de los planes de transicion de los estudios del nivel superior al
universitario.

2. Ejercer el cargo de Consejero por eleccidn de sus pares para representarios en el
Consejo Académico, por el tiempo que estipule la reglamentacion especifica.

3. Participar en las distintas etapas de los concursos de antecedentes y oposicién del
personal docente que procure acceder a la Carrera Académica de su ambito de
competencia.

4. Asesorar en las propuestas de distinciones académicas y otorgamientc de grados
honorificos.

5. Mantener relacién funcional permanente con los restantes Directores de Carrera del
Instituto, a los efectos de coordinar en forma operativa el funcionamiento de las
unidades de gestién y administracién curricular.

6. Elevar al Secretario Académico o al Secretario de Posgrado, Investigacion y Educacién
Permanente, segun corresponda, las propuestas anuales del desarrollo de la carrera o
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del plan de transicion respectivo, asi como también las necesidades docentes y de
apoyo académico consiguientes.

Intervenir en la elaboracidon de los planes de transicion de los estudios
correspondientes del Sistema Educativo de Gendarmeria Nacional a los propios del
Instituto Universitario, en el nivel que correspondiere a su direccién de carrera.

intervenir en las reglamentaciones sobre equivalencias de estudios y en las
correspondientes solicitudes, tanto para los estudios cursados en el Sistema Educativo
de Gendarmeria, como aquellos realizados en institutos supericres o instituciones
universitarias de nuestre pais.

Controlar y supervisar el adecuado desarrollo del Plan de Estudios de la carrera a su
cargo y los Planes de Transicion de estudios superiores a estudios universitarios.

Orientar el ejercicio de la docencia y de toda actividad académica que corresponda a
su Carrera, en el marco de las finalidades, del modelo educativo y de ensefianza, y del -
plan de calidad educativa de! Instituto Universitario.

Supervisar las acciones de pasantias de aprendizaje, mentorias de précticas
profesionales y tutorias de los alumnos, que se realicen de conformidad con el
desarrollo de la carrera.

Ejercer el control disciplinario de la carrera de acuerdo con el presente Estatuto, con
las reglamentaciones emanadas del Consejo Académico y con las orientacicnes
especificas de la Secretaria de la cual depende.

Proponer al Secretario que corresponda, todas las medidas que considere pertinentes
para el mejor desarrollo de la carrera a su cargo y de los Planes de Transicion.

Cumplir las decisiones emanadas de los Organos Superiores de gobierno y velar por
su cumplimiento en el ambito de competencia, asi como también respecto de las
reglamentaciones especificas y el comportamiento ético de profesores regulares,
docentes auxiliares y de apoyo y de los alumnos.

Alentar el intercambio y la comunicacién entre docentes, entre éstos y los alumnos y
con los investigadores, para la practica de reflexion y generacién de conocimientos
propios del ambito de la carrera.

Resolver, dentro de sus atribuciones, cualquier cuestion vinculada con el éptimo
desarrolio de la carrera y de los Planes de Transicion, debiendo dar cuenta de ello al
Secretario correspondiente.

Convocar a reuniones de docentes que considere necesarias y presidirlas.

Aprobar los programas de las asignaturas y sus respectivos planes de obligaciones
académicas.

Realizar o dirigir la observacion de clases, efectuando al docente las recomendaciones
que considere necesarias.
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20. Realizar el seguimiento permanente de los planes de estudios, con miras al andlisis de
su actualidad y eficiencia, proponiendo modificaciones cuando lo considere necesario.

21. Promover el desarrollo y permanente actualizacion del material bibliografico por parte
de las distintas catedras.

22. Recomendar al Rector las disposiciones a tomar respecto de la aprobacion de
asignaturas por equivalencias, una vez analizadas éstas por los profesores
responsables.

CAPITULO XV

DEL SECRETARIO DE PLANEAMIENTO Y ADMINISTRACION FINANCIERA

Articulo 86: E| Secretario de Planeamiento y Administracién Financiera es designado por el
Director Nacional de Gendarmeria, en su caracter del Presidente del Consejo Directivo del
instituto, sobre |la base de sus antecedentes y lo establecido en el siguiente articulo.

Articulo 87: Para su designacién debe reunir estos requisitos: ser Oficial Superior del
Escalafén General, especialidad Intendencia, con el grado de Comandante Mayor, que
posea titulo de grado universitario, con formacién en Administracién Financiera y/o
Contable, o conocimientos de la gestion y administracion financiera de las unidades de
Gendarmeria Nacional, o experiencia en planeamiento y administracion financiera en el
ambito institucional de la fuerza.

Articulo 88: E| Secretario de Planeamiento y Administracién Financiera depende
jerarquicamente del Rector. Permanecera en el cargo durante tres (3) afnos, pudiendo ser
designado por otro periodo similar consecutivo.

Articulo 89: Son funciones del Secretario de Planeamiento y Administracion Financiera:
1. Asesorar al Rector en todo lo relacionado al planeamiento financiero del IUGNA.

2. Proponer al Rector el presupuesto general anual y el plan de inversiones del Instituto
Universitario, para su elevacién al Consejo Directivo.

3. Intervenir en el control de gestién financiera del IUGNA.

4. Evaluar los proyectos financieros del IUGNA.

5. Verificar el plan de obtencién de los bienes y servicios a contratar.
6. Hacer ejecutar el sistema de contabilidad del IUGNA.

7. Controlar los flujos financieros y los gastos del IUGNA.

."|,'
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; CAPITULO XVI

1
1

DE LAS UNIDADES DE APOYO AL RECTORADO

Ariculo 90: Las Eunidades de apoyo al Rectorado realizan tareas complementarias
permanentes de asesoramiento, de servicios y de acompafnamiento técnico indispensables
para una gestién 'y administracién universitaria de calidad y una adecuada integracion
funcional del Instituto Universitario al Sistema Educativo de Gendarmeria Nacional y
viceversa.

4
|

|
Articulo 91: Las unidades de apoyo dependen del Rector de manera directa y pueden
colaborar funcionalmente con las Secretarias del Instituto. Seran unidades de apoyo:

1. El Gabinete d:e Asesores del Rectorado.
2.  La Secretaria Legal y Técnica.
3. La Secretarl’aéPrivada.

Articulo 92: Son funciones del Gabinete de Asesores del Rectorado: entender en el
asesoramiento al Rector, en todo lo relacionado con el planeamiento, gestion, legislacion
general y educativa, seguimiento, monitoreo, evaluacion institucional, evaluacién de la
calidad educativa y supervision de las actividades académicas de docencia, de estudios e
investigaciones, de extensidn universitaria y de bienestar estudiantil del Instituto
Universitario. ;

Articulo 93: Son furj\ciones de la Secretaria Legal y Técnica:

1. Evaluar los aspectos legales, técnicos y de gestidn de los proyectos de actos de gobierno
e institucionales que se sometan a consideracién del Rector y demas asuntos que
tramiten en la Secretaria. En su caso, proponer textos alternativos con sujecién a las
normas juridicas aplicables.

2. Elaborar anteproyectos de resoluciones rectorales, manuales normativos y demas actos
de gobierno e institucionales, cuya redaccién e encomiende la superioridad, con
sujecién a las normas constitucionales, legales y reglamentarias de aplicacion, y
asesorar sobre su elaboracion a los 6rganos de gobierno del IUGNA que lo soliciten.

3. Analizar y dar intervencién a las Secretarias o dependencias que resulten competentes en
razon de la materia, en los proyectos de resoluciones reclorales o del Consejo
Académico.

4. Instruir y sustanciar los sumarios administrativos (vinculados a las actividades
estrictamente académicas) que se ordene instruir en la Secretaria, y sin perjuicio de la
competencia correspondiente al servicio especifico propio con que cuenta la
Gendarmeria Nacional o sus diferentes areas.

Vs
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5. Elaborar, revisar y emitir opinion sobre los contralos y convenios que celebre la
Institucidn, organizando y manteniendo el archivo de los mismos.

1
6. Protocolizar, registrar y archivar los actos dictados por el Rector del {IUGNA y adoptar los
recaudos necesarios para su publicacién.

7. Registrar, despachar y custodiar la documentacién vinculada al Rector en el IUGNA.

Articulo 94: Las funciones del Gabinete de Asesores del Rectorado y de la Secretaria Legal
y Técnica serdn ejercidas por los profesionales designados al efecto, en un todo de
conformidad con el presente Estatuto y su reglamentacion institucional especifica.

Articulo 95: Son fﬁmciones de la Secretaria Privada del Rectorado del Instituto todas las
pertinentes al despacho privado del Rector y las que les sean estipuladas por este.

CAPITULO XVHi

DE LAS UNIDADES DE APOYO A LAS SECRETARIAS

Articulo 96: Las unidades de apoyo a las Secretarias realizan tareas complementarias
permanentes de asesoramiento, de servicios y de acompafnamiento técnico-educativo
indispensables para una gestion y administracion universitaria de calidad y una adecuada
integracién funcional del Instituto Universitario al Sistema Educativo de Gendarmeria
Nacional, y viceversa.

Articulo 97: Las unidades de apoyo dependen de sus respectivas Jefaturas, de conformidad
con la organizacién de cada Unidad Educativa y del Sistema Educativo de Gendarmeria
Nacional. Colaboraran funcionalmente con las Secretarias del Instituto Universitario a
solicitud de éstas, en un todo de acuerdo con el presente Estatuto y con las
reglamentaciones especificas propias de la Gendarmeria Nacional y las que se determinen
a nivel del Consejo Académico para las acciones de apoyo técnico-educativo.

Articulo_98: Seran unidades de apoyo a las Secretarias, las areas de las Unidades
Educativas del Sistema Educativo de la Gendarmeria Nacional que brindan los siguientes
servicios técnicos-educativos:

1. Planeamiento y evaluacién educativa.

2. Monitoreo y seguimiento educativo.

3. Estadisticas educativas.-

4. Orientacién eéducativa: 1) psicopedagoégica; 2) psicoldgica; 3) asistencia social;, 4)
capacitacién docente continua y en servicio y/o a distancia; 5) asesoramiento a los

Departamentos Pedagdgicos y/o Curriculares y a la labor docente; 6) en lo atinente a la
planificacién educativa de Ciencias de la Educacion.
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Tutorias de a;erendizaie y de précticas profesionales.
Ayudas didacticas.
Tecnologia e informatica educativas.

Bibliotecas y centros de documentacién.

© ® N O o

Imprenta y ediciones para publicaciones y materiales didacticos.

| CAPITULO XVl

DE LAS UNIDADES DE APOYO AL CENTRO DE EDUCACION A DISTANCIA Y
| DE NUEVAS TECNOLOGIAS EDUCATIVAS

|

t
Articulo 99: Las citadas unidades cumplen funciones complementarias de asesoramiento, de
servicios y de acompanamiento técnico-educativo indispensables para la gestion y
administracién universitaria e integracion funcional del Instituto Universitario al Sistema
Educativo de Gendarmeria Nacional.

Articulo 100: Las unidades de apoyo al Centro dependen de sus respectivas Jefaturas, de
conformidad con la organizacién de Gendarmeria Nacional. Colaboraran funcionalmente con
el citado Centro y con las Secretarias del Instituto Universitario, en requerimientos
especificos, en un todo de acuerdo con el presente Estatuto y con las reglamentaciones
propias de Gendarmeria Nacional y las que se determinen a nivel del Consejo Académico
para esta modalidad de ensefanza.

|
Articulo 101: Integrardn como unidades de apoyo al Centro de Educacién a Distancia y
Nuevas Tecnologias Educativas, las areas del Sistema Educativo de Gendarmeria que
brindan los siguientes servicios técnico-educativos, de la modalidad complementaria de
ensefianza a distancia:

Planeamiento: y evaluacién educativa.
Monitoreo y seguimiento educativo.
Tutorias académicas.

Estadisticas educativas.

Disero didactico.

Consultores docentes.

Produccion de materiales y ayudas didacticas.

Tecnologia e informética educativas.

b
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9. Bibliotecasy centros de documentacion.

10. Imprenta y ediciones para publicaciones, materiales y ayudas didacticas.

|
|
i TiTuLO VvV

CAPITULO |

:
|
i DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 102: El Personal Docente del Instituto Universitario se compone de los profesores
ordinarios, profesores interinos, profesores extraordinarios, docentes auxiliares y docentes
de apoyo técnico-educativo, con las tareas especificas de la ensefanza, la creacidn ¢
reflexion cientifica, tecnologica, humanistica y cultural, las actividades de extension
universitaria, de investigacion y, cuando corresponda, las propias de las funciones de apoyo
técnico-educativo y las de participacion en el gobierno del instituto Universitario.

Articulo 103: El Personal Docente se agrupara en las siguientes categorias:
1. Profesor ordina.rio:

a) Profesor Director de Investigaciones.

b) Profesor Director de Laboratorio.

c) Profesor As@asor.

d) Profesor Jefe de Especialidad.

e) Profesor Jefe de Departamento Curricular o Pedagégico.

f) Profesor Titular Plenario.

g} Profesor Titular.

h) Profesor Coordinador.

i) Profesor Asociado.

i) Profesor Adjunto.

k) Profesar Interino.

[} Docente Autorizado.

1) Docente Tutor de medalidad presencial o a distancia.
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2) Dacente 'Facilitador.
3) Docente ‘Mentor de précticas profesionales.
2. Profesor extraord?nario:
a) Profesor Em:‘érito.
b) Profesor Coﬁsulto.
c) Profesor Hor:lorario.
d) Profesor Cor!ltratado.
e) Profesor Visitante.
3. Docentes Auxiliares:

a) Jefe o coordinador de Trabajos Practicos.

b) Jefe, coordinador 0 encargado de laboratorios, talleres o gabinetes cientificos y/o
tecnolégicos y de actividades de artes.

c) Docentes de értes.

d) Auxiliares de Docencia:
- Ayudantes de Primera
- Ayudantes de Segunda

e) Auxiliares de ;investigacién:
- Ayudante;s de Primera
- Ayudantes de Segunda

f) Ayudantes de laboratorio, gabinetes o talleres especializados.

4. Docentes de apoyo técnico-educativo:

a) Jefe de Gabinete de Asesores de Rectorado.

b) Especialistas asesores integrantes de equipos técnico-educativos.

) Profesionalés especialistas de educacién y/o pedagogia, de psicologia, de
psicopedagogia, de sociologia, de comunicacion social, de asistencia social u otras
disciplinas afines.

d) Bibliotecarios y documentalistas

e) Profesionales especialistas o expertos en educacion a distancia.

7 f



“2009- Aiio de homenaje a Rail Scalabrini Ortiz”

c//é/m% éf@ﬂm- 2 L 1 7

f) Otros profesidnales de apoyo técnico o docente que se requiera.

Articulo 104: La deS|gnaC|on del Personal Docente se efectuara de conformidad con las
reglamentaciones de equavalencras estatutarias, de carrera académica y de los concursos
de antecedentes y oposucmn en los procedimientos sefalados en las clausulas transitorias
del presente Estatutlo.

Articulo 105: Son }equerimientos de idoneidad profesional, de caracter general, que se
aplicaran segln se defina el perfil del cargo para cada agrupamiento y categoria para ser
docente del Instituto Universitario de Gendarmeria Nacional, los siguientes:

1. Poseer titulo de'grado universitario expedido por institucién universitaria de nuestro pais
o del extranjero,* convalidado o revalidado de acuerdo con la normativa nacional vigente,
de igual o superior nivel a aquel en el cual ejercerd la docencia, la investigacién, la
extension universitaria y el apoyo técnico-educativo, con excepcidn para los profesores
visitantes, especialistas asesores, investigadores invitados, especialistas o expertos en
educacién a distancia.

2. Con caracter excepcional: acreditar méritos sobresalientes en cuanto a trayectoria
profesional o academlca o en conocimientos, o idoneidad y capacidades en el area
disciplinaria especn‘lca y/o en investigacién cientifica y/o en la especialidad de las areas
de apoyo tecnlc? -educativo.

3. Acceder al cargo mediante los procedimientos establecidos en el presente Estatuto.

Articulo 106: Los docentes ordinarios, interinos, extracrdinarios, auxiliares y de apoyo
técnico-educativo constituyen el eje a partir del cual se estructura la ensefanza, la
educacién a distancia, la investigacion, las practicas de aprendizaje, las practicas de
pasantias profesionales, la autgevaluacion institucional, la extension académica, el bienestar
estudiantil y el apoyo a la labor docente, dentro del Instituto.

Articulo 107: El Plantel Docente podra acceder a cada una de las categorias establecidas en
el articulo 104 del presente Estatuto, mediante los concursos publicos y abiertos de
antecedentes y oposicion, por designacion temporaria de caracter interino; en ambos casos
segun la siguiente caracterizacién:

1. Profesores ordinarios:

a) Profesor Director de Investigaciones: ejerce funciones de direccion, planificacion,
orientacién y supervision de las tareas que realiza el equipo investigador a su cargo.

b) Profesor Director de Laboratorio: ejerce funciones de direccion, planificacion,
orientacién y supervision de las tareas que realiza el equipo del laboratorio a su
cargo. “

c) Profesor Asesor: 1) de organismos ejecutivos: ejerce funciones de asesoramiento,
orientacién, coordinacién, seguimiento, monitoreo y asistencia técnica en lo relativo a
programas, planes, proyectos y propuestas, colaborando con quienes ejercen las
funciones ejecutivas del Instituto; 2) de unidades académicas: ejerce funciones de
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planificacién'y coordinacion del desarrollo de las catedras que le competen y actia
como consejero didactico de quienes tienen a su cargo la fiscalizacién directa y/o
direccion académica de las carreras.

|
d) Profesor Jefe de Especialidad: equivalente a Director de carrera de grado o
posgrado. Ver Titulo IV, Capitulo 14.

e) Profesor Jefe de Departamento Curricular o Pedagégico: cuando en una unidad
educativa se organiza y desarrolla la ensefianza con organizacién departamental,
ejerce las funciones de dirigir, orientar y supervisar el desarrollo de las actividades
académicas correspondientes a las materias u otras actividades pedagogicas del
Plan de Estudios de su area disciplinar. Para ser Jefe de Departamento se requiere
ser Profesor Tltular con actuacidn destacada.

f)y Profesor Titular Plenario: constituye la maxima jerarquia docente de profesores
regulares en situacion de ensefanza y su designacién se hard bajo el régimen de
dedicacién exclusiva —preferentemente—, siempre y cuando hayan realizado tareas
de investigacion relevantes, y tendra caracter de permanente. Para ser Profesor
Titular Plenario se requiere tener méritos extraordinarios. Para su designacién
debera contar con el voto de los dos tercios de los miembros del Consejo
Académico ‘

g) Profesor T|tular es el maximo responsable de la catedra. Reulne los requisitos

: profesnonales establecidos en el presente Estatuto y los que se determinaran en los
reglamentos especificos. Se encuentra en condiciones de asesorar y supervisar a los
docentes de’'las restantes categorias en el area de su competencia.

h) Profesor Coordinador: es el docente responsable de catedras interdisciplinarias que
para su desarrollo requieren el concurso de varios docentes o profesionales expertos
o especialistas en cada aspecto disciplinar especifico.

i) Profesor Asociado: es el que colabora con el Profesor Titular y/o Adjunto, en el caso
de disciplinas complejas que requieren la participacién de un especialista.

j) Profesor Adjunto: es el docente que colabora con el Profesor Titular, de quien
depende recibiendo directivas y supervisién.

k) Docente Autorizado: es el docente que, por sus condiciones de idoneidad y
competencia profesional laboral, colabora con los Profesores en las tareas
académicas y puede estar a cargo de las disciplinas o actividades educativas que
requieren una practica de aprendizaje supervisada en forma constante:

1) Docente Tutor: ejerce la guia y supervision de los alumnos en las practicas de
aprendizaje.

2) Docente Facilitador: ejerce la guia y supervisién de los alumnos en los sistemas de
educacién a distancia.

3) Docente Mentor: ejerce la orientacién y supervision de los alumnos pasantes de
las practicas profesionales.

2/.
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2. Profesor Interino.j

Hasta tanto se sustancien los concursos de antecedentes y oposicion o para los casos
excepcionales del presente Estatuto, los docentes gue integran la categoria de profesor
ordinario —-a excepcnon de la f (sexta), Profesor Titular Plenario— podran ser designados
con carécter interino, en el lapso establecido por el Consejo Académico.

3. Profesores Extraordinarios:

a) Profesor Emérito: es el profesor titular que, estando préximo a la edad de jubilacién o
retiro, ha revelado condiciones extraordinarias, tanto en la docencia como en la
investigacion, y puede continuar en actividad en el marco de la reglamentacién que
dicte al efecto el Consejo Académico del Instituto. La consideracién de los
candidatos a profesores eméritos puede comenzar a realizarse con dos afos de
anticipacion respecto al limite de la edad prevista.

! . . . . .
b) Profesor Honorario: personalidad eminente del pais o del extranjero, en el campo
intelectual, cultural o artistico, a quienes el Instituto honra especialmente con esa
designacién ;de conformidad con la reglamentacién especifica del Plantel Docente.

¢) Profesor Consulto: colabora en el dictado de cursos especiales para alumnos de
pregrado, grado posgrado y graduados; o continla en sus tareas de investigacion.
La demgnacuon de un profesor consulto surge a propuesta del Rector o Vicerrector al
Consejo Académico. Para merecer esta distincion se tendra en cuenta la trayectoria
académica del candidato, que debera haber sido relevante y contar con el voto de los
dos tercios del Consejo Académico.

d) Profesor Contratado: es el profesor que no reviste regularidad en el Plantel Docente
y por su calidad profesional y méritos destacados en su especialidad es contratado
para desarrollar temas especificos o asignaturas de su especializacidn; cubre
necesidades temporarias de docencia, no incluidas en la planta basica de las
carreras. |

. |

e) Profesor Invitado o Visitante: son aquellas personalidades del pais o del extranjero,
de entidades publicas o privadas, que por su calidad profesional y meritos
destacados son invitados para desarrollar temas en las catedras o conferencias,
grupos de debate, foros, simposios, congresos, en todos los niveles académicos del
Instituto Universitario.

Articulo 108: Los agrupamientos de los docentes auxiliares y los docentes de apoyo técnico-
educativo serdn caracterizados en las reglamentaciones especificas, de conformidad con lo
establecido en el presente Estatuto.

7
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CAPITULO II

DE LOS INVESTIGADORES Y DOCENTES INVESTIGADORES

Articulo 109: E! Instituto cuenta con una Secretaria de Posgrado, Investigacion y Educacién
Permanente de la cual dependera el Departamento de Investigacién y Desarrollo de la
Escuela Superior de Gendarmeria Nacional (a crearse) y cualquier organismo de indole afin
con sus funciones y tareas especificas que a tales efectos fuese creado dentro de las
Unidades Académicas o Sedes Académicas.

Articulo 110: En el marco de lo establecido en el presente Estatuto, los investigadores y
docentes investigadores son aquellos profesionales que dedican su labor académica
principal a las actividades de estudios, de investigacién, de desarrollo tecnolégico o
innovaciones.

Articulo 111: Los investigadores y docentes investigadores deben desarrollar su actividad de
conformidad con los lineamientos politicos y pautas establecidas por la Secretaria de
Posgrado, Investigacion y Educacién Permanente.

Articulo 112: Los profesionales designados en la categoria de investigadores pertenecientes
al plantel del Departamento de Investigacion y Desarrollo de la Escuela Superior de
Gendarmeria Nacional y que desarrollen sus actividades en el marco de la relacién del
Departamento con la Secretaria de Posgrado, Investigacién y Educacion Permanente del
Instituto, seran asimilados a las categorias previstas para los docentes regulares en
catedras afines a su labor de investigacidn. En la medida en que su actividad y sus
resultados lo permitan, podran transferirlos a la Catedra pertinente y a todo otro evento
académico que contribuya al crecimiento de la comunidad universitaria del Instituto.

Articulo 113: Los Profesores Asociados —de tiempo completo— dedicados a la investigacion
en los organismos especificos de la Secretaria de Posgrado, Investigacién y Educacion
Permanente, contribuyen con los resultados parciales o finales de su quehacer especifico, al
desarrollo regular de la Catedra a la cuai se integra en calidad de Profesor reqular; por lo
tanto, deberan participar en el planeamiento de la Catedra e integrar las mesas
examinadoras correspondientes en los examenes finales de promocion.

Articulo 114: El Consejo Académico reglamentara un sistema de becas de investigacion o
de incentivos a la investigacién, con la finalidad de promover la formacion de estudiantes y
graduados para realizar aportes a la Institucion y a la comunidad mediante estudios e
investigaciones en las areas que desarrolla el Instituto.

/
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CAPITULO Il

DISPOSICIONES COMUNES A DOCENTES E INVESTIGADORES

Articulo 115: Sin perjuicio de fo dispuesto en los capitulos precedentes, los docentes e
investigadores tienen los siguientes derechos y deberes:

1. Son derechos:

a) Acceder a la Carrera Académica en las condiciones establecidas en el presente
Estatuto y en las reglamentaciones especificas.

b) Participar del gobierno del Instituto en las condiciones establecidas por el Estatuto y
sus reglamentaciones especificas.

¢) Actualizarse y perfeccionarse de modo continuo en el desarrollo de la Carrera
Académica; en la capacitacion docente continua en servicic de su unidad educativa y
en otras instancias internas o externas al Instituto.

2. Son deberes:
a) Observar las normas que regulan el funcionamiento del Instituto.

b} Participar de la vida universitaria, cumpliendo con ética y responsabilidad su funcidn
docente, de investigacion y de servicio.

¢) Actualizarse en su formacion profesional y cumplir con las exigencias de
perfeccionamiento que fije la Carrera Académica.

Articulo 116: El Consejo Académico podra efectuar modificaciones y/o actualizaciones a los
deberes, derechos, funciones, asi como su sistema de dedicacién a las distintas categorias
docentes y de investigadores establecidas en el presente Estatuto y en las
reglamentaciones especificas.

Articulo 117: La reglamentacidon de la Carrera Académica para todas las categorias de
profesores regulares, profesores extraordinarios, investigadores asimilados al régimen de
profesores regulares, docentes auxiliares y docentes en funciones de apoyo técnico-
educativo, se realizard segln el presente Estatuto, durante la etapa de organizacién del
Instituto Universitario.

CAPITULO IV

DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

Articulo 118: Para ingresar como alumno/a al Instituto Universitario es necesario haber
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aprobado los estudios secundarios o el ciclo polimodal, ajustandose a las condiciones de
admisibilidad que establezca el Consejo Académico, segun lo dispuesto por el articulo 7¢ y
concordantes de la Ley N° 24.521.

Articulo 119: E! Instituto reconoce las siguientes categorias de alumnos:
1. Regulares.
2. Libres.

3. Cursantes regulares en la modalidad de ensefanza a distancia, y/o en aula virtual u
online.

4. Por convenio (pasantes y becados}.

Articulo 120: Son alumnos regulares aquellos inscriptos segun las condiciones de admisién
establecidas por el Consejo Académico, en carreras que den lugar a titulos o grados
académicos, que cumplan con el porcentual de asistencia fijado, aprueben los examenes
parciales y finales, aprueben los trabajos practicos que se determinen y demas requisitos, o
aprueben los especificos del régimen de promocion sin examenes finales que establezca el
reglamento interno de cada Carrera de nivel de pregrado, de grado y de posgrado o de las
acciones académicas del Plan de Transicion de estudios.

Articulo 121: Seran considerados alumnos en condicion de libres aquellos que no hayan
cumplido con las exigencias establecidas de alumno/a regular, de conformidad con las
pautas establecidas por el Instituto en un reglamento especifico. Asimismo, podran tener
esta categoria aquellos que opten por cursar como alumnos libres las carreras que admitan
esta forma de promocién. Para tal fin, previo dictamen del Consejo Académico, el instituto
determinard la cantidad de alumnos/as, las Carreras autorizadas y las condiciones
particulares que deben reunirse para acceder a esta opcién.

Articulo 122: Seran considerados alumnos cursantes regulares en la modalidad de
ensefianza a distancia, y/o en aula virtual u online, los inscriptos en carreras que den lugar
al otorgamiento de titulos o grados académicos gestionados con dicha modalidad y
satisfagan los requisitos y condiciones establecidos, de conformidad con la normativa
nacional vigente, por la Secretaria de Posgrado, Investigacion y Educacion Permanente,
previa intervencion del Consejo Académico, para esta modalidad de cursado.

Articulo 123: Seran alumnos por convenio (pasantes y becados} aquellos que cumplan con
las condiciones de regularidad establecidas en los respectivos convenios que el Instituto
Universitario hubiere celebrado con otras instituciones, para el cursado de materias y/o
carreras. Estos convenios celebrados por el Instituto deberan haber sido ratificados por el
Consejo Académico.

Articulo 124: Los alumnos tienen los siguientes derechos y deberes:

1. Son derechos:

Ve
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a) Que se les imparta ensefianza en el espiritu de la Constitucién Nacional.
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b} Peticionar, mediante nota siguiendo la via jerarquica escrita al Rector, sobre temas
académicos y/o de extension y/o de bienestar estudiantil.

¢) Que se les asista en los aspectos de orientacién educativa, atencion psicologica,
pedagdgica, de asistencia social y de salud, de conformidad con lo establecido en
este Estatuto y las reglamentaciones especificas que determine el Consejo
Académico.

d) Participar del Consejo Académico, en los términos establecidos en el Estatuto.
2. Son deberes:

a) Respetar el presente Estatuto, ios Reglamentos especificos de cada carrera y demas
reglamentaciones del Instituto Universitario.

b) Dedicarse a adquirir conocimientos y a su formacién, cumpliendo con los requisitos
que establezca cada carrera, y aportar dichos conocimientos para el beneficio de la
comunidad a la cual se deben.

c) Observar las condiciones de estudio, investigacién, trabajo y convivencia que
establezca el Instituto Universitario.

d) Respetar el disenso, las diferencias individuales, la creatividad personal y colectiva,
el trabajo en equipo y las condiciones fijadas para las pasantias de aprendizaje y las
practicas profesionales u otras actividades académicas.

CAPITULO V

DE LOS GRADUADOS Y GRADUADAS

Articulo _125: El Instituto Universitario de Gendarmeria Nacional reconoce como sus
graduados, a los alumnos que hayan concluido satisfactoriamente cualesquiera de las
carreras de grado o posgrado que se desarrollan en el Instituto y hayan recibido el diploma y
titulo correspondiente. Asimismo, a quienes por el régimen de equivatencias de estudios
hubiesen obtenido el diploma v titulo correspondiente a la carrera en cuestion.

Articulo_126: Los graduados del Instituto podran constituir asociaciones de egresados que
tengan por finalidad aportar a la vida universitaria la vision del profesional que ya se ha
incorporado a su medio de trabajo y, por consiguiente, puedan contribuir a una mejor
articulacién de los objetivos del Instituto con las demandas y expectativas de la
Gendarmeria Nacional y de la comunidad en general.

Articulo 127: Los graduados constituidos en Claustro podran participar del Gobierno del
Instituto Universitario en el Consejo Académico, en un todo de conformidad con lo
establecido en el presente Estatuto y, en particular, en las Disposiciones Transitorias.

z
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CAPITULO VI

DEL PERSONAL PROFESIONAL

Articulo 128: Los érganos de gobierno del Instituto podran incorporar personal profesional
para apoyar las tareas de las Secretarias y Direcciones de Carreras de nivel de pregrado, de
grado y de posgrado, asi como también la educacién permanente y los componentes de la
modalidad de ensefianza, asistida y/o a distancia, y/o en aula virtual u onfine, o de otras
modalidades que surjan en el futuro.

Articulo 129: El personal profesional reviste o debe ser asimilade en las categorias
pertinentes fijadas en el presente Estatuto, en un todo de conformidad con sus términos.

Articulo _130: Las condiciones de designacion, los derechos y deberes del perscnal
profesional se fijaran en la reglamentacién especifica, a propuesta del Rector del Instituto y
aprobada por el Consejo Académico.

TiTULO VI

DEL TRIBUNAL DE ETICA UNIVERSITARIA

Articulo 131: El presente Estatuto prevé la constitucion de un Tribunal de Etica universitaria,
cuyos miembros seran designados por el Consejo Directivo, que tendra como funcion
sustanciar juicios académicos y entender en toda cuestién eético-disciplinaria en que
estuviese involucrado el Plantel Docente.

TiITULO VI

SOSTENIMIENTO Y REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO

Articulo 132: Los gastos que demanden el funcionamiento del Instituto Universitario se
imputaran a los créditos otorgados a la Gendarmeria Nacional, segun lo establece el articulo
6° de la Ley N° 26.286.

Articulo 133: A estos fines el Instituto Universitario se regird segln las normas vy
disposiciones vigentes en la Gendarmeria Nacional y en los términos del régimen de la Ley
N° 24.156 de Administracién Financiera y Sistema de Control del Sector Publico Nacional.
Contribuiran en el financiamiento de sus actividades: los legados, donaciones, subsidios y/o
contribuciones que personas o instituciones publicas o privadas destinen a favor de! Instituto
universitario (articulo 59, inciso c) de la Ley N° 24.521).

S ,
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Articulo 134: Contribuiran también a su sostenimiento, [a asistencia y el producido por la
venta de servicios, consultorias, asesorias, tasas u otros recursos producidos por cualquier
titulo o actividad que pudiera corresponder o con el que se cuente en el futuro, todo ello de
conformidad con lo dispuesto por la ya citada Ley N° 24.156 y el procedimiento especifico
establecido por la normativa institucional de Gendarmeria Nacional.

TiTULO VIIl

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo I: ElI Rector-Organizador del INSTITUTO UNIVERSITARIO DE GENDARMERIA
NACIONAL (IUGNA) es designado por Disposicion del Director Nacional de Gendarmeria,
acorde con las prescripciones del presente Estatuto, y asumira las funciones y tareas
especificas —segln los términos del art. 49 de la Ley N° 24.521— con las atribuciones propias
del cargo, las que corresponden al Consejo Académico y las que se determinan en este
Titulo, a los efectos de presentar al MINISTERIO DE EDUCACION los elementos
documentales siguientes:

1. Este Estatuto, para su andlisis y posterior aprobacion y publicacién, en un todo conforme
a lo establecido por el articulo 34 de la Ley N° 24.521.

2. El Proyecto Institucional y Académico del IUGNA desarrollado en su planeamiento a
CINCO (5) afios; y

3. El planeamiento y programacion de las carreras previstas en el Proyecto Institucional y
Académico, cuyos titulos requieren el reconocimiento oficial y la validez nacional por
parte del MINISTERIO DE EDUCACION, segun lo dispuesto por la Ley N° 24,521 y
normas reglamentarias.

Avrticulo 1I: El Rector-Organizador del INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA GENDARMERIA
NACIONAL conducira:

1. El proceso de formulacién del Proyecto Institucional y Académico y del proyecto de
Estatuto, a los efectos de presentarlos al MINISTERIO DE EDUCACION y la
consecuente intervencion posterior de la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA (CONEAU).

2. Las acciones de organizacién, normalizacion y puesta en marcha del Instituto
Universitario, descriptas en el Articulo 11.

Articulo III: Quien fuere designado Rector-Organizador det INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
GENDARMERIA NACIONAL se mantendra en sus funciones por el periodo que demanden
las gestiones de normalizacién y puesta en marcha del mismo. En virtud de ello, debera
encarar las siguientes acciones, referidas a:

ya
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1. Designaciones y puesta en funciones del personal del 4rgano colegiado y drganos
unipersonales de gobierno y administracién del institute Universitario.

2. La reglamentacién de las equivalencias entre las actuales categorias docentes, que se
rigen por el Estatuto para el Personal Docente Civil de las FFAA, Ley N° 17.409 (contf.
articulo 4°, Ley N° 25.164, y articulo 158, Decreto N° 214/06) y las nuevas gue prevé el
presente Estatuto. Los docentes que se desempefien en las plantas basicas respectivas
continuaran en su situacién de revista actual y con las condiciones y obligaciones
similares a las de los docentes ordinarios e interinos establecidas en el presente
Estatuto.

3. La reglamentacién de la Carrera Académica, para todas las categorias de profesores
ordinarios, interinos, profesores extraordinarios, docentes auxiliares, docentes en
funciones de apoyo técnico-educativo, e investigadores, que fija et presente Estatuto.

4. La reglamentacidén de los concursos por antecedentes y oposicion, publicos y abiertos,
segun las pautas del presente Estatuto, con el fin de designar al personal de la Carrera
Académica y cubrir las plantas de conformidad con los requerimientos y necesidades del
Proyecto y el Plan a cinco (5) afos.

5. La integracién de jurados por profesores por concurso, solo por excepcidn por personas
con idoneidad indiscutible aunque no rednan tal condicién; garantizando en todos los
casos la mayor imparcialidad y el maximo rigor académico vy, el llamado a concurso de
antecedentes y oposicion en funcién de la Carrera Académica, para los cargos que
determine la reglamentacién segun el presente Estatuto.

6. La designacion de los docentes en virtud de la seleccién que surja de los concursos de
antecedentes y oposicion.

7. Lareglamentacién de la adecuacién funcional det Sistema Educativo de la Gendarmeria
Nacional (SEGEN) que requiere la formulacién del Proyecto Institucional y Académico,
respecto de aquellos componentes que concurren al dictado de las carreras, a las
acciones de apoyo técnico-educativo, de estudio e investigaciones, de extension
universitaria, de educacién permanente y de asuntos estudiantiles, ad referendum del
Consejo Académico.

8. Toda ofra reglamentacién derivada de la organizacién del Instituto Universitario,
necesaria para el cumplimiento del Proyecto Institucional y el Plan a mediano plazo cinco
(5) afios, que deberd ser aprobada por el Consejo Directivo, previa propuesta del
Consejo Académico, cuando el mismo inicie sus actividades y de conformidad con sus
atribuciones fijadas por el presente Estatuto.

Articulo IV: En la etapa de organizacion del Instituto Universitario se creard a término el
cargo de Subsecretario de Extension Universitaria, a fin de implementar las actividades
académicas, de investigacion, de extensién y bienestar estudiantil.

Articulo V: Asimismo, se creara a término el cargo de Subsecretario de Planeamiento, quien
colaborara con el Secretario de Planeamiento en el cumplimiento de sus funciones
especificas.

7
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Articulo VI: La integracién de los 6rganos de gobierno y de administracidn del Instituto
Universitario se efectuara transitoriamente sin los representantes de alumnos y graduados,
hasta tanto se hayan generado las condiciones institucionales de factibilidad, que a juicio del
Consejo Directivo y del Consejo Académico deben establecerse.

Articulo VII: El Rector-Organizador del INSTITUTO UNIVERSITARIO DE GENDARMERIA
NACIONAL queda facultado para proponer la designacion en la etapa de organizacion,
normalizacion y puesta en marcha del mismo, al personal que requiera o determine; ello a
los fines de contribuir a la gestiébn de las acciones mencionadas en las Disposiciones
Transitorias del presente Estatuto.

Articulo VIIl: En la etapa de organizacidén, normalizacién y puesta en marcha del Instituto
Universitario, las Direcciones de Carrera de pregrado, de grado y de posgrado, asi como
también los cursos de extensién, estaran a cargo de las siguientes autoridades:

1. Director de la ESCUELA SUPERIOR DE GENDARMERIA NACIONAL Gral. de Brig. D.
MANUEL MARIA CALDERON (ESCUSUPER), quien tendra la responsabilidad de la
elaboracion de las propuestas de creacién y el funcionamiento posterior de las carreras
de grado Ciclo de Licenciatura y de posgrado dependientes de esta Unidad Académica.

2. Director de la ESCUELA DE GENDARMERIA NACIONAL Gral. D. MARTIN MIGUEL DE
GUEMES (ESCUGEN), quien tendra la responsabilidad de la elaboracién de los
proyectos de carreras de grado de . Licenciatura dependientes de esta Unidad
Académica, sobre la base de las Tecnicaturas Superiores vigentes u ofras cuyo objeto
de estudio se vincule con el area disciplinaria Seguridad.

3. Director del INSTITUTO DE CAPACITACION ESPECIALIZADA Cabo JUAN ADOLFO
ROMERO (ICE), quien tendra a su cargo la elaboracién de los proyectos o programas
pedagdgicos y la implementacion de los cursos de extension a desarrollarse en el ambito
de esa sede académica.

4. Director de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Cabo RAUL REMBERTO CUELLO. Esta
Escuela debe ser considerada como Instituto Asociado en virtud de que su oferta
educativa, consistente en cinco (5) Tecnicaturas Superiores, estd en proceso de
acreditacion.

Articulo IX: El Rector-Organizador del INSTITUTO UNIVERSITARIO DE GENDARMERIA
NACIONAL queda facultado para proponer al Consejo Directivo las siguientes
designaciones, con caracter de interinas y hasta tanto se sustancien los concursos:
Secretario Académico y Secretario de Posgrado, Investigacion y Educacién Permanente, de
conformidad con el presente Estatuto y atendiendo a los requerimientos del Proyecto
Institucional y Académico y del Plan hasta su aprobacion definitiva.

Articulo X: El Rector-Organizador debera gestionar que —hasta tanto el Instituto Universitario
cuente con la aprobacidén de su Estatuto— para el caso especifico del Personal Docente se
elabore, apruebe y ponga en vigencia una forma de remuneracion (por indices, cargos u otra
que se estime conveniente y pueda aplicarse en funcién de la normativa universitaria) que
tome en cuenta toda la estructura de cargos, a tenor de la organizacion del Instituto
Universitario.
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Articulo XI: El Rector-Organizador queda facultado para proponer las posibles fuentes de
financiamiento complementario al régimen economico-financiero del Instituto Universitario,
acorde con la normativa vigente y al presente Estatuto.

Articulo XII: Una vez ordenada la publicacion del presente Estatuto en el Boletin Oficial
mediante resolucion del MINISTERIO DE EDUCACION, segin lo establecido en el articulo
34 de la Ley N° 24.521, se procedera a su difusién a través de los drganos institucionales de
GENDARMERIA NACIONAL.

Articulo Xlll: Transitoriamente, los docentes que se desempefian en la actualidad en todas
las plantas de personal docente civil correspondientes a la Direccion de Educacion e
tnstitutos y Unidades Académicas dependientes del Sistema Educative de Gendarmeria,
seguiran rigiéndose conforme a la Ley N° 17.409: "Estatuto para el Personal Docente Civil
de las FFAA", y Ley N° 25.164: “Marco Regulatorio del Empleo Publico Nacional’, tomando
en cuenta las condiciones similares de obligaciones de los profesores ordinarios,
extraordinarios, docentes auxiliares y docentes de apoyo técnico-educativo de las categorias
establecidas en el presente Estatuto.

Ko~
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Anexo
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE GENDARMERIA NAQONAL (IUGNA)

QOrganigrama del

CONSEJO DIRECTIV

* Director Nacional de Gendarmeria

* Subdirector Nacional de Gendarmeria
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