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VIQTO las facultadas de lcqadas al QH&CIipLG ,pglqg;
745 del 31 de d1c1embre Gltimo y - .

Que el Grupo de Trabajo con&thuido por &prJuc;ﬁn.5:5

:el 31-de agosto de 1979 ha elevado: alvnnte}:oyu?to"

de;Reglamento GenuLal para los eaLableclmi entos - de uJVtJ mev' '-

ﬂd105d$pundlentea de osL MJnﬂqtcrlo, . R R
- Que dicha tarea se cumplié sobre la base e tr&%zf

'os pruvjos en 108 qup partlclparou repreaentantvs ﬂc los.

;dtstxntos OrqanL swos de C onduc»:ﬁn, ; S S

Que ha sido oida la oplnlén de la Dl1u0015n Ccne:

al*de Asuntoq Juridicos en sus ﬂL&tlntdS interVLnoluneo;
~Que el anteproyecto ha - sido eutudaado y ana]Ldadu-

}en el &rea de la Secretaria de Fstado de deCaclén,

G Por el]o,xf3

L EL WM INISTRO DE CULTﬂRA‘Y;EDUCAQiON;L R

1°.~ A:robar el R@gldmentq Orgénlco para 1ééves£§'
ble 1mientoq de nivel medio del nrea.dc este Ministerio, éi

'que como Anexo/dn la preSﬁntu, aon 01ncuentd Y cuatro azticu
‘;:]Ob, forma partﬂ de la presente. : ' ' '

'w2°;? Comuniquege, anéteqe y con sus constanCJas,-'

archivese.’
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ANEXO

TITULO I
DE LOS OBJETIVOS Y ALCANCES
CAPITULO UNICO

ARTICULO 1°.- El presente Reglamento tiene por objetivo esta-
blecer las normas generales que ordenan la actividad de los
establecimientos de nivel medio que dependen del Ministerio
de Cultura y Educacidn de la Nacidn.

ARTICULO 2°.- Las normas de carécter‘drgénico o funcionai no
previstas en este Reglamento y gque la autoridad ministerial
apruche posteriormente se considerarin agregadas a su texto

con el cardcter de apéndice.

- TITULO IT
DISE@SICIONES GENERALES DE ORGANIZACION FUNCIONWAL DI TLOS FS
TABLECIMIENTOS, ]
CAPITULO UNICO

ARTICULO 3°.- Los establecimientos de nivel medio son unidades
docentes y administrativas con jurisdiccidn y éompetencia pa-=
ra resolver las situaciones derivadas dersu actividad sobre

la base de las normas dadas por este Reglamento y de toda o
tra incluida en la legislacién nacional, en decreto del Po

der Ejecutivo Nacional y en resoluciones del Ministerio de
Cultura y Educacibén de la Nacién, '

ARTICULOW4°.- El horario de la labor diaria del personal do
cente y adminisfrativo es el siguiente:

1 Perqonal directivo: para las escuelas con un
sélo turno de clases, el que corresponda Integramente a su

funcionamiento; para las escuelas con mis de un turno, el

‘; gue -integramente corresponde a cada uno, haciéndolo en turnos

‘distintos. -

, 2) Secretario y Prosecretario: un turno comple-.

CENTRO NAGIONAL

: . R DE DOGURMERTACHIN £ INFOURACE Gy EDUCATIVA.

s
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to, distinto para ambos. El Secretarioc lo hard en el turno en
gue lo desempeibe el Director/Rector.

3) Tesorero y Protesorero: el correspondiente a
la categoria‘y agrupamiento en que cada uno reviste. Kl Tesc
rero deberd cumplir sus tareas preferentemente en el horario
en guec se desempehe el Director/Rector, atendiendo, también
a la necesidad de funcionamiento de la Tesorerfa en el horario
bancario.

4) Personal docente auxiliar: el correspondiente
a un turno completo. Para los ayudantes de trabajos pré&cticos,
el correspondiente, en un turno, a dieciocho (18} clases se
manales.

5} Personal administrativo y de maestranza: el
que fije la Direccifn/Rectoria, conforme ceon la distribucidn

horaria aprobada para el establecimiento,

Fn todos los casos, el personal docente auxiliar
o administrativo deberf estar en el establecimiénto con diez

(10) minutos de anticipacién respecto a su horario de labor.

ARTICULO 5°.~ Las relaciones de jJjerarquia funcional y de de
pendencia en el nivel del establecimiento escolar son las si
guientes:

a) Profesor- Vicedirector/Vicerrector - Director
Rector.

b) Preceptor - Subjefe‘de Precéptores - Jefe de
Preceptores -Vicedirector/Vicerrector - Director/Rector.

c) Avudante de Trabajos Practicos - Vicedirector
Vicerrector = Director/Rector.

d) Bibliotecario - Vicedirector/Vicerrector -
Director/Rector.

‘e) Personal administrativo afectado a Secretaria

Prosecretario - Secretario ~ Vicedirector/Vicerrector - Direc

'tor/Rector.

f) Personal administrativo afectado a Tesoreria

. N

- CENTRG MACIOWAL ,
L DE DOSUMERTACION £ INFORMACION EDUCATIVA
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Protesorero - Tesorero- Secretario - Vicedirector/Vicerrector
Director/Rector.

g) Personal de maestranza - Mayordomo -~ Prosecre
tario - Secretario - Vicedirector/Vicerrector - Director/Rec
tor,

TITULO III
DEL PERSONAL DIRECTIVO

CAPITULO I
DEL DIRECTOR O RECTOR

ARTICULO 6°.- Es responsable de todas las actividades del Es
tablecimiento y lo representa.

ARTICULO 7°.~ Son sus funciones:

1) Conaucir la unidad educativa a su cargo para
el mejor cumplimiento del proceso ensehanza-aprendizaje,

_ 2) Planificar, supervisar y evaluar la actividad
pedagbgica y administrativa del establecimiento. .

» 3) Supervisar las reuniones de los Departamentos
de Materias Afines, controlar sus resolucioneé y la aplica
cibn de las medidas por &l aconsejadas.

4) Promover la permanente actualizacidn del per
sonal docente y su-perfeccionamiento conceptual y metodoldgi
co. , ' _

. 5) Despertar y mantener en el profesorado inguie
tudes gque determinen su mejoramiento en la relacidn profesor
alumno, en 1osAconceptos de evaluacidn y en las nuevas técni
cas para la aplicacidn de metodologfias de aprendirzaje e in
vestigacidn grupal.

6) Aplicar este Reglamento y toda otra norma da

|\ da por autoridad superior, asi como resclver situaciones de

oo
R
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fuerza mayor no contempladas en las disposiciones vigentes.
En este caso, deberd comunicar inmediatamente al superior.

. 7) Informar al persconal y alumnos el contenido
del presente Reglamento y toda otra norma dada por autoridad
supericr.

8} Firmar toda la documentacidn relativa al fun
cicnamientc del establecimiento, el personal y los alumnos.

9} Pedir al personal del establecimiento la pre
sentacifn de la documentacidn requerida para ingresar a la
Administraci®dn Ptblica.

10) Dar posesidn de sus éérgos al perscnal docen-
te o administrativo designado con carfcter titular pox‘autg
ridad competaente y dar el alta correspondiente.

11) Proponeral personal docente interino o suplen-
te de acuerdo con las normas vigentes, dar el alta correspon
diente y comunicar lo hecho.

12) Proyectar en caso necesario los reaijustes del
personal del establecimiento.

13) Connrelacién al perscnal, otorgar licencias,
acordar permisos, justificar inasistencias y disponer des-
cuentos de haberes de acuerdo con las neormas vigentes, M

14) Ejercer la potestad disciplinaria regpecto al
personal de acuerdo con las atribuciones dadas por el Estatu
to del Docente y por el R&gimen Juridico Bé&sico para la Admi
nistracidén PGblica Naciocnal. .

15) Llevar debida cuenta en cuadernos individuales
de la actualizacidén y perfeccilonamiento del personal.

» 16) Supervisar las clases tefricas y précticas, de
jando constancia de su presencia en el ! ‘iwro de Temas y formu
lando la correspondiente critica pedag” =»a en el cuaderno de

.

actuacidn profesional.

17) Asesorar al personal deo::. :ite para mejorar su
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rendimiento y para alcanzar los verdaderos objetivos de cada
asignatura.

18) Explicar personalmente, por departamento y en
reuniones generales, los conceptos y alcances de los .conteni-
dos minimos programéticos.

19) Calificar anualmente al personzl.

20) Supervisar el material did&ctico y bibliografi
co de uso escolar. ,

21) Autcrizar y supervisar todc acto gque realicen
los alumnos o sus padres en el edificio escolar.

22) Promover y autorizar rcuniones de alumnos con
finalidad educativa o de orientacidn vocacional. ‘

23) Conceder vacantes o pases de alumnos.

24) Justificar inasistencias de los alumnos, conce
der su reincorporacidn y aconsejar exenciones, o autorizarlas,
segfin los casos. A

25) Atender personalmente a logs padres, tutores o
encargados de alumnos que asi lo soliciten.

| 26) Comunicar a los padres, tutores o encargados
de los alumnos todo lo relativo a su rendimiento escolar,
asi como cuanto se refiera a la preservacibn de su salud.
| 27) Actualizar anualmente el inventario de bienes
patrimoniales y aplicar las normas vigentes sobre altas y ba
jés.

28) Delegar funciones, mediante disposicidn funda
da y seglin los casos, en un integrante del personal directivo

29) Habilitar necesariamente, con intervencidn
del Secretario, los siguientes libros: a) Matriz, b) de Ac
tas de Examenes; c) de Inspeccidn Docente; 4d) Registro Anual
de Calificaciones, vy e) de comunicaciones oficiales.

} 30) Rechazar tcia nota gue no guarde ¢l debido de
coro por su fondo o forma.

31) Elevar, con 0pihién fundada, cuando deba in-

ﬂ‘ tervenir al superior, las notas,estudios o sugerencias que

:v- . A




Q/(‘Zmufz?m o Collures 7 (c:ziz{r'mczf’,rz

presente el personal del establecimiento relacionadas con el
mejoramiento de los servicios educatives o administrativos.

32) Remitir, en las fechas gque anualmente determi
ne el superior, toda la documentacidn que le sea reqguerida.

33) Elevar las propuestas del personal ajusténdo
se a las reglamentaciones vigentes.

34) Diligenciar, dentro de los cinco dias hébiles
desde su entrada al establecimiento -salvo casos de express
urgencia~ todo asunto sometido a su consideracidn como asimig
mo elevar, en los plazos que se establezcan, la informacién re
querida. Cuando razones de fuerza mayor impidan satisfacer
los plazos mencionados, se dejard constancia.
| 35) Proponer reformas o agregados al presente Rg
glamento. ’

36) Supervisar .la asistencia diaria del personal
y alumnado. v

37) Desempefiar sus tareas con el cumplimiento to
tal del horario en que funcicne el turno a su cargo.

38) Reqﬁerir autorizacibén supericr para abandc
nar la sede de sus funciones, cualquiera sea el moctivo que
lo determine. |

39) Distribuir las tareas del pefsonal de acuerdo
con las funciones y deberes de cada uno. Cuando el estableci
miento no cuente con la totalidad de los cargos necesarios
o cuando sea indispensable asegurar el normal funcionamiento
de la unidad escolar, podrd asignar otras obligaciones a miem
bros del personal en forma equitativa, sin gue tal medida im
pligue una modificacidn de su situacidn de revista.

40) Queda autorizado, cumplido un quinguenio, pa
ra destruir los antecedentes que, por su escaso valor docu-
mental, no sea necesario conservar por existir constancia
en los libros y registros respectivos, con excepcidn de:

a) Libro anual de calificaciones; b) Libro de inspecciones,
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¢) Libro matriz d) Libro de actas de examenes; e) Legajos
~de los alumnos, f) Legajos del perscnal del establecimiento
y g} Libro indice de la documentacidn archivada,.

41) Incurre en responsabilidad por el incumpli
miento de las obligaciones de sus subordinados cuando no ha

ya adoptado los medios necesarios paré impedirio.
ARTICULO 8°¢.- Se prohibe a los Directores/Rectores:

1) Habilitar cursos, divisicones o especialidades
sin previa autorizacién expresa de sus superiores, incurrien
do en responsabkilidad patrimonial. 'i

2) Extender certificados analiticos gue no se a
justen a los requisitos establecidos o carezcan de consta H
cia formal de gue las respectivas asignaturas fueron reglam
tariamente aprobadas. -

3) Disponer la matriculacidn de los alumnos gue
no retinan los requisitos reglamentarios.

4) Iniciar gestiones sobre un mismo asunto ante
mas de una. .reparticidn,

5) Autorizar la distribucién, entre el perscnal
v alumnos, de publicaciones que no respondan a fines éscolg
res. '

6) Dar curso a solicitudes de excepciones no cen
templadas por las norras vigentes. _ _

7) Elevar propuestas de désignacién de personal
gue contrarian normas vigentes.

' 8) Permitir el ingreso o egreso diaric de alumnos
con incumplimiento del horarioc respectivo, salvo ¢ .sos de ex

cepcidn debidamente justificados.

CAPITULO II
DEL VICEDIRECTOR O VICERRECTOR
ARTICULO 9° - 8on sus funciones:

'\r-. 'l
N .

1) Desempenar las funciones y cumplir los deberes

del Dlrector/Rector cuando debe reemplazarlo.
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2} Recibir y comunicar las brdenes del Director/
Rector cuidando de gue sean fielmente cumplidas.

3) Comunicar al Director/Rector toda anormalidad
o deficiencia comprobada.

4) Supervisar el desarrollo de clases tedricas

. Y précticas, formular la correspondiente critica pedagdgica
en el cuaderno de actuacidn profesional y dejar constancia
de su presencia en el libro de temas.

5) Colaborar con el Director/Rector en la confecC
¢ién de los conceptos del perscnal que se desempeha en su
turno.

6) Firmar los certificados de estudios que expl
de el establecimiento previa confrontacidn con las actas y
registros originales.

7) Controlar el cumplimiento de las sanciones dis
ciplinarias aplicadas a lous alumnos.

8} Elevar el parte diario general, en el gue cons
tarén : a) la toma'de_posesién de cargos; b) la iniciacidn de
tareas por personal titular, interino o suplente, c¢) las 1i
cencias, asistencias, inasistencias o falta de puntualidad

" del personal, d) registros y partes de asistencia de alumnos,
e) boletines de inasistencias de alumnos, f) boletines o 1i
bretas de calificaciones de alumnos , h) registro de pedido
anticipado de preparacidn de clases précticas, 1) libros de

temas de clases v 3j) horarios de clases y examenes.

3

TITULO IV
v DE LOS PROFESORES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 10.- Tienen las siguientes funciones:

' jff;' l) Planificar, conducir, desarrollar y evaluar

4.

en el nivel del aula el proceso ensefanza-aprendizaje con su

5



jecidn al plan de estudios, a los programas elaborados de a
cuerdo con las normas vigentes a las particulares dadas por
la Direccién/Rectoria escolar.

2} Imprimir a toda su accidn docente un elevado
caricter educativo, cooperando para el desarrollo integral
y armbnico de los alumnos.

3) Despertar y acrecentar en los alumnos el amor
a la Patria, el acatamiento a la Constituciln Nacional y le
ves dictadas en su consecuencia, la defensa de los derechos
soberanos sobre el territorio nacional y el respeto por la
tradicidn nacional v el patrimonio cultural de los argentinos.
v 4) Coadyuvar al mantenimiento del orden escolar
dentro de un ambiente de cordialidad y respetuosa conviven
cia, asegurarlo durante el desarrollo de la clase y cooperar
para que se prolongue fuera del establecimierntc.

5) Dictar las ccnferencias y clases especiales

que le encomierden, hacer conccer al Director/Recior antici
padamente su contenido para que dé conformidad y entregar
los correspondientes textos o reslimenes para su archivo.

6) Asistir puntualmente a sus obligaciones y, de
tener para ello impedimento, comunicarlo anticipadamente'a
la Direccidn/Rectoria. e
v 7) Asentar en el libro de temas, en oportunidad
de cada clase el contenido por desarrollar y toda otra in
formacidn requerida.

8) Registrar en una libreta autorizada por la
Direccidn las clasificaciones obtenidas por los alumnos.

, 9) Presentar en término, sin emmiendas o raspa
duras no salvadas, las planillas de calificaciones de los a
lumnos.
10)'Integrar mesas examinadoras
11) Informar a la Direccidn/Rectoria acerca del

idesenvolvimiento escolar de los alumnos para la notificacidn

de padres, tutores o encargados.

RSN
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12} Informar a la Direccidn/Rectorfia cuando exista
entre el docente y alumnos a su cargo parentesco dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o cuan
do existan razones de caridcter &tico privado que puedan per

turbar el normal desarrollo del proceso ensenanza-aprendiza
je.

ARTICULC 11.- Se prohibe a los profescores:

1) Evaluar a los alumnos sobre contenidcs gue no
hayan sido previamente desarrollados en clases.

2} Dar por concluida la clase antes de su tZrmi

no , salvo por enfermedad o causa que el Director/Rector con

sidere de excepcidn,
3)

O preceptores,.

Delegar la clase a su cargo en los ayudantes

E INFO

4) Retirar del establecimiento las libretas de
calificaciones.

{TACION

i

TITULO V
DEL SECRETARIO Y PROSECRETARTIO
CAPITULG UNICO .

ARTICULO 12.- El Secretarioc es el jefe de los scrvicios ad
ministrativos del establecimiento y colabora con el Director

/Rector en la aplicacién de las normas reglamentarias gue
determina el Esgstatuto del Docente.

ARTICULO 13.- Son funciones'del Secretario:

1) Diligenciar las tareas que el superior en

\Lomlende de acuerdo con este reglamento y otras disposicio
| nes vigentes.

2) Supefvisar las tareas del personal de su
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dependencia y controlar la asistencia,
3) Refrendar toda la documentacidn escolar que
se diligencie en la dependencia a su cargo.
4) Clasificar los documentos que entren en el
establecimiento subdividirlos por rubro e iniciar una actua -
- cibn interna con los asuntos cuya naturaleza asi lo requiera.
- 5) Preparar la redaccidn de los informes y docu
mentos que se diligencien en la dependencia a su cargo.
6) Custodiar el archivo de los documentos de la
Secretaria.

7) Habilitar las actas volantes de ex&menes.

[ 8) Comunicar a la Tesoreria de la Escuela todo
movimiento del personal o descuento de haberes gue deba
producirse

9) Mantener actualizada la situacidn de revista

del perconal.

ARTICULO 14.- Es responsable de qgue la dependen01a a su car

go cumpla las 51gu1entes tareas:

| 1) Registrar en el libro de Entradas y Salidas
con indicacién de fecha y nfimero, toda documentacidn que
el establecimiento reciba o emita. A _

‘ 2) Confeccionar las solicitudes de matricula,
los permisos de exémenes libres, actas volantes, certifica
dos de estudios y diplomas.

3) Registrar en el Libro Matriz los datos“persg
nales y. las calificaciones de alumnos.

4) Confeccionar y actualizar los legajos de los
alumnos.

5)' Tener a su cargo los siguientes libvos vy do

\ cumentacidn:
’ a. Registro General de Entradas y Salidas.

b. Registros de copias o fotocopias autenti
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cadas de certificados de estudios definitil

vos o parciales; de respuestas a oficios Jju

diciales, de providencias de expedientes y

de toda nota que se confeccione sea cual

fuere su destino.

c. Libros de actas de exdmenes y actas volantes.

d. Rzgistros Anuales de calificaciones (sblo
la custodia de los correspondientes a per?o
dos escolares anteriores). »

e. Registro General de Calificaciones. (Libro
Matriz) . |

f. Registro de alumnos libres.

g. Reqistrb de asistencia individual del perso
nal. |

h. Registro de solicitudes de justificaciones

de inasistencias (s6lo la custodia de los

correspondientes a periodos escolares ante

riores).
i. Planillas de movimiento de personal.
j. Planillas de informacifn estadistica.
k. Legajos de alumnos. .
1. Archivo de circulares
11. Planillas de calificaciones parciales de ca

da término.
m. Libro de disposiciones y toma de posesidn
' de cargos. |
n. Libro de inspecci®n. .
H. Libro de disposiciones de equivalencias de
estudior. |
o. Comunicacidn de altas y bajas de personal.
p. Archivo de exenciones a clases de Educacidn
Fisica. : : L

o g. Libro de actas de reuniones del personal.

, r. Legajos del personal.
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rr. Archivo de propuestas de cargoes no acepta
das correspondientes al orden de méritos
para interinatos y suplencias.

s. Propuestas del personal.

t. Custodia de orden de m&rito© de puntajes pa
ra interinates vy suplencias.

u., Notificacidn y cumplimiento de normas dadas
por el superior a través de circulares.

v. Libro Indice de la documentacifn archiva
da.

ARTICULO 15.~ En los establecimientos que cuenten con Prose
cretario, ésta actuard como auxiliar del Secretario, de a
cuerdo con la distribucién de okligaciones que establezca el
Director /Rector.

TITULO VI
DEL PERSONAL DOCENTE AUXILIARES

CAPITULO I e
DEL BIBLIQTECARIO

ARTICULO 16.- Son sus funciones:

, 1) Llevar un inventario actualizado del material
de la biblioteca escolar,
2) Realizar los ficheros, catdlogos,registros
y estadisticas propios de la organizacidn bibliotecolégica.
3)'Cust0diar los bienes de la biblioteca, asi
cbmo.velar pof su conservacidn y orden.

4) Preparar € plan anual de necesidades.




4-&‘3

@/[%'mif&%z&'a o Cecliina o ‘%wﬁmgg’;@

5) Atender a los lectores y orientarlos en el mane
jo de los ficheros y catdlogos, asi como asescrarlos acerca
del caudal bibliogridfico disponible.

6) Informar mensualmente al personal escolar y
alumnos sobré nuevas incorporaciones de material bibiidgréfi
co. '

7) Proponexr al Director/Rector un reglamento de
funcionamiento de la biblioteca.

CAPITULO II
" DE LOS AYUDANTES DE CLASES Y TRABAJOS PRACTICOS

ARTICULC 17.- Son sus funciones:

1) Colaborar con los profesores en las clases ex
perimentales o précticas.’

2) Preparvar y manejar el material necesario para
el desarrollo de las clases y orientar a los alumnos, indi
vidualmente o por grupos, para la realizacidn de trabaios
précticos.

) 3) Informar de inmediato al superior scbre sus
traccibén, pérdida, rotura o inutilizacidn del material. .
4) Realizar dentro de su horarioc de trabajo toda

tarea de apoyo docente que le asigne la Direccibn/Rectoria.

CAPITULO III
DEL JEFE Y SUBJEFE DE PRECEPTORES

ARTICULO 18.~ Son funciones del jefe de preceptores:

1} Organizar y supervisar la tarea de los pre-

ceptores e informar al superior en caso de incumplimiento.
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2} Orientar a los preceptores para gque cumplan
con eficiencia sus funciones.

3) Presentar diariamente al superior informacién
sobre las novedades que se hubiesen producido, asi como de
asistencias, inasistencias o falta de puntualidad de personal
docente y alumnos.

4) Informar detallada y obkjetivamente los pedi-
dos de sanciones solicitadas para los alumnos y elevarlos al
superior,

5) Asegurar la notificacibén inmediata a los res
ponsables de los alumnos sobre la ausencia, tardanza o indis
ciplina en que éstos incurriesen,

6) Revisar los registros de asistencia y califi

cacionesg de los alumnos.

ARTICULO 19.- Son funciones del subjefe de preceptorss au-
xiliar al Jjefe en el cumplimiento de sus obligaciones y
reemplazarlo cuando corresponda. TendrZ iguales funciones

gue aguél cuando se desempenen en turnos distintos.

CAPITULO IV
DE 1.OS PRECEPTORES

ARTICULO 20.- Son funciones de los Preceptores:

1) Colaborar en la educacidn y formacitn del a
lumno, asf como asegurar su ordenada participacidn en el
proceso escolar. | ‘

2) Verificar el estado de aseo de las aulas y
de su mobiliario antes de comenzar las clases y a su térmi
no, . v

3) Permanecer a cargo de los alumnos hasta la
llegada del Profesor v atenderlos en caso de ausencia de
éste.’
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4) Comunicar inmediatamente al superior todo ac—
to de indisciplina que se produzca.

5) Llevar diariamente el registro de asistencia
de los alumnos y realizar al concluir el mes los resfmenes
correspondientes. _

' €} Informar inmediatamente la situacidn de a
lumnos gue hayan acumulacdo elrméximo de inasistencia para co
municarlo a los responsables de aquéllos y efectuar los de-
bidos tramites internos. ‘

7) Confeccionar las nd®minas de los alumnos en
las planillas libretas y toda otra documentacidn gque deba
realizar el profesor,

8) Elaborar los documentos sobre la actuacidn es
colar de los alumnos que envia el establecimiento a sus res
ponsables.

9) Informar a los alumnos sobre las normas que
rigen la actividad escolar.

10) Coléboxar para el mejor desarrollo de los e-

Xémenes. ,
11) Atender a los alumnos durante lcs recreos.
 TITULO VII
DEIL PERSONAL ADMINISTRATIVO
. CAPTTULO I

DEL TESCRERO Y PROTESORERO

- ARTICULO 21.- Bl Tesorero es el jefe de la dependencia que
tiene a su cargo la labor administrativa-contable del esta

blecimiento.

ARTICULO 22.- Son funciones del Tesorero:

N _;*-"_.'{_ 1.

-
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1) Diligenciar las tareas que el superior enco-
miende de acuerdo con este reglamento y otras disposiciones
vigentes. _

2) Supervisar las tareas del personal de su de
pendencia. |

3) Suscribir con el Director/Rector los documen
tos gque se originen en la dependencia a su cargo.

4} Custodiar el archivo de los decumentos de la

Tesoreria.

5) Controlar la inversidn de las partidas asigna

das al establecimiento.
i

! 6) Mantener actualizado el inventario general del
establecimiento y tramitar, una vez al aho, las altas y ba

jas de los bienes patrimoniales.

iON E INFORMACIGN EDUCATIVA
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ARTICULO 23.- Es responsable de gue la dependencia a gu car
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o cumpla con las siguientes taress:
g P g

-

trug

1) Efectuar la liquidacidn de haberes del perso
nal y las rendiciones correspondientes.

2) Confeccionar la documentacifn necesaria para
los gastos © inversiones.

ARTICULO 24.- Bn los establecimientos gque cuenten con Prote
sorero, &ste actuard como auxiliar del Tesorero, de acuerdo
con la distribucibn de obligaciones que establezca el Direc

tor/Rector. Reemplazar§ al Tesorero en caso de licencia o
reruncia.

E CAPITULO II |

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO AUXILIAR

ARTICULO 25.- Est8 bajo la dependencia del Secretario del esta
. blecimiento, conforme con la relacifn de jerarquia estableci
‘da en el art.5°.

ARTICULO 26.~ Deberi demostrar su contraccidn a las tareas
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gue le sean asignadas y estid obligado a mantener al dia sus

trabaijos.
ARTICULO 27.~ Son sus deberes:

1) Interpretar fielmente y ejecutar sin demora
las G6rdenes que reciba de suljefe inmediato © de la Direc-~
ciétn/Rectoria.

2) Guardaxr reserva sobre el tr&mite de asuntos
a su cargo.

, 3) Desempebar con correcidn y diligentemente
las funciones y tareas que se le asignen.

4) Conservar en buen estado sus fitiles é imple -
mentos de trabajo, como asimismo adecuar su indumentaria cde a-

“cuerdo con lo que resuelva la Direccidn/Rectoria.

5) Colocar sus-inidiales, de puro y letra, en
todo escrito en gue intervenga.

6} Evitar toda innecesaria o deficiente tramita-
cidn de los expedientes o trabajos en que intervenga, siendo
responsable si por su negligencia diera lugar a tales hechos.

7) Observar disciplina en la oficina, mantener
armonia con los otros empleados vy ajustar todos sus actos a
las reglas de urbanidad y buenas costumbres.

' 8) Guardar cuidadosamente al concluir su tarea
diaria los expedientes, documentos, papeles,‘y otros elemen-—
tos a su cargo, de los gque es responsable,

9} Evitar, en el dmbito de sus funciones, el gas
to innecesario de elementos, ftiles, energia el&ctrica, com
bustibles, é&tc.

10) Informar a su superior, inmediatamente de to
mar‘conocimieﬁto, de toda novedad o hecho anormal que se pro
duzca.
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TITULO VIII

DEL: MAYORDOMO Y PERSONAL AUXILIAR DE MAESTRANZA
Y SERVICIOS GENERALES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 28.- El Mayordomo y el perscnal auxiliar de maestran

za vy servicios generales dependen directamente del Secretario.

ARTICULO 29.~ El Mayordomo es el responsable directo de la
limpieza, aseo y conservacidn del edificio escolar, sus ins
talaciones y mobiliario. Ordena y controla al personal de

mantenimiento y de servicios generales,
ARTICULO 30.-~ Son funciones del Mavordomo:

1) Pisponer log trabajos de acondicionamiento
e higiene general del edificio escolar. _

2) Participar con el persoconal bajo su dependencia
en la realizacidn dé las tareas. . '
A 3) Prestar servicios de carfcter extraordinario
cuando le sea reguerido. - -

4) En el caso de utilizar la casa-habitaci®n
para vivienda, vigilar el patrimonio del establecimiento y

el edificio fuera del horario escolar y en dias feriados.

ARTICULO 31.- Son funciones del personal auxiliar, de maes

tranza y servicios generales:

=

1} Poner en condiciones las distintas dependen
cias del establecimiento con anterioridad a la iniciacidn °
de las tareas gocentes y administrativas, como asi también
desarrollar todas las tareas propias de su cargo ccaforme
con las Brdenes vy distribucidn del trabajo que disponga la
éutoridad respectiva. '




A

@//_%‘ﬂﬁt%@::b Haé %?{i‘f.‘mm % ‘%c/mm}im

2) Realizar los trabajos periddicos de acondicio
namiento e higiene general de patios, pasillos, escaleras,
banos, laboratorios, gabinetes, museos, aceras, ventanas,
etc. los que deberén realizarse en la medida en gue sean ne

 cesarios.

_ 3) Prestar servicios de caricter extraordinario,
cuando sea indispensable, por celebraciones, actos plblicos,
reuniones, ex8menenes, exposiciones, etc. Para estos casos,
la Direccidn/Rectorfia deberd disponer una equitative rota

cidn del personal.

TITULO IX
DE LOS ALUMNOS

CAPITULO T
DE LA INSCRIPCION Y PASES

ARTICULO 32.- Es alumno regular el que, matriculado en el es
tablecimiento, asiste a clases y se somente a las disposicio

nes de este Reglamento y demis normas vigentes.

Es alumno libre el que, por no estar matricula
do o haber perdido su condicidn de regular, se inscribe pa

ra rendir examen.

ARTICULO 33.~ Para ingresar én los establecimientos de nivel
medio es reguisito indispensable haber conclufdo los estudios

de nivel primario.

ARTICULO 34.- Cada organismo de conduccidn fijard las condi
v . .
ciones particulares de admisgidn para la incorporac.dn de a-

lJumnos a planes nocturnos de nivel medio.

ARTICULO»35.— Los Rectorados o Direcciones de los estableci
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mientos clausurardn la matriculaciftn de alumncs a los gquince
dias de iniciadas las clases. En todos los casos, la matricu
lacidn se considerar& a partir del primer dia de clase'y se

computardn las inasistencias correspondientes.

ARTICULO 36.- Para efectivizar el pase, el alumno debkerd pre
sentar en el establecimiento de destine constancia de pase
y certificado de estudio en tramite expedida por el de origen
Las constancias de certificado analftico de estudio en trami
te tienen validez por sesenta dias a contar de la fecha de

emisidn. ' |

ARTICULO 37.- No se concederi&n pases de alumnos durante el
periodo lectivo entre establecimientos de diferente plan de

estudios o modalidad.

ARTICULO 38.- S6lo se puede solicitar un pase durante el
curso lectivo entre establecimientos de igual plan de estu

dios excepto en razdn de cambio de domicilio.

ARTICULO 39.- El establecimiento gue reciba al alumno otor
gard constancia de que concede la vacante. Con dicha cons

tancia, el alumno iniciarid la pertinente tramitacidn.

ARTICULO 40.~ Toda resolucidn superiorrféiacionada con la
situacifn escolar del alumno se agregarid al certificado de
estudios o pase mediante fotocopia autenticada por el Direc
tor/Rector y Secretario. La escuela que otorga el pase exten

derd la documentacidn exigida dentro de los diez dias.

CAPITULO 1T
DEBERES

ARTICULO 41.- Son deberes de los alumnos:

1) Respetar los simbolos patrios.
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‘ 2) Obedecer las 6rdenes impartidas por el perso
nal del establecimiento.

3) Observar buena conducta y cumplir con las nor
mas de urbanidad.

4) Atender y cumplir diariamente con sus obliga
ciones escolares.

5) Observar pulcritud y aseo en su indumentaria
y persona, contribuir a mantener la higiene del establecimien
to y acatar toda norma que d& la Direccidn/Rectorado.

' 6) Devolver dentro de las cuarenta y ocho horas
ﬂetrecepcién toda constancia de notificacién de comunicacig
;nes remitidas al responsable del alumno.

7) Reparar todo deterioro o rotura provocado al
edificio o material escolar.

8) No asumir representacidn colectiva, ya sea en
Orma oral o escrita o exhibir insignias, divisas, emblemas, o
distintivos.

9) Perﬁanecer en el establecimiento durante todo
el horario escolar, salvo autorizaci®n superior para retirar
se. ‘ ' ,

10) No fumar en el ambito eséoiai,'introducir en
&ste cuanto sea ajeno a la actividad especifica y colocar car

teles o asentar leyendas en paredes, o muebles.

CAPITULO IIT
DE LA DISCIPLINA

ARTICULO 42.- Las faltas del alumno, segfin sea su caracter y

' . . . .
gravedad, ser&n sancionadas con las sigulentes med-das:

1) Apercibimiento
2) Amonestacidn

3) Separacién temporal del establecimiento.

4) Expulsibn del establecimiento o establecimien
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menores de 18 anos, podrédn estar acompanados por su padre,

. tutor o encargado.

ARTICULO 48.- E1 Consejo de Profescores propondré el tiempo

que abarcarid la sancidn y si la expulsidn comprende todos los
establecimientos de ensenanza media, estatales o privados,
dependientes del Ministerio de Cultura y Educacién. La expul
516n serd dictada con los votos de las dos terceras partes

de los profesores presentes como minimo. De todo lo tratado
y deliberado por el Consejo se labrard acta gque suscribirén
los presentes y cuyo duplicado se remitir& al organismo de

] : conduccidn para la ratificacidn o rectificacifn de la medida.
1 ARTICULO 49.- Se consideran causas de expulsidn:

No respetar o no honrar a los simbolos patrios; participar

en actos de indisciplina colectiva o incitar al desorden; o
fender gravemente a la moral social, adulterar documentos
escolares, faltar gravemente el respeto debido a cualguier
: o miembro del perscnal del establecimiento y toda otra gque el

Consejo de Profesores considere pertinentes.

ARTICULO 50.-~ Al alumno expulsado no se le podr& extender

constancia o certificado de estudio con destino a otro esta

blecimiento durante el periodo de la sancidn.

CAPITULO IV
DEL ABANDERADO

ARTICULO 51.-~ Ser& designado el alumno que refina las siguien
3 tes condiciones:

‘ 1)¢ Ser argentino nativo, por opcifén o naturaliza
do. .
2) Tener aprobado el penfiltimo arno del plan de

estudios que se cursa en el establecimiento.
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tos de ensefianza media dependientes del Ministerio de Cultura
y Educacifén de la Nacidn.

ARTICULO 43.- Todo integrante del personal del establecimien
to puede observar la conducta de un alumno. Segfin sea la gra
vedad de la falta, deberd hacer al superior un informe escri
to y fundado, con pedido de sancibdn si asi lo cree necesario.

El Director/Rector aplicari la sancidn que estime adecuada.

ARTICULO 44.- La amonestacién ser@ aplicéda por el Director/
Rector en forma proporcional a la falta cometida. El alumno
que, en el transcurso del periodo escolar, totalice el méxi
mo de veinticinco amonestaciones perder& su condicibén de regu

lar y serd dado de baja de los registros correspondientes.

ARTICULO 45.- Sin perjuicio de lo establecido en el artfculo
anterior, el alumno gque llegue a veinticino (25) amocnestacio
nes en el transcurso del periodo escolar podrd solicitar un
inico margen adicional de cinco (5) amonestaciones. Fsta so
licitud s6lo seri gonsiderada si el alumno no registra nin
glin aplazo en los promedios de los periodos lectivos cursados.

La resolucibén es decompetencia del Director/Rector.

ARTICULO 46.- La separacidn teﬁporal del establecimiento se
aplicard por un término que no exceda del afo lectivo en el
gue se cometid la falta. E1l alumno asi sancionado podrd ren
dir examen en condicidn de libre a partir del primer turno
de ex&menes generales siguiente a la'aplicacién de la san-
cibn. Por un término mayor deberd pronunciarse el Consejo de

Profesores del curso al que pertenece el alumno.

ARTICULO 47.- La expulsién del establecimiento s6lo puede ser
résuelta por ¢l Consejo de Profesores del cursc y divisidn
del alumno, en reunidn convocada yvpresidida por el Director/
Rector, con una asistencia minima de los dos tercios de la to
talidad de los profesores del curso. El alumno deberd ser es
cychado '

antes de ser sancionado. En el caso de los alumnos
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3) Haber obtenido el mayor promedic de califica-
ciones en los afos cursados en uno o mas establecimientos.
4) No registrar sanciones disciplinarias duran

. te los afos cursados.

5) No registrar faltas de asistencia y puntuali
dad injustificadas.

Las condiciones indicadas son excluyentes.

 ARTICULO 52.- Para la designacidn de los escoltas se fijan
condiciones similares.

CAPITULO V |
| DE LA REPRESENTACTON DE LOS ALUMNOS MENORES DE 18 AROS

DEBERES DE LOS PADRES, TUTORES O ENCARGADOS

N

ARTICULO 53.- La responsabilidad y representacidn de los a-
lumnos menores de 18 anos ante las autoridades de lcs esta
blecimientos seréa asumida por el padre, tutor o encargadc,

guien tendrd las siguientes obligaciones:

. 1) Colaborar con el establecimiento para lograr
la\méjor conducta, aplicacién y atencién de-la salud del a
j lumno. o
' 2) Asistir a los reuniones de padres para las
que haya sido convocado.
3} Registrar su firma.
-~ 4) Notificarse de toda comunicaéién.
kg s 5) Designar a‘la persona gue lo recemplace en caso
 de ausencia y pueda asumir su autoridad.

ARTICULO 54.- JToda gestidn relativa a la actividad escolar del
alumno deberd ser realizada en forma personal o escrita por
su responsable.
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