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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2020 - Ao del General Manuel Belgrano

Resolucién
NUOmero: RESOL-2020-356-APN-ME

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 14 de Mayo de 2020

Referencia: RM EX-2019-103078611-APN-DD#MECCYT - ESTATUTO UNIV NAC CUYO - RECTIFICAR RM
4227/19

VISTO el expediente electronico N° EX-2019-103078611-APN-DD#MECCYT; y,
CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién Ministerial N° 4227 de fecha 05 de diciembre de 2019 se ordend la publicacion en el Boletin
Oficia del nuevo texto de los articulos 21, 35, 129 y 135 del estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CuYO.

Que por la presentacion que corre por |F-2020-14269165-APN-DD#MECCYT, la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CUY O ha hecho notar que en el anexo de la mencionada Resolucion Ministerial se observa la existencia de una
serie de errores materiales que hacen diferir el texto de los articulos que fueron objeto de la reforma estatutaria
aprobada en el seno de la Casa de Altos Estudios de que se trata con el texto de los articulos que en definitiva fue
publicado en €l Boletin Oficial.

Que por tanto corresponde subsanar €l defecto sefialado reemplazando el anexo de la Resolucion Ministerial N°
4227 de fecha 05 de diciembre de 2019 por otro que no contenga los errores materiales en que se incurrio.

Que ha tomado la intervencion que le corresponde la DIRECCION NACIONAL DE GESTION Y
FISCALIZACION UNIVERSITARIA, dependiente de la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS.

QuelaDIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS haemitido el dictamen de su competencia.

Que las facultades para dictar €l presente acto resultan de lo dispuesto por € articulo 34 de la Ley de Educacion
Superior N° 24.521.

Por €ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION



RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Rectificar la Resolucién Ministerial N° 4227 de fecha 05 de diciembre de 2019 sustituyendo su
Anexo por e Anexo (IF-2020-27334021-APN-DNGY FU#MECCY T) que se incorpora ala presente resol ucion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
cumplido archivese.

Nicoldss A TROTTA
Ministro
Ministerio de Educacion
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Anexo

Numero: RESOL-2020-356-APN-ME

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 14 de Mayo de 2020

Referencia: REFORMA DEL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO. ANEXODE LA
RESOLUCION MINISTERIAL RECTIFICATORIA DE LA RESOL-2019-4227-APN-MECCY T

REFORMA DEL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
TituloI1: Gobierno dela Universidad, Capitulo I11: Eleccion de Rector/ay Vicerrector/a
Articulo 21

Los cargos a Rectorado y Vicerrectorado son electos como férmula 'y por mayoria absoluta en eleccién directa,
obligatoria, secreta y simultanea, mediante voto ponderado de acuerdo a la representacion que los Claustros,
subclaustros, y |as unidades académicas tienen en la Asamblea Universitaria.

Las formulas del apartado anterior, deben respetar el principio de paridad de género debiendo estar integradas, al
menos, por unamujer, conforme alaLey de Identidad de Género N° 26743/12.

En el caso de que ninguna formula alcance dicha mayoria se realizara una segunda votacion entre las dos formulas
que hubiesen obtenido la mayoria de los votos ponderados, de la que resultard electa la férmula que obtenga la
mayoria simple segun € procedimiento especificado. La segunda votacion se efectuara dentro de los quince dias
posteriores ala primera votacion.

La Universidad garantizard a todas las formulas la igualdad de oportunidades para la difusion de sus propuestas y la
transparencia de |os recursos utilizados en las camparias.

Titulo 111: Gobierno de las Facultades, Capitulo I1: Eleccion de Decano/ay Vicedecano/a
Articulo 35

Los cargos a Decanato y Vicedecanato son electos como férmula y por mayoria absoluta en eleccion directa,
obligatoria, secretay simulténea, mediante voto ponderado de acuerdo con la representacién que los Claustros y 1os



subclaustros tienen en la Asamblea Universitaria

Las formulas que se postulen a ocupar los cargos del apartado anterior deben respetar €l principio de paridad de
género debiendo estar integradas, al menos, por unamujer, conforme alaLey de |dentidad de Género N° 26743/12.

En e caso de que ninguna férmula alcance dicha mayoria, se realizara una segunda votacion entre las dos férmulas
gue hubiesen obtenido la mayoria de los votos ponderados, de la que resultara electa la formula que obtenga la
mayoria simple segin el procedimiento especificado. La segunda votacion se efectuara dentro de los quince dias
posteriores ala primera votacion.

La Universidad garantizara atodas las férmulas laigualdad de oportunidades para la difusién de sus propuestas y la
transparencia de |os recursos utilizados en las camparias.

Titulo VI: Régimen Electoral, Capitulo I1: Eleccion de Consegjeros Superiores
Articulo 129, incisos 1, 2, 3,4y 5
Los cargos del consejo superior resultan electos de la siguiente forma:

1. Las personas candidatas a representar a claustro de profesores son electas en las unidades académicas por
simple mayoria de votos. Las listas deben estar integradas por € triple de suplentes que de titulares. Estas
deben respetar € principio de paridad de género, siendo integradas a menos en un cincuenta por ciento
(50%) por mujeres. Las listas deberan conformarse, intercalando al menos una candidata mujer por cada
candidato varén, de conformidad con los términos de la Ley de Identidad de Género N° 26743/12. En caso de
empate se realiza una segunda votacion entre | as listas que se encuentran en dicha situacion.

2. Las personas candidatas a representar a claustro de docentes auxiliares son electas en distrito Unico,
mediante voto ponderado de acuerdo con la representacién que las unidades académicas tienen en la
Asamblea Universitaria. En la conformacion del Consgjo Superior no puede incorporarse mas de un
representante por unidad académica. Las listas deben respetar e principio de paridad de género, siendo
integradas a menos en un cincuenta por ciento (50%) por mujeres. Las listas deberdn conformarse
intercalando a menos una candidata mujer por cada candidato varén, de conformidad con los términos de la
Ley de Identidad de Género N° 26743/12. La distribucion de los cargos a cubrir se realiza por medio del
sistema D'Hont. Las listas pueden estar integradas por hasta un miembro de cada una de las unidades
académicas. En estos casos, la cobertura de cargos titulares debe seguir €l orden de prelacion establecido al
momento de oficializar las listas y € orden para la cobertura de cargos suplentes se establece a partir del
primer candidato no electo como titular de lalista correspondiente.

3. Las personas candidatas a representar a claustro estudiantil son electas en las unidades académicas por
simple mayoria de votos. Las listas deben estar integradas por € triple de suplentes que de titulares. Estas
deben respetar € principio de paridad de género, siendo integradas al menos en un cincuenta por ciento
(50%) por mujeres. Las listas deberan conformarse intercalando al menos una candidata mujer por cada
candidato varon, de conformidad con la Ley de Identidad de Género N° 26743/12. En caso de empate se
realiza una segunda votacion entre las listas que se encuentran en dicha situacion.

4. Las personas candidatas a representar a claustro de personas egresadas son electas en distrito Unico
universitario, mediante voto ponderado de acuerdo con la representacion que las unidades académicas tienen
en la Asamblea Universitaria. En la conformacion del Consgjo Superior no puede incorporarse mas de un
representante por unidad académica. Las listas deben respetar €l principio de paridad de género, siendo



integradas a menos en un cincuenta por ciento (50%) por mujeres. Las listas deberan conformarse
intercalando al menos una candidata mujer por cada candidato varén, de conformidad con la Ley de Identidad
de Género N° 26743/12. La distribucion de los cargos a cubrir se realiza por medio del sistema D'Hont. Las
listas pueden estar integradas por hasta un miembro de cada una de las unidades académicas. En estos casos,
la cobertura de cargos titulares debe seguir el orden de prelacion establecido al momento de oficializar las
listas y el orden para la cobertura de cargos suplentes se establece a partir del primer candidato no electo
como titular de lalista correspondiente.

5. Las personas candidatas a representar a claustro del persona de apoyo académico son electas en distrito
Unico universitario por sistema uninominal y por simple mayoria de votos ponderados igualitariamente entre
las unidades académicas que forman parte de la Asamblea Universitariay e Rectorado. Las listas deben estar
integradas por €l triple de suplentes que de titulares. Estas deben respetar el principio de paridad de género,
siendo integradas a menos en un cincuenta por ciento (50%) por mujeres. Las listas deberan conformarse
intercalando al menos una candidata mujer por cada candidato varén, de conformidad con la Ley de Identidad
de Género N° 26743/12. En caso de empate se realiza una segunda votacion entre las listas que se encuentran
en dicha situacion.

En caso de impedimento o ausencia permanente de quien sea titular por la lista que hubiere obtenido, con €
resultado de las elecciones del claustro correspondiente, dos (2) o més bancas en el Consegjo Superior, la vacancia se
integrard con una persona de igual género segun el orden de la lista respectiva. Si no quedaran personas de igua
género en lalista, se establecerdla suplencia por el orden de las candidaturas.

En caso de impedimento o ausencia permanente de quien sea titular por la lista que hubiere obtenido, con €l
resultado de las elecciones del claustro correspondiente, una (1) banca del Consegjo Superior, lavacancia se integrara
en el orden de las candidaturas.

Titulo VI: Régimen Electoral, Capitulo I11: Eleccion de Consegjer os Directivos
Articulo 135, incisos 1, 2,3y 4
Los cargos de los consegjos directivos resultan electos en cada unidad académica de la siguiente forma:

1. La distribucion de cargos de representantes del claustro docente se realiza entre las listas, por medio del
sistema D'Hont y de acuerdo a las categorias que establece el estatuto. Las listas pueden estar integradas por
hasta el triple de candidaturas que de cargos a cubrir. En estos casos, la cobertura de cargos titulares debe
seguir el orden de prelacion establecido a momento de oficializar |as listas. La cobertura de las suplencias se
establece a partir de la primer candidatura no electa como titular, en la misma categoria, de la lista
correspondiente. Estas deben respetar el principio de paridad de género, siendo integradas al menos en un
cincuenta por ciento (50%) por mujeres. Las listas deberan conformarse intercalando a menos una candidata
mujer por cada candidato varon, de conformidad con los términos de la Ley de Identidad de Género N°
26743/12.

2. Ladistribucion de cargos de representantes del claustro de estudiantes se realiza entre las listas y por medio
del sistema D'Hont. Las listas pueden estar integradas por hasta €l triple de candidaturas que de cargos a
cubrir. En estos casos, la cobertura de cargos titulares debe seguir € orden de prelacion establecido al
momento de oficidizar las listas. La cobertura de las suplencias se establece a partir de la primer
candidatura/persona no electa como titular de la lista correspondiente. Estas deben respetar el principio de



paridad de género, siendo integradas al menos en un cincuenta por ciento (50%) por mujeres. Las listas
deberan conformarse intercalando a menos una candidata mujer por cada candidato vardn, de conformidad
con lostérminos de la Ley de Identidad de Género N° 26743/12.

3. Ladistribucion de cargos de representantes del claustro de personas egresadas se redliza entre las listas y por
medio del sistema D'Hont. Las listas pueden estar integradas por hasta €l triple de candidaturas que de cargos
a cubrir. En estos casos, la cobertura de cargos titulares debe seguir € orden de prelacion establecido al
momento de oficializar laslistas. La cobertura de las suplencias se establece a partir de la primer candidatura
no electa como titular de la lista correspondiente. Estas deben respetar € principio de paridad de género,
siendo integradas al menos en un cincuenta por ciento (50%) por mujeres. Las listas deberan conformarse
intercalando a menos una candidata mujer por cada candidato varén, de conformidad con los términos de la
Ley de Identidad de Género N° 26743/12.

4. Las personas candidatas a representar a claustro del personal de apoyo académico son elegidas por sistema
uninominal y por simple mayoria de votos. Las listas deben estar integradas por € triple de suplentes que de
titulares. Estas deben respetar el principio de paridad de género, siendo integradas a menos en un cincuenta
por ciento (50%) por mujeres. Las listas deberdn conformarse intercalando al menos una candidata mujer por
cada candidato vardn, de conformidad con los términos de la Ley de Identidad de Género N° 26743/12. En
caso de empate se realiza una segunda votacion entre las listas que se encuentran en dicha situacion.

En caso de impedimento o ausencia permanente de quien sea titular por la lista que hubiere obtenido, con €l
resultado de las elecciones del claustro correspondiente, dos (2) o mas bancas en el Consgjo Directivo, la vacancia
se integrara con una persona de igual género segin el orden de la lista respectiva. Si no quedaran personas de igual
género en lalista, se establecerala suplencia por €l orden de las candidaturas.

En caso de impedimento o ausencia permanente de quien sea titular por la lista que hubiere obtenido, con €l
resultado de las elecciones del claustro correspondiente, una (1) banca del Consgo Directivo, la vacancia se
integraraen el orden de las candidaturas.

NicoldssA TROTTA
Ministro

Ministerio de Educacion
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