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BUENOS AIRES, 3 0 SEP 72009

VISTO, fo dispuesto por los articulo 43 y 46 inciso b) de la Ley N°
24.521 y el Acuerdo Plenario N° 65 del CONSEJO DE UNIVERSIDADES de fecha
23 de junio de 2009, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 43 de la Ley de Educacion Superior establece que los
planes de estudios de carreras correspondientes a profesiones reguladas por el
Estado, cuyo ejercicio pudiera comprometer el interés publico, poniendo en riesgo de
modo directo la salud, la seguridad o los bienes de los habitantes, deben tener en
cuenta la carga horaria minima, los contenidos curriculares basicos y los criterios
sobre intensidad de la formacidén practica que establezca el MINISTERIO DE
EDUCACION en acuerdo con el CONSEJO DE UNIVERSIDADES.

Que, ademas, el Ministerio debe fijar, con acuerdo del CONSEJO DE
UNIVERSIDADES, las actividades profesionales reservadas a quienes hayan
obtenido un titulo comprendido en la némina del articulo 43.

Que de acuerdo a lo previsto por el mismo articulo en su inciso b), tales
carreras deben ser acreditadas periédicamente por al COMISION NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA (CONEAU) o por entidades
privadas constituidas con ese fin, de conformidad con los estandares que establezca
el MINISTERIO DE EDUCACION en consulta con el CONSEJO DE
UNIVERSIDADES segun lo dispone el articulo. 46, inciso b) de la Ley N° 24.521.

Que mediante Acuerdo Plenario N° 65/09 el CONSEJO DE
UNIVERSIDADES inclUy() al titulo de LICENCIADO EN QUIMICA en el régimen del
articulo 43 de la Ley N° 24.521.
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Que mediante el mismo Acuerdo Plenario, se presté conformidad a las
propuestas de contenidos curriculares basicos, carga horaria minima y criterios de
intensidad de la formaci6n practica referidos a la carrera de Licenciatura en Quimica,
asi como las actividades reservadas para quienes obtengan los correspondientes
titulos y manifesté su conformidad con la propuesta de estadndares para-la
acreditacién de las carreras de mencién, documentos todos ellos que obran como
Anexos |, I, lll, V y IV - respectivamente- del Acuerdo de marras.

Que en relacidon con la definicién de las actividades que deberan
quedar reservadas a los poseedores del titulo incluido en el régimen, el CONSEJO
DE UNIVERSIDADES sefala que las particularidades de la dindmica del sector, asi
como los vertiginosos cambios tecnoldgicos y los fenémenos de transversalidad que
se dan en la maybria de los hechos producidos que involucran la profesion,
determinan la imposibilidad de atribuir en esta instancia el ejercicio de actividades en
forma excluyents, razén por la cual la fijacién de las mismas lo sera sin perjuicio que
otros titulos declarados de Interés piblico puedan compartir algunas de ellas.

Que tratdndose de una experiencia sin precedentes para las carreras,

* el CONSEJO DE UNIVERSIDADES recomienda someter lo que se apruebe en esta

instancia a una necesaria revision una vez concluida la primera convocatoria
obligatoria de acreditacion de carreras existentes y propone su aplicacién con un
criterio de gradualidad y flexibilidad, prestando especial atencién a los principios de
autonomia y libertad de ensenanza. .

Que también recomienda establecer un plazo maximo de DOCE (12)
meses a fin de que las instituciones adecuen sus carreras a las nuevas pautas que
se fijen.

Que sl CONSEJO DE UNIVERSIDADES propone que dicho periodo de
gracia no sea de aplicacion a las solicitudes de reconocimiento oficial y consecuente
validez nacional que se presenten en el futuro para las nuevas carreras
correspondientes al titulo incluido en el régimen.
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Que atendiendo al interés publico que reviste el ejercicio de las
profesiones correspondientes al referido titulo, resulta procedente que la oferta de
cursos completos o parciales de ia carrera incluida en la presente que estuviera
destinada a implementarse total o parcialmente fuera del asiento principal de la
institucién universitaria, sea considerada como una nueva carrera.,

Que corresponde dar caracter normativo a los documentos aprobados
en la Anexos I, I, ill, IV y V del Acuerdo Plenario N° 85/09 del CONSEJO DE
UNIVERSIDADES, asi como recoger y contemplar las recomendaciones formuladas
por el Cuerpo.

' Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado
la intervencién que le compete.

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 43 de la Ley N° 24.521.

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarar incluido en la némina del articulo 43 de la Ley N° 24,521 al
titulo de LICENCIADO EN QUIMICA,

ARTICULO 2°.- Aprobar los contenidos curriculares basicos, la carga horaria
minima, los criterios de intensidad de la formacion practica y los estandares para la
acreditacion de la carrera de grado de Licenciatura en Quimica, asf como la némina
de actividades reservadas para quienes obtengan el titulo de LICENCIADO EN
QUIMICA, que obran como Anexos | —Contenidos Curriculares Basicos-, Il —Carga
Horaria Minima, Il -Criterios de Intensidad de la Formacion Practica-, IV —
Estandares para la Acreditacién- y V — Actividades Profesionales Reservadas- de la
presente resolucion.
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ARTICULO 3°.- La fijacion de las actividades profesionales que deben quedar
reservadas a quienes obtengan el referido titulo, lo es sin perjuicio de que otros
titulos incorporados o que se incorporen a la némina del articulo 43 de la Ley N°
24.521 puedan compartir parcialmente las mismas. .
ARTICULO 4°.- Lo establecido en los Anexos aprobados por el articulo 2° de la
presente debera ser aplicado con un criterioc de flexibilidad y gradualidad,
correspondiendo su revisién en forma periddica.

ARTICULO 5°.- Establécese un plazo maximo de DOCE (12) meses para que los
establecimientos universitarios adecuen sus carreras de grado de Licenciatura en
Quimica a las disposiciones precedentes. Durante dicho periodo sélo se podran
realizar convocatorias de presentacion voluntaria para la acreditacidn de dichas
carreras. Vencido el mismo, se realizaran las convocatorias de presentacion
obligatoria.

ARTICULO 6°.- Una vez completado el primer ciclo de acreditacion obligatoria de las
carreras existentes al 23 de junio de 2009, se propondra al CONSEJO DE
UNIVERSIDADES Ia revision de los Anexos aprobados por el articulo 2° de la
presente.

ARTICULO 7°.- Sin perjuicio del cumplimiento de otras normas legales o
reglamentarias aplicables al caso, la oferta de cursos completos o parciales de
alguna carrera correspondiente al titulo mencionado en el articulo 1° que estuviere
destinada a instrumentarse total o parcialmente fuera del asiento principal de la
institucién universitaria, sera considerada como una nueva carrera.

NORMA TRANSITORIA

ARTICULO 8°.- Los Anexos aprobados por el articulo 2° seran de aplicacion estricta
a partir de la fecha a todas las solicitudes de reconocimiento oficial y consecuente
validez nacional que se presenten correspondientes nuevas carreras de
Licenciatura en Quimica. Dicho reconocimiento oficigl se otorgara previa
acreditacion, no pudiendo iniciarse las actividades académichs hasta que ello ocurra.
ARTICULO 9°- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE
REGISTRO OFICIAL y cumplido, archivese.

RESOLUCION N¢

Prof. ALB E. SILEON!
MINISTRO DE EDUCACION
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ANEXO |

CONTENIDOS CURRICULARES BASICOS PARA LAS CARRERAS DE
LICENCIATURA EN QUIMICA

Se definen los Contenidos Curriculares Basicos que deberan ser cubiertos
obligatoriamente por las carreras, por ser considerados esenciales para que el titulo
sea recongcido con vistas a su validez nacional. Los Contenidos Curriculares
Basicos constituyen una matriz basica y sintética de la que se pueden derivar,
segun lo defina cada institucién, lineamientos curriculares y planes de estudio
diversos.

Los contenidos alcanzan no sélo aquello que a nivel conceptual y teérico es
considerado imprescindible, sino las competencias que se desean formar, de
manera tal que queda en manos de cada institucion la elaboracion del perfil del
profesional deseado. Toda carrera de Licenciatura en Quimica, debe asegurar que
los contenidos especificos que defina en su Plan de Estudios sean adecuados para
garantizar la formacion correspondiente al perfil definido. Los CCB se organizan para
su presentacién en forma de é&reas, lo cual no debe condicionar o generar rigideces
que puedan atentar contra la necesaria flexibilidad curricular. El listado de
contenidos no implica por otra parte una imposicién de nombres, de cantidad de
materias, ni de una organizacién particular de las mismas, sino que constituye un
ordenamiento operativo. Este listado estd orientado a explicitar los contenidos
curriculares minimos que deben ser considerados en las distintas curriculas de las
carreras de Licenciatura en Quimica del pais para garantizar una formacién acorde
al perfil definido.
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CICLO DE FORMACION NECESARIA

AL
/:3\0

AREAS
TEMATICAS

CONTENIDOS CURRICULARES PARA LA
FORMACION NECESARIA

Carga horaria
minima

QuimicA
GENERAL E
INORGANICA

Sistemas Materiales. Estados de la Materia.
Propiedades de gases, sélidos y liquidos.
Modelos simpies.

Soluciones.

Elementos de Termodinamica.

Equilibrio de fases. Equilibrio Quimico.
Estequiometria.

Nociones de adsorcion y coloides.
Introduccion a la Electroquimica

Elementos de Cinética Quimica. .
Estructura atdmica. Propiedades periddicas.
Enlaces quimicos y fuerzas intermoleculares.
Estudio sistematico de los elementos.
Quimica de coordinacién

Conceptos de Quimica Bioinorganica.
Conceptos de Quimica Oganometalica
Inorganica estructural

Sdlidos cristalinos

Nociones de radioquimica.

400

QUIMICA
ORGANICA

Relacion entre estructura y propiedades
fisicas y quimicas de las moléculas
organicas. Enlaces.

Reacciones organicas. Mecanismos.
Estereoguimica.

Grupos funcionales: Clasificacién,
caracteristicas generales, reacciones y
aplicaciones.

Hidrocarburos alifaticos y aromaticos.
Funciones organicas: halogenadas,
oxigenadas, nitrogenadas. Derivados
organicos de azufre, fésforo. Compuestos
organometalicos aplicados a la sintesis

organica.
Lipidos, hidratos de carbono, aminoécidos y proteinas.

Heterociclos

Compuestos naturales de importancia
biologica.

Polimeros sintéticos organicos.

400
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» Determinacion de estructuras organicas por
técnicas espectroscopicas y
espectrométricas.

» Disefio de sintesis organica.

= Analisis de grupos funcionales

» Uso combinado de métodos de separacion e

identificacion.
: = El proceso analitico integral
QUIMICA » Propiedades analiticas: representatividad, 400
ANALITICA exactitud, precision, sensibilidad, selectividad.
« Muestreo.

Estudio de relaciones entre analitos y la
matriz. El problema de la interferencia.
Escalas de andlisis
- El problema analitico
El proceso de medicién quimica.
Equilibrios en solucién. Metodologias
quimicas de analisis: gravimetrias y
volumetrias.
Técnicas instrumentales de analisis
Metodologias de respuesta binaria
Separaciones analiticas
Estudio tedrico-practico de materiales
complejos de naturaleza inorganica, organica
y biolégica
« Tratamiento, validacién e interpretacién de
datos.
« Automatizacion y procesamienio de senales y
datos analiticos.
« Calidad y aseguramiento de la calidad en el
proceso analitico.
» _Informe de resultados
FISICO- « Principios de la Termodinamica. Funciones 400
de estado.
QUIMICA |- Criterios de Espontaneidad.
» Termoquimica. Leyes y conceptos
fundamentales.
= Tratamiento Termodinamico del Equilibrio

Quimico.
» Propiedades coligativas.
« Termodinamica de sistemas reales:
% | magnitudes molares parciales; potencial L
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quimico; actividad.

Equilibrio de fases.

Fisicoquimica de superficies. Coloides.
Introduccién a la termodinamica de procesos
irreversibles.

Introduccién a la termodinamica estadistica
Cinética Quimica: homogénea y heterogénea

Teorias de la velocidad de reaccion.
Electroquimica y fotoquimica.

Quimica cuantica. Espectroscopia Molecular
Fuerzas Intermoleculares. Teoria de liquidos

y sélidos. Macromoléculas.

BIOLOGIA
Y

QUIMICA
BIOLOGICA

La célula como unidad de los seres vivos y su
relacioén con el medio. Citologia, morfologia y
funcién celular. Clasificaciones.
Diferenciacioén y especializacion celular:
tejido, érgano y sistema de 6rganos.
Divisién celular y reproduccién. Bases
moleculares de la herencia. Evolucién
biolégica.

Biogquimica estructural.

Membranas biolégicas: Transporte
Enzimas: tipos. Cinética enzimatica.
Regulacién.

Bioenergética. Oxidaciones bioldgicas.
Fotosintesis.

Metabolismo y biosintesis de hidratos de
carbono, aminoacidos, lipidos, proteinas y
lipoproteinas, acidos nucleicos. Regulacion.
Cédigo genético.

Receptores celulares. Transduccién y
amplificacién de senales.

Integracién y control de los procesos
metabdlicos.

120

MATEMATICA

Numeros Reales

Funciones lineales, cuadraticas, polinémicas,
exponenciales y trigonométricas.

Vectores en el plano y en el espacio.

- Limites, derivadas y diferenciales.

Integrales indefinidas y definidas. Series y
Sucesiones.
Funciones de varias variables

300
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Derivadas parciales.

Integrales curvilineas y multiples.
Ecuaciones diferenciales ordinarias.
Matrices y deterrninantes

FisicA

Sistemas de medicion. Magnitudes fisicas.
Unidades.

Estatica.

Cinematica.

Dinamica.

Energla.

Mecanica de los fluidos.
Electricidad.

Magnetismo.

Optica Fisica y Geométrica.
Nociones de Fisica Moderna

ESTADISTICA
0

QUIMIO-
METRIA

Fundamento del calculo de probabilidades.
Estadistica descriptiva.

Distribuciones de probabilidades mas
importantes.

Distribuciones en el muestreo.
Introduccion a la inferencia estadistica.
Estimacion puntual y por intervalos de
confianza.

Prueba de hipotesis.

Regresién y correlacion.

Disefio de experimentos y analisis de la
varianza. .
Pruebas no paramétricas.

240

50

LEGISLACION
EN HIGIENE

Y
SEGURIDAD
LABORAL

Higiene y seguridad laboral

Ley 19587 Higiene y seguridad en el trabajo y |

sus decretos reglamentarios

Manejo de sustancias peligrosas

Ley 24052 Ley de residuos peligrosos
Legislacion ambiental

Ley 25675 Ley general del ambiente
Normas nacionales e internacionales
referidas a higiene y seguridad laboral,
manejo de sustancias y residuos peligrosos,
preservacion del ambiente.

40

_COMPLEMEN
] TARIAS

Toxicologia.
Bromatologia
Microbiologia

400

£
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» Tecnologia Quimica
= Quimica Ambiental
= Practica Final

Total de horas: 2750 horas reloj.

Préactica Final

- El principal objetivo del trabajo final es afianzar la capacitacion del alumno
integrando los conocimientos adquiridos a lo largo de ia carrera e introducirlo en su
futuro campo laboral.

- Debera realizarse en un minimo de 200 horas.

- La Practica Final podra se interna o externa a la Universidad, y debera tener un
reglamento especifico donde se expliciten los mecanismos de supervision y
evaluacion de la actividad académica.

CICLO DE FORMACION SUPERIOR

El Ciclo de Formacién Superior comprende un minimo de 940 horas reloj, que las
Unidades Académicas podran utilizar para el desarrollo de temas derivados de sus
fortalezas, de necesidades regionales, en funcién de un perfil particular o para
profundizar areas tematicas.

Cursos Optativos

El Ciclo de Formacién Superior deberé incluir al menos 200 horas reloj en cursos
optativos.




ANEXO 11

CARGA HORARIA MINIMA PARA LAS CARRERAS DE
LICENCIATURA EN QUIMICA

Se establece que la carrera tendra una duracién minima de 5 (cinco) aflos y que los
contenidos curriculares deberan desarrollarse en no menos de 3690 horas reloj. Se
toma como base 30 semanas de clase al afo, a razén de 15 por cuatrimestre.

La carrera se divide en los siguientes Ciclos:

Ciclo de Formaclén Necesaria: 2750 horas (74%)

Ciclo de Formacion Superior: 940 horas (26%) coh un minimo de 200 horas en
cursos optativos

PLAN DE ESTUDIOS

CICLO DE FORMACION NECESARIA*

AREAS TEMATICAS Carga horaria
minima 1

Quimica General e Inorganica 400

Quimica Organica 400

Quimica Analitica 400

Fisicoquimica 400

Biologla y Quimica Biolégica 120

Matematica 300

Fisica 240

Estadistica o Quimiometria 50

Legislacién en Higiene y Seguridad 40

Laboral

Complementarias:

Toxicologia

Bromatologia

Microbiologia

Tecnologia Quimica

Quimica Ambiental

Practica Final (200 horas como 400

%}/’” minimo)
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TOTAL DE HORAS 2750 |
* Este ciclo incluye como minimo un 50% de formacion practica

CICLO DE FORMACION SUPERIOR*

Optativas 7 200
Asignaturas ofrecidas por cada 740
Unidad Académica segun sus

fortalezas

TOTAL DE HORAS | 940

g: Este ciclo incluye como minimo un 80% de formacién practica
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ANEXO Il

CRITERIOS DE INTENSIDAD DE LA FORMACION PRACTICA PARA LAS
CARRERAS DE LICENCIATURA EN QUIMICA

Los criterios para determinar la formacién practica se formulan considerando los
contenidos basicos desarrollados en el item 2, la carga horaria minima total que se
consigna en el item 3, y las habilidades y destrezas que se proponen como
cualidades necesarias del graduado.

Sobre esta base y tomando en cuenta lo establecido por la Ley de Educacién
Superior, la heterogeneidad de las diferentes unidades académicas, y Ias
experiencias internacionales verificadas en sistemas universitarios con similar
regimen de titulaciones, se establece la siguiente distribucion de las cargas horarias
minimas de formacién practica por ciclo:

Ciclo Carga horaria minima asignada a la
formacioén practica ‘

CICLO DE FORMACION NECESARIA |50%*

CICLO DE FORMACION SUPERIOR |60%

* Como minimo 500 horas reloj de trabajo efectivo de laboratorio, sin incluir la
Practica Final.

La formacion practica se llevara a cabo en cada Unidad Académica de acuerdo a los
siguientes criterios:

1 - Las actividades de formacion practica deberan ser planificadas y realizadas, bajo
la supervision docente, en forma congruente con los propésitos generales del
curriculo y el perfil del Licenciado que se desea formar.
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2 - Las actividades de formacién practicas deberan ser realizadas en ambitos
adecuados tales como: laboratorios de fisica, quimica, biologia, aulas, gabinetes
informéticos, centros de documentacidon e informacién, centros de investigacion,
establecimientos productivos y otros relacionados con el campo profesional.

3 - En los trabajos de laboratorio y otros tipos de practica, se debe promover el
desarrollo de habilidades y destrezas que permitan hacer observaciones y
determinaciones de los fendmenos fisicos, quimicos y biologicos, utilizando el
método adecuado para seleccionar la informacién relevante y analizaria
criticamente.

4 - En la planificacién de las actividades de formacion practica, se deberd prever la
accesibilidad y disponibilidad de recursos adecuados, la coordinacién de las
actividades y la relacion docente-alumno.

5 — Las actividades de formacion practica deberan estar en correspondencia con el
ejercicio profesional del Licenciado, segun los alcances de su titulacién.

6 ~ En las distintas experiencias de ensefianza-aprendizaje se debera asegurar que
los estudiantes cumplan con los principios éticos de la profesién.

7 - A lo largo de la formacién, deberan preverse oportunidades para que los
estudiantes participen en investigaciones basicas y aplicadas y en actividades de
extensién debidamente programadas acordes con el perfil del Licenciado, y que
favorezcan la integracién de equipos multidisciplinarios.

8 — Toda experiencia de aprendizaje practico debera ser sistematicamente evaluada
de acuerdo a las modalidades vigentes en la Universidad.
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ANEXO IV

ESTANDARES PARA LA ACREDITACION DE LAS CARRERAS DE
LICENCIATURA EN QUIMICA

l. Contexto institucional

1.1. La carrera debe desarrollarse en una Universidad o Instituto Universitario donde
se realicen actividades sustantivas en educacion superior: docencia, investigacion,
extension y difusién del conocimiento.

I.2. La mision institucional, los objetivos de la carrera, el funcionamiento y su
reglamentacién, el perfil profesional propuesto y el plan de estudios deben estar
explicitamente definidos y deben ser de conocimiento publico.

[.3. La institucién debe tener definidas y desarroliar politicas institucionales en los

siguientes campos:
a) investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico.
b) actualizacidn y perfeccionamiento del personal docente y de apoyo, que no
se limitara a la capacitacion en el &rea cientifica o profesional especifica y a
los aspectos pedagdgicos, sino que incluira también el desarrollo de una
adecuada formacién interdisciplinaria.
¢) extension, cooperacion interinstitucional, difusion del conocimiento
producido y vinculacion con el medio
1.4. La carrera debe contar con un plan de desarrollo explicito, que incluya metas a
corto, mediano y largo plazo atendiendo tanto al mantenimiento como al
mejoramiento de la calidad.
I.5. La carrera debe contar con una organizacién académica y administrativa
adecuada que le permita alcanzar los objetivos y el perfil profesional que se ha
_propuesto. Las funciones deben estar claramente identificadas y distribuidas.
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I.6. Deben existir instancias institucionalizadas responsab.les del disefio y
seguimiento de la implementacién del plan de estudios y su revision periddica.
Deberan implementarse mecanismos de gestibn académica concernientes a:
seguimiento de métodos de ensefianza, formas de evaluacion, coordinacién de los
diferentes equipos docentes, cumplimiento de los programas de las asignaturas o
equivalentqs, adecuacién de los materiales de estudio y de apoyo, grado de
dedicaciénfy conformacion de los equipos docentes, entre otros aspectos).

1.7. El decano, los responsables de carreras, jefes de departamentos e institutos
deben poséer antecedentes compatibles con la naturaleza del cargo.

1.8. La ca}rera debe promover la extensiéon y cooperacién interinstitucional. La
instituciéon debe buscar la vinculacion con empresas, asociaciones profesionales y
otras entidades relacionadas con la profesién, estableciendo convenios para la

investigaci&n, transferencia tecnolégica, pasantias y practicas como forma de
integracién' al medio socioproductivo.

[.9. Los sistemas de registro y procesamiento de informacion y los canales de
comunicacion deben ser seguros, confiables, eficientes y actualizados.

.10. Debe asegurarse el resguardo de las actas de examen.

I.11. E! personal administrativo debe estar capacitado y acorde con la organizacion
académica y la matricula.

Il. Plan de estudios y formacion

.1. El plan de estudios debe preparar a los alumnos tanto para la actividad
académicaf como para la practica profesional, explicitando las actividades para las
cuales capacita la formacion impartida.

11.2. Debe existir correspondencia entre la formacion brindada, la denominacion del
tifulo que se otorga y los alcances que la institucion ha definido para la carrera.

7>
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I1.3. El plan de estudios debe especificar los ciclos, areas, asignaturas, que lo
componen y las actividades previstas, constituyendo una estructura integrada y
racionalmente organizada.

Il.4. La organizacién o estructura del plan de estudios debe tener en cuenta los
requisitos propios de cada area, ciclo, asignatura, mediante un esquema de
correlatividades definido por la complejidad creciente de los contenidos y su relacién
con las actividades para las que capacita.

I.5. Los programas de las asignaturas u ofras unidades equivalentes deben
explicitar objetivos, contenidos, descripcién de las actividades tedricas y practicas,
bibliografia, metodologias de ensenanza y formas de evaluacion.

I1.6. El plan de estudios debe incluir formacién experimental de laboratorio, taller y/o
campo qué capacite al estudiante en la especialidad a la que se refiera el programa.
La instruccion referida a los procedimientos de seguridad debe ser una parte
indispensable del trabajo experimental. .

11.7. El plan de estudios debe incluir actividades de resolucién de problemas, reales o
hipotéticos, en las que se apliquen los conocimientos del ciclo de formacion
necesaria y el ciclo de formacién superior.

I.8. El plan de estudios debe incluir habilidades que estimulen la capacidad de
analisis, de sintesis y e! espiritu critico del estudiante, despierten su vocacion
creativa y entrenen para el trabajo individual y en equipo y la valoracién de
alternativas.

I1.9. El plan de estudios debe incluir la realizacion de un trabajo final de grado o tesis
de grado.

11.10. El plan de estudios debe incluir pronunciamiento sobre grado de dominio de
idioma inglés exigido a los alumnos para alcanzar la titulacién,

11.11 El plan de estudios debe incluir actividades dirigidas a desarrollar habilidades
paréla comunicacién oral y escrita.
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.12, La evaluacion de los alumnos debe ser consistente con los objetivos y
metodolo_gfas de ensenanza previamente establecidos. Las evaluaciones deben
contemplar de manera integrada la adquisicién de conocimientos, la formacién de
actitudes, el desarrollo de la capacidad de analisis y habilidades para encontrar la
informacidn. _

.13, Debei' anticiparse a los alumnos el método de evaluacién y asegurarse el
acceso a Ibs resultados de sus evaluaciones como complemento de la ensenanza.
La frecuencia, cantidad y distribucion de los examenes que se exigen a los alumnos
no deben afectar el desarrollo de los cursos.

I.14. El plan de estudios debe ofrecer un menu de asignaturas optativas/electivas o
de contenido flexible con el fin de posibilitar la profundizacion o ampliacién de
conocimientos.

I1.15. Los contenidos de los programas y la metodologia de ensenanza deben ser
actualizados y evaluados periédicamente por la Unidad Académica.

i

lil. Cuerpo académico

1. La cérrera debe contar con un cuerpo académico en numero y composicion
adecuado y con dedicacién suficiente para garantizar las actividades programadas
de docencia, investigacién y vinculacion con el medio.

.2. gl ing;reso y la permanencia en la docencia deben regirse por mecanismos que
garanticen la idoneidad del cuerpo académico y que sean de conocimiento pablico.
N1.3. Los miembros del cuerpo docente deben tener una formacion de nivel
universitario como minimo equivalente al titulo de grado que imparte la carrera. Los
profesores deben acreditar preferentemente formacién de posgrado o antecedentes
equivalentes y participar en investigacion, desarrollo tecnoldgico, o actividades
profesionales innovadoras, para mantener actualizados los métodos y los resultados
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de la investigacion y desarrollo y asegurar la continuidad de la evolucién de las
distintas areas de la profesion.

I1l.4. La trayectoria académica y formacién profesional de los miembros del cuerpo
debe estar acreditada y ser adecuada a las funciones que desempefan.

lIl.5. Debe contarse con un registro actualizado, de caracter publico, de los
antecedentes académicos y profesionales del personal docente, que permita evaluar
su nivel.

[1.6. Debe contemplarse la participacion de miembros del cuerpo académico en
proyectos de investigacién y desarrollo y en los programas o acciones de vinculacién
con los sectores productivos y de servicios de la carrera. El cuerpo académico debe
participar en actividades de actualizacidbn y perfeccionamiento. Las Unidades
Académicas deberan propender a tener el mayor nimero posible de docentes con
mayor dedicacion.

V. Alumnos y graduados

IV.1. La institucion debera tener en cuenta su capacidad educativa en materia de

recursos humanos y fisicos para la carrera, de modo de garantizar a los estudiantes

una formacién de calidad.

IV.2. Los requisitos de admisidn deben ser explicitos y conocidos por los

postulantes,

IV.3. Deben existir mecanismos de seguimiento de los alumnos, medidas efectivas

de retencion y analisis de la informacién sobre rendimiento y egreso.

IV.4. Los estudiantes deberan tener acceso a apoyo académico que les faciliten su

formacién tales como tutorias, asesorias, orientacion profesional, asi como a

material bibliografico en cantidad suficiente, de buen nivel y calidad.

IV.5. Debe estimularse la incorporaciéon de los alumnos a las actividades de
_. investigacion, desarrollo y vinculacion.
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IV.6 Deben preverse mecanismos para la actualizacién, formacion continua y
perfeccionamiento profesional de graduados.

V. Infraestructura y equipamiento

Vi La institucién y la unidad académica donde se desarrolla la carrera deben tener
una asignacién presupuestaria definida, con estimacién del origen de los recursos.
V.2. Deben existir mecanismos de planificacién, con programas de asignacién de
recursos qiue privilegien la disposicion de fondos adecuados y suficientes para el
desarrollo de las actividades académicas.

V.3. La infraestructura de la institucién debe ser adecuada en cantidad, capacidad y
disponibilidad horaria a las disciplinas que se imparten y a la cantidad de
estudiantes, docentes y personal administrativo y técnico, conteniendo los espacios
fisicos (aulas, laboratorios, talleres, administracion, biblioteca, _espacios para los
docentes e investigadores) y los medios y equipamiento necesarios para el
desarrollo de las distintas actividades que la carrera requiera.

V.4 El aCCT,SSO y uso de los espacios debe estar garantizado por su propiedad ¢ por
convenios formalmente suscriptos.

V.5. La institucion debe garantizar la finalizacion de la carrera a los estudiantes
admitidos dentro de los términos que fije la reglamentacién.

V.6. Las caracterislicas y el equipamiento didactico de las aulas deben ser acordes
con [as metodologias de la ensefnanza que se implementan.

V.7. La carera debe tener acceso a bibliotecas y/o centros de informacién
equipados y actualizados, que dispongan de un acervo bibliografico pertinente,
actualizado y variado.

V.8. La direccién y administracién de la biblioteca a la que tenga acceso la carrera
debe estar a cargo de personal suficiente y calificado. El servicio a los usuarios y el
Horario de atencién debe ser amplio. Debe disponerse de equipamiento informatico,
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acceso a redes de base de datos y contarse con un registro actualizado de los
servicios prestados y el numero de usuarios.

V.9. La carrera debe tener acceso a equipamiento informatico actualizado y en buen
estado de funcionamiento, acorde con las necesidades de la misma y el nimero de
alumnos a '_atender.

V.10. El equipamiento disponible en los laboratorios debe ser coherente con las
exigencias;y objetivos educativos del plan de estudios.

V.11. Deben existir normas y elementos de proteccion en relacién con exposicién a
iesgos fisicos, quimicos y biolégicos.
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ANEXO V

ACTIVIDADES PROFESIONALES RESERVADAS A LOS TITULOS DE
LICENCIADO EN QUIMICA

. Planificar, dirigir, evaluar y efectuar estudios e investigaciones referidos a las

sustancias constitutivas de la materia inanimada y viviente, sus combinaciones,
1

sistemas, sus estructuras y propiedades, sus variaciones y las leyes y procesos

gue rigen sus interacciones, transformaciones y comportamientos.

. Planific;ar. dirigir, evaluar y efectuar muestreos, ensayos y andlisis cuali y

cuantitativos de los -sistemas materiales para determinar su composicion,
estructura y propiedades.

Disefar y preparar sustancias inorganicas y organicas con o sin actividad
biolégica, a partir de materiales de origen natural o sintético mediante sintesis o
transformaciones quimicas y bioldgicas. Estas actividades permiten el desarrolio
de metodologias con fuerte impacto econémico en los sectores productivos de
bienes de alto valor agregado.

Participér en la transferencia de los conocimientos desde la escala laboratorio
hasta procesos de fabricacion, pasando por las sucesivas etapas intermedias, en
aquellos procesos en los cuales se trata la materia para realizar un cambio de
estado, del contenido de energia o de su composicion,

. Intervenir en equipos multidisciplinarios que trabajan en problemas de produccion

industrial.

Planificar, dirigir, evaluar y efectuar estudios e investigaciones destinados al
desarrollo de nuevos materiales y procesos de elaboracién y a la factibilidad de
su realizacién
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Intervenir en equipos multidisciplinarios para el disefio de equipamientos
utilizados en la produccién de sustancias de alto valor agregado, y en
empren'dimientos destinados al desarrollo de la Quimica Fina, de alimentos,
metalurgica y de productos farmacéuticos.

Planificar, coordinar, supervisar, dirigir, ejecutar y asumir la responsabilidad de
las actividades propias de un laboratorioc 0 empresa en los que se realicen
analisis, ensayos, sintesis, produccién y elaboracién de sustancias inorganicas u
organicas y de sus derivados, asi como las tareas de investigacién y desarrollo
correspondientes.

Supervisar la comercializacién, transporte y almacenamiento de sustancias
inorgénicas u organicas y de sus derivados.

10.Determinar los requerimientos y las condiciones de instalacién y operacién del

instrumental de laboratorios y plantas donde se realicen analisis, ensayos,
sintesis', produccién o elaboracién de sustancias inorgénicas y organicas y de sus
derivad;os, y ejercer el control de las condiciones higiénico-sanitarias y de
seguridad de los mismos.

t
11.Asesorar acerca del aprovechamiento de los recursos naturales para la

formulacién de politicas, normas, planes y programas de desarrollo.

12. Realizar arbitrajes y peritajes que impliquen muestreos y determinaciones acerca

de las sustancias constitutivas de la materia inanimada o viviente, sus
combinaciones y sistemas, sus estructuras y propiedades, sus variaciones y las
leyes y procesos que rigen sus interacciones, transformaciones y
comportamientos y sus consecuencias. Determinar el agregado de sustancias
exogenas Yy la presencia de metabolitos de su degradacion en diferentes tipos de
muestras a fin de corroborar calidad y autenticidad.
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13.Asesorar y participar en la elaboracién de leyes, disposiciones legales, cédigos,
reglamentos, normas y especificaciones, en el cumplimiento y control de todas
las disposiciones vinculadas al ambiente, al ejercicio de la profesién, a las
condiciones de funcionamiento de los laboratorios y establecimientos industriales
y de servicios que involucren productos o procesos quimicos, a las condiciones
de produccion, elaboracion y control de calidad de materiales y productos.

14,Proyectar, dirigir y participar en tareas de preservacion, utilizacién racional,
conservacion, recuperacion y mejoramiento del ambiente.

15.Desempenar la docencia en todos los niveles de ensefnanza de acuerdo a las
disposiciones vigentes y capacitar recursos humanos en las distintas tematicas
quimicas. Participar en la correccidn certificacion y edicién de material didactico y
pedagdgico vinculado con la quimica.

16.Planificar, dirigir, evaluar y efectuar programas, proyectos y tareas de
investigacion y desarrollo en temas de quimica.

17.Planificar, dirigir, evaluar, supervisar y efectuar estudios sobre conservacion y
restauraciéon de materiales

18. Certificar calidad y autenticidad de sustancias y materiales en operaciones de
exportacién e importacion




