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Exp. 24.406-1/91 BUENOS AIRES, 26 JUL 1991/

e

VISTO la Ley N° 23.696 de Reforma del Estado, la Ley N°
23.697 de Emergencia Econdmica y los Decretos N° 2.L76 del 26 de
noviembre de 1990 y N° 1,757 del 5 de setiembre de 1990, regla-

mentarios de las citadas normas, y

CONSIDERANDOC:

Que las leyes mencionadas dieron el marco necesario pa-
ra llevar adelante las polfticas de racionalizaéién de la Admi-
nistracidén Pfiblica Nacional.

Que en ese marco se crean los Comites de Racionaliza-
cidén del Gasto Pfiblico y Ejecutivo de Contralor de la Reforma Ad
ministrativa por el Decreto N° 1.757/90.

Que por el Decreto N° 2.476/90, artfculo 76, se dispone
que los Ministerios deben conformar una COMISION DE REFORMA ADMI
NISTRATIVA. '

Que en su momento, por Resolucidn N® 1.713 del 13 de se
tiembre de 1990 y Resolucidn N° 2.276 de fecha 7 de diciembre de
1990, respectif&mente, gse crearon sendas Comisiones para tratar
los temas de Racionalizacidn y de Reforma Administrativa.

Que por el tiempo transcurrido desde su creacidn, se ha
ce necesarioc derogar y rectificar las normas gque les dieron ori-
gen, conforme con las modificaciones estructurales y orgénicas
realizadas en esta Jurisdiccidn.

Que resulta necesario persistir en el esfuerzo raciona-
lizador y por tanto por este acto instrumentar las medidas ten-~
dientes a cumplimentar lo dispuesto en los Decretos Nros. k35/90,
1.757/90, 2.476/90 ¥y sus modificaciones.

Que procede disponer de conformidad con las facultades
conferidas por la Ley de Ministerios -t.o. 1983- y el Decreto N°
101/85.

Por ello,
EL MINISTRC DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE:




\RTICULO 1°.- Derdganse las Resoluciones Nros. 1.713/90 y 2.276/
0.

ARTICULO 2°.- Créase en el &mbito del Ministerio de Cultura y E-
ducacidn el Comité Ejecutivo de la Reforma Administrativa, cuyos
obJetivos ¥y acciones obran en el Anexo I adjunto a la presente
Resolucidn y de la gque forma parte.

ARTICULO 3°.- Integraré&n el Comité Ejecutivo de la Reforma Admi-
nistrativa: los sefiores Subsecretarios de Educacibn, de Cultura
y de Coordinaciédn Educacional, Cientffica y Cultural, y los Sub-
secretarios Adjuntos de esta filtima Subsecretaria.

ARTICULQ 4°,- El1 sefior Subsecfetario de Coordinacién Educacional,
Cientifica y Cultural serﬁ Coordinador General del Comité& EjJecu-
tivo de la Reforma Administrativa, ¥y podré designar un Sub-Comi-
té que actfie! como Secretaria General.

ARTICULO 5°.- La Comisidn podr& crear, reestructurar, fusionar o
eliminar los Subprogramas que se detallan en el Anexoc II, si las
necesidades del ser#icio o nﬁefas normas asi lo requiriesen.
ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, y dése copla al Comité E-
Jecutivo de la Reforma Administrativa (C.E.C.R.A.) y el Comité

de Racionalizaci®dn del Gasto Ffiblico. Cumplidogarchivese.
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ANEXC T

Cbjetivo:

Establecer, coordinar y evaluar el Programs de Reforma
Administrativa del Ministerio de Cultura y Educacién en conse-
cuencia con los objetivos y politicas de la transformacidn educa
tiva y los lineamientos y medidas determinadas por el Poder Eje-

cutivo Nacional.

Acciones:

- Programar acciones de reforma administrativa orienta
das a promover la racicnalidad del gasto, la simplificacidn de
estructuras y procedimientos y el melJoramiento de los servicios

de atencidn al pfiblico.

- Actuar como nexo de coccrdinacidn en el Ministerio de
Cultura y Educacifn y las dependencias normativas en materia de

Reforma Administrativa del Poder EJecutive Nacicnal.

- Asistir en el asescramiento al sefior Ministro y sus
~espectivos Subsecretarios en la informacidn que se deba suminig

trar a los organismos competentes de la Reforma Administrativa.

- Proponer politicas, estrategias, cursos de accidn y
modalidades de desconcentraci®dn, descentralizacidn y transferen-

clia de recursos y servicios a las diferentes jurisdicciones, es-

-tableciende su marco juridico, administrative y econdmico.

- Establecer, coordinar y, en su casc, eliminar los
subprogramas, proyectos y actividades de reforma administrativa
con vistas a dar respuesta en el sector a las normativas estable
cidas por leyes, decretos, rescluciones u otras disposiciones Jju

ridicas-administrativas en materia de reforma del Estado.

- Proponer, coordinar y evaluar medidas de innovacién

tecnoldgica gue permitan fortalecer la capacidad de gestidn del
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Ministerio.

- Propiciar sistemas de capacitacién y motivacidn que
promuevan el cambio de aptitudes del personal y una nueva cultu-

ra administrativa.,

- Desarrollar sistemas de medicidn de eficiencia y efi
cacia de la gestidn administrativa y sustantiva de la Jjurisdic-
cidn que permitan el control, la evaluaci®dn y la realimentacién

de los planes, programas y acclones del Ministerio.

- Proponer e instrumentar medidas de privatizacién ¥

.+ - - - - . - . -
concesidon de servicios no esenciales de la Jurisdiccion.

- Estudiar, clasificar y proponer cursos alternativos
le solucidn de problemas que afecten la fluidez y eficiencia de

la gestidn administrativa en la jurisdiccidn.

- Proponer mecanismos de coordinacidn gue unifiquen
la concepcidn y ejecucidn de acciones de las dependencias del Mi

nisterio.

- Establecer medidas que sistematicen la comunicacidn
social y promuevan la transparencia y conocimiento pfliblico de

las acciones gue realiza el Ministerio y faciliten su gestidn.

- Proponer y promover acclones de reconversidn laboral
que permitan la transferencia al sector privado de personal pli-

blico y su reinsercidn laboral y econdmica,
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1. Subprograma de

cias vacantes.
2. SBubprograma de

}. Subprograma de

ministrativos.
L, Subprograma de

5. Bubprograma de
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ANEXO ITI

Racionalizacidn de espacios inmuebles y heren-

Automotores y:EQuipamiento de Servicios,.

Estructuracidn Orgénica y de Procedimientos Ad

Racionalizacidn de Equipamiento Informético.

Reformas a los Sistemas de Programacibn, Presu

puesto y Financiamiento.

6. Subprograma de

nio.
T. Subprograma de
8. Subprograma de
9. Bubprograma de
10. Subprograma de
11. Subprograma de
12. Subprograma de

13. Subprograma de

Reforma al Sistema de Contabilidad y Patrimo-

Comunicacidn Social.

Polfitica Salarial y Relaciones Laborales.
Administracidén y Desarrollo de Personal.
Reconversién Laboral.

Reformas a los Sistemas de Evaluacibdn y Contrcl.
Reformas al Sistema de Compras y Contrataciones.

Reformas a los Sistemas de Administracidn de

Archivos Administrativos e Histb6ricos.
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