PR

|
RESOLUCION‘Nﬂb 27

BUENOS AIRES;) 0 MAR 2012

VISTO el expediente N° 11548/11 del registro del MINISTERIO DE
EDUCACION por el cual la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO NEGRO, Escuela
de Docencia de Salud y Desarrolio Humano en la Sede Alto Valle, solicita el
otorgamiento de reconocimiento oficial y su consecuente validez nacional para los
titulos de ENFERMERQC UNIVERSITARIO vy LICENCIADO EN ENFERMERIA
segun lo aprobado por Resolucion del Rector Organizador N° 1082/11, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 29, incisos d) y
e) y 42 de la Ley de Educacién Superior N° 24.521, es facultad y responsabilidad
exclusiva de las Instituciones Universitarias la creacién de carreras de grado y
posgrado y la formulacion y desarrollo de sus planes de estudios, asi como la

_definicion de los conocimientos y capacidades que tales titulos certifican y las
‘actividades para las que tienen competencia sus poseedores, con las anicas
excepciones de los supuestos de Instituciones Universitarias Privadas con
autorizacion provisoria y los titulos incluidos en la némina que preve el articulo 43
de la ley aludida, situaciones en las que se requiere un control especifico del
Estado.

Que por no estar en el presente, los titulos de que se trata,
comprendidos en ningunas de esas excepciones, la solicitud de la Universidad debe
ser considerada como el ejercicio de sus facultades exclusivas, y por lo tanto la
intervencion de este Ministerio debe limitarse Unicamente al control de legalidad del
procedimiento seguido por la Institucion para su aprobacion, que el plan de esiudios
respete la carga horaria minima fijada por este Ministerio en la Resolucion
Ministerial N° 6 del 13 de enero de 1997, sin perjuicio de que oportunamente, estos
titulos puedan ser incorporados a la némina que prevé el articulo 43 y deba
cumplirse en esa instancia con las exigencias y condiciones que correspondan.

Que en consecuencia, tratdndose de una Institucion Universitaria

v legalmente constituida; habiéndose aprobado la carrera respectiva por la
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Resolucion del Rector Organizador ya mencionada, no advirtiéndose defectos

formales en dicho tramite y respetando el plan de estudios la carga horaria minima
establecida en la Resolucién Ministerial ya citada, corresponde otorgar el
reconocimiento oficial a los titulos ya enunciados que expide la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE RiO NEGRO, con el efecto consecuente de su validez nacional.

Que ha tomado la intervencién que le corresponde la DIRECCION
NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA, dépendiente de la SECRETARIA DE
POLITICAS UNIVERSITARIAS.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha
emitido el dictamen de su competencia.

Que las facultades para dictar el presente acto resultan de o
dispuesto por el articulo 41 de la Ley de Educacion Superior y de lo normado por el
inciso 14) detl articulo 23 quéter de la Ley de Ministerios (t.o. Decreto N° 438/92) y
sus modificatorias.

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA DE

POLITICAS UNIVERSITARIAS,
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ART{CULO 1°.- Otorgar reconocimiento oficial y su consecuente validez nacional a
los titulos de ENFERMERO UNIVERSITARIO y LICENCIADO EN ENFERMERIA,
que expide la UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO, pertenecientes a la
carrera de LICENCIATURA EN ENFERMERIA a dictarse bajo la modalidad
presencial en la Escuela de Docencia de Salud y Desarrollo Humano, Sede Alto
Valle con el plan de estudios y duracion de la respectiva carrera que se detallan en
el ANEXO Il de la presente resolucién.
ARTICULO 2°.- Considerar como actividades para las que tienen competencias los
poseedores de estos titulos, a las propuestas por la Universidad como "alcances del
titulo", y que se incorporan en el ANEXO | de la presente resolucion.
ARTICULO 3°.- El reconocimiento oficial y su consecuente validez nacional que se

4¥, otorgan a los titulos mencionados en el articulo 1°, quedan sujetos a las exigencias
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y condiciones gque correspondan cumplimentar en el caso de que los mismos sean

incorporados a la némina de titulos que requieran el control especifico del Estado,
segun lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley de Educacién Superior.
G ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.
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ANEXO |

ALCANCES DEL TIiTULO DE ENFERMERO UNIVERSITARIO QUE EXPIDE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO NEGRO, Escuela de Docencia de
Salud y Desarrollo Humano, Sede Alto Valle.

%

Planear, implementar, ejecutar, dirigir, supervisar y evaluar la atencion de
enfermeria en la prevencion, recuperacion y rehabilitacién de la salud.

Realizar la consulta de enfermeria y la prescripcién de la atencién de
enfermeria.

Administrar servicios de enfermeria en un primer nivel de jefatura utilizando
criterios tendientes a garantizar una atencion de enfermeria personalizada y
libre de riesgos.

Organizar y controlar el sistema de informes o registros pertinentes a
enfermeria.

Establecer normas de previsién y control de materiales y equipos para la
atencion de enfermeria.

Planificar, implementar y evaluar programas de salud juntamente con ef
equipo interdisciplinario y en los niveles nacional y local.

Participar en la programacion de actividades de educacion sanitaria tendientes
a mantener y mejorar la salud del individuo, familia y comunidad.

Participar en los programas de higiene y seguridad en el trabajo en la
prevencién de accidentes laborales, enfermedades profesionales y del trabajo.

Participar en el desarrollo de la tecnologia apropiada para la atencién de la
salud.

Participar en comisiones examinadoras en materias especificas de
enfermeria, en concursos para la cobertura de puestos a nivel profesional y
auxiliar.

Elaborar las normas de funcionamiento de los servicios de enfermeria en sus
distintas modalidades de atencion y auditar su cumplimiento.

integrar los organismos competentes de los Ministerios de Salud y Accion
Social de Cultura y Educacion relacionados con la formacién y utilizacion del
Recursc Humano de Enfermeria y 10s organismos técnicos-administrativos del
sector.
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e Realizar todos los cuidados de enfermeria encaminados a satisfacer las
necesidades de las personas en las distintas etapas del ciclo vital, o cual
comprende:

A)

B)

C)

D)

E)

F)

Valorar el estado de salud del individuo sano o enfermo y diagnosticar
sus necesidades o problemas en el area de su competencia e
implementar acciones tendientes a satisfacer las mismas.

Participar en la supervision de las condiciones del medio ambiente que
requieren los pacientes de acuerdo a su condicion.

Controlar las condiciones de uso de los recursos materiales y equipos
para la prestacion de cuidados de enfermeria.

Supervisar y realizar las acciones que favorezcan el bienestar de los
pacientes.

Colocar sondas y controlar su funcionamiento.

Control de drenajes.

G) Realizar control de signos vitales.

H)

J)

K)

L)

Observar, evaluar y registrar signos y sintomas que presentan los
pacientes, decidiendo las acciones de enfermeria a seguir.

Colaborar en los procedimientos especiales de diagnosticos vy
tratamientos.

Planificar, preparar, administrar y registrar la administracion de
medicamentos por via enteral, parenteral, mucosa, cutanea y
respiratoria, natural y artificial, de acuerdo con la orden médica escrita,
completa, firmada y actualizada.

Realizar curaciones simples y compiejas, que no demandan de
tratamiento quirargico.

Realizar punciones venosas periféricas.

M) Controlar a los pacientes con Respiracién y Alimentacion Asistidas y

N}

catéteres centrales y otros.

Participar en los tratamientos quimioterapicos, en didlisis peritoneal y
hemaodialisis. :

ew O) Brindar cuidados de enfermeria a pacientes criticos con o sin

aislamiento.
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P) Realizar y participar en actividades relacionadas con el control de
infecciones.

Q) Realizar el control y el registro de ingresos y egresos del paciente.

R) Realizar el control de pacientes conectados a equipos mecanicos o
electronicos.

S) Participar en la planificacion, organizacion y ejecucion de acciones de
enfermeria en situaciones de emergencia y catastrofes.

T) Participar en el traslado de pacientes por via aérea, terrestre, fluvial y
maritima.

U) Realizar el registro de evolucién de pacientes y de prestaciones de
enfermeria del individuo y de la familia, consignando: fecha, firma y
numero de matricula.

ALCANCES DEL TiTULO DE LICENCIADO EN ENFERMERIA QUE EXPIDE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO NEGRO, Escuela de Docencia de
Salud y Desarrollo Humano, Sede Alto Valle.

Planear, implementar, ejecutar, dirigir, supervisar y evaluar la atencion de
enfermeria en la prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud.

Brindar cuidados de enfermeria a las personas con problemas de salud de
mayor complejidad asignando al personal a su cargo acciones de enfermeria
de acuerdo a la situacion de las personas y al nivel de preparacion y
experiencia del personal.

Realizar la consulta de enfermeria y la prescripcion de la atencién de
enfermeria.

Administrar servicios de enfermeria en los diferentes niveles del sistema de
servicios de salud utilizando criterios tendientes a garantizar una atencion de
enfermeria personalizada y libre de riesgos.

Organizar y controlar el sistema de informes o registros pertinentes a
enfermeria.

Establecer normas de prevision y control de materiales y equipos para la
atencion de enfermeria.

Planificar, implementar y evaluar programas de salud juntamente con el
equipo interdisciplinario y en los niveles nacional y local.
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Participar en la programacion de actividades de educacion sanitaria tendientes
a mantener y mejorar la salud del individuo, familia y comunidad.

Participar en los programas de higiene y seguridad en el trabajo en la
prevencién de accidentes laborales, enfermedades profesionales y del trabajo.

Participar en el desarrollo de la tecnologia apropiada para la atencion de la
salud.

Planificar, organizar, coordinar, desarrollar y evaluar los programas
educacionales de formacion de enfermeria en sus distintos niveles y
modalidades.

Participar en la formacién y actualizacion de otros profesionales de la salud en
areas de su competencia.

Realizar y/o participar en investigaciones sobre temas de enfermeria y de
salud.

Asesorar sobre aspectos de su competencia en el area de la asistencia,
docencia, administracién e investigacion de enfermeria.

Participar en comisiones examinadoras en materias especificas de
enfermeria, en concursos para la cobertura de puestos a nivel profesional y
auxiliar.

Elaborar las normas de funcionamiento de los servicios de enfermeria en sus
distintas modalidades de atencion y auditar su cumplimiento.

Integrar los organismos competentes de los Ministerios de Salud y Accion
Social y de Cultura y Educacion relacionados con la formacion y utilizacién del
Recursos Humano de Enfermeria y los organismos técnicos-administrativos
del sector.

Realizar todos los cuidados de enfermeria encaminados a satisfacer las
necesidades de las personas en las distintas etapas del ciclo vital, lo cuai
comprende:

A) Valorar el estado de salud del individuo sano o enfermo y diagnosticar
sus necesidades o problemas en el area de su competencia e
implementar acciones tendientes a satisfacer las mismas.

B) Participar en la supervision de las condiciones del medio ambiente que
requieren los pacientes de acuerdo a su condicion.
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C) Controlar las condiciones de uso de l0s recursos materiales y equipos

para la prestacion de cuidados de enfermeria.

D) Supervisar y realizar las acciones que favorezcan el bienestar de los
pacientes.

E) Colocar sondas y controlar su funcionamiento.
F) Control de drenajes.
G) Realizar control de signos vitales.

H) Observar, evaluar y registrar signos y sintomas que presentan los
pacientes, decidiendo las acciones de enfermeria a seguir.

) Colaborar en los procedimientos especiales de diagnosticos y
tratamientos.

J) Planificar, preparar, administrar y registrar la administracién de
medicamentes por via enteral, parenteral, mucosa, cutanea vy
respiratoria, natural y artificial, de acuerdo con la orden médica escrita,
completa, firmada y actualizada.

K) Realizar curaciones simples y complejas, que no demanden
tratamiento quirdrgico.

L) Realizar punciones venosas periféricas.

LL)Controlar a los pacientes con Respiracién y Alimentacion Asistidas y
catéteres centrales y otros.

M) Participar en los tratamientos quimioteréapicos, en didlisis peritoneal y
hemaodialisis.

N) Brindar cuidados de enfermeria a pacientes criticos con 0 sin
aislamiento.

N) Realizar y participar en actividades relacionadas con el control de
infecciones.

0) Realizar el control y el registro de ingresos y egresos del paciente.

P) Realizar el control de pacientes conectados a equipos mMecanicos o
electrénicos.

Q) Participar en la planificacion, organizacién y ejecucion de acciones de
enfermeria en situaciones de emergencia y catastrofes.

g
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R) Participar en el traslado de pacientes por via aérea, terrestre, fluvial y
maritima.

S) Realizar el registro de evolucion de|pacientes y de prestaciones de
enfermeria del individuo y de la familia, consignando: fecha, firma y
g, numero de matricula.

Y
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ANEXO 1|

UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO NEGRO, Escuela de Docencia de Salud y
Desarrolio Humano, Sede Alto Valle.

TITULOS: ENFERMERO UNIVERSITARIO y LICENCIADO EN ENFERMERIA.

PLAN DE ESTUDIOS
| CARGA | CARGA | CORRELA-
COoD. ASIGNATURA DEDIC. | HORARIA | HORARIA | TIVIDADES
SEMANAL | TOTAL
T./ P
PRIMER ANO:
01 | Anatomofisiclogia | A 2| 2| 128
02 | Fundamentos de Enfermeria | A 1[5 ] 192
03 | Enfermeria Comunitaria | A 2 | 2 128
04 | Ciencias Psicosociales Aplicadas a la C 31 1 64
Enfermeria :
05 | Enfermeria Materno Infantil C 3 | 2 80
06 | Microbiclogia y Parasitologia C 2 |2 64
07 | Historia y Legislacién de los C 3| - 48
Trabajadores de la Salud |
08 | Taller de Idioma Inglés C - | 3 48
SEGUNDO ANO:
09 | Enfermeria en la Atencién del Adulto, A 5| 7| 272 02
Anciano y Familia
10 | Enfermeria en Salud Mental y C 3| 2 80 01-02
Psiquiatria
11 | Dietética y Nutricidon C 2 12 64 01
12 | Bases de la Legislacién en C 2 11 48 ---
Enfermeria
13 | Farmacologia i C |2 ]2 80 01
14 | Enfermeria Comunitaria Il C 3| 2 80 02-03-05
15 | Taller de Informatica C -1 3 48
16 | Estadistica y Epidemiologia Aplicadas C 1|3 64
a Enfermeria
TERCER ANO:
17 | Practicas Profesionales e Introduccion A 1] 3 128 | 02-03-09
a la Etica
18 | Enfermeria Pediatrica C 3|2 96 | 01-02-03-
05
19 | Enfermeria y Salud Integral del | C 3|2 96 01-05
Hombre y la Mujer |
o
7 % |
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CARGA | CARGA | CORRELA-
coD. ASIGNATURA DEDIC. | HORARIA | HORARIA | TIVIDADES
SEMANAL | TOTAL
T./ P.
20 | Taller: Investigacién en Salud: C 2 | 3 80 02-03
Abordajes Cuanticualitativos
21 | Principios de Administracion de los C 2 | 2 80
Servicios de Enfermeria
22 | Seminario * C 2|2 90 01
23 | Optativa ** C 1 4 96 01
CARGA HORARIA TOTAL PARA EL TITULO DE ENFERMERO
UNIVERSITARIO: 2.154 Horas.
CUARTO ANO:
24 | Psicologia Social y de los Grupos C 2 | 2 64 04
25 | Investigacion en Salud y Red de C 2| 2 80 20
Enfermeria
26 | Gestion de los Servicios de C 3|2 80 21
Enfermeria Comunitaria y Hospitalaria
27 | Educacién Permanente en Salud C 2 | 2 80
28 | Etica Profesional C 3 | 1 64 17
29 | Atencion del Paciente en Estado C 3| 2 90 09
Critico y Cuidados Paliativos
30 | Taller de Trabajo Final C 213 80 | 02-03-09-
17
31 | Historia y Legislacion de los C 3| - 48 07
Trabajadores de la Salud |l
32 | Pasantia Integradora C 2| 4 96 | 14-17-20-
21
33 | Seminario * C 1 2 80

* | os alumnos contardn con un (1) seminario por cuatrimestre con tematicas
abordadas en ese mismo periodo que resulten de interés de los alumnos. Se han
previsto un total de 90 horas que podrian dividirse en 15 horas por cada
cuatrimestre del 1er cuatrimestre al 6to cuatrimestre de la Carrera de Enfermero
Universitario. En el ciclo de Licenciatura se han previsto 48 horas para este
mismo fin.
* | os alumnos podran elegir entre las siguientes asignaturas Optativas:
Enfermeria en la atencion del Neonato y Nifio en estado critico.

Enfermeria en la atencion del Adulto y ia familia en estado critico.
Enfermeria en la atencion del Adulto mayor.

APS —Atencion primaria de la salud-.

CARGA HQRARIA TOTAL PARA EL TITULO DE LICENCIADO EN
ENFERMERIA: 2.916 Horas.
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