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e Expte. N2 50015/90
J 

BUjJ\lOS AIRES ! 
7 MAR 1991 /

• 

VISTO las presentes actuaciones por las que las au­

toridaues del Instituto uD" liOllHACION FRül<'E!3Hll'IAL" -IF'Ol'- de 

Capi tal l<'ede ral, en trmni tf;, de incorporac16n, solicitan auto­

rizaci6n para aplicar, con carácter exp,~rim€ntG..l, el plan de 

estudio/> de nivel terciario t6cnico para la carrr"ra de u'TEC_ 

ruco SUPERIOR EN COMEHCIO INT.l!:..'i..l'IACIONAL", a pal'tir del ciclo 

lectivo 1991, y 

CONSI DERANDO: , ,. 
(¡uo el plan propuesto posibilitará a los egresados 

insertarse en áreas laboru.l0s con gran requerimiento de persQ 

nal esp,ecializado, en la actualidad. 

.. 

'lue permite incrementar las opciones qUG ofrece el 

sistema educativo nacional en el nivel terciario t~cnico. 

(Iur, el -plan de estudiOG presentado S3 ajusta a lo 

pre3cripto por el D8creto ;:¡g 94D/72. 

Por ,ülo y do conformidad \con lo uconS0jado por la 

SUr JllillT.i,,NDENCIA NACIONAL D.cl: LA ENGENA!i¿;A PHIVAl.iAj 

EL MINISTRO DE :.;;oUCACION y JUSTICIA 

RESUE;LVE: 

AR'l'ICULO 12. - Aprobar, con carácter experim( ntfl.l, . el plan de 

estudios de ¡ÜV"Ü t'.'rciario t8cnico para la carrera de IITBC­

NICO SOl-'2JUOH EN CON:J!CIO INT.:.ftNACICNAL" qU<3, como Anroxo, 

'. 
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ARTICULO 211. - Autorizar la aplicación del plan aprobado en el 

ar't!culo pr0cedente en el Instituto 11 DE ]'OPJ:.ü\CIúN PIDFESIONAL" 

-IJ!'OP-, ;m trámite de incorporación, de Capital li'ederal, a pa,¡ 

tir d~l t~rmino lectivo 1991. 

JütTICULO 32. - lincomendar a la SUP.EJliN1'BlWilliCIA NACIONAL DE LA 

ENSEÑANZA PRIVADA el seguimiento, orientación y iOvetluacHin de 

la experiencia para procoder a los ajustes qUiO pudieran corres­

pondero 

.t.Jt'TlCULO 4Q.- Registrese y pase a la SUPERINT,,;'''JD1íNCIA NJ\CIONAL 

DE LA ENS:E.:1'4A}jZl'. PRIVADA a sus efectos.­
'. 

Anten.lo F. S.~otif. 
MlplWO de Educa~lón y J"stl~la 

http:Anten.lo
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ANEXO 

•
l. IDENI'IFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS 

1.1. 	Denominación: FOrmación de Técnicos Superiores en Comercio Interna 

ciona!. 

1.2. Nivel: Terciario. 


!. 3. M:XIalidad: Técnico. 


1.4. 	Especialidad: Comercio Internacional. 

1.5. 	Duración: 3 (tres) años; 6 (seis) cuatrimestres. 

1.6. 	Título que otorga: Técnico Superior en Comercio Internacional. 

1.6.1. 	Certificados intermedios qUe otorga: 

Ciclo básico: Auxiliar de Comercio Exterior. 

Ciclo intermedio: Asistente de Importación y Exportación. 

1.7. COndiciones de ingreso: Estudios secundarios completos. 

1.7.1. 	Ingresan en forma directa: 

Los egresados universitarios de cualquier carrera. 

Las personas que hayan cursadb el 25% (veinticinco por 

ciento) o más de una carrera imiversitaria afino 

1.7.2. 	Ingreso con aprobación de un curso introductorio: 

Los egres?dos del nivel medio deberán aprobar un curso de 

nivelación, que se dictará en 3 (tres) turnos, de 15(qui~ 

ce) clases cada uno y con un total de 45 (cuarenta y cin­

co) horas cátedra. Estará compuesto por las siguientes a­

signaturas: Matemáticas, Contabilidad y Econcrnía, con 15 

(quince) horas cada una. 

Se exigirá que el alumno apruebe un coloquio final, de 

interrelación de las asignaturas estudiadas. 

~.. 1.8. Responsable directo del ensayo: IFOP-Instituto de Formación Profe­

sional -en trámite'de incorporación-o 

2. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESI'UDIOS 

2.1. 	Características del egresado: El Técnico Superior en Comercio In­

ternacional 	es un profesional intermedio capaz de: 

Anal~zar, elaborar, planificar, ejecutar y controlar las políti ­

cas, su táctica y su estrategia, que involucren el comercio inter 

nacional de bienes y servicios. 

f-;" 
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2.1.1. 	características de los eqresados con certificados intermedios 

Auxiliar de Comercio Exterior: COlaborará con el encargado, 
del área de comercio exterior de la empresa, realizando ta 


reas administrativas específicas del sector. 


Asistente de Importación y Exportación: Estará capacitado 


para tener a su cargo la operativa de importación y expor­


tación de la empresa, bajo la supervisión de las autorida­


des de 	la misma. 


2.1.2. 	Tareas específicas: 

El Técnico Superior en Comercio Internacional estará capaci­

tado para: 

Encargarse de la operativa de los negocios internacionales 


de la empresa. 


Ejecutar y controlar investigaciones de mercados. 


Organizar el departamento de comercio exterior de la empr~ 


sao 


calcular costos de exportación e importación. 


Intervenir en la elección de los productos cuya exportación 


será promovida, determinar sus características, su diseño 


y sus envases. 


Asesorar sobre la contratación de agentes y representantes 


de la empresa en el exterior. 


Analizar los aspectos legales y econánicos de los contratos 


de exportación y/o importación que se firmen. 


Planificar y controlar la publicidad de los bienes y servi­


cios a promocionarse en el exterior. 


Resolver sobre el medio de transporte más apto para cada ca 


so, en las transacciones internacionales, y discutir la con 


tratación de fletes y seguros. 


Seleccionar estrategias de penetración en los mercados ex­


ternos. 


Determinar y evaluar las necesidades y oportunidades comer­


ciales. 


Analizar la permanente relación con los bancos del país y 


• 
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del exterior, a los efectos de mantener información actu~ 

lizada sobre los costos de las operaciones financieras, 

la correcta apertura de cartas de crédito y el control de 

los demás instrumentos de pago que se tramiten. 

Establecer un control de calidad de importaciones y/o ex­

portaciones, que garanticen el correcto cumplimiento de 

los contratos firmados, es decir, actuar cerno "controller". 

Desempeñarse en la planta técnica de organismos públicos 

y/o privados, consejerías y oficinas comerciales de nuestro 

país en el exterior, y demás organismos del gobierno que 

tengan relación con el comercio internacional de bienes y 

servicios. 

3. 	CCMPETENCIA DEL TITULO 

Los egresados podrán desempeñarse cerno técnicos analistas o asesores de 

empresas y organizaciones, públicas o privadas, que se dediquen al.co­

mercio internacional. 

4. 	ESTRucruRA DEL PIAN DE ESTUDIOS, ASIGNACIONES HORARIAS Y CORRElATIVIDA­

DES 

4.1. 	Objetivos terminales del plan de estudio: 

Brin~r un entrenamiento sólido para la permanente torna de deci­

siones en casuística y en condiciones de incel·tidumbre, caracte­

rísticas de las organizaciones modernas públicas y privadas. 

Incentivar la creatividad y la innovación corno uno de los caminos 

para liberar las energías creadoras y multiplicadoras de nuevas 

ideas para el progreso social. 

Lograr conocimientos teóricos-prácticos para favorecer habilida­

des que lleven a un eficaz desempeño cerno experto o cerno empresa­

rio en 	la especialidad elegida. 

4.2. 	Currículo: 

PRIMER ~ - Ciclo básico 

Primer cuatrimestre 

- Asignatura: 
• 01 Análisis matemático 

02 Derecho comercial 

Horas semanales Correlativas 

,
.' 

5 


5 




315 


- Asic:natura: Horas semanales COrrelativas 

03 Econcrnía 1 (Microeconcrnía) 5 

Total: 15 

SegundO cuatrimestre: 

04 Nociones de contabilidad 5 

05 Historia del comercio exterior 3 

06 Sociología de la empresa 2 

07 Introducción al ccmercio exterior 5 

Total: 15 

seminario a elección del alumno ('): 

08 Inglés 1 

08 Computación 1 

COn las horas de seminario cada cuatrimestre ccxnpleta un total 

de 20 (veiate) horas. 

Certificado: Auxiliar de Comercio Exterior. 

(') Se cursarán en un cuatrimestre cada una, en forma conjunta 
~.''''.- 1 

o alternada, siendo obligatorio aprobar uno de los seminarios. 

sEGUNDO ~ - Ciclo intermedio 

Primer cuatrimestre: 

09 Estadísticas para el canercio eXterior 3 01 

10 Econcrnía II (Macroeconcrnía) 5 03 

11 Exportaciones 5 05/07 

12 Etica y deontología profesional 2 

Total: 15 

Segundo cuatrimestre: 

13 Importaciones 5 05/07 

14 Régimen aduanero 5 11/13 

15 Régimen bancario y financiero 5 11/13 

Total: 15 

Seminario a elección del alumno ('): 

16 IngHs II 5 08 

16 Computación 11 5 08 

COn las horas de seminario cada cuatrimestre canpleta un total 

de 20 (veinte) horas. 
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Certificado: Asistente de Importación y Exportación. 

( ') Se cursarán en un cuatrimestre cada una, en fauna conjunta 

o alternada, siendo obligatorio aprobar uno de los seminarios. 

TERCER Amo - Ciclo superior Horas semanales Correlativas 

Primer cuatrimestre: 

- Asignatura: 

17 Economí~ 111 (internacional) 5 

18 Promoción del negocio internacional 5 

19 Transpcrtes 5 

Total: 15 

Sequnao cuatrimestre: 

20 Comercialización intecnacional 5 

21 Integración y cooperación económica 5 

22 Práctica profesional 

Total: 15 

Seminario a elección del alumno ('): 

23 Inglés III 5 

23 Computación 111 5 

Titulo: Técnico Superior en Comercio Internacional. 

10 

11/13 

11/13 

18 

05 

11/13/18/19 

,, 
16 

16 

Con las horas de seminario cada cuatrimestre completa un total 

de 20 (veinte) horas. 

• 
(') Se cursarán en un cuatrimestre cada una, en founa conjunta 

o alternada, siendo obligatorio aprobar uno de los seminarios. 

5. ORGANIZACION PEDAGOGICA l. 

5.1. Régimen de asistencia: 
~: 

La asistencia se controla pcr día de clase. El alumno debe asistir 
@ al 75% (setenta y cinco pcr ciento) de las clases dictadas. 

LDs alumnos que no alcancen ese pcrcentaje podrán ser reincorpcra­

dos mediante una evaluación que será fijada pcr las autoridades 

del establecimiento~ 

5.2. Régimen de evaluación: 

5.2.1. Condiciones para aprobar las asignaturas: 

Para aprobar cada una de las asignaturas, los alumnos debe­

rán: 
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C.: 


Asistir como núL~imo al 75% de las clases dictadas. 


Aprobar 2 (dos) exámenes parciales como mínimo en todas 


las asignaturas. 


Aprobar los trabajos prácticos o evaluaciones similares. 


Aprobar el examen oral final. 


Los exámenes parciales y los trabajos prácticos o sus 


equivalentes, habilitan al alumno para rendir el examen 


final. 


5.3. 	Régimen recuperatorio: 

Los alumnos que no aprueben los exámenes parciales o trabajos prác­

ticos, podrán recuperar una sola vez por asignatura, en la fecha 

camplernentari& establecida,por las autoridades. 

5.4. 	Réqirnen de promoción, 

5.4.1. 	Para ingresar al año inmediato superior, es necesario tener 

aprobado el 50% de las asignaturas del año inmediato ante­

rior y el 100% del primer año, para ingresar al tercer año. 

5.4.2. 	Asignaturas con Promoción Directa (PD): 

Para incorporarse a este régimen, los alumnos deberán cum­

plir como mínimo, con una exigencia del 70% de la califica­

ción del/los trabajos prácticos y del/los parciales que di~ 

taminen los profesores de cada una de las siguientes asign~ 

turas, 

04 Nociones de contabilidad. 

07 Introducción al canercio exterior. 

11 Exportaciones. 

13 Importaciones. 

14 Régimen aduanero. 

15 Régimen bancario y financiero. 

18 Promoción del negocio internacional. 

19 Transportes. 

20 Comercialización internacional. 

21 Integración y cooperación económica. 

22 Práctica profesional. 

'l, 

:s 
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6. ASIGNATURAS QUE CCMPONEN EL PIAN DE ESTUDIOS 

Curso introductorio: Matemáticas. Contabilidad. Econanía. 

Finalidad: Brindarle al alumno los conocimientos generales previos de 

las materias mencionadas que cursarán en la carrera. 

Contenidos mínimos: 

- Matemáticas: Algebra. Matemáticas financieras. Funciones. 

- Contabilidad: Análisis de cuentas. Estados contables. Análisis de P" 

sivos corrientes y no corrientes. 

- Econanía: Nociones sobre oferta, demanda, mercados, tipo de cambio y 

mercado de divisas. 

01 Análisis matemático 

Finalidad: Transmitir los conocimientos imprescindibles de esta disci­

plina, a los efectos de brindarle al alumnq, las herramientas que le 

permitan realizar un análisis de los problemas que se le plantean. 

Contenidos mínimos: Números y variables. Números canplejos. Canbinato­

ria. Determinantes. Funciones. Limites. Derivadas. Diferencial total. 

Integrales. 

02 Derecho comercial 

Finalidad: Transmitir al alumno las nociones generales del derecho co­

mercial, derecho laboral y' de quiebra, relacionados con el comercio ex 

terior que ~ractiquen las empresas objeto del estudio. 

Contenidos mínimos: Importancia del derecho. El derecho comercial. Las 

sociedades comerciales. Los contratos comerciales. Los títulos de cré­

dito., El derecho del trabajo. El derecho de quiebra. El derecho inter­

nacional pUblico. El derecho internacional privado. El contrato de com 

pra-venta internacional. 

03 	Econanía I (Microeconomía) 

Finalidad: Brindar al alumno los conocimientos básicos sobre oferta, 

demanda y mercados que le permitan junto con las asignaturas subsi-­

guientes tener un enfoque global del problema económico. 

Contenidos mínimos: Econanía general. La demanda. Los conceptos bási­

cos de ingreso, ahorro y consumo. Las propensiones marginales de la 

demanda. La t.eoría del consumo. La oferta. Los conceptos básicos sobre 

costos óptimos. Los costos marginales. Los mercados. La competencia 
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perfecta. El duopolio. El oligopolio. El rronop:üio. La ccmpetencia roo­

nopólica. 

04 Nociones de contabilidad: 

Finalidad: Brindarle al alumno los conocimientos elementales de la teo 

ría contable y la contabilidad birronetaria para el análisis del balan­

ce de divisas. 


Contenidos mínírros: La contabilidad en la empresa moderna. Las conven­


ciones básicas de la teoría contable. Nociones sobre patrirronio y sus 


variaciones. El proceso contable. Las técnicas de procesamiento conta­


ble. El resultado del balance. Presentación de los estados contables. 


Los conceptos elementales de auditoría. La contabilidad birronetaria. 


05 Historia del camercio exterior 

Finalidad: Pennitir un acabado conocimiento del desenvolvimiento de la 

actividad comercial internaciónal hasta la actualidad. 

Contenidos mínirros: El comercio en la antigüedad. De los mercaderes a 

los grandes descubrimientos. La revolución industrial y el comercio in - ,.
ternacional. El comercio y el crecimiento desde 1900 hasta 1930. La 

crisis de 1930. Bretton W:xxls y el nuevo orden económico mundial. 

1960. la década del desarrollo. Las dos crisis petroleras. La deuda y 

los NIC·S. 

06 Sociología de la empresa 

'Finalidad: Brindar un análisis humanístico de la organización empresa­

rial y la relación de actividades interpersonales en el comercio. 

Contenidos mínírros: Los principios fundamentales del análisis socioló­

gico. El marco organizacional en la empresa moderna y la burocracia. 

La empresa y su contexto social. 

07 Introducción al comercio exterior 

Finalidad: Introducir al alumno en las primeras nociones sobre la ccrn­

pra-venta internacional y las modalidades operativas del comercio exte 

rior. 

Contenidos mínirros: La compra-venta internacional. Las cotizaciones. 

Los medios de transporte. El seguro. Los instrumentos de pago. Trabajo 

práctico sobre instrumentos de pago. 
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08 Inglés l. 16 Inqlés 11, 23 Inglés 111 

Finalidad: Lograr que el alumno pueda desenvolverse en los mercados 

internacionales en los temas específicos de comercio exterior, brin­

dándole los elementos para mantener una comunicación fluída tanto 

oral como escrita." 

COntenidos minilros: Artículos. sustantivos, adjetivos, adverbios y 

pronombres. Tiempos verbales. El estilo indirecto. La voz pasiva, las 

conjunciones. Los verbos ccmpuestos y las frases verbales. La termino 

logía de canercio exterior. Las nociones básicas de traducción. Tra­

ducción técnica. El vocabulario comercial. Conversación. 

,08 Col!Putación 1, 16 Ccmputación Il, 23 Canputación III 
Finalidad, Iniciar al alumno en las técnicas operativas de las compu­

tadoras personales y el uso de utilitarios destinados al comercio ex­

terigr. 

Contenidos minilros: 

- CUrso 1: Introducción a la ccmputación. Introducción al MS-DOS 3.3. 

MS-DOS avanzado. Programas utilitarios. Introducción a la programa­

ción. Introducción al BASIC. BASIC avanzado. 

- CUrso 11, Introducción al procesamiento de texto. Procesamiento de 

texto avanzado. Macros del procesamiento de textos. Introducción a 

la planilla electrónica. Planilla electrónica avanzada. Macros de la 

planilla electrónica. 

- CUrso 111: Qué es un sistema de gestión de base de datos. Introduc­

ción al sistema de gestión de base de datos. Actualización de la ~ 

se de datos. M:Jdificación de la base de datos. Generación de progr~ 

mas. Entrada/salida de datos por pantalla. Sistema de gestión de ~ 

se de datos avanzado. 

09 Estadísticas para el comercio exterior 

Finalidad: Plantear la necesidad de un uso racional del sistema y la 

interpretación adecuada de las diversas formas de presentación de las 

mismas. 

Contenidos mínimos: Las medidas de posición y dispersión. Las funcio­

nes de interpolación y ajuste. Las sucesiones cronológicas. Los núme­

ros índices. El cálculo probabilístico. La distribución normal. 
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10 Economía 11 (Macroeconomía) 

Finalidad: Analizar en forma consensuada los elementos que hacen a la 

distribución del ingreso nacional y el balance de pagos. 

Contenidos mínimos: Las cuentas nacionales. Nociones sobre producto e 

ingreso nacional. La determinación del ingreso y la renta. El equili­

brio del mercado por el sistema 18 y 1M. La teoría del consUITO y la 

propensión marginal. La inversión, fases y alcances. El balance de ~ 

gos. Las políticas de estabilización. 

11 Exportaciones 

Finalidad: Fijar los lineamientos básicos del sistema operativo de 

las exportaciones. 

Contenidos mínimos: El mecanismo de la exportación. IDs mecanismos de 

exportación de bienes y servicios. IDs beneficios promocionales. IDs 

derechos de exportáción, su cálculo y aplicación. IDs cierres de cam­

bio y principales operaciones aduaneras. El costo de exportación. Tra . 
bajo práctico: Realización de una operación de exportación. 

12 Etica y deontología profesional 

Finalidad: Estimular en los alumnos el desarrollo de actitudes que ten 

gan como base los principios éticos y las normas morales que regulen 

su personalidad y el ejercicio de su futura profesión, responsablemen­

te asumida. 

Contenidos mínimos: 

La ética personal y social. 

Conciencia moral y conducta humana. 

La deontología y la profesión. 

Deberes profesionales. La moral en la profesión. Códigos de ética pr2 

fesional. 

El uso responsable de la libertad. 

13 Importaciones 

Finalidad: Brindar una versión acabada de la operatoria de las impor­

taciones. con ejercitación práctica. 

Contenidos mínimos: Las modalidades de las importaciones. IDs dere­

chos de importación. La contratación de fletes y seguros. La determi­

nación del costo de importación. Trabajo práctico: Realización de una 

ij-{\r:1 
",'.1 

~ ": 
".'1 

e ,',c1 
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operación de importación. 

14 Régíroen aduanero 

Finalidad: Familiarizar al alumno en las modalidades legales de la 

Administráción Nacional de J\duanas; 

COntenidos mínímos: Los mecanismos aduaneros de exportación. La inte!. 

vención aduanera del despacho de exportación. LoS·. ;mecanisrros de irnpor 

tación. La liquidación de derechOs y confección de la documentación 

aduanera. La destinación aduanera de las mercancías. Los controles 

aduaneros. La valoración aduanera. La clasificación aduanera. Trabajo 

práctico: Confección de despachOs de íroportación y exportación. 

15 Régíroen bancario y financiero 

Finalidad: posicionar correctamente al estudiante frente a la normati 

va vigente en la materia por parte del Banco Central de la República 

Argentina. 

Contenidos mínímos: Las operaciones cambiarias autorizadas. La.opera­

tiva de los instrumentos internacionales de pago. El régimen cambiario 

de exportación. El régimen cambiario de importación. Las otras opera­

ciones cambiarias. La financiación y prefinanciación de operaciones de 

comercio exterior. Trabajo práctico de cierre de cambios y operaciones 

financieras. 

17 ~'DnOffiÍa 111 (Internacional) 

Finalidad: Potenciar los conocimientos de Economía 1 y Ir, y analizar 

las circunstrulcias del mercado internacional. 

Contenidos mínímos: La teoría d~l comercio internacional. Las políti­

cas comerciales. Los aranceles. El balance de pagos. Los ajustes econó 

micos. Las políticas de ajuste. 

18 Promoción del negocio internacional 

Finalidad: Brindar las herramientas necesarias para el posicionamiento 

de nuestros productos de exportación en el mercado mundial. 

Contenidos mínimos: Estructura de la oferta exportable argentina. Com­

posición de la demanda de íroportación argentina. Los mercados para la 

producción argentina. Los estudios de mercados y factibilidad. La se-­

lección de producto~. Las estrategias promocionales. Las ferias y las 

",; 
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exposiciones internacionales. Trabajo práctico: Selección de un merca 

do para un producto determinado. 

19 Transportes 

Finalidad: Hacer conocer al alumno los diversos medios de transj?,Orte 

para la importación y la exportación, e internos, sus modalidadeS de 

operación y sus costos implícitos. 

Contenidos riúnilnos: El transporte por agua. Las características opera 

cionales de los principales puertos de exportación e importación del 

país. Las técnicas de estibaje y manipuleo de las cargas. Práctica 

operativa de una contratación de flete marítilno. El transporte por ai­

re. Las características de la operativa del embarque aéreo. Las tari­

fas del transporte por avión. Trabajo práctico sobre transporte aéreo. 

El transporte terrestre. El flete ferroviario. El 'flete por camión. 

Práctica sobre flete terrestre. Trabajo práctico integral sobre costo 

y contratación de fletes. 

20 Comercialización internacional 

Finalidad: Hacer conocer las técnicas de distribución física interna­

cional de los diversos bienes exportables de nuestra economía. 

Contenidos mínilnos: Las técnicas de comercialización internacional. Los 

envases y embalajes en el comercio internacional. Los canales de distri 

bución. El planeamiento estratégico y canercial. Trabajo práctico: co­

locación de productos argentinos en diversos mercados internacionales. 

21 Integración y-cooperación económica 

Finalidad: Permitir al alumno la utilización de las herramientas que 

los diversos bloques económicos utilizan para desarrollar las exporta­

ciones. 

Contenidos mínilnos: Reseña histérica de las organizaciones de integra­

ción económica- mundial. La Comunidad Económica Europea. La Asociación 

Latinoamericana de Integración. Los acuerdos firmados por la Argentina. 

Las otras áreas de integración en el mundo. La cooperación eocnómica. 

El Fondo Monetario Internacional. El Banco Internacional de Reconstruc 

ción y Fomento. El Acuerdo General sobre Aranceles y Comercio (GATr). 

Los otros organismos de cooperación económica. Trabajo práctico: Nego­



ciación de una preferencia arancelaria. Trabajo práctico: Negociación 

de un préstamo con un organismo internacional. 

22 Práctica profesional 

Finalidad: Mediante talleres de simulación lograr que el estudiante ha 

ga frente a situaciones potencialmente posibles en el devenir diario 

de la profesión. 

COntenidos mínimos: 

- Primera parte: Exportación 

Selección de la oferta exportable del pals, tanto de productos tradi 

cionales como no tradicionales y servicios. Análisis de los distintos 

mercadós para los productos seleccionados. El costeo de exportación 

y el mix de productos. La contratación de fletes y seguros. La oper~ 

tiva bancaria. La operativa aduanera. El control de calidad. Los me­

dios de financiamiento. Los servicios de post-venta. 

- Segunda parte: Importación 

Operativa bancaria. La apertura de cartas de crédito. La operativa 

aduanera y portuaria. El cierre de cambios y las financiaciones. 

7. CALENDARIO OPERATIVO DEL ENSAYO 

7.1. 	EtapaS principales del ensayo: 

- Abril 1991: Iniciación del primer curso del ensayo. 

- Diciembre 1991: Evaluación del desarrollo del primer curso del 

ensayo. 

- Abril 1992: Iniciación del segundo curso del ensayo. 

- diciembre 1992: Evaluación del desarrollo del segundo curso del 

ensayo. 

- Abril 1993: Iniciación del tercer curso del ensayo. 

- Diciembre 1993: Evaluación del desarrollo del tercer curso del 

ensayo. 

- Agosto 1994: Evaluación del ensayo total y presentación del plan 

para su aprobación definitiva. 

7.2. 	Plazos de cumplimiento: 

Desde abril de 1991 en que se inicia, hasta diciembre de 1993 en• 
que finaliza, para evaluar el desarrollo del plan. 
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- Hasta julio de 1994, para evaluación final y reajustes si corres 

pondiere. 

- Segundo semestre de 1994, para presentación del plan definitivo. 

7.3. 	Indicadores que se tcxnarán en cuenta para evaluar el cumplimiento 

del ensayo: 

7.3.1. Variable alumnos 

a) Indicadores cuantitativos 

Número de alumnos al comenzar el curso. 

Número de asignaturas aprobadas por año. 

Número de egresados en relación con la inscripción y 

la prcmxión. 

b) 	 Indicadores cualitativos 

Aptitudes requeridas en las asignaturas troncales de 

la carrera. 

Aptitudes detectadas en las asignaturas troncales de 

la carrera. 

Rendimiento en las asignaturas específicas. 

7.3.2. 	Variable profesores 


Título de los profesores y auxiliares docentes. 


Aptitudes. 


7.3.3. 	Variable organización académica 


Estructura académica. 


Estructura operativa. 


7.3.4. 	Variable ec-resados 


Aptitudes requeridas • 


• ' 	 Áptitudes detectadas. 


Seguimiento. 


Absorción del mercado laboral. 



