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RE50LllCICIN Nro2 8 D 

BUenos Aire8, .. MAR 1991. I 

". 

I .te 

VI~TO EL Expediente Nro, 21985/90 del registro de eB~e Minis­

te¡,ju pe,r el que se tramita la solicitud de autorización pro­

,·ü;i.)nal pal'a 1& creación y fllllOil)namiento de la Universidad 

Austral en loe términos de la Ley 17604, y 

GONSIDEPANDO 

Que la solicitud antedicha 6e ajusta a las normas 

reglamentarias fijadas por los articulos 1ro.: 3ro,; 4to. y 

Bto. del Decreto Nro. 8472 del 31 de diciembre de 1969. 

Que la ini.:;iativa. de referencia acredita el 1'e8­

• 

~iaci6n Civil de EStlldio6 Sllperlores, la cllal cuenta con una 

Lrr-¡p;)t:tante tray'ectol'ia en E:l CfUIH.)(J de la educación ~T acle,más 

":.'(Ji! \xn .-3,cervo fiat.riíl'io-n~i..'::i.l fj1Xperiol" 8.1 l."'equ.::ridf..l f:Ü el 

Qu~ el aval de la Asociación referido al pedido 
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actualizada que amplie el espect.ro de la educación t.erciaria 

Que la docencia, la investigación Y el aorecenta-

UJieúto del pat,rimorLio Cl.lltlH'I.Ü e 1ntelect,ual d", la cO((H,midad 

const,it,uyen las funcionef; suetantivas de la Universidad AU6­

tral, las que seguramente se habr6n de traducir en egresados 

Qapaces de actuar CO¡lIf.> I.erfJ<.malidades respon8abl"'illente COill­

prornetida8 con 106 valoree; que loc; orientan y oon la flOoiedad 

en que viven, c<.mst,ituyéndose as1 en los presupuestos morales 

y legal",s qu", c;on condicióf¡ resolutiva de est.a aut.orización 

prov iüúal. 

Que este Ministerio, mediante sus órganos téQnicos 

especificos, ha· efeot,uado la evaluación determinada por el 
" 

Articulo 2do, de la Ley 17604, conforme a las pautas del Ar­

ticulü ar¡;¡, del d~cl'et,o 1'11'0, 8472/59. estimando satisfechos 

106 requisit.os exigidos, 108 requerimientos de estructuración 

del nivel 1J.niVerBital"i,) en CUanto a las carrer,w proyectadaB, 

por lo C'Hü res'.\lta co:..nvenieIlt,e acceder a l() e<;licitado con 

• 	 el carácter de excepción a 1120 establecido po~' el Decreto 

Nro.451 d",l 5 de jl~nio de 1973. 

Que en virtud <lel De,:;,re'to Nro. 101/8[. Articulo 

2do. 1 inciso f, &P~rt.,~d<:.\ 10 J ha eidQ delegada en el 6U6criptú 

la facultad de ref;(.>lver todo lo l'eferido a lafj atribuciones 

reserVadafj a aquel por la Ley 17604 y el) fleglalnent,aeión. 

Educación, 

] 


http:requisit.os
http:espect.ro
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EL MINISTRO DE EDUGAGION y JUSTICIA 

RE:3UELVE 

ART.IGULD..l.ro." - A1.l.1;oriaÓ<T provisionalmente la creación y el 

func,ionamiento de la Universidad Aue,tral con sede central en 

la <:calle Aguero 2éi73 de 1'1 {lindad de Bllenl~'" Aires, c(,¡lforme 

lo establecido por 108 Articu10B Ira.; aro.; 4tú.: y 5to. del 

Decreto Nro 8472 de] 31 de diciembre de 1969, y con activl­

• 	 dad,,,,,, ':1cCid,cmicas en lB';; (,iudc,des de Buenos Aires y H"s!'U'io. 

La presente medida tiene carácter de 

Decreto Nro. 451 del 5 de julIo de 1973, 

.( ARTICrJU). Jr<~<.,. - El3t,able<::;el' que a 1013 fines de llevar a la 

práotica lo dispuesto en el Articulo ira. de la presente Re­

solución deberán tene1'se preBente los enunciados obrantes en 

el cuarto considerando cl~mo oondición resolutiva de le' 8uto­

r1Z8ciOn provisional que se otorgue . 

• c0nfor'w~da PO)' -el Instituto de Altos Estudios Empresariales 

postgrbd0 da Magistar Profesional en Dirección de Empresas; ­

~l Instituto de Inve8~igaci6n y Poatgrado con sede en Buenos 

Aireé! en á·)nde F;e dictará el cureo d", pOBtgl'ado d" l1agister 

ProfeBiol)61 en IJerecho Admillistrativo y la Facultad de Cien­

oia6 Empresariales oon sede en ROBario en donde se dictaré la 

http:ART.IGULD..l.ro


- -= ._ .._... ..~'=.================::. ..:.... 
.1. 

•. .~.¡"¡ 

forma parte como ANEXO 1 de la presente resoluciÓn. 

AB.T.I.CJJk0. ..6.t.ú.,. - Aprobar en fJUfJ efJtructuraf.J generalefJ lr.,FJ pla­

nes correspondientes a las carreras de Post.grado de Magister 

Profesional en Dirección de Empresas y de Magieter Profesio­

nal en Derecho Administrativo y a la carrera de grado de 11­

cenciatura en Ciencias Empresariales que figuran como ANEXO 

11 de esta resolución. 

áRTIDULD ..IllIQ... - Registrese y pase a la Dirección Nacional de 

Asuntos Universitarios para BU cODmnlcaci6n y demáe efectos. 

, ~t289 ./' 

A,.t....lo r. Aalolll. 
Ministro de Edutac:ón y Ju.IIC!a/FY 
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ANEXO r de la RESOLUCrON Nro. 289 

IDU.V.ER5IDAD AU5TRA[, 

ESTATUT05 

TITULO l. DEL NOMBRE Y FINES DE LA URIVDSIDAD 

Articulo 1. La Universidad Austral es una in,stitución de 

educ!>.ción Imperior que ha sido creada por la Asociación Civil 

de Estudios Superiores -A.C.E.S.-, 11 está organizada en base 

t a la libertad de ',eusef'íar y de aprender garantizada por el, 
\ 

!>.rt. 14 de la Coustitl).ci6n Nac.ional y lae leyes reglamenta­

rias de la educaci6n superior. 

La Asociación Civil de Estudioe Superiores -A.C.E.S.- es 

una entidad con personeria juridica reconocida. constituida 

el 20 de mayo de 1977 con el objeto de promover la educación 

superior. ' 

Articulo 2. Dentro de lOB fines generales' que abarca la 

institución universitaria en la República Argentina. la Uni­

ver6idad Al).stral ti~me COliJO fin especifico elabol'ar una sin­

tesis orgánica y universal de la cultura humana. que integre 

la dispersión de las especialidades en la unidad del saber;' 

iluminado y vivificado por la fe católica. Por aouerdo con la 

entidad fundadora. la Prelatl).ra de la Santa Cruz 11 Opus Dei 

es garante moral rl· 

I 

http:Prelatl).ra


'todas las :¡;,ersonae Cjue integren la Universidad, y proporcio­

nará atención espiritual a quienes libremente lo soliciten, 

Las funciones pt'imordiales de la Universidad son: 

." . 
a) impartir ensefíanzas univet'sitarias en el ámbito 

diversas ciencias y disciplinas, crear y ot.orsar 

académicos y titulos profesionales; 

b l Pl'OmOVel' el desarrollo de la investisación cientifica 

en los distintos oampos del saber; 

cl impartir eneefíanzas de especialización y perfec­

cionamiento pr<)feeional. y otorgar los dipl'Omas, 
" 

'certificados 

de estudio y capacitación que correspondan; 

d) facilitar la formación integral de sus alumnos; 

e) establecer Residencias Universitarias y Centros de 

Investigación, docencia. formación. extensión o perfecciona­

miento. Cj1le tensan afinidad con f.lUf; ()bj,::tivos; 

f) realizar urLa labor de difueión cultural y extensión 

Ilniversitaria. que contribuya al deearr()llo espiritual y ma­

terial de la sociedad; colarx)rar con otr.ae utLiversidades. na­

cionales o extranjeras. o instituciones de edllcación 6upe­

rior. y prestar la &sist,encia técnica y a6esor.1a profesional 

que se convenga con personas e instit.uciones pÚblicas o pr1­

vacas; 

\~ 


http:a6esor.1a
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g) atendel: alaf; necesidades de la eduoaoión terciaria en 

el Ambito nacional, aegún un espiritu de servicio Y teniendo 

en cuenta los requerhlient08 Pl'clpiQS de cada región . 

• 
Art1culo 3. La Universidad. de acuerdo con loa finea 

enunciadoa en el articulo 2 de loa presentes Estatutos. 

• orientarA 

ber. 

sus actividades hacia laa distintas 6reas del 6a­

Articulo 4. La sede del Rectorado de la Univeraidad se 

establece en la ciudad de Buenoa Aires. Desde el comien2:o se 

constituye una sede de la Universidad en la ciudad de Rosa­

rio. Lo diapueato ea sin perjuicio de laa sedea que en el fu­

turo puedan establecerae en otroa lugares del pais y del ex­

tranjero . 

• ~ 
('Jty 
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TITULO 11. DE. SU ORGANIZACION 

Articulo 5. Son órganos de gobierno de la Universidad: 

a) la Comisión Directiva de la Asociación Civil de Estu­

dios Superiores; 

b) el Cone:ej0 Superior; 

el el Consejo de Adwil1istraoión; 

d) el Rector; 

el 108 Vice Rectores; 

f) el Secretario Académico; 

g) el Administrador General; 

h) los Consejos de racul~ad. Escuela, Instituto y Centro; 

i) los Decanof; de !1 aCl.ll tad y 106 Dire,::tores de t<:scuela, 

Inst,i"ti.lto y Centro; 

j) 106 Directores de Estudio. de Extensión y de Investi­

gacióli, 
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Articulo 6. Son funciones de la Comisión Directiva de la 

A60ciación Civil de Estudios Slll)eriores, en relación a la 

Universidad: 

al velar po

, 
r el mantenimiento del espiritu que informa la 

Universidad y por la fiel observancia de sus estatutos y 

re,., lamentoFJ generaleFJ, adoptando oon plenitud de at,r i bue iones 

las medidas q~e estime pert~nentea; 

b) nombrar y remover al Rector; 

• 
el nombrar, con oonFJulta al Rector y a los Consejeros a 

lOf., que se refiere la letra tI) del articulo 7. a lot'i Vice 

Rectores, Seoret,aricJ AoadéJrJico, I\dministra(jor General, y Di­

rector de Estudios, y acordar su remoción sin la consulta an­

tes indi.:;ada; 

d) confirmar los nombramientos de Decanos y DirBctores de 

Extensión y de Investigación; 

el aprobar la creación o supresión de Facultades. E6­

ette las. Inet i tutcs y Centros: 

fl crear Centros Regionales de la Universidad en aquellos 

lugares en los que el desarrollo de la labor académica exija 

la pref.,encia de l.\rl 6rgano intermedio de coordinaci6n. El 

Consejo Superior dictará las normas de funcionamiento del 

Centro Regional en la oportunidad de su oreación: 

~.. 



289 


Comisión Permanente del Consejo Superior; 

hl acordar las modificaciones a los Estatutos de la Uni­

ver8idad; 

i) presentar al Rector, al Consejo Superior y al Consejo 

de Administraci6n, para su estudio y decisión, todas las ini­

ciativas ql),e jl¡lIgUe convenienteFj para el desarrollo y Tllejor 

cumplimiento de 106 finee de la Univerelidad; 

jI interpretar los &Fltati¡to8 cl¡ando surja algunl). dl¡da 

k) aprobar el presupuesto anual de la Universidad; 

1) todas aquellas que los presentes Estatutos le ot.organ., 

Articulo 7. &1 Consejo Superior de la Universidad está 

integr«do por! 

al el Rector, que lo preside; 

b) los Vice Rect.ores: 

el el Secretario Académico; 

d) el P,dministrador General; 

e) los Decanos: 
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f) los 	 Directores de Estudio, de Extensión y de In-

g) los 	Directores de Institutos: 

h) cinco Consejeros nombrados por la Comisión Directiva 

de la Asooiaci6n Civil de Estudios Superiores, por periodos 

de cinco aftas, renovables. La renovación de eatos Consejeros 

6erá parcial, correspondiendo cada afta renovai.uno. 

El Consejo Superior se reunirá el) pleno o en Comisión 

Fermanr:{nt.e. al trlenoe l.;rna vez por mes dur1.lnte el ,!:trio .3..cadé­

e 	 mioo. 

La Comisi6n Permanente Be integra por el Rector, 106 Vice 

Rectored, el Secretario Académico, el Admlni6trador General t 

el Directo¡" de EStlldio6 y dos de los Con6~jeros illdicados en 

~d lttra h), JJombrados para este fin por la Comisión 

Directiva de A.e.S.S. 

Articulo 8. Correepo!)de al pleno del Consejo Superior: 

o 	 a) solicitar a la Comisión Directiva de la Asociación 

Civil de EBtlldios Sup~rior6B l~ creaci6n o 6upreelóD de Fa­

C1llt&des, Escuelas , IIlstitlltos y Centros; 
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,fJ; f LO f ., "'i;· . 
r:vnini6teJ¡,t"O ae 0aUCaClO?t y cf?(MttCta 

modificar o ~ lJf'rimir grados y ti tu l os , y otor ­

ghr g r~doB académicos honorificos; 

e) ~)0mbrar pr0fe8ore~ emérj.tos y profeeol'e z honora r ios: 

d) dictal' 11 o rln5B de 0 1'den disciplinario, 


2utorirtadeB ehcargadas de su af,licac i6n; 


f) 11 1~Of'(/nf~1" a la COITll s i ó n Direct iva de A,C.E,[-l, la modi-

f i CbCiÓI) de esto6 Estatutos. 

El pleno de,l Consejo Super i o r requeriré lln q \lOrUm de la 

mitad lhás Utl O d e 608 mienlbro6 pal'a seSi OJ)81', y Sl¡B dec isione6 

se r hll adOPtadas po r ~imple nlaya ria de lüi e mbroB ~I·e8ente8. 

Articulo 9. Corl'eBpOJ)de a la Comisiókl PerlUSllel)te del 

COl1sejo Superior : 

a) apI'obar 106 reglamen tos gellel'alea de la Unive r6 i dad J 

8u j eto6 a 16 cOllfi rrn aci6n de l a Comi816n Direct iva de 

Extensi611 y de Investigaci(I)1 , Los nombramientos deberán ser 

\~ !. ' nfirmbd 0 6 flor' la (~oIDisi61) [)j.r'ectiva de A, C,E,S. ; .;,' . 

: , :-.::::.:~ ' 
" -_.--,
"',' 'c· 

" , o,; 
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el nombrar a loe Directores de Eecuels, 

Centros, y a las demás perS0naa que hayan de de~empeflar car­

goe directivos en la Univer~id~df salvo que BU nombramiento 

corresponda a la Coroieió¡l Dil'ectiva de A,C.E~5 .. Todos 106 

nombramientos indicados en las letras b) y el tendrán ~re6 

aí\O¿; de duración y Sér&n rencwableB. También podrá revocar 

d) crear, modificar o suprimir diplomas y certificados de 

eepeclalizaci6n, y aproba~loB planes y programas de estudio 

correspOlldientee a cada llnc, da ellos, as! oomo a loa grados y 

ti~~los académicos que otorga la Universidad; 

¿;) ;¡,)mbl'ar y l'eVOC8t' 103 n('mbramiento6 de 106 pr,~-'feB(Jres 

titll:ar~s y extraordinarios; 

f) créaI' Residencias Universitarias; 

g) aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos de 

la Universidad, 3d referendum de la aprobaoíón definitiva por 

lE,- CO.n'lisión Di:rectJv~ d€ A,C.E.S.; 

h) ~esolver 106 asuntos gener~les de gobierno de la Oni­

vereid3cl que no estén reservados a otros Organ~8ru0ú. 

rmanente del CC1neejo Superior requerirá un 

~1)~ decis~0rle8 eer&n adoptadae l~or simple mayoria d6 lüiembrOB 

; ... 
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Articulo 10. El Consejo de Administración está formada 

nombrados por la Comi61ón Dil'ectiva de la Asociación, uno de 

10B cuales será el Admini8~rador General. Todos 108 integran­

~eB de este Consejo, excepto el Rector, duran cuatro aft06 en 

La renovaci6n de estos 

~endo renovar cada afio l¡n Consejero, Corresponderé al 

C:0118Bjo de • Adn¡inifJt,ración administrar V disponer de 101'1 bie-

Dea afectados R la Universidad. ain otra limitación que la de 

e obteúcl' l-.~ autorización e:~:presa en cada (~a60! de la ComisiónI 

bienes inmuebl~B; y 1)torgar 1~6 garantiaa para: afianzar obll­

gaciorl~~ de tercerOB. Para el ej~r~icio de la administración 

y di~P0~¡ioi6n de 108 bienes afectados a la Univel'~ictad, el 

Consejo de Administración po~rá celebrar y ejecutar todos los 

actos, contr'atos y operac10ne~ que se reqllieran, 

aquellos re6pecto de 106 cl~ale8 la ley ex poderes a­

les, pudiendo al efecto adQllirlr, enajenar, ejercer, contraer 

y extinguir todo biell, derecho y obligaci6n. V representar 

j lJO -1 '" y la Univere id,5l(j con lae más 

amplias f~cultade6, conferir y revocar toda clase dó poderes, . 
delegar de f..iUB fa':;ult... ,:v-les y revocar del~ga()i'.')n~n todo1 

d~ l~ UniverBidad conforme a lo establecido en e]_ ~rticulo 

12 1 l~trb e), d~ eB~08 EBta~'~to6. 

\\,\ ~. 
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El C·)Dsejo de Admini8tración requerirá un quoz'uro de la 

~litad mbs UI}O de BUS miembrQB para s€eionar y ~UB decisiones1 

serán adc.pt.adas por simple mayoria de miembros presentes. 

Articulo 11. El Rector de la Universidad ee nombrado por 

la Comisión Directiva de la Asociación Civil de Estudios Su­

til'lªa por su prestigio académico. su prudencia y Stl adhesión 

~l espiz'itu de la Univeisidad. Su periodo es de cin~(\ aftos y 
,". 

podrb e~T designado nuevam6tl~.0 para el cargo. 

Articulo 12, El Rectol' dirige el gobierno y adruinistra­

mento8, procurando el logro de BUB objetivos. 

L~ corresponde de modo especial: 

al presidir la Universidad; 

h) orientar, promover y coordinar las actividades de la 

el representar a la Univel'sidad legal. Judicial y ex­

~rajJdic1a]mente, ain perjuicio de las facultades que el ar­

ticulo 10 confiere al Consejo de Administración; 




, 
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<1) velél:c por el c1.1.rtfplimlénto de lQfJ Estatutos y re­

glam~ntoB de la UrlivBrsidad; 

e) convocar, con la debida antelaci6n, al COllBej(J Su­

p~rior, ~~a erl plenl) o en C0misi6n Permanente, presidir BUB 

B2siones, ejecutar y haoer cumplir 106 acuerdos y decisiones 

f) convocar y presidir el Consejo de Administración: 

~) conferir 108 grados ~cad~mico8 y titllloB prof~8ionale6 

h) ir¡fürm¿',r a la Comi6ión Directiva de A.C.E.S, a'::::el'ca de 

la marcha de la Universidad; 

i) proponer a la Comisión Permanente del Consej(¡ Gllperior 

el balance. 14 memoria y el proyecto de presupuesto allual; 

j) nombr'ar a 106 profeeores adjuntos Y aYlldancee a pro­

pl)~~ta del.CollseJo que corresponda, removerlos. nombrar y re­

\~ n:OV81' a 106 demás docentea de l.a UJliversidad, contratar y po­

~llo d~ conformidad a 108 reglalüentoe; 

.ji,jas qu~ estime necesarias paz"a el adecllado funcionamiento 

de la Universidad, salvo ~qtlello$ que 106 Estatutos r~6erven 

~J\~ 
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3 La COlllisi6n D~recttva O~ Are.E.S., al COllsejo Superior o al 

de Administración. 

Consejo Sllperior. Como 8UB colaboradores en el gobierno y 

adhllnietraci6n de la Universidad. ejercerán 186 funciones que 

de,terminen los l."eglalfler~to6 y las atribuciones que el Rector 

Permanecerán en el cargo por periodos de tl'es 

a~os, renovables. El Vice Rector que haya deserupeftado más 

a~('B inintorl'llJUpidamente ese cargo Bubrogar! al Rector en 
IG,' 

CaSi) de al1s~ncia o impedimefit0 d~ este ültimo,-

Articulo 14. Corres~onden al Secretario Académico, ademAs 

a) llevar lae actas del Consejo Superior; 

b) cU:'ltodiar la docl.uflentac:ión existente en la Univer­

:::;idad; 

e) expedir y firmar los certificados. gradoe; y tituloB 

El SGcre~ario Académic0 p~l'manecerá en el oargl:~ ~or pe­

ri0doB de tr~6 afios. renovables. 
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El Administ.. l."ador General ~ () en BU defecto el Director de 

Estudios, ::jl.l.r.n"og~ráll al 5ecrétal'io Académico en caBO de au­

sencia o jm~edimento de este ~ltlmo. 

Articulo 15. El AdminL,traclOl' General dirige 1a13 de­

pendencia8 administrativas y procura el financiamiento de las 

L:::tb ..)l'(:¡::; ..le la Uní ver61dad, Lf~ correspr:·nde, adeniAs de l.:te flln­

señalen hit'¡ reglam<:mt.o6 y de lAs at.ribuciones 

que le deleSll~n la Comi~1ón Permanente del Consejo 5U{lerior 
J 

21 Con8ejo de Adminietración y el Rector~ 

a) prepal'ar y redactar el proyect0 de presupuesto anual 
l 

661 C0IDC' la memoria y el balance correapolldie11te a '~3rl~ ejel' ­

b) Y~lar por la exacta ejecución del pl'esupueeto; 

c~ de manera especial, estlldiar 1 promover e impulsar el 

financiamiento de todad las labores de la Ulllversidad. 

El Adluinistrador General dependerá para el ejercicio de 

Articulo 16. E& cada Fa~l11tad, Escl,ela, 

Centl'o habrá Ul1 Consejo, presidido por el Decano o Dir~ctor. 

seg0n COrt'~8POI}da) e in~egl'ado por las 8l1toridades y profeso­

det6rminr::n los reg1610ento6, los que seBal&rbn, 881­

http:reglam<:mt.o6
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Comisión Permanente. 

Les compete, en todo caso: 

a) estudiar aquelloB ~suntos que el Decano 0 Director, 

seg0n el caBO I someta 8 Sll C011siderac16n; 

b) efectuar las prOp1lestas para ~l norobraroie~to ce pro­

fe60res al órgano qt:e corresponda: 

\...... 
e) aprobal' la presentaci66 al Consejo SllPerlor planee 

y programas de estudio e investigación; 

d) proponer &1 Rectora O por medio de éste al Consejo 

6) 6jerc~r las demás funcIones y facultades qll~ le sean 

\__ 	 Univr:;r~;idad, C<)l'l'Iisión Perl;;anente: del Gon.eejo Superir,»):'? Rector 

y Coru:: o d~ AdminiBt... rac ión , 

Ar-ticulo 17. EJ. Decano o I'irector represellta ft ~a Faclll-

Instituto y Centro. 106 dirige y preside las 

acadélxJ iüati; 

!j¿ 
....~~.... 
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~} v~lar por la ob8~rv~n0i~ del espiritu d~ ~a Uni­

e) informar al Rector de las cue6tiones relativas a la 

Facultad, Escllels, Instituto v Centro; 

dl realizar convenios y establecer relaciones con unida-

Articulo 18. El Director de Estudios de la Universidad 

~iene por misión cuidar de la orientación doctrinal. de la 

calidad de la enuefianza y del eB~udio, de la formaci6n gene­

raré que exista en 106 distintos centros el adecuado ambiente 

eh:: est.udio I y ~ue ee preste a 106 estudiantes el aeesora-

Hliellto intelectllal y pereonal que requieran. " 

En particular le compete, además de las funciones que le 

asignen 106 reglamentoB~ 

( 
al dirigir y coordinar la labor de 106 Directores de E6­

tudio de cada Ul18 de las Facultades, Escuelas e InstiLutos; 

b) orgar~izar y supervisar 18.8 enseilanzaB forI::.:'lt i.vas y 

complementarias; 

/1 ..• 
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, 
I d) velar por la observancia de 108 reglamentos de die01­

plina aplicables a 108 estudiantes. 
,:' I 

El Director de E8tudio6 permanecerá en el cargo por pe­

riO([OB de tres afioB, renovables, 

'-./' ( 

Articulo 19. El Director de Extensi6n de la Universidad 

t,i"ne p')r mie;ión atender lae laboree ele ciitllslón cul t,ul'al, la 

Jllnto a las demAe funciones 

Artj.culo 20. El I)irectol' d~ Inv6stigación de Id Utliver­

gt:oión cientifica, 

los diver30B centroe y facilitar las relaciones COl} institu­

miellto de lae illve6tigaclol~e8 que se realicen en la Unlversi­

dad, además de otras funciones que le seffalen 106 reglamen­

toe 

Artiüulo 21. Loe nombnUllientoB que contemplan ~,st("C) E6­

r.atuto6 , salvo que se especi fique 1ü contr';il.:'io, dtu>{i.rán POr' 
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tree aft06 y sarbn renovables. No obetante, ellos pueden revo­

caree anticipadamente por decisión de la autoridad Que efec­

tu6 el númbramiel}to. en laa formas ya 6e~alad86, 

lof.; C,)ns",jerOfj a Que f,;e refiere el articulo 7 lat,ra h} Y el 

articulo 10, BUB reemplazantes durarán en el cargo el tiempo ,. 

Para todos loe ~fectoe de e6~O~ Estatutos, e6peci8111ien~e 

en relación con lo dispuesto en loa artioulo, b, S, 8 y 10, 

ee e(ltender~ que ].aa perec1nas deJ&rén de e8tar en ~jercicio 

el verlciroien~o de su deeignaci6n; en caso de ffillerte, 

Jesde tal evento; en l~a80 de remoción, desde que se adopte el 

cursada por ~uien hi30 la deBigna~i6n: y en caso de inhabill ­

nombramie.nto. 

'!'ITULO 1 II. DE LAS PERSONAS. 

Articulo 22. L08 profesores, de acuerdo con eu jerarquia 

1l·9brá t ..stlnbien, fuera de las jerarquías acadétjj.c~s. 186 

c8'~~g0rla3 especiales de prof630r emérito, prof¿6or' hono­

r~ci0. profesor extraordirlario. I'rofesor contratado y profe­
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Los jefes de trabajos práctico6 y 106 ayudantes Bon do­

;., . 

Articulo 23. Un l:';¿,gL~mellt(; determinará 106 requiili tos de 

de la Universidad, 106 procedimientos a seguir par~ 6U con , 

tl'ataoión y cese. el pla:o d6 BU nombramielJto, y SUB derechos 

Nu podrá ser nombrado o continual' como profesor de la o 
V~ivel'uiJad quien no esté diapllesto a respetar el ~spirltu de 

Artioulo 24. 50ll alumnos de la Universidad Quienes Be 

ln~:clcul~n en ella ll11a V6Z cumplidos 106 requlsltoe de admi-

Articulo 25. Los alumnos tienen derecho a recibir una 

,?"dt::':cusc!a form,::ción cíentifica. i'::11.1tural y moral; a obtener 

grados aoadémicos y ~itulo8 profesionales aorresP~ldien-

t~s lae exigencias ~Btablecida8 en loe respectivoe pl~-

nee y prOgr8mas de est\ldio. y a gozar de 106 belleficioB Que 

~~rse por al~anzar lh ma,lar form~ci6n científica, cult~ral y 
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fijaré las normas de orden disciplinario para los alumnos. 

las autoridades ellcarsadas de su aplicación y las sanciones, 

Articulo 26. Los funcionarios administrativos colaboran 

con su trabajo al mejor desenvolvimiento de las labores de la 

Unlvereidad. Un reglamel}to especial seftalará 8UB derechos y
¡ 

Articulo 27, La libertad y autonom1a académicas no auto­

rizan a la Universidad como tal, ni a SUB miembros, ni a 

qllienes trabajen en ella, para re~li3&r, fomentar o 8mparar 

~.jecu~ar o permi~ir en BI.lB recin1:o6 ac~ividade6 0rien~~da8 a 
" .. ~.: 

L0~ recintos y lug&!'6e 'lue ocupe la Universidad 6fl la 

l'Galizacióll de su~ fUIlci0n68 no podrán ser deatinado8 1)1 uti­

li_z&d0~ para actoB tendientef: a propagar o ejecut~r ideas y 
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DISPOSICIONES TI1ANSITORIAS: 

Articulo 1. La Universidad illiciará BUB actividades oon: 

a) una FaCllltad de Cienciae Empreeari~le6, con sede en 

F0sario, que otorgarA el titulo de Licenciado en Ciencias Em-

b) un Instituto de Altos Estudios Empresariales [l.A.E.I, 

con sede en Buenos Aires. que otorgara titulos de postgrado 

en Direcci6n de Empresas; 

e) Un Instituto de Investigaoión y Poatgrado (IIPl, oon 

" 
~ede en Buerlos Aire~, que otorgar¿ ti 106 da P0~tgl'ado en 

Artículo 2 ~ 518 deeigna üüll)ü Hect,~,)l' de la UniVE-j;'fiidad al 

Art,iculo 3. 5e c1e¡,:lg11a C(IJr¡O Secretaricl Acadén:lcc· de la 

• 
Univ~r~iliad al Arq. Carlos H~ctor Pujadas . 

Articulo 4. Se deelg1~a como Administrador Genel'al de la 

IJniversid5d al Lic. Iliego Rafael Donnelly, y COID0 in~egran-

aftoa a p~rti!' de esta fecha. y al !Ji·:~nciado 
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EdiJard,) Fracch1a por el ~~rmino de tres affo6 a paz'til' de esta 

Artioulo 5. 3e designa como Director de Estud 

Articulo 6. Se designa como Consejeros del Consejo Supe­

ciar 8 Que 6e refiere el articulo 7, letra hl, al Doctor Ra­

~0n ?&rlnisiani por el término de un aBo a partir ~e ~sta fe­

,Jha, al Doctor ~odolfo Barra por el término de dOB aftos a 

psr~ir de ~Gta fecha, a lB rr0f~8úra Alba Blotta por el tér­

Ir.1n<) dt~ tree aflos 'a part,ir de esta fecha, .al Licenciado Fer­

por el término de cuatro aftas a partir de 

e6~a f~Gh~T Y al Profesor Dariú Cae8piccola por el t6rmino de 

~i~CQ ahc6 a partíl' de esta fecha, 

Artioulo 7. Las damas autoridades de la Universidad BerAn 

d6eignad~B 8 m~did~ que Bl d~Barrollo d8 GU6 actividades lo 

.' 

Articulo 8. Mientras no se haya nombrado Vic~ Rector, 

sera el Secretario Académico quien subrogue al Rector en caso 

de éste. Por el tiempo qlte dure la subrogación, 

se flombrarA liD Secretario Acad¿m suplente, 



289 


los tl'ámites y geatlonee relaci~nada6 con la constitución de 

modificaciones que pudieran sugerir las autoridades y otorgar 

las escrituras públicas del caso. 

Articulo 10. Se designa como V1cerector de la Dnlversi­
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ANEXO 1 I de la RESOLUGIOM Nro. 289 

UNlVERSIDAll ..AUST.RAL 

PLANE.iL...DE ..E.liT.l1DI!1...I.... 5ITULQS 

SEDE BUENQS.....AIRES. 

INSTITUTO DlLALTQS ..ESTUm.(JS ..EMPRESARIALES. 

MAGIOTERPROJfKSIQNAl•...EN.. DIIlECGIQN .. DK....KMERESA5 

PRI ¡'lE El... AN:) 

. . ... ... DURbDWN .... ........ ..............AREAB.................. ............................... HOBA3. 


Tr i ((lé fj t" ral Análisis de Cat30e 35 

Contabilidad Finanoiera 45 

Contabilidad para la Dirección 35 

Análisis Gllanti tat,ivo 25 

Direcoi6n Cowercial 35 

T{'imE'fit¡;-~,3:1 Trabajo en Equipo 

Dirección de la Producci6n 45 

Fac;:t,.,or Hu,rúan,') 

20 

D')ctrina S0ci~1 de la Iglesia 20 

http:PLANE.iL
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F i'narlZhtf; 


Tr tl'",l Direcci6n Comercial 


Direc,)ióll de la Producción 

Fact,:or H1J.IHQ.rlO 

Tri!'c~f:)trt;tl Fi narl. 2. \~t::! 

Dire0ción COIDercial 

Trabajo ~n Equipo 

Tot,:; 1 

mlI'fIlnmJ 

Trimeótl'8.1 Politica de Empresa 

F,3,(:'(,or Humano 

Entorno SocIo-Económico 

Tr i((1~6T~ ral 

Direcci~n d~ la Producción 

Trimestral­

40 

4C1 

40 

.30 

40 

40 

40 

30 

45 

80 

40 

,30 

35 

25 r¡ .' 
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Tri¡flet:;-r:,ra 1 Relacio~eB Labor&les 

Estrategia lJ0merciai 25 


TrirnefJtl";,;,l Anilieie Cuantitativo 


Trimestral 40 


Trimestral Poli~ica de Empreaa ~HI 


Trimestral Dirección de la Producción 35 


Triri.est r.:l.l. 35 


Ir ime5i: r.!':(l Comercio Iritel~n&cional 


Trimestr-.!"i1 20 


Trimeilt:ra] Empresas de Servioios 20 


Trimestr51 Economia 


Trabajo en eqllipo 40 


69f, 

Magister Profesional en Direcci6n de Empresas 
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1NSnTUTQ .DlL INYKST.lGAGION. y roSTGHADO 

MAr;¡15T.Kl!. PB.QEE5 r OMLEN. DERKGllD.ADl'llNIliTRATIYO 

PEI!1[fL..ANQ 

... jjQr.a.6.. 

L ~3emeEit.r,l3.1 In1;roduoción al'D. Admini6t.l'at.ivo, 36 
~ z 

~ Ilerech<' Const.i t.llcional Profundizad(,. 36 

:~ 
S ~" 
 Organización Ad'minist,rativa 54
i 
;g" .. Cienoia de la Administraoi6n 31. ~)
<5,
"1 Inforrrd,tioa ,Turidica 22,5,", 
~, 

"::; ~3efrieótl'C11 D~recho Admini6trativo Comparado 22.5 
,. 

.~ Act.o Administrativo 48.5 , 
:. Procedimiento Administrativo 72:4 , 

:::- Teoria y PrAct.ica de la Org. Empresarial 22.5s 

SemeBtral Actividad Empresarial del Estado 22,~
\.J 


SeTneetral 


ler, af'lo total 

SerÍlestral Et. 22, El 
-~ 

Contrato6 Admi!liatl'ativos 

~3emestral Formas de la Administración 

22.5 
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ECOhomia P0J.iti~a 22.5 

~3ernest.ra 1 Responsabilidad del Estado 45 

:3emeet:cal Control Judicial de la Adro. PQbliaa 72 

Derecho Pr()cee,,; 1 C("nf..it i tucional 27 

Limi~ee Admlni8~rativo6 de la propiedad 22.5 

Régimen Domini61 del EB~ado 22.5 

Trabajo en Equipo 132 

1019 

Titulo: Nagie.t.er Profesional en Derecho AdminiBt.rc~t,iv.) 

f;.EDK. ROSARIQ 

FflGULTAD. DE. . CIJlliGIA5 ... EMPRKSARIlILB5 

\,;J;i 
L ICKNGIlITJJRAEN .....CIKNC.lAli.. KMPRESA1UALE5. 

\ 

PRIl1K.R... ARQ 

NN, .111IT.E.Rl1\~, .... ........ .................. lU1RAC.l0N. ..HQlIAa.. RE.CLll.E......G0RRELA'L, 


1 Anual 90 
.,,. Ecohoroia General Semestral 90 

http:Nagie.t.er
http:3ernest.ra
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3 	 Matemática ~ara 

EmpresaB 1 t\emestral 1'1(1 

4 	 Instituciones de 

Derecho Privado 1 Semestral 90 

Etica 	 Semestral 30 

6 	 Prinoipios de 
, ' 

Administración 5emeetral 90 

7 t1atemática pára 

Empres'::"ts 11 Semestral 1'10 

B Instituciones de 

Derecho Privado 11 SemeBtral 90 

660 

9 	 Ma1jemática para
\..../ 

Empresas 111 H-=me~7,t¡ral 9(1 	 7 

1fl 	 G(~lntab:lidad 1 ;:~"~~j;1,;;:: i3 t r 31 ~¡ O 6 
<~ 

1..1 	 DiJ¡:~cc~ión de 

E'(ilPl'ec!éló 1 	 :-3(~mt.~;3t.l'aI ti (1 6 

l :.; (1 J ':' r'-I €CÜn(,'ni ia ~;(~me;:~ t·ral 90 :2 

, e 'Ie() :a i\nl..l~~l 48 y E>1- ,~, 

5: fi1~ 	 ::3t ... ca ;31.j;nee. trsl 90 ~-,11'" 
i ,j 
, r 	 G"ntabilidad II SémeBtr':ll ti (1 10 

16 	 Macroeconomia 13emeetral 90 12 

~ , 	 \ 
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17 	 Dl,ra0ci6n de 


Empresas 11 Semestral 90 11 


Total de hora6 	 768 


TERG.ERA1'IQ 

v' 10" COSTOS Semee-tral 90 15 


19 1roplles t013 f3emestral 90 B Y 


r 20 Derecho Laboral S..:~mestral 90 8 


21 1nVt:a?; tig[~c ión 


Opel','\t,ive, SemeBtl:'al 90 14 


22 Teol<)gla II Anual 48 13 


r, ""' .:...,j 	 DiserioB de SiBtemas 

~'de Inforlnación f:k,mef.Stral 9(1 	 1"1 ;~:: '--- . 

24 Ccmercializac16n 1 ~:;~me8tral 80 1'/ 


2f) Finanzaa; 1 ;:)t2.m':st,ral ~I (1 P- , 15 Y 17 

\.., 

2fj 	 Informat·i(;:.;t ~)eme5t:l:'al 90 17 


;~ 


Tot-~l ele húra:3- 768 


(DART.O Af'¡O 

27 Comerci&liz8ci6n 11 fl (1 


2d Fínanzae II 90 25 


~ hL 
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Q//{¡nt'Jte41o de íS¿ulXlció-n !I 7(14tlcÚJ 

29 Adwinistr8.ci6n ele 1 

P!~.1:'5(lnal Semestral 90 17, 20 Y 5 

30 8'ti6n de Producción Semestral 90 17, 21 y 26 

<, 1 
.J l T 7,() l(:Jg ia III Anual 48 22 

'j rf C(Jmer,::iü Ext,erior Semeet,ral 90 24 

3 ~l Gt:-:.::.;'tlón de C:ompras Semestral 90 17 

34 Finan<l8.13 

,3 .::" 

';j:.' ..t; "r.¿,;.)Internacionalea C1emefstral 80 

V J !~, Investigación de 

~Jt'rcados Ee.lfJe¡;:.t,ral 8(1 24** 
*'j,,::'r' 3ü Inform."tica TI S6flJeetral 80 ~~6 L 

;37 Adminit3tración 

(i t:: .1 Est,:tdo '.f.O<. 3ewE:3t.t'81 80 1, P y 16 

3e Ing]6e v,cnico FJn~létl ~J (! 

838 

http:Finan<l8.13
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QJIIN1QAl10 

39 AnálieiJ3 del Contexto 


So(::ioeconóm ico :;·emet3 tí'al 90 Hi,17 y 21 


40 Doctrina Social 


dé la Iglesia Semee,tral 20 31 


41 Comercialia8cióll 


Agroindustl'ial :':.* t";emestral 80 27 Y 32 


42 Comercialización 


de Servicios Semestral 80 27
** 
43 Dirección de PYMES y 

,#' , 
Ernpresal3 F'ami 1 131'<':.:'\ *;t Semestral 80 24,25)2fi,:~O y 33 


44 Gerencia 


') ,~,In tél'nacd ona 1 ·1' t SemeI3t:r'al 80 "..1.:' 


4b Deoíltologia Semestral 20 ~! 1 


48 Pt.)litic,ét i.:le Empres8B, Semeot.ral 90 27, 28, 29, 


~f",

~jO ) ,) b' Y 33 


T\~, t.::\l dfJ. h(;¡raf..i 380 





