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VISTO el Expediente N° 2308/05, la Ley de Educacitn Superior
N°® 24,521 y su modificatoria Ley N° 25.754 y la Resolucion del Consejo Federal de
Cultura y Educacion N° 223/04, y

CONSIDERANDO

Que es priondad del Gobierno Nacional el desarrolio de
programas educativos especiales que respondan a los requerimientos planteados
por la Ley de Educacion Superior N°® 24.521 en el Artfculo 4°, incisos b), d) e i); en el
Articulo 11, Inciso ¢) y en el Articulo 12, inciso c.

Que la Ley N° 25.754, modificatoria de la Ley de Educacion
Superior N° 24.521, establece que podran acceder a la formacion de postgrado
quienes cuenten con titulo universitario de grado o de nivel superior no universitario
de CUATRO (4) afios de duracién como minimo.

Que el CONSEJO FEDERAL DE CULTURA Y EDUCACION con
fecha 11 de agosio de 2004 emiti6 la Resolucion N° 223 por la que se aprueba el
documento presentado por el MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA denominado “Politicas para ta Formacién y el Desarrollo Profesionat
Docente”.

Que en el marco de la educacién superior no universitaria, la
formacién de los docentes constituye una instancia estratégica en el proceso de
mejorar la calidad del sistema educativo.

Que se debe impulsar y sostener a las instituciones que forman
a nuestros docentes, asi como garantizar a quienes estan en ejercicio, el acceso a
nuevos saberes y altemnativas de formacion y desarrollo profesional.

Que por los fines expuesltos es pertinente promover la creacion
de las Carreras de Especializacidbn de Posfgrado en: “Didactica y Curriculum”,
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“Pedagogia de la Formacién” y “Nuevas Infancias y Juventudes”, con destino a los
profesores de institutos de formacion docente de gestion estatal, enunciados en el
documento “Politicas para la Formacion y el Desarrollo Profesional Docente™.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION CURRICULAR Y
FORMACION DOCENTE ha elaborado un proyecto con los contenidos minimos para
cada carrera de especializacion, la definicion de objetivos, los requisitos del cuerpo
académico y funciones del mismo, asi como la distribucibn geografica de las
Carreras de Especializacion.

Que es de interés prioritario de este Ministerio privilegiar a las
universidades nacionales y contribuir a8 su sostanimiento.

Que se hace necesario interesar a las mismas y a sus cuerpos
docentes para la creacién e implementacion de las Carreras de Especializacién de
Postgrados proyectadas.

Que para ello se ha determinado el llamado a un concurso
pablico de propuestas que deberan ajustarse a los lineamientos que se fijan en el
proyecto elaborado por la DIRECCION NACIONAL DE GESTION CURRICULAR Y
FORMACION DOCENTE.

Que se cuenta con los créditos presupuestarios para financiar el
proyecto durante el presente ejercicio.

Que atento a la modalidad semipresencial de las Carreras de
Especializacion de Postgrado a implementarse, para su reconocimiento oficial y
consiguiente validez nacional resultan aplicables las disposiciones de la Resolucion
Ministerial N° 1717 del 29 de diciembre de 2004.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha
tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades
conferidas por la Ley de Ministenos (t.0.1992) y sus modificatorias.

Por ello,
EL MINISTRO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
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RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar el Proyecto “Carreras de Especializacion de Postgrado para
directivos y profesores de Institutos de Formacion Docente”, que como Anexo |
forma parte integrante de la presente Resolucion.
ARTICULO 2°- Llamar a concurso plblico de proyectos, para la seleccién de
propuestas de las que podran participar las universidades nacionales de todo el
pals, para el desarrollo de la Carrera de Especializacién de Postgrado en: “Didactica
y Curriculum®, destinada a directivos y profesores a cargo de la Formacién Inicial de
carreras de Formacion Docente y/o de proyectos de capacitacion en instituciones de
educacion supenior no universitaria de gestién estatal a dictarse en las provincias de
JUJUY, SALTA, TUCUMAN, SANTIAGO DEL ESTERO, CATAMARCA, CHACO,
FORMOSA, CORRIENTES y MISIONES, conforme a las condiciones generales y
particulares establecidas respectivamente en las Bases y sus Anexos, todos elios
parte de esta Resolucion como Anexo Il.
ARTICULO 3°- lLlamar a concurso publico de proyectos, para la seleccion de
propuestas de las que podran participar las universidades nacionales de todo el
pais, para el desarrollo de la Camera de Especializacion de Postgrado en:
“Pedagogia de la Formacién®, destinada a directivos y profesores a cargo de la
Formaciéon Inicial de carreras de Formacidbn Docente y/o de proyectos de
capacitacion en instituciones de educacion superior no universitaria de gestién
ostatal a dictarse en las provincias de CORDOBA, LA RIOJA, SAN JUAN, SAN
LUIS, MENDOZA, LA PAMPA, RIO NEGRO, NEUQUEN, CHUBUT, SANTA CRUZ y
TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA € ISLAS DEL ATLANTICO SUR, conforme a las
condiciones generales y particulares establecidas respectivamente en las Bases y
sus Anexos, todos ellos parte de esta Resolucién como Anexo 1l
ARTICULO 4°- Llamar a concurso piblico de proyectos, para la seleccion de
propuestas de las que podran participar las universidades nacionales de todo el
pais, para &l desarrollo de la Carrera de Especializacién de Postgrado en; “Nuevas
Infancias y Juventudes® destinada a directivos y profesores a cargo de la Formacion
Inicial de cameras de Formmaciéon Docente y/o de proyectos de capacitacién en
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instituciones de educacion superior no universitaria de gestion estatal a dictarse en
las provincias de BUENOS AIRES, SANTA FE, ENTRE RIOS y en ia CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, conforme a las condiciones generales y
particulares establecidas respectivamente en las Bases y sus Anexos, todos ellos
parte de esta Resolucidén como Anexo Il.

ARTICULO 5°.- Aprobar el aviso del lamado a concurso que como Anexo Hif, integra
la presente, y ordenar su publicacién en el Boletin Oficial y en medios perodisticos
de circulacién nacional.

ARTICULO 6°- Encomendar a la SECRETARIA DE EDUCACION todas las
cuestiones relacionadas con los concursos publicos de proyectos previstos en la
presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Establecer que el monto estimado para los gastos que demande la
ejecucién del Proyecto aprobado en la presente Resolucion, sera de PESOS UN
MILLON QUINIENTOS MIL ($1.500.000.-} para las universidades adjudicatarias,
distribuidos por partes iguales en dos afios, imputando dicho gasto a la partida 70-
29-02-5.6.1, Fuente 11,

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL, y archivese,
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ANEXO |

DIRECCION NACIONAL DE GESTION CURRICULAR Y FORMACION
DOCENTE

Plan Nacional para la Formacion Docente
Resolucién CFCyE N° 223/04

Proyecto: Carreras de Especializacion de Postgrado para docentes (directivos y
profesores) de los Institutos de Formacion Docente '

ANO 2005

escudo

MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

SECRETARIA DE EDUCACION
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PROYECTO: CARRERAS DE ESPECIALIZACION DE POSTGRADO PARA
DIRECTIVOS Y PROFESORES DE LOS INSTITUTOS DE FORMACION
DOCENTE

Fundamentacion:

Entre las politicas asumidas por el MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA DE LA NACION, la educacién superior no universitaria representa
un desafio central. La formacién pemmanente de la poblacién contribuye al
desarrollo de las personas y de las comunidades en sus distintas dimensiones:
cultural, politica, econémica y social. En este sentido, apostamos a que la
educacion -una de cuyas principales funciones en nuestras sociedades es formar
para la ciudadania en una incipiente democracia y para la participacion en un
mercado productivo cada vez mas complejo-, sea considerada una esfera por
excelencia para promover la construccién de una sociedad mas justa.

Para que la educacion ocupe otro lugar, entendemos que la formacion docente
demanda una renovacion que abarca los siguientes propositos y fundamentos,
considerados puntos de partida para la definicion de problematicas y el disefio de
acciones:

+ Replantear en profundidad el trabajo de ensefiar, el lugar de la escuela hoy
y los sujetos de la formacion.

o Establecer un vinculo fluido entre los docentes y estudiantes con la
contemporaneidad. )

+ Generar una relacién proactiva de las instituciones formadoras con su
entomo y el sistema educativo.

+ Afirmar en las instituciones una identidad que les permita articularse con
otras instituciones dedicadas a fa formacién docente.

+ Considerar las busquedas laborales, culturales y sociales de los jovenes
destinatarios de la educaciéon superior.

Para abordar la problematica de la formacién docente y el desarrollo profesional
desde esta perspectiva, la Direccién Nacional de Gestidbn Curricular y Formacién
Docente ha previsto -entre otras acciones- el desarrollo de tres Carreras de
Especializacion de Postgrado: "Pedagogia de la Formacién®, “Nuevas Infancias y
Juventudes® y "Didactica y Curriculum®, como uno de los componentes del Plan
Nacional para la Formacién Docente contenido en el documento Politicas para la
Formacion y el Desarrollo Profesional Docente aprobado por la Resolucion N°
223/04 del Consejo Federal de Cuitura y Educacion, y tiene como intencién
fundamental “garantizar crecientes niveles de calidad en todas las opciones
institucionales del sistema, incrementar y diversificar las oportunidades de
: actualizacion, perfecclonamiento y reconversion para sus integrantes y para sus
b,\ egresados en su formacién profesional, de modo continuo a través de la caimera
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académica, y cumpliendo con las exigencias de perfeccionamiento que esta fije™,
promoviendo la inclusion de otras miradas de la funcion docente y de su tarea en
el marco de los requerimientos de los tiempos actuales y fortaleciendo la
experiencia de estos institutos vinculada a los saberes acerca de la escuela y la
aensefianza.

1. Objetivo general

- Promover el enriquecimiento de las practicas de los profesores de Formacion
inicial de las carreras de Formacién Docente de las Instituciones ge Educacion
Superior No Universitaria de gestion estatal de todo el pals, mediants el desarmolio
de ofertas de carreras de especializacion de postgrado dictados por las
Universidades Naclonales de gestién estatal.

- Crear ambitos que faciliten la discusion en tomo de los desafios que se plantean
a la formacion docente ante un contexto caracterizado tanto por la jprovisoriedad
del conocimiento como por ia emergencia de nuevos requerlmlentois culturales y
sociales que aftraviesan la escuela y la tarea docente.

2. Objetivos especificos

a. de Fortalecimiento Institucional

- Crear ambitos de formacion de postgrado capaces de propiciar yna discusion
critica en tomo a las transformaciones sociales, culturales y eoombm:us y su
impacto en las ascuelas, los docentes, los alumnos y en la produccion de
conocimientos y subjetividades.

- Fortalecer el Nivel Superior No Universitario mediante el desarrollo de
actividades académicas de postgrado que vinculan al sistema formtador con las
Universidades Nacionales de gestion estatal.

b. de Formacién profesional
- Diversificar los marcos referenciales que disponen los docentes para comprender
e intervenir en la compleja realidad escolar.

- Favorecer procesos de reflexion que permitan a los docentes formadores la
construccion de nuevos vinculos con el conocimiento.

- Ampliar las perspectivas de los docentes formadores a partir de reflexionar sobre

los avances en ciencias de la educacion, ciencia, tecnologia, comunicacion e
informacién y su impacto en los saberes escolares.

bpro OS;

! Anc. 4, Inciso d) ¢ i), Arte. 11, inciso ) y Art 12 inciso c) de Ja Ley de Educacidn Superiot N® 24.521/95
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El Proyecto en su primera etapa se piantea ofrecer tres carreras de
Especializacién de Postgrado a cargo de Universidades Naclonales de gestion
estatal, que denominaremos Subproyectos, cuyos ejes tematicos especificos son:

Especializacién en Pedagogia de la Formacion
Especializacion en Nuevas Infancias y Juventudes
Especializacion en Didactica y Curriculum

Esta previsto incluir nuevas especializaciones o subproyectos a partir del afio
2.005, asi como, previa evaluacién, la rotacion de la oferta en el afio 2.006.

Destinatarios:

A partir de la modificaclon del Art. 39 de la Ley de Educacién Superior pueden
acceder a carreras de posigrado profesores cuyos tltulos de base sean titulos
universitarios de grado o de nivel superior no universitario de cuatro (4) afios de
duracién como minimo?.

Los destinatarios especificos de estas Carmreras de Especializacion de Postgrados
son directivos y docentes a cargo de la Fommacién Inicial de carreras de
Formacién Docente y/o de proyectos de capacitacion de las Instituciones de
Educacion Superior no Universitaria de gestion estatal de todo el pais.

Para inscribirse los postulantes deben reunir las siguientes condiciones:

» Poseer titulo universitario de grado o

2 Ley 25.754/03 Modificatorla de la Ley de Educacidn Superior N© 24.521/95

ARTICULO 1° — Sustitiyase el articulo 39 de la Ley N° 24,521 por el sigulente:

Articulo 39: La formacidn de postgrado se desarrollard exclusivamente en [nstituclones
universitarias, y con las limitaclones previstas en el articulo 40 podrd tamblén desarroliarse en
centros de investigaclon e institudiones de formacion profesional superior de reconoddo nivel y
jerarquia, que hayan suscrito convenios con las universidades a esos efectos. Las carreras de
postgrado —sean especlalizacién, maestria o doctorado— deberén ser acreditadas por fa
Comislén Nacional de Evaluactdn y Acreditacidn Universitaria, ¢ por entidades privadas que se
constituyan con ese fin y que estén debidamente reconocidas por el Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia.

ARTICULO 2° — Agregase el articulo 39 bis a la Ley N© 24,521, que quedard radactado de |2
sigulente manera:

: Para acceder a la formadodn de postgrado, el postulante deberd contar con
titulo yniversitario de grado o de nivel superior no universitario de cuatro (4) afios de duracién
como minimo y reunir 05 prerrequisitos que determine el Comité Académico o [a autoridad
equivalente, a fin de comprobar que su formacidn resulte compsatible con las exigenclas de
postgrade al que aspira. En casos excepclonales de postulantes que se encuentren fuera de los
términos precedentes, podrdn ser admitidos siempre que demuestren, a través de las
evaluaciones y los requisitos que la respectiva universidad establezca, poseer preparaclén y
experiencia laboral acorde con los estudios de postgrado que se proponen Iniclar asl como
aptitudes y conocimientos suficientes para cursarios satisfactorlamente. En todos los casos la

admision y la obtenclon del titulo de pestgrado no acredita de manera alguna el titulo de grado
anterior correspondlente al mismo.
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e Poseer titulo de nivel superior no universitario de cuatro (4) aflos de
duracion.
Ser directivo o profesor a cargo de la Formacion Inicial de la carrera de Formacion
Docente de las Instituciones de Educacion Superior no universitaria de gestion
estatal y preferentemente pero ro excluyente, se dara prioridad a:

+ Docentes en actividad, frente a clase y/o a cargo de proyecitos de
capacitacion.
Docentes que no tengan tramite de jubilacién en curso. ‘
Docentes que no hayan concluido estudios de postitulo o postgrado con
anterioridad.

Para ser incorporados como cursantes, deberan firnar un Acta de Compromiso
ante la Direccidn de Nivel Superior de la provincia donde se encuentra localizado
el Instituto de Formacién Docente en el que prestan servicio y ante la Direccion
Nacional de Gestion Curricular y Formacion Docente de! MINISTERIO DE
EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA NACION. En'la misma se
estableceran los siguientes datos del profesor cursante: los personales de rigor,
los del Instituto de Formacion Docente en el que trabaja, el postgrado especifico
que cursara, y sus derechos y obligaciones.

Duracién:

Las Carreras de Especializacion tendran una duracion minima de 400 horas reloj y
se desanollaran a lo largo de VEINTICUATRO (24) meses en la modalidad
semipresencial, incluyendo el tempo para la realizacion del trabajo final exigido
para la aprobacién de la carrera de especializacion.

La distribucién de la carga horaria total se hard de acuerdo al siguiente modelo:
270 hs. presenciales (15 encuentros, de dos ciases de 9 horas cada una), y 130
horas de trabajo auténomo orlentado por materiales especificos y/o guias de
estudio dirigido / acompafado de sistemas tutoriales adecuados.

Localizacion:

Las clases presenciales y tutorias se desarrollaran en las sedes de las
Universidades adjudicatarias de los postgrados. En el caso de tratarse de una
unidn de Universidades y/o Institutos u organismos acreditados para el dictado, se
seleccionara como sede la que, desde el punto de vista presupuestario, resulte
menos onerosa para el traslado de los cursantes, teniendo en cuenta la
regionalizacion de cada Subproyecto determinada por el Ministerio de Educacion,

Ciencia y Tecnologla desarrollada en el punto “Ubicacion geogréfica de los
postgrados de especializacién”

Fecha de inicio:

4 ;
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Las Carreras de Especializacion de Postgrados se iniciaran a partir del mas de
Julio de 2005.
Vacantes:

La disponibilidad de vacantes para las tres Carreras de Especializacion que
comenzaran en el afio 2005, con las restricciones establecidas en el punto
Destinatarios, es de MIL QUINIENTOS (1500) cursantes en total distribuidos en
todo el pals, segun se detalla en el punto siguiante.

Se abriran tantos grupos por subproyecto en cada region como lo demande el
volumen de inscriptos. Para poder estimar el numero de grupos por subproyecto,
se considerara un valor minimo de 40 profesores inscriptos y como valor maximo
de hasta 65 profesores para atender por un tutor académico.

Distribucitn geografica de las Carrer. ecializacion de Postarado:

Atendiendo los requerimientos provinciales referidos a las necesidades de
formacion de los profesores de profesorados y tomando en consideracion que una
vez cumplido este ciclo estad previsto replicar cada una de estas carreras de
especializacion en las regiones y/o provincias que asi lo soliciten y se evalie su
conveniencia, se estableci¢ para la presente convocatornia la siguiente distribucion:

Especializacion en Pedagogia de ia Formacién: Provincias participantes: Cérdoba,
La Rioja, San Luls, San Juan, Mendoza, La Pampa, Neuguén, Chubut, Rio Negro,
Santa Cruz y Tierra del Fuego, Antartida e islas del Atlantico Sur.

Especializacion en Nuevas Infancias y Juventudes: Provincias participantes:
Buenos Aires, Santa Fe y Entre Rios y la Jurisdiccion de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Especiaiizacion en Didéctica y Cumiculum: Provincias participantes: Jujuy, Salta,
Tucuman, Santiago del Estero, Catamarca, Chaco, Formosa, Corrientes y
Misiones.

Descripcion del proyecto origen de la Convocatoria a Concurso Pablico

En el presente acapite se describiran los componentes de los subproyectos de las
carreras de especializacidn de postgrado ya enunciadas y que constituye el
insumo principal para incorporar a las Bases del llamado a Concurso Publico
Naclonal que sera la modatidad implementada para la presentacién y seleccion de
propuestas.

Cada institucion oferente podra presentar propuestas para todos los subproyectos
de Carmreras de Especializacién, de acuerdo a la distribucidn geografica ya
especificada si y solo si dispone de sedes y subsedes proplas o de los organismos
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con los que tenga convenios firmados para una presentacion conjunta

I_a presentacion de uestas:

Plazo: Hasta el 1° de Junio de 2005 a las 18 horas.

Fomma: 2 copias impresas del Anexo 1y del Anexo 2 y 1 copia en soporte digital.
Lugar: Pizzumo 935. Piso 3° Ofic. 303, Ciudad de Buenos Aires. Tel.: 4129-1000
Ext. 7284

Obijetivos de la Convocatoria
1. Objetivo general

Promover el enriquecimiento de las précticas de los profesores de
Formacion Inicial de la carrera de Formacion Docente de las Instituciones
de Educacién Superior No Universitaria de gestion estatal de todo el pails,
mediante el desarrollo de ofertas de cameras de postgrados de
especializacion dictados por las Universidades Nacionales de gestion
estatal.

Crear ambitos que faciliten la discusién en tomo de los desafios que se
plantean a la formacion docente ante un contexto caracterizado tanto por la
provisoriedad del conocimiento como por la emergencia de nuevos
requerimientos culturales y sociales que atraviesan la escuela y la tarea
docente.

2. Objetivos especificos

A

a. De fortalecimiento institucional

Crear ambitos de formacidén de postgrado capaces de propiciar una
discusion critica en torno a las transformaciones sociales, culturales y
econdmicas y su impacto en las escuelas, tos docentes, los alumnos y en la
produccion de conocimientos y subjetividades.

Fortalecer el Nivel Superior No Universitario mediante el desarrolio de
actividades académicas de postgrado que vinculan al sistema formador con
las Universidades Nacionales de gestién estatal.

b. De Fommacion profesional

Diversificar los marcos referenciales que disponen los docentes para
comprender e intervenir en la compleja realidad escolar.

Favorecer procesos de reflexion que permitan a los docentes formadores la
construccion de nuevos vinculos con el conocimiento.

R e
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« Ampliar las perspectivas de los docentes formadores a partir de reflexionar
sobre los avances en ciencias de la educacion, ciencia, tecnologia,
comunicacion e informacion y su impacto en los saberes escolares.

Caracteristicas de la convocatoria:

Se trata de una convocatoria nacional para la presentacion de proyectos de
carreras de especializacion de postgrado. Se convoca a las Universidades
Nacionales de gestion estatal y/o a las uniones concertadas entre diversas
universidades yfo éstas con institutos u organismos de formacién profesional
superior de reconocido nivel y jerarquia, que hayan suscrito convenios con las
universidades a esos efectos, segun lo establecido en el Articulo 1° de la ley N°
25.754 Formaclon de postgrado, modificatoria de la Ley de Educacion Superior N°
24,521,

Modalidad de convogcatoria:

Se implementara un Concurso Publico Nacional, que se publicard en medios
graficos de circulacion en todo el pais, convocando a todas las Universidades
Nacionales de gestion estatal y/o a las uniones concertadas entre diversas
Universidades Nacionales de gestion estatal y/o éstas con centros académicos,
institutos u organismos de formacion profesional superior de reconocido nivel y
jerarquia para la presentacién de Subproyectos de Carreras de Espedcializacion de
Posigrado de acuerdo a lo especificado en las Bases.

Se concretara la relacién entre el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia y
las Universidades Nacionales® que resulten seleccionadas para el desarrolio de la
propuesta presentada mediante la firma de un Convenio ad hoc. Esta modalidad
supone un compromigo de la comunidad académica y el sistema formador para
llevar a cabo las acciones que sostengan, mejoren y desarrollen la calidad
educativa, y del Ministerio de Educacion, Ciencla y Tecnologia de desarrollar y
financlar estas acciones en la medida que se logre el cumplimiento de los
objetivos propuestos y acordados en cada Convenio, cumplimlento que sera
monitoreado mediante diferentes acciones instrumentadas por 1a coordinacion del
proyecto de la Direccion Nacional de Gestion Curricular y Formacién Docente, en
acuerdo con la institucléon responsable del dictado y la autoridad provinclal
pertinente.

Componentes de los Subproyectos de las Carreras de Especializacién de
Postgrado

La elaboracion de Subproyectos de las Carreras de Especializacién de Postgrado
pare docentes en ejercicio de los Institutos de Formacion Docente debera
contener los siguientes componentes basicos:

? Las Universidades que se presenten al llamado a Concurso Piblico deberdn tener antecedentes de
investigacidn y publicaciones vinculadas y/o en temas afines a la Carrera de Especializacién de Postgrado que
sc presenten asf como irabajos comunitarios y/o de extensidn curricular.



281

RESULUCION W

A- Propuesta académica *
1. Fundamentacién (antecedentes, relevancia tedrica) y objetivos de la propuesta

de la camrera de especializacion para docentes en ejercicio de los Institutos de
Formaciéon Docente.

2. Denominacion de las Carreras de Especializacion: Pedagogia de la Formacion,
Nuevas Infancias y Juventudes y Didactica y Curriculum,

3. Definiciéon de los objetivos de cada Carrera de Especializacion de Posigrado.

4. Contenidos orientadores: Son los ejes conceptuales © tematicos que
constituiran niacleos basicos para el armado de las unidades curriculares de
diversa duracién y formato (entre otros: mddulos, seminarios, etc.) y demas
actividades del plan de estudios,

En las tres ofertas se incluird el tratamiento de las problematicas propias del
Mundo Contemporaneo.

Carrera de Especializacién de Postgrado en Pedagogia de la Formacién
Presentacion:

Esta especializacién busca profundizar en los sentidos de la formacién y
capacitacion pedagoégica de los docentes, ubicandola en el contexto cultural, social
y politico mas amplio donde tiene lugar y centrando el debate en |la formacién de
docentes en el siglo XXI, sus sentidos y alcances.

Contenidos orientadores:

1. La pedagogia y sus definiciones. Avatares histéricos de la composiciéon del
campo. Debates sobre su estatuto epistemolégico. Pedagogia y formacion. Los
procesos de formacion y sus concepciones. Aportes de distintas disciplinas a la
idea de formacion: filosofia, teoria literaria, sociologia de la cultura, etc.

2. Modemidad, herencia y transmision de la cuitura. La transmisién de la cultura a
lo largo de la época modema. Educacién modema y escolaridad masiva; la
escuela como espacio privilegiado de la transmision. Educacién, escuela y
procesos de transmision cultural en el presente: crisis y parspectivas a futuro,

3. La formacion de los ensefiantes: La emergencia de los maestros como cuerpo
especializado dedicado a la formaclén. Enfoques y tradiciones en la formacién de
los docentes. Desaflos actuales de la formacién docente: tension entre la teoria y
la practica, la relacion con el conocimiento, la autoridad. El lugar de la
investigacion y de la apropiacién-produccién de conocimientos.

* Este acapite tiene en cuenta que las especializaciones podrén constituir tramos acraditables en
propuestas de nivel de maestria
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4. Identidad y formacion: ; Como llegamos a ser lo que somos? Modos histéricos
de la identidad docente: vocacion, trabajo y empleo. Claves culturales, gremiales,
sociales y politicas para pensar la identidad docente, |dentidades y trayectorias
pedagdgicas. La formacién de identidades colectivas. La pedagogia mias alla de la
institucionalizacion de la formacion.

Carrera de Especializacién de Postgrado en Nuevas infanclas y Juventudes
Presentacion:

Esta especializacién buscara centrarse en el estudio de lags modalidades actuales
que han adoptado las primeras etapas de la vida de los sujetos en relaciéon con los
contextos sociales, politicos, culturales y pedagégicos en que se producen.
Buscara ademas dar cuenta del crecimiento del campo de estudios e
investigaciones que toman a las infancias y las adolescencias como objeto de
analisis.

Contenidos orientadores:

1. Infancia o infancias; adolescencia y juventudes. Su construccion histérica en la
modemidad. La especificidad del caso argentino. Regularidades y diferencias.
Biografias sociales e individuales. Recorridos institucionales “clasicos”: alumnos y
menores.

2. La construecion de nuevas subjetividades en el escenario actual. La crisis de las
instituciones modernas. Los cambios en el tefido social. Transformaciones de los
nucleos familiares y en las formas de crianza. Disciplinamiento y contralor. Nuevos
viejos problemas: desercion escolar, trabajo infantil, chicos en la calle, violencia
escolar. Consumo y medios masivos de comunicacion.

3. Autoridad, transmision y lucha generacional. El problema de la herencia cultural.
Resistencias e imposiclon. El controf de las nuevas generaciones como

control del futuro. Hospitalidad y recepcion del “recién llegado”. El papel del
sistema educativo. La relacion docente - alumno. Las préacticas escolares como
produccion cultural y relacién social.

4. infancias, juventudes y nuevas tecnologlas. La revolucién informatica y las
nuevas formas de comunicacion y produccion cultural. Exclusion y distribucion de
los nuevos bienes. Su potencialidad para la generacién de politicas educativas:
presentacion de casos concretos.

Carrera de Especializacion de Postgrado en Diddctica y Curriculum

Presentacion;
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Para abordar los desafios pedagégicos actuales en los espaclos escolares, se
tratara la complejidad de los procesos de produccion y recontextualizacion de los
saberes cuiturales, su historicidad y conflictividad, asi come los procesos en gue
ellos se recrean en las practicas de ensefanza asumidas desde el trabajo docente

Dicha complejidad requiere un abordaje multireferencial desde las producciones
en sl campo de las teorias cumiculares y de la ensefanza, desafiadas a ser cajas
de resonancia y especificidad de mditiples investigaciones en el campo de las
ciencias sociales y de los problemas y debates culturales contemporaneos.

Contenidos orientadores:

1. Aproximacion socio-histbrica y epistemolégica al conocimlento didactico:
Historicidad de la escuela como ambito de transmision de saberes. Historia de la
Didactica como discurseo especializado sobre la ensefianza y proyecto intelectual,
Debates epistemolégicos. La investigacién didactica.

2. El campo de la produccion cuitural. Capital cultural y desigualdad social.
Cultufa legftima y la diversidad cultural: implicaclones educativas. El campo de la
produccion cientifica, Tradiciones disciplinarias. Disciplinas cientificas y disciplinas
escolares: una lectura histdrica de su constitucidn. El campo de la produccion
curricular. La regulacién de subjetividades a travéds del dispositivo curmicular. La
recontextualizacion de saberes. Procesos y actores implicados. Opclones de
disefio curricular. El curriculurn como practica. La produccion editorial.

3. La construccion de dispositivos para las practicas de ensefianza. Ensefanza,
practica e identidad docente. La logica de la practica. Enfoques y opciones
metodologicas para la ensefianza. Procesos interactivos y construccion de
conocimientos: las dinamicas del aula. El aula como construccion histérica. La
investigacion del discurso y las interacciones en el aula. interaccién y construccion
de conocimientos. Uso del tiempo y del espacio. Los saberes cotidianos en el aula.
Formas de agrupamlento de los alumnos y problemas de clasificacion social y
diversidad cultural,

4. Dispositivos de la evaluacion. Evaluacion en procesos de ensefianza. Enfoques
y debates actuales. Problematicas ético-politicas que atraviesan las practicas de
evaluacion. Procesos de ensefianza y de aprendizaje como objetos complejos de
evaluacion. Criterlos, técnicas e instrumentos. Sistemas de acreditacién y
promocidn. Ei tiempo de la ensefianza y el tiempo de la evaluacion.

Como se ha especificado en el punto 4. en las tres ofertas debera incluirse ia
tematica sobre el Mundo Contemporéneo, que abra la posibilidad de que los
docentes se piensen a ellos mismos en tanto ciudadanos afectados por un
conjunto de dilemas culturales, politicos y sociales propios de esta época. Se trata
de dar la posibilidad de inscribir los problemas de la practica educativa, que

afrontan cotidianamente, en el territorio de la cultura del mundo contemporaneo
que los abarca.

% 1
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A conlinuacion se sugleren ejes que podrian vertebrar este abordaje. Otras
propuestas, en cambio, podrian incluir las problematicas contemporéneas en los
formatos de disefio curricular que cada oferente componga. Un aspecto que se
podria considerar es la crisis del estado-nacion en relacion con la aceleracion de
los flujos de la globalizacién. En esta linea, se podra analizar la singularidad que
adquiri® este proceso en nuestro pais, e interrogarse acerca de la situacion de la
politica ante un escenario en el que lo nacional se encuentra desafiado. Por otro
lado, la situacién del trabajo en las sociedades de comienzos del siglo XXI
sufrié un desplazamiento desde la crisis del fordismo, que produjo efectos que han
dejado marcas perdurables y visibles en nuestra sociedad.

Entrelazada con las ya mencionadas se presenta la cuestion del surgimiento de
las nuevas subjetividades al ritmo de estas mutaciones contemporaneas.

A partir de alli nos preocupa el lugar de! conocimiento en la sociedad
contemporanea, considerandolo como un campo atravesado por tensiones
culturales, sociales y politicas en el que se dirime ia posibilidad de un horizonte de
justicia e igualdad.

5. Programa de actividades académicas: Incluira la metodologla de trabajo, la
presentacion de variadas actividades presenciales y no presenciales. Las
actividades presenciales deben ser diversas y pueden ser conferencias, clases
magistrales, paneles, trabajo en comisiones, discusion de textos, talleres, trabajos
de campo, anélisis de experiencias entre ofras. Las actividades no presenciales
deberdn sostenerse en una guia para orentar el estudio autonomo de los
cursantes asi como articular diferentes framos y soportes de la propuesta. Incluird
la presentacién de la unidad curricular (sus objetivos y contenidos) asi como
también un mapa conceptual temético y/o el desarrollo de los contenidos, algunas
actividades de aprendizaje de diversa Indole a realizar, bibllografia o lecturas
recomendadas.

Se espera que la metodologia de trabajo ofrezca una dindmica que integre la
formacidén ofrecida con el trabajo de los docentes formadores, a través de
producciones y tareas que remitan y refigran a la actividad concreta que esta
desarroliando cada docente con sus alumnos.

Deberan incluirse la descripcién de la modalidad de evaluacioén de cada modulo y
los criterios definidos para la aprobacion del mismo.

6. Carga Horaria: El subproyecto deberd describir la distribucion de la carga
horaria de las diferentes unidades curriculares.

Las carreras de especializacion de postgrado contaran con un minimo de 400
horas relo), de las cuales no menos de 270 deberan ser presenciales (15
encuentros presenciales de 2 dlas de 9 horas cada uno) y las 130 horas restantes

xy‘_ comesponderan a trabajos autdbnomos realizados con acompafiamiento de soporte
{  tutorial.

% )



3;/

281

RESOLUCION N e

7. Sistema tutorial: E| Subproyecto debera describir qué caracteristicas tendra el
sistema tutorial de acompafiamiento y como sera su administracion {Circultos de
Comunicacidon, Administracion y Orentacién Academica de los alumnos;
funcionamiento de tutorias y cualquier ofro componente de sostén de las
instancias no presenciales)

El sistera tutorial debera disponer de:

» Tutores académicos.

» Medios o soportes para la comunicacién con los alumnos tanto en el circuito
administrativo como académico, que garanticen confiabilidad y viabilidad
(correo electrénico, redes informéticas, postal, telefdnica)

» Medios o soportes electronicos, mecanicos 0 manuales para la distribucion
de materiales

8. Cuerpo académico y organizativo - administrativo:
integracion:

- Coordinador Académico;

- Asesor Académico;

- Profesores coordinadores o titulares a cargo de ios moédulos;,
- Tutores académicos;

- Profesores invitados;

- Evaluadores extemos.

- Responsable organizativo - administrativo

Perfiles:

Los profesores implicados en las distintas funciones: coordinador academico,
asesor académico, profesores coordinadores o titulares a cargo de los médulos,
tutores academicos, profesores invitados y evaluadores axternos, deberan poseer
como minimo formacion de postgrado.

En casos excepcionales, la ausencia de titulos de postgrado podra reemplazarse
con una formacién equivatente a la ofrecida por la carrera demostrada por sus
trayectorias como profesionales, docentes o investigadores.

Se deberd adjuntar un curriculum vitae resumido, -con especial énfasis en los
ultimos 5 afios- de cada profesional propussto para la Implementacién del
postgrado.

Funciones:

El Coordinador Académico de cada subproyecto tendra a su cargo:
a. Supervisar el disefio curricular definitivo de la carrera de
especializacién y de cada uno de los médulos.
b. Elaborar el perfit requerido para profesores coordinadores de
maédulo, tutores y profesores invitados.
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c. Seleccionar los profesores coordinadores de cada moédulo de
contenidos, tutores y profesores invitados por su trayectoria en el
area de referencia y la contratacion de los mismos.

d. Disponer la capacitacién -de ser necesario- de los tutores en Ia
modalidad a distancia.

e. Supervisar el disefio de tos materiales de estudio.

. Implementar la coordinacion general de la carrera de especializacion
y el seguimiento permanente de la labor de profesores y tutores.

g. Supervisar la organizacion administrativa de la camera d
especializacion.

h. Integrar el Tribuna! Evaluador de los trabajos finales de los
cursantes.

i. Abocarse al seguimiento de la titulacion y certificacion de los
profesores aprobados.

i. Ser el interfocutor directo de la Coordinacion General del Proyecto
del Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologla.

k. Colaborar con ia Coordinacion General de! Proyecto y con las
Autoridades de Nivel Superior de la Provincia en el disefio del
instrumento de evaluacion y monitorec de la Carrera de
Especializacion.

|.  Designar el responsable organizativo — administrativo y supervisar su
desempenfo.

Del Coordinador Académico dependera el siguiente personal.

- Asesor Académico a cargo de tareas de asesoramiento, supervision y gestion
académico curricular, ‘

- Profesores coordinadores o titulares a cargo de los modulos. Cada uno de los
mddulos estara a cargo de un profesor seleccionado por el Coordinador
Académico, por su trayectoria en el area de referencia que tendra a su cargo:
a) Elaborar los contenidos del médulo (Ver Anexo 2 Formulario B) y ia
seleccién bibliogréfica.
b) Asesorar respecto de los contenidos al especialista en elaboracion de
materiales didacticos graficos y audiovisuales.
c) La coondinacion de los tutores durante el periodo de cursado del médulo.
d) Dictar el 50% de los contenidos te6ricos en encusentros presenciales.
e) La direccion de las propuestas del trabajo final necesario para la aprobacion
de ia carrera de especializacion.
. f) Designar el especialista que integrara el Tribunal Evaluador del trabajo final
de los cursantes,
g) Integrar el Tribunal Evaluador del trabaje final de los cursantes, en caso de
imposibilidad del Coordinador Académico.

exigidos para el dictado de las Carreras de Especializacion, quienes tendran-a su
cargo: _

% 14
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a) Acompafiar a los profesores participantes a lo largo de toda la formacion
con el asesoramiento permanente de los profesores titulares de cada
moédulo. Para garantizer el trabajo articulado entre tutores y profesores
fitulares, se realizaran ios encuentros necesarios de coordinacion a lo largo
de toda la carrera de especiallzacion de Postgrado.

b) El dictado del 50% de los encuentros presenclaies y la organizacién de la
totalidad de los encuentros presenciales y optativos y el seguimiento en las
instancias no presenciales.

c) Atender las consultas via corrao electronico.

d) La correccién de los trabajos y los informes parciales.

e) La elaboracién de materiales adicionales y/o actividades extraordinarias en
relacién con las propuestas de trabajo.

f) La supervisibn de las propuestas de ftrabajo final necesario para la
aprobacién de la camera de especializacion a desarrollar durante el
transcurso del Postgrado.

- Profesores invitados que se haran cargo de
« Tareas especificas a requerimiento del Coordinador Académico.

- Evaluadores externos que tendran la responsabilidad de:
s Integrar el Tribunal Evaluador de los trabajos finales de los cursantes,

- Responsable organizativo -~ administrativo:

o Ser el interfocutor preferencial con los referentes administrativos
provinciales en {as cuestiones atinentes a la organizacion vy
administracidon del dictado del Carrera de Especializacién dependiendo
de la supervisién def Coordinador Académico.

o Ser el interlocutor preferencial con la Coordinacién General del Proyecto
en lo referente a la organizacién y administracion del dictado de la
Carrera de Especializacion,

9. Perfil del egresado: Definicibn de las cualidades y contenidos que los
profesores de los Institutos de Formacién Docente deberén alcanzar una vez
finalizada la Carrera de Especializacion de Postgrado

10. Caracteristicas de la evaluacion final: La institucion adjudicataria establecer4
los criterios necesarios para la aprobacion de los postgrados, los cuales deberén
incluir necesariamente: el diseflo, puesta en practica y evaluacién de experiencias
formadoras dentro de las instituciones en que se desempefian los cursantes y/o
con relacion a otras Instituclones educativas de su zona de influencia y una

defensa oral -coloquio individual--del frabajo de investigacién-accién realizado y
sus conclusiones.

\ La evaluacion final estard a cargo del tribunal evaluador integrade por el
Coordinador Académico, un evaluador externo designado por los profesores
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coordinadores o titulares y un integrante de la Direccién de Nivel Superior de la
Provincia correspondiente y/o un representante del Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia designado ad hoc.

En la propuesta deberan consignarse los criterios de la evaluacion final, esto es,
cubles serian las cuestiones centrales (tedricas, metodologicas, de trabajo de
campo, de transferencia de resultados) referidas al trabajo a defender que se
priorizarian en la misma. Los resultados de la evaluacion del informe final y el
coloquio individual deberan registrarse en acta publica.

B- Marco Institucional

Las bases para la presentacién de subproyectos de postgrado deberan hacer
explicitos los siguientes slementos, dentro de un marco general de congruencia y
consistencia con la naturaleza del estatuto de la Institucién, ateniéndose a lo
establecido en el Punto 2: Marco institucional del Anexo del Acuerdo Plenario N° &
del Consejo de Universidades, de la Resolucidén Ministerial N° 1168/97,

1. - Informacidn de la Universidad referida a las Reglamentaciones, Resoluciones
y Ordenanzas vigentes en su sistema de postgrado.

2. - Reglamentacion referente al funcionamiento especifico de la Camera de
Especializacion que presenta.

3. - En caso de presentacion de proyectos realizados en el marco de un consorcio
de Universidadas o de asociaciones interinstitucionalas con el objeto de
aprovechar el potencial académico, cientifico y tecnolégico de varias instituciones
universitarias del pals asociadas entre si o con organizaclones de reconocida
trayectoria académica, el requisito es la realizacién de un Convenio especifico
entre ellos firmado por las autoridades institucionales con facultades legales para
hacerlo.

4. - Antecedentes de la Institucion en el dictado de carreras de grado o postgrado

relativas a la especializacién que se presenta.

5. - Instalaciones y Equipamiento: La presentaciéon del subproyecto debera

describir el acceso a instalaciones, laboratorios, equipos y recursos didacticos,

adecuados para las actividades que se desarrollan, guardando relacién con las

necesidades generadas en el desempeiio de dichas actividades. Los postgrados

que utilicen instalaciones que no les sean propias deberan tener garantizado su

uso.

5.1. - Biblioteca: Acceso a bibliotecas y centros de documentacion equipados y

actualizados, en contenido y cantidad para satisfacer sus necesidades.

5.2. - Informatizacion: Acceso a equipamiento informatico y a redes de informacion

g comunicacion adecuados a las necesidades de las actividades que se proponen
asarroftar.

-~ Evaluaclién de los Sub octos de Carreras de Especlalizacién de

16
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Postgrados

Tanto los aspectos formales y economicos como los académicos y técnico-
pedagogicos de las propuestas de los Subproyectos presentadas deberan celirse
aexpresamente a lo especificado en las Bases y sus Anexos.

La Coordinacién Genera! del Proyecto y la Comisién Académica Evaluadora son
los responsables del proceso de evaluacion.

La Comisién Académica Evaluadora es un tribunal ad hoc integrado por CINCO
(5) expertos universitarios o especialistas de reconocido prestigio -dos de ellos
seran extranjeros-, designados por el titular de la Secretaria de Educacion.

La evaluacion consta de dos instancias:

a) La Coordinacidon General del Proyecto verificara, con caracter
eliminatorio, que se cumplimenten los requisitos establecidos en las Bases y en su
Anexo 2 Formulario A y la adecuacion de ia documentacion adjuntada en relacion
con lo solicitado.

b) La Comisién Académica Evaluadora tendra por funciones verificar:

1. Los antecedentes de los docentes a cargo del postgrado;

2. La adecuacién del disefio curricular a los objetivos del Proyecto
especificados en las Bases Cap. VI punto 6.2 y los de la Carrera de
Especializacion establecidos en el Anexo 1 y Formulario B del Anexo 2;

3. La calidad académico pedagoégica y su comrespondencia con lo establecido
en el Anexo 1y en el Formulario B del Anexo 2

4. La elaboracion de un disefio flexible y significativo a partir de la articulacion
y vinculacion de los contenidos minimos y el médulo tematico propuestos;

5. El ajuste del disefio curricular a las necesidades de especializacion que
surgen de las caracteristicas de los destinatarios conforme a las
especificaciones consignados en el Cap. Vi, punto 6.4

6. La adecuacién de la metodologia de ensefianza a los contenidos y al perfil
de profesionales cursantes;

7. La coherencia del sistema propuesto para la evaluacion del aprendizaje;

8. La pertinencia, actualizacion, piuralismo y accesibllidad de la bibliografia
propuesta;

9. La adecuacién del matenal propuesto para las actividades a distancia.

D- Financiamiento
Rubros financiables:

|- En el caso de la Institucién Adjudicataria, seran financlables los siguientes
rubros

a) Honorarios docentes:

a.1) Honorarios de coordinador general: 840 horas x $50 x hora = $ 42.000.-

El detalle de este total es el siguiente: 24 meses x 35 horas mensuales de trabajo
x 350 x hora. (Se consideran 24 meses porque tendra la responsabilidad de las
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tareas finales incluidas en el Punto 8: Cuerpo Académico, Funciones, Seccién A)
a.2) Honorarios de asesor académico: 480 horas x $50 x hora = $ 24.000.-

E1 detalle de este total es el siguiente: 24 meses x 20 horas mensuales de trabajo
x $50 x hora. (Se consideran 24 meses porque colaborara en las tareas finales
incluidas en el Punto 8: Cuerpo Académico, Funciones, Seccion A)

a.3) Honorarios de profesores coordinadores: 600 horas x $40 x hora = $ 24.000
Las 600 horas previstas en 24 meses de trabajo incluye las acciones e), ) y g)
pravista en el punto 8. Este monto total es a ser distribuido entre el numero de
profesores coordinadores que cada proyecto estime necesario para la ejecucion
total de las acciones previstas.

a.4) Honorarios para un tutor académico: 600 horas x $40 x hora = $ 24.000
Consideramos un tutor académico x carrera de especializacion x sede a cargo de
las 400 horas requeridas por el dictado de la carrera de especializacion mas tas
200 horas previstas para las actividades d), @) y f) del punto 8. Para presupuestar
este valor se multiplica por el niomero de tutores necesarios para atender la
carrera de especializaciéon segin el nimero de profesores inscriptos y sedes
designadas. Este valor se confirmara a la firma del Convenio.

a.5) Servicios de profesores invitados:

Se podran incorporar hasta 4 profesores invitados por Carrera de Especializacion.
Honorarios hasta $1.000 x profesor invitado x 4 profesores como méaximo = $
4.000. -

a.6) Honorarios para evaluador extemo:

Precio x hora $ 50 x 20 horas = $ 1.000

Se calculd 20 horas equivalentes a dos y medio dias de trabajo.

Para presupuestar este valor se multiplica por el numero de evaluadores
necesarios para atender una region segin el numero de profesores en
condiciones de defender su trabajo final. Este valor se ajustard a la firma del
Convenio.

a.7) Honorarios para el Responsable organizativo administrativo
24 meses X $1.000 x mes = $ 24.000

b)__Edicién y publicacion de materiales.
Produccion de materiales educativos: hasta $ 4.000 x médulo x 4 médulos = $
16.000. - Incluye disefio, etaboracién y edicién del original de los mateniales.

c) Gastos por movilidad: traslados v vi I res di tes

c.1) Traslados :

Por avion: Distancias mayores a 500 Km. Para ia rendiclon del gasto, se exige la
presentacién del blllete de avién y las tarjetas de embarque.

Cualquier otro valor menor de kilometraje, solamente por émnibus con
presentacion del comprobante oficial.

No se consideraran gastos por viaje en automévil particular.

1' 18
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c.2) Viaticos:

Visticos:

En el caso de que el tutor tanga que trasladarse a una distancia superior a 100 Km
se abonaran $ 80 por dia por todo concepto para un tutor por sede. Se considera
dia completo cuando el fraslado comienza después de las 13 horas y culmina
antes de las 13 horas del dia sigulente, esto es, implica necesariamente pernoctar.

El importe total por traslados y el importe total por viaticos debera incluir los costos
de los viajes de l0s evaluadores, del coordinador general y de los tutores para las
reuniones de coordinacion. Por lo tanto, el monto final por este rubro se ajustara a
la firma del convenio.

d) Bibliografi ra los académicos.
Se considerar4 un monto (nico para los materiales didacticos de $ 300 para cada
tutor.

No se financiaré en ninglin caso equipamiento, Infraestructura ni gastos
operativos.

1l.- La provincia recibira a través de la Cabecera Provincial de la Red Federal de
Formacion Docente Continua los fondos destinados para cubrir los siguientes
gastos:

a) Pago de los gastos de traslados y viaticos de los prof cursantes

a.1) Traslados:

Se abonara el costo de traslado de ida y regreso en 6mnibus desde la localldad de
residencia hasta la sede universitaria designada y deberan presentarse los
comprobantes oficiales de los traslados.

No se consideraran gastos por viaje en automovil particular.

Se reconoceran viajes por avién a partir de los 500 Km. de distancia y deberan
presentarse como comprobantes el billete de avidn y las tarjetas de embarque.

a.2) Viaticos:

Se calcularan segun los parametros establecidos por la Direccién Nacional de
Gestion Curricular y Formacion Docente

b} Bibliografia para los profesores cursantes

b.1) Impresion de material didactico: (duplicacién o fotocopiado)

Hasta 600 hojas simples por profesor cursante para la totalidad de la Carrera de
Especializacion

b.2) Adquisicion de biblografla obligatoria: Hasta $500 para cada cursante
distribuido en 3 cuotas semestrales

19
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ANEXO I

DIRECCION NACIONAL DE GESTION CURRICULAR Y FORMACION
DOCENTE

Plan Nacional para la Formacién Docente
Resolucidn CFCyE N° 223/04

Proyecto: Carreras de Especializaciéon de Postgrado para docentes (directivos y
profesores) de los institutos de Formacion Docente

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO NACIONAL

ANO 2005

estudo
MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
SECRETARIA DE EDUCACION
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PRIMERA PARTE
ASPECTOS FORMALES

CAPITULO I: ACERCA DEL LLAMADO
1.1. Bases Generales

El MINISTRO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA NACION, y la
SECRETARIA DE EDUCACION Hlaman a concursc para la presentacién de
propuestas de TRES (3) Carreras de Especializacién de Postgrado, en adelante
Subproyectos: Carrera de Especializacion en “Pedagogia de la Formacion”,
Carrera de Especializaclén en “Nuevas Infancias y Juventudss®”, Camera de
Especializacion en “"Didactica y Curriculum”, para directivos y profesores a cargo
de la formacién inicial, en actividad, de las carreras de formacién docente y de
proyectos de capacitacion de instituciones de educacién superior no universitaria
de gestion estatal, en el marco del Plan Pedagoégico Nacional para la Formacion
Docente creado por Resolucidon del Consejo Federal de Cultura y Educacion N°
223 del 11 de agosto de 2004.

1.2. Organismo convocante

El organismo convocante es la SECRETARIA DE EDUCACION del MINISTERIO
DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA NACION, con sede en
Pizzumo 935, Piso 1°, Ciudad Autonoma de Buenos Aires de la Republica
Argentina.

1.3. Coordinacién Nacional del Proyecto

El organismo a cargo de la Coordinacién General del Proyecto es la Direccion
Nacional de Gestion Curricular y Formacion Docente, con sede en Plzzumo 935,
Piso 1°, Oficina 143 Ciudad Auténoma de Buenos Aires de la Republica Argentina.

1.4. Objeto

El objeto de este llamado es la seleccion de propuestas para el dictado de
Carmreras de Especializacion de Postgrado en: 1) Pedagogia de {a Formacién, 2)
Nuevas Infancias y Juventudes, 3) Didactica y Curriculum, cuyas caracteristicas se
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especifican en el Anexo 1, destinados a directivos y docentes a cargo de la
Formacién Inicial de carreras de formacién docente y de proyectos de capacitacion
de instituciones de educacion superior no universitaria de gestién estatal. Podran
presentar propuestas instituciones que cumplan con los requisitos establecidos en
el Capitulo iV; punto 4.1,

1.5, Bases del Concurso

Las Bases incluyen como parte integrante:

a) El Anexo 1: "Especificaciones organizativas y académico-pedagégicas del
lamado a concurso”

b) El Anexo 2: “Formularios para la presentacion de propuestas”

Los interesados podran solicitar el conjunto de las BASES de lunes a viemes, en
el horario de 10 hs. a 18 hs.; en oficinas de la Direccion Nacional de Gestion
Cumricular y Formacién Docente, Pizzurno 935, piso 3° oficina 303, Ciudad
Autéonoma de Buenos Aires, sede del Proyecto.

También estaran disponibles en las sedes de las Direcciones de Nivel Superior de
cada provincia y del Gobierno de ta Ciudad Autonoma de Buenos Alres, de la Red
Federa! de Formacion Docente Continua, y en el sitio oficial del MINISTERIO DE
EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA NACION (www.me.gov.ar)
1.6. Normativa Aplicable
Este lamado se regira por las siguientes normas:
a) Estas Bases, sus Anexos enumerados en el punto 1.4, las resoluciones y/o
aclaraciones que pueda eventualmente dictar el organismo convocante, las que se
Informaréan a los oferentes.
b) La ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos, con caracter supletorio
de los aspectos no contemplados especificamente por las normas mencionadas ut
- supra.

CAPITUL.O ll: NORMAS INTERPRETATIVAS

2.1. Plazos — Vencimientos - Ausencla de plazos especiales.
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Excepto cuando se disponga expresamente lo contrario, todos los plazos
establecidos en estas Bases se computaran por dias habites administrativos.

Los plazos vencen el dia respectivo, excepto que éste sea inhabil, en cuyo caso
se trasladara el vencimienta al dia habil sigulente. En ningdin caso se admitiran
presentaciones fuera de término. _

Cuando no se hubiese establecido un plazo especial para la realizacién de
tramites, notificaciones y citaclones, o cualquier otro trémite, se considerara que el
plazo que rige es de CINCO (5) dias. Todos los plazos venceran el dia respectivo
no admitiéndose presentaciones fuera de término.

2.2. Efectos de las presentacliones

La presentacion de propuestas presupondra el conocimiento y |a aceptacidn de
todas las condiciones establecidas en estas Bases.

En particular, la presentacion de propuestas presupondra:

a) El conocimiento y aceptacion de la documentacion, de las obligaciones y de las
reglas que rigen esta convocatoria.

b) La renuncia a todo mecanismo de recurso o impugnacion de los actos de este
llamado que no esté contempiado en estas Bases.

c) La aceptacién del derecho del organismo convocante a: 1) solicitar informacion
adicional a los participantes, 2) modificar la documentacibn del concurso o
efectuar aciaraciones al mismo o a las Bases, 3) prorrogar los plazos del
CONCUrso.

2.3. Recursos

Los actos administrativos de este llamado que revistan el caracter de definitivos o
asimilables a ellos y que lesionen un derecho subjetivo o un interés legitimo,
podran ser impugnados por los interesados mediante la interposicion de un
recurso de reconsideracion dentro de los CINCO (5) dias de notificado el acto,
ante el titular de la SECRETARIA DE EDUCACION. El recurso serd resueito
denbo de los CINCO (5) dias de interpuesto mediante resolucidn de Ila
SECRETARIA DE EDUCACION; las resoluciones que se emitan con motivo de los
recursos y los que los resuelven seran irrecurribles.

2.4. Comunicaciones al Organismo Convocante

Todos los tramites y presentaciones referidos al presente llamado deberan
dirigirse al titular de la SECRETARIA DE EDUCACION, los que para ser
considerados como presentados en término deberan contar con sello fechador de
dicha Secretaria o blen se considerara la fecha consignada por la oficina de
comreo, cuando se utilice este medio para el envio de la documentacion.
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2.5. Notificaciones y publicaciones

Todos los actos de este concurso que revistan interés para los potenciaies
oferentes seran notificados o publicados por el organismo convocante de la
siguiente manera:

a) Las resoluciones de convocatona y de adjudicacién del concurso, asi como
toda modificacién de estas Bases y sus Anexos, se daran a conocer mediante la
publicacién de avisos en el Boletin Oficial en UNA (1) oportunidad. El organismo
convocante podra dar mayor difusién al lamado o a la adjudicacién, a través de
los medios que considere convenientes.

b) Los pedidos de aclaraciones que solicite el organismo convocante seran
remitidos al domicllio de la institucién oferente.

c) La notificacién a la Institucién adjudicataria para presentarse a firmar el
convenio sera remitida a su domicilio.

CAPITULO 1ll: CRONOGRAMA DEL LLAMADO
3.1. Etapas

Las etapas del lamado a concurso son las siguientes:

Publicacion en el Boletin Oficlal y periédico / os de alcance nacional.
. Entrega de las Bases y sus Anexos y pedidos de informacion.
. Recepcion de propuestas.

1.
2
3
4. Seleccion de propuestas.
5. Adjudicacion.

6. Notificacién de la adjudicacion.
7

. Firma del convenio.

3.2. Cronograma del lilamado

1. Se podran retirar las Bases a partir de la fecha de publicacion del llamado a
Concurso Publico.

2. Se aceptara la presentaclon de propuestas hasta el dia 1° de Junio de 2005
a las 18 horas.

A
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3. Realizado el correspondiente proceso de seleccidn, se notificard a la
institucién adjudicataria. Se dara publicidad al resuliado de la adjudicacién por
los mismos medios que los utilizados para el llamado a concurso.

4. Cumplidas las formalidades, se proceders a la firna del correspondiente
convenio dentro de un plazo no mayor a VEINTE (20) dias a contar desde la
fecha de la notificacion.

5. La implementacion de las Carreras de Especializacion deberan iniciarse en
el mes de Julio de 2005.

CAPITULO IV: OFERTAS

4.1. Oferentes

Podran participar de este concurso en calidad de ‘“oferente”, instituciones
académicas que cumplan con los sigulentes requisitos: Instituciones universitarias,
centros de investigacion, instituciones de formacion profesional superior de
reconocido nivel y jerarquia, que haya suscripto convenios con las universidades
de gestion estatal a esos efectos con sede en la Republica Argentina que
desarmrollen carreras de grado o postgrado, investigaciones, tengan publicaciones
y hallan desarrollado trabajos comunitarios en el area de conocimientc o0 en
disciplinas afines a las Carreras de Especializacién de Postgrado concursados, en
las condiciones establecidas en e! cuarto parrafo de este punto.

En todos los casos sera la Institucion universitaria de gestion estatal la que se
constituira como “oferente” y serd responsable ante el MINISTERIO DE
EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA NACION de los aspectos
académicos-pedagbgicos y organizativos de las Carreras de Especializacién.,

Cada institucion oferente podra presentar propuestas para todos los Subproyectos
de Carreras de Especializacion, de acuerdo a la distribucion geografica
especificada en Cap. V! punto 6.5.3, si y solo si dispone de sedes y subsedes
propias o de los organismos con los que tenga convenios firmados para una
presentaclon conjunta (ver parrafo 1 de este punto)

El "oferente” deberd estar habilitado para recibir transferencias de fondos del
Tesoro Nacional (cumplimentado las disposiciones de la Resolucién 262/65 de la
Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia y Obras y Servicios Pablicos)

4.2. Requisitos para la presentacién de la propuesta
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Cada oferta correspondera al desarollo de UNA (1) Carrera de Especializacion
cuyas caracteristicas se especifican en el Anexo 1.

La oferta debera hacer explicitos los siguientes elementos, dentro de un marco
general de congruencia y consistencia con la naturaleza del estatuto de ia
institucion, ateniéndose a lo establecido en el Marco instituclonal del Anexo del
Acuerdo Plenario N° 8 del Consejo de Universidades, de la Resolucion Ministerial
N° 1168/97:

a) La informacion basica y la documentacion de respaldo solicitada en el

Formulario A, def Anexo 2:
1.- Informacién de la Universidad responsable ante el Ministerio y de la/s
instituciébn/es con la/s que haya establecido convenio/s, referida a las
Reglamentaciones, Rescluciones y Crdenanzas vigentes en su sistema de
postgrado.
2.- Reglamentacion referente al funcionamiento especifico de la Carrera de
Especializacion que presenta en esta convocatoria.
3.- En caso de presentacién de proyectos realizados en el marco de un
consorcio de Universidades o de asoclaciones interinstitucionales con el
objeto de aprovechar el potencial académico, clientifico y tecnoldgico de
varias instituciones universitarias del pais asociadas entre si o con
organizaciones de reconocida trayectoria academica, el requisito es la
realizacidbn de un Convenio especifico entre ellos firmado por las
autoridades institucionales con facultades legales para hacerlo.
4- Antecedentes de la Institucion en el dictado de carreras de grado o
postgrado, en Investigacion, en publicaciones y en trabajos comunitarios
vinculados a la especializacidn que se presenta.
5.- Instalaciones y Equipamiento: La presentacién de la propuesta debera
describir el acceso a instalaciones, laboratorios, equipos y recursos
didéacticos, adecuados para las actlvidades que se desarrollan, guardando
relacion con las necesidades generadas en el desempefio de dichas
actividades. Las Carreras de Especializacion que utilicen instalaciones que
no les sean propias deberan tener garantizado su uso.
5.1.- Biblioteca: Accaso a bibliotecas y centros de documentacion
equipados y actualizados, en contenido y cantidad para satisfacer las
necesidades generadas por el dictado de la Carrera de Especializaclén
objeto del presente llamado.
5.2.- Informatizacién: Acceso a equipamiento informético y a redes de
informacion y comunicacion adecuados a las necesidades de las
actividades que se proponen desarrollar,
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b) Et desarrglio de la propuesta académico-pedagdgica de acuerdo al
Formulario B, del Anexo 2.

4.3. Formalidades de la presentacion

Deben presentarse DOS (2) copias de los formularios A y B del Anexo 2 y
documentacion requeridos que tendran que estar impresos en hoja tamafito A4 e ir
acompafados de versién digital compatible con Microsoft Word 2000 vy
redactados en idioma espafol. Las paginas deberan estar foliadas
correlativamente.

La informacién y documentacién presentadas revistirdn caracter de declaracion
jurada y el oferente debera parmitir su verificacion.

Las propuestas deberan presentarse de acuerdo a las indicaciones expresadas en
el Anexo 2.

CAPITULO V: RECEPCION Y APERTURA DE OFERTAS
ADJUDICACION Y CELEBRACION DEL CONVENIO

5.1. Consuitas

Una vez retiradas las Bases y hasta SIETE (7) dlas hébiles antes del cierre de la
presentacidn de propuestas, el equipo técnico de la Coordinacién General del
Proyecto Carrera de Especlalizacibn de Postgrado estara disponible para
contestar preguntas o formular aclaraciones sobre las Bases del concurso. Estas
consultas podran efectuarse por teléfono 4129-1000 ext. 7284 o al cormeo
electronico: posgrados@me.gov.ar

En caso que el organismo convocante introduzca modificaclones al contenido de
estas Bases, se difundiran de acuerdo a'lo estabiecido en el punto 2.5.

5.2. Recepcion

La recepcion de las ofertas se realizaré exclusivamente en la sede del Proyecto,
Pizzumo 935, Piso 3°, Ofic. 303, Ciudad Autbnoma de Buenos Aires de 10 a 18
horas. Se aceptarén ofertas enviadas por comrespondencia. En tal caso, el sello
fechador del correo debera certificar que la propuesta fue enviada antes, o el dia
de i1a fecha de cierre.

T YV iy
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5.3. Aclaracién de ofertas

El organismo convocante podra solicitar a las oferentes aclaraciones respecto de
sus ofertas una vez iniciado el proceso de seleccion y hasta la adjudicacion.

5.4. Rechazo de ofertas

Ef organismo convocante rechazara todas aquellas ofertas que no cumplan con
los requerimientos de estas Bases y sus Anexos.

5.5. Convocatoria desierta

Se podra declarar desierto el concurso cuando no hubiera propuestas 0 cuando
las presentadas no reunieran los requisitos establecidos.

5.6. Adjudicacién

Una vez evaluadas las propuestas y seleccionada una de ellas de acuerdo con los
criterios enunclados en ei Capitulo Vii, la SECRETARIA DE EDUCACION
procedera a la adjudicacién del concurso mediante resolucion,

En los casos de convocatoria desierta, (5.5 precedente), la SECRETARIA DE
EDUCACION estard habilitada para adjudicar el dictado de la Carrera de
Especializacibn -objeto del concurso-, mediante contratacion directa, a una
Unidad Académica que, habiendo presentado otra propuesta de la misma Carrera
de Especializacidn, haya sido seleccionada por la Comisién Académica
Evaluadora. l.a adjudicacion se hara por Resolucién.

5.7. Celabracion del convenio

Una vez emitida la resoluclén de adjudicacion, la relacion juridica se perfeccionara
mediante la firma de un convenio por cada Subproyecto de Carrera de
Especializacion adjudicado, entre la SECRETARIA DE EDUCACION vy la
institucion seleccionada, la que debera presentarse a firmar el convenio dentro de
un plazo no mayor de VEINTE (20) dias hablles a contar desde la fecha de
recibida la notificacion. En dicho convenio se especificarAn y ultimaran las
condiciones en que se organizarad la Carrera de Especializacion, su forma de
financiamiento, los derechos y obligaciones de cada una de las partes y demas
estipulaciones que sea necesario establecer.
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Aspectos Académico — Pedagogicos

CAPITULO VI: ACERCA DE LAS CARRERAS DE ESPECIALIZACION
6.1. Fundamentacién general

Entre |las polfticas asumidas por el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia
de la Nacion, la educacién superior no universitaria representa un desafio central.
La educacion permanente de la poblacion contribuye al desarrollo de las personas
y de las comunidades en sus distintas dimensiones: cuitural, politica, economica y
social. En este sentido, apostamos a que la educacion —una de cuyas principales
funciones en nuestras sociedades es formar para la ¢cludadania en una incipiente
democracia y para la participaciébn en un mercado productivo cada vez mas
complajo-, sea considerada una esfera por excelencia pata promover la
construccion de una sociedad mas justa.

Para gue la educacion ocupe otro lugar, entendemos que la formacién docente
demanda una renovacién que abarca los sigulentes propésitos y fundamentos
considerados como puntos de partida para la definicion de problemdaticas y el
disefio de acciones:

+ Replantear en profundidad el trabajo de ensefiar, el lugar de la escuela hoy
y los sujetos de la formacion.

o Establecer un vincule fluido enire los docentes y estudiantes con la
contemporaneidad.

» Generar una relaciéon proactiva de las instituciones formadoras con su
entormno y el sistema educativo.

e Afirmar en las instituciones una identidad que les permita articularse con
otras instituciones dedicadas a la formacién docente.

+ Considerar las busquedas laborales, culturales y sociales de los jovenes
destinatarios de la educacién superior no universitaria.

Para abordar la problematica de la formacion docente y el desarrollo profesional
desde esta perspectiva, la Direccidén Nacional de Gestion Curricular y Formacion
Docente ha previsto -entre otras acciones- el desarrollo de tres Carreras de
Espedializacion de Postgrado: "Pedagogia de la Formacién”, “Nuevas Infanclas y
Juventudes” y “Didactica y Curriculum®, como uno de los componentes del Plan

10
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Nacional para la Formacién Docente, contenido en el documento Pollticas para la
Formacién y el Desarrollo Profesional Docente aprobado por la Resolucién N°
223/04 del Consejo Federal de Cultura y Educacién, y tiene como intencion
fundamental “garantizar crecientes niveles de calidad en todas las opciones
institucionales del sistema, incrementar y diversificar las oportunidades de
actualizacidon, perfeccionamiento y reconversion para sus integrantes y para sus
egresados en su formacién profesional, de modo continuo a traves de la carrera
académica, y cumpllendo con las exigencias de perfeccionamiento que esta fije™,
promoviendo la inclusién de otras miradas de la funcién docente y de su tarea en
el marco de los requerimientos de estos tiempos y fortaleciendo la experiencia de
estos institutos vinculada a saberes acerca de la escuela y la ensefianza.

6.2. Objetivos
1. Objetivo general

+ Promover el enriquecimiento de las practicas de los profesores de
Formacién Inicial de las carreras de Formacion Docente de las Insfituciones
de Educacién Superior No Universitaria de gestidn estatal de todo el pais,
mediante el desamoilo de ofertas de carreras de especializacidon de
postgrados dictados por las Universidades Nacionales de gestién estatal.

» Crear ambltos que faciliten la discusién en tomo de los desafios que se
plantean a ia formacion docente ante un contexto caracterizado tanto por la
provisoriedad de! conocimlento como por la emergencia de nuevos
requerimientos culturales y sociales que atraviesan la escuela y la tarea
docente.

2. Objativos especificos

a. de Fortalecimiento Institucional

- Crear ambitos de formacién de postgrado capaces de propiciar una discusion
critica en torno a las transformaciones sociales, culturales y econémicas y su
impacto en las escuelas, los docentes, los alumnos y en la produccion de
conocimientos y subjetividades.

- Fortalecer el Nivel Superior No Universitario mediante el desarrollo de
actividades académicas de postgrado que vinculan al sistema formador con las

' Arte. 4, inciso d) e 1), Artc. 11, inclso ¢) y Artc. 12, Indiso ), Ley de Educacién
Superior N° 24.521/95

11
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Universidades Nacionales de gestion estatal.

b. de Formacién profesional
- Diversificar los marcos referenciales que disponen los docentes para comprender
e intervenir en la compleja realldad escolar,

- Favorecer procesos de reflexlon que permitan a los docentes formadores la
construccién de nuevos vinculos con el conocimiento.

- Ampliar las perspectivas de los docentes formadores a partir de reflexionar sobre
los avances en clencias de la educacion, ciencia, tecnologia, comunicaclon e
informacién y su impacto en los saberes escolares.

6.3. Carreras de Especializacion objeto de la convocatoria

El Proyecto en su primer momento se plantea ofrecer TRES (3) Carreras de
Espedializacidn a cargo de Universidades Nacionales de gestion estatal, que
denominaremos Subproyectos, cuyos ejes tematicos especificos son:

¢ Especializaclon en Pedagogia de la Formaciéon
o Especializacion en Nuevas Infancias y Juventudes
¢ Especializacion en Didactica y Curriculum

Esta previsto incluir nuevas especializaciones o subproyectos a partir del afio

2005, asi como, previa evaluacion, la rotacion de la oferta en el afto 20086.

6.4. Destinatarios

A partir de la modificacion del Art. 39 de la Ley de Educacibn Superior pueden
acceder a carreras de postgrado profesores cuyos titulos de base sean titulos
universitarios de grado o de nivel superior no universitario de cuatro (4) afios de
duracién como minimo. ?

2 Ley 25.754/03 Modificatoria de la Ley de Educacidn Superior N® 24,.521/95
ARTICULO 1° — Sustitiyase el articulo 39 de la Ley N© 24.521 por e! siguiente:
Articulo 39: La formacién de postgrado se desarrollard exclusivamente en instituciones
universitarias, y con las lImitaclones previstas én el articulo 40 podré también
desarroliarse en centros de investigacién e instituciones de formacién profesional
superior de reconocido nivel y jerarguia, que hayan suscrito convenios con las
universidades a esos efectos. Las carreras de pastgrado -—sean especializacitn,
maestria o doctorado— deberdn ser acreditadas por la Comislén Nacional de
Evaluacién y Acreditacién Universitaria, o por entidades privadas que se constituyan
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Los destinatanos especificos de estas Carreras de Especializacion son directivos y
docentes a cargo de la Formacion Inicial de carreras de Formacion Docente y/o de
proyectos de capacitacion en las Instituciones de Educacion Superior no
Universitaria de gestion estatal de todo el pais.

Para inscribirse los postulantes deben reunir las siguientes condiciones:

Poseer titulo universitario de grado o
Poseer titulo de nivel superior no universitario de cuatro (4) afios de
duraclon.

s Ser directivo o profesor a cargo de la Formacién Inicial de la carrera de
Formacion Docente de las Instituciones de Educacién Superior no
universitaria de gestion estatal y preferentemente pero no excluyente, se
dara prioridad a:

» Docentes en actividad, frente a clase y/o a cargo de proyectos de
capacitacion.

« Docentes que no tengan tramite de jubilacion en curso.

Docentes que no hayan concluido estudios de postitulo o postgrado con
anterioridad.

Para ser incorporados como cursantes, deberén firmar un Acta de Compromiso
ante la Direcclon de Nivel Superior de la provincla donde se encuentra localizado
el Instituto de Formacién Docente en el que prestan servicio y ante la Direccion
Nacional de Gestion Cumicular y Formacién Docente del MINISTERIO DE

con ese fin y que estén debidamente reconocidas por el Ministerlo de Educacidn,
Ciencla y Tecnologia.

ARTICULO 29 — Agregase el articulo 39 bis a la Ley N° 24,521, que quedard
redactado de la sigulente manera: ‘

Articulo 39 big: Para acceder a la formacién de postgrado, el postulante deber#
contar con tftulo universitario de grado o de nivel superior no unlversitarlo de cuatro
(4) aftos de duracién como minimo y reunir los prerrequisitos que determine el Comité
Académico o la autoridad equivalente, a fin de comprobar que su formaclén resulte
compatible con las exigenclas del postgrado al que aspira. £n casocs excepcionales de
postulantes que se encuentren fuera de los términos precedentes, podran ser
admitidos siempre que demuestren, a través de las evaluaclones y los requisitos que la
respectiva universidad establezca, poseer preparaclén y experlencia laboral acorde con
los estudios de postgrado que se proponen iniciar asi como aptitudes y conocimlentos
suficientes para cursarlos satisfactoriamente. En todos los casos la admisién y la
obtencion del titulo de postgrado no acredita de manera alguna el titulo de grado
anterior correspondiente al mismo.

13
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EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA NACION. En la misma se
estableceran los siguientes datos del profesor cursante: los personales de rigar,
los de! Instituto de Formacion Docente en el que trabaja, el postgrado especifico
que cursard, y sus derechos y obligaclones.

6.5. Caracteristicas de la Carrara de Especlalizacion
6.5.1. Duracibn:

Las Carreras de Especializacién tendran una duracion minima de 400 horas reloj y
se desamvollarén a lo largo de VEINTICUATRO (24) meses en la modalidad
semipresencial, incluyendo el tiempo para la realizacién del trabajo final exigido
para la aprobaciéon de la carrera de especializacién. La distribucién de la carga
horaria total se hard de acuerdo al siguiente modelo: 270 hs. presenciales (15
encuentros, de dos clases de 9 horas cada una), y 130 horas de frabajo auténomo
orientado por materiales especificos y/o guias de estudio dirigido / acompafiado de
sistemas tutoriales adecuados.

6.5.2. Locallzaclén:

Las clases presenciales y tutorias se desarroflarén en las sedes de las
Universidades adjudicatarias de los postgrados. En el caso de tratarse de una
unién de Universidades y/o Institutos u organismos acreditados para el dictado, se
seleccionara como sede la que, desde el punto de vista presupuestario, resulte
menos onerosa para el traslado de los cursantes, teniendo en cuenta la
regionalizacion de cada Subproyecto determinada por el MINISTERIO DE
EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA especificada en el punto siguiente.

6.5.3. Distribuclén geogréifica de Jos Subproyectos de Carreras de
Especlallzaclon:

Atendiendo los requerimientos provinciales referidos a las necesidades de
formacion de los profesores de profesorados y tomando en consideraciéon que una
vez cumplido este ciclo estd previsto replicar cada una de estas carreras de
especializacion de postgrado en Jas regiones y/o provincias que asi lo soliciten y
se evalle su conveniencia, se estableclkd para la presente convocatoria la
siguientes distribucion:

» Especializacion en Pedagogia de la Formacion. Provinclas participantes:
Coérdoba, La Rioja, San Luis, San Juan, Mendoza, La Pampa, Neuquén,
Chubut, Rio Negro, Santa Cruz y Tierra del Fuego, Antartida e islas del
Atlantico Sur.
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« Especlalizacion en Nuevas Infancias y Juventudes. Provinclas participantes:
Buenos Aires, Santa Fe y Entre Rios y la Jurisdiccion de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

« FEspecializacion en Didactica y Curriculum. Provincias participantes: Jujuy,
Salta, Tucuman, Santiago del Estero, Catamarca, Chaco, Formosa,
Misiones y Corrientes. -

6.5.4. Fecha de inicio:
Las Carreras de Especializacion se iniciaran a partir del mes de Julio de 2005.
6.5.5. Vacantes:’

La disponibilldad de vacantes para las tres carreras de especializacion que
comenzarén en al ano 2005, con las restricciones establecidas en el punto 6.4
“Destinatarios”, es de MIL QUINIENTOS (1500) cursantes en total distribuidos en
todo el pals, seglin se detalla en el punto 6.5.3. "Distribuciéon geografica de los
Subproyectos de Camreras de Espscializacion”.

Se abriran tantos grupos por subproyecto en cada regiéon como lo demande el
volumen de inscriptos. Para poder estimar el nimero de grupos por subproyecto,
se consideraré un valor minimo de 40 profesores inscriptos y como valor maximo
de hasta 65 profesores para atender por un tutor académico.

6.5.6. Aspectos académico — pedagégicos®

a) La propuesta actual deber§ ser diseflada en base a ilas especificaciones
contenidas en el Anexo 1

Los contenidos orientadores son indicativos en funcion de los objetivos
planteados.

E! programa de actividades académicas incluiréd la metodologia de trabajo, la
presentacion de variadas actividades presenciales y no presenciales.

tas actividades presenciales deben ser diversas y pueden ser conferencias,
clases magistrales, paneles, trabajo en comisiones, discusion de textos, talleres,

‘ L 3 Teniendo en cuenta que las especializaciones podran constituir tramos acreditables
A en propuestas de nivel de maestria

‘n/ 15
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trabajos de campo, analisis de experiencias entre otras.

Las actividades no presenclales deberan sostenerse en una guia para orientar el
estudio auténomo de los cursantes asi como articular diferentes tramos y soportes
de la propuesta. Inciuira la presentacion de la unidad curricular (sus objetivos y
contenidos) as!{ como también un mapa conceptual temaético y/o el desarrollo de
los contenidos, algunas actividades de aprendizaje de diversa indole a realizar,
bibliografia o lecturas recomendadas.

Se espera que la metodologia de trabajo ofrezca una dinamica que integre la
formacion ofrecida con el trabajo de los docentes formadores, a fravés de
producciones y tareas que remitan y refieran a la actividad concreta que esta
desarmollando cada docente con sus alumnos.

Deberan incluirse la descripcion de la modalidad de evaluacién de cada modulo y
los criterios definidos para su aprobacion.

b) Distribucién de la carga horaria.

El subproyecto deberé describir la distribucion de la carga horaria de las diferentes
unidades curricutares.

Las Carreras de Especializacion contaran con un minimo de 400 horas reloj, de
las cuales no menos de 270 horas deberdn ser presenciales (15 encuentros
presenciales de 2 dias de 9 horas de frabajo cada uno) y 130 horas
comresponderan a trabajos autdnomos realizados con acompafiamiento de soporte
tutorial.

¢) Sistema tutorial

El Subproyecto debera describir qué caracteristicas tendra el Sistema tutorial de
acompafamiento y cémo serd su administracién (Circuitos de Comunicacion,
Administracién y Orentacibn Académica de los alumnos; funcionamiento de
tutorias y cualquier otro componente de sostén de las instancias no presenciales)
El sistema tutorial debera disponer de:

+ Tutores académicos.

¢ Medios o soportes para ia comunicacidn con los alumnos tanto en el circuito
administrativo como académico, que garanticen confiabllidad y viabilidad
(correo electronico, redes informaticas, postal, telefénica)

» Medios 0 soportes electronicos, mecanicos o manuales para la digtribucion
de materiales.

d) Caracteristicas de la evaluacion final
La institucion adjudicataria establecera los criterios necesarios para la aprobacion
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de la Carrera de Especializacién, los cuales deberadn Incluir necesariamente: el
disefio, puesta en practica y evaluacion de experiencias formadoras dentro de las
instituciones en que se desempeiian los cursantes y/o con relacibn a otras
instituciones educativas de su zona de influencia y una defensa oral -coloquio
individual- del trabajo de investigacién-accién realizado y sus conclusiones.

La evaluacién final estard a cargo del tribunal evaluador integrado por el
Coordinador Académico, un evaluador externo designado por los profesores
coordinadores y un integrante designado por la Direccién de Nivel Supenor de 1a
Provincia correspondients.

En la propuesta deberin consignarse los critenios de la evaluacion final, esto es,
cuales serian las cuestiones centrales (tedricas, metodolégicas, de trabajo de
campo, de transferencia de resultados) referidas al trabajo a defender que se
priorizarian en la misma. Los resultados de la evaluacion del informe final y el
coloquio individual deberan registrarse en acta piblica.

e) Perfil del egresado.

Definicion de las cualidades y contenidos que los profesores de los Institutos de
Formacidon Docente deberadn alcanzar una vez finalizada l|la Carrera de
Espedcializacion,

6.5.7.Caracteristicas del cuerpo docente

a) Perfil de los docentes

Los profesores implicados en las distintas funciones -coordinador académico,
asesor académico, profesores coordinadores o titulares a cargo de los médulos,
tutores académicos, profesores invitados y evaluadores extemos-, deberan poseer
como minimo formacion de postgrado.

En casos excepcionales, la ausencia de titulos de postgrado podra reemplazarse
con una formacion equivalente a la ofrecida por ta carrera, demostrada por sus
frayectorlas como profeslonales, docentes o Investigadores.

Se debera adjuntar un curriculum vitae resumido, -con especial énfasis en los
uitimos 5 afos- de cada profesnonal propuesto para la implementacién del
postgrado.

b) Composiclién del cuerpo académico y organizativo-administrativo:

e Coordinador Académico:

17




281

BESGLUCION R e

s Asesor Académico,
» Profesores coordinadores o titulares a cargo de los médulos;

s Tutores académicos;
o Profesores invitados;

» Evaluadores extemnos.

» Responsable organizativo - administrativo
c) Funciones del cuerpo académico y organizativo-administrativo
El Coordinador Académico tendra a su cargo:

a) Supervisar el disefio curricular definitivo de la Carrera de Especializaciéon y
de cada uno de los médulos.

b) Elaborar el perfil requerido para profesores coordinadores de mdédulo,
tutores y profesores invitados.

c) Selecclonar los profesores coordinadores de cada médulo de contenidos,
tutores y profesores invitados por su trayectoria en el area de referencia y la
contratacién de los mismos.

d) Disponer ia capacitacion de ser necesario, de los tutores en la modalidad a
distancia.

e) Supervisar los materiales de estudio.

f) Implementar la coordinacion general de la Carrera de Especializaclén y e!
seguimiento permanente de la labor de profesores y tutores.

g) Supervisar la organizacion administrativa de la Carrera de Especializacién.

h) Integrar el Tribuna! Evaluador de los trabajos finales de los cursantes.

i) Abocarse al seguimiento de la titulacion y certificacion de los profesores
aprobados

j) Ser el interlocutor directo de la Coordinacion General de! Proyecto del
Ministerio de Educaclén, Ciencia y Tecnologla.

k) Colaborar con la Coordinacion General del Proyecto y con las Autoridades
de Nivel Superior de la Provincia en el disefio del instrumento de evaluacion
y monitoreo de la Camera de Espescializacion.

\ 1) Designar &l responsable organizativo — administrativo y supervisar su

4, desempefio.

Del Coordinador Académico dependera el siguiente personal:
-

f
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- Asesor Académico: a cargo de tareas de asesoramiento, supervision y gestion
académica curricular.

- Profesores coordinadores o titulares a cargo de los médulos. Cada uno de los
médulos estara a cargo de un profesor seleccionado por el Coordinador
Académico por su trayectoria en el area de referencia que tendra a su cargo:
a) Elabgrar los contenidos del modulo (Ver Anexo 2 Formulario B) y la
seleccion bibliografica.
b} Asesorar respecto de los contenidos al especlalista en elaboracién de
materiales didacticos graficos y audiovisuales.
c) La coordinacién de los tutores durante el periodo de cursado del
médulo.
d) Dictar el 50% de los contenidos tedricos en encuentros presenciales.
e) La direccién de las propuestas del trabajo final necesario para la
aprobacion de la carrera de especializacion.
f) Designar el especialista que integrara el Tribunal Evaluador del trabajo
final de los cursantes.
g) Integrar el Tribunal Evaluador del trabajo final de los cursantes, en caso
de imposibilidad del Coordinador Academico.

- Tutores académicos seleccionados a partir de los requisitos de formacion
exigidos para el dictado de las Camreras de Especializacion, quienes tendran a su
cargo:

‘a) Acompariar a los profesores participantes a lo largo de toda ia formacién
con el asesoramiento permanente de ios profesores titulares de cada
moédulo. Para garantizar el trabajo articulado entre tutores y profesores
titulares, se realizaran los encuentros necesarios de coordinacion a lo largo
de todo el Postgrado.

b) El dictado del 50% de los encuentros presenciales y la organizacién de la
totalidad de los encuentros presenciales y optativos y el seguimiento en las
instancias no presenciales.

c) Atender las consultas via correo electronico.

d) La correccién de los frabajos y los informes parciales.

8) La elaboracion de materiales adicionales / actividades extraordinarias en
relacidn con las propuestas de trabajo.

f) La supervision de las propuestas de trabajo final necesario para la
aprobacion de la Carrera de Especializacion a desarrollar durante el
transcurso del Postgrado.

- Profesores invitados que se haran cargo de
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» Tareas especificas a requerimiento del Coordinador Académico.

- Evaluadores externos que tendran la responsabilidad de:
» Integrar el Tribunal Evaluador de los frabajos finales de los cursantes.

- Responsable organizativo-administrativo

» Ser el interlocutor preferencial con los referentes administrativos
provinciales en las cuestiones atinentes a la organizacion y administracion
del dictado del Carrera de Especializacién dependiendo de ia supervision
del Coordinador Académico.

+ Ser el interlocutor preferencial con la Coordinaclon General del Proyecto en
lo referente a la organizacion y administracion del dictado de la Carrera de
Especializacion. '

6.5.8. Otros requislitos

Se encuentrén especificados en el Anexo 2

CAPITULO VIl: ACERCA DE LA SELECCION DE PROPUESTAS

7.1 El proceso de seleccién

Tanto los aspectos formales y econdomitos como los académicos y técnico-
pedagogicos de las propuestas de los Subproyectos presentadas deberan ceriirse
expresamente a lo especificado en estas Bases y sus Anexos.

La Coordinacion General del Proyecto y la Comisién Académica Evaluadora son
los responsables de! proceso de evaluacion.

La Comigion Académica Evaluadora es un tribunal ad hoc integrado por CINCO
(5) expertos universitarios o especialistas de reconocido prestigio, DOS (2) de
ellos serdn extranjeros, designados por el titular de la SECRETARIA DE
EDUCACION.

La evaluacion consta de dos instancias:

a) La Coordinacion General del Proyecto verificara, con caracter eliminatorio,
que:
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- Se cumplimenten los requisitos establecidos en las presentes Bases
y en su Anexo 2 Formulario A adjuntdndose la documentacion
solicitada.

b) La Comisiéon Académica Evaluadora tendra por funciones verificar:

1. Los antecedentes de los docentes a cargo del postgrado,

2. La adecuacién del disefio cusricular a los objetivos del Proyecto
especificados en estas Bases Cap. VI punto 6.2 y los de la Carrera de
Especializacion establecidos en el Anexo 1 y Formulario B del Anexo 2;

3. La calidad académico pedagogica y su correspondencia con o
establecido en el Anexo 1 y en el Formulario B de! Anexo 2

4. La elaboracién de un disefio flexible y significativo a partir de la
articutacién y vinculacion de los contenidos orientadores y el mddulo
tematico propuestos;

5. El ajuste del disefio curricular a ias necesidades de especializacion que
surgen de las caracteristicas de los destinatarios conforme a las
especificaciones consignados en el Cap. VI, punio 6.4

6. La adecuacion de la metodologia de ensefianza a los contenidos y al
perfil de profesionales cursantes;

7. La coherencia del sistiema propuesto para la evaluacion del aprendizaje;

8. La pertinencia, actualizacion, pluralismo y accesibilidad de la bibliografia
propuesta;

9. La adecuacion del material propuesto para las actividades a distancia.

Basandose en el analisis y evatuaciéon de los items arriba citados, debera proponer
al SECRETARIO DE EDUCACION, una tema de propuestas preseleccionadas; en
el caso de no conformarse una terna igual se podrd completar el proceso de
seleccion.

El SECRETARIQ DE EDUCACION seleccionard UNA (1) propuesta de la tema
elevada. Teniendo en cuenta, entre otros criterios:
- El fortalecimiento de un vinculo de articulacion sustentable entre los
dos modelos de la Educacion Superior.
- La capacidad instalada que dejard en los Institutos de Formacién
Docente.

\ El SECRETARIO DE EDUCACION estd habilitado para declarar desierto el
\ concurse en el sigulente caso:
- cuando a juiclo debidamente fundado, ninguna de las propuestas
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preseleccionadas, responda acabadamente a los objetivos del
Proyecto y del Subproyecto de la Carrera de Especializacion, en
cuyo caso vale lo establecido en el Cap. V punto 5.6.

TERCERA PARTE
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO Viit: OBLIGACIONES GENERALES

8.1. De |a Secretaria de Educacién

Una vez firmado el convenlo correspondiente a cada uno de los postgrados con la
Institucion Académica adjudicataria, la SECRETARIA DE EDUCACION se obliga a
transferir los fondos, tanto a la Instituciébn Adjudicataria como a la Cabecera
Provincial pertinente, destinados a su ejecucion; conforme a las disposiciones de
la Resolucion N° 262/95 de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia
y Obras y Servicios Plblicos. Las transferencias a la Institucion Adjudicataria se
baran efectivas de acuerdo a las modalidades que se especificaran en el
respectivo Convenio.

l.- En el caso de la Institucién Adjudicataria, seran financiables los siguientes
rubros

A Honorarios docentes:

1) Honorarios de coordinador general: 840 horas x $50 x hora = $ 42.000.-

El detalle de este total es el siguiente: 24 mesaes x 35 horas mensuales de trabajo
x $50 x hora. {Se consideran 24 meses porque tendra la responsabllidad de las
tareas finales incluidas en el Punto 8: Cuerpo Académico, Funciones, Seccién A)

2) Honorarios de asesor académico: 480 horas x $50 x hora = $ 24.000.-

El detalle de este total es el siguiente: 24 meses x 20 horas mensuales de trabajo
x $50 x hora. (Se consideran 24 meses porque colaboraré en las tareas finales
incluidas en el Punto 8: Cuerpo Académico, Funciones, Seccién A)

3) Honorarios de profesores coordinadores; 600 horas x $40 x hora = $ 24.000
Las 600 horas previstas en 24 meses de trabajo incluye [as acciones e), f) y g)
prevista en el punto 8. Este monto total es a ser distribuido entre el nUmero de
_ profesores coordinadores que cada proyecto estime necesario para ia ejecucion
4 total de las acciones previstas,
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4) Honorarios para un tutor académico: 600 horas x $40 x hora = $ 24.000
Consideramos un tutor académico x carrera de especializacion x sede a cargo de
las 400 horas requeridas por el dictado de la carrera de especializacion mas las
200 horas previstas para las actividades d), e) y f) del punto 8. Para presupuestar
este valor se multiplica por el niOmero de tutores necesarlos para atender la
carrera de especiallzacion segun el nimero de profesores inscriptos y sedes
designadas. Este valor se confirmara a la firma del Convenio.

5) Servicios de profesores invitados:

Se podrén incorporar hasta 4 profesores invitados por Carrera de Especializacion.
Honorariog hasta $1.000 x profesor invitado x 4 profesores como maximo = $
4.000. -

6) Honorarios para evaluador externo:

Precio x hora $ 50 x 20 horas = § 1.000

Se calculd 20 horas equivalentes a dos y medio dias de trabajo.

Para presupuestar este valor se mulliplica por el nimero de evaluadores
necesarios para atender una region segion el nimero de profesores en
condiciones de defender su tfrabajo final. Este valor se ajustara a la firma del
Convenio.

7) Honorarios para el Responsable organizativo administrativo
24 meses x $1.000 x mes = $ 24.000

B) Edicidn y publicacién de materiales.
Produccion de materiales educativos: hasta $ 4.000 x médulo x 4 modulos = §
16.000. - Incluye diseiio, elaboracion y edicion del original de los materiales.

C) Gastos por movilidad: traslados y viaticos para los profesores dictantas:

Traslados:

Por avion: Distancias mayores a 500 Km. Para la rendicion del gasto, se exige la
presentacion del billete de avién y las tarjetas de embarque.

Cualquier otro valor menor de kilometraje, solamente por 6mnibus con
presentacion del comprobante oficial.

No se consideraran gastos por viaje en automovil particular.

Viaticos:
En el caso de que el tutor tenga que trasiadarse a una distancia superior a 100 Km
. se abonaran $ 80 por dia por todo concepto para un tutor por sede. Se considera
K dia completo cuando e! traslado comienza después de las 13 horas y culmina
©  antes de las 13 horas del dia siguiente, esto es, Implica necesariamente pemocitar.
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El importe total por traslados y el importe total por viaticos debera incluir los costos
de los viajes de los evaluadores, del coordinador general y de los tutores para las
reuniones de coordinacion. Por lo tanto, el monto final por este rubro se ajustara a
la firma del convenio,

D) Bibliografia para los tutores académicos.
Se consideraré un monito Gnico para los materiales didacticos de $ 300 para cada
tutor.

No se financiard en ningln caso equipamiento, Infraestructura ni gastos
operativos.

IL.- La provincia recibira a través de la Cabecera Provincial de la Red Federal de
Formacion Docente Continua los fondos destinados para cubrir los siguientes
gastos.

A) Pago de los gastos de traslados y viaticos de los profesores cursantes

Traslados:

Se abonaré el costo de traslado de ida y regreso en 6mnibus desde la localidad de
residencia hasta la sede universitaria designada y deberan presentarse los
comprobantes oficiales de los traslados.

No se consideraran gastos por viaje en automovil particular.

Se reconoceran viajes por avién a partir de los 500 Km. de distancia y deberéan
presentarse como comprobantes el billete de avioén y las tarjetas de embarque.

Viaticos:
Se calcularan segln los parametros establecidos por la Direccién Nacional de
Gestion Curricular y Formacién Docente.

B) Bibliografia para los profesores cursantes

impresion terlal dida : (duplicacién o fotocopiado)
Hasta 600 hojas simples por profesor cursante para ia totalidad de la Carrera de
Especializacion

Adguisicion de bibllografi ligatoria: Hasta $500 para cada cursante distribuido
en 3 cuotas semestrales

[ .

i
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8.2 De la Institucidn Académica Adjudicataria

Una vez firmado el Convenio con la SECRETARIA DE EDUCACION la Institucion
Académica Adjudicataria queda obligada a:

1)
2)

3)

10)

11}
12)

‘:}V
3
{

T

Iniciar y realizar cada Carrera de Especializaclon de Postgrado segun lo
especificado en cada Convenio.

Suministrar a la Cabecera Provincial, con suficiente antelacién, el listado
de la bibliografia obligatoria para los profesores cursantes para su
adquisicion y el material didactico para su foto duplicacién y posterior
distribucion.

Cumplimentar los registros de asistencia y seguimiento pedagobgico
acordado para la aprobacién del curso.

Realizar las evalvaciones de los cursantes de acuerdo a lo especificado
en el Convenio y en el Anexo 2 Formulario B '

Archivar la informacion y las pruebas de evaluacién correspondientes.
Comunicar los resultados de la evaluacion final de los profesores
cursantes al Ministerio de Educaclon, Clencia y Tecnologia.

Emitir el Certificado de Aprobacién final que debera contener las
especificaciones establecidas en el Convenio.

Elevar la informacién requerida por la SECRETARIA DE EDUCACION en
iempo y forma

Administrar los fondos transferidos por la SECRETARIA DE
EDUCACION, llevando ios registros administrativos contables de los
gastos de acuerdo con lo establecido en ei convenio respectivo.

Facilitar las acciones de auditoria y monitoreo que pudieran ser
realizadas por personal designado o contratado por la SECRETARIA DE
EDUCACION a tal efecto.

Atender y dar respuasta a las observaciones e indicaciones que realice la
SECRETARIA DE EDUCACION sobre la ejecucion del postgrado.

Oftras obligaciones establecidas en el convenio respectivo.

25
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DIRECCION NACIONAL DE GESTION CURRICULAR Y FORMACION DOCENTE

PLAN NACIONAL PARA LA FORMACION DOCENTE

Proyecto: Carreras de Especializacién de Postgrado para profesores y directores
de institutos de Formaciéon Docente

ANEXO 1

ESPECIFICACIONES ORGANIZATIVAS y
ACADEMICO-PEDAGOGICAS de la

CARRERA de ESPECIALIZACION de POSTGRADO
“PEDAGOGIA DE LA FORMACION”

(escudo)
MINISTERIO DE EDUCACION CIENCIA Y TECNOLOGIA

SECRETARIA DE EDUCACION
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1. OBJETO ESPECIFICO DEL CONCURSO PUBLICO: CARRERA de
ESPECIALIZACION de POSTGRADO "PEDAGOGIA DE LA FORMACION"

El objeto de este concurso es la seleccion de propuestas para una Carrera de
Espedializacion de Postgrado en “Pedagogia de la Formacion®

1.2. Destinatarios

Serén destinatarios de esta Carrera de Especializacion de Postgrado un minimo
de 40 y hasta un maximo de 85 Inscriptos por sede, entre directivos y profesores
en actividad de carreras de formacion inicial y de proyectos de capacitacion en
instituciones de educaciéon superor no universitaria, segin lo especificado en las
Bases Cap.Vl, punto 6.4, de las Provincias de Cérdoba, |.a Rioja, San Luls, San
Juan, Mendoza, .a Pampa, Neuquén, Chubut, Rio Negro, Santa Cruz y Tierra del
Fuego, Antéartida e Islas del Attantico Sur.

La formacion de base de estos profesores es la siguiente:

- Egresados de institucion superior no universitaria con formacion minima de
CUATRO (4) afios.
- Egresados de institucion superior universitaria

2. CRONOGRAMA DEL LLAMADO A CONCURSO

2.1 Los interesados podran solicitar el conjunto de las BASES de lunes a viemes,
en el horario de 10 hs. a 18 hs.; en oficinas de la Direccidon Nacional de Gestién
Curricular y Formacion Docente, Pizzumo 935, piso 3° oficina 303, Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, sede del Proyecto.

2.2 Se aceptaré la presentacion de propuestas hasta el dia 1° de Junio de 2005
hasta las 18 horas.

2.3 Realizado el correspondiente proceso de seleccion, se darad a publicidad aj
resultado de la adjudicacion por los mismos medios que para el Hlamado a
concurso y se notificard individualmente a la institucion adjudicataria.

2.4 Cumplidas las formalidades, se procederd a la firma del correspondiente
convenio dentro de un plazo no mayor a 20 (veinte) dias habiles a contar desde la
fecha de nofificacion

2.5 La carrera de Especializacion de postgrado debeara iniciarse en el mes julio de
2005

3. ESPECIFICACIONES ORGANIZATIVAS DE LA CARRERA DE
ESPECIALIZACION DE POSTGRADO

3.1 Carga horaria y distribucion:
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Las Carreras de Especializacion tendran una duracién minima de 400 horas reloj y
se desarrollaran a lo largo de VEINTICUATRO (24) meses en la modalidad
semipresencial, incluyendo ef tiempo para la realizacién del trabajo final exigido
para la aprobacion de la carrera de especializacion.

La distribucidn de la carga horaria total se hard de acuerdo al siguiente modelo:
270 horas reloj presenciales (15 encuentros, de dos clases de 9 horas cada una),
y 130 horas reloj de trabajo autbnomo orientado por materiales especificos y/o
guias de estudio dirigido, acompafiado de sistemas tutonales adecuados. La
propuesta debera describir la distribucién de la carga horaria de las diferentes
unidades curriculares.

3.2 Sedes de la Carrera de Especializacion de Postgrado

Las clases presenciales y tutorias se desarrollaran en las sedes de las
Universidades adjudicatarias del postgrado. En el caso de tratarse de una union
de Universidades y/o Institutos u organismos acreditados para el dictado, se
seleccionaran tantas sedes, como el nimero de inscriptos lo exija y resulte menos
onerosa para el traslado de los cursanies, atendiendo el punto de vista
presupuestario. La decisién acerca de la distribucién de las sedes sera compartida
por la Coordinaclon General del Proyecto, la institucion adjudicataria y las
autoridades de las provincias comprendidas.

4. ESPECIFICACIONES ACADEMICO PEDAGOGICAS'

Deberan desarrollarse los siguientes items:

4.1 Fundamentacion: antecedentes, relevancia tedrica

4.2 Objetivos de la Carrera de Especializacidn del Postgrado “Pedagogia de la
Formacion”

4.3 Programa de actividades académicas: Incluird la metodologia de trabajo, la
presentacion de variadas actlvidades presenciales y no presenciales. Las
actividades presenciales deben ser diversas y pueden ser conferencias, clases
magistrales, paneles, trabajo en comisiones, discusién de textos, talleres, trabajos
de campo, anélisis de experiencias entre ofras. Las actividades no presenciales
deberan sostenerse en una gula para orientar el estudio auténomo de los
cursantes asi como articular diferentes tramos y soportes de ia propuesta. Inciuira
la presentacidon de la unidad curricular (sus objetlvos y contenidos) asi como
también un mapa conceptual tematico y/o ef desarroilo de ios contenidos, algunas
actividades de aprendizaje de diversa indole a realizar, bibllografia o lecturas
recomendadas.

Se espera que la metodologia de trabajo ofrezca una dindmica que integre la

' Para el desarrollo de este acapite convendrd tener en cuenta que las

espedallzaciones podran constitulr tramos acreditables en propuestas de nivel de
maestria,
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formacién ofrecida con el trabajo de los docentes formadores, a través de
producciones y tareas que remitan y refieran a la actividad concreta que esta
desarroliando cada docente con sus alumnos.

Deberan incluirse la descripcion de la modalidad de evaluaciéon de cada modulo y
los criterios definidos para su aprobacion.

4.4 Sistema tutorial: La propuesta debera describir qué caracteristicas tendra el
sisterna tutorial de acompaiiamiento y como seré su administracién (Circuitos de
Comunicacin, Administracion y Orientacibn Académica de los alumnos;
funcionamiento de tutorias y cualquier otro componente de sostén de las
instancias no presenciales)

El sistema tutorial debera disponer de:

e Tutores académicos.

« Medios o soportes para la comunicacion con log alumnos tanto en el circuito
administrativo como académico, que garanticen confiabilidad y viabilidad
(cotreo electrénico, redes informaticas, postal, tetefénica)

» Medios o soportes electrénicos, mecanicos o manuales para la distribucion
de materiales.

4.5 Contenidos orientadores: Son los ejes conceptuales o tematicos que
constitulrdan nacleos basicos para el armado de las unidades cutriculares de
diversa duracion y formato (entre ofros: modulos, seminarios, atc.) y demas
actividades del plan de estudios.

Presentacion de la Carrera de Especializacién en "Pedagogia de la Formacion”

Esta especializacion busca profundizar en los sentidos de la formacion y
capacitacion pedagégica de los docentes, ubicandolas en el contexto cultural,
soclal y polltico mas amplio donde tiene lugar y centrando el debate en la
formacién de docentes en el siglo XXI, sus sentidos y alcances.

Contenidos orientadores:

1. La pedagogia y sus definiciones. Avatares historicos de la composicién del
campo. Debates sobre su estatuto epistemoldgico. Pedagogia y formacién. Los
procesos de formacidn y sus concepciones. Aportes de distintas disciplinas a |a
idea de formacion: filosofia, teorfa literaria, sociologla de la cultura, etc.

2. Modemidad, herencia y transmisidn de |a culfura. La transmision de la cultura a
lo largo de !a época modema. Educacion modema y escolaridad masiva; la
escuela como espaclo privilegiado de Ila transmisién. Educacién, escuela y
procesos de transmision cultural en el presente: crisis y perspectivas a futuro.,
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3. La formacion de los ensefiantes: La emergencia de los maestros como cuerpo
especializado dedicado a la formacién. Enfoques y tradiciones en la formacion de
los docentes. Desafios actuales de ia formacién docente: tension entre la teorfa y
la practica, la relacibn con el conocimiento, la autoridad. El lugar de la
investigacion y de la aproplacién-produccién de conocimientos.

4. |dentidad y formacion: ; Coémo llegamos a ser lo que somos? Modos histéricos
de la identidad docente: vocacién, trabajo y empleo. Claves culturales, gremiales,
soclales y politicas para pensar la identidad docente. Identidades y trayectorias
pedagodgicas. La formacién de identidades colectivas. La pedagogla mas alla de ia
institucionalizacién de la formacion.

En esta oferta debera inciuirse la temética sobre el Mundo Contemporineo, que
abra la posibilidad de que los docentes se piensen a ellos mismos en tanto
ciudadanos afectados por un conjunto de dilemas culturales, politicos y sociales
propios de esta época, Se trata de dar la posibilidad de Inscribir los problemas de
la practica educativa, que afrontan cotidianamente, en el territorio de la cultura del
mundo contemporéneo que los abarca.

A continuacion se sugieren ejes que podrian vertebrar este abordaje. Otras
propuestas, en cambio, podrian incluir las problematicas contemporaneas en los
formatos de disefio curmricular que cada oferente componga. Un aspecto que se
podria considerar es la crisis de! estado-nacion en relacidén con la aceleracion de
los flujos de ia globalizacién. En esta linea, se podra analizar la singularidad que
adquirlé este proceso en nuestro pais, e interrogarse acerca de la situaciéon de la
politica ante un escenario en el que lo nacional se encuentra desafiado. Por otro
lado, la situacién del trabajo en las sociedades de comienzos del siglo XXI
sufrié un desplazamiento desde la crisis del fordismo, que produjo efectos que han
dejado marcas perdurables y visibies en nuestra sociedad.

Entrelazada con las ya mencionadas se presenta la cuestion del surgimiento de
las nuevas subjetividades al ritmo de estas mutaciones contemporaneas.

A partir de alli nos preocupa el lugar de! conocimiento en la sociedad
contemporanea, considerandolo como un campo atravesado por tensiones
culturales, soclales y politicas en el que se dirime la posibilidad de un horizonte de
justicia e iguakdad.

4.6 Perfil del egresado: Definiclon de las cualidades y contenidos que los
cursantes deberan alcanzar una vez finalizado la Carrera de Especializacién de
Postgrado.

4.7 Caracteristicas de la evaluacién final: La institucion adjudicataria establecera
los criterios necesarios para la aprobacién de la Carrera de Especlalizacion, los
cuales deberan incluir necesariamente: el disefio, puesta en practica y evaluacién
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de experiencias formadoras dentro de las instituciones en que se desempefian los
cursantes y/o con relacién a ofras insfituciones educativas de su zona de
influencia y una defensa oral -coloquio individual- del trabajo de Investigacion-
accion realizado y sus conclusiones.

Deberan consignarse los criterios de la evaluacion final, esto es, cuéales serian las
cuestiones centrales (tedricas, metodoldgicas, de ftrabajo de campo, de
transferencia de resultados) referidas al trabajo a defender que se priorizarian en
la misma.

P . T T . it e ki o e R e n e b s m e e w L
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DIRECCION NACIONAL DE GESTION CURRICULAR Y FORMACION DOCENTE

PLAN NACIONAL PARA LA FORMACION DOCENTE
Proyecto: Carreras de Especializacion de Postgrado para profesores y directores
de institutos de Formacién Docente

ANEXO 1

ESPECIFICACIONES ORGANIZATIVAS y
ACADEMICO-PEDAGOGICAS de la

CARRERA de ESPECIALIZACION de POSTGRADO
“NUEVAS INFANCIAS Y JUVENTUDES”

{escudo)
MINISTERIO DE EDUCACION CIENCIA Y TECNOLOGIA
SECRETARIA DE EDUCACION
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1. OBJETO ESPECIFICO DEL CONCURSO PUBLICO: CARRERA de
ESPECIALIZACION de POSTGRADO “NUEVAS INFANCIAS Y JUVENTUDES"

El objeto de este concurso es la seleccién de propuestas para una Carrera de
Espediallzacién de Postgrado en "Nuevas Infancias y Juventudes”

1.2. Destinatarios

Seran destinatarios de esta Carrera de Especializacion de Postgrado un minimo
de 40 y hasta un maximo de 65 inscriptos por sede, entre directivos y profesores
en actividad de carreras de formacion inictal y de proyectos de capacitacion en
instituciones de educacién superior no univarsitaria, segan lo especificado en las
Bases Cap.Vl, punto 6.4, de las Provincias de Buenos Aires, Santa Fe y Enfre
Rios y de la Jurisdiccion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

La formacién de base de estos profesores es la siguiente:

- Egresados de institucion superior no universitaria con formacién minima de
CUATRO (4) afios.

- Egresados de institucion superior universltaria

2. CRONOGRAMA DEL LLAMADO A CONCURSO

2.1 Los interesados podran solicitar el conjunto de las BASES de lunes a viernes,
en el horario de 10 hs. a 18 hs.; en oficinas de la Direcclén Nacional de Gestion
Cumricular y Formacion Docente, Pizzumo 935, piso 3° oficina 303, Ciudad
Autdbnoma de Buenos Aires, sede del Proyecto.

2.2 Se aceptara la presentacion de propuestas hasta el dia 1° de Junio de 2005
hasta las 18 horas.

2.3 Realizado el correspondiente proceso de seleccion, se dard a publicidad al
resultado de la adjudicacién por los mismos medios que para el Hamado a
concurso y se notificaré individuaimente a la institucidn adjudicataria.

2.4 Cumplidas las formalidades, se procederd a la firma del comrespondiente
convenio dentro de un plazo no mayor a VEINTE (20) dlas habiles a contar desde
la fecha de notificacion

2.5 La carrera de Especializacién de postgrado debera iniciarse En el mes de julio
de 2005

3. ESPECIFICACIONES ORGANIZATIVAS DE LA CARRERA DE
ESPECIALIZACION DE POSTGRADO

3.1 Carga horarla y distribucién;

Las Carreras de Especializacion tendran una duracién minima de 400 horas reloj y
se desarrollaran a lo largo de VEINTICUATRO (24) meses en la modalidad
semipresencial, inCluyendo el tiempo para la realizacién del trabajo final exigido
para la aprobacion de la carrera de especializacién. La distribucion de la carga
horaria total se hara de acuerdo al sigulente modelo: 270 horas reloj presenclales
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(15 encuentros, de dos clases de 9 horas cada una), y 130 horas reloj de trabajo
autbnomo orientado por materiales especificos y/o gulas de estudio dirigido,
acompaiiado de sistemas tutoriales adecuados.

La propuesta debera describir la distribucién de la carga horaria de las diferentes
unidades curriculares.

3.2 Sedes de la Carrera de Especiallzacién de Postgrado

iLas clases presenciales y tulorias se desamollaran en las sedes de las
Universidades adjudicatarias del postgrado. En el caso de tratarse de una union
de Universidades y/o Institutos u organismos acreditados para el dictado, se
selaccionaran tantas sedes, como el nimero de inscriptos lo exlja y resulte menos
onerosa para el trasltado de los cursantes, atendlendo el punto de vista
presupuestario, La decisidn acerca de la distribucion de las sedes serd compartida
por la Coordinacién General del Proyecto, la institucion adjudicataria y las
autoridades de las provincias comprendidas.

4. ESPECIFICACIONES ACADEMICO PEDAGOGICAS'

Deberan desarrollarse los siguientes items:

4.1 Fundamentacion; antecedentes, relevancia tedrica

4.2 Objetivos de la Carrera de Especializaciéon del Postgrado "Nuevas Infancias y
Juventudes”

4.3 Programa de actividades académicas: Incluira la metodologia de trabajo, la
presentacion de variadas actividades presenciales y no presenciales. Las
actividades presenciales deben ser diversas y pueden ser conferencias, clases
magistrales, paneles, trabajo en comisiones, discusion de textos, talleres, trabajos
de campo, andlisis de experiencias entre ofras. Las actividades no presenciales
deberan sostenerse en una gula para orientar el estudio auténomo de los
cursantes asi como articular diferentes tramos y soportes de la propuesta. Incluird
la presentacién de la unidad cumicular (sus objetivos y contenidos) asi como
también un mapa conceptual temético y/o el desarrollo de los contenidos, algunas
actividades de aprendizaje de diversa indole a realizar, bibliografia o lecturas
recomendadas.

Se espera que la metodologia de trabajo ofrezca una dindmica que integre la
formacion ofrecida con el trabajo de los docentes formadores, a través de
producclones y tareas que remitan y refieran a la actividad concreta que esta
desamoliando cada docente con sus alumnos.

Deberan induirse la descripcion de la modalidad de evaluacién de cada médulo y
los criterios definidos para su aprobacion.

! para el desarrollo de este acépite convendrd tener en cuenta que las

especializaciones podran constituir tramos acreditables en propuestas de nivel de
maestria.

T ™
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4.4 Sistema tutorial: La propuesta debera describir qué caracteristicas tendra el
sistema tutorial de acompafiamiento y como serd su administraciéon (Circuitos de
Comunicacidon, Administracién y Orientacidn Académica de los alumnos;
funcionamiento de {tutorias y cualquier ofro componente de sostén de las
instancias no presenciales)

El sistema tutorial debera disponer de:

e Tutores académicos.

+ Medios o soportes para la comunicacion con los alumnos tanto en el circuito
administrativo como académico, que garanticen conflabilidad y viabilidad
{correo electronico, redes informaticas, postal, telefénica)

e Medios o soportes electronicos, mecanicos 0 manuales para la distribucion
de materiales.

4.5 Conienidos orientadores: Son ios ejes conceptuales o tematicos que
constituiran ndcleos basicos para el amado de las unidades curriculares de
diversa duracion y formato (entre ofros: médulos, seminarios, etc.) y demas
actividades del plan de sstudios.

Presentacion de la rrera__de Especializaci "NUEVAS INFANCIAS Y
JUVENTUDES"

Esta especializacion buscara centrarse en el estudio de las modalidades actuales
que han adoptado las primeras etapas de la vida de los sujetos en relacién con los
contextos soclales, politicos, culturales y pedagoégicos en que se producen.
Buscara ademas dar cuenta del crecimiento del campo de estudios e
investigaciones que toman a las infancias y las adoiescencias como objeto de
analisis.

Contenidos orientadores:

1. Infancia o infancias; adolescencia y juventudes. Su construccién historica en la
modemidad. La especificidad del caso argentino. Reqularidades y diferencias.
Biografias sociales e individuales. Recorridos institucionales “clasicos™: alumnos y
menores.

2. La construccion de nuevas subjetividades en el escenarlo actual. La crisis de las
instituciones modemas. Los cambios en el tejido social. Transformaciones de los
nucleos familiares y en las formas de crianza. Disciplinamiento y contralor. Nuevos
viejos problemas: desercién escolar, trabajo Infantil, chicos en la calle, violencia
escolar. Consumo y medlos masivos de comunicacion.

3. Autoridad, transmision y lucha generaclonal. El probiema de !a herencia cultural.
Resistencias e imposicion. El control de las nuevas generaclones como

A{l control del futuro. Hospltalidad y recepcidn del ‘recién llegado”. El papel del
sistema educativo. La relacidon docente - alumno. Las practicas escolares como
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producclon cultural y relacion social.

4, Infancias, juventudes y nuevas tecnologias. La revolucion informatica y las

nuevas formas de comunicacion y produccion cultural. Exclusion y distribucion de
los nuevos bienes. Su potencialidad para la generacién de politicas educativas:
presentacion de casos concretos.

En esta oferta debera incluirse la tematica sobre el Mundo Contemporaneo, que
abra la posibilidad de que los docentes se piensen a ellos mismos en tanto
ciudadanos afectados por un conjunto de dilemas culturales, politicos y sociales
propios de esta época. Se trata de dar la posibilidad de inscribir los problemas de
la practica educativa, que afrontan cotidianamente, en el temtono de la cultura del
mundo contemporaneo que los abarca.

A continuacidon se sugieren ejes que podrian vertebrar este abordaje. Otras
propuestas, en cambio, podrian incluir las problematicas contemporaneas en los
formatos de disefio curricular que cada oferente componga.

Un aspecto que se podria considerar es la crisis del estado-nacién en relacion
con la aceleracion de los flujos de la globalizacion. En esta linea, se podréa analizar
la singularidad que adquirié este proceso en nuestro pals, e interrogarse acerca de
fa situacion de la politica ante un escenario en el gue lo nacional se encuentra
desafiado. Por otro lado, la situacion del trabajo en las socledades de comienzos
del siglo XXl sufri6 un desplazamiento desde la crisis del fordismo, que produjo
efectos que han dejado marcas perdurables y visibles en nuestra sociedad.

Entrelazada con lag ya mencionadas se presenta la cuestién del surgimiento de
las nuevas subjetividades al ritmo de estas mutaclones contemporaneas.

A partir de alli nos preocupa el lugar del conocimiento en la sociedad
contemporanea, considerandolo como un campo atravesado por tensiones
culturales, sociales y politicas en el que se dinme la posibilidad de un horizonte de
justicia e igualdad.

4.8 Perfll del egresado: Definicion de las cualidades y contenidos que los
cursantes deberan alcanzar una vez finalizado la Carrera de Especializacién de
Postgrado.

4.7 Caracteristicas de la evaluacion final; La institucion adjudicatarla establecera
los criterlos necesarivs para la aprobacion de ja Carrera de Especializacion, los
cuales deberan incivir necesariamente: el disefio, puesta en practica y evaluacion
de experiencias formadoras dentro de las instituciones en que se desempefian los
cursantes y/o con relacidn a otras Instituciones educativas de su zona de
influencia y una defensa oral -coloquio individual- del trabajo de Investigacion-
accion realizado y sus conciusiones.
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Deberan consignarse los criterios de la evaluacioén final, esto es, cuéles serian las
cuestiones centrales (tedricas, metodoldgicas, de trabajo de campo, de
transferencia de resultados) referidas al trabajo a defender que se priorizarian en
la misma.

B R e T e
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DIRECCION NACIONAL DE GESTION CURRICULAR Y FORMACION DOCENTE

PLAN NACIONAL PARA LA FORMACION DOCENTE
Proyecto: Carreras de Especializacion de Postgrado para profesores y directores
de Institutos de Formacién Dacente

ANEXO 1

ESPECIFICACIONES ORGANIZATIVAS y
ACADEMICO-PEDAGOGICAS de la

CARRERA de ESPECIALIZACION de POSTGRADO
“DIDACTICA Y CURRICULUM’

(escudo)
MINISTERIO DE EDUCACION CIENCIA Y TECNOLOGIA
SECRETARIA DE EDUCACION
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1. OBJETO ESPECIFICO DEL CONCURSO PUBLICO: CARRERA de
ESPECIALIZACION de POSTGRADO “DIDACTICA Y CURRICULUM”

El objeto de este concurso es la seleccion de propuestas para una Carrera de
Especializacién de Postgrado en “Didactica y Curriculum”

1.2. Destinatarios

Seran destinatarios de esta Carrera de Especlalizacion de Postgrado un minimo
de 40 y hasta un maximo de 85 inscriptos por sede, entre directivos y profesores
en actividad, de cameras de formacién inicial y proyectos de capacitacion en
instituciones de educacion superior no universitaria, seguin lo especificado en las
Bases Cap.Vl, punto 8.4, de las Provincias de Jujuy, Salta, Tucumén, Santlago del
Estero, Catamarca, Chaco, Formosa, Corrientas y Misiones.

La formacion de base de estos profesores es la siguiente:

- Egresados de institucion superior no universitaria con formacion minima de
CUATRO (4) afios.

- Egresados de institucion superior universitaria

2. CRONOGRAMA DEL LLAMADO A CONCURSO

2.1 Los interesados podran solicitar el conjunto de las BASES de lunes a viernes,
en el horario de 10 hs. a 18 hs.; en oficinas de la Direccién Nacional de Gestion
Cumricutar y Formacidn Docente, Pizzurno 935, piso 3° oficina 303, Ciudad
Autbnoma de Buenos Aires, sede del Proyecto,

2.2 Se aceptara la presentacion de propuestas hasta el dia 1° de Junio de 2005
hasta las 18 horas

2.3 Realizado el correspondiente proceso de seleccidn, se dard a publicidad al
resultado de la adjudicacion por los mismos medios que para el llamado a
concurso y se noftificara individualmente a la instituciéon adjudicataria.

2.4 Cumplidas las formalidades, se procedera a la firma del comespondiente
convenio dentro de un plazo no mayor a VEINTE (20) dlas habiles a contar desde
la fecha de notificacion

2.5 La Carrera de Especializacion debera iniciarse en el mes de julio de 2005.

3. ESPECIFICACIONES ORGANIZATIVAS DE LA CARRERA DE
ESPECIALIZACION DE POSTGRADO

3.1 Carga horaria y distribucién:

Las Carreras de Especializacion tendran una duracién minima de 400
horas reloj y se desarrollardn a lo largo de VEINTICUATRO (24) meses
en la modalidad semipresencial, incluyendo el tiempo para la realizacién
del trabajo final exigido para la aprobacion de la carrera de
especializacién. La distribucién de la carga horaria total se hard de acuerdo al
siguiente modelo: 270 horas reloj presenciales (15 encuentros presenciales, de

e



RESQLUCION A2

dos clases de 9 horas cada una), y 130 horas reloj de trabajo auténomo orientado
por materiales especificos y/o guias de estudio dirigido, acompafiado de sistemas
tutoriales adecuados.

La propuesta debera describir la distribuciébn de la carga horaria de las diferentes
unidades curriculares.

3.2 Sedes de la Carrera de Especializacion de Postgrado

Las clases presenciales y tutorfas se desarollaran en las sedes de las
Universidades adjudicatarias del postgrado. En el caso de tratarse de una unién
de Universidades y/o Institutos u organismos acreditados para el dictado, se
seleccionaran tantas sedes, como el nimero de inscriptos lo exija y resulte menos
onerosa para el traslado de los cursantes, atendiendo el punto de vista
presupuestario. La decision acerca de la distribucion de las sedes sera compartida
por la Coordinacibn General del Proyecto, la institucion adjudicataria y las
autoridades de las provincias comprendidas.

4. ESPECIFICACIONES ACADEMICO PEDAGOGICAS!

Deberan desarrollarse los siguientes items:

4.1 Fundamentacién: antecedentes, relevancia tedrica

4.2 Objetivos de la Carrera de Especlalizacion del Postgrado “Didactica y
Curriculum®

4.3 Programa de actividades académicas: Incluird la metodologia de trabajo, la
presentacion de variadas actividades presenciales y no presenciales. Las
actividades presenciales deben ser diversas y pueden ser conferencias, clases
magistrales, paneles, trabajo en comisiones, discusion de textos, talleres, trabajos
de campo, analisis de experiencias entre ofras. Las actividades no presenciales
deberan sostenerse en una gula para orientar el estudio autbnomo de los
cursantes asi como articular diferentes tramos y soportes de ia propuesta. Incluira
la presentacion de la unidad cumricular (sus objetivos y contenidos) asi como
también un mapa conceptual tematico y/o el desarrollo de los contenidos, algunas
actividades de aprendizaje de diversa indole a realizar, bibliografia o lecturas
recomendadas.

Se espera que la metodologia de trabajo ofrezca una dindmica que integre la
formacion ofrecida con el trabajo de los docentes formadores, a través de
producciones y tareas que remitan y refieran a la actividad concreta que esta
desamollando cada docente con sus alumnos.

Deberan incluirse la descripcidn de la modalidad de evaluacion de cada modulo y

! Para el desarrolic de este acdpite convendrd tener en cuenta que Ias

especializaciones podrdn constituir tramos acreditables en propuestas de nivel de
maestria.
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los criterios definidos para su aprobacion,

4.4 Sistema tutorlal: La propuesta debera describir qué caracteristicas tendra el
sistema tutorial de acompafamiento y como serd su administracion (Circuitos de
Comunicacién, Administracion y Orientacién Académica de l6s alumnos;
funcionamiento de tutorias y cualquier otro componente de sostén de las
instancias no presenciales)

El sistera tutorial debera disponer de:

« Tutores académicos.

+ Medios o soportes para la comunicaclon con los alumnos tanto en el circuito
administrativo como académico, que garanticen confiabitidad y viabilidad
{correo electronico, redes informaticas, postal, telefénica)

= Medios o0 soportes electrbnicos, mecanicos 0 manuales para la distribucion
de materiales.

4.5 Contenidos orientadores: Ejes concepiuales o tematicos que constituiran
nlcleos bdsicos para el armado de las unidades curriculares de diversa duracion y
formato (entre ofros: mbdulos, seminarios, etc.) y demas actividades del plan de
estudios.

Para abordar los desaflos pedagégicos actuales en los espacios escolares, se
tratara la complejidad de los procesos de produccién y recontextualizacion de los
saberes culturales, su historicidad y conflictividad, asi como los procesos en que
ellos se recrean en las practicas de ensefianza asumidas desde el trabajo
docente.

Dicha complejidad requiere un abordaje multireferenclal desde las producciones
en el campo de las teorias curriculares y de la enseflanza, desafiadas a ser cajas
de resonancla y especificidad de multiples investigaciones en el campo de las
ciencias sociales y de los problemas y debates culturales contemporaneos.

Contenidos orientadores:

1. Aproximacion socio-histérica y epistemologica al conocimiento didactico:
Historicidad de la escuela como dmbito de transmision de saberes. Historia de la
Didactica como discurso especializado sobre la ensefianza y proyecto intelectual.
Debates epistemolégicos. La investigacion didactica.

2. El campo de la produccion cultural. Capital cultural y desigualdad social.
Cultura legittma y la diversidad cultural: implicaciones educativas. El campo de la
produccion cientifica. Tradiciones disciplinarias. Disciplinas clentificas y disciplinas
escolares: una lectura historica de su constitucién. El campo de la produccitn
cumicular. La regulacién de subjetividades a través del dispositivo curricular. La
recontextualizacion de saberes. Procesos y actores implicados. Opciones de
disefio curricular. El curriculum como practica. La produccién editorial.
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3. La construccion de dispositivos para las practicas de ensefianza. Ensefianza,
practica e identidad docente. La légica de la practica. Enfoques y opciones
metodologicas para la ensefianza. Procesos interactivos y construccion de
conocimientos: las dindmicas del aula. El aula como construccion histérica. La
investigacion del discurso y las interacciones en el aula. Interaccién y construccion
de conocimientos. Uso del iempo y del espacio. Los saberes cotidianos en el aula.
Formas de agrupamiento de los alumnos y problemas de clasificacién social y
diversidad cultural.

4. Dispositivos de la evaluacion. Evaluacion en procesos de ensefianza. Enfoques
y debates actuales. Problematicas ético-politicas que atraviesan las practicas de
evaluacion. Procesos de ensefianza y de aprendizaje como objetos complejos de
evaluacién. Criterios, técnicas e instrumentos. Sistemas de acreditacion y
promocion. El tiempo de la ensefianza y el iempo de la evaluacion.

En esta oferta debera incluirse la tematica sobre el Mundo Contemporéneo, que
abra la posibilidad de que los docentes se piensen a ellos mismos en tanto
ciudadanos afectados por un conjunto de dilemas culturales, politicos y sociales
propios de esta época. Se trata de dar la posibilidad de inscribir los problemas de
la practica educativa, que afrontan cotidianamente, en el territorio de la cultura del
mundo contemporaneo que los abarca.

A continuacién se sugieren ejes que podrian vertebrar este abordaje. Otras
propuestas, en cambio, podrian Incluir las probleméticas contemporaneas en los
formatos de disefio curricular que cada oferente componga.

Un aspecto que se podria considerar es la crisis del estado-nacion en relacién
con la aceleracion de los flujos de la globalizacién. En esta linea, se podra analizar
la singularidad que adquiri¢ este proceso en nuestro pals, e interrogarse acerca de
la situacidn de la politica ante un escenario en el que lo nacional se encuentra
desafiado. Por otro lado, la situacién del trabajo en las sociedades de comienzos
del siglo XXI sufrié6 un desplazamiento desde la crisis del fordismo, que produjo
efectos que han dejado marcas perdurables y visibles en nuestra sociedad.

Entrelazada con las ya mencionadas se presenta ia cuestion del surgimiento de
las nuevas subjetividades al ritmo de estas mutaciones contemporaneas.

A partir de alll nos preocupa el lugar del conocimiento en la sociedad
conmtemporénea, considerandolo como un campo atravesado por tensiones
culturales, soclales y politicas en el que se dirime la posibilidad de un horizonte de
justicia e igualdad.

4.6 Perfil del egresado: Definicion de las cua‘lldades y contenidos que los
cursantes deberan alcanzar una vez finalizado la Carrera de Especializacion de
Posligrado.
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4.7 Caracteristicas de la evaluacion final: La instituclon adjudicataria establecera
los criterios necesarios para la aprobacion de la Carrera de Especializacion, los
cuales deberan incluir necesariamente: el disefio, puesta en practica y evaluacion
de experiencias formadoras dentro de las instituciones en que se desempefian los
cursantes y/o con relacidn a oftras instituciones educativas de su zona de
influencia y una defensa oral -coloquio individual- del trabajo de investigacion-
aceion realizado y sus conclusiones.

Deberan consignarse los criterios de la evaluacion final, esto es, cuales serian las
cuestiones cenfrales (tedricas, metodoldgicas, de trabajo de campo, de
transferencia de resultados) referidas al trabajo a defender que se priorizarian en
la misma.



281

AESGLUGION KR

DIRECCION NACIONAL DE GESTION CURRICULAR Y FORMACION DOCENTE

PLAN NACIONAL PARA LA FORMACION DOCENTE

Proyecto: Camreras de Especializacion de Postgrado para profesores y directores
de Institutos de Formacion Docente

ANEXO 2

FORMULARIOS PARA LA
PRESENTACION DE PROPUESTAS
Carrera de Especializacion
de Postgrado

{escudo)

MINISTERIO DE EDUCACION CIENCIA Y TECNOLOGIA

%/ SECRETARIA DE EDUCACION
A z
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INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La propuesta se presentara en un sobre cerrado
Ei sobre indicara en su exterior, mecanografiado, lo siguiente:

a) Destinatario: Direccién Nacional de Gestién Curricular y Formacion Docente,
Pizzurno 935. Piso 3° Ofic. 303 (CP. 1020) Ciudad de Buenos Aires

b) Carrera de Especializacién de Postgrado:
c) Instituclén oferente: (Nombre, direcclén, teléfono y fax)

d) Responsable Académico del Postgrado (Nombre y Apellido)

En su interior se conslgnaran:

1) Tres (3) copias de los formularios A y B, foltados y anillados.

2) Planllla 1, sin anlllar
(Sintesis de los incisos 2.1. y 2.2. del “Formulario A” y def inciso 1.7. del
“Formulario B” de este Anexo)

T b iR . AR S - e Al e e LR s
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INSTRUCCIONES PARA COMPLETAR LOS FORMULARIOS Ay B

1. - Deberd incluirse una CARATULA con la sigulente Informacién:
Carrera de Espectializaclon de Postgrado: ....... coressansirnains Vertestansevrerivssensasnnsnnnsne

Provinclas asignadas a la Carrera de Especiallzacién de Postgrado

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

INSHIUCION OFErante: ......cccivviiverererremneessirersituissemmnenenssbansnssrnsssssssssasassansns

Responsable académico del PoBtgrado: .........ceccumvincccnrinnsccrenrecssrasens

2. - Adjuntar Anexos en caso de informacion extensa.

3. - Adjuntar documentacién de respaldo en los casos en que carresponda

7
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FORMULARIO A

INFORMACION BASICA

1. - Datos basicos de la institucion Académica Oferente

1.1. Denominacion:

1.2. Direcclon (Calle, numeraclion, localldad, provincia, cédigo postail
teléfono, fax, correo electrénico)

1.3. :Se presenta a otrol/s concurso/s del Proyecto de Carreras de
Especlalizacién de Postgrado?

En caso afirmativo, indicar ellos nombre/s de los otro/s concurso/s a los que se

presenta

1.4. Antecedentes Académicos
1.4.1. Fecha de creacion..............cco.u..n. N° de Resolucion............ccoenvenennn
1.4.2, Caracter (de enseflanza, investigacion, otros)
1.4.3. Objetivos (breve resefia)
1.4.4. Antecedentes académicos en el drea corespondiente a la tematica de

Especializacion de Postgrado objeto del concurso (cursos, investigaciones,
publicaciones, seminarios, congresos, etc.)

!
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2. Antecedentes académicos de cada uno de los profesores que
integran el plante! docente de la Carrera de Especlalizacién
de Postgrado:

2.1 Coordinador Académico:
Presentar sintesis del Curriculum Vitae especificando:
a) Datos personales;

b) Formacién profesional (Titulos- Unidad Académica que los atorgo-
Fechas)

¢) Antecedentes académicos, en particular
- cargos docentes concursados (adjuntar dictamen del jurado)
- cargos docentes no concursados
- investigaciones realizadas
- publicaciones
- participacion como integrante de jurados de concursos
- disertaclones en conferencias, seminarios, congresos, etc.
~otros antecedentes académicos relevantes

d) Actividad académica actual
- cargo docente ( concursado o no, categoria e institucion)
- investigacidn en curso ( especificar categoria segiin programa de incentivos u
otra)
- publicaciones
- ofras actividades:

2.2 Antecedentes del resto de los integrantes del equipo docente siguiendo
el esquema 2.1

g{fx

et 2 g
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3. Datos de la/s Institucién/es

3.1. Denominacién de la institucién responsable ante el Ministerio de
Educacién, Clencla y Tecnologia habilitada para otorgar el titulo de

postgrado:

3.2 Direccidn:

Teldfono:
Fax N°;
Corruo electrénico:

3.3. Fecha de creacién Resolucién N°

3.4. Antecedentes académicos en areas afines a la temética de la Carrera de
Especializaclén de Postgrado objeto del Concurso:

a) Carreras de grado
« Nombre
« Antigiedad
o Titulo que otorga

b) Postgrados
e Nombre

e Antigedad
e Titulo que otorga

c) Investigaciones realizadas y/o en curso

d) Publicaciones

3.5 Antecedentes de las cada una de las instituciones con las cuales se ha
firmado convenio segin e! modelo del punto 3.1 al 3.4 Inclusive de este
formulario

¢ Acompafiar la documentacion respaldatoria del / los conveniols

4. Consignar referencias de la entidad habilitada para la transferencla de
fondos del Tesoro Nacional. Incluir Alta de Beneficlario
* Nombre de la cuenta bancaria:
e Nuimero y tipo de cuenta bancania:
e Nombre del banco y sucursal:
e N°deC.B.U.:
e N° Aita de beneficiario:
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FORMULARIO B

PROPUESTA ACADEMICO PEDAGOGICO

1. itams de la propuesta a desarrollar

1.1 Fundamentacion

1.2 Objetivos

1.3 Organizacién de los contenidos

1.4 Modalidad de trabajo

1.5 Actividades

1.8 Material Didactico ofrecido para las instancias a distancia
1.7 Bibliografia

1.8 Cronograma de Trabajo

1.9 Cantidad de horas reloj discriminando:
¢ Horas dedicadas a los encuentros presenciales
+ Horas para tutorfas u otros mecanismos de seguimiento semi - presencial
e Horas para evaluaciones

1.10 Requisitos para la aprobacion del curso

1.11  Evaluaciones del aprendizaje
Parciales:
= descripcion de la metodologia
* mecanismo e instrumentas (adjuntar modelos)
Final:
» descripcion de la metodologia
e mecanismo e instrumentos (adjuntar modelos, en caso que sean
pertinentes)

y
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2. Recursos requeridos para la ejecucion de la propuesta

2.1. Sede de la institucion principal donde asté previsto desarrollar [as
actividades:
(De acuerdo a lo especificado en el punto 6.5.3.)

- Nombre de la institucidn universitaria:
- Direccién:

- Infraestructura de la sede disponible para la ejecucién de la
propuesta:

* Aulas

* Biblioteca y sala de lectura
* Equipo de PC disponibie

* Salas de video

* Servicio de fotocopiado

(Adjuntar carta de compromiso del responsable de la institucién sede integrante
del convenio de poner a disposicion de la Carrera de Especializacién los
elementos sefalados)

2.2 Recursos humanos previstos:

2.3 Recursos materiales previstos (dentro de los parametros establecidos en el
Capituio Vili de las Bases. Inciso 1)
* Honorarios (punto A)
* Edicion y publicacion de materiales ( punto B)
* Gastos por movilldad: traslados y viaticos (punto C)
* Material didactico para los tutores académicos (punto D)

3. Describir el aporte que hace cada una de las instituciones con las que se
ha establecido Convenio seg(n el modelo del punto 2.1 al 2.3 Inclusive de
este formulario
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ANEXO Il

MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

SECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE GESTION CURRICULAR Y FORMACION
DOCENTE

LLAMADO A CONCURSO NACIONAL

En e marco del Proyecto *CARRERAS DE ESPECIALIZACION DE

POSTGRADO PARA DIRECTIVOS Y PROFESORES DE LOS INSTITUTOS

DE FORMACION DOCENTE" de gestién estatal Resolucion Ministerial N° se

llama a concurso nacional para el dictado de TRES (3) Cameras de de

Especializacion de Postgrado a:

s Universidades Nacionales de gestion estatal, con sede en !a Repuiblica
Argentina, que desarrollen carreras de grado o de postgrado en las areas
del conocimiento afines a las concursadas.

s Centros de Invastigacion e Instituciones de Formacion Profesional Superior
de reconocido nivel y jerarquia que hayan suscrito convenios con las
universidades a esos efectos, con seds en la Republica Argentina, que
desarrollen carreras de grado o de postgrado en las éreas del conocimiento
afines a las concursadas. '

Ambas categorias podran participar del llamado a Concurso Nacional en las
condiciones establecidas en las Bases del Concurso

Carrera de especlalizacién de Postgrado en “Pedagogla de la Formacién”
para los directivos y profesores de Institutos de Formacién Docente de las
Provincias de: Cérdoba, La Rioja, San Luis, 8an Juan, Mendoza, La Pampa,
Neuquén, Chubut, Rio Negro, Santa Cruz y Tierra del Fuego, Antértida e Isias del
Atlantico Sur

Carrera de especializacién de Postgrado en “Nuevas Infanclas y
Juventudes” para los directivos y profesores de Institutos de Formacién Docente
de las Provincias de: Buenos Aires, Santa Fe, Entre Rios y la Jurisdiccion de la
Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Carrera de especlalizaclon de Postgrado en “Didéctica y Curriculum” para los
directivos y profesores de Institutos de Formacién Docente de las Provincias de:
Jujuy, Salta, Tucuméan, Santiago del Estero, Catamarca, Chaco, Formosa,
Misiones y Corrientes.

- Los interesados podrén retirar las Bases a partir del 4 de abril de 2005, de
lunes a viemes en el horaro de 10 a 18 hs. en la sede ds {a Direccién
Nacional de Gestion Curricular y Formacion Docente. Pizzumo 935, Piso 3°
Ofic. 303, Teléfono 4129-1000 ext. 7284 o ver en www.me.qov.ar
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