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BUENOS AIRES, 28 da abril de 1958.­

" 

At~nto a la necesidad de dár,una nueva ,estructura a la DiTec~ 
ción General de Enseñanza. Secunda'ria, llormal, E¡;pe<::1.al y Superior a 
los fines de adaptarla a los actuales sel".ricios técnico-,admLüstra­
tivos y 

'. , .. O el'" PI' ,. 

~ue 'es'indispensable reformar 	la resoluci6n del 18 ·de ~~j~
'l2E);¡ de 1952, dictada en el expediente Na 69.'.139/1952, con el ObJeto 
de ajustal'l~. a las necesidades imperio'3as de los se1','ioios 'y I.lctU!l ­
lizar ~u organización de acuerdo con los requerimientos funcionales, 

-:incorporando nuevas unidades y modificando otra's; 

;:'


I;]~e talos medidas cqmplementarán las adoptadas oportunamente El" 

, 'virtud de haberse provisto algunos car~os conform~ a::' presupuesto n,§. 


"\ "cional vi[;ente y anta la necesidad "de elevar la categoría de las ses¿ 

oiones qu,~ por ~us tareas especificas justifica."l su promoci6n <'.corcoS 

. con el ni''lel de tl'abajo que desarrollan y la l'espol1sab:\,lidad }' efi ­
, ciencia conque lo realizan; ., ' . " .", .' ". 

, Por" <illo y da conformidad con lo propuesto por el s e¡'; OI' Direc­
tor General 'de Enseñanza Secundaria, Normal, Especial y Superior

'. ·EL MINISTRO DE EDUCACIOr y JUSTICIA- , 	 . 

, , .• RE SU EL VE I ." 
, ' 

':: , .' Articulo 10.- Adoptar la Siguiente ,.2r!!anizaci6n· para la Dir'3c_ 
ción Gene¡-al de Enseñanza I:;eclmdaria, Normal, Especial }' Superior, 

"cuyo régimen intel'no y funcional sedesarrollQrá con sujeción a las 
normas y estructura que a continuaci6n se daterminan., 

, ¡ - DE LA DIRECCIOF GEFERAL 
, . - . 

, .A.rtj~culo 2Q.,,- Esta Dirección Genéral integra 103 organlsúlos de 
" J, despacho técnico-docente y administrativo del Hinisterio y co:,\o tal

f le corresponde la dirección y fisc~lización de la enseila.,za que se 
• ,: " imparte en los establecimientos de su jurisdicci6n, asi co;:¡o el f;O­
'.' 	\ biel'no d:Lsciplinario de los mismos de act;lerdo C011 las disposicionos 

'. , en vigen-::la. 
-< ' ~ • ., . .' " 

Art:rculo 3Q.-' Corresponden a sU jurisdicción los est~blecim:!,ell 
tos s:!.gutentes: ' , 

, 
, , 	 1) COlegiOS Nacionales 

2) Liceos Nacionales oe Seilo~itas 
3) Escuelas Nacionales No~¡¡¡c.les, sus de·,)art.:.­

, ". , ,mentos de A,llicaci6n y los Jardines de In­
" fancia anexos. 

4) Bscuel2.s Hormales ReGiol1::tles y sus dey¡,,-:::'t2.­
me¡1tos de Apl1c?,ci,6n y los Jardines de In­

,. " ", 
, 

fancia anexos. ' 
" ' ,. 5) Esct.l.elns Naciollales de CClmercio 

6), rnsti tutos Hacionales de P~'ofesores y Curse 
de Profesorado anexor.. 

. ' 
'. 7) Est;::blccimier,to s de ünsefíanz,~ privados ads.. 

. ;.. , 'criptos y 'no adscI'iptos1 cOf.lprcndidos em d 
, 

• ':" artículo 2~ do 1? Ley 13.047• 
: .,":, 	 '. 

~ , 	 . " 
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ArtíQ.l!lo 4Q.- Para el cumpllmiunto de sus ftmcionos la D::'recc".6n 
. General de ~lseiíanza Secundaria, Normal, Especio.l y Supc¡oior t::m,¡::<Í 
las siguientes .dependencias: . . . 

. a) Dirección Goneral' 
b) Inspecci6n Goneral 
c) Subinspecciones Genorales 

, 	 . , . '

'. 	 Inspecciones de Secci6n . ' , ~~ Departamento Didáctico 
1') Cuerpo de Inspectores ,Técnicos 

,j', 	 ). .g 	 Despacho 

:. r . 	 "n -. DEL DIREC':i:OR GENETIAL 

. Artjcu,lO"S!l. - El Director General es el funcionario que repre­
senta al ol'ij¡mismo, cumple sus deboi'es y atribuciones con la respon­

"'sabilidad inherentes al c3r30 y ejerce la direcci6n de las activida­
des totales de esta unidad técnico-docente y administrativH.. 
 . 

Art:l:cu\0·60.- Los limites'de las facultades del Director Gene­
ral'estarán determinados por la "suma de las atribucionas que el Esta­
tuto y los reglamento3 le confieren, máá.los necesarios para aseGurar 
el buen" funcionamiento .de los servicios que le competen la observan­
cia de ·las disposiciones en vigor y.las órdenes de la Superiorié!ad. 

Artículo ·7Q.- Corresponden al Director General las funciones, 
deberes y atribuciones fijadas por el Art. 6Q , incisos 1,2, y 3¡ ar­

'. ticulos 8Q y roo de la Resolución l<Iinisterial del 18 de noviembre de 
·1952: ' 

III 	- DEL INSPECTOR GENERAL· 

.~';.rtículo 8 Q .- El Inspector Generni dirigirá las funciones de 01' 

Artícul~ 90.-" Le corre~lwl';'de, ~demás: 

'. ·den. técnico-docente de la repartiCión, 
, nes y deberes que se le asignen. 

de acuerdo 
",. 

con las a.t1'1~ucio: 

.. " 

, .. 
J. 	 u ." 

, 
, . 

" ,1) Asistir y colaborar asiduamente con el Directo:::­
, . "General a quien reemplazará en caso de ausencia .. 	 . .' i 	 o incapacidad. . . ,: 

,', 	. .' . .. ' . ,:"2) Suscribir ia parte de despacho qúe mediar,te ·d~ 
" " ',',': .;legaci6n se l,e asigne... ." . . - ~ 	 . -~ ~.-:- : 

' .. 	 : .1', 	 ¡ 

:.: '.. 3). Desempeñar las tareas o misiones de servicio... 
 .	,:'.> ""',: que le encomiende el Superior• 

".". , ' •. : .'4} , Visitar los estableCimientos de enseñanzo... ~ ..,' .,..'" 

; -.:-' • I 

'. 	, 5) 	Someter al Director General las iniciat::. vas 1) 
, 	 / '. 

". medidas que sean convenientes para la buena !uar. 
.' ': cha de la repartición y para asegurar 82. buen 

. funcionamiento j~ las casas de estudio. 

'6} 	Velar por :0. adecuada apl1cac:l.6n de los phne~ 
de estudio, desarrollo de los pro¿:ra¡¡:as :' CL:r.,· 

" plimiellto de 'las, directivas superiores e:l ::\.1[;::-, 
to a ens~ñanza conéie¿nen. 

7) 	Dirigir la act.i.:vidad do1 Cuerpo de Ins~]i:ctar2s 
con la coleboraci6~ inmediata de los Sub!ns:e~­
toresGenerales, fl¡;culiz[.ndo ,3\1 l.,bor CGn es:;;( . 

•. ri t'.l·docente y d-e UIl.i<\cd orgLInica en la ftmción 
. '. educadora. 

.. 
/11 

., . 

; ~' ., 
, , 
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8) Disponer., 'con acuerdo del Director Gencrv.l; 1<1~/ 	 ¡tareas de. inspecl'lión de los establecimientos, . 
impartiendo las instrucciones que correspondan ¡
cumplir a los. funcionarios en SUs visitas. El Iplan 	de labor' será preparado en la debida opo.!: t . tunidad.. 	 . , 

: 9) 	En su 'carácter de seeunda autoridad jerárquica
de la Repartición deberá ejercer la fiscaliza­
ci6n de las actividades generales de la misma 
y del trabajo que realizen sus dependencias. 

10) Llcvar un fichero de conceptos del perso¡¡al tés;, 
nico de Inspecci6n y controlar el cumplimiento 

, . , . de sus tareas. . 

. . 11) Convocar la 	 reuniones de funcionarios técniccs 
o autoridades de los establecimientos de ense­

',ñanza cuando lo considere necesario para impa.r 
,~"" 	 tir instruccicnes , directivas de orden didácti 

cc o recoger informaciones o su~erencias. 

12) 	Estudiar ir proponer al Directcr Genero.1 la crea 
ci6n, traslado o clausura de establecimientos. ­

, " 

,¡y - DE LAS SUBINSPF!.CCIONES GEN~RALES 

Art:rcu~co 10~- í,¿s subi~spectores generales ej arcerán sus funciQ . ¡ 
. nes bajo la dependencia inmediata del Inspector Gelleral a quien recm 
plazarán en forma. rotativa, en cada caso que se produzca &usencia o I 
incapacidad de qUien la ejerza. Serán secundados por Inspectores y la. 

." 	 de Enseñanza Privada contará co.' la colaboraci6n permanente por los I 
menos de un Inspector. ' ,_ I ,. 	 I 

, Artígy.lo 	lJ.~-:- Son deberes y ¡ttribuc:Í.ones de estosfuncionariosi' 
! 

. :: 1) Colaborar qon el Inspector General dentro de . 
"', .. ' las tareas -que les corresponda por la natural§.

¡ . 
za .de sus .cargos.. 

¡ " ., 
.. ~) 	 Suscribir la parte de despacho que se les asig 

} " ',ne por delegaci6n expresa e inicialar los info.r 
mes o dictámenes que someta a la firm,a del SuP§,
rior•. ' 

, .... 3) 	Estudiar y dictaminar' las 'cuestiones que se l·;ls 
destinen y cumplir las tarenS que les encomien­

, . . de el Superior, como asimismo las inspecciones
.' . ;,que se les ordene. . 

" " . 
" , . - .' 4) 	Proponer el plan de visitas de inspección a los 

'establec:j.mientos de su jurisdicci6n y flscnli ­
zar que ellas se cumplan en el tiempo y oportu­

. ' ." nidad 	debidos. , 

.5) Preparar el despacho que deber~ suscribir el 
. Superior'Y preparar 105 p~oyectos de decretos, 
resoluciones y disposiciones que deban sO:7loter­

.se a la Sup.erioridad, los que deberá inicialcr 
en cada easo.. " 

6) 	Controlar el trabajo de los inspectores a quie­
'nes se les encomiende tareas en sus respectivas
jurisdicciones y el del personal de las seccio­
nes de su dependencia •. 

7) 	Estudiar las necesid<!.des de presupuesto, uwplli1 
ciones, distribuci6n, cre~ciones y suprcsion0s
de cursos de los es'Gablecimi entos do ons"i'í::mz¡;, 
y proncner nl Inspector General las r.lCdic1as pOI: 
+-t'lnr\n+t'\c 

, , , 
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8) 	Visitar los e'stab1ecimientos con la frecu,.:ncl;? 
que estimen necesaria a los fineo de la fisca­
lización de sus actividades y ejercer su con­
tra10r técnico. 

, 
9) Requerir informes y dictámenes a los Inspecto­

res Jefes de Sección Departamento Didácti~o)
'Inspectores T6cnicos y autorigades directivas 
de los establecimientos de enseñan7.i1. 

Artículo 120,- Contarán las Subinspecciones Generales con las 
siguientes secciones y oficinas que estarán bajo su inmediata deo en­

! . 	 .dencia labloral: 

. n) 	De la Subinspección General de Enseñanza oficial (Bachillerª
to) 

1) 	Secci6n Colegios Nacionales (2a.categoría) , 
2) 	Secci6n Liceos de Señoritas (2a.categorfa)

.t>, 
b) De la Subinspecci6n Gen'eral de Escuelas Normales,Departamen­

,tos de Aplicaci6n y Jardines 'de Infantes: 

1) Se¿ci6n Hagisterio (la. catégoria)
. 2). Secci6n Primaria y Jardines de Infantes (2a.

categoría) 

c) De la Subinspecci6n General de Enseñanza Secundaria Normal 
. Especial ,Privadas: 

, . 	 , , 
1) Secci6n Adscripciones (la. categoría) 

. 2) Secci6n Propuestas de Persont>,l (la. categoria) 
3) 'Secci6n Organizaci6h Escolar y varios (la.ca­

. , tegoría) , . , 
4}' Sección negistro y Le(\ajos (2a.categoría) 
5) Oficina Aporte Estatal. 
6) Oficina Contralor y Despacho. 

d) 	De la Jefatura de SecciÓn de Escuelas de Comercio (Accidental 
mente con funciones de Subinspección General) , . 

-. .1) 	Secci6n 
, 

ESC'lelas Nacional,es de Comercio (2a.
categoría) 

.'
! -	 DE LOS INSPECTORES JEFES DE SEccrON 

Art:(cu.IR 1311.- El Inspector Jefe de Secci6n Materiales y Edifi ­
cios, tendrá a su cargo el, trámite de los asuntos relacionados con 
'las dotac1c-n(;ls, provisiones y fiscalizaci6n del material didáctico, 
como asimis~o, los referentes a edificios escolares) con las sieuien 

'tes obligaciones: 
,­

1) 	2studiar e informar en los asuntos que se le 
. destinen al efe·::to., 

2) 	Proyectar los informes, circu1a;:es, oficios y
demás despacho que debe suscribir el Superior. 

3) 	Cum;llir,las comisiones descl'vicio, que se le 
encomi.end en. 

4) EstudiQr y pro~oner las medidas que sean nec~ 
, 'sarias adoptul' )"e:::pec'~o de los asuntos que le , conciel'nen sobre dotación y rcdist:cibuci6n de 

" elementos de ensen~lza) moblaje y útiles 'para
los establecimientos, como tu,¡¡bit'in lni'ol'¡;;¿;l' 
las necesidades de los mi SIilO;¡. 

/// 
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Artículo 14Q.-Las Jefaturas de Sección Asesoras tendr<in las s1 
guient'es funciones; • 

. ,1) Estudiar los usuritos que S0 le d;astincn con 
'. :tal objeto y producir el 'correspondiente dic­

tamen fundado. 
, 

2) Cumplir las misiones o tareas que les enco­: . 
. miende el Superior. 

. , 
3) 	Proporcion~r tod~ información que le sea re­

querida por el Superior sobre reglament.1ci6n 
y organización.escolar 

, . 

4) 	.Colaborar con el Director General, con el InJa 
'pector General y con los Subinspectores Gene­

rales en todas las tareas técnicas y ad~inistr~ 
tivas para las cuales fueran requeridos sus se~ 
Vicios. 

\ •.. YI .;.. DEL JEFE DEL DEPAR'rJl.MENTO DIDACTICO 

Artículo 15Q~- El Jefe del Departamento Didáctico desempeñará 
. las sigUientes funcionés: 

1) 	,Asesorar a la Inspección General y SubinspeQ 
, ' '.', .' , ,ciones Gene.rales en las cues'tiones en que se 

, . 
:,', le requieran su dictamen t6cnico. 

.. ., 2j'EstudiQr los asuntos de orden didáctico que,
" \ ,se .plc.!.tearen. '. 

'.3) Informar sobre el des~rrollo de los planes y 
programas en los establecimientos y verificar 

. las equivalencias de, estudio que se soliciten, 
.. , . ,cuyos proyectos 'de conoesión d6berá iniciala~ 

':"'. ;. ~ 	 1". ..'.. •." .', 	 ,', •.-' , 4) Informar sobre los reconocimientós 'de títulos,"'~.,' ;< .. 
los proyectos de índole cultural que se som~­

'. ,. tan 11 dictamen de la Direcci6n .General y so- ' ... bre iniciativas de entidades o particulares, 
que revistan carácter didáctico. 

5). 	Cumplir las misiones o tareas que le encomien.. 
de el Suporior• . ,~. ' .. , ~ , . 	 . \ 

,.,' 

,' .. ' -: 6) Proponer medidas de orden técnico que estime 
~ . . convenientes para la buena marcha de la ens~ 

, ' ,. 	 , ; 'fianza. . 

, ," 
7) 	Preparar las instrucciones didácticas que se 

le encomienden para ser impartidas a los In§. 
pectores, autoridades de los esti.\bleci~lien­
tos, profesores y docentes auxiliares. 

8) 	Atender el trámite del?s asuntos relacior,a­
dos con la organizaci6n y f~~cionamiento de 
los Institutos,de Profesorado. 

VII - DE LOS INGPECTORES T:2CNICOS. 

Art1culo ,lqO .-Son obligaciones y funciones de los 'inspectores: 

1) Cumplir las'órdenes de traslado y visita de 

'. los establecimientos decnseñ2nza,debiondo 


" comwücal' telcr;r.1ficamC'::J.t.e la fech~l \1n l.LGg<:l. 


. \ 	
da al lugar que se la destine, lugar üc alo: 

/// 
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/ 
jamiento, de partida a otra localidad y de 

• regreso a esta Capital • 

2) Efectuar las visit~s de los estableci8ientos 
que so les aSigne, producir inforoací6n es­

. crita sobre el resultado de la inspecci6n;, aconsejar las medida.s que estime necese.rio; 
.proponer las instrucciones que deban impar­
. tirse con fines didácticos y administrativos. 

'·3) 	Consignaren el libro de Inspecciones, bajo 
su exclusiva responsabilidad un breve infor­
me meramente objetivo, sobre sus observacio­
nes en el estableciwiento, el que servirá &e 
base para el que debe presentar a la Inspec­
ciÓn General. . 

, 4 ) 	 Reunir aJ. personal directivo? docente y admi­'.~ . 

• : I 

, 
, . 

. . .- . 

. , 	. 

nistrativo de los establecim~entos que visi ­
ta, para tratar temas relacionados con las 
funciones que desempeña, debiendo labrarse 
actas de estas reuniones en el libro ex-pro­
feso. 

L 	 . 

. ,. "5) Presentdr a la Inspecci6n General los conce!) 
·tos fundados del personal cuya actuación r~= 

ya ',exa!llinado durante sus vi si taso 

, 6) 	Informarse ampliamente, en estas oportur.ida­
des, de la actuación del personal directivo 

" 	 dc sus relaciones con los padres y entidades 
periescolares, del gobierno y r~gÍ!;¡en disci­
plinario, de la. asistencia Benera1 y del' cu§
plimiento de las disposidones en vigor,con
el firi de esb.r. hab.ili tados para toda infor­
mación que se lss requiera • 

., 
7) 	Guardar estilo en sus comunicaciones y en el 


desempeño de sus tareas de acuerdo con las 

reglas del trato oficial y social que corre~
, ponde a su jerarquía, 

8) 	Adoptar en caso de urgencia: o ¡¡ravedad, las 
medidas que tiendan a ase3urar la normalidad 
en los establecimientcis donde actuen en mi­ , i 
siÓn oficial y dnr cuenta :fllllediata de ellas. I 
~ la Inspección General. 

'. 
VIII -	 DEL JEFE DE DESPACHO· I 

Articu:l.o 172,- Como unidad funcional administrativa y técnico­
·administrat:~va, el Despacho concentrará las distintas oficinas que 
se le asigm~n y cuya dependenciu inmediata ej erceró., ;:: los efectos 
del contralor y trarnitr.\ci6n de los expédientes di1tgonciados para 1;:: 
firma del Director General o Inspector General y sometcr a la revi­
si6n -junto con los pro)ios- de los asuntos'que prescnten a dichos ifuncionarios las demás unidades menores. . . 	 I 

ArtícuJ.o 182,- El Despacho estará a ca¡'go de UI'! jefe que tendrj,
,los siguientes deberes y a-cribuciones: ,I 

1) 	Dir1~il' las :lctívidCldes del m:i.sl.lo cCllfol'~¡e 
a la r3g1amentación interna o las ii1struc­

I 
I

cione~ 	qu.e le impartan el Diractor G,meral 
o e1nspector General. 	 I, . 

2) 	Firm:J.!' el trám1 te que le sea asignado., ¡ 
III I 
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3) 	Preparar antecedentes, informes, proyectes 
,. ,sobre,aspectos ",,'"mini strctiVOS o t6cnicos 

que le fueren encomendados o que fueren ne­
cesarios para el debido cwnplimiento de las 
tareas. 

4) 	Preparar las comunicaciones de las resoluciQ. , 	
,nes superiores que correspondan al Despacho 
e impartir las normas de trabajo a los emulro. 
dos de las uni'dades de su dependencia. 

5) 	Fisca!.izar el movimiento de estas unidades y
propender por todos los medios a la agiliza­
,ci6n del trámite de los expedientes. 

6) Ejercer la superintendencia inmediata del pe!. 
, sorial y distribuir las tareas permanentes o.' .".. 
transi torias de acuerdo con el reglar:íento in 
terno y las directivas impartidas por el Di­
rector General o el Inspector General. 

Artículo 19Q.- El Jefe será secundado por un segundo Jefe 
cuyas flmciones serán: 

" 

, 	
1) Colcborar asiduamente en sus tareas con el. 

Jefe de Despacho 	y sustituirlo en ceso de 
ausencia 	o incapacidad. 

2}Fiscalizar el trabajo de los empleados de 
i las unidades y controlar sus actividades 

procurando la mayor celeridad en el despa­
( 
. 
. 
, cho de los asuntos en trám~te • 

, . 3) 	 Cumplir y hacer cumplir las órdenes impartl
das por el Superior. 

• J 

4) 	Verificar la corrección del trámite de los 
expedientes que le fueran sometidos por la 
Sección Revisi6n y elevarlos con la constan 

" ." . 
cia de 	 su intervenci6n. , 

, ,~rt1culo 
.. 
202.- El Despacho' comprenderá las siguientes sec­

~ciones y oficinas con las categorfas que se les asignan: 

1) 	De la. categorial 
, . Administruci6n y Viáticos 

vPersonale Invent~rio 
'presupuesto y Ajustes 

;' 	 I Receución e Informes 
'Registro de Inspecciones .- I Revisi6n 
'Titulos y Equivalencias 
"Informaciones 

.. 2) Oficinas: 
Biblioteca 
Suministros y De~ósito 

• 	 Licencias y Justificaciones 
Textos y Concurses 
Fichero de Conceptos
Distribución y }1."{pedici6n (depen­
d1ent~ de Recenci6n e Infor~es) 
Secretarias dei Director General e 
Inspector: General. , 

1]; 	- DE LA GBCCrON DE F,;,DUCACION FISIC,.A 

Art!culo 21 2 .- La Secci6n do j~dllC(\ci6:1 F:!sica integrará la 
organizaci6n técnico-didáctica de la lnspecci6n General y est:lráL-_________________ 	 /// 
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/ aten4ida por un Inspector do la especLJ ld¿d al que secLU1darán 
funcionarios de igual categoría que se (["signen al efecto. 
Esta sección tendrá las sigulentes fUildones: 

1) .Asesor;::.l' en Jo,; asuntos que se le desti ­
nen con ése l:ln •. 

2) 	 Informür al Cnparior sobre las cuestiones 
at:l.nentes· a la Educación Física en los €;:¡ 

table.cimient0!') de enseñn.nza. 

3) 	P:-oyectar r.lc(ltd:ts tendicntes a mecjcr¿r el 
desarrollo do los 'JrO"l'é:r.¡aD y actividades 
d e ese ¡ai :::;(,10 )3cntido. v . 

4) Informar en ln::; propuestGs del. personal y,ª 
ra Educaci6n Vísica en los establecimicn­
'tos oficiales y adscriptos. 

5)· Cumplir y hacar cumplir las misiones de 
inspección y llemás tareas que se le enco­

0 0 '.... 
. , 	 mienden y que se les asignen a los señores 

Inspectores du la especialidad. 

X - DIq:?OSICIONES ..'I'HANSITORIAS 

Art.iculo 22Q... La D:!.recd6n Genül'al de Ensei1anza dictará el 
reglamento interno de la repartició" ¡l,\l'a el Ol'denamiento y ?-jU3te 
de las ac'i;ividades qoncordcwte con la); disposiciones de la presen­

te Resolt..'.ci6n '!I- provondrá, opo:·tumunentc, las asignaciones de fun­
ciones del personal, afecc.o.do a estos Gorvicios, de acuerdo con la 
estructw'a qlie la misma establece. 

'> ~ 	 ." • 

•Artículo <!3º,.- Comuníquese! anót0se, dése· al Bolet!n de Comu­
nicar.ione,s del Ministerio y archlvese,~ 

.. , 
Fdo.) ALBERTO i-IERCI ER. 

Ministl':"\ lnt.de. EducaciÓn y Justicia 
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