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PR BUENOS AIRES, 28 de abril de 1968.-

.

Atento a la neces idad de dar.una nueva estructura a la Direc-
.cién General de Ensefianza Secundaria, Normal, Ispecial y Superior a
%os fines de adaptarla a los actuales servicios técenico-administra

ivos ¥y ‘ : : . P :

.

 CON3 IDmP DO e :

L O ETVEL -
fue  es ‘indispensable reformar la resolu016n del 18 de(qg;:;jff

Q;e de 1952 dictada en el expediente N? 59.432/1952, con el-aldeuo

de ajustar le a las necesidades imperiosas de los servicios ¥y actua-

-lizar 8u organizacidén de acuerdo con los requerimientos funcionales

' inco;nerando nuevau unidades y mouiflcanqo otrasy

Bl

ﬂue Lales medidas complementardn 1as adoptadas opor tunamente en

‘‘virtud de haberse provisto algunos cargos conforme al chsapues,o na

F IR

“clonal vigente y -ante la necesidad 'de eleva; la categorfa de las sez
ciones quo por sus tareas especificas justifican su promocioén hvora~

“con el nivel de trabajo que desarrollan y la resgonsan1llqad y efi-

_cienc1a con que lo realizan- ’

Por® 21lo y de conformldad con 10 propuesuo por el sefior D¢rec-

R tor General de Ensefianza Sec undarla, Hormal, Es pecicl y Superior

R EL MINISTRO Di EDUCACIO‘" Y JUSLICIA I

"3x' - R B q U E L VE

’

Articu]o 19, - AdOpuar 1a sig uiente orpani"ac$6n para la Diresec-
cién General de Enseflanza Secundarla, Normal, Especial y Superior,
‘cuyo régimen interno y funcional se-desarrollard con “dj9016n a las

s normaa y estructura que -a continu3016n se determlnun.

L - Dm LA DIRECCION CEVERAL
Arujculo 20,% Esta Direccién Geneéral integra los organismo ca
. despacho Lécnico-docente y administrativo del liinisterio y como tal
le corresponde la direccidén y fiscalizacidén de la enseilanza que se
imparte en los establecimientos de su jurisdiceidn, as{ como el go-
bierno disciplinazx *io de los miumos de acuerdo con lgs diaposicloﬂec
-éen v1genﬂja. :

© Artfeulo 39 - Corresponden a s jurisdiccidn los estwblecwniem
tos sigu1entes. :

LN .~ % 1) Colegios Nacionales
oo ."'23 Liceos Nacionales de Selloritas
R Escuelas Nacionales Mormales, sus devarta-
RS . :mentos de Aplicacién y los Jardines de In-
oot feneia anexos. :
' o . 4) Bscuelzs Normales Rerionales y sus denarta-
" mentos de Apliczecidn y los Jardines de In~
RIS fancia anexos. '
w7 . 8) Escuelas Naciouales de Comercio
-, 8). Institutos Hacionales dc Profesores y Cursc
A do Profesorado anexos.
Lo ) Estoblecimientes de ensefianza privados ads-
e .. - . - eriptos ¥y no adscrlpbou, co:p rendidos en el
o j-:;fr'articulo 22 de la Ley 13 04 ]
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Artiqg}o 42.~ Para el cumplimiento de sus funcioncs la Direccion
.General de inseilanza Secundaria, Normal, Lspecial y uupcrlor tendrd
lda siguientes [dependencias: :

a) Direccidn Geﬂeral .
b) Inspecciédn General {
c) SubinSpecciones Generales .
N A g Inspecciones de Seccién ol
e - .. . e) Departamento Didéctico :
T I £) Cuerpo de Inspectores ‘Téenicos
o g ' g) Despacho : . - -

P | * "I - DEL DIRECTOR GENERAL

Artfculo 52.- El Director General es el funcionario que repre-
senta al or*anlsmo, cumple sus deberes y atribuciones con la respon-
“*sabilidad inherentes al cargzo y ejerce la direccidén de las activida-
des totales de esta unldad técnico-docente y administrativa.

“Articulo 69 - Los lfimites-de las facultades del Director Geﬂe-
ral estardn determinados por la-:suma de las atribuciones que el Esta-
tuto y los reglamentos le confieren, mds los necesarios para asegurar
el buen” funcionamiento de los gservicios que le competen la observan-

.cla de-las disposiciones en vigor y las ordenes de la Superioricad.

Artfeulo 72.- borresponden al Director General las funciones,
deberes y atribucliones fijadas por el Art, 62, incisos 1,2, y 3; ar-
%égglos 89 y 109 de la Resoluc16n Ministerial del 18 de noviembre de

III‘--D 2L INEPPCTOR'GENERAL

“Artfculo 89 - El Inspector General dirigiréd las funciones de or
_‘den técnico-docente de la reparticién, de -acuerdo con las atribucio-
' nes y deberes que se le a51gnen., , g :

-

Articglo 90, Le cor“egaonde, aaemd  _* o . .

- s 1) Asistir y colaborar asiduament é con el Birecter

.. ..General a quien reemplazard en caso de ausencia

. L _,'i‘ ) incapacidad. |

R | 2) SUSCleir 1a parte de despacho que mediante -d
legacién se le asigne. ' ‘

L~

-

T ) Desempenar las tareas o misiones de serv1c40
SR ~;; que le encomiende el Superior,
S v 'r-_‘ . ' ’

‘grté)fVisitar los establetimientos de ensefianza.

Lo+ 7 7 L7 7 §) Someter al Director General las iniciativas o
e ST »medldas que sean convenientes para la buena mar
T ;- .~ " cha de la reparticidn y para asegurar el buen
' RSV funcionamiento 1s las casas de estudio,

6) Velar por la adecuada aplicacién de los planes

de estudio, desarrolle de los prosramas ¥ cum-

¥ . plimiento de-las directivas superio*es en zuan
" to a ensefianza conéiesnen.

7) Dirigir la actividad deol Cuerpo dL Insvoct
‘con la colaboracidn inmediata de los Scbin:
tores Generales, 1vca11aundo su labor ocn &3

- ..ritu.docente ¥ de Lnidhd orpinlca en 1a funcion

L eoucadora.

LJ o]
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8)

. ' 10)

. nll?

12)

S - . :
Disponer, ‘con acuerdd del Director Gene“ 1 las
tareas de. inspeceidn de los GSuableCimlthOS,

- impartiendo las instrucciones que correspondan

cumplir a 1los- funcionarios en sus visitas. El
plan de labor: seré preparado en la debida opor

“tunidad .

En si cardcter de segunda autoridad jerédrqulca
de la Reparticidn deberd ejercer la fiscaliza-
cién de las actividades generales de la nisma
y del trabajo que reallizan sus dependencias.

.Llevar un fichero de conceptos del personal téc

nico de Inspeccién y controlar el cumpllmlwnto

..de sus tareas.

Convocar a reuniones de funcionarios técnicos
o autoridades de los establecimientos de ense-
flanza cuando lo considere necesario para impar
tir instrucciones, directivas de orden diddcti
co o recoger informaciones o sugerencias.

mstudiaf ﬁ‘proponer al Director General la crea
cidn, t“aslaao o clausura -de establecimientos.

IV - D& LAS SUBINSPECCIONES GENERALES

Articulo 10.- Los subinSpectorea generales ejercerin sus funcig
‘nes bajo la dependencia inmediata del Inspector General a quien reen
plazarérn en forma. rotqtiVa, en cada caso que se produzca ausencia o
incapacidad de quien la ejerza. Serdn secundados por Inspectores y la.
de Ensefianza Privada contard cc. la colaborac16n permanente nor los

. menos de un Inspector,

¥

Articulo 1;.- Son deberes y atribuciones de estos .funcionarios:

L 1)

6)

7

5)

Colaborar con el Inspector General dentro de
las tareas que les corresnonda por la nacurale

- za de sus cargos. .

Suscribir 1a_parte de déspacho que se les asig
.ne por delegacidén expresa e inicialar los infor

mes o dictémenes que someta a la firma del Supe
rior.

Estudiar y dictaminar:las'cuéstiones que se 1la2s

destinen ¥y cumplir las tareas que les encomien-

de el bupcrlor, como asimismo las insnenclones

.que se les ordene. .-

Proponer el plan de visitas de inSpeccién a los

‘establecimientos de su jurisdiccidén y flscnli-

zar que ellas se cumplan en el tiempo y oportu-
nidad debidos. . . .
Preparar el despacho que deberd suscribir el
Superior -y preparar los proyectos de decretos,
resoluciones y disposiciones que deban someter-

.8e a la ouperioridad los que deberd inicialar

en cada easo..

Controlﬂr el tfabajd de los inspeCuoreo'a quie-

‘nes se les encomiende tareas en sus res pectlvaq

Jurisdicciones y el del personal de las seccio-
nes de su dependencia.

Bstudiar las necesidades de presupuesio, amplii
clones, distribucién, creaciones y suprcsiones
de cursos de los establecimientos de enscoiianza
y proponer al Inspector General las modidas pey

+irmAantac
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.. 8) Visitar los cstablecimientos con la frecusacia
. o que estimen necesaria a los fines de la {isca-
' ‘ lizacidén de sus actividades y ejercer su con-
tralor técnico. .

9) Requerir informes y dictémenes a los Inspecto-
res Jefes de Seccidn Departamento Did4ctico,
‘Inspectores Técnicos y autoridades directivas '
de los establecimientos de ensefianza.

Articulo 122,.,- Contardn las Subinspecciones Generales con la
siguientes secclones y 0f1c1naa que eatardn bajo su 1nmed1ata deoon~
dencia laboral- e

“a) De)la Subinspecc16n General de Ensenanza of¢cial (Bachlllera
to .

’ 1) Seccién Coleglos Nacionales (2a.categoria).

2) Seccién Liceos de Sefioritas (2a.categorfa)

- : - .~

h

b) De la Subinspeccién General de Escuelas Normales,Departamen-
tos de Aplicaz ién y Jardines '‘de Infantes:

1) Seccibn Magisterio (la. catégoria)
2). 8eccién Primaria y Jardines de lnfantes (2a.
" categoria) :

c) De la SubinSpeccién General de Ensenanza Secundaria Normal
Especial Privadas:
S I 1) Seccién Adscripciones (la.categorfa)
- .- 2) Seccibn Propuestas de Personal (la.categoria)
o . 8) ‘Seccién Organizacién Escolar y varios (la.ca-
© 4) Seccién Registro y Legajos (za.categoria)
' 5) Oficina Aporte Estatal. °
6) Oficina Contralor y Despacho.

%

d) De la Jefatura de Seccidn de Escuelas de Comercio (Accidental
~ mente con funcicnes de Subinspeccién General) -

1) Seccién Escnelas Kacionales de Comercio (2a.-
categoria)

L)

- 7 ¥ - DEL0S INSPECTORES JEFES DE )E_SECCION

~

rtic tlo 132.~ El Inspector Jefe de Seccién Haterlales y BEdifi-

'cios, tendrid a su cargo el tridmite de los asuntos relacionados con
- ‘las dotaclcnus, provisiones y fiscalizacidén del material a¢dé0u100,

como asimismo, los referentes a ed1f1c1os escolares, con las siguien

-tes oblig301ones.

P ‘1) istudiar e informhr en los asuntos que se le
. - destlnen al efezto. -

R o 2) Proyectar los informes, circulares, oficios y
‘ ' + deméds despacho quz debe suscribir el Superinr.

3) Cumplir, las comisiones de scrvicio. que se le
. encomienden, -

- 4) Estudiar y proononasr las medidas gue sean nece
L . sarias adoptor resnecto de los asuntos que le
g .. .~ . coneclernen sobre dotacién redistribucidén de
. . elementos de eanseilanza, moblaje y dtiles para
' : los estavlecimientos, como tawmbién inforaar
" las necesldades de los mismos,

/
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" Artfculo 140,- Las Jefaturas de Seccién Asesoras tendrén las si
gulentes funciones: L ‘ . z - , .

'~ -1) Estudiar los ﬂsuntos que se¢ le destinen con
“tal objeto ¥ produc1r el correspondlcn e dic~
- tamen fundado.

2) Cumplir las misiones o tareas que les ercow
~miende el Superior.

" 3) Proporcioner todn informacién que le sea re
querida por el Supcrior sobre reglamentucwdn
y organizacién escolar

4) Colaborar con el Director General, con el Ins
pector General y con los Subinspectores Gene-

- " rales en todas las tareas técnicas y administra
v o tlvas para las cuales fueran requeridos Sus ser

»
»

' ; oo . viclos.

-
-]

VI - DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DIDACTICO

Articulo 152,~ EL Jefe del Departamento Didéctico desempenaré
las siguientes funclones- .

l)iAsesornr a la Inspeccién Goners1 y oublnspec'

Coe oo toeei 7 ciones Generales en las cuestiones en que se

e - o777 i+ le requieran su dlctamen téenico,

. .( ;;.'__‘23'Estud1ﬂr los asuntos dc orden dldéctico que
RV .8e ple: Ltearen. '

N -7 - i..3) Informar sobre el desarrollo de los planes y
‘ ‘... .7 . programas en los establecimientos y verificer

. las equivelencias de. estudio que se solieiten,
‘euyos proyectos de congesién debers in101alau

W.# -7 4) Informar sobre los reconocimientos de titulos,
7, W\’ los-proyectos de Iindole cultural que se some-
- _ " tan a dictamen de la Direceidn General y so- -

e -“.5"'; bre iniciativas de entidades o particulares,
R " que revistan cardcter dldéctico.
; ”_W;GEEMS)fCumplir las misiones 0 tareas que le encomien
s .. . de el Superior. | :
oo _"i‘“‘agfif:G)‘Proponer medidas de orden técnico que estime
S I convenientes para la buena marcha de la ensg

‘ '. ' s . a ’ ﬁanza. ',

7) Preparar las instrucciones did4cticus que se

B """ le encomienden para ser impartidas a los Ing

pectores, autoridades de los establecimien-
+ tos, profesores y docentes aux111areg. '

:'8) Atender el trdnlte de 128 asuntos relaciona-
dos con la organizacién y funcionamiento de
los Instiuutos de Profesorado.

VII - DE LOS INSPECTORES TZCHICOS.

Articulo 160,~'Son obligaciones y funciones de los-inspectores:

- 1) Cumplir las érdenes de traslado y visita de
. los establecimientos de enschionza,debiendo
comuni.car telegréficamconte la focha de liega
. da al lugar que se¢ le destlne, lugar dec alo~

24
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) , : jamiéﬁto, de partida a otra localidad y de
R . regreso & esta Canital.

2) Efectuar las visitas de los establecimientos
. que se¢ les asigne, producir informacién es-
- .erita sobre el resultado de la inspeccidng
- .. .. aconsejar las medidas que estime necesarlo;
. _proponer las instrucciones que deban impar-
~tirse con fines didé4cticos y administrativos.

~38) Consignar en el libro de Inspecciones, bajo

su exclusiva responsabilidad un breve infor-

. - me meramente objetivo, sobre sus obser nglO"

o v, nes en el eguab1e01m1ento, el que serviré de

' base para el que debe presentar a 1a Inspec-
¢ién General.

R J‘4) Reunir al personal directivo, docente y admi-
. R S nistrativo de los establecimientos que visi-
| : L S ta, para tratar temas relacionados con las
- ¢+ . - " funciones que desempefia, debiendo labrarse
S - -~ actas de estas reuniones en el libro ex-pro-
fe-:o.

e . - ‘e "5) Presentar a la Inspeccién General los concep
. 7, -tos fundados del personal cuya actuacién ha-
oL - . 7 ya‘exaninado durante sus visitas,

. 6) Informarse amplizmente, en estas oportunida-
. ... - des, de la actuacidén del personal directivo
" o : o "+ de sus relaciones con los padres y entidades
L .. - - ! . periescolares, del gobierno y régimen disci-

e plinario, de la asistencia gene;al y del” cum

. : e plimiento de las disposiciones en vigor,con
S el fin de estar.  habilitados para toda 1nfor-
e TP ma016n que- se les requiera. :

poe T 7) Cuardar estllo en sus comunicaciones Yy en el
S - desempeiio de sus tareas de acuerdo con las
o reglas del trato oficial y 5001a1 que corres.
b ponde a su jerarquia.

'~ 8) Adoptar en caso de urgencia o gravedad, las
. : medidas que tiendan a asegurar la normalidad
' o .~ . en los establecimientcs donde actuen en mi-

oo ' sién oficial y dar cuenta fimediata de ellas
a la Inspeccidn General.

VIII ~ DEL JLTE D& DESPACHQ -

Articulo 172,.~ Como unidad funcional administrativa y téenico-
-administrativa, el Despacho concentrard las distintas ofiecinas que
se le asignan y cuya dependencia inmediata ejercerd, z los efectos
del contralor y tramitaclén de los evnedientes diligenciados para la
firma del Director General o Inouector General y someter a la revi-
sién -junto con los provios~ de los asuntos’ que prescnten a dichas
funcionarios las deméds unidwdos menores,

Articulo 18¢,- Ll Desnacho estard a cargo de un jefe que tendrd
.los siguientes deberes y atr10uc;onen.

1) Dirigir las aciividades del misuwo ccnforne
e - a la reglamentacién interna o las instrue~
-7 - clones que le impartan el Director Ganeral
- o el  nspector General.

. L . 2) Firmar el trdmlite que le sea asignado,
- /17
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: L 3) Prepdrar antecedentes, informes, proyectcs
- . : .sobre _aspectos aiministrativos o téenicos
. o que le fueren encomendados o que fueren ne-
cesarios para el dehldo cumplimiento de las
tareas. .

- . -4) Preparar las comunicaciones de las resolucip
. _ - L nes superiores gue correspondan al Despacho
i : ' ‘ : e impartir las normas de trabajo a los enmple
| C .o : ‘ dos de las unidades de su deépendencia.

5) Fiscalizar el movimiento de estas unidades y
. .. propender por todos los medios a la agiliza-
L cién del trémite de los expedientes.

6).Ejercer la superintendencia inmediata del per

, . sonal y distribuir las tareas permanentes o

. o -+ transitorias de acuerdo con el reglamento in
o ' : ‘ terno y las directivas impartidas por el Di-~

3§ o . rector General o el Inspector General,

Articulo 192,- E1 Jefe seré secundado por un segundo Jefe
' cuyas funciones serén

. - ;‘  - 1) Coluborar asiduamente en sus tareas con el
. ‘ L~ : Jefe de Despacho y sustituirlo en caso de
- : : AT ausencia o incepacidad.

cr

- 2) Fiscalizar el trabajo de los empleados de
S las unidades y controlar sus actividades

JR e e s ., procurando la mayor celeridad en el despa—
A SR o ~cho de los asuntos en trédmite.

L ‘ ;;_ '3) Cumplir y hacer cumplir las érdenes imparti
- e das por el Superlor.

I S .~ 4) Verificar la correccidén del trdmite de los
) Coaa - expedientes que le fueran sometidos por la
o , ‘ n Seccidn Revisidn y elevarlos con la constan
o : cia de su intervencidn. .
- . Artfculo '209,~ El Despacho- comprenders laa'51gu1entes sec-
: .clones y oficinas con las categorlas gue se les a51gqan.

. . l) De la. catevofla. : .
- ., , - Administracién y Vidticos
SR a ~ YPersonal e Inventerio
. ] R . L o g Presupuesto y Ajustes
R N T . ¥ Recepecién e Informes
Do ' ' S -~ {Registro de Insnecciones
e - o o , quv1516n
. Lo S T -+ . {T{tulos y Equivalencias
LT ST - ¢Informociones

_ o "+2) Oficinass :

o - e , BlbllOueca
: | ' - . Buministros y Depésito
_ o o . v Licencias y Justificaciones
S ' - . Textos y Concurscs
’ - Ficharo de Conceptos
Distribueidn y Expedicién (depen-
: diente de Recencidn e Infornes)

. . . Secretarias del Director General e

. , ' : T InSpector’General..

IX - DE LA SECCICN DE FDUCAFTDN Fi3

Artinu]o PTQ - La Sececidn de i2ducacién Fisica intezrard la
organizacidén técnico-didéctica de la Inspeccidén General y estard

Iy



/! ) 3 'l’,f'ﬂ" ) - .
/ wr £ ¥ _ - ' : ~". -8 - ; T
" " atendida por un InSpector de la especivlidaed al que secundardn ctros
funcionarios de igual categorfa que se dusignen al efecto.

Esta secclén tendri las siguientes funnlone

l) Asesorar en los asuntos que se le desti-
nen con ése liln, '

2) Informar al Cuperior sobre las cuestiones

atinentes a 11 Edqucacién TFisica en los es
taglecimlent s de ensefianza,.

3) Proyectar nodidﬂs tendicntes a mcjorar ol
desarrollo de los nrogramas y acbividades
de ese misno tentido.

- - ~ 4) Informar en las propuestas del personsl vz

ra Bducacidén "sica en los establecimicn-
- ‘tos oficiales y adscriptos.

§) Cumplir y hacer cumplir las misiones de
- inspecci 6P y demés tareas que se le enco-
. mienden y que se les asignen a los seflores
Inspectores du la especialidad.

X_- DISP0SICIONZS 'RANSITORIAS

Artfculo 2292,« -La Direccién Genoral de Ensciianza dictari el
reglamento interno de la reparticié para el ordenamiento y ajuste

de las sciividades concordante con 14. disposiciones de la presen-

te Resolicidén ¥y prooondré7 Opo“tunamenLe, ias asignaciones de fun-

. clones del personal, afeciade o estos servicios, de acuerdo con la
= estructura que la misma establoce.

-~ N
a

Artfeulo 230, Comunlquose, andtuse, dése al Boletin de Comu~
: nicaotoneo del %inlsterio ¥ archiveucﬁ-

R - S .;Mz.f'; . rdo ) ALBERTO MERCIER -
. S T - Ministro Intlde bduCuClén v Justicia
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