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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2016 - Afio del Bicentenario de la Declaracion de la Independencia Nacional

Resolucion

Numero: RESOL-2016-2717-E-APN-ME

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 29 de Diciembre de 2016

Referencia: RM EXP N° 25093/15 - APROBAR ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE
CORDOBA.

VISTO el Expediente N° 25093/15 del registro del entonces MINISTERIO DE EDUCACION, por el cual
la UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE CORDOBA presenta el proyecto de Estatuto para su aprobacion,
con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 69 inciso b) de la Ley de Educacion
Superior N° 24.521 y 2° del Decreto N° 1891 de fecha 15 de septiembre de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 1° del Decreto N° 1891 de fecha 15 de septiembre de 2015 se otorgo reconocimiento a
la UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE CORDOBA.

Que conforme se establece en el articulo 3° del precitado decreto, la Institucion Universitaria mencionada
debe obtener la aprobacién de su Estatuto, de las carreras y de los planes de estudio respectivos en forma
previa a dar comienzo a las actividades académicas.

Que del analisis realizado al proyecto de Estatuto presentado por la UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE
CORDOBA se concluye que su texto se ajusta a las previsiones de la Ley de Educacién Superior N°
24.521, no existiendo observaciones que formular al mismo.

Que en consecuencia, corresponde proceder a la aprobacién del Estatuto mencionado y disponer su
publicacién en el Boletin Oficial.

Que ha tomado la intervencién que le corresponde la DIRECCION NACIONAL DE GESTION
UNIVERSITARIA, dependiente de la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha emitido el dictamen de su competencia.

Que las facultades para dictar el presente acto resultan de lo dispuesto por el articulo 34 de la Ley de
Educacion Superior N° 24.521.

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION Y DEPORTES



RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Estatuto de la UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE CORDOBA que obra como
Anexo de la presente resolucion (IF-2016-03433215-APN-DNGU#ME).

ARTICULO 2°.- Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial del Estatuto de la UNIVERSIDAD
PROVINCIAL DE CORDOBA mencionado en el articulo anterior.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y cumplido, archivese.

Bullrich  Esteban José
Ministro
Ministerio de Educacion y Deportes
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ANEXO
ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD
PROVINCIAL DE CORDOBA

TITULO I - PRINCIPIOS Y FINES

Articulo 1°: La Universidad Provincial de Cérdoba, creada por Ley N° 9375, es persona

juridica de derecho publico, con autonomia institucional y académica y autarquia
econémico-financiera.

Se regira por Leyes Nacionales y Provinciales, por su ley de creacion, por este Estatuto y las
demés normas que en su consecuencia se dicten, en tanto resulten compatibles con la
autonomia provincial.

Articulo 2°: La sede principal de la Universidad estd ubicada en la ciudad de Cérdoba,
pudiendo crear delegaciones, subsedes o extensiones aulicas en todo el territorio de la
Provincia. El domicilio seré fijado por el Rector.

Articulo 3°: La Universidad asegura la libertad académica, la igualdad de oportunidades, la
carrera docente y promueve la corresponsabilidad de todos los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la convivencia plural de corrientes, teorias y lineas de pensamiento
en busqueda permanente de la excelencia académica. Asimismo, asegura la gratuidad de la
ensefanza de grado y de pregrado.

Articulo 4°: La Universidad Provincial de Cordoba tiene como misién primaria establecer
una formacion académica integral de calidad, que contribuya al desarrollo econémico, social
y cultural de la provincia de Cdérdoba, sustentada en solidos valores éticos y humanistas,
conforme a criterios de inclusién, equidad, excelencia, responsabilidad social y ambiental,
priorizando para ello la articulacién y cooperacion con los distintos niveles de los sistemas
educativos provinciales y nacionales.

Articulo 5°: La Universidad Provincial de Cordoba se compromete a generar conocimientos,
aplicarlos, difundirlos y transferirlos a la sociedad, a fin de dar respuestas a necesidades y
demandas sociales con el objetivo de mejorar su calidad de vida. Se desarrollaran
actividades concurrentes de ensefianza, investigacion y extension.

Articulo 6°: Son fines de la Universidad Provincial de Cérdoba:

a) Organizar e impartir Educacion Superior Universitaria mediante una estructura de
carreras de formacion de pregrado, grado y posgrado, destinadas a satisfacer
necesidades de la Provincia.

b) Formar y capacitar profesionales vinculados al campo del Arte, la Cultura y
Humanidades, la Educacion Fisica, Recreacion, Deportes y Salud, el Turismo y
Ambiente y otras areas y campos profesionales, con solidez profesional, espiritu critico
y reflexivo, mentalidad creadora, sentido ético, sensibilidad y responsabilidad social,
atendiendo a las demandas y requerimientos individuales, regionales, provinciales,
nacionales e internacionales.

c) Crear, preservar, desarrollar y difundir el conocimiento y la cultura en todas sus formas
de expresion a través de la ensefianza, la investigacion cientifica, la extension y la
prestacion de servicios.
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d) Hacer de la equidad y la inclusién social una herramienta de transformacion y busqueda
de mecanismos de distribucién de las posibilidades concretas de formacion.

e) Favorecer el ingreso, la retencion, promocion y acompafamiento institucional, de
aquellos estudiantes con vocacion que se encuentren en situacion vulnerable o en
riesgo de abandonar sus estudios.

f) Cooperar en la construccion de politicas publicas y multiplicar los recursos para el
desarrollo del turismo, la industria del entretenimiento, la recreacion y el impulso por la
difusién, promocion y acceso al arte y la cultura.

g) Articular y cooperar con Universidades, Instituciones de Educacion Superior no
Universitaria, organismos estatales, organizaciones sociales, empresas publicas o
privadas y organismos internacionales que propendan al desarrollo humano y hagan a
los fines antes mencionados.

h) Ofrecer servicios y asesorias, a Instituciones Publicas o Privadas y asociarse para el
desarrollo y explotacion de bienes fisicos o intelectuales.

i) Promover acciones tendientes al desarrollo socio-econémico provincial, regional y
nacional y a la preservacion del medio ambiente.

i) Promover el bienestar del estudiante y del personal de la Universidad en su proceso de
formacion y en su vida social, para el encuentro con una mejor calidad de vida
potenciando sus capacidades cognitivas, expresivas y comunicativas a través de
actividades fisicas, deportivas-recreativas, artisticas y otras.

TITULO Il - DEL GOBIERNO Y LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL
SECCION | — DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE CORDOBA
CAPITULO | - DE LAS AUTORIDADES DE GOBIERNO

Articulo 7°: El gobierno y la administracion de la Universidad seran ejercidos con la
participacion de todos los miembros de la comunidad universitaria, a través de:

a) LaAsamblea Universitaria.

b) EIl Consejo Superior.

c) ElRector.

d) El Vicerrector.

CAPITULO Il - ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Articulo 8°: La Asamblea Universitaria esta integrada por el Rector, los miembros de los
Consejos Directivos de las Facultades, y los miembros del Consejo Superior.

Todos ellos tienen derecho a voz y voto.
El Vicerrector tendra asiento permanente, sélo con voz, mientras no remplace al Rector.

Articulo 9°: La Asamblea es convocada por el Rector, por resolucion del Consejo Superior,
0 por no menos de la tercera parte de los miembros que la integran.
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Articulo 10°: Sesionara validamente con la presencia de la mitad mas uno de los miembros
electoralmente habilitados para ejercer como asambleistas.

Todas las decisiones que adopte seran por mayoria simple, salvo en los casos en gque este
Estatuto haya previsto una mayoria especial; en este supuesto el quérum sera el de dicha
mayoria especial.

Articulo 11°: La Asamblea Universitaria deberd considerar y tratar solamente los asuntos
para los cuales ha sido expresamente convocada.

Cualquier decision que eventualmente se adopte sobre una cuestion no prevista en su
convocatoria, es nula de nulidad absoluta.

Articulo 12°: La Asamblea serd presidida por el Rector o, en caso de ausencia o
impedimento, por el Vicerrector.

En ausencia o impedimento de ambos sera presidida por un miembro del claustro Docente
de ésta, que la misma designara por mayoria simple del quérum previsto para el caso en el
articulo 10.

El Presidente de la Asamblea tendra derecho de voz y voto y, en caso de empate, su voto
sera calificado.

Actuard como Secretario de la Asamblea, el Secretario General de la Universidad o su
reemplazante.

Articulo 13°: Las atribuciones de la Asamblea Universitaria son:

a) Aprobar y/o modificar el Estatuto en reunién convocada especialmente, cuya citacion
debera indicar expresamente los puntos a considerarse para la reforma. Toda
modificacion requerira para su aprobacion el voto favorable de al menos los dos tercios
de los presentes, numero que no podra ser nunca inferior a la mitad del total de los
integrantes de la Asamblea.

b) Decidir sobre las renuncias del Rector y el Vicerrector.

c) Separar con causa fundada de sus cargos al Rector, Vicerrector o cualquiera de los
miembros del Consejo Superior, en sesién especial convocada al efecto, durante la cual
el Rector, y/o dichos miembros del Consejo Superior tendran voz pero no voto.

d) Decidir la creacion de nuevas Facultades o la modificacion de las existentes, asi como
de nuevas Estructuras Académicas y/o incorporacion de los Institutos de Educacion
Superior. Se requerira el mismo nimero de votos que establece el inciso a).

e) Decidir en sesion especial convocada a tal efecto la intervencion a Facultades, para lo
cual se requiere la misma mayoria indicada en el inciso a). En dicha Asamblea, el
Decano y Consejeros de la Facultad involucrada tendran voz, pero no voto.

CAPITULO Ill - CONSEJO SUPERIOR
Integracion

Articulo 14°: El Consejo Superior de la Universidad se integra por el Rector, quien lo
preside; los Decanos - uno por cada facultad -; nueve (9) Consejeros en representacion del
Claustro de Docentes, tres (3) Consejeros en representacion del Claustro de Estudiantes, un
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(1) Consejero en representacion del Claustro de Graduados y un (1) Consejero en
representacion del Claustro de Personal No Docente; todos ellos con voz y derecho de voto.

Articulo 15°: Los Consejeros, en representacion de los Docentes, se eligen tres (3) por
cada Facultad; en representacion de los Estudiantes, se eligen uno (1) por cada Facultad.

Articulo 16°: En caso de creacion de nuevas facultades, las mismas se integraran a los
organos colegiados en similares condiciones de igualdad representativa con las ya
existentes, debiendo mantenerse la mayor representacion relativa consagrada para el
claustro docente, segun lo establece el Art. 53 de la Ley de Educacién Superior.

Articulo 17°: El Consejo Superior, integrara en forma consultiva y permanente a un (1)
representante del Consejo de Institutos de Educacion Superior LE.S. y un (1) representante
del Consejo Social; ambos representantes con voz pero sin derecho de voto.

Duracion

Articulo 18°: Los Consejeros en representacion de los Claustros de Docentes, de
Graduados y de Personal No Docente duran dos (2) afios en su mandato, y los de los
Estudiantes duraran un (1) afo.

Todos podran ser reelectos por un sélo periodo sucesivo.
Sesiones

Articulo 19°: El Consejo Superior es presidido por el Rector o, en su defecto, en caso de
ausencia o impedimento por el Vicerrector.

En ausencia de ambos sera presidido por un miembro del claustro Docente de éste, que el
cuerpo designe por mayoria simple.

El Presidente del Consejo tendra voz y voto y, en caso de empate, su voto sera calificado.

Articulo 20°: El Consejo Superior sesiona validamente con quérum compuesto por mayoria
simple de sus miembros incluidos el Rector y el Vicerrector.

De no lograrse el quérum necesario se efectuara una nueva convocatoria en un plazo que
no exceda de cinco (5) dias habiles.

Todas las decisiones que adopte éste 6rgano colegiado seran por mayoria simple, salvo en
los casos en que este Estatuto haya previsto una mayoria especial para la adopcion de sus
decisiones; en este supuesto el quérum sera el de dicha mayoria especial.

Funcionamiento

Articulo 21°: El Consejo Superior se reunird por lo menos una vez al mes en sesiones
ordinarias, las que se extenderan desde el 1° de febrero y hasta el 23 de diciembre de cada
ano.

Sesionara en forma extraordinaria cada vez que lo convoque el Rector, o a requerimiento
fundado y escrito de, por lo menos, el cincuenta por ciento (50 %) de los miembros del
cuerpo.

Las sesiones seran publicas mientras el cuerpo no disponga lo contrario.
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Atribuciones
Articulo 22°: Corresponde al Consejo Superior:

a) Dictar y mantener actualizado todo el sistema normativo por el que se rige el
funcionamiento de la Universidad.

b) Ejercer todas las atribuciones de gobierno general de la Universidad que no estén
explicitamente reservados a la Asamblea, al Rectorado o a las Facultades; como
también el contralor de legalidad de todas las actuaciones universitarias.

c) Crear, modificar y/o extinguir, Ciclos de Complementacion, Carreras, Centros de
Estudios, Programas Especiales e Institutos, en el ambito de la Universidad.

d) Dictar y modificar su Reglamento Interno.

e) Dictar y modificar el Régimen General de Concursos y establecer la carga horaria
respectiva para las distintas dedicaciones.

f) Designar a los profesores que obtengan sus cargos por concurso publico y abierto de
titulos, antecedentes y oposicion.

g) Dictar las reglamentaciones referentes al orden y disciplina generales para todo el
personal de la Universidad, sin perjuicio de la jurisdiccion propia de cada Facultad; y
establecer el régimen de sanciones correspondiente.

h) Resolver en su caso, sobre la convocatoria a Asamblea Universitaria cuando se lo
estime conveniente.

i) Ratificar los Planes de Estudio, las condiciones de admisibilidad para los estudiantes y
modificar o rechazar las propuestas por los Organismos que dependan directamente del
Consejo Superior.

j) Aprobar el presupuesto anual de la Universidad y verificar al final del afio académico su
ejecucion.

k) Reglamentar los Recursos de Apelacion y Revocatoria ante el Cuerpo y el rectorado.
l) Aceptar y rechazar herencias, legados y donaciones.
m) Disponer del patrimonio de la Universidad.

n) Autorizar a los fines de la ensefianza, investigacion cientifica o extension universitaria la
concertacion de contratos con terceros y con Profesores especializados del pais o del
extranjero, cuando excedan de un afo.

0) Reglamentar los derechos y obligaciones de los Auxiliares Docentes (Jefes de Trabajos
Préacticos y Ayudantes de Primera), en cuanto a lo que a su trabajo se refiere.

p) Prestar acuerdo a la estructura de gestion presentada por el Rectorado.

g) Prestar acuerdo a la designacion de los secretarios y directores de areas de la
Universidad.

r) Designar, a propuesta del Rector, al Auditor Interno de la Universidad.
s) Conceder licencia al Rector, al Vicerrector y a los Consejeros.
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t) Conceder, a iniciativa del Rector o de los Consejos Directivos, el Titulo de Doctor
Honoris Causa o de Profesor Honorario a personas que se hayan destacado por sus
meritos excepcionales o por especiales servicios a la Universidad en la ensefianza o
investigacion. La decision debe tomarse por el voto favorable de al menos dos tercios
(2/3) de los Consejeros presentes, numero que no debe ser menor de la mitad (1/2) del
total de integrantes del Consejo.

u) Dictar disposiciones generales correspondientes a los concursos, designacion,
actuacion y baja del personal No docente de la Universidad; y disposiciones especiales
para los establecimientos de su dependencia; y ratificar las dictadas por cada Facultad
dentro de su respectiva jurisdiccion.

v) Decidir sobre el alcance de este Estatuto, cuando surjan dudas sobre su interpretacion.
w) Proponer a la Asamblea la modificacion del Estatuto.
X) Aprobar el plan anual de infraestructura de la Universidad.

y) Prestar acuerdo para la designacion de los miembros del Comité de Etica y del Tribunal
Universitario, previsto en el Titulo Il Seccion IV Capitulo | del presente Estatuto.

z) Reglamentar pautas y mecanismos que faciliten el proceso de asignacién de recursos y
su control por parte del Consejo Superior.

CAPITULO IV —RECTOR Y VICERRECTOR

Articulo 23°: El Rector es la autoridad ejecutiva superior de la Universidad, es el
representante legal de la misma y maximo responsable de su administracion.

El Vicerrector reemplaza al Rector en caso de ausencia o impedimento.

Articulo 24°: Para ser elegido Rector y Vicerrector se requiere ser argentino nativo o por
opcién, tener como minimo treinta y cinco (35) afios de edad, poseer titulo de grado
universitario reconocido, ser Profesor por Concurso de la Universidad; o bien encontrarse
comprendido en los términos requeridos por el articulo 131 de este Estatuto.

Articulo 25°: El Rector y Vicerrector se eligen en formula conjunta y duraran cuatro (4) afios
en sus funciones, pudiendo ser reelectos para el periodo siguiente y por Unica vez, en
cualquiera de los cargos de la formula.

Son elegidos por voto directo de la comunidad universitaria, en elecciones convocadas a
dicho efecto.

Articulo 26°: Los cargos de Rector y Vicerrector serdn de dedicacion exclusiva e
indelegable, con las excepciones que determine este Estatuto y las reglamentaciones
dictadas por el Consejo Superior.

Articulo 27°: El Rector sera asistido por el nUmero de secretarias y direcciones que
considere necesarias.

La creacion, denominacién y supresion de Secretarias y direcciones es facultad del Rector,
quien deberéa contar con acuerdo del Consejo Superior.

Atribuciones y deberes del Rector

Articulo 28°: Corresponde al Rector:
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a) Ejercer la representacion de la Universidad.

b) Presidir la sesion de la Asamblea Universitaria y del Consejo Superior.

c) Ejecutar las resoluciones de la Asamblea Universitaria y del Consejo Superior.
d) Convocar a la Asamblea Universitaria y al Consejo Superior a sesiones.

e) Ejercer la conduccién administrativa de la Universidad.

f) Organizar las secretarias y direcciones de la Universidad, designando a sus titulares,
con ratificacién del Consejo Superior.

g) Ejecutar las sanciones impuestas al personal de la Universidad.
h) Firmar los titulos, diplomas, distinciones y honores Universitarios.
i) Requerir de las autoridades universitarias los informes que estime conveniente.

J) Ejercer todas las atribuciones de gestion y superintendencia que no pertenezcan al
Consejo Superior.

CAPITULO V- GOBIERNO DE LAS FACULTADES
Consejo Directivo de Facultad

Articulo 29°: El Gobierno de cada Facultad es ejercido por un Consejo Directivo que se
integra por doce (12) miembros, incluido el Decano gue lo preside, todos ellos con derecho a
voz y voto; dicha composicion sera de la siguiente forma: seis (6) representantes del
Claustro Docente; tres (3) representantes del Claustro de Estudiantes, un (1) representante
del personal No Docente, un (1) representante de los Graduados.

Articulo 30°: Mientras no remplace al Decano, el Vicedecano tendra asiento permanente y
derecho a voz en el Consejo Directivo.

Articulo 31°: Los Consejeros en representacion del Claustro Docente; Graduados y del
Personal No Docente, duran dos (2) afios en su mandato, y el de los de los Estudiantes un
(1) afo.

Todos son reelegibles, sélo por un periodo sucesivo.

Articulo 32°: Los Consejos Directivos sesionaran en la misma forma dispuesta para el
Consejo Superior.

Articulo 33°: Corresponde al Consejo Directivo:
a) Aprobar su Reglamento Interno.

b) Suspender con causa fundada a cualquiera de sus integrantes y proponer su
separacion al Consejo Superior.

c) Resolver, en cada caso, el procedimiento para cubrir los cargos de Profesores y
Auxiliares; ordenar el trdmite pertinente y proponer al Consejo Superior las
designaciones respectivas conforme a las disposiciones vigentes.

d) Decidir, con ratificacion del Consejo Superior, la creacion o restructuracion de
Departamentos o Institutos que integren la Facultad.
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e) Aprobar el régimen de administracion y gestion departamental.

f)  Proponer al Consejo Superior la Reglamentacién de la Carrera Docente en la respectiva
Facultad.

g) Autorizar y reglamentar el régimen de adscripcion; cursos libres, paralelos y
extracurriculares, tanto para estudiantes de pregrado y grado asi como para graduados.

h) Conceder licencia al Decano y al Vicedecano.

i) Reglamentar las obligaciones del personal y del estudiantado, y ejercer la jurisdiccion
disciplinaria con arreglo al régimen que el mismo Consejo establezca para la Facultad.

j)  Promover la extension universitaria y la difusién cultural.

k) Aprobar el procedimiento para cubrir cargos interinos y por contrato de Docentes que
por razones debidamente fundadas requiera la Facultad. Las contrataciones docentes
tendran caracter excepcional y solo por tiempo determinado, otorgandoselas a
personalidades de reconocido prestigio y méritos académicos sobresalientes para el
desarrollo de cursos, seminarios o actividades similares. Las designaciones de
docentes interinos seran temporarias y en caso que ello resulte imprescindible, mientras
se sustancie el correspondiente concurso.

[) Elevar al Consejo Superior el anteproyecto de presupuesto anual de gastos en la época
gue el mismo determine.

m) Aprobar la Memoria Anual de las actividades de la Facultad y elevarla al Consejo
Superior.

n) Prestar acuerdo a la designacion de los funcionarios que se desempefaran en las
Secretarias de la Facultad.

Decanato

Articulo 34°. ElI Decano es la autoridad ejecutiva superior de la Facultad, es el
representante legal de la misma y maximo responsable de su administracion.

El Vicedecano reemplaza al Decano en caso de ausencia o impedimento.

Articulo 35°: Para ser elegido Decano o Vicedecano se requiere ser argentino nativo o por
opcion, tener treinta (30) afios de edad como minimo y ser docente Ordinario de la
Universidad.

Articulo 36°: El Decano y Vicedecano duran cuatro (4) afios en sus funciones, pudiendo ser
reelectos para el periodo siguiente y por Unica vez.

Articulo 37°: El Decano y Vicedecano seran elegidos en eleccion directa y secreta por los
docentes ordinarios de cada facultad.

Articulo 38°: El Decano o el Vicedecano en remplazo del primero, representaran a la
Facultad por ante el Consejo Superior.

Acefalia

Articulo 39°: A falta de Decano y Vicedecano, ocupara el cargo el Consejero de mayor edad
entre los docentes ordinarios.
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Articulo 40°: En caso de acefalia definitiva y si el periodo restante fuera mayor de seis (6)
meses, debera dentro de los quince (15) dias, convocarse a elecciones para elegir a los
nuevos titulares, quienes ejerceran hasta completar el periodo.

Atribuciones y deberes del Decano
Articulo 41°: Corresponde al Decano:
a) Convocar y presidir las sesiones del Consejo Directivo.

b) Asumir la representacion y gestién de la Facultad, sin perjuicio de las atribuciones
conferidas al Consejo Directivo.

c) Proponer al Consejo Directivo la designacion y remocion de los secretarios de Facultad
y de todo el personal que necesite acuerdo.

d) Conceder licencias, conforme al régimen establecido por el Consejo Superior.

e) Ordenar la expedicion de matriculas, permisos, certificados de examenes y de
promocion de estudiantes, de acuerdo a las normativas respectivas, y expedir
certificados para el otorgamiento de diplomas universitarios o de estudios especiales.

f)  Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de las autoridades que le sean superiores y del
Consejo Directivo.

g) Todas las demas que le asigne el Consejo Directivo.
CAPITULO VI — CONSEJO DE INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR

Articulo 42°: El Consejo de Institutos de Educaciéon Superior es el 6rgano que tiene como
misién articular aspectos comunes de funcionamiento entre los Institutos de Educacion
Superior, y los que en el futuro se incorporen, de acuerdo a lo previsto en el presente
Estatuto y las respectivas reglamentaciones con mas los demas Institutos Superiores, que
por su naturaleza y vocacion aspiren a trabajar estrechamente con las ofertas educativas
gue proponga la Universidad.

Articulo 43°: El Consejo de Institutos de Educacion Superior se integra con:
a) Los Directores de Institutos de Educacion Superior.

b) Un (1) Docente de cada Instituto de Educacion Superior.

c) Un (1) Estudiante de cada Instituto de Educacion Superior.

d) Dos (2) Egresados del Padrén General de los Institutos de Educacion Superior, los que
podran o no, ser alumnos de la Universidad Provincial.

Articulo 44°: El mandato de los Consejeros previstos en los incisos b, ¢ y d, del articulo
anterior sera por un periodo de dos (2) afos - pudiendo ser reelegidos por un periodo.

Articulo 45°: La representacion del Consejo de Institutos de Educacién Superior en el
Consejo Superior de la Universidad es con caracter ad honorem, y su participacion en este
6rgano de gobierno es con derecho a voz pero sin voto.

Articulo 46°: Las sesiones de este érgano seran presididas por un Director de Instituto de
Educacion Superior elegido por el propio cuerpo y su designacién sera por un periodo de un
(2) afo, no pudiendo ser reelegido sin un periodo intermedio.
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Articulo 47°: Al Consejo de Institutos de Educacién Superior le corresponde:
a) Asesorar al Rector en todas las cuestiones que le sean requeridas por éste.

b) Proponer al Consejo Superior las politicas en materia de investigacion cientifica,
artistica y tecnolégica del area de su competencia.

c) Proponer al Consejo Superior, la viabilidad de la apertura de Nuevos Ciclos de
complementacion que contengan natural y racionalmente a los egresados de los
Institutos de Educacién Superior.

d) Elegir de entre sus miembros al representante ante el Consejo Superior de la
Universidad.

e) Dictar su reglamento interno de funcionamiento.
CAPITULO VIl — CONSEJO SOCIAL

Articulo 48°: El Consejo Social estd conformado por representantes de las Organizaciones
y entidades Sociales y Sectoriales a las que invite el Consejo Superior, a propuesta del
Rector.

Tiene caracter consultivo y entiende en todo lo referente a la relacién, vinculacion e
implementacién de acciones conjuntas, directas y permanentes entre la Universidad y la
comunidad local y/o regional.

Articulo 49°: El Consejo Social tiene como funciones:
a) Procurar una vinculacion efectiva entre la Universidad y el medio social.

b) Entender en las acciones que adopten mutuamente la Universidad y la comunidad para
conocer reciprocamente sus necesidades reales y proponer soluciones.

c) Asesorar al Gobierno de la Universidad sobre los aspectos donde deba intensificarse la
capacitacion de determinados sectores de la comunidad.

d) Colaborar para que la Universidad brinde a la comunidad una concepcién clara sobre la
dignidad de la persona humana, los derechos de los ciudadanos, los valores éticos y
morales, de acuerdo con los fines establecidos en el presente Estatuto.

e) Promover la realizacion de actividades académicas, de investigacion, de extension
universitaria o transferencia tecnoldgica, en acuerdo con entidades publicas o privadas
de la comunidad.

f) Colaborar en la obtencion de recursos materiales y econémicos destinados a favorecer
el logro de los fines de la Universidad.

g) Contribuir a la insercion de los estudiantes y graduados recientes en la comunidad
mediante instancias de pasantias y formacién practica y al acceso a la Universidad de
los aspirantes provenientes de hogares carenciados a través de becas y subsidios.

Articulo 50°: La representacion del Consejo Social en el Consejo Superior de la Universidad

es con caracter ad honorem, y su participacion en este érgano de gobierno es con derecho a
VOz pero sin voto.
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Articulo 51°: El Consejo Superior establecera la integracion del Consejo Social y
reglamentara el funcionamiento del mismo.

SECCION Il —
DE LA ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE CORDOBA
CAPITULO | — ORGANIZACION ACADEMICA

Articulo 52°: La Universidad, adopta una organizacién compuesta por Facultades, con
Departamentos Académicos dependientes de aquellas si asi se lo dispusiera, con el fin de
facilitar la organizacion y gestion de las carreras que se ofrezcan desde las mismas.

Articulo 53°: La Universidad podra crear ademas Centros de Estudios, Programas
Especiales, Institutos y Carreras, los que deberan mantener coherencia en su organizacion y
en sus decisiones por medio de la conduccion y coordinacion que ejercen la Asamblea
Universitaria, el Consejo Superior y el Rectorado.

Articulo 54°: El Consejo Superior, resolvera la creacion de los ndcleos organizativos
mencionados en el articulo anterior, por simple mayoria de los miembros presentes y a
propuesta del Rector o de la unidad académica que los impulse.

Se regiran por reglamentos y dispositivos legales que se dictaran a tales efectos, desde el
Rectorado mediante resoluciones administrativas, para lo cual debera coordinar sus
actividades a través de las Secretarias competentes.

Articulo 55°: Los Centros de Estudios seran unidades organizativas, dependientes de las
Facultades o del Rectorado, cuyo objetivo sera el desarrollo de conocimientos en torno a
distintos campos disciplinares; como también para la comprension y resolucion de
problemas interdisciplinarios.

Los Centros de Estudios son conducidos por un Director y sus integrantes deben desarrollar
tareas de docencia en simultaneo con estas actividades.

Articulo 56°: Los Institutos de Investigacién y extension son unidades organizativas
especfficas, dependientes de las Facultades o del Rectorado, son conducidos por un
Director, siendo su objetivo especfifico la docencia, la investigacién y la extension.

Los mismos son creados por acuerdos o convenios marcos de labor cooperativa con
terceros y estan sujetos a las obligaciones que de dichos instrumentos se deriven, del
presente Estatuto y de las demas normas que rigen la Universidad Provincial.

Articulo 57°: Los Programas Especiales son unidades de organizacion especificos
dependientes del Rectorado, de las Facultades y/o de los Departamentos Académicos y
estan a cargo de un Director de Carrera; siendo su funcién la generacion y transferencia de
saberes ligados a demandas o intereses concretos de la comunidad.

Articulo 58°: Los Ciclos de Complementacion, las Carreras de pregrado, grado o posgrado
son unidades de administracién y gestion curricular, que dependen de la Facultad pertinente
y/o de los Departamentos Académicos correspondientes - si los tuvieren -, estan a cargo de
un Docente Coordinador y su creacién, modificacion o extincion esta sujeta a lo dispuesto en
el Art. 22 inc. c) de este Estatuto.
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Articulo 59°: Las Carreras que se ofrezcan y que deriven de acuerdos 0 convenios
especiales celebrados con terceros, dependen de la Facultad pertinente y/o de los
Departamentos Académicos correspondientes si los tuvieren.

CAPITULO Il — ENSENANZA

Articulo 60°: La ensefianza, que comprende tanto a la teoria como a la préactica, debe
desarrollarse de acuerdo a las modalidades y necesidades propias de cada area de
conocimiento abordada.

La ensefianza sera activa y procurara incentivar y promover el contacto directo entre los
docentes y los estudiantes, con el objeto de estudio.

Articulo 61°: Debe desarrollar en los estudiantes la capacidad de observar, analizar, crear y
razonar, estimulando en ellos el habito de aprender por si mismos, procurando que tengan
juicio propio, curiosidad cientifica, espiritu critico, creatividad e iniciativa, sensibilidad,
sentido de pertenencia y responsabilidad, propiciando el desarrollo integral de su
personalidad, que los haga aptos para desenvolverse en distintos planos de la sociedad, con
principios de ética profesional, tolerancia y espiritu de solidaridad y compromiso social.

Articulo 62°: Debe conceder especial atencion al posgrado, en tanto que constituye la
culminacioén de la educacion superior.

La formacion profesional, la actualizacién, la especializacion y la formaciéon continua,
componen exigencias permanentes del sistema universitario provincial.

CAPITULO Ill = INVESTIGACION

Articulo 63°: La Universidad desarrolla la investigaciéon basica y aplicada, como asi también
la artistica, las que deberan ser integrales y enfocarse a los problemas y necesidades
disciplinares e interdisciplinarios que respondan a las demandas locales, regionales y/o
nacionales, estimulando las iniciativas provenientes de distintos sectores de la comunidad
universitaria, dando prioridad a aquellos proyectos que tiendan a abordar teméaticas
relacionadas con el sistema educativo provincial o de interés regional.

Articulo 64°: La Universidad asigna a la investigacién un papel fundamental en el proceso
de generacion de nuevos conocimientos y la considera como una actividad inherente a la
condiciéon de docente, fomentando la formacion de equipos interdisciplinarios de
investigacion con la participacion de otros miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 65°: Se garantizan los recursos presupuestarios para las actividades de
investigacion y el otorgamiento de becas de perfeccionamiento, y se procurara mantener un
permanente intercambio técnico, cientifico, artistico y cultural con otras Universidades y
organismos similares de la region y del pais, para evitar reiteraciones y aprovechar al
maximo la capacidad instalada, tanto intelectual como material.

CAPITULO IV-EXTENSION

Articulo 66°: Las actividades de extension comprenden el conjunto de acciones que
determinan la efectiva insercion de la Universidad en el cuerpo social que la comprende y
gue se encaminan fundamentalmente hacia:
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a) La transferencia al medio productivo, con el objetivo de satisfacer sectores de la
comunidad que demanden servicios de asesoramiento, desarrollo, innovacion,
consultorias o produccion de bienes.

b) EIl desarrollo sociocultural dirigido a propiciar el encuentro entre los diferentes niveles y
formas de la produccién artistica y los diferentes sectores de la comunidad que lo
requieran.

c) Un vinculo comunicacional permanente con la comunidad a través de la difusion de las
distintas actividades que se habran de desarrollar, con el objetivo de mostrar y/o exhibir
las producciones patrimoniales y/o artisticas de la Universidad.

d) La organizacién y dictado de cursos, seminarios, conferencias, coloquios u otras
actividades similares, dirigidas a todo interesado de la comunidad que requiera formarse
en diversas materias y campos del saber.

e) Acciones de formacion continua y actualizacion permanente de sus miembros,
graduados vy terceros, para lo cual programara una fuerte interaccion y promocion entre
la comunidad y Universidad.

f) La proyeccion a la comunidad, a través de la asistencia, promocion y prevencion de la
salud de sujetos vulnerables.

CAPITULO V- RELACIONES ENTRE FUNCIONES

Articulo 67°: Las actividades de Ensefianza, Investigacion y Extensién estaran
estrechamente ligadas entre si, para facilitar la transferencia de conocimientos que impacten
positivamente en la preparacion integral de los docentes participantes de los grupos de
trabajo.

Articulo 68°: Los equipos de trabajo deben ser capaces de brindar servicios a terceros,
facilitandose la formacion, transferencia y/o vinculacion con el medio en que se insertan.

Para ello, se potenciara la docencia, la extension y la investigacion, tomando en cada caso
las particularidades de los diferentes campos especfficos.

SECCION Il - DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
CAPITULO | — CLAUSTRO DOCENTE
Generalidades

Articulo 69°: Se considera que forma parte del personal docente de la Universidad a quien
planifica, desarrolla, evalla procesos de ensefianza y aprendizaje, 0 quien colabora con
dichos procesos; y a quien realiza investigacion y extension vinculadas a su disciplina y/o
tarea educativa, en sus distintas categorias, caracter y dedicacién; comprendiendo también
a aquel profesional que se encuentra cumpliendo funciones directivas de la Universidad.

El personal docente que se encuentre cumpliendo funciones directivas y que en tal caracter
integre o6rganos colegiados de gobierno de la Universidad, no podra tener simultineamente
otra participacion en dichos 6rganos colegiados como representante del claustro docente.
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Articulo 70°: Los Docentes de todas las categorias y condiciones deben poseer titulo
universitario de igual o superior nivel a aquel en el cual ejercen la docencia, requisito que
soOlo se podra obviar con caracter estrictamente excepcional cuando se acrediten meéritos
sobresalientes a consideracion del Consejo Directivo de la Facultad.

Articulo 71°: Los Docentes, Directores de Centros de Estudios e Institutos y los Docentes
coordinadores de Programas Especiales y Carreras, revisten en las siguientes clases:

1) Ordinarios, quienes podran integrar alguna de las siguientes categorias:
i) Titular;
i) Asociado;
i) Adjunto;
iv) Jefe de Trabajos Practicos;
v) Ayudante de Primera.
2) Interino;
3) Contratado;
4) Libre;
5) Extraordinarios, quienes podran integrar alguna de las siguiente categorias:
i) Profesor Emérito;
i) Profesor Consulto;
i) Honorario;
iv) Profesor Visitante.
Docentes Ordinarios

Articulo 72°: Son profesores ordinarios aquellos que hayan obtenido su cargo en concurso
publico y abierto de titulos, antecedentes y oposicion.

Los cargos se podran concursar unitariamente, como también por area disciplinar o bien por
unidad pedagdgica.

Articulo 73°: El Consejo Superior define el Régimen General de Concursos, teniendo en
cuenta los titulos, méritos, antecedentes y aptitudes cientificas y pedagodgicas de los

aspirantes; pudiéndose prescindir del titulo con caracter estrictamente excepcional cuando
se acrediten méritos sobresalientes del aspirante y lo determine asi el jurado evaluador.

Articulo 74°: Son Docentes ordinarios los Profesores Titulares, Asociados y Adjuntos
designados en el marco de la carrera docente por el Consejo Superior y Auxiliares Docentes
Ordinarios los Jefes de Trabajos Préacticos y los Ayudantes de Primera designados como
ordinarios en el marco de la carrera docente, por el Consejo Directivo de la Facultad.

Articulo 75°: La estabilidad esta condicionada al cumplimiento de los deberes y actividades
que exige la carrera docente.
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Articulo 76°: Para ser nombrado Profesor Titular, se debe acreditar capacidad y méritos
para dirigir al cuerpo docente bajo su responsabilidad, como asi también para tareas de
investigacion.

Articulo 77°: El profesor Titular goza de amplia libertad para exponer sus ideas, y posee las
siguientes obligaciones docentes:

a) Dictar y dirigir la ensefianza tedrico-practica de su asignatura.

b) Dictar cursos parciales o completos de su especialidad.

¢) Realizar investigaciones.

d) Participar en seminarios o reuniones cientificas de su catedra, departamento o instituto.
e) Colaborar en las tareas de extension universitarias.

f) Participar de toda la actividad institucional que definan los érganos de gobierno
universitario.

Articulo 78°: El Consejo Directivo de la Facultad o el Consejo Superior, segun corresponda,
podra eximir al profesor del dictado de céatedra para que dedique su tiempo a la
investigacion, al desarrollo de cursos de especializacion, a la direccion de seminarios o
atencion de cuestiones de fundamental interés para la Universidad.

Articulo 79°: Para ser Profesor Asociado se requieren las mismas condiciones que para ser
profesor Titular.

El Profesor Asociado colabora con el Titular, en la direccién de la ensefianza, coordinando
con éste el desarrollo de los programas y las actividades docentes y de investigacion,
pudiendo en su caso remplazarlo, y tiene las mismas obligaciones que el Profesor Titular.

Articulo 80°: Para ser Profesor Adjunto se deben acreditar condiciones y capacidad
suficiente para el dictado de cursos de la disciplina que asuma, y participar en trabajos de
investigacion afines.

Articulo 81°: El Profesor Adjunto tiene los siguientes derechos y obligaciones docentes:

a) Remplaza al Titular cuando no exista Profesor Asociado, en caso de vacancia o
ausencia en el dictado de cursos.

b) Tiene la responsabilidad de la atencién de los trabajos practicos, de seminarios de la
catedra, con la direcciéon del Profesor Titular o Asociado.

c) Dicta las clases tedricas y practicas que fijen las reglamentaciones de cada Facultad o
Carrera.

d) Participa en trabajos de investigacion y de toda actividad institucional que definan los
organos de gobierno universitario.

Articulo 82°: El Jefe de Trabajos Practicos es el Auxiliar Docente de mayor jerarquia; sus
funciones principales son la preparacion y desarrollo de la actividad docente y la
coordinacién de las tareas de los otros Auxiliares Docentes. En tanto que, los Ayudantes de
Primera tienen como funciones principales las de elaborar propuestas de trabajos practicos
y asumir la responsabilidad de su dictado, colaborando en la tareas docentes de la
disciplina.

IF-2016-03433215-APN-DNGU#ME

pagina 15 de 25



Y “2016-Ano del Bicentenario de la Declaracion de la Independencia Nacional”

z,///'/w%%/m/ o Catowcarciore 5 4@¢/o‘/iffﬂ/

El Consejo Superior reglamenta los derechos y obligaciones minimos de los Auxiliares
Docentes (Jefe de Trabajos Practicos y Ayudantes de Primera), en cuanto a lo que a su
trabajo se refiere, quedando cada Facultad habilitada para adicionar condiciones especificas
en su ambito.

Articulo 83°: El ingreso como Auxiliar Docente en sus distintas categorias, se hara por
concurso publico y abierto de antecedentes y oposicién, debiendo cada Facultad ejercer los
mismos y reglamentar las condiciones y requisitos especificos para acceder al cargo.

Docentes Interinos

Articulo 84°: A falta de profesor ordinario Titular, Asociado o Adjunto en una catedra
vacante, el Rector encargara, con caracter excepcional y temporario, el dictado de la misma
en forma interina a un profesor regular de una asignatura analoga que preste servicio en la
misma Universidad.

La designacion deberd hacerse por periodos que no excedan el ciclo lectivo o mientras se
sustancia el correspondiente concurso.

Docentes Contratados

Articulo 85°: Con caracter excepcional el Rector puede contratar profesores e
investigadores, al margen del régimen de concursos y solo por tiempo determinado, a
personalidades de reconocido prestigio y méritos académicos sobresalientes, con las
categorias, condiciones, funciones y retribucion que en cada caso se establezca, para que
desarrollen cursos, seminarios o actividades similares, o a efectos de dar cumplimiento a la
prestacion del Servicio Educativo Universitario.

Docentes Libres

Articulo 86°: Se denomina Profesor Libre a aquella persona que posea titulo universitario o
haya realizado estudios o investigaciones en la materia de la catedra sobre la que aspira a
ensefiar, haya o no pertenecido a la Universidad o Centros de Investigacion Cientifica.

Su admisién podra ser gestionada personalmente por el interesado ante el Consejo Directivo
de la Facultad; como también podra ser invitado a ello por dicho 6rgano, en razon de su
reconocido prestigio y méritos académicos sobresalientes, con el objetivo de desarrollar
actividades académicas de caracter temporario y excepcional.

El Consejo Superior reglamentara las pruebas de competencia que fueran necesarias para
su admision.

Los Profesores Libres no tendran remuneracion y su admisién como tales sera por un
periodo no mayor de un (1) afio, pudiendo ser renovado por sélo un periodo.

Su admision lo habilitard para integrar tribunales examinadores y participar en el dictado de
Cursos o asignaturas.

Docentes Extraordinarios

Articulo 87°: Se denomina Profesor Emérito a aquél que, poseyendo condiciones
sobresalientes para la docencia o la investigacion, sea designado en tal caracter. La
designacion sera de por vida y por el voto de las dos terceras (2/3) partes del total de los
miembros del Consejo Superior.
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Articulo 88°: Se denomina Profesor Consulto a aquel profesor que poseyendo condiciones
destacadas para la docencia o la investigacion se encuentre jubilado en la actividad
docente, quien podra ser designado en tal caracter.

Se le asignaran funciones académicas y su nombramiento sera realizado por el Consejo
Superior por un periodo no mayor de tres (3) afios, pudiendo ser renovado por iguales
periodos.

Articulo 89°: El Consejo Superior, a propuesta de cualquiera de sus miembros o unidades
académicas, podra otorgar con el voto de las tres cuartas (3/4) partes de sus integrantes, el
titulo de Profesor Honorario a aquella persona que por sus méritos de excepcion pueda
hacerse acreedor de tal distincion.

Para ello no debera existir entre la Universidad y la persona a designar como Profesor
Honorario una relacion de dependencia, ni contractual al momento del reconocimiento.

Sus tareas seran de colaboracion con el desarrollo institucional y de ocasional docencia en
la ensefianza reglada.

La distincion quedara supeditada a la aceptacion por el interesado para realizar la actividad
propuesta, siendo su caracter vitalicio a efectos honorificos, y no dara derecho a la
percepcion de retribucion alguna, salvo el abono por parte de la Universidad, en su caso, de
los gastos necesarios para su desempefio.

Articulo 90°: Se denomina Profesor Visitante, a aquél investigador y/o docente de otras
Casas de Altos Estudios, Nacionales, Provinciales o Extranjeras, que no formando parte del
plantel docente de la Universidad Provincial de Coérdoba, participen y cooperen,
interactuando con miembros del personal académico de la Universidad, con el acuerdo
explicito de la institucion de origen, en proyectos de investigacion activos dentro de las
distintas areas de competencia de los departamentos, institutos, centros y demas
dependencias académicas, y/o en proyectos nuevos de interés.

La propuesta debe ser presentada ante el Consejo Superior, por el Decano de la Facultad,
previo aval académico correspondiente (Departamento, Direccion de Carrera, Centro;
Instituto, etc.) a quien se lo denominara “anfitrion” y sera el nexo entre la Universidad y el
profesor visitante.

La denominacién otorgada, no implica contratacion y es con caracter ad-honorem, por lo que
la Universidad no adquiere compromiso laboral, socioecondmico o equivalente mas alla de
facilitar, a través de las dependencias correspondientes, la labor y estadia del profesor
visitante.

Corresponde a una estadia no menor de una semana y no mayor de un afo; y se le
proporcionara una identificaciéon que le permita usar durante toda su estadia de las
facilidades con que cuenta la Universidad en sus instalaciones, tales como Biblioteca,
servicio de computacion, laboratorios, fotocopias, servicio médico, instalaciones deportivas,
comedores, transporte, correo, entre otros.

Puede también participar en proyectos interinstitucionales y debe comprometerse a dictar al
menos un seminario al grupo de profesores de la unidad académica que promovié su
designacion.
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El/los anfitrion/es deben presentar ante la autoridad inmediata un breve informe que resuma
la labor realizada por dicho docente, como asi también los resultados alcanzados en sus
actividades de docencia y/o de investigacion.

Formas de acceso ala docencia:

Articulo 91°: El acceso a las diversas clases docentes sera a traves de las siguientes
formas:

1) Concurso publico y abierto de titulos, antecedentes y oposicién: para los docentes
Ordinarios

2) Designacion: para los docentes Interinos, Libres o Extraordinarios;
3) Contratacion: para los Docentes Contratados.
Dedicacion
Articulo 92°: El personal docente y de Investigacion desempefiara sus tareas con alguna de
las siguientes modalidades:
a) Dedicacion exclusiva,
b) Dedicacion semi-exclusiva o
c) Dedicacion simple.

Articulo 93°: El Consejo Superior reglamenta la actividad académica y establece la carga
horaria respectiva para las distintas dedicaciones.

Articulo 94°: El Personal docente con Dedicacion Exclusiva, debe obligatoriamente realizar
Investigacion y tareas de Extension, ademés de ejercer la docencia en cursos de grado y/o
posgrado durante el afio lectivo.

Articulo 95°: El Personal docente con Dedicacion Semi-exclusiva debe necesariamente
realizar docencia en cursos de grado y/o posgrado durante el afio lectivo, formacién y
algunas de las siguientes funciones: investigacion y/o desarrollo o actividades de extension
universitaria.

Articulo 96°: El Personal docente con Dedicacion Simple debe realizar docencia en cursos
de grado y/o posgrado durante el afio lectivo o algunas de las siguientes funciones: tareas
complementarias en una catedra o actividades de extensién universitaria.

Carrera Docente

Articulo 97°: Los cargos docentes se proveeran por concurso publico y abierto de titulos,
antecedentes y oposicion, al igual que las modificaciones de categorias y niveles
jerarquicos, de acuerdo a la reglamentacion que dicte el Consejo Superior.

Articulo 98°: Efectuada la designacion, el personal docente ingresara a la Carrera Docente
y su permanencia en la misma se garantizara en los términos que establezca la
reglamentacién que dicte el Consejo Superior, las que deberan contener como minimo tres
modulos:

a) Cumplimiento del plan de actividades académicas,

b) Cumplimiento de las actividades conexas a la actividad académica, si correspondiera, y
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c) Desemperfio frente a alumnos.

Articulo 99°: La reglamentaciéon de los concursos docentes que dicte el Consejo Superior,
debera contemplar y garantizar los siguientes aspectos:

a) Laexclusion de toda discriminacion.

b) La constitucién de jurados integrados por profesores por concurso de la disciplina, con
categoria docente no inferior a la del cargo objeto del concurso, o excepcionalmente por
personas de idoneidad indiscutible aunque no retnan esa condicién, que garanticen la
mayor imparcialidad y el maximo rigor académico.

c) Lapublicidad de todos los actos relativos al concurso.
d) Laobservacion de las leyes fundamentales de la Nacién y de la Provincia.

e) La posibilidad de recusacion de los miembros del jurado y de los recursos
administrativos que correspondieren con causa fundada.

f)  Elrespeto por los postulantes, su capacidad cientifica y docente y su integridad moral.

Articulo 100°: Las tareas realizadas por los docentes, desempefiando cargos electivos en la
Universidad o cargos de gestion, podran ser tenidas en cuenta en la evaluacion del
desempefio docente, pero no podran remplazar a las actividades inherentes a su cargo y
dedicacion docente.

Articulo 101°: El Consejo Superior reglamentard las adscripciones y ayudantias de
alumnos, como parte de la formacion docente de los mismos.

CAPITULO Il - CLAUSTRO ESTUDIANTIL

Articulo 102°: Son estudiantes las personas inscriptas y matriculadas en algunas de las
carreras de la Universidad Provincial, y que cumplan todas las disposiciones especificas que
al respecto, se dicten y lo dispuesto en la Ley de Educacion Superior, sus modificaciones y
reglamentaciones.

Articulo 103°: Los estudiantes pueden revestir alguna de las siguientes categorias:

a) Regular: Se considera estudiante regular al que manifiesta su interés por la continuidad
en sus estudios mediante la matriculacion anual e inscripcién a las unidades
curriculares del Trayecto Formativo y cumple con las condiciones minimas de
rendimiento académico fijados para el mismo por el Trayecto Formativo con al menos
un promedio de calificacion de cuatro (4) puntos.

b) Promocional: Se considera estudiante promocional de una unidad curricular, aquel que
siendo estudiante de la misma, cumple con requisitos especificos, fijados en la unidad
curricular con un promedio de calificacion de siete (7) o mas, para acreditar la
suficiencia de sus conocimientos tedricos y practicos.

c) Libre: Se entiende por estudiante libre los que no cursan en forma regular las unidades
curriculares del Trayecto Formativo para el cual se matriculé en la Universidad. El
estudiante en condicion de libre tendra una evaluacion final tetrica y préactica, oral y
escrita que garantice el rendimiento académico fijado por el Trayecto Formativo.
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Las condiciones generales de ingreso y permanencia para los distintos niveles del régimen
de ensefianza, se estableceran en las reglamentaciones respectivas que dicte el Consejo
Superior.

Articulo 104°: Los estudiantes tienen los siguientes derechos y deberes:
l.- Derechos

a) Que se les imparta ensefianza imbuida en el espiritu de la Constitucion Nacional y
Provincial.

b) Que se les asegure acceso al sistema, sin discriminacién de ninguna naturaleza.

c) A asociarse libremente en centros de estudiantes, federaciones regionales y nacionales,
elegir sus representantes y participar en el gobierno y en la vida de la Universidad.

d) A que se les asista social y econémicamente en funcion de sus capacidades, dedicacion
y necesidades, conforme a las reglamentaciones que dicte el Consejo Superior.

e) A ejercer el derecho a peticionar a docentes y autoridades, cuando sus derechos sean
vulnerados o no se cumpla prestacién académica adecuada.

Il.- Deberes
a) Respetar el presente Estatuto y las reglamentaciones de la Universidad.

b) Aplicarse a la adquisicion de conocimientos y a su formacién integral, cumpliendo con
los requisitos que se establezcan en cada carrera, aportando dichos conocimiento en
beneficio de la comunidad a la cual se deben y para mejorar la calidad de vida de la
sociedad.

c) Respetar el disenso, las diferencias individuales, la creatividad personal y colectiva y el
trabajo en equipo.

CAPITULO Ill - CLAUSTRO PERSONAL NO DOCENTE

Articulo 105°: El personal no docente es aquel que desempefia tareas de apoyatura

técnica, administrativa, de laboratorios y talleres, de servicios y de extension para el
desarrollo y cumplimiento de las actividades universitarias.

Articulo 106°: Los cargos no docentes deberan ser cubiertos en funcion de la idoneidad,
conforme al régimen que establezca el Consejo Superior o legislacion especifica.

Articulo 107°: Los hechos que constituyan faltas disciplinarias comunes por incumplimiento
de deberes propios de todo agente de la administracion publica provincial no daran lugar a
juicio académico, y podran ser sancionados por la via del sumario Administrativo.

CAPITULO IV - CLAUSTRO GRADUADOS

Articulo 108°: Integran el Claustro de Graduados los profesionales recibidos en las distintas
carreras de la Universidad, que se encuentren inscriptos en el padrén correspondiente
pudiendo participar en el gobierno de la Universidad, con las limitaciones y consideraciones
descriptas en la clausula transitoria Nro. 134.
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Articulo 109°: El graduado universitario podra acceder a una instancia de formacion
especializada en una asignatura de los planes de estudio vigentes de la Universidad,
mediante la figura de Adscripto en vista a una futura carrera docente y de investigacion.

Articulo 110°: ElI Consejo Superior dictara la normativa que regule el régimen de
adscripciones para los graduados.

SECCION IV — NORMAS COMUNES A LA ORGANIZACION
CAPITULO I - TRIBUNAL Y JUICIO ACADEMICO

Articulo 111°: El Tribunal Universitario tendra por funcién sustanciar juicios académicos y
entender en toda cuestion ético-disciplinaria en que estuviere involucrado personal docente.

Estara integrado por profesores eméritos o consultos, o por profesores por concurso que
tengan una antigiiedad en la docencia universitaria de por lo menos diez (10) afios, en un
namero de tres miembros Titulares, y tres miembros suplentes que reemplazaran a los
titulares en casos de ausencia, impedimento, excusacion o recusacion, en el orden que sean
elegidos. Su constitucion, facultades, sanciones y normas de procedimiento seran
reglamentadas por el Consejo Superior.

La accion por ante dicho tribunal podr4a promoverse por iniciativa de la autoridad
universitaria o por denuncia fundada formulada por escrito de docentes, graduados o
alumnos regulares, de conformidad con la reglamentacion que se dicte.

Son causales de acusacion: el incumplimiento de las obligaciones docentes, incumplimiento
de obligaciones no docentes que por su gravedad afecten el decoro universitario, la
incompetencia cientifica; la falta de honestidad intelectual; la participacion en actos que
afecten la dignidad y la ética universitaria, y haber sido pasible de sanciones por parte de la
Justicia ordinaria que afecten su buen nombre y honor.

Articulo 112°: Si el juicio académico concluye por absolucion de las actuaciones y se
evidencia temeridad o malicia en los denunciantes docentes, investigadores, no docentes o

alumnos de la Universidad, se dara lugar a la formaciéon de juicio académico o sumario
segun el caso.

Articulo 113°: Si el juicio académico resultare desfavorable para el docente denunciado, su
nombramiento caduca inmediatamente.

CAPITULO Il - AUTOEVALUACION Y EVALUACION EXTERNA

Articulo 114°: A fin de analizar los logros y dificultades en el cumplimiento de sus funciones,
la Universidad asegurara el funcionamiento de instancias internas y externas de evaluacion
institucional.

Articulo 115°: La evaluacion interna abarcara las funciones de docencia, investigacion,
extension y gestion institucional, la que tendra caracter de permanente y continua.

Articulo 116°: El Consejo Superior aprobara los criterios y reglamentara las modalidades de
la evaluacion interna de la Universidad y definird la estructura institucional que garantice
procedimientos adecuados y personal especializado.
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Articulo 117°: Las evaluaciones externas se realizaran cada seis (6) afios y estaran a cargo
de la Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria o de entidades privadas
constituidas a esos fines que cuenten con el reconocimiento del Ministerio de Educacion de
la Nacion

SECCION V- BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 118°: La Universidad coopera poniendo los medios a su alcance para lograr el
mejoramiento individual y colectivo de sus miembros; estimulando todas aquellas
actividades que contribuyan especialmente a ello y para lo cual, proveera servicios, en la
medida de sus posibilidades econémico, financieras y organizacionales, tales como
comedores, clubes, residencias, proveedurias, asistencias, servicios médicos, etc., que les
posibiliten una vida sanay digna.

SECCION VI - BECAS Y PREMIOS
Becas

Articulo 119°: La Universidad instituye un programa de becas a los fines de intervenir y
beneficiar a diferentes actores de la comunidad universitaria, con los siguientes alcances:

a) Becas de Perfeccionamiento para docentes y no docentes: Su otorgamiento tendra en
cuenta el plan de trabajo, las condiciones personales del candidato, las caracteristicas
culturales, sociales, econdmicas y necesidades regionales, y las demas condiciones
generales que se establezca por normativa del Consejo Superior, procurando que con la
concesion de las mismas se cumplan los fines de la Universidad.

b) Becas de ayuda econdmica para los estudiantes que necesiten de ellas y, ademas,
acrediten aptitud, vocacion, moralidad, responsabilidad y dedicacién a sus estudios. Su
distribucion y otorgamiento los reglamentara el Consejo Superior.

Articulo 120°: Las becas que se otorguen no excluirdn a los beneficiados de gozar de
aquellas que pudieren ser otorgadas por otras entidades o personas, y que no contrarien el
espiritu de las presentes disposiciones.

Premios

Articulo 121°: La Universidad establecerd reconocimientos académicos, premios y
menciones honorfficas para docentes, no docentes, graduados y estudiantes que se
destaquen por sus relevantes condiciones y excepcional contraccion a la labor universitaria.

Con dichos premios se procura estimular la intensificacion y profundizacion de sus estudios
e investigaciones.

TITULO Il - REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO

CAPITULO | - NORMAS GENERALES

Articulo 122°: La Universidad tiene autarquia econdmico financiera, la que ejercera en los
limites y con los alcances previstos en la Ley N° 9375 y en las leyes, decretos y
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reglamentaciones que rigen el sistema de administracién financiera y los sistemas de control
de la Provincia de Cérdoba.

Articulo 123°: La Universidad podra constituir personas juridicas de derecho publico o
privado o participar en ellas.

Podra realizar todo tipo de actividad, actuando en el @mbito publico y privado y celebrar
actos juridicos a titulo oneroso o de cualquier naturaleza, para el desarrollo de sus fines.

Articulo 124°: El sistema administrativo-financiero de la Universidad estara centralizado y
funcionara bajo la dependencia del Rector.

El Consejo Superior establecera la estructura organico-funcional adecuada para la
organizacion tendiendo hacia la descentralizacion interna, dentro de lo dispuesto por las
leyes vigentes.

Articulo 125°: Seran de aplicacion a la Universidad Provincial de Coérdoba las leyes de
Presupuesto Anual y las leyes N° 5901 (T.O. Ley N° 6300 y sus modificatorias) -de
Ejecucion del Presupuesto de la Administracion Publica-, en tanto no resulte incompatible
con el régimen de contrataciones que apruebe la Universidad Provincial; N° 8836 -de
Modernizacion del Estado y N° 7630 —del Tribunal de Cuentas de la Provincia-, o las que en
el futuro las sustituyeren.

CAPITULO Il - PATRIMONIO
Articulo 126°: Constituyen el patrimonio de afectacion de la Universidad:

a) Los edificios transferidos por el Poder Ejecutivo Provincial, donde funcionan los
Institutos mencionados en Articulo 12 de la Ley N° 9375; cuyo destino y uso actual sé6lo
podrd modificarse por resolucion del Consejo Superior de la Universidad.

b) Los bienes que, siendo de propiedad de la Provincia de Cordoba, se encuentren en
posesion efectiva de la Universidad o estén afectados a su uso, al entrar en vigencia el
presente Estatuto.

c) Los bienes que ingresen en el futuro, sin distinciéon en cuanto a su origen, sean a titulo
gratuito u oneroso.

A los fines del presente Titulo, la Universidad comprende al Rectorado, Institutos y demas
establecimientos o instituciones que de ellas dependen.

CAPITULO Il - RECURSOS
Articulo 127°: Son recursos de la Universidad:

a) Los fondos provenientes de la asignacion presupuestaria que provee anualmente la Ley
de Presupuesto Provincial para su funcionamiento. El Rector, debera presentar con
debida antelacion al Poder Ejecutivo Provincial el estudio de demanda y proyeccion de
gastos necesarios para cumplir con el servicio educativo universitario, atendiendo el
plan estratégico de desarrollo institucional.

b) Las contribuciones y subsidios que Nacién, Provincia, Municipalidades y toda otra
institucion oficial, destinen a la Universidad.
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c) Las herencias, legados y donaciones que se reciban de personas o instituciones
privadas.

d) Los producidos de ventas, arrendamientos o explotacion de bienes, productos y
derechos.

e) Los beneficios que se obtengan por publicaciones, concesiones, explotacion de
patentes de invencion o derechos intelectuales que pudieran corresponderle por
trabajos realizados en su seno.

f) Los derechos, aranceles y tasas que perciba como retribucion de servicios que la
Universidad preste, al margen de la ensefanza.

g) Cualquier otro recurso que le corresponda o pueda crearse, por cualquier titulo o
actividad licita que desarrolle acorde a sus fines.

Articulo 128°: La Universidad constituira su Fondo Universitario con los remanentes que
anualmente resulten de la ejecucion del presupuesto y seran ingresados a una cuenta
bancaria habilitada a tal efecto los que podran emplearse conforme a lo que decida el
Consejo Superior, atendiendo las siguientes prioridades:

a) Adquisicion, construccion o refaccion de inmuebles.

b) Equipamiento técnico, didactico o de investigacion cientifica.
c) Biblioteca y publicaciones.

d) Becas, vigjes e intercambio de estudiantes y docentes.

e) Contratacion a término de docentes, técnicos o investigadores.

TITULO IV-DE LAS ASOCIACIONES DE GRADUADOS Y CENTROS DE ESTUDIANTES

Articulo 129°: Los Consejos Directivos reconoceran una Asociacion de Graduados y un
Centro de Estudiantes por cada Facultad, mientras que el Consejo Superior de la
Universidad reconocera a la Federaciéon que agrupe a los Centros de Estudiantes.

TITULO V- CLAUSULAS TRANSITORIAS

Articulo 130°: El presente Estatuto regird hasta tanto sea aprobado el Estatuto Definitivo

por parte de la Asamblea Universitaria y se encuentren integrados los 6rganos de gobierno
en él previstos.

Articulo 131°: Durante el periodo de organizacion podran ser elegidos Rector o Vicerrector,
aquellas personas con titulos universitarios de reconocidos méritos intelectuales y culturales,
gue posean probados antecedentes en conduccion y gestion de gobierno en materia
educativa, quedando exceptuado de reunir los requisitos y condiciones previstas en el
articulo 24 del presente Estatuto.

Articulo 132°: La primera Asamblea Universitaria se integrara como lo dispone el presente
Estatuto y sera presidida por el Rector Normalizador de la Universidad.
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Articulo 133°: Hasta tanto no se realice la primera Asamblea Universitaria, por razones de
fuerza mayor debidamente fundamentadas, el Rector Normalizador en ejercicio del Consejo
Superior podra exceptuar o modificar disposiciones del presente Estatuto.

Articulo 134°: EIl claustro de Graduados de las carreras universitarias se considerara
constituido y elegird representantes, cuando la totalidad de las carreras que se hubiesen
puesto en marcha en los dos primeros afios desde la acreditacion de la Universidad, hayan

alcanzado el minimo razonable representativo de veinticinco (25) egresados por cada una
de ellas.

Articulo 135°: El proceso de transicion de los Institutos de Educacion Superior desde su
actual dependencia a su integracion plena a la Universidad Provincial de Cérdoba, se hara
paulatinamente, contemplando las situaciones de cada caso, manteniendo transitoriamente
su actual situacion de dependencia y normativa, en todo lo que no estuviera expresamente
modificado.

Articulo 136°: Hasta tanto el Consejo Superior establezca el Régimen de Contrataciones de
la Universidad Provincial, las modalidades y las autorizaciones y adjudicaciones de las
mismas se regiran por las disposiciones de la Ley N° 5901 (t.o. Ley N° 6300 y sus
modificatorias) a cuyo fin los Secretarios Rectorales y Decanos tendran facultades
eguivalentes a los Ministros.

A los fines de la ejecucién de planes, programas y/o proyectos financiados con recursos
aportados total o parcialmente por el estado nacional y organismos internacionales, la
modalidad de contratacion y el procedimiento a implementarse se regird de acuerdo lo
expresamente convenido con dichas entidades, rigiendo la legislacion provincial de manera
supletoria y solo en defecto de norma convencional especifica.
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