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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2019 - Afio de la Exportacion

Resolucion

Numero: RESOL-2019-271-APN-MECCYT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 28 de Enero de 2019

Referencia: RM EXP N° 7978-1/96 - VALIDEZ NAC. TITULO- UNIV. DE MORON

VISTO la Ley de Educacion Superior N° 24.521, los Decretos N° 576 del 30 de mayo de 1996 y N°894
del 1° de noviembre de 2017, la Resolucion Ministerial N° 6 del 13 deenero de 1997 y elExpediente N°
7978-1/96 del registro del entonces MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION, y

CONSIDERANDO:

Que por la actuacion mencionada en el VISTO tiene tramite la solicitud de otorgamiento de
reconocimiento oficial y validez nacional para los titulos de ANALISTA UNIVERSITARIO/A EN
RECURSOS HUMANOS vy LICENCIADO/A EN RECURSOS HUMANOS, efectuada por la
UNIVERSIDAD DE MORON, Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, segln lo aprobado por
Resolucion del Honorable Consejo Superior N° 14/18.

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 29, incisos d) y e) y 42 de la Ley de Educacion
Superior N° 24.521, es facultad y responsabilidad exclusiva de las Instituciones Universitarias la creacion
de carreras de grado y posgrado y la formulacion y desarrollo de sus planes de estudios, asi como la
definicion de los conocimientos y capacidades que tales titulos certifican y las actividades para las que
tienen competencia sus poseedores, con las Unicas excepciones de los supuestos de Instituciones
Universitarias Privadas con autorizacion provisoria y los titulos incluidos en la nGmina que preve el articulo
43 de la ley aludida, exclusivas, y por lo tanto la intervencion de este Ministerio debe limitarse Unicamente
al control de legalidad del procedimiento seguido por la Institucion para su aprobacion, que el plan de
estudios respete la carga horaria minima fijada por este Ministerio en la Resolucion Ministerial N° 6 del 13
de enero de 1997, sin perjuicio de que oportunamente, pueda modificarse y/o ampliarse la némina que
prevé el articulo 43 y deba cumplirse en esa instancia con las exigencias y condiciones que correspondan.

Que dicha Institucion Universitaria cuenta con autorizacion definitiva para funcionar por lo que, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 19 del Decreto N° 576 del 30 de mayo de 1996, estas instituciones deben
comunicar a este Ministerio la creacion de nuevas facultades, escuelas, institutos, departamentos, carreras,
grados o titulos, sin perjuicio del cumplimiento de las previsiones de los articulos 41, 42y 43 de la Ley N°
24.521.

Que en consecuencia, tratandose de una Institucion Universitaria legalmente constituida; habiéndose
aprobado la carrera respectiva por el Acto Resolutivo ya mencionado, no advirtiéndose defectos formales
en dicho tramite y respetando el plan de estudios la carga horaria minima establecida en la Resolucion
Ministerial ya citada, corresponde otorgar el reconocimiento oficial a los titulos que expide la



UNIVERSIDAD DE MORON, con el efecto consecuente de su validez nacional.

Que ha tomado la intervencion que le corresponde la DIRECCION NACIONAL DE GESTION Y
FISCALIZACION UNIVERSITARIA, dependiente de la SECRETARIA DE POLITICAS
UNIVERSITARIAS.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha emitido el dictamen de su competencia.

Que las facultades para dictar el presente acto resultan de lo dispuesto por el articulo 41 de la Ley de
Educacion Superior y de lo normado por el inciso 8) del articulo 23 quater de la Ley de Ministerios
(Decreto N° 438/92 - t.0.) y sus modificatorias.

Por ello,
EL MINISTRO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Otorgar reconocimiento oficial y su consecuente validez nacional a los titulos de
ANALISTA UNIVERSITARIO/A EN RECURSOS HUMANOS y LICENCIADO/A EN RECURSOS
HUMANOS que expide la UNIVERSIDAD DE MORON, perteneciente a la carrera de LICENCIATURA
EN RECURSOS HUMANOS, a dictarse bajo la modalidad presencial en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, con el plan de estudios y duracién de la respectiva carrera que se detallan en
el ANEXO (IF-2018-50317501-APN-DNGYFU#MECCYT) de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Considerar como actividades para las que tienen competencias los poseedores de los
titulos, a las propuestas por la Universidad como "alcances de los titulos”, y que se incorporan en el
ANEXO (IF-2018-50317239-APN-DNGYFU#MECCYT) de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- El reconocimiento oficial y la validez nacional que se otorga en el articulo 1°, quedan
sujetos a las exigencias y condiciones que corresponda cumplimentar en el caso de que se modifique y
amplie la némina de titulos que requieran el control especifico del Estado, segun lo dispuesto en el articulo
43 de la Ley de Educacion Superior.

ARTICULO 4°.- Comuniquese y archivese.

Algjandro Finocchiaro
Ministro
Ministerio de Educacion, Cultura, Cienciay Tecnologia



UNIVERSIDAD DE MORON, Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales

TITULOS: ANALISTA UNIVERSITARIO/A EN RECURSOS HUMANOS,
LICENCIADO/A EN RECURSOS HUMANOS

CARGA CARGA

MODALIDAD

ASIGNATURA REGIMEN ~ HORARIA HORARIA CORRELATIVAS "5~ 55~ OBS.
SEMANAL TOTAL
PRIMER ANO
621 | RECURSOS HUMANOS | Semestral 6 96 - Presencial
622 | FILOSOFIAY LOGICA Semestral 4 64 - Presencial
HISTORIA POLITICA .
623 ECONOMICA Y SOCIAL Semestral 4 64 - Presencial
624 | PSICOLOGIA GENERAL | Semestral 4 64 - Presencial
DERECHO PUBLICO Y .
625 PRIVADO Semestral 4 64 - Presencial
626 ECONOMIA Semestral 4 64 - Presencial
ESTRUCTURAY
627 DINAMICA DE LAS Semestral 4 64 - Presencial
ORGANIZACIONES
ELEMENTOS DE .
628 MATEMATICA Semestral 4 64 - Presencial
SEGUNDO ANO
629 PSICOLOGIA SOCIAL Semestral 4 64 624 Presencial
630 PLANEAMIENTO Semestral 4 64 627 Presencial
631 AD'\ggg;'\R“Azig(N)'\?EESLAS Semestral 4 64 621-627 Presencial
632 SOCIOLOGIA Semestral 4 64 623 Presencial
633 ESTADISTICA SOCIAL Semestral 4 64 628 Presencial
METODOLOGIA Y
634 TECNICAS DE Semestral 4 64 622 Presencial
INVESTIGACION SOCIAL
DERECHO DEL TRABAJO
635 Y DE LA SEGURIDAD Semestral 4 64 625 Presencial
SOCIAL
TERCER ANO
636 CI)EI\/IOURI\:'IA\CX ('\:/:(E)zlgcs) (?IiL Semestral 4 64 629-632 Presencial
INTERPRETACION DE
637 |ESTADOS CONTABLES Y| Semestral 4 64 631 Presencial
PRESUPUESTO
BUSQUEDA Y
638 SELECCION DE Semestral 6 96 621-629 Presencial
RECURSOS HUMANOS
639 | DINAMICA DE GRUPOS | Semestral 4 64 629 Presencial
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CARGA CARGA

MODALIDAD

ASIGNATURA REGIMEN HORARIA HORARIA CORRELATIVAS DICTADO

SEMANAL TOTAL

OBS.

ADMINISTRACION DE

640 LOS RECURSOS Semestral 6 96 621-631 Presencial
HUMANOS
HIGIENE, SEGURIDAD Y
641 PROTECCION Semestral 4 64 635 Presencial
AMBIENTAL
642 PSICOSOCIOLOGIA DE Semestral 4 64 627-629-632 Presencial

LAS ORGANIZACIONES

CREDITOS OBLIGATORIOS

20001 INFORMATICA | Semestral 3 45 - Presencial
20501 INGLES | Semestral 4 64 - Presencial
20002 INFORMATICA II Semestral 3 45 20001 Presencial
20502 INGLES Il Semestral 4 64 20501 Presencial

TITULO: ANALISTA UNIVERSITARIO/A EN RECURSOS HUMANOS
CARGA HORARIA TOTAL: 1722 HORAS

CUARTO ANO
POLITICA SOCIAL Y
643 LABORAL DE LAS Semestral 4 64 623-626-635-640| Presencial
ORGANIZACIONES
644 DESARROLLO Semestral 6 96 640 Presencial

ORGANIZACIONAL
RECURSOS HUMANOS

645 | EN LA ADMINISTRACION | Semestral 4 64 625-640 Presencial
PUBLICA
REMUNERACIONES Y .
646 BENEFICIOS Semestral 6 96 633-635-637-640| Presencial
PLANEAMIENTO
647 ESTRATEGICO DE Semestral 6 96 630-640 Presencial
RECURSOS HUMANOS
CAPACITACION Y .
648 DESARROLLO Semestral 6 96 640 Presencial
913 | ETICA Y DEONTOLOGIA | Semestral 4 64 622-640 Presencial

CREDITOS OBLIGATORIOS

20001 INFORMATICA | Semestral 3 45 - Presencial
20501 INGLES | Semestral 4 64 - Presencial
20002 INFORMATICA II Semestral 3 45 20001 Presencial
20502 INGLES II Semestral 4 64 20501 Presencial
TRABAJO DE .
653 INVESTIGACION Semestral 4 64 633-634-640-644| Presencial
CREDITOS OPTATIVOS
CREATIVIDAD E . N
911 INNOVACION Semestral 4 64 631 Presencial 1
925 COMERCIALIZACION Semestral 4 64 - Presencial
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CARGA CARGA

ASIGNATURA REGIMEN HORARIA HORARIA CORRELATIVAS MODALIDAD

DICTADO ~ OBS.

SEMANAL TOTAL

PUBLICOS INTERNOS Y .
667 EXTERNOS Semestral 4 64 627 Presencial
20503 INGLES 1l Semestral 4 64 20502 Presencial
676 CIENCIA POLITICA Semestral 4 64 - Presencial
TEORIA Y PRACTICA DE
677 LA PRODUCCION DE Semestral 4 64 - Presencial
TEXTOS
649 CALIDAD TOTAL Semestral 4 64 - Presencial
746 | TRABAJO EN EQUIPO Semestral 4 64 - Presencial
NEGOCIACION Y .
651 MEDIACION Semestral 4 64 - Presencial
ADMINISTRACION DEL .
652 CAMBIO Semestral 4 64 - Presencial
EXPRESION ORAL Y .
726 ESCRITA Semestral 4 64 - Presencial
744 LIDERAZGO Semestral 4 64 - Presencial
20504 INGLES IV Semestral 4 64 20503 Presencial
729 ALEMAN NIVEL | Semestral 4 64 - Presencial
732 FRANCES NIVEL | Semestral 4 64 - Presencial
735 ITALIANO NIVEL | Semestral 4 64 - Presencial
741 PORTUGUES NIVEL | Semestral 4 64 - Presencial
INVESTIGACION SOCIAL .
675 APLICADA Semestral 4 64 - Presencial
ESTRUCTURA
10430 ECONOMICA ARGENTINA| Semestral 4 64 - Presencial
Y MUNDIAL
ANTROPOLOGIA .
10506 CULTURAL Semestral 4 64 - Presencial
TALLER DE TEATRO - .
10539 MODULO | Semestral 4 64 - Presencial
ORGANIZACION DE
11001 EVENTOS Semestral 4 64 - Presencial
EMPRESARIALES
LENGUA Y CULTURA .
10541 CHINA Semestral 4 64 - Presencial
SISTEMAS ERP,
PROCESOS DE .
10343 NEGOCIOS Y Semestral 4 64 637 Presencial
SIMULACION

TITULO: LICENCIADO/A EN RECURSOS HUMANOS
CARGA HORARIA TOTAL: 2682 HORAS

OBSERVACIONES

1 * Licenciatura: Debe cumplir con 320 horas de créditos optativos.
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2018 - Afo del Centenario de la Reforma Universitaria

Hoja Adicional de Firmas
Anexo

NuUmero: RESOL-2019-271-APN-MECCYT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 28 de Enero de 2019

Referencia: Expte. N° 7978-1/96 - U. DE MORON - LICENCIADO/A EN RECURSOS HUMANOS -
PLAN DE ESTUDIOS

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 3 paginal/s.

Algjandro Finocchiaro
Ministro

Ministerio de Educacion, Cultura, Cienciay Tecnologia



ALCANCES DEL TITULO: ANALISTA UNIVERSITARIO/A EN RECURSOS
HUMANOS, QUE EXPIDE UNIVERSIDAD DE MORON, FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

- Colaborar en el disefio de politicas y procedimientos de administracién de Recursos

Humanos.

- Colaborar en la planificacion, coordinacion e implantacion de estructuras y

procedimientos en el area de Recursos Humanos.
ALCANCES DEL TITULO: LICENCIADO/A EN RECURSOS HUMANOS, QUE
EXPIDE UNIVERSIDAD DE MORON, FACULTAD DE CIENCIAS

ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

- Identificar y evaluar las necesidades de las organizaciones en materia de Recursos

Humanos.
- Disefar politicas de seleccion, capacitacion y desarrollo de los Recursos Humanos.

- Efectuar la planificacion, coordinacion, definicion e implantacién de las estructuras,

funciones y procedimientos en el area de Recursos Humanos.

- Programar e implementar estrategias que permitan alinear las necesidades

individuales de las personas con los objetivos de la organizacion.

- Participar en la programacion de acciones referidas al mejoramiento de las

comunicaciones internas de la organizacion.
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2018 - Afo del Centenario de la Reforma Universitaria

Hoja Adicional de Firmas
Anexo

NuUmero: RESOL-2019-271-APN-MECCYT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 28 de Enero de 2019

Referencia: Expte. N° 7978-1/96 - U. DE MORON - LICENCIADO/A EN RECURSOS HUMANOS -
ALCANCES

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 1 paginal/s.

Algjandro Finocchiaro
Ministro

Ministerio de Educacion, Cultura, Cienciay Tecnologia
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