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U,~ //¿UlHqJPtdÍI 

jO,fJEN'jS 

el Expediente N~ 40.430/90 dei regi3~ro ce 

es~e M1ni5~erio por el cual la Univer5idad Maimórlides eoli­

o.e N3gis1.:er en AdlrdnisTración de la ;3,::tlud con varias espe 

cialir..;:tc::iones: ji 

CÜ[<;3 I DEflAN[¡(¡; 

Que el experto designado por la Direcclón Nacionai 

de Asuntos Universi1.:arios ha évaluado el proyecto y las ob­

servaciones al mismo han sido aceptadas por las aU1.:oridades 

de la [Iniversidad Maim6nides. 

Que la Academia Nacional de Medicina de Buenos Ai~ 

res na dictaminado favorablemente sobre el proyec~o. 

Que la creación de la carrera de Magister en Admi~ 

ni51.:racion de l.a Salud permitirá a los fU1.:uros egresBdos 

;5~mpenar~e en ámbi t03 en que se cJesarrollB.n étc"Li vidade5 ce 

óes,:-:tr:r-oll(J de invesLigacion~s en serviciob ne 

;'),!¡ iU'), 

~lle los objetivos de la carrera e5t~n coniormados 

8s~ncj_almente ell un~ ri~lro5a iormacion intelectual, haoi 

t::LsT,a'oiecio(¡ ri~Ul:'G3aS cOnCtlc:1Qneg de l~"lgr~'s(J F e(¡ t;J[),;j 

/ vue ~(18 progrBmas de las ~signa~urae en ias espe­

se orien~an ~ cumplir iirlaiidades especifica5 de La carre­

~ue se nan cumpllmentado tocias las condiciones y 
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requlsl~OS es~ablecidos en el ar~iculo 26 ae~ Uecre~o ~~ 

6472 del 31 de diciemore de 196&. 

~ue la Subsecre~aria de Educación ha aconsejado fª 

vorablemen~e soore la creación de la carrera de referencia. 

f'or 	ello, 

EL MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION 
RESUELVE: 

ARTI GlJLCJ l~.-Au~orizar la creación del lnsti~uto de Forma-

t::ión de hecurso5 Humanos en Administ.racion de Sall)Jl en E'l 

~mbitc) de la [Jniversidad Maimónides. 

aRTICULO 2~.-Aprobar la creación de la carrera de pos~grado 

de Magi5~er en Adminis~ración de la Salud con especializa­

ción er.: -[pidemiologia: -Adminis~raci6n de Es~ablecimien-

~os ae Salud: --Economia de la Salud; -Ciencias Sociales 8 

plicadss a la Salud; -Politicas de Salud y Seguridad 50­

clal: cuyos planes de estudio figuran como Anexo de lR pre-

s~n~e resolución. 

A~TICUL0 3~.- Registrase, comuniques e y pase a la Dirección 

Nacional de Asun~os UniversitarIoS para su conocimiento. 

\.
ANTONIO F. SJlLONIA 

fdlHlsrRO DE CULTURA Y E'OOCACION 
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F..ESOLI,JCI 

dte"uiJle7/0 ele ~líma JI ~eltII:¿acitJlI !t 11 ZS~"' 
UNIVERSIDAD MAIMONIDES ./tI IS/I/11 

INSTITUTO DE FORMACION DE RECURSOS HUMANO;; 
EN ADMINISTRACION DE LA SALUD 

CARRIRA:Magister en Administracion de la Salud corl 
especialid."des 

!:'[,AN DE ESTUDIO 

ASIGNATURA REGIMEN TOTAl, DE HORAS 

PRIMER ANO: 
Area Fundamentos Conceptuales 
A¡Modulo: Disciplina Hédico-Scciales 

Poli tíca Social y de Salud Semestral 3 t) hs. 
1ud y Sociedad Semestral :36 h,$ , 

urgani. ",ación de la Atención 
de .la Salud Semestral 42 
La At.ención de la Salud Semestral 48 hs, 
Finane i,!1rniento de la Atención Semestral 24 h.;. , 
Le.gislaci.on Semestral 1:::: .n~ 

i!:1/i c:a de la Administracion 
~ 

de J.él Salud Semestral l:¿ h5. 

b, Módulo: Di5~iplinas Administra~ivas. 

Adminis~racion General Semest,ral bU hs 
~dminjstr~cion de la A~Ancion 

.~' ,~de 1 a ~'Jal.l)d Semestral n:3 
Admini~tración de riospi~Bles ;:;eme,H.ra 1 .ó! ;j 'ns 
Administracion de Programas 
iisPp.l:?ificos Semes~ral .56 hs 

Area Metodológica e Instrumental 
el Módulo: de Inve6~igación 

B;sr.adÍstica Semestral j6 h:3 
tipidemioLogía Semest,ral b¡¡ ns 

'-, ,.üemogr-9t1.B Semest;ral ti::;~'t 

~';is"tema3 d~ Inrr)rmacíon Semest.ral ;-:lb h::". 
t~ompl).t..aGión Semes"tral 4ó h", 

de l~ inves"tigación Semestral ti ¡i n:::', 

http:eme,H.ra
http:Le.gislaci.on
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ASIGNATURA 	 REGIMEN TOTAL DE HORAS 

Di Módulo: Pedagogicc, 

Planearoien~o y Conduccion Seme:::n:,ra1 SI) ns, 

Evaluación dei Proceso ;:;eme,gt,ral 61) 

?reparación y Evalll&ción i~ ~ {(Je.s"(, r a 1 

Fianificaci6n EB~ratégica ~:;eme!.:,Tr8.J.. .".., 
" 

SEGUNDO AÑO 

I~icio de Concentra~i6n 

Area , 	8:pidemiologia ,j Semes"tres ~ tI ¡') r:s 
Are8 , 	Adroí IH s t,racion de 

K5tablec:i.mient,os y Sis'Ce­
mas de .lud ;-J.emeST.res \j u IJ :n,S,~ 

-
~_r0a ~;lencias Soc 1.3.-1 8:'3 Aplic,~ ­

da::: a la Salu.d :j SemesT.res SÜ1J hf:' , 
ár~·~ ii"conomi:51 d", Salud .j Semes 1:, 't:~es ::SI}\) 

p,re,':-t: Po 1 i ei C,,\ de SaInó y ~e-

gut'idad :30(;1.'11 ,~ Semestres 8!}\) 

~·r8.bó JO de ~ampo en cada Are& 
y.,.::.(le l~i::nr::8nt:raci ón EspeciaJ izada t\nual 	 ~~ u U .. w 

TF.SIS 
frevia ~iabol'ac:i6n oe la 1'esis ~l. cursan1:.e deb~r~ 
rlesarroli~r I~n trab&jo camp':) . 

TIT\JI,O 

H~;ISTER EN ADMINISTRACION DE LA SALUD CON ESPECIALIZACION EN,

EPIDENIO[,ÚGIA. ó 

NAtHSTEf< EN Aj)~lINIS'¡'RAC:I0N j)~. LA SALUD CíJN E:3PECIALI7.t\Clt'N ¡¡;N, 

ADHTNISTRACION DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD. Ó 

MAGISTEIi gN ADMINIS~l'RA('It)N üE LA SALUD CON ESPECIAL.lZACluN EN: 

EC0NOMIA DE LA SALUD. Ó 

MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA SALUD CON ESPECIALIZt\CION EN: 

'.;IENCIAS ;:;(.JCIAI,ES APLICAr!AS A LA SAUH,. ó 

:~iA.t'~I.;TE[';- El:\ ADNINI;:,'I-í-tAGT()N DE LA SALUi) CON ESFEGíALIZA\..:!I(;N EN, 

FuLITIGAS Uf) "y" ~;EGURIDAD S0(::'IAL. 


fNCUHBENCIAS 

;:¡! [¡BS~mp(:n3t' t,area::: d()cen't~s ~n l0.c; tiis-r,inT,o.';: aru't)j T,,:);"':j ~n ql~¡C~ :: f; 

08SArriJJlq{1 ~~~ividR~~S ~~l{ld: Insti~uciones Edl.lca~lv~s 
J~l"lr~ii,''"~{::', ¡..,' f,t',l~""',9(i:;.¡,c;, 1.>::::nl:.-rrW 

l:'.; y Sr?rv'jcios d¡.:'~ At,~nción H¿;'ói,~;tt, 
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Ln3~1~U~Q5 de [nves~lgaci6n, lJrganlsmos Besponsabl.es ~e l~ 
~ormulación y ~jecución de foli~lca5 y Programas de Salud. 

b! 	 Adminis"Lración de -Servicios de Atención de la S,slud. 

c;) Fromover y desarrollar inVe3'Ligaciones en servicios (le salQrj 
y e.n 1.0$ d1zT,in"'(,o5 ambi 1:.0 S que 't8ngan 8'Lingenci,SI en el proc:;eSG 
salud-enfermedad. 

CONDICIONES DE INGRESO: 

Fodrán ser admitidos en ]a carrera de Magis'Ler en Adminisl.r~l~i0r¡ 


ne la Salud con especialización 108 profesionBle~ que CUrnl)lan 

los giguien~es requisitos: 

al Graduados universitarios con un minimo de 5 lcin~0J aho~ ce 


duración y con Et"Cingencia en el ¿rubi to de la 58. 1ud y! el 51) 

,:-:tT..enci ón , 

bl 	Contar con experiencia minima de 4 (cuat.ro} ahos de ejercicio 
profesional. 

el 	Gonocimient,o del idioma ingles {corno minimo para 
(;(:mprensi6n de adminlsLración y -5.13ención de la 
sa.ludJ. 

Los graduados universitarios de o~ros paises que cumpln~ las 
eXlgencias preceden~es, pocran ingresar previa apronacion de 
pruebas de ap~itud académlca, 

La de ádmision podrá adrniLir el aCCe5(; de 
impliquen casos d8 excepción preV10 an~iisjs 

http:Besponsabl.es

