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VIasTO, el nwxpediente N2 40 ,430/90 del registro ae

este  Minlsterio por el cual la Universidad Maimdnides soii-

o

¢liTa 1la  aprobacion del proyvectno de la carrersa e posSTETado

- -

ge pPagister en Administracicon de la Salud con varias egspe-

cialiscaciones:; v

CONSTDERANDO :

Wwue el experto designado por la Direccion Nacional
de Asuntos Universitarlcocs ha evaluado el proyecto y las on-
servaciones al mismo han sido aceptadas por las autoridades

. de la Universidad Maimonides.

Que la Academia Nacional de Medicina de Buenos Ai-
res ha dictaminadoe favorablemente sobre el proyvecto.

Wue la creacion de la carrera de Magister en Admi-
nistracion de la Salud permitira a los futuros sgresados de
sempenarss en  ambitos en Que se desarrollan actividades ae
gaiud no solo en &l plano administrativeo sino También en 1a

promocion ¥y desarrollo  de lnvestigaciones en servicics o

[
Saliadd,
Wile 1los abjetivos de la carrera estin conIormadas
aSenclalmente =211 Uuna riguroesa rormacion intelectual. habien
v[ doge  asTabnleclds  Flguresss conaloclones de ingreso voen una
i. AestAacAQdn Draparaciorn pfﬁit1~n.

Wie  los  programas de 1as
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211 LAS espe-
ciallzaclones estan elaoorados atendiendp 5 los opjertivos ¥

e orientan A cumplir Tinalidsdes sspeciflcas de ra carre-

Wie  s2 nan  cumplimentade todas las condiciones §
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vorablemente
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ARTICULO O
clon  de

ambito de la
ARTICULO 2w

establecidos

1
kecursos

ernn el

o

de diciembre de 13986%.

Ed

1la

la Subsecretaria de

sobre la creacidn de

ello,

EL MINISTRCG DE CULTURA
RESUELVE:

.~Autorizar la creacidn

Humanos en Admin

niversidad Maimdnides.

.-Aprobar la creacidn de

de Magister en Administracidon de 1
cion  en: ~-fpidemiologia; -Administ
Tos  de  Salud: -Econcomia de la salu
piicadas a Ia sSalud; -Foliticas
clal; c<cuyos planes de estudio Tigur
sente resolucion.

ARTICULY 32 -~ FRegistrese, comunigue

ucacion na aconsejado Ia

carrers de referencia,

-

Y EDUCACION
del Instituto de Forma-

istraciodn de bHalud en el

la carrera de postgrado
a Salud con especiallza-
racion de Hstableclmien-
ad;

de

-Ciencias Soclales a-

Salud y Seguridad So-

an como Anexo de 1la pre-

se y pase a la bDireccion

Nacional de Asuntos Universitarics para su conocimiento.
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ANTONIO F. SALONIA
MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION




‘ Mi ZME.ﬁZad /774,(, Wza/ﬂ@ o
) AMEZD DE LA RESOLUCION NRO. ~—
) dé’ruiﬂ/ew’a de %/A«m K c—gf/i‘,qﬂddﬂ /é W . ﬁ 2_5‘ é
UNIVERSIDAD MAIMONIDES 15/ 71/ 77

INSTITOTO DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
EN ADMINISTRACION DE LA SALUD

CARRERA:Magister en Administracion de 1a Saiud con

especlialidades

PLAN DE ESTUDIO
ASIGNATURA REGIMEN TOTAL DE HORAS
PRIMER ANO:

Area Fundamentos {onceptuales
A)Modulo: Disciplina Médico-5Socliales

Folitica Social v de Salud ‘ semestral 30U hs.
salud v Sociedad Semestral 36 hs.
Urganizacion de la Atencion .
de ia Salud Semestral _ 42 hs
La Atencidn de la S5alua bemestral 45 hs
K‘ Financiamlento de 1a Atencion Semestral 24 ns,
Legislacion semestral 12 hs
Etica de la Administracion
de 1la Salud semestral 12 hs
By Modulo: Discipilinas Administrativas.
Ldministracion General memestral By hs.
Administracion de la Afencion
de la salud scemestral S2ons
Administracion de Hospltales semestral 43 ns
Administracion de Programas
Lopeclilcos scemestral 3h hs.
Area Metodalogica e Instrumental
U Médulo: de Investigacion
Estadistica Semestral 36 hs.
tpidemiolagia Semestral 6 hs.
- bemograria Semestral 24 ha.
Distemas de I[nicrmacion semestral it hs,
él Lomputacion bemestral 43 ns.

Metodoliogia de la Investigacion semestral Bl s,
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ASTGNATURA REGTHEN TOTAL DE HOBAL

Ui Modulo: Fedmgogico
FlaneamienTo ¥ conduccion SemesTral by ne.
Evaluwacion del Proceso Demestral bl he.
Frepasracion y Rvalusncion DenesTral 44 nism,
PianitTicacion Rstreategicsa DemesTral TZ nd.
SEGUNDO ARO
2icto de Concentraclon

Area: Bpildemiologia . 3 semestres AUl ns.
Area: Adminlstracion de ,

Kstablecimientos ¥y Siste-

mas de Halud 3 hemestres UL hE
Area: Ulencias Doclales Aplica-

das a la Salud 3 Semestres SuUY hs
Ares: peoonomia de Dalud 3 nemestres BUY hs
Ares: rolitica de salud ¥y a=-

guridad Social A pemestres g0 ons .
'rabalo de Campo en cada Ares
de Uoncentracion Bspeclallszsada Anual AUU 1S
TESIS

Frevia elaboracion de la Tesis el cursante debera

desarrollar un trabalo de campo.

TITULO

MAGISTER EN ADMINISTRACION E
EFIDEMIOLOUGIA, &

MaGgIsThk EN  ADMINISTRACIUN  DE LA SALUD 20N EoPECIALIZACION
AUMINISTRACION DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD. &
MAGIGTER BN ADMINISTRACION DE LA SALUD CON
RCONOMIA DE LA sSALUD, o

DE LA SALUD CON ES

EiN:

MAGISTER  EN ADMINISTRACION DE LA SALUDr CON BESFECIALIZACION EN
CIENCIAS SOCTALES APLICADAS A LA HALUD, &
HMAGT k  EN ADMINISTRACION DE LA SALUD CON ESPECIALIZACION &N:

FuL Tl S&LUD Y SEGURIDAD SOCIAL.

INCUMBENCIAS

a) [esempenar tareas docentes los distintos amhitos en

an e e
desarrol lan antividanes de  saluad: Institucionss BEducaTivas
ratileARs ¥y Frivadas, Lentros vy Hervicios de Atencion Médioa,




INSTITUTOS de [nvestlgaclon, Wrganlismos Responsabias
Formilscion y Biecuclon de rPolitlicas y Programa 5

ol Administracion de oervicios de Atencidon de la Salud,
} Promover y desarrollar investligaclones en serviclos de salud
N

en l1os  distintos ambitos Que Tengan atingencla en el proces:
alud-eniermedad.

g O

CONDICIONES DE INGRESO:

rodran ser admitido

4 carrers de Magister en Adminicnracion
5! ] ' 12z

s

la Salua con &

05 &igulentes requis

) Graduados unlversitarioes con  un minimo de 5 tcinco) anos de
duracion y con atingencia en el ambito de ia 5alud v./o zu
artencidn.
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L) Contar con experiencia minima de 4 (cuatro) anos de ejercicio

profesionsal .

c) Lonocimiento del 1dioma inglés tcomo minimo  para  1a
comprension de textos de adminlstracidén y  atencidén de la
saind) .

Las  graduados unliversitarios de otros palises que cumplns las
axigencias precedentes, podran 1ngresar previa aprobacion de
rruebas de aptitud académica,

La Comision de Admision podra admitir el scceso de
pOSTULlantes  que  1mpliquen cases de excepclion previo anallsis de
cAada situacion.
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