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VIS'l'O: 

El Expediente N° 29:528/79 por el que se tramitan los es tu 

dios tendientes a concretar el "Sistema Dual"- Adicstramiento de 

personal calificado para el desempeño de diverso~ oficios y ocupa­. Iciones tipicas de los sectores industriales y de servicios propue~ ¡ 

to por el Consejo ~Iacional de Educaci6n 'l'écnica, y 

~o',
CONSIDERANDO: ,

•Que dicho sisrema configura Wl3 innov<lci6n en 1.:1 pece,eso de •I
•;eí'l.anz3 - aprendizaje fundamentada en una intima cooperací(m en­

tre la empresa y la escuela. 
.., , , 

•! 
\QUe est~ prop6sito podrá ser logrado a través de un conjun- : . 

¡ JI .~t' . 

! II 
to de experiencias sucesivas, organizadas en una secuencia progre­

siva de adaptaci6n del proceso tradiciOnal. 

Que en tal sentido la Comisi6n consti tuida por l~esoluci6n 

Ministerial N° 1012 del 12 de junio de 19'19 conjuntamente con el 

Consejo Nilcional de F:ducaci6n 'I'écnica eLlbor6 pI proyecto educati ­ ", I 

vo "!)ist(:m~l Dual"- Adiestramiento d.:' per!:on~ll C•.Ji i riCddo p.lr.l el o' 

, o ' 

, . I 

deseulpeno de diversos oficios y ocup.lciolt(": tipie,",,:: de 105 secto­ :,...... 
res indus[riales y de servicios. 

Que el menc lOIl.ido Plan de (0:5 t udios r't"!;ponde a l<:l. neces idad 
, , 

de formar' el personúl ",dceuado par" cwnplín¡enl:.H' 105 requerimientos 
# 

de nuestroa eornunidád, S111 de~cuidar la forom.)ci6n illtegral y armoni2. 

~;il de la p~rson<11id:ld del .::dUC..lrtdo en ~u úÍm.::nsi6n irtdíviduál y 50­

cial. 

Que esta propuesta, novedosa en su mcrodologiil, tiende a 

ol'ertás en el cümpo <1" 1", edUe<.lC1Ón tÓCltlC..l. 
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CENTRO 
DE DO~U .. 
'1l1&llaj 1utl ;, I 

Que cabe consignar que el Plan que se aprueba se aplicar~ 

con carácter experimental en diferentes lugares del pa1s que ser~ 

seleccionados en razón de las necesidades detectadas y de los ofre 

cimientos de las empresas. 

Que se han cumplido los requisitos exigidus por el decreto 
" . 

940/72. 

tivo y lo acon~ejado por el Secretario de Estado de 8ducdci6C!. 

~:L tUNIS'I'[<O DI!: CUL'l'URA y 8DUCACIOlJ 

~!::SU¡:;LV¡'~ : 

1°._ Aprobar con carátter expE:I'ilaental, en todos sus pun­
.:,tOS, el Plan de I!:studíos del "Sistema DUdl"- AJie<;lramiento de per , \ 

sonal calificado para el desempeño de diversos oficios y ocupacio­ ': } , t 
nes t1picas de los sectores industriales y de servicios que figu­ í -;i

\ 
I 

i.:t- , ,.,,,:.­ran en el anexo A de la presente resoluci6n. ,
.j 1\ 

;~~ l.., ">. j 
:;>0._ P.ncomend.;¡r a la Direcci6n Ni.1ciondl de Jflv!~~.ti~J3ción. 

• .' ,~ :
¡';xperimeIlL'-Icí6n y I'<.:rfecciolldlllit:nto l:duCilL ivo y ... 1 Con;;",jo Nacio­ ," . 
nal de Educaci6n '('{,cuic,\ el sC'Juimicl.lo y ev•• ltlilclÓ" d,~ 1<1 ,-,xpc­ i 

rienci" y la rc;"lizaci6n ele los dJUSl,'S 

nen conveniente':., 

) .... - l~euistre,;e. co¡nuniqw::se y 

5H~. 

I! 
'1
'+­

t, ~.~ 

curr,jcu}..,re,; que: d.::terlllí­
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;"I'cl!1.vesE:. 
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IDENTIFICACION DEL PROYfX'ro : I 
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c- ResultJcfa UDi! posiblidad atr.,ctiv.:J pUl'el e,C¡u"llús ,,! 

con dificult,,(]es en los ;'['l',~ndi:<"j":J, ya <JllC: 

lUlIúlOS 

un .,¡io el pe'efodo J" l!stlldios.
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! 
< 

oia, los avanc(:s científicos y tccno10ljlcOS !jC: JlI ..nifjcst~n con / 

ffiáyor énfaSi::i (::0 las unid.:ulc:s emprcsi.tl-i¿lS, c.~:tll.l'U:"; fltltuCo...11e:s ucl 

tr¡:¡bajo humano, creando dos:Iiíos espec'íflcos .:::n .h;:,l...,cia ue uL,l''? 


nibilidad de personal calific<1do, ci rcunst.~,,1t"ia que sólo punde I 

encontrar solución satisfacloria Illedí;:,nL.:: Id fúnl>.:.ci5n ,lc; lluceVOS ,~ 


trabajadores y la actualizaci6n del pc.~sunal 0" ~~cv¡cio. " 


El riesgo que iUlp1 iCél c1esatendcr L!sr .. " ikill,,¡,,l..,s. l"nlo 	 ¡ 
I 

:a e .. desarrollo tecnológico en genL:_rZll, t-:Otllú (hlrd la (4C'üfltJlnf¿J I• 
n.:lcional, obliga, con el carZ1ctcr de iJ¡lpt.:cali vo S,,)C.lO-t.·;"unt',url ca, 

encauzar los esfue"r:.:os educ;:,tivos hacia ese :}"cl.)r estr;,t6~lco I ¡ 
; 

para la dotóci6n del potenciéll huu,ano". (1) ~ 

'..i ,1 
• 	 • 

r 
I 

El proyecto que se propone presenta la gr<:tn innovaci6n 

I 
t 

metodo16gica de una formación Dual, es'decir, escuela-cmprcsa. I 

Esta formación t~cn.ica-profesional ofrecid•• al ;:¡ilolcsce,nte desde 


los 15 a los 18 años solucion~rl varias falencias; 

, ~ 

El alumno no 5610 recibí di la fnnllctci6n te6rica !lec!! 

saria para desell,p0ñarse en una octivid;:¡d l;:¡boral si ­

l 
t 	

, I 
J ...no que la completará con la pr5ctica 8n la ("Jftprcsa. . '. ,~ 

~ ,
Lograrl el contacto diario con los prüblGI\l_ls del nÍ~:::, H! 
do del tr<:tbajo dentro de una or.y"ni:!iJci6n industrial 

determinada con cardcterísticas propias. 

,t 	 La int\3graci6n del adol""cl:nte al grupo social labo­

ral favorecerá el 10';1ro de su propia identidad y el , 
afianzamiento de su personalidéld. 	 ! : 

,, 
I 

I 
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- RQsolver~ situacion"s económicas [.l1l1íliar,-,s y parti ­


culares en hogares d" m0nores recursos donrle el cstu 


dio de uno dc sus miembros significa un~ erogación / 


difícil de afrontar. 


- Solucionará el problema de la actu,.lización y lnoder­


nizaci6n permanente del equipamiento gue debe poseer 


una escuela técnica, 


Responder~ a las necesidades de r0cursos humúnos del 

sistema económico, con la formación de personal cap~ 

citado. i 
¡ ,'¡ 

l3eneficia¡¡,á al sistema educativo pues rlisminuirá las , '1 

¡:, '... 
erogaciones en equipamiento y podrá atender a mayor


I cantidad de población cliente debido a la complemen­


tación horaria escuela-empresa, 


, , 

Ninisterio de Cultura y Educaci6n 

CONET 

Bases para la innovación lILcto<lológica en el adiestc¿uniento / , 
i 

de personal calificado para el desempeño en diversos oficios 

y ocupaciones típicas de los sectores industriales y de ser­

;' 
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CARAC'j'ERIS'l'ICAS DEL SISTEHA DUAL 

AP RJ::N DE ;t HAC 1 EN::>O 

Adi~straJniento de persollal cali ­

ficado para el desempeñ,) de ofi ­

cio~ y ocupaciones en los secto­

res industriales • 

.	Formación teórica en escuelas y 

pr:'ictica en empresa, 

Formación de recursos humanos de 

acuerdo a las reales necesidades 

de la industria, 

llbicaci6n del alwnno en el medio 

ambiente social de la empresa y 

capacitación para superar situa­

ciones de la problematica laboral. 
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REGLMlENTO DEL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION 'fECNICA ¡' 
I 

NQ ;1-Resoluci6n 1 del 27/3/72.­

AR'l'ICULO l° - Es rn':'si6n del Consejo Nacional de Educación / , 

ca promover la capc<citación, actualización, especialización , ' 


,~y formación profesional y artesanal de los .cecursosrequeridos /
,!, 


?por las prioridades y'modalidades del proceso de desarrollo, mo- , 1 


tdernizaci6n y cambio social y econ6mico de la Naci6n, a trav6s / 
"" e la programaci6n, normatización, coordinaci6n, investigaci6n y 


pervisión general de la educación técnica. 
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OBJETIVOS G~~NEAALES DEI, PLAN 

Desarrollar en forma integral y armoniosa la pcr,;on¡>lidad del ! 
educando en su diw~nsi6n individual y ~ocial. '1! 

" . 

Lograr el mejoramiento del sistema educativo med',ante el ofre 


cimiento de nuevas. posibilidades en el c.:u"po de ia ",uuc.:..:ión 


técnica. 

, 

" 
ti 

.. 
,1
, 

'. , 
;:. ,; 

- Formar personal altamente calificado qUe responda a los requ~ Lj l
ft ..... 
~''I:::ento, de n"e"to ,i,'ema ptod""tivo, ,·, 

1 
1 

J.• 

-- , 
~ 

,
:' · 
" 

:"., 

, ' 
I 



OBJE'fIVOS ESPECIFICOS DEL PLI'.N 

. 
Integrar los conocimientos en una equilibrada formaci6n gene­

ral y laboral. 

. .' 

Obtener nuevos y ~ayores niveles de calificación laboral. 

¡ 

• ) 
I 

:. 1 

'¡, ,/ 

Agilizar el adiestramiento de personal calificado adecuándolo 
•,. '. ., ",. '.a las necesidades de los sectores de producci6n. 

r 
~ , , " 
l' " , 

'¡Lt
¡ •I .( 

i ..:"".; ji
" ; 

Incorporar en forma inmediata las innovaciones tecno16gicas a 
, 'la capacitaci6n profesional. 
I 

. , lr .0- , ~ 

. , 
.' , 

costo del egresado al utilizar la infraestructu­

equipamiento y recursos humanos de las empresas. 

¡ 
I 

,• I 
I 

, , 
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Con Ciclo Bá_si~O~_~!Qb;;do 
~----~--~~---

, " 

í, 
t , 

\ 

Ciclos: Ciclo Básico del CONET Ciclo laboral 
" 

2 añostAñas: 3 :ñoS 

I 2 años 2 año!i 

ArtiCUlaCi6n con otros planes ~e estudio 

, Posible articulación con el ciclo Superior de Enseñanza Técnica.'-r 

,; a) El alumno que cursó Ciclo Básico de la Escuela Técnica ingr~ 
' " ,~ sa directamente en el Ciclo Superior de la Escuela 'l'écnica. , 

q
b) El alumno que no hubiera aprobado el Ciclo Básico, para pro­

seguir estudios en el Ciclo Superior deberá cursar un año detucu,.ciOn. 

" , 

, , ' 
I / 

I 

" , , 
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¡>ROGIU\J.L~CION DE LAS ASIGNA'fURAS 

TEORICAS y AC'l'IVIDADES PRAC1'ICAS 

~ler, Año 2do, Año 
_______M 

' . 	 ~'e 
En Empresa 	 24 horas 24 horils 

H W":k 
al , 

Tecnología 	 2 hs,/dit, 2 hs./cat, 

cálculo Técnico 	 2 hs,/ct'¡t. 2 hs,¡cát. I\l 
Iul1l .......; Dibujo Técnico, 	 2 hs./ct;t. 2 hs./cát. H(1) 	 I


'Ü 
 ,:l 
(1)u 

<11 Ciencias Aplicadas 2 hs./cát. 2 hs,¡cát. 8 

lLl I
• I\l 

e Lenguaje Aplica'ao 2 hs./cát, 2 hs./cát. (1) 

, .HlLl ..: 

Etica de las Relaciones 

Humanas, laborales y 2 hs./cát. 2 hs./cát. 

Profesiona les. 


,
t' 

, 

. ~ ~ 

.~ .~f: 
pistribución horaria-diaria 

, I 

2 días ............... .,., ..... ".. """, .. 6 horas en la escuela. ! . . 

, . 

3 días .. .. " .. ., ,. ,. ,. .. ,. ,. , ,. ,. ,. • " , , " " '1 lo' " .. , ,. ,. ,. ,. " , 8 horas en la empresa . 	 ¡; t 
, 11 1" 

~
' ~.__. , t : '" 

--o._~ 	 --= 

6 hs/cát. 8 hs/cát, 8 hs/cát. 8 hs/cát. 
Escuela Empresa Empresa Empresa 

" 

I 
I ,1;

" 
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PERFIL PERSONAL DEL ::GRESADO ' ,
• 

En los aspectos intelectual, étic:;¡ social y afectivo el e­, 
gresado deberá poseer; 

, 
: • J. 

Conocimientos específicos y manejo C~ técnicas y recursos re­ · 
lativos a su profesión, 

- Cultura general básica que contrib~y~ a un mejor desempeño de - ," 

su rol. •,,. 
I

Justeza en su expresión oral y escri~a. 

Capacidad de análisis, 

•
Originalidad. • l' 

f' i 

t o· " 
: . 

" Juicio crítico,
:" F:.,' .! 

1', r " • 
:. ..;'- Creatividad para resolver situaciones inéditas, I q '.'',,'l' ., ' - Adaptabilidad a los cambios y avances de la tecnología. ¡. i 

,~~. I ,,' 
i.! \. 2 . ',...

f ft 'i, 1. . ~.~
Capacidad de comunicaci6n. ,~;:. '.,

i - • 
, . 

, " t .~;. 
1- Capacidad de integraci6n en grupos, · ,
t 

, 

~ .: • 

- Espíritu de colaboraci6n. t 
¡ 
L 
1 
i 
j~ .•• ; 

I ¡'.I " , 
- Solidaridad. , , 

I 
I ..., 

Correcci6n en el trato con sus superiores y con sus pares, ! 
1 '~ 

- Capacidad de discernimiento al enfre~tar situaciones sociales : . t : · ~ .. • 
" . y laborales. 

· ,Responsabilidad. •i 

- Auto-disciplina. 


profesiona 1 
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Perfil Profesional del Mec§nico de Mantenimiento-'y de_Planta 

El Mecánico de Mantenimiento y de Planta está capa~itado para: 

Realizar tareas de mantenimiento y reparación de m5quinas y e­

quipos, mediante operaciones relacionadas con; 

al ajuste, uso de herramientas, máquinas y materiales adecua­

dos; 

.' , . 

,­
•\ 
• 
I 
! 

b) procedimientos de trabajo como: soldaduras, desmontaje. 
montaje, nivelación y alineación, puesta a punto, 

y / í , 

t 
• ,\ 

. 1 

:J 

l;:~~pretar y cumplir normas de mantenimiento preventivo y pr~ 

(two. 

" 

, 
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Perfil Profesional del H\3cánico de Precisi6n 

El 	Mec~nico de Precisi6n est~ capacitado para: 

Fabricar troqueles, matrices, herramientas, dispositivos, 


conjuntos, eljuipos y máquinas de precisi6n, IIlcdÍilnte opera­


ciones relacio~adas con: 


al 	 uso de hercamientas y manejo de ;n~quinas-herr¡lTnientas 


como: torno, fresadora, punteadora, rectificadora y li
. 
madora; 

bl 	 procedimientos de medici6n, tratamiento t €rmico, empleo 

de resinas coladas; ~ . 

l' 	 _, I
ajuste y conocimientos adecuados del procesado de lnate­ ,;! 	.­

, 1', ~, _.I 	
" 

riales. 	 .,
;- . ­

, ', 

" 
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El Mecánico en Náquinas Herramientas está capacitildo para; 

Realizar trabajos de mecanizado en máquinas herramientas in­ I,
cluyendo: 


a} la se lección de ve locidades, ava?ces y ti ~mpos ¡ 
 '" 

bl Preparación de útiles; 


c} el empleo de accesorios de máquinas herran.ientas¡ 


d} la aplicaciQ~ de sistemas de ajuste; 


,, \ 
'l'e} la aplicación de sistemas de medición y verificación ade ,; 

l 
cuados, 

'" " , 

'\ 
r 

, 
l • r 

.~¡ 

f} mantenimiento adecuado, ·w I; . ," , t; '..J" 
,, ' ~ 

;. :1 
"manejo correcto de tornos, fresadoras, cepillos, limado: '. t 

ras mortajadoras, verificadoras y punteadoras. 1, 
, . 

,. 
• .' .o'I " ,

• I. 
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MECANICO DE HANTENIMIENTO y DE PLAN'fA 

, 
~' 
.. 	 Objetivos de la Especialidad 

Al finalizar 	el curso el alrnruno deber~ haber logrado; 

Conocer los principios teóricos, los procedimientos de trabajo, 

las habilidades y destrezas necesarias para poder realizar el 

mantenimiento y reparacién de máquinas y equipos de plantas in' 
~ustriales. 

Actitudes de 	servi~io, cooperación y disciplina que le permi­

como ~iembro activo y útil en la comunidad fami­

laboral. 

•• 
" 	 •1 	 .­
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MECANICO DE PRECISION 

Objetivos de la Especialidad 

Al finalizar el curso el alurrillo deberá haber logrado; . , ~ 
- Conocer los principios te6ricos, los procedimientos de traba­

. ,
'jo, las habilidades y destrezas necesarias para realizar tra­


bajos de precisión tales como; Fabricar troqueles, matrices, 


~erramientas, dispositivos, conjuntos, equipos y máquinas c" 


precisión. , , 


Actitudes de serv~~io, cooperación y disciplina que le permi­ ; 

ubicarse como miembro activo y Qtil en la comunidad labo­

y en la familiar, 1. 

!
l l . ,, - I 

, ,. , ¡ 
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q¡tc.¡jU¡o. eA!act<J.llal de $fiducacián ~ie¡¡ica 

MECANICO EN MAQUINAS HERRAj~IEN'rAS 

Objetivos De la EspecialidaC! 

Al finalizar el curso el alumno deberá haber logrado 

Conocer los principios teóricos, los procedimientos de traba­

jo, las habilidades y destrezas necesarias para poder manejar 

máquina!:: herramientas tales como; tornos, fresadoras, cepillos, 
Ilimador~3, mortajadoras y punteadoras. , I 

Actitudes de servicio, cooperac~on y disciplina que le permi­

an ubicarse como miembro activo y útil en la comunidad fami;' 

l'ar y en la laboral, 

I I 
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Primer Año Común 

AC'fIVIDADES PRACTICAS 

'MJ::CANICA 

\ r--r-------~'~----..._'-----------~ ~---
Objetivos Actívidades 


I----l-----~~..~--~~---+_-----~-----~,..---- ­

N° Habilidades básicas Instrucciones para las operaciones
" 

Medir y verificar a) Medir y verificar longitud8s con ins
t trumentos de medici6n para lI¡(!dicio-­

nes exteriores, interiores y de pro­

• 1 

f, 
fundidad con una precisión de 0,05nm.•• 

\ 	 . b) Medir y verificar ángulos con una 1/'~ 
precisión de 30', 

cl Verificar la planicidad de áreas con ~ 
• • 	

¡ 
II 	 regla y escuadras fijas dentro de la 

calidad de superficie de acabado (W) ," 	 I, 
• 

d) Verificar con una 	plantilla el grado " 

. ~. 

i , 
, i 

de precisien de una forma deseada. 	 i, j · 
~ < "iel Verificar piezas con calibres de pr~ 	 • 

' 

" II 
cisi6n. 	 · , qI , , .

fl Manejar, tratar, prote'.)er y almace-,~" · 	 .. 
nar correctamente instrumentos 	de me 

iti (1/2 semana) 	 dición y verificaci6n, I, ,
• 
. 
I 

, 
' 

i ,.~ ,,ri . 2 Trazar y granetear al 	Trazar líneas de referencia, centro I 
í 

, 
, i , 	 •de agujeros, contornos, rayas de s~~ . --	 I 

cien y de doblado considerando sobre 
medida, , 

b) Trazar, usando gramil y vernier de / 
¡altura. 

el Granetear centros de agujeros y con­

tit. 	 , ,,. 

• ( 

tornos. , , 
(1/2 semana) d) Marcar con letras y cifras 

• ¡ l Cincelar 	 al Cincelar áreas planas y ranuras. 


b) Cincelar cortando chapas, 
 " 

c) Verificar ángulos y afilar cinceles 
(1/2 semana) según el material. 

/ 
! 
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Objetivos 	 Actividad",s 
~~+_ ..... .._---_.__.._------_....._ ­~--~-

Habilidades básicas Instrucciones para las operaciones
1---+-----------+----..----.~... --

Serrar al 	Serrar manualmente cuerpos macizos 
y huecos, ch~pas y perfiles, hasta 
una precisi6n de 1 llun, 

(1/2 semana bl 	Usar la sierra mec;;nica. 
I---j------------j------- ----....------...-------j 

.' 


¡ 

, 
: • 

, . ,: . ! 1, 

1 
~.

1" ,. i ,!: ~ : :
í ." ic
", -;.'~ l- i• ;.~" ~ 
¡ " 

, •¡I ,
• '.I 

¡.-.1I .. , , 
l•• , 

:' . ' 

1 
'.f 

r'
; 

t : 

¡, 
: 
1, 
~~ ," 

," , 
r 

Limar 

(8 semanas) • 

6 Taladrar, avellanar 
y escariar 

7 

11/2 semana) 

Roscar: 

(1/2 semanal 

al Limar a medida áre;ls planas, incli 
nadas, paralelas y redondas, hasta 
el grado,de calidal,l de acabado (W). 

bl Limar diferentes m..,terialcs hast~ I 

la calidad de supco:ficie "Acabado, 
fino" (W)y una pr!"cisi6n de 0,01' 
mm, 

el Seleccionar y clasificar limas 
goo la forma, el material y la 
lidad de la superficie, 

se 
ca 

: ,, 
al 

b) 

e) 

Taladrar agujeros pasantes, y ag~ 
je ros ciegos. 

Avellanar cilíndrico y e6nieo, 

Escariar a mano y mecánicamente '1 
hasta una precisi6n de H7. 

! 
!, 

dI Seleccionar y ajustar el número 
'revoluciones y el avance, 

de 

e) Taladrar, avellanar y escariar d~ 
ferentes materiales en procesos 7 
complejos de fabricaci6n, 

a) Roscar manualmente y 
te roscas interiores 

mecánicamen­
y.exteriores. 

bl Veri ficar roscas,' 

e) Aplicar lubricantes, 
r---~------------+_-------------

8 Doblar y enderezar al 	 Doblar chapas en frío en morsa de 
banco y con dispositivo de dobla­

\ 	
do, 

b) 	 Aplicar herramientas de doblado y 
equipos auxiliares, 

I(1/2 semana) el 	Enderezar en frió, ¡ 

---·v----···----·----·--'-------- -.---~.--------.! 

I 

I 
I 

¡ 
I 

I 

,. .
". . ' 
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Objetivos 	 Ac tiilidades 
._--~.-

N· Habi lidades básicas Instrucciones para las opcrociones 
---~'---~_.---I 

9 Roblonar y atornillar al 	 Roblonar en frío. 
bl 	Aplicar las herramientils .y disp~ r', . 

sitivos del roblonado, 

el 	 Realizar y asegurar. conexiones I 
simples de uniones' de roscas. . . 

."' 
... ,,~ 

dl 	Clasificar y aplic.lr tornillos, / 
tuercas, arandelas y elementos je I,(1/2 semana) seguridad, 	 , 

.~_. -	 I 
! ,

10 Soldar bla:1do (hasta al Ensarrblar por soldadura blanda / ' 	 ,
•450· Cl partes de chapa fina. 	 ,. 

• ~ 	
. I .' 

bl 	Preparar conjuntos de piezas para r
la soldadura blanda, '. 'r 

el Clasificar y aplicar herramientas 
, 
¡ I 

,de soldadura blanda, equipos y e-
.. 

. ! 

(1 semanal quipos auxi liares, 
.. 

11 Soldadura aut6gena a) 	Conocer y manejar los equipos ne­
cesaríos. 


'. 
b) Preparar adecuadamente los mate­

riales. 

(2 	 y 1/2 semanasl e)· Soldar con aporte de material. 
, , 
! ¡ 

12 Soldadura eléctrica a) 	 Conocer y roanejar los equipos ne­
cesarios, 


b) 	 soldar por arco, r 
:

i 	 t,el 	Preparar adecuadamente los roate- • 
- (2 Y 1/2 semanas) riales. 	

: 
.. 

.. 
13 Tratamiento térmico al 	Conocer los procedimientos de ca­ I 


lentar, revenir, cementar y norma 

li zar J 


bl 	Calentar, c emantar, templar y nor 
malizar correctamente pinzas y h~ 
rramién tas. 

el Conocer la relaci6n de los colores ,- , 

con las temperaturas de calenta­\ (1 semana) miento y revenido, I I 

_._._-~._-_._._-_. ..~-----

. . 

.' ¡ , 
, I 

I I 
'. 
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GIf(.¡"i.:/tI;" ./. o/IIf.tla '1 rJ4C.ldÓ" 

"- q¡Olwcj~ eA!aciíma! ¡le 1f;Jucadón %,,&lIica 

Objetivos Actividades 
I----ir-----------t--------~----------------_t 

-1 

, 

,. 

1 1.­
I ! ; •• - , 

r 

.. 

.-

Habilidades básicas 

14 Forjar a mano 

(1 semanal 

Instrucciones para las operaciones 

al Manejar cocrectamente las instala 
ciones, las herral1lÍentas y dispo= 
sitivos, . 

bl Conocer la relacilin de los colo­
res de calentalOier,to, 

el Aplanar, estirar, doblar, recal­
car. 

I--~+ -------------t------->----------------------- ----1 

15 Tornear 

• ;. 

(3 semanas) 

16 Fresar 

(2 semanas) 
t---~--;I----------

17 Desvastar con limadora 

\ (1 semana) 
,,:::--1 -­

a) Frentea:::-, cilindr/\r, cortar, 
- I 

tor-
near en chaflán y c6nico con cha­
rriot cc:n una precisión de 0,1 fnin. 

b) Conocer concepto,! los elementos 
de manejo de un torno, 

e) Selecciqnar la velocidad de corte 
y el nÚJ!1ero de revoluciones. 

dI Conocer y seleccionar las herra­
mientas de torno, . 

el Afilar herramientas, 

f) Aplicar refrigerante, '-' 

al Conocer el concepto y los elemen­
. tos de manejo de una fresadora. 

bl Conocer y seleccionar las herra~_ 
mi en tas. 

e) Seleccionar número de revolucio­
nes, 

dI Fresar contra el avance, planos, 
paralelas, inclinados y ranuras. 

el Af~la~r herramientas, 

f) Aplicar refrigerantes, 
--~-------------~-----

a) Ajustar los valores de trabajo. 

b) Limar segün el trazado, 

cl Afilar las herramientas. 
--~-~---------~-------------' 

j , 

, 
, I 

I ¡ . . 
-. / I 

. " ., ' ': ¡ 

\ 
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,.--- - ¡ 
Objetivos Actividades 1,, 

NQ Habilidades básicas Instrucciones para las opcr~cioncs 

lB 	 Preparaci6n para monta- a) Controlar las piezas para el monta . je_ y desmontaje 	 je¡ med-~das, errores y defectos; 

elementos completos y en especial 

las med'1das de funcionamiento y de 

fabrica ci6n. 


b) 	 Ensamblar piezas para equipos e/' ¡ : ",' .' 
ülstalaciones según dibujo y expli l' 
cación. ·••el 	Realizar conexiones de tubos flcxi t

(4 semanas) b.l.es y caños. t 

"--~------ ------------------i-l-,f-I 

19 ' 	 Se9uridad en el trabajo a) Instrui r con cada habilidad tam- •!-
• • 	 bién los aspectos de la prevención *. • 

I 
" J' 

de acciden tes. 
1-

.: 
., 

¡ 1 
, . 1 

1". '-~. 

20 	 Dibujo y tablas técni- "1) Aplicar dibujos de conjuntos y las 

cas. listas de especificaciones. 


b) 	 Seleccionar y usar datos de tablas 
técnicas. 

21 	 Aplicar y profundizar Para 10s últimos ••••• meses del 

las habilidades básicas año se deben seleccionar trabajos 

tratadas. adecuados de la producción, para 


aumentar las experiencias profe- ! • \ 
00 

sionales. 	 , 
í 

, 

,.' . 

" o 

! I 
I 

, ' 
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CON'I'ENIDOS 'I'EORICOS 
---------_.--~ ---- ­

~---

IIII\UII) IHkJCO 

Un_ •• I,HI,,:o ~ ~_ •• ,,1.' ....J lo.'·~•____Gil ,. 	 !"u" ____ ~.w 

~LV!!:.I~ 

r. IO ," J •• arJ i .. i 6n C~~h¡~ d~l ~1,lv~d ,"~Iéilo ·rl~~~, J~ nuJu. ·Un¡J.lJct lnt.:rn;l\'lutl .. lcl 1I1,;d;ClO:; 
,.16* ,,,a to~ inllo" en ~ist~gd .(ft.,O , .11 i su deflnícl6n-Ptrfllei /!'nt31\~JQ~

reY e lo 
~lnstrumcn{Ol de Ig medicll1n de-UiIoAf V31orciIo de Cilicionc. l. t~.I'er¿'ur. p.e: 

••,rGdl r teo, (in· -O.visione, ~obrc (r¿recto Ter~~&etro Je lfquido; 
r.rctl.l rlts } recto, clrcu14fc, bi .u.tl 
..p.lr .. Jofot'!. 	 ele~trl(o ccn tell~~ 

·Si~t~m .. nonios o Yero)cr rtihel;) 
ti , tU:;'iIopor'DJo· " ele~.(:'nro tiJIIllcC 

en pcripcct Iv"" 
C'n proyC',"'cJUlICS 
en eroquls 

rhU.I : 
ptUiU -c¡}(ndrica,i 
pleí¿s hut'c.~ 

.' ,. c)ff r ic,¡s 
pu.;¡~id,)lcs· 

" C 1111 1C," $ 

(11;;,-,10 de Árcas.Jr,.!~~ 	 !r~!~!f..!!.!a(' ,61'1 
,l\rtH ... icJ'lt,u Unl~adé$ r su conver· ~ple¡a$ irrc,~lare~ (,e L¿ r~cr:I;$u repretenf4'16n 1~

I H.,¡.:: .. J3; •.haol, u6n ch .. pa~ 1 .. C,,;1\po)lcJón y )ep.H~e • .:)n de 
la , 'U Uf P"U -dc$arfoll0 C'n eh.p• (U\!I ,.s.,.... • 	 Are,,) de Ci¡ur'¡$ rCiu~ 

·corlcl parci.l~s 1 ~oa~hrc$.o 	 Pa'U'lC;ISpluos en '/'\'01(" ,r,1 .. "0 ., ~fiJ",: .. d~ 	 Determinar 10Riitudc$ ·lnter\e~eio«e~. M"tle,lu$ de ¡iro i't' cA 	 de tr .. :,¡d~e IIoP'" 1.0 •• 
", ' 	 Ce~l;n de jr~v~d~d ,I N )Ob"" .c,;urld.ld. 	 U:¡'Q ..le 1 lt_Tea.. dr Pi .. ' 

t .. ,on~s en ~1 tr.14do E;f~~iliJ~d ",\ , '',.ro (oa ~jlcuto~ de vol6~cnes y pe·
i ~ " f 
.11 Id Unidade. y su co;vcr~ Piel~$ de .~quinas Tr3b~jo. cncr¡l¿ PQl~ncl. 
jlle ht.n • ión r~ndt.itcf'otO • I 

t 
Cortc~.-1. 4¿ t~ru 	 ,Cu/!'rpo$ machat y hue~' 	 UtdJadu. d,,.t. le ul id" 	 ,.s Des.rrollo de un dibujo 

... , UI·) u.,ún un modelo (pieu) . l •Cuerpos. pri$.ático.1

i
de ~ut .."ic'u,u SJmhDlo,f~ de a,abado de 

-1I " 
'" ~ cl11r.dr\co$!-'tcr •• l de (r~b! ~ufH:rfície. • ipi,...,dalu 

c6nicos 
la c•• 'cloHrko,,· I 

¡
I 

C~lcu]o de peso) y ptSO 1 I 
c~pccHico. I . ,
PC~Oi 4c ch.p.s y p~r(l. 

. lu~ 	 I,~. 	 '. 

I 
I 

Cilculo de 1~1 di.rn~ioncs I 
ae-.-úerr-afTfOn¡lluTdcI¿
Tib-r-ané-u~i.r.) 	 ! 

Lon¡ltu4/!,$ p.rci¿lc$ Seccioncl oblteu~l en cuerpos 
Lon~iH.nJo p,¡r" pie:.u 	do· • con)\ruceionc$ de Ch~p~3 
blada~ Inclu~Jo r~d¡o$. 

Pieus fOJ.ldas 

Lon~¡t~dcs ~n bruto de 
 píCU$ fundld.u'ple:3) de forJ~ (C)llrado. 
,t:c.llc,14o) 

·LonKltuJc~ Jc l~ .cJia c~fta 


(en tI roblofl~do) 


( 11) -, 
i 

·Ho~i.ieRto, rectil1neol rje!~l ~lltI'lJric~s Ro,~.iento y coe(lcLente de 
y clrcul.Jrcf, eIJlllpu'"' .. tas rO:4nIIC"nto. 

·\'e Joe hJ;hl,~l'I In\cr'I"( \on':$ 
-\I'clochbd Jc cofl~ Ro~, g l .. 

,, 
I .. 

c . 

, . 

, 


I I 
l 
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CHCOlO HC .. ¡CO 	 (fl.!feIAs. Al'lICflDAS'­

I ..'~" J\' ...J...l
,,,,_ICnt ) 

• Tr~A~.JS¡~A por f~rrro 
1,.1. tI .... IU•., 

l(~U''''Ii''lo,; l'or ,,'n¡::t_.nl)'"
Jp~r,l"l. 

Thal'''' J ........... U,l..:.l 

f~ '1 (Oll",.t· 

Q.!E~2~E~}dlJ,~ rHfH dc -.!~~e.'.!.~~dH_ 

CJlc ..... lo Jc.(un~~~ de. S ~ al.o 101: Íl Jc la: 'Hf I J:l J",r l ·.I... n(lII)1II0S 
lhlel 'H UnJonc~ s·or ~!lt;hJIolL. ~[b:¡;trH hhJ; Corrltutcl
• (,ud 

6 

id"",j Jf' C.t ,¡.. \¡r.o lrfl)¡6'I, r~)lslrnc;l~. 
hp(.;¡~ .le­ ,".l ,Ln~I.l' ~~~lll~a~ 

(onj~nl~~ de pir:~$ 'oIJ~~ 
t' 1 C(.'l t ... ",,'.tH,- t • :'_0,d¡,hs

.JI.l::: JOr'''1 .. Lon.lluJrl de' 'o'1ur~, ~H~,ar r .rnrr~dQ, elic;~(t¡;o • t, 
, lIuj'HH¡11W 1u. 	 Uníónc) drl lGblan.Jo 

~Corrlrnlr (6f1tinu¡ 

¡¡I, Iu 101.1 ... • T¡f'~pa!l. dt lOlJlJu'~ 	
-(orrleOI r .1 tC'fn .. 1

·ro.:rd l"I ..O\O~ .. (Olrlchlc ¡rlC~~l(. 


ci .. u"_rrr¿( ... r.aJ.. r:
f:lll., en ¡n't.\~clont')
• lobu" :IIt",uit)¡j' «l«;:'tnc .... '1 ptevrnc¡6n 

"¡... fu)iblu. ­

*' lft.ira!!.: 	 ,I-_._--­
.ft :.ldo

,J. Altcr.CI&n de~T. 1c~,i(ud i
., Con' UC;C lbn (11') 

fn~.yo, pr~<tl¡;OS de .~tcri¡lc~ :1 
".111 I'n ' .. !ler 
U ....o Di~.r.~. b¡cr,o/c.rb~nQ 

"".1 

rhllC:~' d~ lC:".'CJH~r",. ( .. lor, ¡;.ntiJ,¡J de:
IICtd'.untQ 

(.lor. , .. lor c:'prclíi¡;o y pOlCn~ 
I ..eH r cl. c¡,lltHlfic •• 
¡",rol r
, .... eu ruc:­ , 
'lfut'fttc:II •¡.u. 	 I 

l
i

~ lD~rt U', ..... ",!,a{1 	 I 

íruQs de •.U_e'rt •• 	 Cjlculo, de rcs.'tt~ci¡ de
•• r_~! 1 il e i---~-----r' 	 ,

t~ion¡r, I,ropte. .ie~iiten~j•• l. tracción 	 fleqcnto) qlolt.¡cos. COQbln.cio.' 

~Jeii~ten't. , l. c6~yresi6n 	 ne. (.(iJolfbf .. ).,~ )~lc:)lt: .,cro 
ac~í$tenc;i •.• J ~OTtc t.s ~ombjo.ciont\ con '.rbÓn 

¡.. hrro:llolo Proerlos qIolIQi~o~ CA l~ si4cr~f~tensló4 .4*tslbl~

I	
'u
Hurra 'f .C"fO~ Jinte-r! .dot 
Pro~lc:~.) de eOtrOS1Ón

Sinl'll • 


rlOI~ccl6n (Ohlr~ l~ (UfTO)l6ft 


p¡a)tiCQi: Cl'~lfl'4,i6n, ptOPIC.

441Jes 1 UiO. 
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ACTIVIDADES PRACTICAS 
--~-------'-~~---

MECANICO DE MAN'fENIMIENTO y DE PLAN,TA 

Objetivos Actividades 
I-----I-.---.------------l.-.---------.-----~.------_l 

Habilidades básicas Instrucciones para las operaciones 
b---l-------------._-..--+-.-.---- ­

1 	 Procedimientos mecánicos 
de medición y de verifi ­
cación; sistemas de aju~ 
te, 

• 

,,, 
f 

'Aplicar durante todo el 
año de la formación) 

2 	 Limar, taladrar, 

(2 semanas) 

l 	 Ra~c¡uetear 

\ 

(2\Semanas) 
\ 

a) Medir y verificar superficie ci ­ .' 
líndrica, la plan~cidad, y el p~ 
ralelismo. 

b) 	 Medir conos y ros,;:as, 

c) 	 Medir y verificar ángulos con es 
cuadra universal ;lasta una preci 
sión de 10', ~ 

d) 	 Verificar planos y 'verticales c'on 
un nivel de agua, 

,( .el 	Realizar divisiones de un círculo - ~ 
·-1 

f) 	Medir y verificar longitudes con I 
instrumentos de medici6n, que tie .>, 
nen indicadores fijos y móviles, 
hasta una precisi6n de 0,01 mm, ). 

, 

r . ., 
g) 	 Identificar la calidad de superfi ..' . 1 

cie según indicación del plano. 	 1,.1, .-i .. ,,.
h) 	 Usar sondas y bloques calibrados,' , " 

i) 	Medir juego entre dientes de en­
granajes y verificar cuadro por­
tan te, • 

" ,! d' 

j) 	Medir y verificar tolerancias . 
...- -' 	 ! . 

k) 	 Almacenar, usar y mantener adecua 
damente los instrumentos de medi­
ción y de verificación, 

escariar a) 	 Limar piezas en diferentes mate­
riales hasta una precisión de // 
0,01 mm, y una calidad de super­
ficie y acabado muy fino (VW). 

b) 	 Realizar agujeros de ajuste cilí 
dricos y cónicos hasta la toleran 
cia H7, 

al 	Rasquetear superficies de desliz 
miento, planas, cilíndricas y c6 
nicas, 

b) 	 Usar correctamente una rasqu.;ta'. 

e) 	 Aplicar el procedimiento de ras­
queteado. 

rf----+-_~_--------.-------'L_---.- ____________.___.. 
, ' 

, ,, , 
/ -¡ 



------ - -~-l. 

l' 

'} l' /'.:J.J ._. S 

_ if. 	". • I O' , Ci' I ••
Ci!l'Ji,-Uh.,ri.:t"" ...oll{.,..(uü¡l.¡ 1) r.;.ált:.l(tJIi 

~1úx:j(J. eA!uci(Jllal Je, 1f;Jut:-2ción ~&:II¡CtL 

Habilidades básicas 	 Actividades 

N° Habiltdades b~sicas Instrucciones para las operaciones 
¡.--+---~..._...__._------~--I-------~-----------I 

4 Endere~ar, doblar, soldar, al Enderezar, doblar chapas, perfi ­
rellenar, cortar con sople les y caños, 

• te, 	 - bl Rellenar con soldadura e16ctrica 
y a soplete, 

(2 	semanas 1 el Cortar con soplete, 

5 	 Trabajos de ajuste y de I al Realiz"lr piezas eon máquinas por', 
mantenimiento, tátiles en el taladrado, cincel~ I 

do, amqlado y pulido, 

bl 	 Conocer la siniliologfa para siste 
mas de tuberta, '; ­

e) 	 Doblar canos y tubos en frfo y, 
caliente, colocarlos, conectar­
los, ajustarlos y verificar her­• 
meticidad,.. 

d) 	 Instalar y desmontar elementos de 
sierre (válvulas y accesorios), 

el 	Conocer y aplicar materiales de 
empaquetaduras y de aislaci6n, 

fl 	Erigir barreras, andamios de II 
apoyo y de ayuda, con estabi¡í ­
lidad y seguridad, 

gl 	 Usar cadenas y cables de acero, 
Conocer tipos, tenacidad y dispo 

. 	 sitivos de seguridad, Conocer, ­
seleccionar y usar; aparejos, po 
lipastos, grúas, autoelevadoresr 

y montacargas, 

hl 	Transportar, erigir, montar y II 
desLlor. tar in3 talacionc!' y partes 
de equipos, 

il Montal' y ocsmontar elementos ci: ~ui 
nas, por ejenplo; rodamientcs, cojine-=­
tes, IT.'lI1dos a =rrea, acoplarr.ientos I 
etc, re conexión, de mando y transmi­
siro, 

jI 	Ins ta lar n",cani51H:>s 00 lubricacil"n y 
= eI1l::aqu::wduras 00 =j ir", tes, 

kl 	 Desarmar, armar y colocar piezas 
de repuesto, y en caso necesario 
realizar trabajos de ajuste, , 
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,;d,ú.¿,'?:¿};¡«z;r (f.4:,.w,;. 
el/l. ¿/~/ ...~.
í;/'tL1In/' ,([(.)' ~'l'r/l'U'(PII~ i(}'é/tNa·­
r---~~' ~ ~----~~--~-------'---'--------~~---~-'~--- A ••-

Objetivos Activid~d0S 
1----.-------.-~----------.---~----~-----.-..-- ---~--------__I 

Habilidades básicas 

• 

(12 semanas) 

6 	 Conectar elementos 
neumáticos e hidráu­
licos. 

(4 semanas) 
~-----+------------

7 Conexiones mÓviles. 

(2 semanas) 

8 	 Seguridad en el tra­
bajo y prevención de 
accidentes. 

( plicar durante to­
d el año de la for­
ma i6n) 

Instrucciones para las operacionos 

1) Instalar y desconectar 
de medición varios. 

inslrun,,::ntos 

m) Interpretar y aplicar planos y espe­
cificaciones de fabricación y de 
instalación; listas de piezas. 

n) Conocer los reglamentos de seguridad, 
para puesta en marcha de equipos, má­
quinas e instalaciones. 

ñ) Reconocer el grado de desgaste. 

o) Cambiar con 
desgaste. 

anticipación piezas de 

p) Reconocer fallas o inconvenientes,y 
redactar informes. 

q) Conocer los planos de verificación, 
de lubricación y de mantenimiento 
preventivo. 

r) Conectar por pegado partes de 
rentes materiales. 

dife­ , 

~-~-------------

a) Conectar elementos de mando y de 
gulación neumática e hidráulica. 

re­

b) Verificar instalaciones de mando·y 
regulación. 

e) 	 Interpretar y entender 
pecificaciones de mando 
~leohidráulicos. 

a) 	 Realizar conexiones de 
tuercas, de pernos, de 
resortes. 

b) 	 Asegurar conexiones. 

' 

planos y es­
neumáticos y 

tornillo y ~ 
chavetas y de 

c) 	 Conocer, denominar y aplicar adecua­
damente elementos de máquinas. 

al 	Conocer las leyes y los reglamentos 
de seguridad en el trabajo. 

b) 	 Conocer los reglamentos correspon­
dientes y las directivas de la pre­
venci6n de accidentes. 

e) 	 Comportars>'! correctan.e:nte en caso de 
accidentes. 

d) 	 Conocer las medidas de los primeros 
auxilios. ' 

, , 
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Actividades 

N~ Habiliadades bSsicas Instrucciones para las operaciones 

el Desarrollar un informe de daños. 
, 

9. Aplicar y profundi­ Deben seleccionarse ~rabajos ade­ ¡', : 

,zar las habilidades cuados de la produ~ci6n que capa­ , ' 


I 
tratadas. citan en el oficio y'aumentan las 


experiencias profesiQnales.
(15 semanas) .. 
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él~ll. 
,.lc r _ncu , 
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C~lCUlO TU:~Il:U 

9_!E.!·_!~~.~..!~~ 
Ejt"lJIplos pdclicos .01 

oficIo 

(llculo de errores 

en. l~ .. c..JiciÓn 

CSlculos r('lacion~Jo~ (on

el-;:;;C:"n I ó;-J-¡- li.:ii)Ui nO'; s-­

flJt.~.ls 
pal.nc. de' uno y dos br.· 
:05. plo).,¡ncol ;t.COd:hh 
(uer;,}:!. en los 'poYOS 
en¡r.lnlojes 
fricción 

- presión superficial 

(coJ ¡nCles) 


CSIC'ulos rclaciollado~ con 
cafll:"¡:{" 
=-IOn~ íIud,,:!.. volúllu:nu 

-c,¡licnt,¡micnto-dilolt;t.ciOn 
... dtPO:loII"-Ostvolulllcn sC'c. 
trJ,nsver~al. allur~lpe~o) 

C11culos relacionÓldo5 con 

toiOTnosJ turrCilS 

al fuerla de palanc~ 

b) rendimiento 

~) fuer,a de presiOn 


(11culo~ rel~c,on_dos con 

cort:liC~o~oplc(e-----:-­


tlClllpO de corte 

Yelocid~d de corte 

10n&ltud~ de COrte 


Re~istenci~ de •• t~riales 

rC'siHenci~ a. la. tracCión 
rc~istencia • la compre· 
,iOn 

·rC'~istencia al ci,all~_ien4 
lO 
• a.4mi,ible tensión 

prc~iOn. fuerla. caudal 
cilindro~ 
yelociJ.dc,. tiempo, 

(1lculos rcl.cion.ldos con 
Jí;po-~I¡:I\lO-;-J·e-l-r-..o~ 

lr.lbajo. potcnci~.rL""rldi· 
_¡ento 
POIIP;¡510 simple 
poi ip.l51o difcrcnd~l 
IrCia 

01 HUJU 1 LCN I ("o 

~~!~cl_J.~.~~~ 
.. ptlrlCS 

conjuntos 
..onl.JJcs 

D.!.~~IJ!..~~ _dc_'!I_jyui~~.! 

C'jctDplo~ prácti.co~ 
conjunto'!. 

pro)"t·cc lont's 

en cxplo~i6n 


~!. 

.pllcar la ~j,lIIboI08fa 
según n~l"m.il en ~isle­
.4~ Je tubL""rt • 

(onexiOllL""S ~6Ylles 

Oe~drroll~r eje~plos del 
olicio 

Desolrrollar pl~n~s de 

~andos II~um1ti.co, y 

0Ieohi~r~ul¡c05 sc¡ún 

l. simholo¡ia de 1~ 


nÓ~in. 


Disl'ositiyos de traboljo 

(roquil;¡do de c~brca4a5 
o .JlldollIlio~ 

~i_~cnlo 

"e'.lrrollo ~C' Iln rl~.lo 
de ~anlcnl~icnlo p.lr. 
.1qu¡n~~ y IDj4uln~~ he­
rrallllcnl;¡'I. .Jpllc.JnJo ¡_ 
sil.bolo;:fa 
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clasticid.4 

ley de lIooL. 
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probJc~a, ftsico, del ~ir~ co.­
pr ¡ ... ido 
proble~as flsico de liquidos 

Lu~~~n~~ 
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--- ---

ACTIVIDADES PRhC'rICAS DEL SISTE14A DUAL 

Na Habilidades básicas Instrucciones para las operaciones 

,----,--- ­

1 	 Procedimientos mecáni- a) Medir y verificar la superficie ci ­

cos y 6pticos de la líndrica, la planicidad y el para­

medici6n y verifica­ lelismo. 

ci6n. 
 b) Medir y verificar conos y roscas. 


c) Medir y verificar lngulos con es­ ..
..'"", 

cuadra universal y 6ptico, hasta 
pna precisi6n de 1C'. 

d) 	 ~ealizar divisione~: de un círculo 
con y sin aparato qivisor. 

, 	 j 

e) 	Medir y verificar l:ongitudes con' : 
instrumentos de medici6n, que tie­
nen indicadores fijos y m6viles,.. 	 " 
hasta una precisi6n de 0,01 llUll. 

f) 	Verifica~ áreas planas y verticales ¡ 1 
f _ .~;con un n~vel de agua, con una pre- ¡ ¡ 
:, ',:' '; icisi6n de 0,02 llUll por metro. 	 \ t'" , 	 ~ 
· "j..tg) 	 Identificar la calidad de superfi- rI ',," r:

cies (uso del rugosímetro). \ 1 	 ..:,l',., 
" .,; .. ~1 
~ ~. 	 ¡,.h) 	 Medir y verificar curvas con plan- , !. . ~ 
1"" 	 Itillas. 	 '. ",· ,:.l 	

~ 
, 	 ,-'i) Verificar la dureza según Brinell, 	 í 
• ! 

_d I 
l ' ._Vickers y Rockwell. , 1"'· !~· ".: , 

j) 	Aplicar adecuadamente bloques ca15­
brados. ­

k) 	 Interpretar y aplicar los datos de 
ajuste. 

(Aplicar durante todo 11 Medir y verificar tolerancias. 

el aro ce la formaci6n) 


mI Almacenar, usar, mantener adecuada­
mente los instrumentos de medici6n 

" y de verificaci6n. 

I 2 Trazar y granetear •. al Profundizar las habilidades trata-' 
das en el ler. año de laformaci6n.

0/2 semana)
\ r-~ 	 ~-------~_.~._--. 

" 3 Limar, taladrar y es- al Limar piezas en diferentes materia­
car'ar. les hasta una preCisión de 0,01 llUll.!• " Y una calidad de superficie de aca­'~ 

~ bado muy fino (vw 1 • 'r 

t (2 Y /2' semanas) b) 	 Realizar agujeros cilíndricos y có­

nicos de ajuste según la norma en


1. 
,;
,1 

¡ ,/ 
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N~ Habilidades básicas Instrucciones para las operaciones 
\ 	 ..-._~.. ---_.__.--- ._-_.~_._-----------~ ; . \ 

la calidad H7. i: ~ 
1---+--------·---+------- ..- .. ---------,-----1 r ; ~ , 	 t - ~ 

I 	 r4 	 Rasquetear. a) Rasquetear superficies planas y ci ­
, , ~-líndricas de deslizamiento (cola de 

milano)'. ¡ . . "' , f 
(1 	semana) b) Trabajar correctamente con rasquetas. ; l 

. 1, 	 i 
5 Enderezar y doblar. aJ Doblar y enderezar chapas, perfiles 1"-;/ 

,(1 semana) ylcaños. , 	 , r 
iI .• 

Tornear. 	 al Cllindrar ~uperficies cilíndricas y i.6 \ 
.~

f· .c~nicas cop una toleranoia de O,OSmm. ,• 
bJ 	 C9rtar rosbas exteriores e interio­ !. 

res (triangular, cuadrada y trape-o ¡ 

c~all. . ' ", , 	 I ,, ¡cl 	Moletear, ranurar, formar c6ncava~: 
(5 	 semanas 1 y'convexas •• 

7 Fresar. al 	 Fresar chaveteros pasantes, ciegos 

e inclinados. 


bJ 	 Fresar vertical, horizontal e incli ­
nados. 

e) 	 Divisiones simples, diferenciales y 
an<:¡ulares: 

dI 	 Presar en<:¡ranajes cil1ndricos y heli ­
(5 	 semanasl coidales. 

-.t--------t----------------I 
8 	 Cepillar, limar y a) Limar superficies angulares. 

" 
amortajar. bJ 	 Limar formas segGn plantilla. 

e) 	 Limar ranuras interiores y exterio­
res. ,

1,d) 	 Cepillar superficies planas y ranu­
ras. 	 , 

¡ , 

e) 	Amortajar ch:lveteros y ranuras inte­
riores .y exteriores. .. 

(4 	 semanas) f) Rectificar con muela en cepillo. 
-.--1----------.---.----'--------------.----- ----------.j 

9 Rectificar. a) Diamantado y balanceado de las muelas 

b) Rectificado cilfndrico y c6nico, in­
terior y exterior, 

(3 	semanas 1 e) Rectificado plano y periffrico. 

'. '. 

http:II,.U.l1


-----_.~--_ . 

--- --_....._.....•_-_. . _----
Objetivos Actividades 

NI!. 	 Habilidades b1isicas Instrucciones para las operaciones. 

10 Puntear,. ,- a) 	Controlar centros segíin planos, 

con una tolerancia de 0,005 mm. 


b) 	 Alesar alojamiento de rodamientos,
(2 semanas) con tolerancia. 


. - ­

11 Usar resinas cola- a) Preparar resinas colables. , 

bIes. 
 Ab) 	 Aplicar resinas colables para em­

potrar elerr.entos. " .. 
. 

e) 	 Pegar met'lles, no metales pl<'is-
¡ -. 

! 

'1 
~~car_seg.úr:¡:necesida- ticos. 

. 
. 

] ... Ensamblar m6viles. a) Realizar ensambles con tornillos 
,
y¡ ¡ : 

. tuercas, con pernos, con chaveta~ t 

, i·y con resortes. 	 ,(Aplicar segíin nece­
sidades) • b) Asegurar ensambles. 


i' 

, 13 Ensambles removi-	 a) Realizar ensambles adhesivos, de ,":) .' 

!¡ bIes. 	 soldadura dura aut6gena.'1 , . .:­
b) 	 Preparar las partes. • 

(Aplicar segíin nece- e) Conocer los procedimientos de unio­
sidades) nes. 

14 Tratamiento térmico. a) 	 Profundizar las habil idades trata­
das en el 1er. año de la formaci6n. 


. 
b) 	Conocer 'i ensayar materiales {por ej(Aplicar según nece­

'ensayo de la chispa).sidades) 	 l . 
. _­ . 

; : l ,<; 	 '. ,Fabricar, ajustar, a) 	 Fabricar ¡r.odelos y muestras, matri::" 
~ . ! 

Il>antener. 	 ces de corte, de estampar, de embu­
tir¡ piezas y dispositivos. 

L
b) 	 Desarmar '1 verificar equipos. íi,_¡ , 
e) Cambiar piezas defectuosas. l' 

I,_o, 

d) Buscar eliminar fallas.'1 	 .' 

,.'I(Aplicar segíin nece- e) Mantener equipos reajustar elemen­'i
sidades l 	 tos. 

----~. 

16 	 Seguridad en el tra- a) Conocer las leyes y los reglamentos 

bajo y prevenci6n de de seguridád en el trabajo. 

accidentes.
. b) 	 Conocer los r.eglamentos cOrrespon­

dientes y las directivas de la pre­
venci6n de accidentes. I 
 , 

e) 	 Comportarse correctamente en saso
IV 	 . de accidentes. 

. 
,. 

• ! 
f , 

I !

I 



- --------------

o o' 

-~------~---

Objetivos 	 Actividildes 
---~------ ~------

N4 Habilidades básicas Instrucciones para las operaciones 
o', 	

. 

d) 	 Conocer las medidas de los prime­
ros auxilios. 

e) 	 Desarrollar un informe de daños. 

o 	

a) seleccionarse trabajos adecua- '. ­17 Aplicar y profundi- Deben 
,zar las habilidades dos de la producci6~ que capacitan , , 

I tratadas. en el oficio y . aumentan las expe­
(16 semanas) riencias p['ofesionales. 
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2Jl. 	 Año 

ACTIVIDADES PRACTICAS DEL SISTEMA DUAL 

MECANICO en MAQUINAS HERRAMIENTAS 
r-------------;0ETe tivo s Ac t iv ida de s 
~---,-------~--.--	 ~~~~~------------~ 

Habilidades básicas Instrucciones para las operaciones 
1---'--1.-----------------1----..---- ­

1 Procedimientos mecáni- al Medir y verificar la superficie 
cos y ópticos de la cilfndrica, la planicidad y el 
medici6n y verifica- paraletismo. 
ción. b) 	 Medir f verificar conos y ros­

cas. 

e) 	Medir y verificac ángulos con es­
o 	 cuadra universal' y 6ptico, hasta 

una precisión de lO'. . 
• 	 o 

q) 	 Realizc,r divisiopes de un cfrc'u!' 
lo con.y sin aparato divisor • 

• e) 	 Medir ~ verifica~ longitudes con 
instrumentos de medici6n, que 
tienen indicadores fijos y móvi­
les, hqsta una precisión de 0,01 
nun. 

~) 	 Verificar áreas planas y verti ­
cales Qon un nivel de agua, con 
una precisión de 0,02 mm por me­
tro. 

g) 	 Identificar la calidad de super­
ficies (uso del rugosfmctro). 

h) 	 Medir y verificar curvas con plan 
tillas. ~ ­

'" 
il 	Verificar la dureza según Brinell 

Vickers y Rockwell. 

j) 	Aplicar adecuadamente bloques ca­
librados. 

k) 	 Interpretar y aplicar los datos 
de ajuste. 

1) 	 Medir y verificar tolerancias. 
(Aplicar durante to­ m) Medir con instrurnentos neumáti­
do el año de la for- cos; pasa-no pasa y calibres es­

peciales de producción.
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• 
Objetivos Actividades 


-._.- ­

-~,--' 

N° Habilidades básicas Instrucc~ones para las operaciones 
,,--,,-, 

n) 	 Almacenar, usar, roan tener adeCUáOit¡¡¡el1 
te los inst rumentos de medici6n y de.cc 
verifieaei6n. 

2 Trazar y granetear a) 	 Profundizar las habilidades tratadas ,.(1/2 semana) 	 en el ler. año de la formilci6n. •-._.­--~-----¡----. 
3 Limar, taladrar y es a) 	 Limar piezas en diferentes materiale~ 

cariar. - hasta una p recisi6n de 0,01 mm. y una 
calidad de superficie de acabado muy ,' ..... 
fino (vw) 

} 
• 

b) fealizar agujeros cilíndricos y c6nicos 
. de ajuste s eg ún 1 a norma en la ca1i. ­(2 y 1/2 sep.\anas) 	 dad H7. 

..~-

4 Rasquetear • a) Rasquetear superficies planas y cilí~ 
. , dricas de deslizamiento (cola de lIli- ' 
 .l lano) 

(1 	semana) b) Trabajar e orrectamcnte con rasquetas. 

I 	
-----------,-,- , , 

t 

5 Tornear a) 	Cilindrar superficies cilíndricas y ¡ .. :t
c6nieas eon una to lerancia de 	0,05 mm ¡ 

,< t 

b) Cortar roscas exteriores e interiores " ,i 
~ , ........
1 	 - (triangular, cuadrada y trapecial) 

~' 	 , ¡
e) 	Moletear, ranurar, formar concav¿¡s y 

convexas,f 	
~ 

, d) Fabricar e xc<5ntricos, 
~' 

el Sujetar y posicionar piezas desbarán 
t ciadas. -

f) Tornear pi ezas largas con uso de lun~ 

f tas. 

(8 	 semanas) gl Trabajar c on tornos no-paralelos. 
-~,-~_._~----~' 	 ' ­---" 

6 Fresar a) 	 Fresar eh:'. vetas pasantes, ciegos e / 

inclinados 


b) 	Fresar ver tical, horizontal e incli ­
nados. 

c) 	DiviSiones simples, diferenciales y 
angul.:.res 

(8 se anas) d) 	 Fresar engranajes cil!ndricos y heli 
coidales. 

-~, -------,--<­

,• , , 
1, 



-- --------------------- - -

I ' 

\. 

-~~.. ~----~-~~---~.~---~-_._._._---_._~.-

Obje tivos Actividades 

N" Habilidades basicas Ihstrucciones para las operaciones 

7 Cepillar I limar, amorta­ a) Limar superficies angul~res, 
jar y 
jes 

fabr icar engrana­ b) Limar formas según plantilla, 

c) Limar ranuras inte~iores y exterio 
res. 

d) Cepillar superfici~s planas y ra­
nuras. 

el Aroc>rtajar:. chaveterc.s y ranuras in 
teríores ~ exteriores, 

fl Rectifica:í:' con muela en cepillo, .• 

4 semanas I g) ~ealizar engranajes con mSquina /'
generador<Íl (según flOsibliditdesl :, 

a 	 Rectificar al Diaman tadó y ba lan ceado de 1as mu,=-!
• l.as, 

bl 	 Rectificado cilíndrico y cónico, 
lnterior y exterior, 

cl 	~ectificaao plano y periférico. 

dI 	 Rectifica~ excéntricos, 

e) 	 Rectificar sin centro (según pos~ 
bi lidad) • I 

9 Puntear al 	Controlar centros según planos con 
una tolerancia de 0,005 lIun. 

bl -Alesar alojamiento de rodamientos, 
con tolerancia. 

¡w Ensamblar móviles a) Realizar ensa.r:Jlles con tornillos 
y tuercas, con pernos, con chave­
tas y con ~esortes~ 

1-	 b) Asegurar ensambles,
I--f---- --------f----~--~.-~..-~--.---~--- ..--. 
;11 Preparar y afilar al Prepar4r herramientas. 
I herramientas. b) 	Afilar herramientas como; brocas,! 
I 	 fresas, para torno, escariadores, 
j etc, 

_·_--_..~_.._-_·__.._~-_·..----I¡--t-...... -----~ -- ­
\12 piezas se- al Verificar piezas en líneas de pr~ 

ducción y nlesa de control, 
-..-.-..-4-~--_.----~..--..---..-----..------' 

, 
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Ir Objetivos 	 Activid¿¡dcs ¡I• N° Habilidad btisica 	 Instrucciones para l¿¡s operaciones i
t 

13 Seguridad en el trabajo al Conocer las leyes y los reg1ame I . It y'prevenc16n de acciden tos de seguridad en el trabajo, ,. ,.tes.i bl Conocer los regL:lln.::ntos corres­ , f 
} pondientes y la~ directivús de ," 

~ la prevenci6n dG.. accidentes. \ 

J el Comportarse cor~ectamente en ca o.'....i..,.• .' 
50 de accidentc~, , 

ctl Conocer las medi,das de los prime , 
; 


ros au'xilios. , 

¡


el Desarrollar un informe de daños. I,, ! 
---------+---~._---_.__._-~._._--~--­ • 

14 Aplicar y profundizar al Deben seleccionarse trabajos a­	 ~. 
\ las habil idades'tratadas, 	 decuados de la producción que I I 

capacitan en el oficio y aun~n­ I 
tan las experiencias profcsion~ ! 
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ELECTRICISTA BOBINADOR y MONTADOR PE ~1AQUIN/l.S ELECTRICAS 
) 

" 

PERFIL: 

,El bobinador y montador de m&quinas eléctricas est& capaci .., 
tado para: .., 

~ 

'] Realizar tareas relacionadas con: 
í. 

" 

al 	 la fabricación de bobinaélos y componentes ce máquinas 
I 

eléctricas. 

f b verificación, instalación, puesta en marcha de máquinas 
l e.!.éctricas. 

I, ,. , 
e 	 reparación y mantenimiento de máquinas eléc~~ricas • 

• 
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INSTALADOR ELECTRICISTA 

, 
PERFIL : 

El instalador electricista está capacitado para ; 

Realizar tareas relacionadas con instalaciones eléctri ­
cas y electromecánicas, de baja y media tensión referente 
a : 

al 	montaje, colocación y f~jaci6n de componentes y equi­
pos. 

" b) 	medición, verificación y pue.ta 3n ser~icio y fuera 
del servicio de instalacione~ y equipo3. " " 

; 
c) 	 reparación y mantenimiento de instalac¡Lones y equipos 

eléctricos y electromecánicos. 
,. 
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ELECTRICISTA EN TELECOMUNICACIONES y EQUIPOS ELECTRONICOS 

} 

PERFIL 

El electricista en telecomunicaciones y equipos electr6nicos 
, 
~ , l' ,
está 'capacitado para: 1', ' 

ro . . ~' r . 

Realizar tareas relacionadas en la fabric''1ci6n, monta­ ! 
i , 

je, instalaci6n, mantenimiento y reparaciones senci­ ,
llas de equipos de electr6nica doméstica {por ejemplo: f i , 
receptor de radio y TV., amplificadores de audio fre­ í' :cuencia, etc), y de telecomunic4ciones (unidades y cen­ t
trales telefónicas). ' I 

, 

' 
I , I 

, ¡ 
I , 

¡" 
i'·-·X·'-- , . 
".lIí', • -.-.-.-.-.-.-.-.-.­
., . 
.. 

~ 

' 

.- .:'> 
I , 

¡ 
'.' ~. 

, o' 

" , 

1 
" 

r ,! 
• 

, , 

" ' f 
f 

,iI 



----

.", 

~ ELECTRICIS'rA EN APARATOS Y EQUIPOS DE ELEC'l'"ONICA INDUSTRIAL 
'­

) 

-'.' PERFIL 

El electricista en aparatos y equipos de electr(¡nica industrial 
está capacitado para: 

Realizar tareas relacionadas cqn la fab.icaci6n, monta­
je, instalación, mantenimiento ~ reparftcioncs sencillas 
de equipos de electrónica industrial (por ejemplo: rC9­
tificadores rnonof'ssicos y trif¡¡sicos, controles de ve-' 
locidad de_ motores, temporizadores, eqú~pos de cftlen~, 
tamiento por inducción y radio frecuenq_q, controles ­

i 
. 

aflalógicos y digitales, etc). . • 
• 
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EOEINADOR y MONTADOR DE K~QUINAS ELECTRICAS 

I 
OBJETIVOS DE LA ESPECIAJ~IDAD 

Al finalizar el curso el alumno deberá haber logrado: 

~ Conocer los principios teóricos, los procedimientos de 
·trabajo, las habilidades y destrezas necesarias para .' 

i ..... 
realizar las tareas de fabricación de bobinados, compo­
nentes y la instalación y reparación de m~quinas elfic­ :'.'tricas. ¡, . 

I 
ctitudes de servicio, co~peraci6n y disc~plina que le 1 • 

ermitan ubicarse como miembro acítivo y útil en una co-' 
unidad familiar y laboral. 

. ... -.-.- .. -.-.-.. -.-.. -.­

CENTHO '')ucn\V~' 
DE DOC ...• '.' ., c.";;" \\ell. MgOOtinl

,.'"" "Pirli;ua) 1",,1 . " 
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~1I';<1'" GY~.c¡(¡ nat de. yt)(U:'lci';,~ ~¡.cw·ca 

,• 
~. INSTALADOR EI.ECTRICISTA) 

OBJETIVOS DE LA ESPECIALIDAD 

I 
r' 
l' ,:

Conocer los principios te6ricps, los p~ocedimientos / , . " de trabajo, las habilidades y' destréza~ necesarias 

para el montaje, reparaci6n y mantenimiento de ins­

talaciones y equipos eléctricos y electromecánicos. ;' ~ 


: ,'. 
Actitudes de servicio, cooperaci6n y disciplina ~ue 
le permitan ubicarse como miembro activo y útil ,.m 
una comunidad familiar y laboral. 

• 	 ! 
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ELECTRICISTA EN TELECOMUNICACIONES Y EQUIPOS ELECTRONICOS 

OBJETIVOS DE LA ESPECIALIDAD 

I Al" finalizar el curso el alumno deberá haber logrado; 

~ 	 Conocer los principios te6ricos, los procedimientos de 
trabajo, las habilidades y destrezas necesarias para 
la fabricación, reparaci6n y mantenimiento de instala­
ciones electr6nicas y de telecornl..¡nicacione,s. 

~ctitudes de ~ervicio, cooperaci6n y disciplina que le 
ermitan ubicarse como miembro activo y !1tfl en la co­
unidad familiar y laboral. 

• 	 I ¡ 
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ELECTRICISTA EN APARATOS Y EQUIPOS DE ELECTRONICA INDUSTRIAL 	
!. 

.'. 

,I , 
OBJETIVOS DE LA ESPECIALIDAD 

. Al fi~alizar el curso el alumno deberá haber logrado: l~ 
'" -',

.' J 

r·Conocer los principios te6ricos, los procedimientos de 
rtrabajo, las habilidades y destrezas necesarias para I 

la puesta en marcha, mantenimiento y reparaciones sen­ 1 ~: 
cillas de equipos e instalflcion~s de electr6nica indus­ r . 
trial. 

Actitudes de servicio, cooperaci6n y disciplina 
permitan ubicarse como miembro activo y Gtil en 
nidad familiar y en la laboral. 
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ACTIVIDADES PRACTICAS DEL SISTEMA DUAL 
PARÁ~S. ESPECÍALIDADES[)E;-LA RA.'tA-tLECTRICA 

- PRrMER BrMESTRE CONUN ­

r-----..-------------~;------.--,~.==:===-=-=-=-=-=-===~------------- ..----,Objetivos Activiñades 
Habilidade'sb"á"s-:t-:-'c-a-s-+-:I;~n"s--c't-r-ucc iones para lC'a-s--o-p-e-r'-a-c-:t~'o-n=-ecc,,:::s--; 

-.----.-.-----.----------.----+--------------.---..--.--.--------i 
1 Medir y verificar mag- al Medir y verificar longitudes con 

, nitudes mecánicas. metro y cinta métrica. 

bl Utilizar el compás trazador para 
transportar y ve~ificar medidas. 

el Medir y verificar ángulos
precisión de l~.· 

con la i 

dI Medir y verificar espesores y 
diámetros interiores y exteri~­
res caD utilizactón de calibr~'y 
tornillo micrométrico. 

el MantenE¡r,utilizary almacenar ins­
trumentos de med+ci6n. 

2 Trazar, puntear y al 	Trazar líneas de referencia, cen­
marcar. 	 tros de agujeros, contornos, ra- ¡ 

yas de sección y de doblado con­
siderando sobremedida. 

bl 	Granetear centros de agujeros. 

el 	Marcar con letras y cifras. 

. 
3 Serrar. al 	Serrar manualmente cuerpos maci­

zos y huecos, chapas y perfiles 
hasta la precisión de 1 mm. 

r---t-.-----.---....-·---1---·----·--·------ ----.-----::---i .-
Limar. al Limar a medida áreas planas, pa~ 

ralelas y redondas. 

bl 	Limar diferentes materiales hasta 
la calidad de superficie acabado 
fino (W 1 • 

el 	Seleccionar y clasificar líneas 
según la forma, el material y la 
calidad de la superficie. 

-~~ .~- - -­
~ 

5 Taladrar y Avellanar. al 	Taladrar agujeros pasantes y agu­
jeros ciegos. 

bl 	 Agujerear con mechas radíales. 

el Avellanar cilíndrico y 	 cónico." 

- dI 	 Seleccionar y aju:ltar número eje
revoluciones y avance. 

/ 	 . 
el Seleccionar las brocas 	según el . 

, . 
; .. , ; . . 
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Objetivos 	 _Actividades 
1­ .._----_._~ 
---------- -_ 

N1l. Habi lidades b!'ísicas Instrucciones para las operaciones 
w~_____ 

¡ 
.-

, materia 1 Y el tipo de trabajo. 
._ ..--------- ­--~.---.----~----~---

6 Roscar. a) 	 Roscar manual roscas interiores y 

exteriores. 


rccono~erb) 	 Verificar y roscas. f. 

_w ____~_~ .__ ._._r.---- r------------------- ----------- ­
7 Afilar. a) Afilar herramienta~simples con 

amoladorq. 

B Cortar y perforar. a) 	 Cortar cc~ cizalla.!tijeras y cin­
cel es. 


b) Perfora r c-:::>n herramientas de per; ­- cusi6n. 
••__ w __ ~______ 

-

-

9 Empalmar. • a) Empalma r y derivar.cables yalam­
. bres no aislados. 


.~--~--

10 Soldar blando. a) 	 Prepara r el material a soldar. 

b) 	 Seleccionar los equipos y materia­
les de soldadura adecuados. 

11 Aislar. a) 	 Seleccionar el método y materiales; 

cintas aislantes, espaguettis y 

otros. 


12 Pegar. a) 	 Seleccionar los adhesivos y m6todos 

adecuados. -­

,b) 	 Realiza r uniones adhesivas entre ­ ,•
materia les iguales o diferentes. p 

! 
13 Remachar. a) 	 Seleccionar material y equipos ade­ , 

cuados para remachado en frio. ! .' 

b) Realizar uniones sencillas. 

............_- ----- -------------------...J 


14 At\)rnillar. a) 	 Clasificar y aplicar tornillos, 
tuercas , arandelas y elementos de 
seguridad. , ! 

____M 

\ 

¡ 
I 
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Objetivos , .Activiuij(~es 	 ,, 
.._--~~----

Nll Habilidades b~s.icas Instrucciones para las operaciones. ¡ , 

15 	 Realizar circuitos sen al Efectuar circuitos el&ctricos sen- _ 
~cilIos. ) 	 ciIlos. 

bl 	Verificar continuidad y presencia 
de tensi6n. 

cl 	 Instalar por ej.: interruptores,• fusibles, porta-l~mraras, toma de 
corriente, fijas, resistencias, ca­
pacitores, resistores, etc. 

i 
I 

16 	 Elaborar circuitos al 1)esarmar .un tra.nsformador. 
electromagnéticos. bl 	.Obsérvar: "dé.ta·lles··, constructivos. 

:l 'Elaborar. bobinas s9bre formas sen-, 
'cillas , 'por ej: Contactores, trpns­. formadorEl s de tensi6n y de corriente 
relevadores, reactqncias. 

• . dI Armar nllcleos lamirlados. 

el 	 Aislar. 

fl 	Secar e impregnar. 
, 

17 	 Medir magnitudes eléc al Medici6n de tensi6n en corriente 

tricas. - continua y alterna. 


b) 	 Mediei6n de intensidad de corrien-: ­
te en corriente continua y alterna. 

el 	Medici6n de resistencias en corrien­
,te continua y alterna. 

d) 	 Mantener y almacenar instrumento..s 
"de 	mediciones eléctricas. 

. 

18 Seguridad en el traba- a) Instruir con cada habilidad, también 

jo. los aspectos de la prevención de ac­

cidentes. 


. 

19 Dibu~os Y tablas téc a) Interpretar esquemas, sfmbolos y c6­

nica~. - digos de identificaci6n de componen­
, tes, en cada habilidad. 

.._------_.._~~-------
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CAlculó de BObin~~ ccn n~cl~­
rl"9I1C·t ico de d_~vcrF(')1¡; t ipot 
(~rllicio, laminado, de alambre. 
etc). . 

~pacit.ncia. 	 CUclllo de ·capa'ciclacle5 
C~lculo de circuitos con ca­
pacitores concctDdos en ~c­
ric, paralelo J serje para­
lelo. 
Unidades • 

h) ~Iotore. y C,,!\oradores 

D~$crj?ei6n d~ funcion~m1en­
to de tr.ot.ores y Generadores 

clc ce. re.,. rr.onof.5!'loos, 

bjC6sjcos y tr1"sicos 

C~lculo5 bt&sicos, deterrnina­

ci6n ce velocidad. 

Nú"ero ele pol"•• 


\ 

DibUjO de oplic.ci6h 
Circuitos con cap.~i­
tores 

. Dibujo de apHcaci6n 
Circuitos b~.icos de 
Hotore~ ':t G"ner~dores. 

.' 

. \ 

.~": . ,.,."" , 

.t.iiA.... 

, , 

Cla~1fjc.c1~n. r..t.~c~ I~­
sico. 

Proriod.d~•. I:icccl6n (" 

un m~teribl ru~gnftico* 

I:nerg!~ del C',::¡rnpo rr,~c;nf.tl­

co. 

Circuitos oscil~ntcs 


Oscilac16n am~rt!9uacjt~. 


Electo c:apecit.:(\,n (rE·C"c:-\~a:­

F~n6m~nos elo=trt~~~~~:jc=s 
rcn6r.:c:1-:l!i c"!lc-r.Jcorcs. 
f'"n6I'r(·r.o motor 
Getlcf.[l.ci6ri oc Si5tC;7,ol pp;j ­
f;'¡sict'ls. 
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ACTIVIDADJ::S PRAC'l'IC.o.S DEL S IS'fENA DU.L.L 

20 	 Bobinado de !-Iotores 
asincr6nicos. 
(5 ·semanas). 

• 

al Desarmar un 
inducción; 

motor monofásico de 

bl Observor detalles constructivos 
eléctr~cos y mec'inicos. 

e) Verifibar el funcionamiento del 
disyunj:or centrífugo y del capa­
citor.~ 

4) 

~) 

Retirar bobinas del estator ob- , 
servando detalles constructivos., 
Elaborar bobinas concéntricas d~ 
campo. 

f) Colocar aislací6n y bobinas con­
céntricas de estator. Conexiona­
do. 

g) Rematar y amoldar bobina de cam­
po de estator monofásico de in­
ducci6n, verificaci6n eléctrica. 

h} Secado e impregnación de estato­
res de motores monofásicos de. 
inducci6n. 

i) Colocaci6n y ajuste de disyunto­
res centrífugos en motores. 

j} Armar y comprobar. ,..­

I----f..----~ ----------+-----------.-~----------,..-__l 


21 	 Bobinado de motores 
asincrónicos. 
(4 semar,a s) 

• 

al Desarmar motor polifásico. 

bl Observar detalles constructivos. 

cl Retirar bobina de estator obser­
vando detalles constructivos • 

dl Elaborar distintas formas de bo­
binados de estator. Verificaci6n 
eHlctrica. 

el Elaborar distintas formas de bo­
binados de rotor. Verificación 
eléctrica. 

f) Armar, comprobar motor. 

, 
i' 
r 

" . 

, 
! ' 

I II , 



l 

Habilidades B~sicas 

22 	 Bobinados de motores 
sincr6nicos. 
(.-3 semanas) • 

11 
IJi 

23 	 Bobinado de genera­
dores sincr6nicos. 
(~2 semanas) 

24 	 Bobinado de motores 
con colector. 
(2 semanas). 

Activid.v'les 

Instrucciones para las Operaciones 

al 	 Desarmar motor sincr6nico trif~­
sico. 

bl 	 Observar detalles constructivos. 

el 	Observar especialmente el ci~­
cuita rotórico. 

dI 	 Elaborar bobinados rotóricos y 
verificar. 

el 	Elaborar bobinados concentrados 
y distribuidos en estatores. 

fl 	 Armar y comprobar motores. 

gl 	 Bobinar pequeños motores 

11 Motor de reluctancia. • 
21 	 Motor de inducido magnét.i ­

ca. 

al 	Bobina r generadores trif~sicos. 

bl 	 Bobina r generadores monofásicos. 

al 	Desarmar, observar detalles cons­
tructivos, bobinar, verificar, 

,armar y comprobar. 
'.

11 	 Motor monofásico en serie. 

21 	 Motor de repu1si6n. 

3) 	 Motor universal. 

4) 	 Motor trifásico en deriva­
ción con alimentación del 
estator. 

51 	 Motor trifásico en deriva­
ci6n con alimentación del 
rotor. 

ar, observar detalles cons­

vos, bobinar, verificar, ar 

comprobar. 


Motor derivación. 

~Iotor serie. 

Motor serie derivaci6n. 
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Habilidades B~sicas Instrucciones para las Operaciones. 

26 Trabajos de ajuste y a) Desmontar y montar cojinetes. ' 
mantenimiento. 
(2 semanas). b) Desmontar y montar colectores. 

cl Montar y ajustar carbon~s. 

d) Armar nucleoslaminados. 

el Comprobar y verificar motores 
con equipos de verificación e 
instrumentos de verificación y 

/ ¡, 

medición, reforzando conocilOien-, 
tos y adiestrando en el uso de I 

instrumentos tales como: 

1) Voltímetro. 

2} Amperfme::ro. 

3l Ohmetro. 

• 
• 

4) 

5) 

Megohmetro • 

Pinza de medici6n • 

6) Detectores de fallas, etc., 
incorporándolas en la medi­
da que sea necesario y pru­
dente a través del trabajo 
con distintos tipos de ~­
quinas rotativas, de aCtlpr-. 
do con el presente plan. 

27 	 Instalaci6n de moto­ al Instalar motores de distintos ti 
res. pos observando los conocimientos 
(2 semanas) de símbolos y esquemas; normas 

t €cnicas y de seguridad. -_ 

28 	 Aplicar conocimientos En cada oportunidad que sea posible 
generales de construc­ y de manera progresiva se adiestra­
ción de m~quinas. rá en las siguientes habilidades. 

a) 	 Realizar uniones con soldadura 
dura ,para carga mec~nica y eléc­
trica. 

b) 	 Pegar usando masillas y efectuar 
uniones adhesivas por medio de 
cintas o de pegamentos. 

cl 	Cortar, doblar y formar diversos 
tipos de materiales aislantes: 
prensar, micanita, folios, cin­
tas, etc. 

I 
d) 	 Efectuar bobinas de al.ambre, ba­

rras, cintas y chapas de mate­

r. 

¡: 
! 

¡
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Activid¿,des 
~- -~--------'-'--'----~------

Habilidades Básicas Instrucciones para las Operaciones 
i 

I----+-~__-_e--------.+__--------.-~~.---~--......,.__l , ­

l' rial conductor.) 

e) 	 Aislar nGc1eos magnéticos. 

f) 	 Colocar bobinas en ranuras y 
¡partes aisladas previstas, ce­

, rrando ranuras o fijando las 1'. 
~!-.' ':,;mismas en los clementos de so­

.' 
porte. 	 ­

g) 	 Secar e impregnar bobinas y b~- J 

binados. 

h) 	 Efectuar trabajos de mantenimien 
to en conexiones, bobinas, espi­
ras. 

Aplicar y profundizar al Deben seleccionarse trabajos 
las habilidades trata- adecuados de la producción que•das, capacitan en el oficio y aumen­
el: semanas) • tan las experiencias profesio­

nales, 

~-+---~--~-------t---·--- ------------------1 
30 Seguridad en el trabajo al Aplicar las leyes y los regla­

mentos de seguridad en el tra­
bajo. 

b) 	 Instruir con cada habilidad, 
también los aspectos de la pre­
vención de accidentes. 

é) 	 Practicar procedimientos de pri ­
meros auxilios para accidente~. 
más comunes. 

'" 
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¿JI. 	 año 

t 
 ACTIVIDADES PRACTICAS DEL SISTE~1A DUAL 


I 
 ELECTRICISTA BOBINADOR y MONTADOR DE MAQUINAS ELECTRICAS 1, 


¡Objetivos 	 Actividades 

I 	
---------1

Habilidades B~sicas Instrucciones para las Operaciones 

~--~----------------------­
30 Bobinado de transfor­ a) Ejecutar arrollamiento de trans­

• . mado·res • formadores • 

(4 semanas) 
 .b} 	 Colocar arrollamiento en núcleo ¡,.' 

magnético, ' , • 
, .,.

c) 	Armar conjunto de chapas (cula~al 

d) 	 Instalar conexio~es y verificar: 

el 	Secar e impregnar, 

fl 	 Preparar y colocar transforma~o­ ·· res en baño de aceite. 
, 
,, !, 

•
g) 	Comprobar y verificar según nor­

mas y especificaciones de fabri ­
caci6n. 

I . 
\..-!--+------------11--------_··_-------------1 l·' ,

I 

¡I" ",,,::. 

l.. ,Ajustar elementos me- al Ajustar superficies planas y co~ I .1 3l I clínicos. jinetes. 


(2 semanas) 


I 

b} Ajustar elementos con superficie 1" 


plana para uniones fijas y m6vi­

les. 


I 


c) Adiestrar en la aplicaci6n de 

ajustes y tolerancias, uso de ·I ' 


plantillas de verificaci6n y he­
' 


rramientas especiales de medici6n 

! y verificación. 

'---------I-------------I-..__.-----._--------------"~"--~ 


. , 32 	 Soldar con soldadura al Seleccionar el equipo y tipo de 
dura. soldadura de acuerdo con los ma­ ,

(2 semana s) teriales a soldar y el trabajo o 1. , . 
tipos de esfuerzo a que ser~ so­
metido el elemento, asf como los 
niveles de llama de soldadura en 
cada caso necesario. -, ' 

bl 	 Soldar con equipo de soldadura 
oxigeacetilénica. 

el 	Soldar con equipo de soldadura · , 
eléctrica. 

dI 	 Cuidar y mantener el equipo de' ­
/ 	 trabajo. 

, 
, , 

, , 

. ! 
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---	---.--.------. --~-~----------~-I t.
Instrucciones para las Operaciones '.. ¡ ' 

¡.' 

33 Montar el~¡,.entos y al Elaborar núcleos magnéticos (ro 1 
•part<::s I:"¡ecánicas de tares y estatoces) por amontona 

las ~quinas eléc­ miento y encadenamiento de pa-­
tricas • quetes de chapas. Respetando el ., 

(4 s~:::,.anas) 	 tipo de ranura, inclinaci6n y~. 
encadenamiento; conforme a cro­
quis o instrucciones de trabajo. 

! 
b) 	 Comprimir, engrampar, tornillar, 

con~ctar o soldar paquetes de _ 
chapas para núcleos magnéticos.' 

cl 	Seleccionar chapas defectuosas. 
'. 
~ dl Seleccionar los equipos, dispo­

~ 
sitivos y herramientas adecua~ ,-	 I 

f 	 das. , l· 

e) 	 Comprobar el cumplimiento de d~­ l' 
r, . 

talles de construcci6n, ajuste y 
tolerancias .• 

34 Elaborar colectores. al Participar en la e1aboraci6n de 
(2 se:r.anas) delgas para colectores. 

b) 	 Armar, comprimir y formar colec­
tores. 

c) 	Tornear colectores. 

d) 	 Adiestrar en el procedimiento·· ¿¡e­
bajar micas en colectores. 

el 	Seleccionar las herramientas apr2 
piadas para cada caso. 

Ensa~lado de cfqui­ a) Ensamblar conjuntos de piezas de 
nas eléctricas rota­ máquinas eléctricas rotativas 
tivas. conforme a planos y especifica­

(4 serc.anasl 	 ciones de fabricaci6n. 

b) Secar e impregnar bobinas y par­

tes elaboradas de m~quinas que


4 aloj~n bobinados. 


cl Montar espanciones polares, ca­
jas, escuadras, cojinetes, dis­
yuntores centrífugos, elementos 
portaescobi1las, aislar ranuras : '. 

y lugares destinados a alojar 
bobinas, rotores, colocar bobi­
nas en estatores, conectar a ca­
ja de conexiones, colocar y asen­

: t 

tar escobillas ·de acuerdo a pla­
nos, instrucciones de ,trabajo y ,. 

!. 

I 
, 

, ,,' 


'.. i _ , - ';. 



r--~.------_.--,~.- _'__'__~_'__~___._.~~ -::--_________---,
" " Objetivo Actividades 

habilidades Básicas Instrucciones para las Operaciones , ., 
1· ." 

} especificaciones de fabricaci6n. 

I--+-----------"r----------------~-"---__i

1 ,• 36 Balancear piezas rotan- al Balancear estética y dinamicamen­
.tes. te rotores , 

(3 semanas) 
b) Determinar el tipo, tamaño y lu­ ~ ...'\ gar de ubicaci6n del contrapeso / 

o perforaci6n necesaria. l·' , 
" cl Fijar contrapesos y perforar pi;e,­

zas balanceadas. ! .... 

1:,I--i-----,------+--.,--~.---- --__________-1 , .. 

37 Verificar el funciona­
miento mecánico y el~c' 
trico de máquinas el~c­
tricas. 

(3 semqnas) 

al Comprobar y verificar : de acuer­
do con normas y especificaciones., 

1) Marcha correcta. ' , 

2l Velocidad. 

I,,,. 

3) Calentamiento 

4) Instalaciones de 
ci6n. 

lubriqa­

5) Consumo. 

6) Condiciones de 
y de frenado. 

arranque 

7) Factor de potencia>, 

B) Potencia y 
ro. 

momento de gi­

9l Vibraci6n. -
38 Instalaci6n y Alinea­

ci6n de motores eléc­
tricos. 

(3 semanas) 

al 

bl 

el 

d) 

el 

Instalaci6n de máquinas por me­
dio de hases de hormi~6n o bien 
sobre mampostería de Cemento. 

Instalar amortiguamientos por ma­
terial elástico; por ejemplo: 
fieltro, corcho, goma, etc. 

Instalaci6n por medio de amorti­
quadores mecánicos. 

Comprobar estado general de la 
máquina a instalar y la coinci­
dencia de los datos de placa y 
sentido de rotaci6n con las es­
pecificaciones del puesto de tra 
bajo o lugar de destino. , 
Alineamiento y ni\'claci6n 'de 
cas de acoplamiento. 

pla­

! ' 
í 
j .-~ '.
i " 
, 
I 

, I 

" , 
\ : , 
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-- ---
objetivos 

Nll. Habilidades Básicas 
, 

} 

• 

I 
¡ 
I 

1 	 • 

39 	 Instalar equipos 
aUlCíliares y de 
mando para mli.qui­
nas eléctricas. 

( 3 	 semanas) 

40 Contr01 de averías 
de m$quinas eléctri ­

: '. cas r otativas. 
(3 semanas) 

-'­

" 

j)S :;' 
" 

Actividades 
-_.----------~-,---,-..------,. 

!, 'Instrucciones para las Operaciones ,~ , 
, 

f) 	 Alineamiento y nivelaci6n para ¡ 


tran~misiones por correa. 


9) 	 Realizar los trabajos de mante­
nimiento previo de instalación; 
limpieza general, retiro de las 
protecciones anticorrosivas, lle. ­
nado de aceite en los cojinetes ' 
de deslizamiento.y verificaciÓn 
de libre movimiento en los ani~ ¡ 1"..... _

! ~ ~ .. ' 

llos .de engrase y comprobación : ! 
de l~ presión de carbones y li ­ 1'. 
bre lllovimiento en las portaesco- ! , 
billa,s. ' ~ 

h) 	 Insta'lar motore.s .1e CC. y CA!, , 

con distintos ¡(istemas de arran­

que y de frenaÓo. En todos los 

casos se deber~n tener en cuenta' 

las especificadiones, normas de 

instalación, montaje y se9uridaq 

del equipo. 


a) 	 Instalar interruptores, contacta­

res y sistemas de medición de 

protección.' ". 


b) 	 Conectar indicadores de avisos. 

c) 	Conectar sistema de mando a dis­

tancia. 


------_._--	 » 
¡.: :;­a) 	 Tipificar las fallas más comunes 


y sus posibles causas y solucio­
 \, ~ nes en distintos tipos de máqui­

nas rotativas. 


i,1) 	 Marcha intranquila. . 

2) 	 Temperatura de cojinetes 
•i
" ¡ , 	¡de 	medida alta. 
, . '.3) 	 Motor no funciona. 
,

4) 	 Arranque a saltos. t. 

5) 	 El motor arranca muy pe­
sado y su velocidad en 

, !carga es muy pequena. 

6) 	 Chispas en colector y 
escobillas. 

7) 	 Marcha muy acelerada en 
motor serie de CC. 

I, ' I I 

I 
I
/ 

'. 
" 

f' , r' 

I 
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",. "./" I 'i.' I a, ..!"'.. •".mi tW' u.; \.uftl¡l.:¡ y (,:411(4:":\/,,,, 

·JI~j(J eA:{U¡,c. natd.e 1[;J«CIJCÚI~ Elféc,,:ca 

-
Objetivo~ 

NlI. Habilidades B~sicas 
) 

;, 


. 


i' 

, . 	 . 

• 

-

41 	 Aplicar y profundi­
zar las habíl idades 
tratadas. 

(7 	 semanas) 

42 	 Seguridad en el tra­
bajo 

h" 

" 

--._­
. Act ividades 


-_ ...._-~--------~- -_..... ..._ 
Instrucciones para las Operaciones 

_ ..- ----_...._._--­

a} 	 Ellnegrecimiento parcial 
del colector. 

9} 	 Motor trifásico con do­
ble frecuencia de desli ­
zamiento y consumo va­
riClble. 

l 

lO} 	 Baja velocidad en moto-' ¡ 
I res 	trifásicos con arran­ L" 

que estrella triángulo. " l 

ll} 	notar trifásico con zum­
bido en:mar~ha sin carga.. , 

l2} 	 ExcesivO c~lentamiento 
en serv:¡'cü. con t fnuo. 

l3} 	 Excesivo consumo de arran· 
que en vacio en motores 
trifásicas. 

1:» 	 Seleccionar las herramientas o 

instrumentos y equipos de veri ­

ficaci6n más apropiado para ca­

da caso. 


-
Deben seleccionarse trabajos 


adecuadosde la producci6n que ca~ 


pacitan en el oficio y aumenten 

i as experiencias profesionales. 


Aplicar normas y reglamentos téc­

n icos y de seguridad, y observar la 

c orrecta aplicaci6n del lenguaje 
 I,
t ecno16gico, su comprensi6n y cohe­
r encía de respuesta. , 

" 

...-~_._-----------' 

I , 
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ACTIVIDADES PRACTICAS m;L SISTEMA DUAL 

, INSTALADOR ELECTRICISTA 

I 

Objetivos Actividades 
1---,------------+----------------------_--1 

Habilidades Básicas 

20 Prolongar conductores 1. 
de secciones hasta 4mm. 

(1 semana) 

. 

21 Aplicaciones de tubos 
de plástico rígido. 

(1 semana) 

22 Aplicación de tubos 
metálicos rígidos. 
(caños) • ' 

(1 semana) 

Instrucciones para las Operaciones 

al 	 Retirar aislaci6n de conductores 
eléctricos para permitir su 
unión, utilizanno pinzas pelaca­

.' 

bIes q cuchillo~.' " 
i

bl 	 Empalffiar y derivar conductores 
eléctricos. 

c) 	 Soldar empalmes y derivaciones. 
d) 	 Aislar empalmes y derivacione,s.

• 

.•id 	 Selecciionar las herramientas 
apropiadas para cada caso. 

a) 	 Seleccionar herramientas de cor­
te de tubos de plástico rígido. I 

b) 	 Cortar tubos de plástico rígido. 

e) 	 Seleccionar herramientas de cur­
var tubos de plástico rígido. 

dI 	 Curvar tubos de plástico rígida. 

e) 	 Aplicar materiales complementa­
rios para instalaciones eléctri ­
cas alojadas en tubos de plásti ­
co rígido (tuercas, boquillas, 
conectores, y pipas). -" __ 

a) 	 Seleccionar herramientas de cor­
te de tubos de metálico rígido. 

bl 	 Cortar tubos de metálico rígido. 

el 	Seleccionar herramientas de cur­
var tubos de metálico rígido. 

d) 	 Curvar tubos de metálico rígido. 

el 	Aplicar materiales complementa­
rios para instalaciones eléctri ­
cas alojadas en tubos (tuercas, 
boquillas, conectores, y pipas). 
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Ji, ' •• J. r¡~ 1 c:!J ',.
r ..... l ... fJlJ,,,afu' ,\.u(l.l~.1 t¡ (;A:lt:..le¡",. 

, ('/<":/ r:;,~1!1~JO- Gh,adema ae 1(;.aI,iC(!ciá¡~ l~érA'¡J('a 

Objetivos 
1--.....,-------------.1---------.--.----.-----.-----1 

Habilidades Blsicas Instrucciones para las Operaciones 
¡ I----+---------.. ----t-----.--------.---~..-..--. ­

23 Introd~cir conductores al Manejar carretes o rollos de ca­
en tubos. bIes.J, (1 	 semanal bl 	 Introducir conductores en tubos 

de recorrido recto. 

• 	 e) Introducir conductores en tubos 
curvos. 

1----.;'-------------1-----·----·········---;----------1 

24 Tender conductores en 
prensahilos. 

(1 semanal 

• 

t I 
t 2S Colocar terminales en 

conductores. 
(1 semana) 

Conectar conductores.
I (4 semanas) 

al 	Tender conductores unifilares . 
por medio de prcnsahilos en tra J 
mos rectos y con varias curvas y 
lingulos. 

pI 	 Fijar ,prensi\hilos en distintas, 
, tipos de p¿lreder. por menio de, 

tornillos de aplicaci6n en made­
ra o en ti\rugos:colocados por 
percusi6n o con;esp~rragos intro­

,ducidos por disparos. 

al 	Seleccionar el terminal apropia­
do en funci6n de la secci6n de 
cable y de la secci6n del borne 
de conexi6n (terminales abiertas, 
cerradas, para presi6n, para sol­
darlo 

bl 	 Preparar el conductor para la co­
locación de distintos tipos de 
terminales. 

e) 	Aplicar terminales de presión.. ­
dI Aplicar terminales abiertas. 

e) 	Aplicar terminales por soldadura. 

al 	Conectar porta lámparas y receptl ­
culos. 

b) 	 Conectar equipos fluorescentes. 

e) 	 Conectar interruptores. 

dI 	 Conectar cortacircuitos y fusi­

bles 


el 	Conectar timbres y zumbadores. 

f) 	 Conectar motores monoflisicos. 

~" I 
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Obj¿;tivos Actividades 


- -'---_._--- ----------------------------1 

NI/. Habilidades B,l.sicas Instrucciones para las Operaciones - I 


-~ --------- ------------------------1 
} g) Conectar tomacorrientes. 

h) 	 Conectar cuadros indicadores. 

~ 

·27 	 Tender líneas y cables al Tender líneas aéreas sobre men-
de energía ha sta una sulas. 
tensi6n de 1 kV. b) 	 Tender: líneas a¡!;reas sobre ais­

(5 	 semanas) ladores amurados. 
. ' .. 

el 	Tender' líneas aéreas sobre due­
tos. 

q) Tender líneas aéreas en caños ~e 
, tendi:]o externo., , 
i, • , 

Tende-: líneas aé'reas en cañerías 
' 

~l 
embutidas. 

,,­• 	 f) Tender lrneas aéreas en postes • 
! 

g) 	 Tender líneas aéreas subterrtineas 

El tenqido implica el adiestra­
miento en:

••&l 	 Preparar canales en mampostería. 

bl 	 Prepar~r canales en tierra. 

él 	Arnurarmén~ulas y aisladores. 

a) 	 Colocar pernos en aisladores. - 1- , 

~) 	 Fijar cañerlas de instalaci6n y 
de protecci6n, conjuntos de ca­
bles y otros medios de sujeci6n.~ 

f) 	 Colocar y fijar lrneas y cables, 
barras colectoras y líneas de 
tierra, en bridas y otros medios 1. 

de sujeci6n. , , t 

~.g) Seleccionar las herramientas y , 
materiales adecuados. ,¡­

-

28 	 Conexionado de ele­ al Conectar lIneas, cables, barras, 

mentJs, máqui nas y instalaciones de mando y distri ­

moto es. buci6n, equipos y r;¡áquinds apli ­


(4 seman as) 	 cando conocimientos y habilidades 
de aplicaci6n por torni Ilos, re­
maches, bornes cerradas y abier­

" 
, : 

" 	 tas, por soldadura blanda o por 
, ""./ 	 presión. Siguiendo indicacionqs 

de croquis y planos •. 

, 
I 

/ 

" 




ff--,"J.~" a, ..r-* vUu~tl(O i \.lJ{(U~<l y t;:dtl(.J.'.iI.~'" 

,¡rJtj6- 0'l~cio/lotde c¡r,ju,x¡c¡á,> 6j;'¡""'ril 
Objetivos 

~----r-------~------~------~~-----------'------"'--~"'---
N~ Habilidades Básicas Instrucciones para las Operaciones 

f---t-----------¡--..--~.. --.--.-.---.--.--..--.-.----. ­
b) 	 Seleccionar las herramientas y 

materiales adecuados, 
) 

I-----+-------------.-f----------..--.--~- -------1 

29 	 Prolongar conductores 
de secíiones entre 4 
y 16nun. 

• 	 (1 semanal 

I-_--+___________+ 

30 	 Colocar terminales en 
conductires de secZio­
nes entre 4 y 16mm. 

(1 semana) 

I Idl Seleccionar los medios y herra­
mientas apropiadas para cada'casor 

f---t-----------~-t, 
31 	 Realizar instalaciones al Realizar instalaciones especiales," especiales, . 	 aplicando las habilidades ya ob­

I 
(2 semanas) 	 tenidas, y las normas técnicas, 

de protección y de seguridad que 
en cada caso se aconseje. 

b) 	 Instalaciones en lugares húmedos. 

e) 	 Instalaciones bajo agua, 

d) 	 Instalaciones antiexplosivas. 
f---t-----------t-.- ..-., .. 

al 	Retirar aislación para permitir 
la unión. 

bl 	 Empalmar y deri~ar conductores 
eléctricos 

el 	Aislar empalmes y derivaciones. 

dI 	~plicar morsete~fa y demás ele-' 
mentos de unión~ 

el 	Seleccionar las, herramientas ade­
cuada~ para cada caso. 

~______._.c_____ ______ -----1 

al 	Seleccionar el terminal apropia­
do en función du la sección del 
conductor y del borne de conexión 

bl 	 Preparar el conductor para la co­
locación de distintos tipos de 
terminales. 

el 	Aplicar distintos tipos de termi­
nales, 

32 Medir y verificar mag­
ni~udes eléctricas en 
ins~alaciones. 
(Ap icar durante todo 
el año). 

A 10 largo de las distintas ope­
raciones: 

al 	 Realizar mediciones sencillas de 
tensión y corriente en instala­
ciones de CC. y CA. 

b) 	 Efectuar mediciones sencillas de 
resistencla de aislaci6n, 

.", f • 
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-.---------.~;_::_:C?":C::_:.i_::_:r~­

Actividades 
'-'--~------l

Instrucciones para las Operaciones 
¡------_.--+--.-~_.._ .. _._-_.._-~---_._-------­

) 

• 

• 

• 

33 Medir y verificar mag­
nitudes no eléctricas, 

(1 semana) 

34 Reparar y mantener ins 
talapiones eléctricas. 

(4 semanas) 

, ry 
. 

. 

c) 	Efectuar mediciones sencillas de 
potencia activa y reactiva. 

d) 	 Ef~ctuar lectura de contadores 
de energía e16ctrica en CC. y en 
CA. 

e) 	 Medir resistencia de puesta a 
tierra • 

f) 	 Efectuar mediciones sencillas 
de continuidad y basqueda de cir ­
cuitos, 

g) 	 Aplica~ puentes de medición en 
circuitos y elementos sencillos. 

b) 	 Verifi~ar circuitos sencillos me­
diante medición de continuidad" 
segan ?lanes de mando e instr~c­
ciones. 

i) 	Verificar secuencia de faces en 
redes trifásicas. 

j) 	Aplicar y verificar instalacio­
nes de mando y protección, y 
ajuste de los mismos. 

k) 	 Verificar el estado de funciona­
miento de contadores de energía 
eléctrica. 
El sistema de medici6n y verffi ­
caci6n, as! ComO el tipo del o 
los instrumentos a utilizar se 
ajustará a las necesidades de ca­
da caso. 

al 	Nedición de namero de revolucio­
nes por medio de contadores eléc­
tricos o mecánicos. 

bl 	 Mediciones de temperaturas por 
métodos directos e indirectos. 

a) 	 Aplicación de métodos de verifi ­
cación y medición para la basque­
da de fallas con equipos e instr~ 
mentas. 

b) 	 Recambio de partes, equipos y con 
juntos de fectuosos. 

e) Seleccionar la ¡¡ herramientas 	ade-
Icuadas. 

d) 	 Elaborar o reparar piezas desgas­
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~' 	 , OD)~tlVO$ ActlVl~es I
1--'-'~~-~--'---~-' .-----.--------.---- ­ I 

NQ Habilidades Básicas Instrucciones p~ra las Operaciones 

.. 
tadas. 

) 
el 	 Efectuar trabajos para limpiar, 

conservar, mantener y engrasar, 
equipos y máquinas. 

fl 	Usar instalaciones, equipos e 
:..instrumentos de control de vigi- '. 

lancia, ! l' 
[' 

,.' ~' 
1 

g) 	 Efectuar sencillos trabajos de i. 
control y vigilancia incluido ea 
cambio de elementos segUn instruc t~' ~ ,
ción 	y plano de mantenimiento. ., ­

h) 	 Ajustar a valores nominales con­ ! : 
tro!es y protecciones en equipos l' , 
ser:cillos. , !. . , 

il 	Reali zar inforl1'es senc illos en 
los documentos ,de servicio, usar I 
fichas y listas de servicio. I

• 
i , 

35 	 Aplicar y profundizar Deben seleccionarse trabajos ade- I 
las habilidades tra­ cuados de la producción que capaci­
tadas. ten en el oficio y aumenten las ex­

f; 	 (4 semanas) periencias profesionales. 

,• 
f 36 Seguridad en el traba­ Aplicar Normas y Reglamentos téc - 1 
., jo • nicos y de seguridad y observar la 

. correcta aplicaci6n del lenguaje tec 
'noI6gico, su comprensión y coheren- ­
cia de respuesta. _ , 

1-----'----\-.----------'---------.-----..---__--"-_ 

i. 
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ACTIVIDADES PRACTICAS 

INSTALADOR ELECTRICISTA 

,-

Ob jetivos Actividades 

,--­

NQ Habilidades básicas Instrucciones para las operaciones 

, 

I

t',
. 

37 Instalar líneas aéreas al Colocación de Sopo}:tes para líneas , , 


de media tensi6n aéreas (ppstes y c~)lumnasl 


1- Soportes de tn,\dera 

, i 2- Soportes de hé,nnig6n armada 


3- Soportes me tá¡'icos 

(5 sernanas) 
 b) 	 Determinaci6n del recorrido y luga 

res de colocación de soportes, , . 
cl 	J\rmado y colocaci6n de aisladore;¡, 

y caden"s de aisla~ores, . 

dl 	 Tendido oe líneas ¿áreas de media• 
tensión. 	 , . 

'.
el 	Aplicación de morcetería y demSs I 

elementos de montaje, empalme y co " 
nexión para líneas aéreas. ­

, 

~l 	 Ins~alar hilo de guardia y descar­
ga a tierra, 

38 	 Instalar 1 fneas subte al Preparar zanjas, conductos y sopQr 

rráneas de media ten= tes de sostén para cables subterra 

sión neos. 


b) ,Tratamiento, cuidado I transporte Y 

tendido de cables subterráneos. 


( 5 semanas) ..­
el 	Preparación y aplicaci6n de empa~ 

mes y botellas terminales. 

) 	 Instalación de cables al Instalación de cables de cobre y I ,-\ .. 
y barra s sin protec­ de aluminio, 

' 

,cióa de aislación bl 	Aplicar elementos de sostén, empal ; . 
me y derivaci6n para cables desnu­
dos de cobre y aluminio en instala 1~: 	 l 

(4 serna as) ciones de media 	 tensión •. 

el Aplicar barras de eonexi6n en ins­
talaciones de media tensi6n 

I 1- Barras semiplunas 
2- Barras perfiladas en forma 

de U, I Ó T, 
, 3-	 Barras redondas (maci zas o hue 

" 

cas 	-tubos-l, 

, 
! 



----- ----

; ~ '\" 

-
ObjetivOS Actividades 

-----+--~~---~._~._._-_.__._-_.__.~. 
N° Habilidades básicas Instrucciones para las operaciones 

d) Aplicación de aisladores de sopor­
te y para muro; empalme de unión y 
derivación relaciones rígidas y e­
lásticas. 

e) Unión por soldadura exiacetilénica. 
-

40 Instalaciones 
cadas en baja 
tensión 

prefabri 
y media-

a) Instalación de jue<Jos de bornes de 
distribuci6n, conexión y derivaci6 
(ductos) protegidos por envolturas 
de protección y soporte (Barras // 
blindadas) 

. ~. 

( 3 semanas) b) Elementos de fijación y de con~xtó. , 

. c) Derivaci6n de conexiones. 
+-~-~.._------_._._--~ --~._-_._-

41 Instalación de 
ytos de corte 

namiento 

elemen­
seccio­

al Instalación de interruptores de // 
gran volumen de aceite; gran volu­
men de aceite con c~mara de extin­
ci6n; pequeño volumen de aceite. 

( 5 semanas) b) Instalaci6n de 
ticos, 

interruptores neumá ¡'.
! 

, .:. 

c) Prueba de interruptores; 
1- Prueba de prestación 
2- Prueba de ~ourecur<Ja 
3- Prueba de temp~r,,\:ura 

4- Prueba de aislaci6n 
5- Prueba de funcionamiento me­

.: .. 
c<'lnico 

6­ Prueba de 
7- Prueba de 

presi6n 
funcionamiento 

d) Instalaci6n de seccionadores de / 
circuitos (cuchillas desconectad~ 
ras) 

1- Para operaci6n con carga 
(tensión normal) 

2­ Para ovcración sin carga 
(tensión normal) 

distintos tipos 
-­ --_.. _---_.--~------------

, 
! 

I 



-----

, . 1M' .,-.. m •rilttt 

e1'.· i:J ' .1 O? ~ 01 .,.,'-'1 ' CU ..& ~~¡H;¡Lt, .;.ltI:.JCl.. ,.. 

1!.(}nJcjl;> (Yt'~I:a!de 75Jucación 9(!écllica 

~~ .'- ­-, obje tivos 

N° I Habili dades básicas 
-~-~ 

42 	 Instalación de pararr.e, 
yos 

¡ 3 	 ser:¡ana s l 
.~~~-

~--

ción de equipos"1 ,",,.hce cc:r,unicación por on 
aa portadora ­
( 3 Ser:>anas l 

44 Instalación de transfor-
::...::2 dores de medici6n 

,--" 

45 

¡ 3 serr­""nas l 

Aplicar 
las hab 

y 
ili 

profu
dades 

. 
-

ndizar 
trata­

c~s 

( 9 semana s ) 

~6 Seguridad en el traba 
jo 	 ­

~I 	 . 

Actividades 

Instrucciones para las operaciones 
~ 

al 	Instalación de pararrayos de dos 
explosores, 

b) 	 Instalaci(>n de pararrayos de dos 
explosores y resistencia variable. 

-~-~-~---~-~~-~~._-~.__._-~_._-----
al 	Montaje e'instalaci6n de acopla­

mientos para transmisión por onda,
portadora. 
: 

al 	 Instalación de transfonnadores de 
¡ 

,corriente~ , , 
b) 	 Instalación de tran'3formadores de 

potencial, 
~ 

al 	 Nontar tableros y celdas de dis­
tribución 


b) 	Mantenimiento y reparaci6n de equ.!, 
pos de baja y media tensión con es 
pecial indicaci6n de los metodos 7 
de trabajo y normas ,de seguridad. 

cl 	Deben seleccionarse trabajos ade~ ,
cuados de la producci6n que capa­
citan en el oficio y aumentan las 
experiencias profesionales, 

'. 
Aplicar normas y reglamentos técnico)'i 
y de seguridad y observar la correcta' 
aplicación del lenguaje tecnol6gico, 
su comprensión y coherencia de res­
puesta, 

~, ,., ­

,,­
;': .. 
f . 

" , 

-, 

,.. ­

, 
I / 

! 
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ACTIVIDADES PRACTICAS DEL SISTEMA DUAL 

ELECTRICISTA EN APARATOS 
.------=-=== OlÜ~Uyo§__-=:r 

Habilidades Básicas 

20 Técnica y Tecnología de 

las conexiones. 
(4 semanas) 

21 ¡i 	 Té:nica y Tecno~ogía de 
la soldadura blanda. 
(2 sem;¡nas) 

Técnica y Tecnología de 
. los ensambles. 

(6 semanas) 

23 	 Técnica1de la medici6n 
y verificaci6n. 
(10 s.::manas) 

! 
I, (l., 
I 
1 

! ". 

>Y EQUIPOS DE ELECTRONICA INDUSTRIAL 
, ' 

___l\ctividád-;;; ._~ 

Instrucciones para las Operaciones 

a) 	 Trabajar, 
lineas y 

b) 	 Realizar 
gún dibujos y listij.s de alambrado. :, 

c) 	 Alambrar circuitos eléctricos-elec' I 

tr6nicos con cable,s y .alambres de­
distintos tipos (c¿bles blindados) 

dl 	Conectar los conductores con los ; 
componel1tes mediante enchufes,b<¡>r;­
pes, sold~dura bla~dal apretado'y ¡ 

r 

l.. 	 íenrollado. 	 I ,.' I 

distribuir y arreglar I 

,Icables. 
L 

cableado~ especiales se­ ¡, 

:----;-- -------.----::--------;--	 ----1-----~ --........j 


a) ~eleccionar materiales adecuados 
(fundentes, liquidas y pastas 11m 
piadoras, estaño con núcleo de -'. 
resina). 

b) 	 Preparar las superficies. 

c) 	 ~oldar manualmente y con baño. 

d) 	 Qesoldar componentes delicados~' 

al 	 Ensamblar elementos constructivos 
.mecánicos,eléctricos, electromecá­
nicos y electr6nicos en gabinetes 
mediante remachado, atornillado~~ 
enchufado, soldado y pegado según 
dibujos, listas y especificaciones f 
o muestras. 

b) 	 Armar circuitos eléctricos y elec­
tr6nicos en tableros, chasis metá­
licos, circuitos impresos según " 

dibujo, planos y muestras. 

al 	Verificar el funcionamiento mecá­
nico de int~rruptores (micro-switbh 
interruptores de fin de carrera, etc 
relés, contadores electromecánicos, 
válvulas solenoides y otros dispo­
sitivos elctromecánicos. 

b) 	 Verificar el funcionamiento eléc­, ,
trico: 


- existencia de tensiones. 

- circulación de corriente. 


sequencia correcta de fases 

, I 
I ' 

I 



---

--------

, ~ 
J{--_"J.r(,[ Cl'J ..r... l(fuu.;.,ti¡f ~ :I,fi¡,J¡l, p,rr~:JI,lJi 

qpm:.c¡o. (yf{ciól/o( de ~)uc(Jd¿'l~ Wéc1I"ca 
_.~---~---

Obj etivos-------,------------------
Na Habilidades Básicas 

) 

• 

-------------------~----------. 

Actividades----------------------------------, 

Instrucciones para las Operaciones 

en circuito trif~sico. 
, . 

c) 	 Efectuar mediciones eléctricas. 

tensiones, corrientes y po­
tencias en circuitos de co­
rriente contínua y corriente 
alterna de baja frecuencia. 

- resistencia's, con 6hmetro. .' 

inductancia,~ capacitancia. 

- aislación c;m megómetro. 

rtecuencia eón frecuencímetro 
d~lengüeta> (BP) y frecuencí­
m.~ro elect~6nico. 

I 

d) 	 Ut1lizar OKil05copio para visuali ­
za~ formas de on~a y estimar valor 
de tensiÓn de frt~auencia. 

I • 

e) Mantenimiento de los instrumentos' 
de medición y de verificaci6n. 

f) 	 Medir magnitudes no-eléctricas. 

- tiempo. 

- número de revoluciones (taco­
metro mecánico, generador 
taximétrico y métodos estro­
poscopio) 

- temperatura. 

- iluminación (fot6metros elec­
trÓnicos según posibilidad) 

----~-----I----------
24 	 Aplicar 

las habi 
das. 
(10 serna 

25 	 Segurida 

I 

7...;,-

y profundizar 
lidades trata­

nas) 

d en el trabajo 

a) 	 Deben seleccionarse trabajos ade­
cuados de la producción que capaci­
tan en el oficio y aumentan las ex­
periencias profesionales. 

a) 	 Aplicar las leyes y los reglamen­
tos de seguridad en el trabajo. 

b) 	 Instruir con cada habilidad, tam~ 
bién los aspectos de la prevenci6n 
de accidentes. 

c) 	 Practicar procedimientos de prime­
ros auxilios para úccid~ntes más 
comunes. 

, ' 

I 

; 


,h 

----''--------------------------------' 


, 
I 
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2" 	año 

ACTIVIDADES PRACTICAS DEL SISTl-:MA DUAL 
ELECTRICISTA EN APARATOS Y EQUIPOS DE ELECTRONICA INDUSTRIAL 

Objet~vos 	 Actividades 
I----.:---,..-~~-'---~----_j--~-'-'-~----~- -----_._---------1

I 

Habilidades B~sicas Instrucciones para las Operaciones 

26 Verificaci6n, ajuste a) Ajustar Y calibrar componentes 
,Y Calibraci6n. Y equipos de electr6nica indus­

(10 semanas) 	 trial mediante la medici6n de ' 
magnitudes tales como la te~si6n, 
corriente, frec,uenc ia, tomperatll-: 
ra, etc., y segGn normas e ins- I 

trucciones. 

bl 	 Registrar los valores obtenidos, 
confeccionar cuadros de valeres 
y estadísticas sogGn normas:~ 
instrucciones. ' • 

cl 	Verificar el correcto funciona­
• 	 miento de instalaciones y equi­

pos segGn normas e instrucciones. 

27 	 Instalaci6n y puesta al Instalar Y probar líneas Y gru­
en marcha. pos de líneas para alimentaci6n, 

(10 semanas) 	 transmisi6n de señales de con­
trol, señalizaci6n y comunicacio­
nes, segGn, planos e instruccjo­
nes. 

bl 	 Instalar Y probar partes remotas 
de instalaciones y equipos de 
electr6nica industrial tales co­
rno sensores, interruptores de-tin 
de carrera, barreras luminosas, 
lámparas de señalizaci6n, etc., 

I 	 segGn planos e instrucciones. ' 
1 

cl 	 Instalar equipos de alimentaci6n 
Y control, señalizaci6n Y otros 
propios de la electr6nica indus­
trial, sogGn planos e instruccio- , 
nas .. 

d) 	 ¡,siS:ir Y colaborar en la puesta 
en marcha de equipos e instala­

\ 	 ciones de electrónica industrial, 
mediante instrucciones de prueba 
y puesta en marcha. 

h,. 

¡ 

l' 
•
, 

,, ' 

\::~ 
¡ , 
j' 
I 

I 

r, ¡ 
I .-! 
r. 

t' ; 

¡, ':,' ,¡' 

i, ','<. .'.......

i. . ~ 
¡. , 
\, i 

!, " : ... \. 
" i 
~ " ~ 
IT 

'. 1

• 

i. 



,, 
Nl>. 

.~--~. 

Habilidades Básicas Instrucciones para las Operaciones 
1,, . 
I 
! 

"i' 28 Reparaci 
miento. 

(10 

6n y Manteni­

semanas) 

a) Preservar el funcionamiento de 
equipos e instalaciones de elec­
tr6nica industrial mediante el 
control periódico de su estado 
y de su correcto funcionamiento. 

I,. 
b) Efectuar tareas rutinarias de 

mantenimiento, ~ales como lim­ ¡ 
pieza, lubricac:ón, etc, peri6di 
CéiS" 

e) Detectar fallas y defectos 
diantc'rutinas de prueba y 

n~­
ubica r, 

las piezas, cJmponentes, m6du~ós 
y equipos def~ctaosos en el calO 
de fallas senci¡:,as (cuadro de 

• 
averías previstd;, i' 

d) Sustituir las piezas, componen­ r. 
tes, módulos o ~quipos defectuo­
sos 
gún 

por repuestos adecuados, 
instrucciones. 

se-' 
•¡ 
r•!, . 

29 Aplicar 
zar las 

y profundi­
habilidades 

tratadas. 
(10 semanas) 

Deben seleccionarse trabajos ade 
cuados de la produ,cción que capa.ci= 
ten en el oficio y aumenten las ex­
periencias profesionales. 

t 

'.( 

30 S 
b 

guridad 
jo. 

en el tra- Instruir con cada 
bién los aspectos de 
de accidentes. 

habi lidad, taro 
la prevenci6n.­

• 

---­ ----­ ,--~--,-­

rt 

; 
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I 
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,I 

1 
I 

1, • 



,"... 
~ .···1,1.·('.10· ...r ;~,..' ...... , : ..... l. 
I lO. ¡...·fh.l_."~.:~~ tI:;'o'¡":. 11.... 

- ¡":.OC'I.o,a ~.,,:lf~ L"' vi·..... ¡("l.::.l 


4o! ..':\<.1... $. 


td "lt.).nc,..:.n.j;,,~~·~I...> ¡;;..' 1~t'tlíh~"':.'I~_~
- ('1",,, .... 10 t.v.pl~ • .;Ib,., ;;;.;):"ru1,,""1.1,. ;:~\", tlll:llotf'>r.: •• !' • 

\·-.l'l~"':,·::,,J í!e ".h,~r.:t. I~il:~t.. LI'~.sC". Clr.:",,:,-s, ~ ~.:...:.:~:_¡,!' ..

lI;ri,," cyntfnu~. ""¡I..-;_•.,o. ;--.~.,;., .!.- .!1"r.1: ..~. ;~. 

t'::lt":;::,, (;,;)1,t=.1 :::"~"lL.'::.:.,~~_ , ,, 
lO d&~lt:c,(L;:o. 

':,.1'::¡;,O(h~~ ~. ¡O'H,,~'"I el f·uf)~~;..:.r,",~IC"·..\tO éo! r~;.":"Itl,.'$ : ... ~.; l. 

r$r~ht!.IS th",:l~ d.lll> • ..,: t"'n,.~:" y ..:.,. ';:';::~ ..~:"'';':. 
LtJt~,)~. r.C~~I..;.I.1"r...::s. >.'T.~~ll!.;~ ;;::: ": _.;'.'. ¡ene,.. I'"",:a.:!$ r'::¡..;J .\.!.>" ,'.~:-." ..

pca lnc.uc,:u·\n. r p .."," ..dcl,.. ;-r.::t...·.:..:.~;-. :~·:;':.::_I 1
corl~.H.-lI'CI..I.!:';¡!.. Cll''';- .. :t_", L.:.: ...

C,,"C:'l':IHt'S ?H:;"j." 

(lI "'o!!l.Cl.Il~H"~ '71 1 ':10 ':iIr,.lw~ H"t.\,jl".::~r",1f. ¡;;.c t':"';A'~:l. "

"<f,'"'''' fI,Nl\s:.e>r,otA. fe!
tr.I:J:l)o. rtltC:'IC':'A ~~ 	

·.':!;>l:'l:! .. J e.: :-~''': ..'f.H ("onu',;,l .:""
(lI <!(t Cl.lrlf::. rro!UI'~ 

dI": C.C. U_:1'::::"'l_'-l"'~tCI. ~:'-:.~
r:::r": .. .;;u- lro) 1-0.. Le;;~~:;_ t... ... c"'-¡ ~ o ,¡' • ,~ ,c'" 

.
¡
, .

,).rll...4....... ':0,.1..,,1 I";:'::~.:;.:".(.:: ,c ..':: , I ~'.-
t1. tl';~":Qr"Ji Cr:I:¡-tA¡ ...,:;;i. (: lio.' •• . ", \ 

$"1\'0& y ..." lto!:-.~;::;;¡ e t:o\·c..Ol,::r·;ElcCuSnlco¡. 
de 	C_rch4. 

.) 	rU"'::lQ~ .. :lI~I:,*,tQ ;!t!' !.L'~.1:~: .. r':--;f'í, ~ " 

otl<,:CtlÓi\lI:'OS. ~':'1;o!!,~f'~ ':I~-:S :'

•• ~dH:¡6n p.í •• 	 i101.1':> ~r}r.("'lrln~;;:<! ; •••. ..::("..:.:-.~";!. 

("Or:SL,Ji/HC él' t;c~;::r~ ¡:;_'-';:¡:~':.~'... . 
C.r;:"'llú~ t!::¡¡;¡;¡,.. :;';", c.:;;r-:, ... :._ 

t<."lI. ¡:h"'';twt''';' i c;;:¡r. CH,,-"':h. t
U:'J."CClIi<. 

, ,1 
l. 	t· ...:~.,;~:..;:,;.~:¡;,-!.~ .:~, ;::.:rl.~~ .. :tOO' 

t.oI(;~. Cc.-·,~·::::.;¡, .. ;.:.:.. el<. "~_" 

loi< e H:\·!";?J;'.;'~. C'.:'I:' .. ,;;:-;;. t'~1

¡ 	
, i 

~; ~~. :~nj~~;;-~~: ~~_~~~ ~i..;C~~ ~ ~~; ~
¡jcCúd~t,¡c"..l::I(,,~ '1 h'·.¡_~:.n'~·. !' 

GlOr-I.\~ ced. :...nlc~:.d_c:.:::;ó!~. 

,
,¡ 
1,
¡ 

.... .... ,! 

r
l ., 

,
'. ( 

.. . 
,, 

, 

.: 

• 

,, 
,I 



. 

ler.año 

ACTIVIDADES PRAC'rICA.S DEL SISTEMA DUAL 

ELECTRICISTA EN TELEcmlUNICACIONES y EQUIPOS EI.ECTRONICOS 
.:-

ObJetivos' Act'lvidades t. 
l' 

N~ 

20 

..~-

Habilidades Básicas 

Técnica y Tecnología 
de las conexiones. 

(4 semanas) 

Instrucciones para las Operaciones 

a) 

b) 

Trabajar, dist 
líneas y cable 

ribuir y arreglar 
s. 

Elaborar cables perf ilados. 

I 

'. 
r-.
l 
I 

21 

22 

I 
I 
I 

c) 

'-~.'- ~-~,--~~._~--
_. 

Técnica y Tecnologia a) 
de los ensambles. 

(4 semanas) 

b)
•. 

Técnica y Tecnología al 
del cableado bl(4 semanasl 

c) 

ementos y gruposConexión de el 
de elementos 

-"~------~ 

Ensamblar elem 
electrome-:::tinic 

entos mectinicos, , 
os, e16ctricos y, 

electrónL:os. , : 

Ensamblar módu 
comunicativos 

los básicos, tele­
y electrónicos. 

Cablear módulo 

Instalar acces 

Instalar cable 

s básicos. 

orios de cables. 

s accesorios. 

t
t' . 
! 
I 
¡ 
I 
1: 
I, 

,,_.­

23 Técnica de la medi­
eión y verificación 

(la semanas) 

a) 

~) 

el 

Verificar func ionamiento mecti-'" 
nico. 

Efectuar medie 

Verificar func 

iones eléctricas. 

ionamiento e1éctri­
eo. 

.-" 

--­
d) Efectuar medie 

cas, 
iones no eléctri­

_. e) Regular y equi librar. 

24 Técnica de la repa- . 
raci6n de equipos. 
Aplicar y profundizar 
las habilidades tra­
tadas. 

(la .semanas l 

al Deben selecion 
cuados de la p 
pacite en el o 
las experienci 
(por ej.: repa 
ficador, apara 

arse trabajos ade­
roducción que ca­
ficio y aumentar 
as profe9ionales. 
rar fuente, amp1i­
to teléfonico) 

25 , 
" 

s~uridad 
b 'o. 

en el 

---1---­

tra­ al 

-_.-

Instruir con c 
bien los aspec 

ad n habilidad, tam­
tos de la preven­

eión de accide Intes. ' I 

rt I 
,! " , 

I 

' .. I 
I 

I I 
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ACTIVIDADES PRAc'rrCAS DEL SISTEMA DUAL 

ELECTRICISTA EN TELECOMUNICACIONES Y EQUIPOS ELEC'l'RONICOS 

~.--_.--~---. 	 ~------	 '~~'-~"----. 
) 

Objetivos Actividades 
...._._--,----,-_._-----~--~,-'..~-

Habil idades Básicas Instrucciones para las Operaciones 
~ 

Técnica y Tecnologf a a) Ensamblar elementos lT.ecánicos, i' , , 
de conexiones y mon electromecánicos o/ eléctricos, r. ~ 

taje electrónicos (sol1adura blanda, 
(5 semanas) 	 remachado, atornillado, enchu­

fado, pegado) • 

b) Ensamblar integra¿os. 
'.c) 	 Ensamblar uniones articuladas ' 

simples. ,. 	 , , 
d) 	 Ensamblar módulos básicos tele-' 

comunicativos (módulos de trans­.. 	 formador, rectificadores y de 
filtro, interruptores a reles, 
módulos a multipasos, módulos de 
verificación e interrupción a 
transistores como diodos y tran­
sistores como interruptor, barre­
ra de luz) 

e) 	Ensamblar transmisiones simples 
por cables y acoplamiento. 

f) 	 Ensamblar e(luipos sencillos y 
equipas telecomunicativos (equi­
pos de suministro de corriente, •"' 
teléfonos, lfneas dom~sticas y I 

r
privadas, instalaciones de lla'::~ 
mado y de búsqueda, amplificado­
res, instalaciones de comunicacio­
nes). 

----- ----_.._._~.._----------_._---I 

Técnica y Tecnolog:l a a) Preparar, separar y colocar ca­

de la conexión bles y lfneas de cables según 


(5 semanas) la producción. 
 I .. ¡ " 
b) 	 Elaborar cableados espe~iales. 

e) 	Cablear módulos básicos. 

d) 	 Cablear grupas de módulos y equi­
pos sencillos. 

e) Conectar líneas y 	 cables • 
-- - --~ - -._- -"­

I I 

.' 
¡ I 

( I 
I f 
I I 

... ~: 

. " 

.' , -,'- . ­



~'f"""., '~'f a",­• ... T\;e Il..':"«,o t1~ .;. 1t(lldJ Y ¡;:,1Ilt.JC¡ .. ,. 

11~lj(j:eA~.ci&natde V)uCQció'ó c:rr~lj(a 
, ' 

Objetivos Actividades 
- ~---~-t-:c----:------~'-----~--~~ 

Habilid-;ides liásicas Instrucciones para las Opereciones 
'--'-~-'-' - ­ ~ .

28 	 Técnic'a y Tec"nolog'l:a a) Instalar y conectar grupos de 

de funcionamiento módulos, dispuesto para el fun­

(Instalaciones senci- cionamiento, equipos y lfneas 

llas de producción) para instalaciones de produc­

(5 semanas) ción. 
i 
I " 
I 

¡ • 

29 	 Técnica y Tecnología al Verificar segUn instrucción ele­

de Medici6n y Verifi ­ mentos eléctricos de módulo y

cación. su utilidad. " 


(10 semanas) 
bl 	 Efectuar verificaciones senci­

llas del funcionamiento con ele­
mentos y conjuntos de módulos. '" 

el 	Realizar pitados sencillos de ! 
medición. 

• 	 d) Verificar funcionamiento mecSni­
co. 

el 	Mediciones eléctricas. 

fl 	Verificar funcionamiento eléc­
trico. 

9) 	 Medir magnitudes no eléctricas. 

h) 	Ajustar elementos y conjuntos de 
módulos a ciertos valores eléc- '. 
tricos. 

30 	 Técnica y Tecnología' a) Mantener en buen estado de fun­
de Reparación y Man­ cionamien to elementos, eonjun..~
tenimiento tos de módulos y equipos (elimi-­

(10 semanas) 	 nar fallas sencillas, cambio de 
elementos de módulos, lfneas y 
accesoriOS), 

31 	 Aplicar y profundizar al Deben seleccionarse trabajos ade­
las habilidades tra­ cuados de la producción que capa­
tadas. citan en el oficio y aumentan las 

(5 semanas) 	 experiencias profesionales. r 
! 

32 	 Se uTidad en el traba­ al 	 Instruir con cada habilidad, tam­
jo bien 	los aspectos de la preven­

ción 	de accidentes. 

. l 
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lúr. año 

SISTEMA DUAL - LENGUAJE APLICADO 

-. 
OBJETIVO GENERAL 

Lograr la correcta expresión oral y escrita, de las comuni­
caciones generales y del taller, en particular. 

!1. 	EXPRESION ORAL y ESCRI'PA 

al 	 Desarrollo de reportes técnicos (cuaderno de repor­ , . 
tes del tallerl 

bl 	Correspondencia en general; tipos y fprmas usuales. 

cl 	 Soli~itudes: de empleo, de justificacj6n, de permi-, 
so, de vacaciones, de pedido de mater:~ales, etc. 
Uso de la primera y tercera persona. : ,, , 

Jj 	 Recibos: de cobro, de pago, de alquilpr, de elemen­
: 

tos, etc. r,• 	 . 
el 	Formularlos: bancarios, previsionales, de correo,etc. 

l'.
• 

\,.
fl 	Anuncios y avisos: de venta, de compra, de alquiler, 

de trabajo, etc. L. 
gl 	 Descripción: elementos, lugares, aparatos, oficios. ¡ .. ' 

Oral y escrito. Plan de descripción. '. 
1

, 
.. 

. . . 
11. COMPRENSION DE TEXTOS 	

'. 
i "f 

' 

L, . 
. 

al 	Lectura expresiva. 

bl 	 Esquema de contenidos. ~' 
cl 	 Resumen oral y escrito, 

dI 	 Fichaje: técnica, método. I 

I 
el 	Empleo de diccionarios y confección de vocabularios 

explicados. 

1NS'PRUCClONES 

Los temas propuestos deben desarrollarse procurando siempre 

la mayor correlación tem~tica con las demás actividades escola­

res. 

No 	 menos del 50% de los temas y textos elegidos para traba­ . ' 
jar o ejemplificar se referirán a asuntos técnicos relacionados 

con e oficio o especialidad elegida. 
 i' . ,

s6 o se recordarán los temas de gram~tica imprescindibles pa­

·ra fi ar una norma o justificar una corrección; 
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2" 	año 

SI5TE~m DUAL - LENGUAJE APLICADO 

OBJETIVO GENERAL 

Lograr la correcta expresi6n oral y escrita, de las comuni­
caciones generales y del taller, en particular. 

l. 	EXPRESION ORAL y ESCRITA 

a) 	Telegramas, clases, redacci6n. 

b) 	 Actas: de reuniones, de acc identes o s in'iestros, de 
ex~menes, etc. Características principales. 

el 	Contratos: de trabajo, ~e venta, de compra, de servi­
cios, etc. Características. 

dI 	 Curriculum vitae. 
I 

el Descripci6n: conjuntos, procesos, animales, personas~, 
Oral y escrita • 

• 

11. COMPRENSION DE TEXTOS 

I 
1 

al 	 Criterios de análisis: estilístico, linguistico, his­
t6rico, social, etc. 

bl 	 Sinonimia. Iel 	Niveles de habla. Características y empleos. Lenguaje 
y jergas técnicas. I 

dI 	 Vocabulario y simbología técnica 

el 	 Interpretaci6n de manuales y folletos técnicos. 

INSTRUCCIONES 

Los temas propuestos deben desarrollarse procurando siempre 

la mayor correlaci6n temática con las demás actividades escola­

res. 

No menos del 50% de los temas y textos elegidos para traba­
jar o ejemplificar se referirán a asuntos técnicos relaciona­
dos con,1el oficio o especialidad elegida. 

5610'se recordarán los temas de gramática imprescindibles pa­
ra fij r una norma o justificar una correcci6n. ' 
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ETICA DE LAS RELACIONES HmlANAS, LABORALES y PROFESIONALES 

OBJE'rIVOS GENf:RALES 
! 

Lograr.del alumno: !., . 
i· ,, . 
1'< 

- La inserción en el Sistema laboral, mediante el conocimiento de • 
I ¡

la organización empresarial y de sus deberes y derechos como in I 
tegrante de la Ini sma. 

l' ' 

• ¡ 
Una actitud equilibrada ante el mundo de la técnica, contribu­ .. 
yendo al desarrollo tecnológico sin la pérdida de su identidad t 

r 
..~ 

como ser social histórico y trascendente. 

b 
Una positiva hacia el cambio y la actualización perma­ f¡?i

en el desempeño de SU actividad laboral, :,"'.' II 
. ~' : , 
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1er. ;lño 

ETICA DE LAS RELACIONES HUMANAS, LABORALES ':l PROFESIONALES 

}
l. LA ETICA, EL EDUCANDO ':l LA EMPRESA EN EL SISTEMA DUAL 

l. 	 1. El Objetivo que debe lograr el Sistema Dual. Necesidad :
de la ~tica para obtener la conducta deseada. f 

!' 
1. 	 2. Las características del mundo actual: aceleración, tec­ , I 

nificación, socialización, comercialización, presencia 
de la juventud y de la mujer. . 

,, 
l. 3. 	La entrada en la empresa. ; 

1. 4. 	El reglamento interno de la empresa. ,, 
1. 	 5. Deberes y obligaciones del educando, de la empresa y 

eje la escuela. 
I 

1. 6. 	Diferentes·oficios que se desarrollan en la empresa. i 
f

1. 	 7. La profesionalización actual, cambios en las profesio­ i, ,, 
nes segGn los avances de la tecnología (aprendizaje ¡, 
contínuol 1, ~~. , 

1. 8. 	Las condiciones de trabajo. ¡;" . .. ~, 

-¡::1. 9. 	La importanéia de la especialización en el desempeño 
~ 

I 

~ 

~',. 
.~de las 	tareas. [ 

t' . 
1. 10. 	La importancia en la prevención de accidentes. I 

\" ~ 
r~1. 	 11. Consecuencias de los accidentes, para la familia, la 1,: 

empresa y la sociedad. -- __ 

2. LA EMPRESA 

2. 1. 	El compromiso que nos exige la ética. 

2. 	 2. Tipos de empresa (clasificación segGn producción, mag­
nitud, capital, etc). ~ 
 " 

2. 	 3. La organización de empresas (direcciones, gerencias, 

departamentos, secciones, etc.) 


2. 	 Sistemas de producción. 

2. t La importancia de la empresa en la economía nacional. 

, 
I I 
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3. EL HOMBRE EN'LA ECONOMIA 

3. 	 1. Las dimensiones del hombre: ser en el mundo, ser con 

.otros, ser inconcluso, ser hist6rico, ser sexuado, 
ser trascendente y Ser personal. 

3. 2. 	 Las necesidades del hombre. Clases según el orden: 

ffsico, intelectual, afectivo, socioecon6mico, áti ­
co y religioso. 

3. 2. 	Productos y servicios. 

3. 4. 	Los factores de producci6n. 

3. 5. 	 La producci6n y distribuci6n de productos. 

3. :t.Mooedo 000'0001 y mooedo ex',aOje'a. V,o,. 

• 
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2J< año·~II~ri(). Q/1{cionat Je 'tJucflci6n Elfécw'ca 

ETICA DE LAS RELACIONES HU~IANAS LABORALES Y PROFESIONALES I 

,." 
! , 

l. LA RETRIBUCION ECONOMICA DEL TRABAJO HUMANO 	
j 

--~-~_.~~-~~-~---~--

l. l. 	El hombre como persona: realización, situación, aliena­
ción, valores. 

lo 2. Salarios y sueldos. 

lo 3. Tipos de salarios. 

L 4. Salarios y su forma 

1 	 5. La importancia del 
mfa familiar 

, 
¡ 
j 

r. ; 
~/ 

de calcularlo. 
ii t~·salario y del sueldo para, la econo- I 

!"" , 

2. DE LA ARTESANIA A LA INDUSTRIA 

2. 	 l. Algunos valores humanos: racionalidad, libertad, criti ­
cidad, creatividad, responsabilidad. 

2. 2. 	El desarrollo de la artesanía. 

2. 	 3. El desarrollo de la industria en comparación con la ar­
tesanía. 

2. 4. 	Organización de la artesanía y de la industria. 

2. 5. 	La Empresa particular. 

2. 6. 	La Empresa personal. 

2. 7. 	La Empresa capital. 

2. 8. 	~rativas.Empresarias. 

2. 9. 	Empresas estatales. 

2. 10. 	Uniones de empresas. 

3. EL ESTADO Y LA ECONOMIA 	 . t . ' 

3. l. 	Población, zonas geoeconómicas y parques industriales. 

3. 2. 	La importancia de la exportación y la importación. 

3. 3. 	 Inversiones, amortizaci6n y despreciación de bienes. 
I • 
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3. 4. Costos-An~lisis. 

3. 5. Rentabilida~. 
} .

3. 6. El mercado y la fijaci6n de precio. 

3. 7. Sistemas econ6micos. 

3. Sistemas de cooperaci6n econ6mica. 
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ORGANIZACION DE 
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LA ACTIVIDAD ESCUELA-EMPRESA 
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- Principios Básicos 
ra) 	No perder de vista los objetivos generales del Plan ya que I 

si bien se busca formar personal calificado para poder dese~ 1 
I 

volverse en el sistema productivo, no debe ello hacerse en I ir 
desmedro de la formación integral del educando. 	

, 
~. 

. 

b) La actividad en la empresa, por su carácter formativo, debe 
¡ 
1: :,. 

rá ser cumplida por los aprendices con todas las exigencias 
propias de la organización empresaria. 

- Régimen de Calificación y Promoci6n en la empresa y en la escue­ ,. 
• 

la 
Se trata de un aprendizaje muy sistematizado durante el cual 

, 	 ~.. 
el alumno va cumpliendo etapas, que le significan ir adquirien­
do habil idades y conocimientos en forma esca lonada. Dichos 'co­
nocimientos y habilidades concurrirán a una evaluación final. 

En este proceso será importante ejercitar en el aprendiz su 
sentido de responsabilidad de manera de hacerle comprender" en 
tre otras cosas, que los conocimientos teóricos que la escuela l'· 
le brinda son indispensables para su formación práctica y que 
sin ellos no podrá satisfacer las exigencias del examen final. 

l. 
, 
, 

El alumno-aprendiZ será sometido a distintas evaluaciones: • 1 i , 
1) 	 Durante el transcurso de cada añodel Sistema Dual, al com­

pletar los pasos inherentes al aprendizaje de cada trabajo 
que integre el plan del oficio elegido y cuya evaluación I 
será realizada por el Maestro de planta. Este deberá lle­
var un tipo de "Cuaderno de Informes" por cada aprendiz, I 
donde quedará documentada la actividad del aprendiz. Esta 
información deberá ser del conocimiento del padre y del II 
Coordinador de la escuela. 

¡ .. 

. , 

/ 
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2) 	 Al finalizar el primer año se realizará una evaluación de • 

carácter orientador, no eliminatoria, a cargo del Coordina' 
dor y el Maestro de planta, 

¡'3). Después del segundo año del Sistema Dual, se hará una eva- i,
luación final, oportunidad en que el alumno-aprendiz demos .' 	

I 

t ..trará haber adquirido los conocimientos, habilidades y dr~. 	 ,. 
I j,: 

trezas relativos al oficio elegido. r 
Las evaluaciones finales serán realizadas por una comisi6n 

I iinte<;.rada por un representante de la Empresa, uno del CONET '1 

y cU~ldo sea posible con un representante de la respectiva 	 ~ 

Camá~a Industrial. 	 ¡ 

• 	 t 

Estas evaluaciones podrán ser repetidas una vez en caso de , 
no aprobación. Para este caso el aprendiz se incorporará.

, 
I , ; .. 

í 
a un nuevo período de práctica en la empresa de hasta seis ¡ 

,!
.meses' .. ' de manera de estar en condiciones de rendir la se­	 l'• · "., 
gunda prueba, Las evaluaciones finales consistirán en tra 

, . . ~;', · 
~-,bajos prácticos, si es posible el mismo en todas las eropr~ 	 , 
¡sas, que permitan med~r los conocimientos y habilidades ad 
\quiridas. 	
i 
ILa evaluación de los conocimientos te6ricos estará inc1u1-
... 

da en el examen práctico. 

Una comisión permanente por cada oficio, constituida por r~ 
presentantes del CONET y de las Empresas, deberán estable­

cer las pruebas finales. 

Una vez aprobado el exa;nen final el alumno recibirá el cer j',' 

tificado correspondient~ avalado por la Empresa y el CONET, 

,. 
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- Régimen de disciplina 
Durante su permanencia en la empresa el aprendiz estará so­

metido a las normas y disposiciones que reglan la actividad de 
todo el personal de la misma. 

Las transgresiones a las normas -vigentes serán comunicadas , 
por la empresa a la escuela. La importancia o reiteración de' 
las mismas podría producir la cancelaci6n de la matrícula. j 

¡ 
, 

Durante la concurrencia a la escuela el apcendi~ estar~ so 
metido al régimen escolar vigente. 

Régi~n de asistencia 

La asistencia diaria del alumno-aprendi~ se regirá de acuer 
•

do con las disposiciones vigentes en la escuela o en la empre­
sa, 

La reiteraci6n de las faltas o llegadas tardes puede ser // 
una de las causas de cancelaci6n de la matrícula. 

Por otra parte las inasistencias injustificadas, tanto en / 
la empresa corno en la escuela provocarán el correspondiente // 
descuento sobre la retribuci6n acordada. 

Duraci6n del período escolar. Vacaciones 

El período de actividades prácticas será de once meses por 
año. 

Se asegurará al alumno-aprendiz un período de treinta días 
corridos de receso en la empresa. 

El período de vacaciones en la empresa será: 

a) En el mes de enero, en los casos en que las empresas / 
no tengan período de receso fijo. 

b) En el período de receso d", la empresa en los casos qu", 
lo tuvieran reglamentado. 
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En la escuela los alumnos tendrán los mismos períodos de r~ 

cesas que fija el "Calendario Escolar" para todos los al=os. 

Hora de entrada y salida 

Los horarios de entrada y salida deber~n ser los que rij~ 

en la empresa o en la escuela para las restantes actividades, 

Recreos - Duración 

El alumno-aprendi~ se regirá en el ámbito escolar por el ha 

rario vigente en las ENET y en las empresas por el que ríja e~ I 
el sector (refrigerio fabril o pausas). 

La organizac~6n y coordinaci6n de la enseñanza entre 

empresas y escuelas I, 
La organi~ación y coordinación de la enseñan~a entre escue- (',r' 

la y empresa debe ser programada de modo tal que pueda además 1, ~ 
tener una retroalimentaci6n permanente. Para ello se propone 

'f .;: ' .'
el organigrama siguiente: .. " :

,', 

, i: 
COORDINACION CONET " 

• i 

...­¡ ...- i~ 
, .,I DlRECCION ENET r ., 

I I , 

!
¡ 

~ 
DOCEN'l'E ; , ,( 

; :
COORDINADOR ENET . , 

1 -' . 

.1 \ : 
j 

; 

! 

.. , 

E M P R E S A S·1 

1 1 : 
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Se considera conveniente la concurrencia asídua a la empre­ ... ¡ 

sa de un "docente coordinador", para implementar gradual '1 .. r­

mónicamente el avance del plan, adaptándolo a las reales exi­

gencias Escuela-Empresa. 

La orientación impartida en 
camen te vinculada e integrada 

no elija. 

' .. ,,., 
la empresa debe estar siste~Z~~ í·: " -. 

con la especialidad que. el al\L~l­ r· 

- Sistema de supervisión en escuela y empresa 

~l sistema de supervisión escuela-empresa debe 
furcional y coordinado. 

. 
- Período de prueba 

,,l ¡ ' . . . 
," ., . 
l' 

¡ ir, 
¡ser din'timi.:o, 

,• !. 
(' , 
I 
I,. 

Es importante la implantación de un período de prueba ej> ..... ...
1".: ,empresa. Durante el mismo se podrán evaluar las condiciones I • 

del aprendiz y determinar si la elección de la especialidaa / ~' ! 
l' ,fue acertada. En ese lapso también ser~ informado con respec­ i .1 

f .;:~
to a sus derechos y obligaciones. 14." ,• 

'. : 
Durante el período de prueba podrá ser cancelada la matríc~ r:. ,• 

la del aprendiz mediante solicitud escrita de cualquiera de / ¡., ~ 
las partes. Para permitir la prosecuci6n de otros estu~ios ~ l".' 

¡los aprendices cuya inscripci6n hubiera sido anulada es --conve-
I 

\.I 
niente que el período aludido finalice al comenzar el ciclo / 

- ,. ctivo. 

! 
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