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BUENOS ATRES, §9 it

VISTO ¢l expediente NG, 945-1/97, mediante ol cual 1la
UNIVERSTDAD Dib MI0ORON solicita auterizacidn para reformar su Es-

ratuto, y

CONSIDERANDO:

Que las modificaciones proyvectadas del Estatuto de esa
Casa dJdo Altos Bstudios hacen al mejor Funclionamiconto do 1a mis-
ma .

Que las modificacicnes peticionadas se ajustan a lo de-

terminado por el articulo 16 del Decreto N°8.472/69.

Por ¢lloc v atento a lo acensciado por la Subsecretaria

/ de EBEducacidn,
i

C EL O MINTSTRO DE CULTURA Y LDUCACTION
y// RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar las modificaciones del Estatutoe elevado
por la UNIVERSIDAD DE MORON, cuye texto definitivo forma parte
como Anexo de la presente Rescolucidn, de acuerdo a las constan-
cias obrantes en el expediente N°6.945-1/91,

ARTICULO 2°.- Registrese y pase a la DIRECCION NACIONAL DE

ASUNTOS UNIVERSITARIOS para su comunicacién y demids efectes.
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/’”"i ANTONIO F. SALONIA
f’i Fiy KIRISTRO OF CULTURA Y EDUCACION
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ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE MORON

TITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES
NATURALEZA Y FINES DE LA UNIVERSIDAD

ART.1.-"La Universicad de Mor6n es una Corperacién Académica integrada por

sus autoridades, profesores, investigadores vy estudiantes, creada como ins

titucidn educacional y de cultura superior, de conformicad a la Constitu-
cion y las leyes de la Nacién Argentina, en ejercicio de los derechos que
ellas reconocen, deciaran y reglan v de los que, respecto de la cultura,
establecen la Carta de las Nacicnes Unidas y la Declaraci6n Universal de
los Derechos Humanos. La estructura y funcionamiento de la Universidad se

rigen por las disposiciones del presente Estatuto.

ART ., 2.+ Los Fines esenciales de la Universidad de Moron son:

a) ta formacién plena del hombre a través de 1a universalidad del saber y
del desarrollo arménico ¢e su personalidad.

b) La formacion de universitarics capaces de actuar con responsabilidad vy
patriotisme al servicio de la Nacidn, de las ciencias y de la sociedad.

¢) La investigacion de la verdad v el acrecentamiento del saber.

d) La preparacion deg profesionales, técnicos e investigadores cientificos.

e) La preservacién, difusién vy transmision de la cultura y en especial del

patrimonio comdn de valores espirituales y nacionales,

ART. 3.- Para cumplir con los fines antes indicados y de acuerdo con lo es-

tablecido an los arts., 3 v & de la Ley 17.245 v 3 de la tLey 17.604, la Uni-

versidad de tloron deberé:

g) Procurar educacitn generail de nivel superior, estimulando y disciplinando

fa creacidn perscnal, el espiritu de observacién e investigacion vy las

cualidades que habilitan para actuar con idoneidad, patriotismo vy digni-
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dad moral en ta vida pdblica vy privada,

h} Realizar investigacion cientlifica, humanfstica y tecnclogica y estimular
la creaci6n artistica.

c) Preperar profesionales, técnicos e investigadores en namero y calidad a-
decuados & las necesidades sociales,

d) Proveer a la formacion y al perfeccicnamiento de sus propios docentes e
investigadores, creando las condicionés para la excelencia y originalidad
de su guehacer.

e} Organizar la orientaci®n, especializacién, perfeccionamiento y actualiza-
cidn de sus graduados.

f) Contribuir mediante publicaciones y toda actividad apropiada, e la difu-
si6n v a la preservacidn de la cultura en la sociedad, en el pals y en el
dmbito internacional,

a) Estudiar los problemas de la comunidad a que pertenecey proponer solucio-
nes cuando asi lo requieran las autoridades Nacionales, Provinciales o Mu
nicipales.

h) impartir conccimientos tendientes a capacitar a los estudiantes vy egresa-

dos para aplicar sus aptitudes en beneficio del desarrolle y seguridad

nacional,

N

Art. 4.- Con sujecién al cumplimiento de los fines indicados en los artlfculos
precedentes, la Universidad de Mordn posee autarquia académica, financiera y
administrativa. Poses, asimismo, capaclidad juridica para el cump!imiento de
sus fines en relacitn con 10 establecido en estos Eslatutos y en los de la

Fundacion Universidad de Moron.

TITULO 1: ORGANIZACION ACADEMICA
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ORGANIZACION ACADEMICA
ART. 5.- La Universidad de Morén estd integrada por:
a) La Asamblea Universitaria.
b) El Rector.
¢} El Consejo Superior.
d) Las Facultades,

2) Los Institutos Supericres y Escuelas Superiores,

f) Los Departamentos,
ASAMBLEA

ART. 6.- La Asamblea Universitaria estard integrada por el Rector, quien la
convocard y presidird; por el Vicerrector y por la totalidad de ios Conseje-
ros Titulares del Consejo Supericr y de los Consejerocos Académicos Titulares
de las Facultades, institutos Supericres y Escuelas Superiores. Deberd reu-

nirse cuandce el Consejo Superior o el Rector resuelvan su convocatoria.

ART. 7.- Son atribuciones de la Asamblea Universitaria:

a) Reglamentar el orden de sus sesiobes.

b) Aprobar este Estatuto y sus modificaciones.

c) Establecer y autorizar ¢ ratificar la creacién de Facultades, [nstitutos
Superiores y Escuelas Superiores de la Universidad.

d) Establiecer y autorizar o ratificar la creacion de Facultades, Institutos
Superiores y Escuelas Superiores de la Universidad, subsedes y delegaciones
en la Civdad y Partcido de Morén o fuera de &1, Las mismas podrdn ser resuel-
tas por el Consejo Supericr para ser posce?(ormente sometidas a ratilicacion
de la Asamblea.

e) Formular recomendaciones a los distintos ¢rganos de gobierno de la Univer

sidad.

Y Tributar honores, en cuanto ne sean de la Competencia atribufda por este
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ESfatutgfa otros organcs de gobierno de la Universidad,
7



¥oad
QO
is

tura y Egucacidn

XOCAPX e \)Zmim;x

%

EV%Z%HE&%J& ﬂé (}

ART. &.- La Asamblea Universitaria sesionara con un qudrum minime de la mi-
tad mas uno de sus componentes. Si Lranscurriera una hora de la fijada en
la convocatoria v el qudrum establecido en el parrvafo anterior no se hubiera

alcanzado, la Asamblea sesionard vdlidamente con los miembros presentes,

siempre que los mismos alcanzaran al tercic de los integrantes,
RECTOR Y VICERRECTOR

ART. 9.- Para ser elegido Rector ¢ Vicerrector de la Universidad de Morén
se requijere ser argentino nativo, o naturalizado, en éste Gltimo caso, haber
transcurvido por lo menos 10 afios a partir de la naturalijzacidn, tener trein

ta anos cumplidos vy ser profesor de la Universidad de Morén,

ART. 10.- El Rector durard cuatro afios en sus funciones y podréd ser reelecto.
Serd elegido, en primera votacidn, de entre los miembros del Consejo Supe-
rior, por simple mayorfa de votos de sus integrantes, en votacién ncminal.

SI en esa votacion nadie obtuviera la mayorla antedicha, se procederd a efec-
tuar de inmediatc una segunda votaci6n, procediéndose a la eleccién por mayo-
ria absoluta de los miembros presentes, en votacién nominal,

Podra, tanto en primera como en segunda votacion, ser designado Rec
tor quien no pertenézca at Consejo Superior, en cuyo caso serd necesario qgue
invista la categoria de Profesor Titular Regular, Consulto o Emérito y tenga
una antigledad mayor de diez afos en la docencia de la Universidad de Morén,

Podréd ser designado Rector Emé&rito quien hubiere desempefiado el
cargo de Rector por un término minimo de doce afios continuados y reuniere 10s
requisitos establecidos en el Arc. 48 para ser Profesor Emérito. La designa-
citn corresponderd al H, Consejo Superior por decisi6n deé mayorfa atbscluta

de sus miembros,

.- Son deberes y atribuciones del Recrtor:
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a) Ejercer la representacién lagsl, la gestidn administrativa y la superin-

tendencia de la Universidad,

b) Convocar v presidir la Asamblea Universitaria y el Consejo Superior y
hacer- cumplir y ejecutar sus resoluciones,

c) Asegurar el orden y la disciplinag en la Universidad y requerir en su ca-
so, e! auxilio cde la fuerza pGblica, imponer sanciones disciplinarias provi
sionales y delinitivas, darias por cumplidas o eximir de ellas, mediante re
soluci6n fundada. Con tos alcances previstos en las normas especificas del
presente Estatuto, vy en los casos en que el ejercicio del poder disciplina-
rio no fuera expresamente etribufdo a otros 6rganos o autoridades de la Uni
versidad, corresponderd al Rector dicho ejercicio, sin perjuicic de la avo-
cacion reconocida por el articulo 104 del Estatuto.

d) Resolver cualquier cuestion urgente y grave, sin perjuicio de dar cuenta
at Consejo Superior en su préxima reunidn,

e} Nombrar y remover a los Secretarios y Prosecretarios de Asuntos Académi-
cos, Administrativos y Relaciones Institucionales.

f) Hombrar, promover y remover al personal administrativo,Cuando se trate de
parsonal gue presta servicio en las Facultades o Institutos Superiores, as-
tas medidas serdn adopradas a propuesta o con acuerdo de los respectivos De-
canos o Directoreas,

g) Dirigir el planeamientc general de la Universidad.

h) Integrar el Consejo de Administracién de la fundacion Universidad ce Mor6n
y Su comiié ejecutivo,

i) Cumplir v hacer cumplir el presupuesto de la Universidad.

7 Cumplir v hacer cumplir los fines de la Universidad, el presente Estatuto
y los Reglamentos que en su consecuencia se dicten,

k) Designar los profesores que, en cardcter de asesores, estime necesario a

/ﬂﬂ@



(R
£

{Lpi

Au)tura y Bdipcacién

G e XEXREX R0 ks

1
|

0s efectos del mejor cumplimiente de las funciones propias de su cargo.

ART, 12.- El Vicerrector de la Universidad de Morén serd designado de acuer
do con lo establecide en el articulo 10 durard el mismo tiempo que el Rec-
tor, pudiendo ser reelecto. Sustituye provisionalmente a este Gltimo en el
desempeiic de su cargo, en caso de ausencia transitoria, licencia, incapaci-
dad tempcraria, o cualguier otra circunstancia gue importe impedimentoc no
definitive ni continuado para el ejercicio de las funciones inherentes al
cargo. En caso de incapacidad permanente, remocién, fallecimiento ¢ renun-
cia del Rector, el Vicerrector deberd asumir el cargo vy convocar al Consejo
Superior dentro de los treinte dias habiles a partir de la fecha en que asu

mi6, a fin de elegir nuevo Rector.

ART. 13.- Si el Vicerrector no cumpliere con lo dispuesto en el articulo an
terior o existiere impedimento para ello, serd sucedido por el Decano de ma

yor edad, con las mismas atribucicnes y deberes fijados en dicha disposicién.,

ART. Th.- El Rector y el Vicerrector podrdn ser removidos por las siguientes

causas:

a) Manifiesto incumplimiento de sus deberes y funciones.
b} Condena por delito comdn,
c) Hechos pablicos de inconducta académica,

d} Inhabilidad fisica, incompatibilidad legal o moral o deshonestidad inte-

lectual.

CONSEJO SUPERIOR

ART. 15,- £l Consejo Superior estd integrado por:

a) Rector y Vicerrector,

b} Decano, Vicedecano y un Representante de los Profesores de cada Facultad.
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o Escuela Superior.
COMISIONES DEL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR

ART, 16.- El Consejo Superior tendra las siguientes Comisionas Permanentes:
a) De Ensefanza,

b) De Reglamento e Interpretacidn.

c) De Biblioteca y Publicaciones,

d) de Asunios Administraiivos.

ART. 17.- Las Comisiones Permanentes del Consejo Superior estardn inctegradas
por no mencs de tres miembros del Cuerpo. Sin perjuicio de las Comisiones men
cionadas en el artfculo anterior, el Consejo Supericr podrd crear otras Comi-
siones Permanentes y designar a sus integrantes.

ART. 18.- El Consejo Superior establecerd la competencia y dictard el Regla-

mento interno de las Comisiones gue designare.

ATRIBUCIONES DEL HONGRABLE CONSEJO SUPERIOR

//'

///// ART, 19.- Corresponde al Consejo Superior:

4 a) Elegir al Rector y Vicerrector y decidir sobre sus respectivas renuncias
o remociones,
b) La jurisdicci®6n superior universitaria.
c) Cumplir y hacer cumplir los fines de la Universidad de Mordn, el presente
Escatuto v los Reglamentos que en su consecuencia se dicten,
d) Suspender y remover por el voto de los dos tercios de la totalidad de sus
miembros al Rectcr y Vicerrector por las causas establecidas en el Art, 14,
e) Designar los profesores, a propuesta de las respectivas Facultades o Ins-
titutos Superiores y Escuelas Supericres vy decidir en Qltima instancia so-
bre la renuncia o remocion de 105 mismos.
f) Integrar de entre sus miembros, las Comisiones Permanentes y designar las

5%; Comi fdﬁes Especiales que considere necesarias,
Y . ‘
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g) Establecer normas generales para el ingreso y condicion de tos estudian-
tes, con arreglo a ias disposiciones de este Estatuto,

f) Resolver sobre la creacion de nuevas carreras universitarias.

i} Disponer, por los dos tercios de los votos de sus integrantes presentes,

5] inté;venciOn de las Facultades, InstitQtos Superiores v E£scuelas Superio-
res, por un términoc no mavor de dos anos.,

i) Aprobar las reglamentaciones o Estatutos de las asociacicnes de docentes,
investigadores, graduados o estudiantes.

k} Aceptar herencias, legados,subsidios y donacjones, con O sin cargo.

!} Fijar aranceles, derechos y tasas cuando corresponda v establecer el ré-
gimen disciplinaric coman, cen arreglo a lo dispuesto en este Estatuto.

V1) Otorgar tftulos, grados vy distincicnes.

m) Dictar los reglamentos b&sicos sobre crganizacion académica, ensefanza, in
vestigacion, carrera docente, vy dedicaciones especiaies.

n} Reglar, a propucsta del Rector, la accidn social, régimen de becas, subsi-
dios v premios de ia Universidad,

A} Proponer a la Fundacion Universidad de Moron las medidas que considere ne-
cesarias respecto del presupuesto de la Universidad,

o) Establecer, autorizar o ratificar los convenios de orden académico que la
Universidad efectle con otras Universidades © lnstitucicnes Académicas, cul-
turales o de cualguier otra Tndole v las constituciones de entidades interu-
niversitarias © en las que formen parte las Facultades, I[nstitutcs Superiores
y Escuelas Superiores o Departamentos de la Universidad.

p) Crear los Departamentos de la Universidad y designar sus Directeores, a pro
puesta del! Rector.

q) Otorgar a las autoricades o profesores de la Universidad de #ordn la repre

i6n de esta Casa de Altos Esiudios en: Ceongresos, Conferencias, Co-
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loguics y reunicnes cientificas de interds para la misma, en el pals ¢ en el

extranjero,

i

r) Todo 1o que explicitamente no sea atribufdo & otros érganos de gobierno

de ia Universidad por el presente Estatuto, Para el ejercicio de esta atri-
bucién,icOmO asi cambién para las correspondientes a las disposiciones de los
incisos b) v c) precadentes, deberd tenerse en cuenta que =n todo caso preva-
lecerd lo dispuesto en e} presenle Estatuto cualesquiera fueran las que resul-
taren opuestas e integraren ordenamientos normatives en el ambito de la Univer

sidad, salvo 1o gue fuere establecido por las Leyes de la Nacion,

FACULTADES E INSTITUTOS SUPERIORES
ART. 20.- E1 gobierno de cada Facultad, Instituto Superior o Escuela Superior
estd i(nlegrado por;

a) El Uecano o Director.

b} e! Consejo Académico.

CART. 21.- Para ser elegido Decano de la Facultad, Director de Instituto Supe-

rior o de Escuela Superiocor se requiere ser ciudadano argentino, tener treinta
afos cuniplidos y ser profesor de ta Facultad, Instituto Superior o Escuela Su-

perior respectivoes.
DECANGS Y DIRECTORES

ART. 22.- Los Decancs y Directores durardn cuatro afios en sus funciones y po-
dran ser reelectos.Serdn designados por simple mayorfa de los miembros del

Consejo Académico respectivo, en votacidon nominal. Del mismo modo podrd ser
propueste al H., Consejo Superior la designacidn de Decano Emérito a quien hu-
biera desempefado el cargo de Decano por el término de doce afos continuados
o por un lapso minimo de ocho anos y cuatro afnos en el desempefio de los car-

gos %@ Rector o Vicerrector; también se podrd acumular el desempenc de un

T



Y

F
LY
| W

- Gyl L 1C10n
i nitiiein e ENGNERRE RX X RKARENEX

-10- A

P
L
€ gk
o
-
"

Cultura dmgaci

i
t&rminc minime de ochc afcs continuados como Director de Institute Superior
o Escuela Superior de la Universidad, asimiléandose al ejercicio del cargo

4

de Decano siempre que en este Gltimo carédcter se hubieran cumplido un mini

mo de CUBtro anos,

En todos los casos deberdn reunirse los requisitos establecidos en
el art. h8 para ser Profesor Emérito,
La designacion corresponderd al H. Consejo Superior con los mismos

reauisitos establecidos para el nombramiento del Rector Emérito.

ART. 23.- Son deberes y atribuciones del Decano o Director:

a) Ejercer la representacidn y gestién administrativa de la Facultad, insti-
tuto Superior o Escuela Superior,

b) Presidir y convocar al Consejo Académicc respective las sesiones ordina-
rias o extracrdinarias.

¢) Asegurar el orden y la disciplina en el ambito de la Facultad, Instituto
Superior o Escueta Superior a su cargo.

d} Supervisar las actividades docentes y proponer la imposicion de sanciones
a estudiantes de acuerdo con este Estatuto y las reglamentaciones gue en su
consecuencia se dicten,

e} Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Rector, del Consejo Superior
y dei Consejo Académico, adoptadas en ejercicio de sus respectivas atribucio
nes y conforme a este Estaturto.

f) Proponer al Consejo Superior el Reglamento y planes de estudios de 1a Fa-
cultad e Institulto Superior o fscuela Superior, para su sancion definitiva,
luege de ser aprobados por el Consejo Académico,

q) Proponer al Consejo Superior las designaciones de profesores, de acuerdo
con 1o resuelto por el respectivo Consejo Académico.

h) Firmar los certificados de estudios y conjuntamente con el Rector, el Se

ctretario de Asuntos Académicos de la Universidad y el Secretario de la Fa-
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cultad, Instituto Superior o Escuela Superior los tituleos v diplomas que

correspondiere expedir,
i) Designar al Secretaric de la Facultad, Instituto Superior o Escuela Su-

pericor, quien deberd pertenecer al Cuerpo docente de la misma.

j) Designar una Comisién asesora de Asuntos Estudiantiles de no mas de tres

miembros, quienes deberén ser profesores de la Facultad, Instituto Superior’

o Escuela. Supericr de que se trate.

VICEDECANOS ¥ SUBDIRECTORES

ART. 24.- El Vicedecano de la Facultad o Subdirector de Instituto Superior

o Escuela Superior serd designado de acuerdo con 'o establecido en los arts.

21 y 22, durard el mismo tiempo que el Decanc o Director, pudiendo ser ree-
lecto;y sustituye provisicnalmente a este dltimo en el desempeiio del cargo
en caso de ausencia transitoria, licencia, incapacidad temporaria, o cual-
quiar otra circunstancia que importe impedimento noe definitivoe ni continua-
do pera el ejercicio de las funciones inherentes al cargo. En casc de inca-
pacidad perinanente, remccidn, fallecimiento o renuncia,el Vicedecanc o Sub-
director deberd convocar al Consejo Académico dentro de los treinta dias
habiles de la fecha.en que asumid el cargo, a fin de elegir nuevo Decano o

Director,

ART, 25.- Si el Vicedecanc ¢ Subdirector no cumpliere con lo dispuesto en

el artfculo anterior o existiere impedimento para ello, serd sucedido por el

Consejero de mayor edad, con las mismas atribuciones y deberes {ijados en di

cha disposicién,
REMOC | ON

ART. 26.- Los Decancs, Directores, Vicedecanos o Subdirectores podrdn ser

remoiﬁdos por las siguientes causas:

I }f‘tfy-
TIk)

I
I
b


http:fecha.en

(l_/|‘f:“J

N

My

| ‘“‘r)‘/

r€ ltu y C,;Lon
u@ V Xgﬁf gﬁﬁé{a

a) Manifiesto incumplimiento de sus funciones y deberes.

b} Condena por delito comin,
¢) Hechos pdblicos de incenducta académica.

d) Inhabilidad fisica, incompatibilidad legal o moral o deshonestidad inte-

lectual,
CONSEJO ACADEMICO

ART. 27.- EIl Consejo Académico de las Facultades, Institutcs Superiores o
Escuelas Superiores estd integrado por:

at Ei Decano ¢ Director vy el Vicedecano o Subdirector,

b) Cuatro Consejeros profesores titulares o jefes de Departamento.

c) Dos Conseieros profesores Adjuntos,

ART. 28.- Los Consejeros Profesores Titulares y Adiuntos, y el Representan-
te de los Profesores ante el Consejo Superior, deberadn ser elegidos con igual
cantidad de suplentes. Unos y otros serdn elegidos gpor simple mayorfa de vo-
tos, en votacion secreta de los profesores, mediante el sistema de lista
completa de candidatos.Las listas de candidatos seran presentadas por 1o
menos diez dias antes de 1z fecha designada para la eleccidn, debiendo ca-
da facultad , Instituto Superior o Escuela Superior reglamentar el sistema
de eleccion sobre las bases dispuestas en el presente articulo.

Las reglamentaciones debera&n prever un sistema de eleccidn que
resuelva roda su necdnica dentro de un plazo no mayor de dos meses, incluf-

dos los términos de impugnacion,
ART. 29.- Corresponde a los Consejos Académicos:
a) Dictar su Reglamento Interno , conforme a este Estatuto vy en base al Re-

glamento tipe para facultades, Institutos Superiores o Escuelas Superiores

que apfuebe el Consejo Superior.

T
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b) Elegir al Decano y Vicedecano o Director y Subdirector y decidir sobre
sSuUs Frenuncias o remociones.
é) Convocar a lous profescres para la eleccion de Jlos Consejeros Titulares
y Suplentes y del Representante de los Profesores ante el Conse]o Supericor,
titula} vy suplenle, con sujecion a lo previsto en el art.28.Esta Oltima
clecci6tn puede ser simultdnea con la de los Consejeros.
d) Integrar la Asamblea Universitaria,
e) Aprobar ios Reglamentos de la Facultad, instituto Superior o Escuela
Superior respeclives y los planes de estudio, 1os que serdn elevados por
el Lecano o Direcror al Consejo Superior para su aprobacidn definitiva.
f) Suspendar a cualquiera de sus miembros y proponer al Consejo Superior
su remocion, por la mayoria de las dos terceras partes de sus miembros,
g) Proponer al Consejo Superior la designacion de profesores titulares,
adjuntos, extraordinarios, consultos, eméritos, honorarios ¢ contratados,
,///- inrerinos e invitados v los jurados de los concursos,
h) iIntegrar, de cntre sus miembros, las Comisiones Permanentes del Con-
sejo Académico y designar las (omisiones tspeciales gue considere necesarias.
i} Proponer al Consejo Superior 1os planes de estudio,la creacién y supresién
de carreras vy tftu]bs, las condiciones de ingreso y las bases para los con-
cuUrsos.
j) Lecidir sobre los recursos interpuestos contra resoluciones adoptadas por
gl Decano o Director de acuerdo a este Estatuto y a la Reglamentacion de ca-
da Facultad, fnstituto Superior © Escuela Superior.
k) Proponer al Consejo Superior la aceptacién de legados y donaciones, con
O sin cargo.
1) Proponer al Consejo Superior la organizaci6n de la carrera docente.
11) Fijer fecha Jde exdmenes y constituir los tribunales examinadores de

cada marteria.

YRS
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mi Reselver las cuestiones internas de la Facuitad, Instituto Superior
o‘E5cueEa Superior relativas a la aplicacién y cumplimiento de los fines

de la Universidad, aplicacién e interpretacion del presente Estatuto, de
108 Rééiamentos que en su consecuencia se dicten y al cumplimiento de las ©
bligaciones inherentes & la funcidn docente con arreglo & 1o dispuesto en
este Estatuto y sin perjuicio de las atribuciones y competencia de las au-
toridades de la Universidad.

n) Todo lo demis que le asigne el presente Estatuto.

ART. 30.- Las causas de remocion de los miembros de los Consejos Académicos
seran las mismas que las establecidas en los articulos 14 y 26 del pre-
sente Estacuto. Cuando se produzcan vacantes de Consejeros Titulares antes
de las fechas de las renovaciones, seran cubiertas por los Consejeros su-
plentes, de acuerdo con las designaciones gue se realicen por simple mayoria

de votos de los Consejeros presentes, en la sesibn respectiva.

ART. 31.- Los Consejeros suplentes reemplazardn temporariamente a los Con-
sejeros titulares Quando €stGs se encuenlren ausentes con © sin avisc. Si
por sucesivas vacantes o ausencias gueddre agotado el ndmero de Consejeros
suplentes, el Consejo Académico designard de entre los Profesores, segln sea

la vacante, el profesor que deba llenarla para completar el periodo.
PUBLICIDAD DE LAS SESIONES

ART. 32.- La Asamblea, el Consejo Superior v los Consejos Académicos sesio-
nardn en forma pdblica o privada y las actas respectivas serdn dadas a pu-

bliclidad, conforme a las reglas que fijen los respectives Reglamentos.

Vﬁybb COMISIONES DE LOS CONSEJOS ACADEMICQS

T\
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ART. 33.,- Los Conseios Académicos tendr&n las siguientes Comisiones Perma-

nentes:;

a) De Ensenanza.

b) De Reglamentoc e Interpretacion,
c¢) de Biblicteca y Publicaciones.

d} de Asuntos Administrativos.,

AKT. 34.- Las Comisiones Permanentes de 1os Consejos Académicos estardn in-
tegradas por no menos de tres miembros del Consejo Académico respectivo, de
biendo reglamentarse su organizacidn y funcionamiento para cada Facultad,

Institute Superior o Escuela Superior,
SECRETARIOQS

ART, 35.- La Universidad de Morén tendrd un Secretario de Asuntos Académicos,
un Secretario de Asuntos Administrativos y un Secretario de Relaciones Insti-
tucionales, los que serdn designados y removidos por el Rector en forma di-

recta. Para cada una de estas Secretarlas podrd designarse, del mismo modo a

un Prosccretario,

'SECRETARIO DE ASUNTOS ACADEMICOS

ART. 36.- E]l Secretario de Asuntos Académicos tendrd intervencitn en los si-
guientes asuntos:

a) Coordinaci6n del funcionamiento del Consejo Superior. Redaccion de las Ac
tas de Sesiones de! Cuerpo. Coordinaci6n de las relaciones del Consejo Supe-
rior con los Decanos y los Consejeros Acadénicos de las distintas Facultades,
institutos Superiores o Escuelas Superiores,

b} Coordinacion de las actividades de las Comisiones Permanentes o Especiales.
c) Planes de Estudio vy programas de ensefianza.

dL|Pub1ﬁcaci0nes.
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e)Distinciones Honorfficas y Premios.

f) Becas de profcsores y alumnos.

g) Firmard los certificados de estudios y diplomas conjuntamente con el
Rector, el Decano o Director y el Secretario de l1a Facultad, tnstituto Su-
perior o Escuela Superior,

h) Coordinard y centralizard todas ltas cuestiones relativas a los alumnos,

| en especial régimen de ingreso, de promoci6n y sanciones.

1) Toda otra cucslidn gue no esté especificamente asignada al Secretario de
Asuntos Administrativos, al Secretario de Relaciones institucionales, o a

otras autoridades, y corresponda por su naturaleza a las funciones de la Se

cretarf{a Académica,

SECRETARIOD DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

ART. 37.~ E! Secretario de Asuntos Administrativos tendrd intervencién en
los siguientes casos:

a) Cocrdinard y centralizard todas las cuestiones relativas al personal ad-
ministrativo de ta Universidad y de tas Facultades, Institutos Superiores o
Escuelas Superiores, ejerciendo la funcién de superintendencia.

&) Tendrd a su ca}go ta coordinacion de las cuestiones relativas a las cons
trucciones de la Universidad, asi como las gue surjan de los distintos in-
muebles afectados al funciopamiento de la wmisma.

c) Compra, administracién y uso de muebles y Gtiles de la Universidad y de
las distintas Facultades, Institutos Supeériores o Escuelas Superiores,

d) Centralizard con los Secretarios de las distintas Facultades, Institutos

Superiores ¢ Escuelas Superiores las cuestiones que se deriven de los inci-

sos del presente artlculo,

)

!

s ’&T

g) Co7;dinaré e intervendrd en las actividades de preparacion de los proyec
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tos de presupuesto de la Universidad de Morén y ejercerd funciones de con-
tralor de la aplicacidn y cumplimiento del mismo.

Fi Toda otra cuestidn que no esté especificamente asignada al Secretario de
Asuntos Académicos, al Secretario de Relaciones institucionales, ¢ a otras

autoridades y corresponda por su naturaleza a las funciones de la Secretarfa

Administrativa,

ART, 37 bis : £1 Sccretario de Relaciones Institucicnales tendrd interven-
cidHn en los siguicnles asuntios:

a) Coordinard las relaciones institucionales de la Universidad de Morén, vya
fuere con otras Universidades, organismos pthlicos o privados del pafs y del
exterior, de acuerdo a los objetivos universitarios fijados en el presente
Estatuto.

b} Ejercera funciounes de contralor y supervision en dreas de Relaciones PG-
bticas, Cercmoniail, Protocolo, Prensa y Publicidad,

c) Organizara la informacién, difusién y comunicacién de las actividades de
la Universidad de Moron,

d) Toda otra cuestién que no esté especificamente asignada al Secretario de
Asuntos Académicos, al Secretario de Asuntos Administrativos, o a otras au-

toridades vy corresponda, por su naturajleza, a las funcicnes de esta Secre-

tarfa.

DEPARTAMENTOS

ART. 38.- La Universidad de Mor6n tendrd clantos Departamentos sean necesa-
rios para el mejor cumplimiento de sus fines, con objeto de centralizar las
distintas cuestioncs que tengan relacion con una determinada actividad docen
te, cultural o cientifica de la Universidad.

ART. 39.- Los Departamentos de la Universidad serdn creados por el Consejo

Superi y dependerdn del Rector, Cada Departamento estard conducido por un

i
L
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Oirector, quien serd designado pur el Consejo Superior a propuecsta del Rec-

tor.

v

ART. L40.- Los Cirectores de.lepartamentos serdn removidos por el Rector,

quien también aceptard sus renuncias,

TITULO 11 CE LOS DOCENTES E INVESTIGADCRES
Personal Docente

ART. 41.- E)| personal docente de !'a Universidad de Mor6n se compone de:

a) Los profesores,

b) Los miembros de la carrera docente.

ART. L42.- Los profesores de la Universidad de Mor6n perteneceran a las si-
guientes categorias:
a) Docentes Autorizados,
. b} Adjuncos.
c)hAsociados.
d) Titulares,
¢) Extraordinarios.
fiCansultos,
g) Eméritos
) Invitados.

i) Honorarios.
REGULARES
Los profesores regulares correspondientes a las categorfas a), b),

c) y d) se designaran por concursc. Podrin ser, ademds, interinos en sus res-

pectivas categorlas, segdn la naturaleza y el té&rmino de su designaciodn,

L/h oG TITULARES

i
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ART, 43.- Los profesores titulares ejercen la direccitn de la cdtedra y
tienen a su cargo la orientaci6n general de la ensefanza, en sus respec{i-

vas catedras.,
ASOCIADOS

ART, 4hi,- Los prolesores asociados integran las catedras, bajo la direccion
de un tituiar o pueden ser designados para desempenar cdtedras, mediante re-
solucidn expresa del Consejo Superior a propuesta de la Facultad, Instituto

Superior o Escuela Superior respectivos.,

ADJUNTOS

ART., 45.- Los prutesores adjuntos colaboran con los titulares con relacion
de dependencia docente. Podrdn estar a cargo de la cdtedra sustituyendo al
profesor titular o en caso de vacancia, con cardcter interino y por término
de hasta un afo, mediante designacidn del Consejo Superior, a propuesta de

la Facultad, Instituto Superior o Escuela Superior respectivos.
LIMITE DE EDAD -

ART, 46.- Los profesores titulares, asociados y adjuntos regulares serdn re-
levados de sus funciones a los 65 afios de edad y podrdn ingresar en las cate
gorfas fijadas en los artfculos siguientes. Deberdn ser relevados con el mis

mo 1imite de edad los profescres interinos.
CONSULTOS

ART. 47.- El profesor regular que hubiere alcanzado el 1Tmite de edad de 65
anos, y prestado servicios docentes en la Universidad de Mor6n por el térmi
no de 6 afos como mfnimo, podrd ser designado, a propuesta del Consejo Aca-
démizé de su Facultad, del Decano o Rector, y por Resolucion del Consejo Su

0
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perior, Profesor Consulto; tftulo que agregard al de Titular, Asociado o Ad-
junto que tuviera al tiempo de ltegar a la edad indicada. Esta designacion
serd por dos anos, a cuye términc podrd renovarse mediante resolucitn del
Consejo Superior con las formalidades requeridas para tal designacion. Los
Profesores Consultos podrdn continuar en la investigacién y colaborar en la

docencia.

EMERITOS

ART, 48.- Los profesores titulares y asociados requlares que hayan alcanza-
do el 1fmite de edad fijado en el art. 46, los consultos que hubieren proba
do condiciones sobresalientes en la docencia o en la [nvestigacién, podran

ser designades profesores eméritos siempre que hubieren ejercido en la Uni-

versidad de Mor6n por el término de ochoc afios como mfnimo, mediante propues-
ta del Consejo Académico, con acuerdo del Decano, o a propuesta del Rector,

y poer Resolucion del Consejo Superior. La designacién de profesor Emérito

es permancnle y s0lo puede ser revocada por las causales establecidas en

el art. B4, excepro incapacidad flsica,causa é&sta que no determinard remo-
cidn en esta categorfa de profesores.,

ART. 49.- Los prefesores consultos y eméritos tendrén las mismas remuneracic-
nes asignadas a las categorfas que desempefaban como profescres regulares.,
Los Rectores y UDecanos Eméritos tendrdn tas renuneraciones establecidas para
quienes desempenan dichos cargos, o las que en cada caso fueren asignadas por

el Consejo de Administracion de la Fundacion Universidad de Moron,

EXTRAQRDINARIQS
ART. 50.- Los profesores extraordinarios serdn designados a propuesta de la
respectiva Facultad, Institutc Superior o Escuela Superior, por el Consejo
Superior y ejercerdn sus funciones por el tiempo que indique la designacién,

Tendran categorfa de profesores titulares o asociados,
7
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INVITADOS
aRT. §51.- Los profescres invitados son los de otras Universidades del pafls

o del extranjero o aquellas perscnalidades relevantes en su especialidad,
2 quienes se invita a desarrollar actividades docentes de naturaleza tran-
sitoria , pudiendo tener la remuneraci®én que en cada caso se determine.
Los proflesores invitados pueden serlc a propuesta de la fFacul-
tad, Instituto Supericr o Escuela Superior de que se trate, pur Resciucion
del Ccnsejo Superior o en casos de excepci®on, por disposicién de los Deca-

nos ad referendum del Consejo Superior.
HONORARI0S

ART. 52.- Los profesores honorarios son personalidades relevantes del
pais o del extranjero a quienes la Universidad otorga especialmente esa
distincieén . La designacidn corresponde al Consejo Superior, a propues-

ta del Kector, mediante resolucion fundada,
CESIGNACIONES

ART. 53.- Los praofesores titulares, asociados, adjuntos y docentes autori-
zados serdn nombrados por el Consejo Superior a propuesta del Consejo Aca-
démico respectivo, previo concurso, y con arreglo a las normas que, scbre

el particular , establezca el Reglamento General de la Universidad,
ESTABILIDAD

ART. 54,- Los profesores titulares y asociados regulares confirmados
definitivamente por el Consejo Superior, previo coOncurso o a propuesta,
con el voto de las dos terceras partes, del respectivo Consejo Acadé-

mico , adquirirédn estabilidad,
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TERMINOS DE ADJUNTCS Y DOCENTES AUTORIZADOS

ART. 55.- Los profesores adjuntos regulares serdn designados por el
término de cinco afos, a su vencimiento podrd prorrogarse la designacion
por igual término y por uno o mds perfodos sucesivos, mediante designacion
del Consejo Supcrior, a propuesta de la Facultad a que pertenecen. Los Do-
centes Autorizadus lo serén por z! término de hasta dos afnos. Estos dlti-

mos no podrdn desempefiarse sin pertenecer a una cdtedra ni podrén estar a

cargo de la misma,
[NTERNCS

ART. 56,- Los nonbramientos de profesores interinos se hardn por tiempo
no mayor de un ano, y con cargo de concurso, a prepuesta de la Facultad,
por Resoluci®n dél Consejo Superior .Si durante el desempenoc del Interi-
nato docente , el cargo fuere discernido por concurso, el término se
entenderd fenecido al tiempo de la designacidn resultante del concurso.
No podran ser designados profesores interinos quiénes hayan excedido el

ITmite de edad establecido en el arctfculo 46,

INVEST I GADORES
,///// ART. 57.- Los investigadores seran asimilados a las categorias especifi-

cadas en el art. 42 del presente Estatuto,

ART. G58.- Los docentes estdn obligados a realizar investigaciones y los
investigadores a participar en la docencia, en la forma como se reglamente

por cada Facultad, Instituto Superior © Escuela Superior
CARRERA DUCENTE

ART., 59.- Los miembros regulares de la carrera docente seradn designados

por concurso y pertenecerdn a las siguientes categorfas;
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a) Adscripto.

b} Jefe de Trabajos Préacticos,
¢) Ayudante e CaAtedra de Primera y Ayudante de Catedra de Segunda,

Podran también ser designados [nterinos con cargo de concurso en

las respectivas categorfas antes enunciadas, por tiempo no mayor de un afo,

a propuesta de la respectiva Facultad.

ART. 60.- La Universidad reglamentard las condiciones, designaciones y ré-
gimen de funciones de las categorias indicadas en el artfculo anterior y
la carrera docente, estableciéndose que la condicidén minima nara cualguie-
ra de ellas es la de ser graduado con tftulo mayor en la respectiva Facul-
tad o Instituto, La promocién de una categorfa a otra en la carrera docen-

te requiere un desempefo satisfactorio de por lo menos un afo, en la inme-

diata inferior,
REQUISITOS PARA PROFESORES

ART, 61.- Para la designacién como para el ejercicio de tareas docentes ©
de investigaci6n se requiere, ademds de la ciencia y de la capacidad peda-
goégica:

a) Esplfritu de disciplina dentro de la Facultad, Instituto Superior o Es-
cuela Superior.

b} Buena reputacidn moral en la vida pdblica y privada y aptitud concor-
dante con los fines de la Universidad,

¢) Que sus antecedentes y comportamiento piblico y privado no perjudiquen
ni comprometan en medo algunc ltos altos prop6sitos, la marcha y el pres-

tigio de la Universidad.

d) No profesar pdblicamente ideologfas polfticas incompatibles con la exis

tencia y régimen de la Universidad Privada ni opuestas a ia libertad de

ensenanza,

13
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LIBERTAD DE CATEDRA

ART. 62.- Los profesores tienen !licertad para exponer en la catedra sus
opiniones, siguiendo las orientaciones cientfficas con que pueda ser enten

dida y'cultivada.
EXCLUSION ACTIVIDAD PCLITICA

ART. &3.- Las autcridades de la Universidad y los profesores se abstendran
de formutar,en cuanto tales, declaraciones politicas partidarias ¢ asumir
actbitudes que comprometan la seriedad y 2l prestigio académicos, estando
prohibida en los recintos universitarios toda actividad que asuma formas de
militancia, agitacion, proselitisme o adoctrinamiento de cardcter pelitico
partidario o ideoldgico.

REMOCION DE PROFESORES

ART. &h.~ Los profesores e investigadores podran ser removidos por las si-

gujentes causas:

a) Manifiesto incumplimiento de sus funciones o deberes docentes o de las
normasrestatutarias.

b} Condena por delito comdn,

c) Hechos piblicos de inconducta académica.

d} Inhabilidad fisica, incompatibilidad legal, estatutaria o moral o desho-

nestidad intelectual.
TIEMPO DE DEDICACION

ART. 65.- E1 Consejo Superior podré reglamentar la existencia de categorfas
de dedicacion de los docentes e investigadores, las que comprenderdn la de-
dicacion exclusiva, semiexclusiva, parcial y simple, proveyendo los cargos

que fgeFen creados y previstos en los presupuestos anuales aprobados previa

Nte por la "Fundacion Universidad de Mordn'',

A Ty
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No mediando expresa designacitn en las categorias mencionadas de-

berd entenderse gue todos los nombramientos de profescres corresponden a la

categorfa de dedicaci6n simple,

ART, 66.- Los Reglamentos Orgdnjcos de cada Facultad, Instituto Superior o
Escuela Superior establecerdn las obligaciones de los profesores. Los profg
sores titulares deberdn elevar anualmente al Consejo Académico el programa
de ensefianza e investigacidn que se desarrollard en su cdtedra e informar
periddicamente o a requerimiento de las autoridades académicas sobre los

trabajos y actividades cumplidas.

ART., 67.- Cada Facultad, Instituto Superior o Escuela Superior proyectara
las disposiciones especiales de su respectiva carrera docente, que deberd
ser aprobada por el Consejo Superior como complemento de la reglamentacion

general de la carrera docente para todas las escuelas de la Universidad,
JUICIO ACADEMICO (ver Art. 105)

ART. 68.- El Consejo Superior reglamentard la substanciacion de los juicios

académicos.

TITULO IV: REGIMEN DE ENSERANZA

REGIMEN DE ENSENANZA

ART. 69.- La enseflanza procurard la participaci®n activa de profesores y a-
lumnos en el proceso educativo.

La ensefianza se impartird a través de sistemas de cursos regulares,
especiales y de educacion a distancia, con sujecitn a las leyes que traten so
bre ellos, a las normas de este Estatuto y a las reglamentaciones vigentes,

Para ello serd obligacidn de las Facultades, Institutos Superiores

o Escuglas Superiores tomar medidas que tiendan a asegurar dentro de sus po-

Wl
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sibilidades, una adecuada proporci6n entre el nGmerc de docentes y alumnos.
Las actividades comunitarias, artfsticas, deportivas, culturales

y recreativas, deberdn organizarse como complemento indispensable de la en-

sefanza.

ART. 70.- La ensefanza universitaria se desarrollard en dos niveles fundamen
tales:

a) El de los alumnos mediante el cumplimiento de los cursos y tareas estable
cidas en los planes de estudic correspondientes a cada carrera,

b) E! de graduados mediante la realijzacion de cursos de especializacidn, ac-

tualizacidn y perfeccionamiento de carreras, cursos de post-grado y de docto

rado,

REQUISITOS DE INGRESO

ART. 71.- Serd requisito indispensable para ingresar a la Universidad de Mo-
ron tener aprobados los estudios que correspondan al ciclo de ensefanza media,
de acuerdo con las reglamentaciones que establezcan la Universidad y cada Fa-
cultad, Instituto Superior o Escuela Superior y conforme a las disposiciones

legales y administrativas emanadas de las autoridades nacionales competentes.
ASISTENCI{A OBLIGATORIA

ART, 72,- La asistencia a clase es obligatoria para los estudiantes regula-
res con las limitaciones establecidas en los articulos 75 inc. e); 114 y 115

del presente Estatuto,

ART., 73.- Las Facultades, Institutos Supericres ¢ Escuelas Supericores debe-
rén fomentar y mantener regularmente los estudios para graduados. Se agrupa
rdn sistemdtica y orgdnicamente las actividades y cursos de perfeccionamien

to, especializacion y actualizacién de los egresados, incluyé&ndose en este

e
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nivel los estudios y trabajos que se reglamenten para el accesoc al doctora-

do., .

DOCTORADOQ

ART.tiq.- Las Facultades organizardn sus respectivos cursos de doctorado que
serdn aprobados por el Consejo Superior y propondrdn al mismo las reglamenta

ciones que fueran pertinentes.

TITULO V: DE LOS ALUMNOS

ALUMNOS- CATEGORTAS

ART, 75.- Los alumnos pertenecen a las siguientes categorflas:

a) Regulares: con obligaci6n de someterse a las pruebas de evaluacién que
fueran establecidas por esta Universidad y con derecho a tTtulo,

b} Alumnos a distancia: con obligaci¢on de someterse a las pruebas de evalua-
cidn que fueran establecidas por esta Universidad y con dereche a tftulo,

c) Vocacional: sin obligaci6n de exdmenes y sin derecho a tftulo. Con derecho
a certificado de asistencia cuando se inscriban en materias o grupos de ellas
sin cursar en forma completa las carreras correspondientes.

d) Extraordinarios: los vocacionales con obligacitn de someterse a las prue-
bas de evaluacién éue fueran establecidag por esta Universidad y con derecho
a certificadospero sin derecho a tftulo,

e) Libres: los regulares que no hayan cumplido con la asistencia obligatoria
del 75% de las clases u omitido el cumplimiente oportuno de sus obligacicnes
arancelarias, con obligacion de rendir examen escrito y oral y con.derecho a

tTtulo.

EXAMENES LIBRES

Podrédn rendir examen como estudiantes libres los alumnos regulares

que optaren por solicitar su presentacion a las pruebas de promocibn corres-
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pondientes a no mds de dos asignaturas del curso inmediato superior, siempre
qye se hallaren en condiciones reglamentarias, Asimismo, podrén rendir e;amen
de hasta dos asignaturas en l1a categorfa de libre 10s estudiantes que hubie-
ren aprobado en esta Universidad oen otra, siempre que hubieran obtenido las
equivalencias, no menos de tres asignaturas correspondientes a un cursc, con
el objeto y compromiso de formalizar su inscripcidn como regulares para el
curso inmediato superior. En todo los casos se entenderd que el derecho a
rendir examen en las condiciones previstas en este inciso podrd ser ejercido
per perfodos anuales.

Esta categorfa de estudiantes serd limitada y las condiciones y 1i

mitaciones se establecerdn por reglamento,

CADUCIDAD DE INSCRIPCION

ART. 76.~ Todo alumno que en el t&rmino de un afo no hubiere aprobado, sin
causa Justificada, por lo menos una materia o su equivalente del correspon-
diente plan de estudios, perderd automdticamente la condicién de tal, Podra
reinscribirse previa justificacién de las causas que invocare, si & juicio
del Decano es merecedor de la reincorporacitn, siempre que lo solicitare den
tro de los 90 dfas Hel término de un afic cumplido o de gue hubieren cesado
las causas determinantes.

Fuera de estos casos, la.reincorporaciOn podréd ser autorizada como excepcién

y por resoluci6én fundada por el Consejo Académico.
SOBRE OBLIGACIONES Y DERECHOS

ART. 77.- La ensefianza serd onerosa y el Consejo Superior reglamentara anual‘
mente el sistema de aranceles para los alumnos y graduados, para cada Faculta
des, Instituto Superior o Escuela Superior. El cumplimiento de las obligacio

nes grancelarias es condicién, como la asistencia a clase, para mantener la

A
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calidad de estudiante regﬁlar.
La inscripcién en la matrfcula correspondiente v el cumplimiento
;egular de las obligaciones arancelarias, confieren el derecho de asistencia
a clase, de cumplimentar los requisitos de ensefianza prdctica y de ser convo
o .k

cados a las pruebas de evaluacién inherentes a los cursosy planes de estudio

establecidos para cada carrera.
DELEGADO ESTUDIANTIL

ART. 78.- Los alumnos elegiran, de acuerdo con las reglamentaciones que esta
blezca cada Facultad, Instituto Superior o Escuela Superior un delegado estu
diantil que los represente ante los Decanos y los Consejos Académicos respec
tivos y su suplente por el término de un-afic. No formardn quérum, no tendran
derecho a voto y no podré&n integrar las Comisiones Permanentes de los Conse-
jos Académicos. Podréan integrar las Comisiones especiales o extraordinarias,
asistir a las reuniones que no sean privadas y peticionar por escrito o ver-
balmente, invocando su representacidn, a las autoridades o a la Comision de

Asuntos Estudiantiles de la Facultad.

ART. 79.- El Delegado Estudiantil no tendrd intervencidn en lo relativo a la

eleccibn de autoridades, designaciones, remociones y renuncias de profesores,
planes de estudios y programas y reglamentos de Facultades, Instituto Superio
res o Escuelas Superiores. Cuando fuere expresamente requerido o invitado por

el Consejo Académico, lo serd al solo efecto informativo.

ART, 30.- El delegado estudiantil serd elegido por el voto de los alumnos que
hayan cursado regularmente sus estudibs, de acuerdo a las reglamentaciones
respectivas y tengan aprobado el equivalente a la cuarta parte del plan de

estudios de su carrera.BEl voto serd secreto y obligatorio.

(\
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DELEGADO ESTUDIANTIL ANTE H.C.S.

ART. 81.- Los delegados estudiantiles de las Facultades elegiradn, por simple
mayorfa de votos y por el término de un afio, un delegado titular y unc su=2
plentE‘ante el Censejo Superior vy el Rector, con las mismas atribuciones es-

tablecidas en los artfculos anteriores.

ART, 82.- Para ser electo delegado estudiantil conforme al artfculo preceden
te, se requiere, ademas:

a) Tener aprobado el equivalente a las dos terceras partes del respectivo
plan de estudios, con cardcter de alumno regular.

b) Ser alumno regular y tener un promedio general de seis puntos, de acuerdo

a la reglamentacidén de cada Facultad, Instituto Superior o Escuela Superior,.
ACTIVIDAD POLITICA ~ REUNIONES

ART. 83.- Los alumnos no podréan realizar dentro de la Casa de Estudios ningﬂ
na actividad politica proselitista en forma oral oescrita, mediante reuniones,
demostraciones, asambleas o cualquier otro acto que se oponga a las disposi-
ciones del Art. 63 del presente Estatuto, siendo pasibles de las sanciones
correspondientes pér las infracciones en que hubieren incurrido, Ninguna reu-
nién de estudiantes que no fuere organizada por la Universidad, podra reali-
zarse sin la autorizacidn expresa y previa de las autoridades, cuando tal rey

nién hubiere de tener lugar en la sede universitaria o sus dependencias.

. SANCIONES

ART. 84.- Los centros o agrupaciones estudiantiles que infrinjan lo dispuesto
en el artfculo anterior serdn privados de su personerfa y reconocimiento si

los tuvieren y del uso de los locales ubicados en el ambito de la Universidad,

il
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publicacicnes, pur concesiones, por la exaltacitn de sus bienes y por toda
otra actividad similar, efectuada por si o por intermedio de terceros,

g) Los derechos, aranceles, tasas o retribuciones que perciban por los ser-
vicios que preste y por los contratos que celebre,

g) Lo; derechos de explotacién de patentesde invencién o derechos intelec-
tuales que pudieren corresponderle por trabajos realizados en su seno,

h} Las contribuciones o subsidios provenientes de organismos internacionales
o extranjeros, destinades a los fines especificos de 'a Universidad,

i} El producido de las ventas de bienes muebles, inmuebles, materiales o ele

mentos en desuso o en condicidn de rezago.

j)} Todo otro recurso que le corresponda o pudiera crearse, con aprobacion

del Consejo Superior.
ADMINISTRACION

ART. 89.~ E! patrinionic de la Universidad de Mordn serd administrado por el
Consejo de Administracidn de la ''Fundacidn Universidad de Moron', el que a-
probard el presupuesto de la Universidad. £1 Rector de la Universidad de Mo
rén ejecutard dicho presupuesto en cumplimiento de la gestidn administrati-

va propia de su ¢argo.

TITULO VI

REPRESENTACION

ART. 90.- Toda autoridad o profesor de la Universidad gque represente a la
Casa de Altos tstudios en Congresos, Conferencias, Coloquios y Reunicnes
Cientificas o de intLerés para la misma, en e} pafs o en el extranjerc, debe
ré& presentar un informe al Consejo Superior, a rravés del respectivo Conse-

jo Académico, del resultado de su representacion.
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DISTINCIONES Y PREMICS
ART., 91.- La Universidad de Moron otorgard las siguientes distinciones vy
premios:

a) Doctor 'honoris causa''.
b) Distingidn honorfifica.
¢) Medalla de Oro y diploma de Honor,

d) Diploma de Honor.

DOCTOR ''"HONORIS CAUSA"

ART. 92.- E1 tTtulo de Doctour''henoris causa' podrd ser concedido a aguellos
profesicnales especialistas en algunas de las disciplinascientificas que se
cultivan en la Universidad, que hayan sobresalido en la misma de manera des
collante y tengan un reconocido prestigio nacional o internacional. Podra
también otorgarse a quien se haya destacado de modo excepcional en la disci
plina cientffica de que se trate en beneficio de la Universidad o prestado
al pals o a su cultura, servicios extraordinarios que le hagan merecedor

dei reccnocimiento y gratitud pablicos.
DISTINCION HONORIFICA

ART. 93.- La '"distincion honorffica' podrd ser otorgada a personas de exis-
tencia flsica o ideal que havan servido de manera especial a los fines de la

Universidad o de la comunidad.

MEDALLA DE ORC - DIPLOMA DE HONOR

ART. 94.- Se otorgard Medalla de Oro y Diploma de Honor al alumno de cada
promocion que egrese con el mejor promedio, siempre que no fuera inferior

a nueve puntos, que haya cursado regularmente toda su carrera en la Univer-

g
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sidad de Morén y en el tiempo establecido en el plan de estudios.,

ART. 95.- Se otorgard Diploma de Honor a los alumnos que egresen con un pro
medic de calificaciones no inferior a cche puntes, que hayan cursado regular
mente toda su carrera en la Universidad de Morén y en el tiempo establecido

en el plan de estudios,

ART, 96.,- El tTtulo de Doctor "Honoris Causa'' y las Distinciones honorfficas

se concederdn por el Consejo Superior, a propuesta del Rector o de las Facul

tades, Institutos Superiores o Escuetas Superiores.

ART. 97.- Los premios indicados en los arls., 94 y 95 se otorgardn por el

Consejo Superior, a indicacitn de la respectiva Facultad, Instituto Superior

o Escuela Superior,
BECAS

ART, 98.- La Universidad de Mordn organizard un sistema de Becas de profeso
res y estudiantes, dentro y fuera de la Universidad, cuya reglamentacion de

bera dictar el Consejo Superior,

REGIMEN DISCIPLINARIO

REGIMEN DISCIPLINARIO

ART. 99.- La potestad disciplinaria esindelegable e irrenunciable y de ella
estdn investidos los Decanos de Facultades, Directores de institutos Supe-
riores y Directores de Escuelas Superiores, Los Consejos Académicos, el Rec
tor y el Consejo Superior, en sus respectivas jurisdicciones,

La conmutaci6n o condonaci6n de penas podra ser ejercida por la mis-
ma autoridad u 6rganoc que la haya impuesto, sin perjuicio de las faculta-

des fijadas al sefior Rector por este Estatuto y la jurisdiccifn superior uni

]
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versitaria reconocida por el arc. 19 inc. b) al Conse]o Superior. Correspon

derd a este GlLimo la conmutacién o condonacién de penasg mayores a un afo

v

de suspension.

INTERVENC 10N

ART., 100.- Las Facultades, Institutos Superiores 0 Escuelas Superiores po-
drén ser intervenidas por el Consejo Superior por tiempo determinado, debien
do a su término !Jamarse a elecciones de autoridades de acuerdo con el Esta-
tuto y Reglamentu Organico respectiveo, Serdn causales de intervencion:

a) Conflicto insoluble o estado de acefalfa en la Facultad, Instituto Supe-
rior o Escuela Superior.

b) Manifiesto incumplimiento de los fines asignados a la Facultad, Instituto
Superior o Escueta Superior de que se trate.

c) Alteraci6n grave de! orden o subversion contra los poderes pablicos.

d} Alteracién grave del orden académico, alzamiento, desconocimiento ¢ sub-
versién contra las autoridades de la Universidad, incumplimiento de las re-

soluciones de las mismas o inobservancia de las normas legales v estatutarias.
SANCIONES AL PERSONAL DOCENTE

ART. 101.- Las sanciones que podrdn imponerse a las autoridades, profesores
y miembros de la carrera docente,por las causas establecidas en este Estatu-
to,por incumplimiento de sus disposiciones y por faltas en el desempefio de
sus respectivas funciones, son las siguientes:

a) Observaci®n,

b) Amonestacidn.

¢) Suspensibn,

d) Separacion del cargo.

e) Cesantia,
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f) Excneracion,
. SANC!IONES CARRERA DOCENTE

ART. 102.- Los miembros de la carrera docente podrdn ser pasibles de las san
ciones.definltivas de observacion, amonestaciotn y suspensiéon de hasta un afo,

por resoluci6n tundada de los Decanus, previo sumario administrativo. De las
suspensiones aplicadas por los Decancs cuya duracion fuere mayor de sesenta -
dfas, podrd recurrir el docente afectado ante el Consejo Académico, siendo
definitiva e inapelable la decisi6n de este Cuerpo. Las sanciones de suspen-

si6n mayor de un afo, separacion del cargo, cesantfa y exoneracién podran ser
impuestas a los miembros de la carrera docente por los Conseja Académicos con
recurso para ante el Consejo Superior. También en estOs casos se labrard su-

mario previo, bajo la direccion del lecano o del funcionaric por &1 designado.
SANCIONES A PROFESORES

ART. 103.- Los profesores titulares, asociados, adjuntos y docentes autorijza-
dos podrén ser pasibles de las sanciones de observacion y amonestacion defini
tiva por resolucion de ics Decanos, previo sumaric y con recurso ante los Con
sejos Académicos. La sancion de suspension por el término de hasta un afo, po
dra ser impuesta a los profesores por los Consejos Académicos, previo sumario
y con recurso para ante el Censejo Superior, Las sanciones de separacidn del
cargo, cesantia y exoneracitn de los profesores solamente podran ser impues-
tas por el Consejo SQperior, previo juicio académico per las causales enume-

radas en el art. 64 de este Estatuto.

FACULTADES DISCiIPLINARIAS - EXCEPCION

ART. 104.- Las facultades disciplinarias acordadas a los Decanos y a los Con-

sejos Académicos, excepto las de resolver recursos, podran ser ejercidas por
u//gb’ .
-~ ( @
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el Rector,cuando las circunstancias 1o hagan necesario, siendo recurribles
sus resoluciones ante el Consejo Superior, cuando por ellas se impongan san-
;iones de suspensi®n para los profesores o de suspensi6n por mds de un afo,
separaci6n del cargo, cesantfa o exoneracién para los miembros de la carrera
docenté. En ningln caso se impondrd mds de una sancién por la misma falta,
La intervenci®on del Rector, en ejercicio de estas facultades, determinaréd 1a
paralizaci6n de los sumarios O actuaciones administrativas en curso respecto

del caso de que se trate en las Facultades las que deberan elevar las actua-

ciones pertinentes por intermedio de 1a Secretarfa Académica de la Universi-

dad.

JUICIO ACADEMICO

JUICTIO ACADEMICO
ART, 105.- Presentada una acusacitn o denuncia por el Rector, los Consejos
Académicos, los Decancs o un miembro del Consejo Superior, invocando cual-
quiera de las causales de remoci6n establecidas en los arts. 4 y 64 de este
Estatuto, contra una autoridad o profesor de ta Universidad, e! Consejo Supe
rior serd convoucado a sesidn especial y privada por el Rector, el Vicerrector
o en su defecto, por cuatro Decanos integrantes del Cuerpo. En dicha sesidn
el Consejo Superier decidird sin recurso alguno si corresponde la substancia-
citén del juicio académico, en cuyo caso pasard las actuaciones al Tribunal
Académico, sin mds tramite. La desestimacion de la acusacién o denuncia no po

drd tener ningdn otro efecto ni serd susceptible de recurso alguno,
TRIBUNAL ACADEMICO

ART. 106.- EY Tribunal Académico estard integrado por tres profesores titula-
res, designados por el Consejo Superior por el té&rminc de un ano. En la misma

forma y per igua! término serdn designados seis miembros suplentes también
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profescores titulares, quienes reemplazardn a los primeros en casc de ausen-
cia, vacancia, recusacidn o excusacitn, De las recusaciones o excusacioncs

entenderd exclusivamente el propio Tribunal. Todos pueden ser reelectos,

ART, 107.- Los miembros del Tribunal Académico podrdn ser recusados y deberdn
excusarse por los siguientes motivos: a) parentesco con el imputado; b) ser

su deudor o acreedor; c) ser su enemigo personal o su amigo fntimo; d) haber
emitido uopini6n sobre el caso, con anterioridad; e} tener interés personal en

el resultado del juicio.

FORMACION DEL JUICIOQ - SUSPENSION DEL IMPUTADO

ART. 108.- Decidida por el Consejo Superior la formacién del juicio académi-
co, e! imputado quedard suspendido hasta la finalizacioén del juicio sin goce
de haberes. En caso de haber sido suspendido previamente y con caradcter pro-
visional, la decisitn del Consejo Superior importard ratificacion de la medi

da adoptada por la autoridad que la impusiera preventivamente.
TRASLADO Y TERMINOS

ART. 109.- El tribunal Académico hard conocer al imputado la denuncia contra
él formulada, la decisién del Consejo Superior y su integracidn, acordandole
un plazo de quince dias habiles para que las conteste y ofrezca pruebas por

ascrite, Dentro de los primeros tres dlas podra recusar, por una sola vez, a
los miembros del Tribunal y por las causales enumeradas en el art. 107. A su
pedido se informarad de 'a nueva composicitn del Tribunal si se hubiere hecho
lugar a2 la recusacién o si mediare excusacidn aprobada por el mismo Tribunal.

La interposicién de recusacidén no suspenderd el término para contestar por

escrito 'a denuncia.

PRUEBAS
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ART. 110.~ El Tribunal dispondrd de oficio el diligenciamiento de las prue-

bas ofrecidas o de aquellas que estime necesarias para el conocimiento del
gaso. Rechazard la produccién de las gue fueren innecesarias, inconducentes,

inconvenijentes o imposibles por impedimento legal, moral o material.

ART, 1}1.— La recepcidn de tas pruebas serd oral vy pidblica. El Tribunal po-
dréd resclver que las audiencias tengan lugar a puertas cerradas cuando asf -
convenga por razones de moralidad, de orden pidblico o del prestigio de la
Universidad, E! imputado poedré ser asistido por un letrado guién, luego de
las pruebas, podrd alegar por escrito. E} Tribunal deber& emitir su dictamen
por escrito exponiendo sus fundamentos y aconsejando: a) la absolucion; b)
la separacitn, cesantfa o exoneracitn; c) el pase de las actuaciones al Con-
sejo Superior, al Rector, al Consejo Académico o al Decano, para la imposi-

citn de una sancidGn menor,

ART, 1i2.- E) Consejo Superior resolverd en definitiva. Su decisiOn sera ina

pelable y a su respecto s6lo podrd pedirse aclaratoria,

ART, 113.- El Consejo Superior dictard las reglamentaciones para el juicio
académico. Serdn de aplicacién supletoria a las disposiciones del C6digo de

Procedimiento en lo Crimina! de la Provincia de Buenos Aires,

SISTEMAS DE SANCIONES DISCIPLINARIAS PARA ESTUDIANTES
SANCIONES PARA ESTUDIANTES - INASISTENCIAS - MORA ARANCELARIA
ART. 114,- La inasistencia a las clases correspondientes al curso en el que
se encuentren inscriptos, que exceda del 25% del total de las mismas en ca-
da asignatura, determinard automdticamente la pérdida de la calidad de estu-
diante regular, La mora en el pago de los aranceles, a partir de las fechas
establecidas, determinard que no sean computadas las asistencias a clases a

los efectos de ia calidad de alumno regular. Cuando entre las inasistencias
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y las asistencias no ccmputadas por mcra en el cumplimiento de las obligacio
nes arancelarias, en su conjunto, se excediere el 25 % del total de las cla-

ses dictadas en el curso en el que estuviere inscripto, el estudiante que hu

biere incurrido en ellas perderd automdticamente su calidad de regular,
SJUSTIFICACION

ART, 115,- Podrd admitirse la justificacion de inasistencias hasta el 1Tmite
de un 10% del total de las clases programadas en cada asignatura para cada

curso, sea debido a ausencia a clase o por encontrarse en mora en el pago de
los aranceles. Las faltas asf justificadas no se computardn a los fines esta

biecidos en el artfculo anterior.
SANC 1 ONES

ART, 116.- Las sanciones aplicables @ estudiantes por faltas a la disciplina,
serdn las siguientes:

a) Amonestacion,

b) intimacion.

c) Apercibimienta,

a) Suspension,

e¢) Pérdida del cursoc sin dereche a examen.

f) Pérdida de la condicion de alumno de la Universidad de Mor®n.

g) Expulsion,
ATRIBUCIONES

ART. 117.- El Rector, los Decanos y los Directores de institutos Superiores
o Escuelas Superiores podran jmponer sanciones individualies y colectivas, me-
diante resclucion fundada y sin sumario previo, aplicando amonestacion, inti-

macidn, apercibimiento y suspensitn hasta treinta dfas. Contra estas resolu-

“liwy
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ciones no se podrd oponer recurso alguno.
AUTORIDAD DISCIPLINARIA

ART. 118.- El orden y la disciplina estar&n a cargo de los profesores, cuan-
do ellos se encuentren presentes en las clases., Los profesores podrédn orde-
nar el retire iniedato del alumne que hubiere incurrido en falta y deberan,
en todo caso, infurmar al Decano sobre las infraccicnes cometidas y sus au-
tores, si fueren individualizados. Cuando los actos de indiscipiina fueren
cometidos en ausencia del profesor, en el interior o exterior de las aulas vy
en el &mbito de la Universidad o sus dependencias, corresponderd a los miem-
bros de la carrero docente y al personal administrative presentar la perti-

nente informacion a los Decanos.
SANCIONES MAYORES

ART.119.- Corresponderd al Rector, previo sumaric que serd instruido bajo la
direccitn de los respectivos Decanos, la imposicion a los estudiantes que hu
bieren incurrido en faltas graves, de las sanciones de suspensi®dn por trein-
ta dias a tres anus, la pérdida del curso sin derecho a examen y la expulsién,
Durante la substanciacién del sumario los imputados serdn suspendidos provi-
sionalmente, hasta su finalizacion, por resoluci6én de los Decanos © Directo-
res o disposicién del Rector, Contra estas resolucicnes no podrd interponerse

recurso alguno.
DERECHO DE GRACIA

ART. 120.- Los estudiantes que hayan incurrido en falta grave y que por esa
circunstancia hayan sido objeto de una sancién disciplinaria, podrdn inter-
poner respecto a la misma una peticion de gracia, siempre que se trate de

la Gnica sancion que le fuera impuesta, que mantenga su condicidn de alumno

f

regular(y que hubiere cursade por lo mencs un anc de su carrera en esta Uni-
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versidad., Fundado en los antecedentes del sancionado y a propuesta de la res
pectiva Unidad Académica o del Rector, el Consejo Superior podrd reducir el

tiempo de la sancién o darla por cumplida.

SISTEMA DE SANCIONES PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

SANCIONES AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ART. 121.- Las faltas e infracciones en que incurrieren los miembros de la
administracion, inclufdo el personal profesional, técnico y jerarquizado,
el administrative y el obrero, de maestranza y de servicio, serédn reprimidas

por resclucion del Reclor, con intervenci6n del Secretario de Asuntos Adminis

trativos.

ART. 122.- Las sanciones de cuya aplicaci6én serdn pasibles los miembros de
la administracion, son las siguientes:

a) Apercibimiento,

«b) Trasiado de prestacitn de servicios.

Suspensién,

d) Cesantia,

) Exoneracion.

ART, 123.- Las sanciones de apercibimiento ytraslado en la prestacién de ser
viciospodrédn imponerse sin sumario previo, Las restantes se impondrdn por re
solucidn fundada, previo sumario que se instruird bajo la direccion del Se-
cretaric de Asuntos Administrativos, de que se dard vista al interesado quién,
por su parte, podrd presentar por escrito sus descargos en termino que se le
otorgar8 a ese efecto y que no excederd de cinco dfas habiles. La formacién
de! sumario importa la suspensidtn preventiva del afectado hasta su finaliza-

cién,
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ART, 124,- Contra las resoluciones que impengan sanciones disciplinarias a

los miembros de la administracion o que absuelvan al imputado, no podrd in-

/////// terponerse recurso alguno,
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