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BUENOS AIRES. 3 nle. 19981 

VISTO el expediente W 5800/98 del registro del Ministerio de Cultura y 

Educación, por el cual la UNNERSIDAD JUAN AGUSTIN MAZA solicita el 

reconocimiento oficial y consecuente validez nacional para el título de Post-grado de 

FARMACEUTICO ESPECIALISTA EN ESTERILIZACION, y 

CONSIDERANDO: 

Que mientras se mantenga la situación prevista en la Resolución Ministerial 

N°1.670 del 17 de diciembre de 1996, el reconocimiento oficial de las carreras de post-grado 

debc otorgarse en los términos y bajo las condiciones que se establecen en dicha nomla. 

Que los organismos técnicos de este Ministerio se han expedido 

favorablemente sobre el proyecto reconociendo que el mismo responde a las exigencias 

previstas en el artículo 2° de la referida Resolución Ministerial N° 1.670/96. 

Que las facultades para dictar el presente acto resultan de los artículos 41 y 42 

de la Ley W24.521 y de los incisos 8), Ú]) y I I) del articulo 21 de la Lcy de Ministerios -1.0. 

1992. 

Por ello, y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA DE POLlTICAS 

UNNERSITARIAS, 
, . 

LA MINISTRA DE CULTURA Y EDUCACION 
, 

RESUELVE: 

ARTICULO 1 Q.- Otorgar reconocimiento oficial y su consecuente validez nacional al título de 

Post-grado de FARMACEUTICO ESPECIALISTA EN ESTERILIZACION que expide la 

UNNERSIDAD JUAN AGUSTIN MAZA, coruonne al plan de estudios y dm:aeión de la 
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respectiva carrera que se establece en el Acta del Consejo Superior que obra como ANEXO 

/~) de la presente bajo las condiciones previstas en el articu lo 1° de la Reso 1ueión Ministerial .u W1.670/96. 

f r ARTICULO 2°._ Regístrese, comwúqucse y archívese. 
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OBJETIVOS GENERALES 

Desarrollar profesionales allamente capacitados en esterilización para su integración 
en los equipos de salud mullidisciplinarios que atienden en el área Hospitalaria 
Nacional y Privada, la calidad microbiológicas de medicamentos dispositivos 
biomédicos y la seguridad del personal que desarrolla las tareas. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

Al término de la carrer<.l los egresados estarán capacitados para: 
-Gerenciar y administrar servicios y Centrales de Esterilización 
Elaborar e implementar programas de capacitación y desarrollo de recursos 
Humanos en la especialidad 

-Diseñar y realizar proyectos relaéionados con su área. 

CARACTERISTICAS DE LA CARRERA: 


NIVEL DE LA CARRERA 


El ~livel de la carrera es el de Especialización de Posl-grado. 


ACREDITACION 


Se otorga el Título de Farmacéutico Especialista en Esterilización. 


- CONDICIONES DE ADMISION 

Presenlar Titulo de Farmacéutico expedido por Universidad Nacional y Privada 
oliciahnenle reconocidas. 

EVAlUACION 

Para aprobar la Carrera de Especialización se requiere aprobar todas las Asignaturas 
de la Carrera. la aprobación; se realizará mediante exámen final de las mismas 
teniendo en cuenta las correlatividades correspondientes. 

DURACION'DE LA CARRER~ _ 
i : , 

Se estructurará en Cuatrímestrlj!s y tendrá una duración de 525 horas. 

la C<.lrrera abarcará 3 cuatrimestres con Práctica de Campo 


Aclividod Práctica de Campo 

\;..;J Se desanoll(lI á en distintas Centrales de Esterilización de Hospilales de nuestro 

medio con particilmción activa de los alumnos e ir.cluirá un inlorme final par? su 


" ~probación 


~.'~ ­
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ANEXO I 

PLAN DE ESTUDIO DE LA CARRERA DE 

ESPECIALIZACiÓN EN ESTERILIZACiÓN 


Cad. Asignaturas Rég. Carga horaria Correla- . 
Total livas 

PRIME CUATRIMESTE 

1 Mi robiología Aplicada C 30 

2 Físico Química Aplicada a los Proce- C 30 


sos de Esterilización. 

3 Tecnología Aplicada a los procesos C 30 


de Esterilización 

4 	 Organízación y Administración de C 25 


Servicios Centrales de Esterilización. 

Horas Totales 115 


SEGUNDO CUATRIMESTE . .... 	 Esterilización I C 75 1 

Ca acitación en Recursos Humanos. C 20 

Materiales Ois osílívos Biomédicos. - C .30 

Horas Totales 125 


TERCER CUATRIMESTRE 

'~ 8 Esterilización 11 C 75 5 

f\. , 8 Se uridad O erativa C 30 


( --- I 10 Actividad Práctica de Cam o 	 C 180 " 
Horas Totales 285fu 

VI Carga Horaria Total: , 
; 
' 525hs , ,. 

Actividad Práctica de Campo: 

~'vV 

\(""r 
Se desarrollará en distintas Centrales de Esterilización de Hospitales de nuestro 
medio con participación activa de los alumnos e incluirá un informe final para su 

",",~ad6". ' 
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ANEXO 11 

CARRERA DE ESPECIALlZACION: ESTERILIZACIÓN 

CONTENIDOS MINIMOS DE LAS ASIGNATURAS 

PRIMER CUATRIMESTRE 

MICROBIOLOGIA APLICADA 

Ctasificación de los microorganismos. Estructura. Virulencia. Requerimientos nutricionales. 
Crecimiento y muerte microbiana. Definición y cálculo de parámetros poblacionales. 
Inlección y contaminación rnicrobiológica. Electo de los agentes físicos y químicos sobre los 
microorganismos. Mecanismos y espectros de acción de los desinfectantes. Antagonismos 
de anlimicrobianos. Resistencia microbiana. Indicadores biológicos de esterilización. 
Monitoreo de la calidad microbiológica. Disposiciones vigentes. 

TECNOLOGIA APLICADA A LOS PROCESOS DE ESTERILIZACiÓN 

, 


í1 

-, Caracterización de sólidos. Estudios de sÓlídos. aplicados a la tecnología de esterilización. 
Aceros inoxidables: p<lsivación. corrosión, Fluidos. Leyes generales. Teoremas. Número de 
Reynolds, Electo VenlurL Válvulas. Espirómetros. 'Manómetros. Vapor de agua: generación 
y calidad, Vapor de agua saturado. Calderas: eslruclura y rendimiento, Humedad. Humedad 
ambiente, ,TempemtUla húmeda y seca. Ecuoción de Claussius y Clapeyron, Bombas. 
Condensadores, Terlllostoto. Presos tato, Termoregistrados, Termocupla. Combios 
energéticos y transmisión del calor.Convección. Ultrasonido. Extractores y 
reacondicionadores, 

<j FISICOQUIMICA APLICADA A LOS PROCESOS DE ESTERlLlZACION 

"11 Primera Ley de la tennodinÓmica. Energía: conservaciÓn, y transformaciones. Capacidades , ,Ivy' caloríficas a volumen y presión constante de sólidos, líquidos y gases. Calorimetría. 

I Segunda ley de la termodinámica: Entropía. eficiencia termodinámica. Sistemas 


homogéneos y heterogéneos. Fases. Transiciones y equilibrios de fases. Ecuación de

\n.,v Clausius Clapeyron. Cristales líquidos. Isotonía. hipertonia e hipotonía. Estados sol-gel. 


Emulsiones. Suspensiones. Membranas naturales y arlificiales: permeabilidad selectiva y 


~,md6" 
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ORGANIZACiÓN Y ADMINISTRACION DE SERVICIOS Y CENTRALES DE 
ESTERILIZACiÓN 

Naturaleza del lenómeno organizacional. Orientaciones para su estudio. El contexto 
organizacional. flelaciones de determinación sobre las variables organizacionales. 
Colaboración y conflicto. Los objetivos organizacionales. Los procesos de definición de 
estrategias políticas y programas. Modalidades de gestión de las organizaciones de 
servicios. las relaciones interiorganizacionales. los procesos de cambio organizacional. 
Desenvolvimiento de las estructuras organizacionales. Administración: escuelas y leorías. 
Principios y lunciones de la administración. Planificación y programación. Tipos y modelos. 
Determinación de objetivos. Teorías de la toma de desiciones. Control. El concepto de 
efeclividad organizacional. Bases psícosocíales de la efectividad organizacional. Inserción 
de los servicios y centrales de esterilización dentro de la estructura hospitalaria. Relaciones 
con otros servicios. 

SEGUNDO CUATRIMESTRE: 

ESTERllIZACION I 

Fundamentos. Aplicaciones de D:Z: y Fo. Mélodos de esterilización. Calor seco. Calor 
4 húmedo.Agentes quimicos. Radiaciones. r-.tuevos métodos. Equipos. tnstrumentos de 

control. Validación. Esterilización y IiIIraciÓn. Teoría de la filtración. Maleriales filtrantes. 
Acondicionamiento de materiales. Reducción de la· carga microbiana: procedimientos. 

MATERIALES Y DISPOSITIVOS BIOMEDICOS 

Definición. Naluraleza y caracteristicas de los materiales. Buenas prácticas de fabricación. 

Esterilización.Controles físicos. químicos y biológicos. Biocompalibilidad.' 

Descripción y clasificación. Aplicaciones. Aspectos normativos y legales de su fabricación, 

distribución y empleo 


, 

CAPACITACION 0l? RECURSOS HUMANOS 


Recursos humanos: teorías organizacionales. Diagnóstico y planificación para la conducción 
y capacitación de lo recursos humanos. Conducción. Autoridad y capacitación. Manejo del 
conlficto. Estrategias Irente al cambio. la crisis y la incertidumbre. Responsabilidad y 
delegación de tareas. Selección de recursos humanos. Definición de perfiles. Requisitos 
tungibles e intangibles. Preparación, celebración y evaluación de entrevistas. Etapas de la 
planificación para la capacitación permanente. Técnicas de "apacilación 

, , 
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TERCER CUATRIMESTRE I 

I 
¡ 
I 

ESTERILlZACION 11 í 
Evaluación de apuralología preexisgtenle. Análisis de defectos comprobables. Propuestas ,r 

de cambíos para optimizar la garantía de seguridad. Análisis de elapas: preeslerilízación. 

esterilización y posleslerilizaciÓn. Evaluación de los componentes y características 

estructurales de los aparatos de eslerilicación. Delinición de normas. Función de una norma. 

Redacción de normas. Evaluación y actuali,zación de una norma. Limitaciones y alcance de 

una norma. 


SEGURIDAD OPERATIVA 

Infecciones: epidemiología. Fuentes de infección y de contaminación. Bioseguridad: 

definición. Medidas de bioseguridad en el laboratorio y en el hospital. Control ambiental 

limpieza. sanilización, desinlección. Control de veclores. Factores físicos ambientales. 

Conlaminantes químicos. Concenlraciones máximas permisibles. Tratamientos de residuos 

y efluentes . 


.. ACTIVIDAD PRACTICA DE CAMPO 

Práclica en distintos hospitales del medio, Manejo de cenlrales de esterilización. Dislribución 

de personal. Presenlación de informes. Conlroles de calidad 


, ,¡ 
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