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BUENOS AIRES, st ENE ·1996 

VISTO el Expediente N° 5.984-9/93 en 6 cuerpos del 

registro del MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION Y la Decisi6n del 

Jefe de Gabinete de Ministros N° 5 del 7 de agosto de 1995, y 

CONSIDERANDO: 

Que de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 2° 

de dicha norma compete a este Ministerio resolver sobre la 

aprobaci6n del Estatuto Academico y los Planes de Estudio de las 

carreras presentadas por la UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA, 

asi como el otorgamiento de validez nacional y el reconocimiento 

de los alcances de dichos titulos. 

Que en el proceso de autorizaci6n de la referida 

Universidad, se han producido dictamenes de expertos de 

reconocido prestigio y se ha dado intervenci6n al CONSEJO DE 

RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES PRIVADAS Y a la Comisi6n Consult iva 

prevista en el articulo 11 del Decreto N° 2330/93. 

Que en funci6n de 10 aconsejado en dichos dictamenes y 

de estudios efectuados por tecnicos de la Subsecretaria de 

Coordinaci6n Universitaria, se propusieron modificaciones a los 

proyectos de carreras presentados a fin de que alcanzaran el 

grado de excelencia necesario. 

Que respondiendo a esa requisitoria la instituci6n 

adecu6 los planes observados a las sugerencias que Ie fueran 

planteadas. 

Que en consecuencia los Planes de 

carreras de LICENCIATURA 

PROFESORADO EN CIENCIAS 

EN CIENCIAS DE 

DE LA EDUCACION, 

LA 

de 

Estudio de las 

EDUCAC ION , de 

PROFESORADO EN 

EDUCACION GENERAL BASICA, de LICENCIATURA EN COMERCIALIZACION, de 

LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL, de LICENCIATURA EN 

TERAPIA OCUPACIONAL, con el Titulo Intermedio "de TERAPEUTA 

OCUPACIONAL, de LICENCIATURA EN MUSICOTERAPIA, con el Titulo 

Intermedio de Musicoterapeuta y de LICENCIATURA EN INGENIERIA 
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COMERCIAL han alcanzado el nivel de excelencia requerido para su 

aprobaci6n. 

Que el Estatuto propuesto reglamenta razonablemente 

todos los rubros previstos en el articulo 34 de la Ley 24.521. 

Que los organismos tecnicos del MINISTERIO DE CULTURA 

Y EDUCACION han dictaminado favorablemente. 

Que de acuerdo con 10 establecido en el inciso 10 del 

articulo 21 de la Ley de Ministerios (t.o. 1992) y articulo 41 de 

la Ley N" 24.521 es atribuci6n del MINISTERIO DE CULTURA Y 

EDUCACION entender en la determinaci6n de la validez nacional de 

estudios y titulos. 

Que las actividades academicas previstas en la Ciudad 

de Rosario, deben ser autorizadas provisoriamente y a terminG en 

raz6n de encontrarse en preparaci6n una normativa legal que 

regularia, entre otros temas, esos supuestos. 

Por ello y atento a 10 aconsejado por la SECRETARIA DE 

POLITICAS UNIVERSITARIAS, 

EL MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION 

RESUELVE: 

ARTICULO 1°._ Aprobar el Estatuto Academico de la UNIVERSIDAD 

ABIERTA I NTERAMER I CANA , cuyo texto forma parte integrante como 

ANEXO I de la presente resoluci6n. 

ARTICULO 2°._ Aprobar los Planes de Estudio correspondientes a 

las carreras de LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, de 

PROFESORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, de PROFESORADO EN 

EDUCACION GENERAL BASICA, de LICENCIATURA EN COMERCIALIZACION, 

de LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL, de LICENCIATURA EN 

TERAPIA OCUPACIONAL, con el Titulo Intermedio de TERAPEUTA 

OCUPACIONAL, de LICENCIATURA EN MUS ICOTERAPIA, con el titulo 

intermedio de MUSICOTERAPEUTA y de LICENCIATURA EN INGENIERIA 

COMERCIAL cuyos textos obran como ANEXO II de esta resoluci6n. 

pv ARTICULO 3°.- Otorgar validez nacional a los titulos de grado de 

LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, de PROFESOR UNIVERSITARIO 

EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, de PROFESOR UNIVERSITARIO EN 
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EDUCACION GENERAL BASICA, de LICENCIADO EN COMERCIALIZACION, de 

LICENCIADO EN COMERCIO INTERNACIONAL, de LICENCIADO EN TERAPIA 

OCUPACIONAL, de 

MUS ICOTERAPIA, de 

TERAPEUTA OCUPACIONAL, de LICENCIADO EN 

MUSICOTERAPEUTA Y de LICENCIADO EN INGENIERIA 

COMERCIAL Y reconocer los alcances propuestos por la Instituci6n 

para dichos tftulos que obran en el ANEXO II de la presente 

resoluci6n . 

. VIIIA,\ ARTICULO 4'. - Autorfzase la realizaci6n en la Ciudad de Rosario 

, )(, de actividades academicas correspondientes a las carreras 

indicadas precedentemente para los matriculados en las mismas 

hasta el corriente ano inclusive. 

ARTICULO 

)? 

~ 

5°._ Regfstrese, comunfquese yarchfvese. 

IN AeR. JORGE ALOERTO RODR:GUEZ 
MINISTRO DE CULTUR" Y EPUC",CION 
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ANEXO I 

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 

PRIMERA PARTE 

NATURALEZA Y FINES 

ARTICULO 1°._ La UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA (UAI) es una 

persona juridica, de derecho privado, sin fines de lucro, creada 

por la Fundaci6n Iberoamericana de Estudios Superiores (FIES), la 

que es responsable de su orientaci6n, funcionamiento y niveles de 

calidad. 

ARTICULO 2°._ La UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA tiene estos 

fines: 

a) Promover y defender la vida; 

b) Participar en el desarrollo humane integral; 

c) Generar y adaptar conocimiento y transferirlo a traves de la 

acci6n y de la ensefianza; 

d) Preservar y difundir la cultura universal y local, y 

especialmente, el patrimonio axio16gico de la Naci6n; 

e) Participar en la soluci6n de los problemas que afectan al 

Pais, a America y al Mundo; 

f) Desarrollar la educaci6n permanente y abierta y participar en 

el crecimiento y transformaci6n del sistema educativo; 

g) Contribuir al desarrollo de la actividad productiva y la 

organizaci6n social. 

ARTICULO 3 ° . - La UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA procurara 

alcanzar dichos fines a traves de estos objetivos y estrategias: 

a) Desarrollo de la investigaci6n, especialmente la aplicada a 

los problemas sociales prioritarios; 

b) Formaci6n de grado y de posgrado, capacitaci6n y reconversi6n 

en servicio, educaci6n de complementaci6n y para la 

organizaci6n social y productiva, segun 10 requieran las 

necesidades y tendencias que presenten el pais y el mundo; 

c) Respuesta concreta y dinamica a los desafios de las 

circunstancias y a las necesidades emergentes del medio 



socioeconomico, cultural y cientffico; 

d) Servicio de asistencia y consultorfa a instituciones y 

empresas, particularmente las ligadas con la produccion, la 

educacion y el desarrollo social y ambiental; 

e) Extension a la sociedad de los resultados de su trabajo 

academico, a traves de distintas formas de transferencia y 

comunicacion inmediata y a distancia; 

f) Incorporacion de la investigacion como metodo de aprendizaje 

en todos sus estudios; 

g) Profunda insercion en el medio social y economico, articulando 

sus polfticas y acciones con las de instituciones publicas y 

privadas, asociandose a proyectos compatibles con sus fines 

y campos de accion. Desarrollo de un sistema de residencias 

en instituciones y empresas que comprenda a todas las carreras 

y que tenga programacion y duracion adecuadas para asegurar 

dominio instrumental y entrenamiento; 

h) Desarrollo de un sistema eficaz de evaluaci6n institucional 

interna y externa y apoyo al crecimiento y la capacitacion 

de todos sus recursos humanos propios; 

j) Aplicaci6n en todos sus procesos de los criterios 

cientfficos y tecnologicos mas avanzados; 

k) No desarrollar actividades en campos que ya esten cubiertos 

por otras Universidades, salvo donde pueda superar los 

paradigmas vigentes, innovar, hacer aportes originales 0 

movilizar energfa intelectual no utilizada. 

SEGUNDA PARTE 

ORGANIZACION Y ESTRUCTURA 

CAPITULO I 

DE LAS AREAS OPERATIVAS 

ARTICULO 4 0
• - La UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA se organiza 

a traves de TRES (3) areas operativas: 

a) Area Academica; 

b) Area de Gesti6n y Evaluacion. 



c) Area de Extensi6n Universitaria. 

ARTICULO 5°.- Las unidades operativas del Area Academica son 

las Facultades. 

ARTICULO 6°._ Las unidades operativas del Area de Gesti6n y 

Evaluaci6n son: 

a) Las Secretarias de Planificaci6n y de Evaluaci6n; 

b) El Centro de Informaci6n y Documentaci6n que incluye la 

Biblioteca y el Banco de Datos; 

c) El Sistema Integrado de Computaci6n y Estadistica; 

d) La Gerencia General; 

e) Las Sedes Regionales y las Delegaciones. 

ARTICULO 7°._ Las unidades operativas del Area de Extensi6n 

Universitaria son: 

a) Las Secretarias de Acci6n Comunitaria y de Relaciones 

Institucionales; 

b) El Departamento de Producci6n y Servicios a Terceros; 

c) El Departamento de Publicaciones. 

ARTICULO 8°._ El Area Academica tiene estos objetivos: 

a) Encarar un desarrollo integrado de la investigaci6n la 

ensenanza, la transferencia y los servicios; 

b) Asumir la formaci6n de tercero y cuarto nivel y la 

capacitaci6n y reconversi6n de personal en servicio; 

c) Contribuir al desenvolvimiento y transformaci6n del sistema 

educativo a traves de la investigaci6n , la experimentaci6n, 

el perfeccionamiento docente, la asistencia y evaluaci6n en 

servicio, la consultoria y la producci6n de modelos y 

materiales; 

d) Encarar el desarrollo 

UNIVERSIDAD ABIERTA 

humane e integral del personal de 

INTERAMERICANA, el anal isis 

la 

y 

perfeccionamiento de los criterios y metodos de trabajo, la 

busqueda de la innovaci6n y la evaluaci6n institucional y 

sectorial permanentes; 

e) Contribuir a la soluci6n de los problemas integrales del 

hombre y de la sociedad. Incorporarse al desarrollo de la 
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ciencia, la tecnica, la produccion y la organizaci6n en el 

espacio nacional. Participar en la promocion y defensa del 

medio ambiente. Incentivar y jerarquizar los distintos 

sistemas de informacion y comunicacion. Estudiar y mejorar 

los criterios y procesos de la motricidad humana y los 

deportes. Exaltar los grandes valores de la cultura y de la 

interacci6n social. 

ARTICULO 9 0
• - El Area de Gestion y Evaluacion tiene estos 

objetivos: 

a) Asumir la conduccion y gerenciamiento de las actividades 

administrativas, economicas, financieras, productivas y 

publicitarias de la Universidad; 

b) Asumir las tareas de planeamiento y programacion; 

c) Efectuar el seguimiento permanente de la marcha de la 

Universidad y la evaluacion de sus procesos y resultados; 

d) Organizar y proveer las prestaciones y servicios 

correspondientes a las distintas funciones de la gestion 

universitaria; 

e) Organizar y mantener los sistemas de Informacion, 

Documentacion, Computacion y Estadistica; 

f) Coordinar, apoyar y evaluar el desempefio de las Sedes 

Regionales y Delegaciones. 

ARTICULO 10·.- El Area de Extension Universitaria tiene estos 

objetivos: 

a) Transferir al medio externo, cultural, social y productivo 

los aportes que la Universidad haga a la ciencia, la tecnica 

y la organizacion social; 

b) Vehiculizar la participacion de la Universidad en los 

procesos de desarrollo de la comunidad, de educacion para 

el trabajo y la produccion, de revalorizacion y utilizacion 

de la energia intelectual y espiritual de la poblacion y del 

cuidado y acrecentamiento de la salud integral; 

c) Asociar a la universidad con instituciones f ~~ ""i in'e=acionale, con laa que pueda cooperar, 

\M 

nacionales e 

intercambiar 
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recursos y recibir y dar apoyos en procura de una mayor 

eficacia y calidad y de una efectiva contribuci6n a la 

integraci6n planetaria; 

d) Articular las actividades de las otras Areas con programas 

y proyectos de los gobiernos nacional y jurisdiccionales a 

fin de pres tar los apoyos y servicios posibles y contribuir 

a la integraci6n operativa de la sociedad argentina. 

ARTICULO 11.- Las Areas Operativas son dirigidas por 

Vicerrectores; las Facultades por Decanos; las Secretarias p~r 

Secretarios; los Centr~s, Sistemas y Departamentos p~r 

Directores; las Sedes por Delegados Superiores; las 

Delegaciones por Jefes, y la Gerencia por un Gerente General. 

CAPITULO II 

DE LAS FACULTADES. 

ARTICULO 12. - La UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA adopta para 

su organizaci6n academica el sistema de Facultades. 

ARTICULO 13.- Las Facultades son unidades organicas abocadas al 

estudio de un orden coherente de necesidades y problemas 

sociales, que pueden ser abordados y solucionados a partir de 

los conocimientos, investigaciones y experiencias 

universitarios disponibles 0 factibles de desarrollo. 

ARTICULO 14.- Los Sectores reemplazan el sistema de catedras 

personales aisladas. El Sector efectua entre sus miembros, que 

constituyen un equipo solidariamente responsable; la 

distribuci6n interna de tareas. Todo el personal integrante de 

un Sector intervendra en investigaci6n, docencia, producci6n, 

servicio y extensi6n, simultaneamente. 

ARTICULO 15.- Los Sectores, por otra parte, y a traves de las 

Facultades, actuan como 6rgano de consulta, asesoramiento y 

asistencia para resolver necesidades internas de la 

Universidad, respondiendo a las disposiciones del Consejo 

Superior y a los pedidos del Rectorado. 

ARTICULO 16.- La creaci6n, transformaci6n, modificaci6n, fusi6n 
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o supresi6n de las Facultades es decisi6n exclusiva de la 

Fundaci6n Iberoamericana de Estudios Superiores, a propuesta 

del Consejo Superior. 

ARTICULO 17.- La creaci6n, transformaci6n, modificaci6n, fusi6n 

o supresi6n de los Sectores es decisi6n exclusiva del Consejo 

Superior, a propuesta de las Facultades, con intervenci6n del 

Vicerrectorado Academico. 

ARTICULO 18.- Integran la UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 

las siguientes Facultades: 

a) Motricidad Humana y Deportes; 

b) Tecnologia Informatica; 

c) Ciencias de la Comunicaci6n; 

d) Desarrollo e Investigaci6n Educativos; 

e) Medicina; 

f) Derecho; 

g) psicologia; 

h) Ciencias Empresariales; 

i) Arquitectura. 

CAPITULO II I 

DE LAS SEDES Y DELEGACIONES 

ARTICULO 19. - La Universidad ocupa su espacio geografico a 

traves de: 

a) Sede Central; 

b) Sedes Regionales. 

ARTICULO 20.- La Sede Central se establecera en CAPITAL FEDERAL 

Y cumplira los fines y funciones establecidos en este Estatuto. 

ARTICULO 21.- Las Sedes Regionales se instalaran en ciudades 

importantes del interior. Las Sedes Regionales estaran 

capacitadas para realizar actividades integradas de docencia, 

investigaci6n, producci6n, extensi6n y servicios. 

ARTICULO 22.- Las Sedes seran dirigidas por un Delegado 

Superior Regional que dependera de la Vicerrectoria de Gesti6n 

y Evaluaci6n y desempefiara estas funciones: 



251 

a) La representacion de la UAI en la Region que se Ie atribuya; 

b) La conduccion administrativa; 

c) La ejecucion del Programa Anual de Actividades, previa 

aprobacion del Consej 0 Superior con intervencion de las 

Vicerrectorias; 

d) Las que les deleguen expresamente los Vicerrectores. 

ARTICULO 23.- Los Delegados Superiores seran designados por el 

Consej 0 de Administracion de la Fundacion Iberoamericana de 

Estudios Superiores, a propuesta del Consej 0 Superior, con 

aprobacion expresa del Rector. 

ARTICULO 24. - El Consejo Superior propondra al Consejo de 

Administracion de la Fundacion Iberoamericana de Estudios 

Superiores la apertura de nuevas Sedes Regionales, previo 

estudio de factibilidad por el Vicerrectorado de Gestion y 

Evaluacion. 

ARTICULO 25.- Las Delegaciones coordinaran y ejecutaran 

proyectos de trabaj 0 convenidos por la UNIVERSIDAD ABIERTA 

ItITERAMERICANA con instituciones de ciudades del interior. 

Tendran bajo su gestion y evaluacion carreras, investigaciones 

y diversas prestaciones ligadas con la ensefianza, la 

produccion, la asistencia, la consultoria y los servicios. 

ARTICULO 26. - Los proyectos que ej ecuten las Delegaciones 

debe ran ser aprobados en todas sus partes p~r la Vicerrectoria 

de Gestion y Evaluacion. 

ARTICULO 27.- Las Delegaciones seran dirigidas por un Jefe que 

asumira las funciones y atribuciones que la Universidad Ie 

asigne expresamente. Los Jefes seran designados por el Consejo 

Superior a propuesta del Vicerrectorado de Gestion y 

Evaluacion. 

ARTICULO 28. - Las Sedes Regionales y las Delegaciones se 

ajustaran en su desempefio y operativa a los normas de este 

Estatuto y las reglamentaciones correspondientes. 

~. 

b 
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TERCERA PARTE 

GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD 

CAPITULO I 

AUTORIDADES 

ARTICULO 29.- Ejercen el gobierno y direcci6n de la 

Universidad: 

a) El Consejo de Administraci6n de Fundaci6n Iberoamericana de 

Estudios Superiores; 

b) El Consejo Superior; 

c) El Rector; 

d) Los Vicerrectores; 

e) Los Decanos; 

f) Los Consejos Asesores de Facultad; 

g) Los Delegados Superiores; 

h) Los Jefes de Delegaci6n; 

i) El Gerente General. 

CAPITULO II 

DE LA FUNDACION 

ARTICULO 30. - El Consejo de Administraci6n de la Fundaci6n 

Iberoamericana de Estudios Superiores ejercera la alta 

direcci6n de la Universidad y tendra estas atribuciones: 

a) Solicitar al Ministerio de Cultura y Educaci6n de la Naci6n 

la reforma de este Estatuto; 

b) Designar, suspender y remover al Rector, los Vicerrectores, 

los Decanos, los Delegados Superiores y el Gerente General, 

en los casas y par los procedimientos establecidos en este 

Estatuto y en las reglamentaciones correspondientes; 

c) Resolver sabre las renuncias del Rector, los Vicerrectores, 

los Decanos, los Delegados Superiores y el Gerente General; 

d) Asumir la evaluaci6n de la marcha y de los niveles de 

calidad de la Universidad. Comunicar al Consejo Superior las 

observaciones conducentes a fin de que se estudien las 

medidas y cambios que cada cas a aconseje. 

'~r 

~ 
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CAPITULO III 

DEL RECTOR Y LOS VICERRECTORES 

ARTICULO 31.- El Rector tendra estos deberes yatribuciones: 

a) Ejercer la conducci6n y representaci6n de la Universidad; 

b) Ejecutar las normas estatutarias y las resoluciones del 

Consejo Superior; 

c) Mantener los enlaces con el Consejo de Administraci6n de la 

Fundaci6n Iberoamericana de Estudios Superiores; 

d) Convocar y presidir las reuniones del Consejo Superior; 

e) Designar y remover al personal tecnico, administrative y de 

servicios, a propuesta del Gerente General, siguiendo las 

reglamentaciones correspondientes; 

f) Firmar los tftulos, diplomas y distinciones de honor; 

g) Ejercer la jurisdicci6n disciplinaria de acuerdo con las 

normas vigentes. 

ARTICULO 32.- Los Vicerrectores tendran estas funciones 

generales: 

a) Coordinar, concertar y efectuar el seguimiento de las 

funciones y componentes de su area especffica; 

b) Proponer toda acci6n que consideren oportuna para la buena 

marcha de la Universidad; 

c) Formar parte del Consejo Superior; 

d) Reemplazar a otro Vicerrector cuando el Consejo Superior 0 

el Rector 10 soliciten; 

e) Emitir juicio sobre los programas y proyectos que se 

realicen en su area y supervisar su ejecuci6n; 

f) Proponer al personal que les asistira en sus funciones. 

ARTICULO 33.- El Vicerrector de Gesti6n y Evaluaci6n tendra 

estas funciones especfficas: 

a) Reemplazar al Rector en caso de urgencia, y si este llegara 

a faltar permanentemente, hasta la nueva designaci6n; 

b) Colaborar con 

c) Planificar la 

el Rector en sus tareas especfficas; 

marcha integral de la Universidad; 

f d) Organizar los servicios estadfsticos; 

.\JIl '1 
tk 
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e) Organizar y mantener la red de intracomunicaciones; 

f) Proponer los criterios ymedios de evaluaci6n institucional; 

g) Mantener un sistema de retroalimentaci6n de los procesos 

universitarios que aseguren el seguimiento y promoci6n de 

la calidad; 

h) Preparar el 

i) Elevar al 

Programa Anual de Actividades; 

Rectorado y al Consejo Superior 

semestral de la marcha de la Universidad; 

un informe 

j) Asumir y gestionar todo proyecto, acci6n 0 medida que pueda 

contribuir al mejor desarrollo de la Universidad; 

k) Articular permanentemente su gesti6n con la de los otros 

Vicerrectores; 

1) Convalidar con su firma las Resoluciones del Rectorado. 

ARTICULO 34.- El Vicerrector Academico tendra estas funciones 

especificas: 

a) Articular, concertar y promover las actividades de las 

Facultades y de los Sectores que las integran; 

b) Coordinar y supervisar las tareas de los Directores de 

Carrera; 

c) Promover todo proyecto, acci6n 0 medida que contribuya a la 

eficacia, eficiencia y calidad academical 

e) Vehiculizar las necesidades de recursos que las Facultades 

y las carreras planteen; 

e) Intervenir en la designaci6n y remoci6n de profesores; 

f) Velar por el recto cumplimiento de las normas que rigen la 

vida academical 

g) Presentar el anteproyecto anual de "Presupuesto por 

Programas" y el "Programa de Actividades"; 

h) participar en la planificaci6n, ejecuci6n y supervisi6n de 

actividades de intercambio cultural y cientifico; 

i) Convalidar con su firma diplomas y certificados. 

ARTICULO 35.- El Vicerrector de Extensi6n tendra estas 

funciones: 
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a) Desarrollar proyectos comunitarios de accion cultural, 

cientifica y tecnica; 

b) Transferir y difundir los resultados de la investigacion y 

la produccion creativa e innovadora de la Universidad; 

c) Promover diversas formas de interaccion con otras 

Instituciones; 

d) Organizar y controlar el sistema de becas y prestamos de 

honor; 

e) Asumir los servicios de Informacion y Difusion; 

f) Atender el sistema de bienestar universitario; 

g) Organizar y promover el intercambio de profesores, 

investigadores y alumnos; 

h) Gestionar y supervisar los convenios de cooperacion externa; 

i) Promover, proyectar y conducir los acuerdos con otras 

Universidades y la insercion en las redes nacionales e 

internacionales; 

j ) Gestionar apoyos y subsidios a nivel nacional e 

internacional. 

ARTICULO 36. - El Rector sera nombrado por el Consejo de 

Administracion de la Fundacion Iberoamericana de Estudios 

Superiores entre los candidatos de una terna propuesta por el 

Consejo Superior. En caso de no aceptarse la propuesta, el 

Consej 0 Superior debera proponer en un plazo no mayor de 

TREINTA (30) dias, una nueva terna, DOS (2) de cuyos miembros, 

por 10 menos, deberan ser candidatos nuevos. 

ARTICULO 37.- Los Vicerrectores seran designados por la 

Fundacion Iberoamericana de Estudios Superiores por el mismo 

procedimiento sefialado en el articulo TREINTA Y SEIS (36). 

ARTICULO 38.- El Rector y los Vicerrectores duraran TRES (3) 

afios en sus cargos, pudiendo ser reelectos. Pueden ser 

suspendidos 0 separados por resolucion de la Fundacion 

Iberoamericana de Estudios Superiores, ajustada a la 

reglamentacion correspondiente. 

fA~ <j. 
r ~ 
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ARTICULO 39.­

desaparicion 0 
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En caso de ausencia, licencia, 

destitucion 0 de un Vicerrector, 

suspensi6n, 

la Fundaci6n 

Iberoamericana de Estudios Superiores designara al Vicerrector 

que 10 reemplazara interinamente. 

CAPITULO IV 

DEL CONSEJO SUPERIOR 

ARTICULO 40.- El Consejo Superior esta integrado pori 

a) El rector; 

b) Los Vicerrectores; 

c) Los Decanos; 

d) Los Delegados Superiores; 

e) El Gerente General; 

f) Un representante del Ministerio de Cultura y Educaci6n; 

g) Un representante de los profesores titulares permanentes por 

cada Facultad; 

h) Un representante del personal no docente; 

i) Hasta CINCO (5) representantes de instituciones publicas 0 

privadas de alto nivel, ligadas con la conduccion politica, 

la cultura, la ciencia y la producci6n, invitadas por la 

Universidad. 

ARTiCULO 41.- Todos los integrantes del Consejo tendran voz y 

voto. El rector solo votara en caso de empate. 

ARTICULO 42.- El Consejo Superior tendra las siguientes 

funciones: 

a) Reglamentar este Estatuto; 

b) Dictar resoluciones atinentes al gobierno de la Universidad; 

c) Constituir las comisiones internas que considere 

convenientes para el estudio y sOluci6n de problemas 

especificos, fijando en cada caso las atribuciones y la 

duracion correspondiente; 

d) Formular las orientaciones y politicas generales de la 

Universidad, el Plan Estrategico y el Presupuesto, 

considerando propuestas y proyectos elaborados por el 
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Rectorado; 

e) Resolver sobre la creaci6n 0 supresi6n de carreras; 

f) Analizar y aprobar los planes de estudio; 

g) Aprobar la constituci6n, fusi6n 0 los sectores que integran 

las Facultades; 

h) Designar el personal academico; 

i) Aprobar el sistema de asistencia y bienestar de los 

integrantes de la comunidad universitaria; 

j) Aprobar los planes y gastos destinados al desarrollo y 

capacitaci6n del personal academico y no academico; 

k) Aprobar el reglamento de Administraci6n a propuesta del 

Rector; 

1) Aprobar los convenios y acuerdos con entidades 0 personas 

ajenas a la Universidad; 

11) Elevar a la Fundaci6n Iberoamericana de Estudios Superiores 

un informe anual de su gesti6n; 

m) Analizar y aprobar el sistema de ingreso y de evaluaci6n y 

el regimen de estudios. 

ARTICULO 43.- Los integrantes del Consejo Superior duraran TRES 

(3) afios y pod ran ser reelectos. 

CAPITULO V 

DE LOS DECANOS 

ARTICULO 44.- Los Decanos tendran estas atribuciones y deberes: 

a) Ejercer la conducci6n academica, la gesti6n administrativa 

y la representaci6n de su Facultad, ajustandose a las 

politicas, estrategias y programas establecidos por los 

6rganos superiores; 

b) Presidir el Consejo Asesor; 

c) Concertar y evaluar, con intervenci6n del Consejo Asesor, 

los programas de los Sectores y elevarlos al Rector para su 

integraci6n en 

d) Planificar la 

necesarios a la 

el Plan Estrategico; 

incorporaci6n de los 

marcha de la Facultad; 

distintos recursos 



e) Proponer, con intervenci6n del Consejo Asesor, las lineas 

de acci6n, iniciativas y proyectos que estime concurrentes 

a la buena marcha de la Universidad y a la inserci6n de su 

Facultad; 

f) Promover la coordinaci6n, asistencia y colaboraci6n de los 

distintos Sectores entre si y con las otras Facultades; 

g) Efectuar, con la participaci6n del Consejo Superior la 

evaluaci6n permanente de la marcha de la Facul tad y de la 

calidad y congruencia de sus objetivos, procesos y 

servicios; 

h) Ejercer la jurisdicci6n disciplinaria correspondiente y 

organizar los procesos de selecci6n y de incorporaci6n de 

los recurs os academicos de acuerdo con la reglamentaci6n 

vigente. 

ARTICULO 45. - El Decano de una Facultad sera un profesor 

titular de la misma. Lo designara la Fundaci6n a propuesta del 

Consejo Asesor correspondiente. Si la propuesta no fuera 

aceptada, se debera ofrecer un nuevo candidato en un plazo no 

mayor de TREINTA (30) dias. 

ARTICULO 46.- El Decano durara TRES (3) afios en sus funciones 

y podra ser reelecto. En caso de ausencia, renuncia 0 

separaci6n, 10 reemplazara interinamente un profesor permanente 

que designara la Fundacion Iberoamericana de Estudios 

Superiores. 

CAPITULO VI 

DEL CONSEJO ASESOR 

ARTICULO 47.- Seran funciones del Consejo Asesor: 

a) Prestar al Decano los asesoramientos que este le solicite; 

b) Integrar y proponer el Plan Estrategico de la Facultad; 

c) Coordinar el funcionamiento de los Sectores; 

d) Proponer toda medida 0 acci6n que estime oportuna; 

e) Proponer el candidato a Decano; 

f) Solicitar la suspensi6n 0 separaci6n del Decano; 
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g) Proponer los integrantes de las comisiones selectoras del 

personal academico que se incorpore a la Facultad, de 

acuerdo con los reglamentos. 

ARTICULO 48. - El Consejo Asesor estara integrado por los 

Coordinadores de Sector. Los Asesores permaneceran en sus 

cargos, mientras se desempefien como Coordinadores. 

CAPITULO VII 

DEL COORDINADOR DE SECTOR 

ARTICULO 49. - El Coordinador de cada Sector tendra estas 

funciones: 

a) Representar al Sector; 

b) Exponer y gestionar los planes, proyectos y pedidos del 

Sector; 

c) Concertar las acciones del Sector de acuerdo con la 

programaci6n anual; 

d) Promover toda acci6n que contribuya al mejoramiento de la 

producci6n y la calidad de su Sector; 

ARTICULO 50.- El Coordinador de Sector sera elegido por el voto 

directo de todos los profesores permanentes que tienen destino 

en dicho Sector. 

CUARTA PARTE 

PERSONAL ACADEMICO 

ARTICULO 51.- Los integrantes del cuerpo academico recibiran el 

nombre generico de profesores. Los profesores podran ser 

ordinarios y extraordinarios. 

ARTICULO 52. - Los profesores extraordinarios perteneceran a las 

siguientes categorias: 

a) Emeritos; 

b) Honorarios; 

c) Visitantes. 

ARTICULO 53.- Los profesores ordinarios perteneceran a estas 

categorias: 

~. 
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a) Titulares; 

b) Adjuntos; 

c) Ayudantes. 

ARTICULO 54.- Los profesores ordinarios podran ser permanentes 

y transitorios. Los profesores permanentes seran los que se 

incorporen, previa selecci6n, a un escalaf6n y carrera docente 

estructurados. Tendran derechos y obligaciones que operaran en 

tiempos largos y seran parte del funcionamiento integral de la 

Universidad. Los profesores transitorios se incorporaran como 

contratados por lapsos no mayores a un ano, para asumir 

interinatos, cubrir funciones especificas 0 desarrollar 

actividades complementarias. 

ARTICULO 55.-

incorporaran a 

Los profesores 

las categorias de 

contratados solamente se 

titulares y adjuntos. 

ARTICULO 56.- Los profesores permanentes deberan asumir 

funciones integradas de investigaci6n, ensenanza y servicio, 

simultanea 0 alternativamente, segdn las necesidades de 

programaci6n de cada Sector. 

ARTICULO 57.- Los profesores titulares permanentes tendran la 

obligaci6n de asumir las funciones de gobierno y conducci6n 

fijadas en este Estatuto. 

ARTICULO 58.- Podran ser designados profesores emeritos 

aquellos que, habiendo superado los SESENTA (60) anos de edad, 

hayan mantenido un desempeno prolongado dentro de la 

UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA Y producido acciones y obras 

sobresalientes en su campo cientifico 0 profesional. 

ARTICULO 59. - Los profesores honorarios son personas 

sobresalientes, nacionales 0 extranjeras, a quienes se otorga 

una distinci6n honrosa. 

ARTICULO 60. - Los profesores visitantes son los de otras 

Universidades a los que se les invita a desarrollar actividades 

predeterminadas. 



QUINTA PARTE 

DE LOS ALUMNOS 

ARTICULO 61.- La UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA admitira 

TRES (3) categorias de estudiantes: 

a) Regulares; 

b) Vocacionales; 

c) Oyentes. 

ARTICULO 62.- Alumnos regulares seran los que curs en de acuerdo 

con las condiciones, forma y oportunidad que fije cada plan de 

estudios, con derecho a examenes y titulos academicos. 

ARTICULO 63.- Alumnos vocacionales seran 10 que se inscriban en 

una 0 mas asignaturas sin cursar la carrera correspondiente. 

Tienen derecho a examenes y a certificaciones por cada una de 

las asignaturas, pero no alcanzan titulos academicos. 

ARTICULO 64.- Alumnos oyentes seran los que se admitan en una 

o mas asignaturas y participen en su desarrollo, sin que den 

examen ni reciban certificaciones. 

ARTICULO 65.- La asistencia a clase de los alumnos regulares y 

vocacionales sera obligatoria de acuerdo con el regimen que 

fije cada plan de estudios. 

ARTICULO 66.- El Consejo Superior reglamentara las condiciones 

para la conservaci6n 0 

requisitos para la 

criterios: 

perdida de la condici6n de alumno y los 

reincorporaci6n, contemplando estos 

a) Cuando cometa un fraude intelectual relevante sera expulsado 

de la Universidad; 

b) Cuando acumule un numero de aplazos que supere la mitad de 

las asignaturas de la carrera perdera la condici6n de 

alumno. 

ARTICULO 67.- Los alumnos podran organizar asociaciones 

culturales, deportivas y de bienestar, con exclusi6n de las 

politicas partidarias y de las que impliquen cualquier forma de 

discriminaci6n. Estara prohibida toda actividad, individual 0 

de grupo, que afecte el normal desarrollo del trabajo 

tt; ,. 
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academico. 

ARTICULO 68.- Las condiciones para obtener los titulos 

profesionales seran reglamentadas por el Consejo Superior de 

acuerdo con las caracteristicas de cada carrera. 

ARTICULO 69.- Todo estudiante tendra derecho, cumplidos los 

recursos jerarquicos pertinentes, a hacerse oir y peticionar 

ante las autoridades superiores de la Universidad. 

SEXTA PARTE 

REGIMEN DE ENSENANZA 

ARTICULO 70.- La ensefianza de la UNIVERSIDAD ABIERTA 

INTERAMERICANA se desarrollara en los niveles terciario y 

cuaternario. 

ARTICULO 71.- Para ingresar al nivel terciario sera requisito 

necesario tener aprobados los estudios que correspondan al 

cicIo de ensefianza media, de acuerdo con las disposiciones 

oficiales, salvo las situaciones de excepci6n presentes en el 

articulo 12 de la ley 24.195. 

ARTICULO 72.-: Para ingresar al nivel cuaternario sera 

requisito haber terminado la etapa de grado del tercer nivel 

o efectuar la acreditaci6n a que hace referencia el articulo 25 

de la ley 24.195. 

ARTICULO 73: Ademas de los requisitos precedentes, los alumnos 

regulares deberan sat is facer las exigencias de pruebas, cursos 

o cualquiera otra modalidad que este fijada en los planes de 

estudios de las carreras. 

ARTICULO 74.- El Consejo Superior reglamentara el regimen de 

regularidad y asistencia de los alumnos. En ningun caso se 

aceptaran alumnos libres. 

ARTICULO 75.- Las evaluaciones finales de cada asignatura seran 

individuales. Cuando la secuencia y articulaci6n de dos 0 mas 

asignaturas 10 hagan oportuno, se podran hacer evaluaciones 

integradas. 

~. 
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ARTICULO 76. - Se organizaran actividades comunitarias, 

artisticas, deportivas, culturales y recreativas como 

complemento de la ensefianza, de acuerdo con las expectativas de 

cada alumno. 

ARTICULO 77. - La Facultad de Motricidad Humana y Deportes 

dispondra un sistema de seguimiento y promoci6n del desarrollo 

de la salud fisica y mental de profesores y alumnos. 

ARTICULO 78. - Las Facultades aseguraran una adecuada proporci6n 

entre el numero de profesores y el de alumnos. 

ARTICULO 79.- La programaci6n, direcci6n y evaluaci6n de los 

procesos de aprendizaj e estaran a cargo de los profesores 

titulares. 

ARTICULO 80. - Se estimularan y promoveran las innovaciones 

educativas y los regimenes alternativos, particularmente los 

sistemas abiertos y a distancia. 

ARTICULO 81.- La ensefianza se basara en el intercambio activo 

entre profesores y alumnos. Los metodos de investigaci6n, 

experimentaci6n, estudio de casos, seminario, taller y otros 

que aseguren una participaci6n real de los estudiantes y el uso 

de su imaginaci6n creadora, seran considerados recursos 

naturales del proceso de aprendizaje. 

ARTICULO 82. - Los objetivos de las carreras apuntaran a la 

sOluci6n de problemas y necesidades de las personas y las 

comunidades, contemplando 10 inmediato y 10 trascendente. 

ARTICULO 83.- La UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA promovera 

una adecuada diversificaci6n de los planes de estudio, 

estableciendo materias optativas ademas de las principales y 

obligatorias. Los planes de estudios incluiran un numero 

suficiente de materias fundamentales que eviten las reducciones 

profesionalistas. 

ARTICULO 84. - Las carreras se proyectaran "a termino", a 

efectos de asegurar que peri6dicamente se las someta a un 

analisis y evaluaci6n integrales antes de continuarlas, 

~ c~fconvertirlas 0 suprimirlas. No podran alegarse derechos 
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adquiridos para exigir el mantenimiento de planes derogados. 

ARTICULO 85.- Las carreras incorporaran una formaci6n en 

tecnicas de apoyo que aseguren un manejo operativo actualizado. 

En todos los casos se incluiran computaci6n y medios de 

expresi6n y comunicaci6n. 

ARTICULO 86.- Las carreras cortas que se ofrezcan pod ran tomar 

asignaturas de las carreras de grado, pero debe ran agregar la 

formaci6n y entrenamiento que correspondan a su perfil 

especifico. 

ARTICULO 87.- Los Cursos y Carreras de Cuarto Nivel implicaran 

las formas mas avanzadas y completas de especializaci6n, 

profundizaci6n, investigaci6n y transferencia. Solamente 

incorporaran a alumnos que demuestren las aptitudes y actitudes 

acordes con el perfil buscado. 

ARTICULO 88.- El cuarto nivel procurara incorporar alumnos que 

ya se encuentren trabajando, a fin de que aprovechen su 

experiencia sobre el terreno. Dara importancia relevante al 

reciclaje y reconversi6n profesionales. 

ARTICULO 89.- Las carreras de tercer y cuarto nivel 

incorporaran necesariamente periodos de estadias en 

instituciones, centros y empresas, particularmente cuando los 

alumnos no tengan una experiencia previa suficiente. 

ARTICULO 90.-

SEPTIMA PARTE 

REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO 

Los recursos de la UNIVERSIDAD ABIERTA 

INTERAMERICANA provendran de: 

a) Los aranceles que paguen sus alumnos; 

b) Las contribuciones, subsidios y donaciones; 

c) Las rentas, frutos 0 intereses de su patrimonio; 

d) Los recurs os que obtenga por sus publicaciones, impresiones 

y grabaciones, por concesiones, por la explotaci6n de sus 

bienes, y por toda otra actividad similar, efectuada por si 

misma 0 por medio de terceros; 
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e) Los derechos, aranceles y tasas que perciba como retribuci6n 

de los servicios academicos (asesorfa, consultorfa, 

investigaci6n, capacitaci6n, experimentaci6n, etc.) y 

asistenciales que preste a terceros; 

f) Los derechos de explotaci6n de patentes de invenci6n y de 

trabajos intelectuales; 

g) Los reintegros de los prestamos de honor otorgados a los 

estudiantes; 

h) El producido de vent as de bienes inmuebles, muebles, 

semovientes y materiales 0 elementos en desuso 0 en 

condiciones de rezago. 

ARTICULO 91. - La UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA se ajustara 

a un presupuesto anual que seguira las directivas que dicte el 

Consejo Superior y debera contar con la aprobaci6n del Consejo 

de Administraci6n de la Fundacion Interamericana de Estudios 

Superiores. 

ARTICULO 92. - Los ajustes que se produzcan entre partidas 

deberan ser aprobados por el Consejo Superior. 

ARTICULO 93.- La gesti6n econ6mico-financiera estara a cargo de 

la Gerencia General, que intervendra en todos los actos que le 

sean propios y especialmente en los siguientes: 

a) Preparaci6n y gesti6n del proyecto de presupuesto; 

b) Tramitaci6n de las contrataciones necesarias para el 

c) 

d) 

e) 

f) 

g) 

h) 

funcionamiento de la Universidad; 

Recaudaci6n de los ingresos; 

Liquidaci6n y pago de los compromisos adquiridos; 

Atenci6n de la gesti6n patrimonial; 

Registraci6n contable de la gesti6n 

patrimonial, de movimiento de ·fondos y de 

presupuestaria, 

responsables; 

Preparaci6n del balance general del ejercicio; 

Propuesta de l~s polfticas y estrategias administrativas, 

econ6micas y financieras, de inserci6n y de posicionamiento 

en el mercado; 

i) Orientaci6n de los estudios de mercado; 
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j) Operar permanentemente en la busqueda de la reducci6n de 

costos, la eficiencia y la productividad; 

k) Cuidar que en la gesti6n de los criterios y formas de la 

gesti6n de la Universidad se apliquen los principios y 

modelos mas avanzados de las doctrinas y procedimientos 

administrativos. 

ARTICULO 94.- La Gerencia General sera responsable del estricto 

cumplimiento de las normas y obligaciones fijados por la 

legislaci6n atinente y mantendra la relaci6n correspondiente 

con los 6rganos del Estado. 

ARTICULO 95. - El Consejo de Administraci6n de la Fundaci6n 

Iberoamericana de Estudios Superiores efectuara arqueos y 

auditorias cuando 10 considere oportuno. 

ARTICULO 96.- El Consejo Superior fijara un regimen de compras 

que facilite el mejor cumplimiento de los objetivos de cada 

componente de la Universidad. 

OCTAVA PARTE 

REGIMEN DISCIPLINARIO 

ARTICULO 97. - El Consejo Superior dictara las normas del 

regimen disciplinario a que se ajustaran los integrantes de la 

Universidad, observando los criterios que se establecen en los 

capitulos siguientes. 

CAPITULO I 

DE LOS PRO FE SORES 

ARTICULO 98.- La separaci6n de sus cargos de los profesores 

solamente podra efectuarse en los siguientes cas os , previa 

sustanciaci6n de juicio academico 0 sumario: 

a) Violaci6n grave de las normas de este Estatuto; 

b) Condena judicial firme por algun hecho doloso; 

c) Violaci6n 

d) Conducta 

de la etica 0 autoria intelectual; 

civica violatoria de los derechos humanos o 
participaci6n probada en hechos violentos atentatorios 
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contra el sistema constitucional; 

e) Notoria incompetencia profesional 0 incumplimiento de las 

obligaciones asumidas en el concurso 0 en el contrato, asi 

como las previstas en la Cuarta Parte de este Estatuto y en 

los reglamentos que apruebe el Consejo Superior. 

ARTICULO 99.- El juicio academico estara a cargo de un tribunal 

compuesto por tres miembros sorteados entre una lista de 

DIEZ(10) profesores titulares 0 emeritos. La citada lista sera 

elaborada peri6dicamente por el Consej 0 Superior, pudiendo 

reelegirse a todos 0 algunos de sus miembros. Es incompatible 

ser parte del tribunal academico con el desempefio de cargos en 

el gobierno de la Universidad. 

ARTICULO 100.- La reglamentaci6n 

tramite de las denuncias y las 

regulara la recepci6n y 

garantizando la defensa en 

normas 

juicio y 

de sustanciaci6n, 

estableciendo las 

consecuencias que deriven de denuncias maliciosas y temerarias. 

ARTICULO 101.- Transcurrido el plazo de SEIS (6) meses desde la 

iniciaci6n del juicio academico, sin que hubiere dictamen del 

Tribunal, por razones ajenas al imputado, operara la caducidad 

de la clausula, debiendo reponerse al docente en sus funciones 

si estuviera suspendido. 

DEL 

ARTICULO 

tecnico, 

CAPITULO II 

PERSONAL TECNICO, ADMINISTRATIVO 

102.- El regimen disciplinario 

administrativo y de servicio 

siguientes principios: 

Y DE SERVICIO 

para el personal 

se fundara en los 

a) Rigurosa observaci6n de las leyes y normas laborales 

vigentes; 

b) En los casos de despido con causa, su.stanciaci6n de un 

sumario administrativo previo; 

c) Atenta contemplaci6n de los derechos y necesidades 

~ ~~damentale, de la, per'ona'_ 
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ARTICULO 103.- Las causales de despido seran las establecidas 

en el articulo 98 con las adecuaciones necesarias. 

CAPITULO III 

DE LOS ALUMNOS 

ARTICULO 104.- El reglamento interne de cada Facultad 

establecera cuales seran las conductas sancionables, las penas 

correspondientes y los procedimientos, excluidos los casos de 

suspension mayor de SEIS (6) meses y de expulsion. 

ARTICULO 105. - El Consej 0 Superior regulara todo 10 

correspondiente a las suspensiones mayores y a la expulsion y 

tomara las decisiones adecuadas, a partir de los criterios que 

se establecen en los articulos siguientes. 

ARTICULO 106. - Seran causales de suspensiones mayores 0 de 

expulsion: 

a) Las previstas en los apartados a), c) y d) del articulo 98; 

b) Violencia ejercida contra los profesores, las autoridades 

o la institucion. 

ARTICULO 107.- Las suspensiones mayores y la expulsion exigiran 

la comprobacion de los hechos a traves de un sumario y el 

juicio de un Tribunal integrado por profesores y alumnos 

avanzados. El acusado debera tener asegurado el derecho de 

defensa y el debido conocimiento del proceso. 

NOVENA PARTE 

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS 

ARTICULO 108.- En cuanto al ejercicio del Gobierno, desde el 

momento de iniciacion de sus actividades y por un periodo que 

podra llegar hasta los TRES (3) anos, se cumplira una "etapa de 

organizacion" durante la cual: 

a) El Rector, los Vicerrectores y los Decanos, seran designados 

directamente por el Consejo de Administracion de la 

Fundacion Iberoamericana de Estudios Superiores; 
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b) El Consejo Superior se integrara con los miembros naturales 

a medida que vayan siendo designados; 

ARTICULO 109.- Antes del comienzo de sus actividades, la UAI 

debera tener aprobados por la Fundaci6n Iberoamericana de 

Estudios Superiores los reglamentos correspondientes de este 

Estatuto. Estos reglamentos deberan ser conocidos por las 

partes interesadas antes de iniciar las relaciones formales con 

la Universidad. 



ANEXO II 

UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 

CARRERA: LICENCIATURA EN INGENIERIA COMERCIAL. 

TITULO: LICENCIADO EN INGENIERIA COMERCIAL. 

PLAN DE ESTUDIOS Y CARGA HORARIA 

C6d. Asignatura 

PRIMER ANO 

Primer Semestre: 

01.Matematica I 

02.Economia I 

Hs.Semanales Hs.Semestrales 

03.Entorno Profesional I 

04.Administraci6n I 

OS.Historia Contemporanea 

TOTAL Horas 

Segundo Semestre 

06.Matematica II 

07.Economia II 

08.Introducci6n a la Informatica 

09.Administraci6n II 

10.Contabilidad I 

TOTAL Horas 

SEGUNDO ANO 

Tercer Semestre 

11.Matematica III 

12.Microeconomia I 

13.Aplicaci6n de Computaci6n 

14.Psicologia Social 

lS.Contabilidad II 

TOTAL Horas 

6 

6 

3 

6 

3 

24 

6 

6 

3 

6 

3 

24 

6 

6 

3 

6 

3 

24 

96 

96 

48 

96 

48 

384 

96 

96 

48 

96 

48 

384 

96 

96 

48 

96 

48 

384 



Cod. Asignatura 

Cuarto Semestre 

Hs. semanales Hs. semestrales 

16.Matematica IV 

17.Negociaciones 

18.Teoria de las Organizaciones 

19.Derecho Civil y Comercial 

20.Contabilidad III 

TOTAL Horas 

TERCER ANO 

Quinto Semestre 

21.Estadistica 

22.Macroeconomia 

23.Disefio y Administracion 

de Sistema de Informacion 

24.Derecho Laboral y Previsional 

25.Contabilidad IV 

TOTAL Horas 

Sexto Semestre 

26.Estadistica II 

27.Ingles I 

28.Evaluacion de Proyectos 

29.Administracion de Personal 

30.Auditoria 

TOTAL Horas 

CUARTO ANO 

Septimo Semestre 

31.Econometria 

32.Comercializacion I 

33.Administracion de Operaciones 

34.Finanzas I 

35.Ciencia Politica 

TOTAL Horas 

6 96 

6 96 

3 

6 

3 

24 

3 

6 

6 

6 

3 

24 

4 

4 

6 

6 

4 

24 

3 

6 

6 

6 

3 

24 

48 

96 

48 

384 

48 

96 

96 

96 

48 

384 

64 

64 

96 

96 

64 

384 

48 

96 

96 

96 

48 

384 
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Cod. Asignatura 

Octavo Semestre 

36.Derecho Economico y 

Administrativo 

37.Comercializacion II 

38.Derecho Tributario 

39.Finanzas II 

40.Contabilidad Gerencial 

TOTAL Horas 

QUINTO ANO 

Noveno Semestre 

41.Politica Economica 

42.Teoria de las Decisiones 

43.Impuestos Especificos 

44.Ingles II 

4s.Finanzas III 

TOTAL Horas 

Decimo Semestre 

46.Ingles III 

47.Comercio Internacional 

48.Politica de Negocios 

49.Seminario 

sO.Desarrollo Organizacional 

TOTAL Horas 

TOTAL HORAS CARRERA: 

Hs.semanales Hs. semestrales 

6 

6 

3 

6 

3 

24 

6 

6 

3 

3 

6 

24 

3 

6 

6 

3 

6 

24 

96 

96 

48 

96 

48 

384 

96 

96 

48 

48 

96 

384 

48 

96 

96 

48 

96 

384 

3.840 

TITULO: LICENCIADO EN INGENIERIA COMERCIAL ,. 
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CARRERA: INGENIERIA COMERCIAL. 

TITULO: LICENCIADO EN INGENIERIA COMERCIAL. 

REGIMEN DE CORRELATIVIDADES 

Asignatura 

Primer Ano: 

Correlativa 

01. Matematica I 

02. Economia I 

03. Entorno Profesional I 

04. Administracion I 

05. Historia Contemporanea 

06. Matematica II 

07. Economia II 

OS. Introduccion a la Informatica 

09. Administracion II 

10.Contabilidad I 

Segundo Ano 

11.Matematica III 

12.Microeconomia I 

13.Aplicacion de Computacion 

14.Psicologia Social 

15.Contabilidad II 

16.Matematica IV 

17.Negociaciones 

1S.Teoria de las Organizaciones 

19.Derecho Civil y Comercial 

20.Contabilidad III 

(01 ) 

(04) 

(01-06) 

(OS) 

(10) 

(01-06-11) 

(10-15) 

Tercer Ano 

21.Estadistica 

22.Macroeconomia (12-17) 

de Sistema de Informacion 
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Asignatura 

24.Derecho Laboral y Previsional 

25.Contabilidad IV 

26.Estadfstica II 

27.Ingles I 

28.Evaluaci6n de Proyectos 

29.Administraci6n de Personal 

30.Auditorfa 

Cuarto Ailo 

31.Econometrfa 

32.Comercializaci6n I 

33.Administraci6n de Operaciones 

34.Finanzas I 

35.Ciencia Polftica 

36.Derecho Econ6mico y Administrativo 

37.Comercializaci6n II 

38.Derecho Tributario 

39.Finanzas II 

40.Contabilidad Gerencial 

Quinto Ano 

41.Polftica Econ6mica 

42.Teorfa de Decisi6n 

43.Impuestos Especfficos 

44.Ingles II 

45.Finanzas III 

46. Ingles III 

47.Comercio Internacional 

48.Polftica de Negocios 

49.Seminario 

50.Desarrollo Organizacional 

Correlativa 

(10-15-20) 

(04-09) 

(10-15-20-25) 

(12-17-22-27) 

(4 - 9) 

(32) 

(34 ) 

(10-15-20-25-30) 

(38) 

(27) 

(34-39) 

(44) 

(32-37) 
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UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 

CARRERA: INGENIERIA COMERCIAL. 

TITULO: LICENCIADO EN INGENIERIA COMERCIAL. 

CONTENIDOS MINIMOS 

1. MATEMATICA I 

Funcionamiento basico de las leyes y normas matematicas. 

Resolucion de operaciones algebraicas. Introduccion a las 

funciones, sistemas de ecuaciones. Manejo de operatoria de 

matrices. 

02. ECONOMIA I 

Teoria General Economica. Funcionamiento de los Mercados. Leyes 

de Oferta y Demanda. Cuentas Nacionales. Estructura de mercado. 

Los principales indicadores de un sistema economica. La 

importancia de la empresa dentro del sistema economico. 

03. ENTORNO PROFESIONAL 

Estudio general del escenario donde se desarrollara la 

profesion, como asi tambiEm una orientacion para el 

mantenimiento de relaciones armonicas con otras profesiones con 

competencias en el mundo de la empresa. Marketing Personal y 

Relaciones Publicas, principios Eticos del desarrollo de la 

profesion. 

04. ADMINISTRACION I 

Estudio de la base fundamental de conocimientos de tecnicas 

existentes y en uso de los sistemas de administracion en sus 

distintas versiones, desde los mas simples en una primera etapa 

hasta concluir con los mas sofisticados sobre finales. Escuelas 

de Administracion. 

05. HISTORIA CONTEMPORANEA 

Vision de la historia reciente con el proposito de colaborar en 

la ubicacion en el tiempo y el espacio del profesional a formar, 
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generando explicaciones de fenomenos actuales. Estudio de los 

fenomenos economicos y sociales que modificaron los sistemas de 

produccion y el mercado. La Revolucion Industrial. La Era de 

Inglaterra. La expansion del comercio y el colonialismo. Las 

Guerras mundiales, el internacionalismo, la guerra fria, la 

coexistencia pacifica, la distension. 

06. MATEMATICA II 

Razonamiento e interpretacion de funciones. Aplicacion de la 

derivada e integral como herramienta matematica. Aplicaciones 

y sus us os hacia la economia y la administracion. 

07. ECONOMIA II 

Analisis de precio y produccion. Equilibrio general, economia 

del bienestar y economia politica. La inversion. Presupuesto. 

Deuda publica. Empleo. 

OB. INTRODUCCION A LA INFORMATICA 

El mundo informatico actual y su relacion con la empresa. El 

Hardware disponible. El uso del PC en la empresa. Los Mainforms. 

Los sistemas de Redes. DOS. Windows. paquetes de utilitarios. 

Sistemas de comunicacion informatica. EMail . Internet. Los 

Notebooks. 

09. ADMINISTRACION II 

Aplicaciones de la administracion. Funcionamiento de los 

distintos sistemas a traves de la practica. Los modelos de 

gestion americanos, japoneses y europeos. Modalidades aplicadas 

en el sistema empresarial argentino. Nuevas tendencias de la 

administracion. 

10. CONTABILIDAD I 

Aprendizaje de todas las tecnicas de 

los movimientos generados 

registracion necesarias 

por el ejercicio de las para volcar 

actividades empresarias. Analisis de Cuentas. Confeccion de 
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Asientos. 

11. MATEMATICA III 

Introduccion de funciones complej as aplicadas a econometria. 

Estadistica y toma de decisiones. 

trigonometricas. 

Estudio de funciones 

12. MICROECONOMIA I 

Decisiones optimas de produccion, politica de precios, 

necesidades humanas y recursos, la demanda en el mercado, la 

oferta en el mercado, el consumidor, curvas de oferta y demanda. 

13. APLICACIONES DE COMPUTACION 

Utilizacion de utilitarios. Ubicacion de elementos e insumos en 

el mercado. Works. Office. Lotus. QPro. FoxPro. Etc. 

Conocimiento de los distintos tipos de hardwere existentes en 

el mercado actual, y conocimiento de los principales utilitarios 

vigentes en la administracion. 

14. PSICOLOGIA SOCIAL 

Vision global de las conductas sociales. Interpretacion de los 

fenomenos de consumo de las masas. Las conductas y actitudes 

sociales ante el mercado. Las distintas escuelas y pensadores. 

15. CONTABILIDAD II 

Confeccion de Estados Contables. Metodologia 

actualizacion de datos. Normativas de 

de expresion y 

los Consejos 

profesionales. Las formas usualmente aceptadas. Balances 

anuales, semestrales, trimestrales. 

16. MATEMATICA IV 

Aplicaciones a la investigacion operativa y a la toma de 

decisiones. Aplicacion con base de calculo estadistico a la 

investigacion de mercados. Probabilidades 
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17. NEGOCIACIONES 

Estudio de las distintas posibilidades de llevar a cabo las 

relaciones de negocios entre empresas, 0 entre empresas y 

Estado. Aplicacion del metodo cientifico de trabajo. 

Planeamiento de reuniones, encuadramiento de la negociacion, 

planificacion de resultados, etc. 

18. TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES 

Ubicacion del profesional dentro del marco de las organizaciones 

modernas generadas por el hombre y su razon de ser y existir, 

ademas de generarles las capacidades de analizar sus mecanicas 

de funcionamiento presente y futuro. 

19. DERECHO CIVIL Y COMERCIAL 

Referenciamiento del marco normativo nacional en el que debera 

ej ercitar su profesion conociendo los fundamentos juridicos 

basicos en 10 civil y comercial y logrando ser interlocutor 

valido con los tecnicos en la materia. Las leyes nacionales y 

provinciales. El sistema constitucional. La codificacion. 

Sociedades. Contratos. 

20. CONTABILIDAD III 

Analisis de los estados contables y sus distintas 

interpretaciones. Los ratios fundamentales. Liquidez. Leverage. 

Indice de Dupont. Los estados contables auditados. Normas de 

confiabilidad. Normas de presentacion a la Comision Nacional de 

Valores . 

21. ESTADISTICA I. 

Fundamentos cientificos y operativos. La estadistica en el campo 

de la comercializacion. Metodo estadistico. Sistemas simples. 

Lectura de informacion. COdificacion de la informacion. 

Encuestas y otros instrumentos. 
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22. MACROECONOMIA 

Oferta Agregada y demanda agregada, Comportamiento economico 

agregado, medicion de la produccion en modelos de dos, tres y 

cuatro sectores,. Cuentas del ingreso nacional. El multiplicador 

del gasto. Gasto publico. Inversion y tasa de interes. Politica 

monetaria y fiscal. El dinero. 

23. DISENO Y ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS. 

Conocimientos los fundament os de la informatica para interpretar 

los fenomenos de necesidad dentro del ambito de la empresa, 

pudiendo postanalisis disefiar sistemas para dar soluciones a 

problemas concretos 0 poner en marcha proyectos como asi tambien 

su administracion. 

24. DERECHO LABORAL Y PREVISIONAL 

Generacion en el profesional de capacidades para analizar la 

realidad del derecho laboral, generando interlocutores validos 

de los tecnicos en la materia como asi tambien gerentes idoneos 

sobre derechos y obligaciones que Ie asisten en materia de 

derechos a la empresa. Tambien se incluye los conocimientos del 

sistema de prevision de tal manera de poder hacer coincidir los 

intereses de la empresa con los trabajadores y el sistema 

evitando el conflicto. 

25 CONTABILIDAD IV 

La contabilidad como sistema de informacion para la toma de 

decisiones. Las relaciones de uso de la informacion con la 

funcion financiera. La informacion contable para la elaboracion 

de costos. Elaboracion de presupuesto y cash flow. 

26 ESTADISTICA II 

Generacion del conocimiento necesario para la elaboracion e 

interpretacion de los distintos sucesos del mercado y la empresa 

expresado de esta manera y con la perspectiva de la toma de 

decisiones. Aplicacion de los conocimientos tecnicos sobre las 
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distintas formas y metodologias existentes. Trabajos practicos. 

27 INGLES I 

La lengua inglesa. Origen. Evoluci6n. Trascendencia. El ingles 

como idioma de usc mundial. Ingles y globalizaci6n. Ingles y 

sociedad mediatica. Presentaciones. Saludos. Autoidentificaci6n. 

Llamadas telef6nicas. Identificaciones por telefono. Solicitud 

de numero telef6nico. Uso de la guia. Agradecimientos. 

Disculpas. Ciudades y paises. Direcciones. Localizaci6n de 

personas. 

Trabajos 

Citas y encuentros. Ubicaci6n en barrios y calles. 

y 

cumpleafios, 

ocupaciones. Referencias personales, 

datos familiares, nacionalidad, lengua. 

ocupaci6n, 

Actividades 

sociales comunes. Presente simple del verbo "to be". Uso del 

"do". Usa de "may", "going toll I "was" y "were" con "born". 

Preguntas y respuestas cortas. Enunciados afirmativos y 

negativos. Plurales de sustantivos. Posesivos de sustantivos. 

Modo imperativo. La tercera persona en presente simple. 

preposiciones basicas (in, on, at, etc.) Numeros. Practicas 

audio-orales, actividades grupales, role-playings. Comprensi6n 

de textos y de materiales auditivos y audiovisuales. Producci6n 

oral y escrita en base a textos y otros materiales referidos a 

la tematica desarrollada y conforme al grado de avance en el 

dominio del idioma. 

28 EVALUACION DE PROYECTOS 

Conocimientos necesarios para la preparaci6n de proyectos con 

los correspondientes sistemas de calculos y seguimiento, ademas 

de conocimiento ace rca de los distintos alcances de los mismos 

y las formas de evaluarlos. 

29 ADMINISTRACION DE PERSONAL 

Tecnicas destinadas a la correcta administraci6n de puestos y 

capacidades de trabaj 0 para lograr mej ores desempefios de la 

estructura empresarial. 
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30 AUDITORIA 

Los puntos criticos que deb en controlarse en los sistemas de 

informacion de la empresa para asegurar un correcto desempefio 

de los objetivos como asi tambi€m la observancia de normas 

funcionales de la misma. Sistemas Tecnicos de Control. 

Prevencion del Fraude en la Empresa. 

31 ECONOMETRIA 

Modernas tecnicas matematicas de la Economia en donde se 

realizan simulacion 0 medicion de situaciones a traves de 

sistemas numericos vinculados al medio economico. 

32 COMERCIALIZACION I 

Tecnicas de manejo de los sistemas comerciales de la empresa, 

tratamiento de los canales de distribucion, atencion a clientes, 

campafias de ventas, investigacion de mercado, maximarketing. 

etc. 

33 ADMINISTRACION DE OPERACIONES 

Tecnicas que permitiran un correcto y eficiente sistema de 

control y gestion de operaciones realizadas 0 a realizarse, como 

asi tambien su seguimiento. 

34 FINANZAS I 

Entendimiento y manejo del origen, transite y aplicacion de los 

flujos de fondos que posee la empresa. Utilizacion de los 

balances y los ratios derivados para la toma de decisiones 

financieras. 

35 CIENCIA POLITlCA 

Fundamentos de Teoria Politica. El Estado. Distintas formas de 

organizacion politica de la sociedad. La 

existente entre el Estado y la Empresa. 

sistemas de influencia. 

relacion de poder 

El Lobysmo y los 



36 DERECHO ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO 

Aprendizaje del entorno juridico en cuanto a reglamentaciones 

econ6micos vigente en la cuales debera moverse la empresa como 

asi tambien sabre los temas de derecho que rigen los sistemas 

de administraci6n publica y/o privadas que se relacionan con la 

empresa. 

37 COMERCIALIZACION II 

Creaci6n del Plan de Marketing teniendo en cuenta en forma 

detallada todos los aspectos, tales como: planificaci6n, 

distribuci6n, fuerza de ventas, fijaci6n de politicas de 

mercado. Analisis de casos. Trabajos de aplicaci6n. 

38 DERECHO TRIBUTARIO 

Estudio desde el punto de vista juridico del sistema impositivo 

vigente en el entorno en que debe ser gerenciada la empresa y 

sus diferentes formas de aplicaci6n y vigencia. 

39 FINANZAS II 

Utilizaci6n de los balances y los ratios derivados para la toma 

de decisiones financieras. La elaboraci6n del Presupuesto 

general, con sus distintas posibilidades de desvios. Las 

correcciones. El aprovisionamiento de fondos. Relaci6n con el 

sistema financiero. 

40 CONTABILIDAD GERENCIAL 

Estudio de la contabilidad en funci6n de la toma de decisiones, 

se aprendera aver la significaci6n de un estado contable y 

cuales son los puntos clave de necesario conocimiento y anal isis 

decidir. 

41 POLITICA ECONOMICA 

Conocimiento de la mecanica de funcionamiento y coherencia 

interna de los distintos modelos de politica econ6mica 

existente, haciendo especial menci6n de los vigentes en la 
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actualidad, la comprension correcta de este fenomeno permite 

tomar decisiones mas acertadas en el gerenciamiento. El Empleo. 

Las politicas Fiscales. Los sistemas cambiarios. Expansion y 

contraccion monetaria. Sistemas de Desarrollo. 

42 TEORIA DE DECISION 

Estudios de las distintas metodologias cientificas que existen 

para fundamentar las tomas de decisiones bajo sus distintos 

aspectos. Su conocimiento mejora las condiciones gerenciales y 

disminuye el margen de error. 

43 IMPUESTOS ESPECIFICOS 

Aprendizaje tecnico del sistema impositivo vigente, sus alcances 

segun los distintos tipos de empresas y sus formas de 

liquidacion. 

Impuestos Nacionales, Provinciales y contribuciones locales. El 

sistema impositivo nacional argentino, 

Relaciones contribuyente-estado. 

44 INGLES II 

sus fundamentos. 

Elementos de uso personal. Vestimenta y accesorios. Sugestiones. 

Objeciones. Tiempo. Clima. Comidas. Compra de alimentos. Lista 

de compras. Actividades realizadas en el pasado: trabajos, 

week-end, etc. Opiniones: agrado, desagrado. Requerimientos. 

Invitaciones. Propiedades y otras posesiones. Trabaj os y tareas. 

Ofrecimiento y solicitud de ayuda. Pronombres y adjetivos 

posesivos. Conjunciones. Pasado de "to be". Adj etivos 

demostrativos. Preguntas y respuestas referidas a tiempo pasado. 

Usa de "there is / there are", "too" I "eitherll I "but". \'You" 

como pronombre impersonal simple. Simple present vs. present 

continuous. Uso de "to have". Adverbios de uso frecuente. 

Practicas audio-orales, actividades grupales, role-playings. 

Comprension de textos y de materiales auditivos y audiovisuales. 

Produccion oral y escrita en base a textos y otros materiales 

referidos a la tematica desarrollada y conforme al grado de 
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avance en el dominio del idioma. 

45 FINANZAS III 

La toma de decisiones desde el punto de vista financiero. 

Rendimiento de activos. Tasas de retorno. Costo de oportunidad. 

Las distintas alternativas de inversi6n. El fondeo no 

tradicional. El mercado de capitales como alternativa a los 

Bancos. 

46 INGLES I II 

Desarrollo de competencias avanzadas que permiten comprender y 

expresarse sobre temas, actividades y funciones comunicativas 

en distintos contextos sociolinguisticos: conversaciones y 

debates sobre temas de la vida cotidiana y de interes general, 

comentarios sobre distintas areas del conocimiento: cientificas, 

artisticas, hist6ricas, politicas y econ6micas, etc. Verbos 

seguidos de infinitivos. Presente continuo.Usos equivalentes de 

presente simple 

Preposiciones de 

y continuo. 

10calizaci6n. 

Verbos y preposiciones. 

Adverbios y 

idiomaticas frecuentes. Pronombres impersonales e 

expresiones 

indefinidos. 

El pasado de ~to be". Usa de "to can", "to come" y "to go". 

Patrones de oraciones en ingles. Reglas. Metodo de estudio. El 

patr6n normal. Modificaciones. El articulo. La frase verbal: 

tiempos y aspectos. Verbos irregulares. Presente simple y 

progresi vo, pasado simple y progresi vo, presente perfecto y 

perfecto progresivo, pasado perfecto y progresivo. Practicas 

audio-orales, actividades grupales, role-playings. Comprensi6n 

de textos y de materiales auditivos y audiovisuales. Desarrollo 

de competencias avanzadas sobre tematicas especificas del campo 

de la carrera. Investigaci6n linguistica con uso de diccionario 

monolingue. Practicas intensivas orales y escritas. Comprensi6n 

de textos y materiales auditivos y audiovisuales referidos a la 

tematica de la carrera. 

4· 
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47 COMERCIO INTERNACIONAL 

Tecnicas necesarias para el manejo de los negocios 

internacionales de la empresa, acceso a mercados externos, 

evaluaciones y proyecciones, exportaci6n e importaci6n, zonas 

francas, promociones financieras, sistemas de transporte, 

competitividad, organismos de cooperaci6n y desarrollo. 

48 POLITICA DE NEGOCIOS 

Tecnicas existentes para desarrollar politicas arm6nicas 

tendientes a desarrollar los distintos objetivos de negocios 

planteados por la empresa, como asi tambien sus metodologias de 

analisis. 

49 SEMINARIO 

Analisis de la problematica comercial del Mercosur, con 

aplicaci6n intensiva y comprensiva de los concept os , criterios, 

tecnicas y herramientas adquiridos en el desarrollo de la 

carrera. 

50 DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

Esta materia pretende potenciar las capacidades del profesional 

con el prop6sito de lograr que se involucre en la organizaci6n 

propendiendo a su desarrollo y crecimiento en todo sentido y el 

logro de la funcionalidad en la misma. 

~. 
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PERFIL DEL EGRESADO 

El prop6sito de la Licenciatura es la de desarrollar, sino de 

crear empresas. Hoy existen distintos profesionales con perfiles 

aptos para la administraci6n, la conducci6n de las finanzas, la 

comercializaci6n y la conducci6n general, pero no existe uno que 

integre todas eses funciones y reuna las capacidades, aptitudes 

y conocimientos necesarios para potenciar la creaci6n de 

negocios. 

si hacemos una breve recorrida por la realidad de la Argentina 

nos daremos cuenta que el diagn6stico nos indica la recreaci6n 

de un modelo capitalista, cuya base filos6fica se halla en el 

desarrollo de las potencialidades individuales y su intercambio 

en el mercado, siendo la expresi6n maxima de ello la 

creatividad, provocadora de la invenci6n. Los motores del 

sistema son los empresarios innovadores tal como 10 expresaba 

el economista Shumpeter. En nuestro caso hemos ya recreado el 

mercado, pero 10 que no ha aparecido aun es el empresario 

innovador, el cual en un mundo cada vez mas dependiente del 

conocimiento, tal como los plantean Alvin Toffler en el Cambio 

del Poder y Paul Kennedy en Hacia el Siglo XXI necesita ser, 0 

al menos estar acompafiados por profesionales habituados a la 

creaci6n, no solo a la conducci6n del todo 0 de los fragmentos 

de 10 ya creado. Hoy en nuestro mercado nacen muy pocas empresas 

de argentinos. 

En resumidas cuentas pretendemos formar profesionales aptos para 

la creaci6n y conducci6n de empresas adapt ados a una realidad 

mundial basada en el permanente cambio y el conocimiento, donde 

la creatividad y la innovaci6n son claves para el desarrollo y 

la supervivencia de empresas, es decir ENTREPRENEUR e INTRAPREUR 

profesionales. 
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La creaci6n de esta carrera y la posterior provisi6n de 

Licenciados en Ingenieria Comercial al mercado laboral sin duda 

beneficiara en forma notable a la pequena y mediana empresa, ya 

que la actual complej idad de los negocios requieren de la 

permanente interacci6n de grupos de profesionales, por la 

realidad cientifica fragment ada del aprendizaje de las ciencias 

empresariales, beneficiando ello a las grandes empresas, ya sean 

nacionales 0 transnacionales, que son quienes pueden soportar 

los costos de los equipos multidisciplinarios, quedando cada vez 

mas rezagada la pequena y mediana empresa, principal otorgadora 

de empleos en nuestro pais (aproximadamente un 60%), es por ella 

que a traves de estos nuevos profesionales podran acceder en un 

prestador unico e integrado a la variedad de herramientas 

complejas necesarias para la conducci6n empresaria en tiempos 

de alta competitividad e internacionalizaci6n creciente. 

Sin dudas estaremos formando los profesionales que el mercado 

del mundo empresarial actual demanda, cambiando la tendencia 

presente en la oferta de carreras empresariales hasta el momenta 

en que se manejan solo por oferta, es decir desarrollan carreras 

las ofertan y si funcionan, las continuan, este caso es 

diferente nace en funci6n de la necesidad y de cara al futuro. 

Podemos agregar que la Licenciatura en Ingenieria Comercial 

posee un import ante grado de diferenciaci6n de la clasica 

carrera de Administraci6n de Empresas en que esta ultima parte 

del supuesto de la realidad de una empresa ya creada y poniendo 

enfasis sobre los aspectos generales de la administraci6n 

global, mientras que esta nueva carrera apunta a la formaci6n 

de profesionales capaces de crear empresas, para si 0 para 

terceros que posean el capital 0 el conocimiento cientifico­

tecno16gico y que por otra parte puedan asistir en una sola 

unidad profesional integrada (el licenciado en ingenieria 

comercial) a la pequena y mediana empresa, las que no pueden 

diversificar las asesorias por motivos de economia interna, este 

profesional posee aptitudes importantes en areas de finanzas, 

contabilidad, administraci6n, auditoria, comercializaci6n, 

~1 



impuestos, sistemas de informaci6n sobre las que puede asesorar 

~
~. '\ perfectamente a las Pyme. Cabe mencionar brevemente la 

importancia de este tipo de organizaciones empresariales como 

creadoras de empleo en el sistema econ6mico. Por otra parte es 

tambien apto el Licenciado en Ingenieria Comercial para el 

Gerenciamiento General de cualquier tipo de empresas. 
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UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 

CARRERA: INGENIERIA COMERCIAL. 

TITULO: LICENCIADO EN INGENIERIA COMERCIAL. 

ALCANCES DEL TITULO DE LICENCIADO EN INGENIERIA COMERCIAL 

PROPUESTOS POR LA UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 

El egresado como Licenciado en Ingenieria Comercial puede 

realizar actividades tales como el asesoramiento en la creaci6n 

de empresas a nivel de proyecto y a nivel ejecutivo, puede 

participar 0 crear por si mismo en la organizaci6n funcional y 

disefio de metodos de trabajo en las fases de administraci6n y 

control y, complementandose con un ingeniero, en la materia en 

el area de producci6n. Tambien puede realizar Proyectos de 

Inversi6n, tanto en su fase de asesoria como ejecutiva, 

proyectos de reestructuraci6n de empresas tanto a nivel 

organizacional como de producto. Puede realizar la conducci6n 

efectiva de empresas a nivel de gerencia general 0 en gerencias 

de areas, especificamente las comerciales, calidad y marketing. 

El profesional podra desempefiarse en las siguientes funciones 

y tareas. 

Asesoramiento en la creaci6n de nuevas empresas. 

Elaboraci6n de Proyectos de Inversi6n 

Creaci6n de Sistemas de Gesti6n en el orden publico 0 privado 

Reestructuraci6n de empresas 

Redisefio de Estrategias 

Ejercicio de la conducci6n general en empresas 

Ejercicio de la conducci6n de areas en el empresa 

Asesoramiento en comercializaci6n y distribuci6n 

Implantaci6n de Programas de calidad en el sector publico 0 

privado 

Asesoramiento en reingenieria de producci6n en colaboraci6n 

con ingenieros de la materia. 

Interpretaci6n de fen6menos econ6micos y financieros en las 



empresas 
Disefio, evaluaci6n 

251 

y conducci6n de procesos 
internacionalizaci6n en la pequefia y mediana empresa. 

Creaci6n de estrategias de integraci6n y conformaci6n 

grupos en sectores de la pequefia y mediana empresa. 

de 

de 
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UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 

CARRERA: LICENCIATURA EN MUSICOTERAPIA. 

TITULO: Licenciado en Musicoterapia. 

PLAN DE ESTUDIOS Y CARGA HORARIA 

Primer Mo 

c6d. Asignatura 

1.1 Introducci6n a la 

Psicologia 

1.2 Antropologia 

1.3 Psicologia Evolutiva 

1.4 Biologia Humana 

1.5 Acustica I 

1.6 Audioperceptiva 

1.7 Teorias y tecnicas 

de Grupos I 

1.8 Tecnicas Corporales y 

Sensibilizaci6n I 

1.9 Introducci6n a la 

Musicoterapia 

1.10 Ingles I 

TOTAL 

~. 

I 

Regimen 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

1er C 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

2do C 

1er C. 

2do C. 

Caracter 

Oblig. 

Oblig. 

Oblig. 

Oblig. 

Oblig. 

Oblig. 

Oblig. 

Oblig. 

Oblig. 

Oblig. 

21 

20 

Horas Horas 

seman. totales 

2 56 

2 56 

2 56 

2 56 

3 42 

3 84 

2 56 

2 56 

3 84 

2 28 

-------------

574 
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Segundo Ano 

Cod. Asignatura 

2.1 Musicoterapia 

2.2 Teorfa Psicoanalftica 

2.3 CaracterOlogfa I 

2.4 Acustica II 

2.5 Neurologfa 

2.6 Psicologfa Evolutiva 

2.7 Organologfa I 

2.8 Taller de Sonido 

2.9 Teorfas y Tecnicas 

de Grupos II 

2.10 Tecnicas Corporales y 

Sensibilizacion II 

2.11 Practica Clfnica I 

2.12 Ingles II 

TOTAL 

Tercer Ano 

3.1 Teorfas Terapeuticas 

Sistemicas 

3.2 Musicoterapia II 

3.3 Caracterologfa II 

3.4 Acustica III 

3.5 Organologfa II 

II 

3.6 Teorfas y Tecnicas de 

Grupos III 

3.7 Filosoffa 

3.8 Grupo de Improvisacion ,. 
~ 

Regimen Caracter Horas Horas 

seman. totales 

Anual Oblig. 3 84 

Anual Oblig. 2 56 

1er C. Oblig. 3 42 

1er C. Oblig. 3 42 

Anual Oblig. 2 56 

1er C. Oblig. 3 42 

2do C. Oblig. 3 42 

2do C. Oblig. 3 42 

Anual Oblig. 2 56 

Anual Oblig. 2 56 

Anual Oblig. 3 84 

2do C. Oblig. 2 28 

-------------

1er C. 23 

2do C. 22 630 

2do C. Oblig. 3 42 

Anual Oblig. 3 84 

2do C. Oblig. 3 42 

1er C. Oblig. 3 42 

2do C. Oblig. 3 42 

Anual Oblig. 2 56 

Anual Oblig. 2 56 

I Anual Oblig. 3 84 



Cod. Asignatura Regimen Caracter Horas Horas 

seman. totales 

3.9 Tecnicas Psicodramaticas Anual Oblig. 3 42 

3.10 Psicopatologia y Anual Oblig. 3 84 

Psiquiatria 

3.11 Practica Clinica II Anual Oblig. 3 84 

3.12 Ingles III 1er C. Oblig. 2 28 

------------

TOTAL 1er C. 24 

2do C. 25 686 

Cuarto Ano 

4.1 Musicoterapia en 2do C. Oblig. 3 42 

Prevencion 

4.2 Caracterologia III 1er C. Oblig. 3 42 

4.3 Caracterologia IV 2do C. Oblig. 3 42 

4.4 Musicoterapia en Pertur-

baciones Neurologicas y 

Motoras 1er C. Oblig. 5 70* 

4.5 Musicoterapia en Pertur-

~. 
baciones Sensoriales 1er C. Oblig. 5 70* 

~V 
( 4.6 Musicoterapia en Salud 

Mental I 1er C. Oblig. 5 70* 
\ 4.7 Musicoterapia Salud \. en 

Mental II 2do C. Oblig. 5 70* 

4.8 Musicoterapia en 2do C. Oblig. 5 70* 
Geriatria 

4.9 Musicoterapia en Defi-

cientes Mentales 2do C. Oblig. 5 70* 

4.10 Grupos de Improvi-

sac ion II Anual Oblig. 3 84 

~ 
0 
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4.11 portugues 

TOTAL 

1er C. 

1er C. 

2do C. 

Oblig. 

25 

24 

4 

* 28 horas corresponde a Practica Clinica 

Quinto Ano 

C6d. Asignatura 

5.1 Psicologia lnstitucional 

5.2 lntroducci6n a la 

Etnomusicologia 

5.3 Etica y Deontologia 

5.4 lnvestigaci6n en 

Musicoterapia 

5.5 Seminarios: lnterdisci-

plinas Terapeuticas 

5.6 Tecnologia de Audio 

5.7 Tecnicas Corporales 

TOTAL 

Regimen Caracter Horas 

seman. 

2do C. Oblig. 4 

1er C. Oblig. 4 

Anual Oblig. 3 

Anual Oblig. 4 

Anual Oblig. 3 

Anual Elect. 3 

Anual Elect. 3 

20 

-Electivas: se optara por una de ellas. 

56 

686 

Horas 

totales 

56 

56 

84 

112 

84 

84 

84 

---------

560 

-TESlS: para obtener el titulo de Licenciado en Musicoterapia 

el alumno debera: a) haber aprobado la totalidad de las 

asignaturas del curriculum b)plantear el proyecto, desarrollar 

la tesis y aprobar la defensa de la misma conforme a los 

mecanismos estatutarios de la Universidad. 



UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 

CARRERA: LICENCIATURA EN MUSICOTERAPIA. 

TITULO: Licenciado en Musicoterapia. 

CONTENIDOS MINIMOS 

PRIMER ANO 

1.1 INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA 

Introducci6n al conocimiento de la Psicologia cientifica. Las 

escuelas psico16gicas: distintas concepciones acerca del 

psiquismo. La psicologia profunda. Enfoque psicosocial. El 

conductismo. Organizaci6n de la vida psiquica. La personalidad. 

Las funciones mentales. Manifestaciones de la conducta. 

Motivaci6n. Conflictos. Teorias del Aprendizaje. 

1.2 ANTROPOLOGIA 

Las Ciencias Sociales y la Antropologia. Objeto y metodo. 

Divisiones. Antropologia fisica y cultural. Problemas actuales 

de la antropologia. Escuelas antropo16gicas. Distintas 

concepciones. La cultura. Sociedad. Personalidad. Modernidad y 

Pos-modernidad. La realidad antropo16gica latinoamericana y 

argentina. 

1.3 PSICOLOGIA EVOLUTIVA I 

Bases bio16gicas de la vida psiquica. Gestaci6n, parto y primer 

ana de vida. El psiquismo fetal. Relaci6n materno filial y su 

impronta en el desarrollo posterior a la personalidad. El 

desarrollo normal: etapas de la evoluci6n de la libido (S. 

Freud - M. Klein); proceso madurativo de la inteligencia 

(J.Piaget - H. Wallon). Evoluci6n psicosocial. Pubertad y 

adolescencia. 

1.4 BIOLOGIA HUMANA 

La vida a nivel celular. La organizaci6n del cuerpo humano. 

Anatomofisiologia de los sistemas. Sistema muscular y 
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esqueletico. Fisiologia del movimiento. Sistema nervioso. 

IMpulso nervioso y trasmisi6n. Organos de los sentidos. 

Sistema endocrino. La reproducci6n humana. El organismo como 

totalidad. Equilibrio interne y ajustes externos. 

1.5 ACUSTICA I 
Comprensi6n de los parametros que definen el sonido desde la 

acustica.: sonido en regimen permanente. Sonido en regimen 

transitorio. Reconocimiento auditive de aspectos arm6nicos, 

inarm6nicos y banda de ruido. Empleo de ruidos y sonidos en 

distintas propuestas esteticas y posibles aplicaciones 

terapeuticas. 

1.6 AUDIOPERCEPTIVA 

El sonido y sus parametros. Aspecto timbrico, ritmico. 

me16dico, arm6nico y formal. La notaci6n musical. Analisis 

musical (Asignatura de caracter te6rico-practico. Tendra como 

objetivo que el alumno construya un aprendizaje significativo, 

desarrollando el pensamiento musical en el hacer musical) 

1.7 TEORIAS Y TECNICAS DE GRUPOS I 

Relaciones interpersonales y grupos humanos. Concepto de grupo. 

Corrientes principales: escuela argentina, escuela francesa, 

escuela inglesa. Distintos tipos de grupo. Evoluci6n y 

dinamica de los grupos. Grupos coordinados: operativos, de 

reflexi6n y balint. Grupos terapeuticos. Grupos familiares. 

Acci6n terapeutica del grupo. Terapia de grupo. en el 6mbito 

institucional. Practica intensiva de grupo operativo. 

1.8 TECNICAS CORPORALES Y SENSIBILIZACION I 

Sensopercepci6n y motricidad. Lenguaje corporal. La conciencia 

del propio cuerpo y de sus posibilidaddes de expresi6n. La 
integraci6n del espacio, los estimulos plJ ,,~a ,apa,idad de expre,iOn. 

sonoros y el movimiento 

~ 
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1.9 INTRODUCCION A LA MUSICOTERAPIA 

Acercamiento general a la problematica del campo de 

conocimiento de la Musicoterapia. Definicion de musicoterapia. 

Distintas concepciones de la musicoterapia en el mundo. El 

cuerpo y el sonido en musicoterapia. Acercamiento a diversas 

formas de expresion y comunicacion a traves de la 

corporo-sonora y sonora-musical. Practica vivencial 

distintas tematicas. 

1.10 INGLES I 

produccion 

de las 

Lectura y comprension de textos en Ingles y Traduccion al 

espanol. Dominio oral del idioma ingles. 

2.1 MUSICOTERAPIA I 

Profundizacion del concepto y conocimiento de los objetos 

discursivos no-verbales, sonoro-corporales en general. 

Conceptualizacion del esquema sonoro e imagen sonora. Proceso 

teorico experiencial ace rca de los diversos modos 

comunicacionales no-verbales. Profundizacion de la diferentes 

conceptualizaciones del lenguaje, discurso y comunicacion. 

2.2 TEORIA PSICOANALITICA 

Desarrollo historico del Psicoanalisis. Bases epistemologicas. 

Estructura del aparato Psiquico. La metapsicologia. Los 

instintos. Los suenos. Teorias psicoanaliticas de la 

personalidad. Concepciones psicopatologicas. Terapeutica 

psicoanalitica. 

2.3 CARACTEROLOGIA I 

Vinculaciones entre las expresiones del arte y las ideas 

filosoficas de cada epoca y culturas. El estilo musical, su 

elaboracion en el contexte cultural y su relacion con la musica 

del presente. Notacion musical como resultante de las 

caracteristicas propias del discurso sonoro. Civilizacion 

occidental: periodo antiguo. Renacimiento. Introduccion al 



barroco. Relaciones con la musica popular actual. 

2.4 ACUSTICA II 

El sistema auditive humane y las sensaciones. Partiendo de la 

descripci6n del oido humane se experimentaran las distintas 

sensaciones sonoras y su correspondencia con los datos fisicos. 

Planteamiento de problemas psicoacusticos y tratamiento 

objetual del sonido. 

2.5 NEUROLOGIA 

Anatomia funcional del sistema nervioso. Nociones de 

neuroanatomia y neurofisiologia orientadas a la comprensi6n de 

los procesos pato16gicos y sus secuelas. Embriologia del 

sistema nervioso. Embriologia comparada. Aspectos celulares. 

Procesos ulteriores. Determinantes de crecimiento y desarrollo. 

Enfermedad del sistema nervioso: clasificaci6n, eteologia y 

descripci6n. Alteraciones de la funciones mentales y la 

motricidad. Terapias de rehabilitaci6n. 

2.6 PSICOLOGIA EVOLUTIVA II 

Teorias de la personalidad. Madurez y senectud. Trastornos 

psico16gicos de la involuci6n. Ger6ntopsicologia. Instituciones 

geriatricas. Factores iatrogenicos de la institucionalizaci6n. 

2.7 ORGANOLOGIA I 

Realizaci6n de instrumental sonoro original 0 reproductivo. 

Clasificaci6n de los tipos instrumentales. Investigaci6n sobre 

el comportamiento de los materiales sonoros y de los cambios 

timbricos a partir de la utilizaci6n de distintos mediadores. 

Los instrumentos de distintas culturas y/o etnias 

2.8 TALLER DE SONIDO 

Exploraci6n empirica de las particularidades de cada sonido 

dentro de la fuente sonora a la que pertenece y su posibilidad 

de representaci6n a partir de otra fuente. Reelaboraci6n de 



relatos sonoros y relevamiento del paisaje y de los entornos 

sonoros con su posterior analisis y reflexi6n sobre el valor 

del sonido en cuanto a referencia 0 expresi6n en nuestra 

cultura. 

2.9 TEORIAS Y TECNICAS DE GRUPOS II 

Practica intensiva de grupos operativos con finalidad de 

entrenar observadores de grupo. 

2.10 TECNICAS CORPORALES Y SENSIBILIZACION II 

Esquema e imagen corporal. El cuerpo como relaci6n. Enfoque 

psicoanalitico del cuerpo. El enfoque psicosocio16gico. El 

enfoque socio16gico. Mascara: Lo expresivo y 10 terapeutico. 

2.11 PRACTICA CLINICA I 

Observaci6n y analisis institucional en escuelas especiales e 

instituciones geriatricas con participaci6n pasiva en sesiones 

terapeuticas. Relevamiento de casos clinicos. Planteamiento de 

estrategias de abordajes musicoterapeuticos. 

2 . 12 INGLES II 

Practica oral del idioma ingles. Comprensi6n de textos en 

ingles y practica de traducci6n al espanol. 

3.1 TEORIAS TERAPEUTICAS SISTEMICAS 

Teorias de la comunicaci6n humana. Marcos de referencia. 

Axiomas de la comunicaci6n. La organizaci6n de la interacci6n 

humana. La familia como sistema. Cibernetica y terapia 

familiar. Terapias estrategicas. Terapia estructural dela 

familia. 

3.2 MUSICOTERAPIA II 

Proceso de formaci6n del musicoterapeuta en relaci6n a los 

objetos y finalidades de la musicoterapia. Conceptualizaci6n 

del musicoterapeuta como profesional de la salud. Distintas 



modalidades del ejercicio profesional y su inclusion en los 

equipos interdisciplinarios. Conocimientos de las diversas 

lineas teoricas musicoterapeuticas. 

3.3 CARACTEROLOGIA II 

Vinculaciones entre las expresiones del arte y las ideas 

filosoficas de cada epoca y/o cultura. El estilo musical, su 

elaboracion en el contexto cultural y su relacion con la musica 

del presente. Notacion musical como resultante de la 

caracteristicas propias del discurso sonoro. Civilizacion 

occidental: Renacimiento. Introducci6n al barroco. Barroco. 

Clasisismo. Romantisismo. 

3.4 ACUSTICA III 

Generaci6n y procesamiento digital del sonido. Sintesis. Tipos 

de sintesis. Microcomposici6n sonora. Procesamiento y edici6n 

de sempler. Aplicaciones de envolventes. Sofwares, utilitarios 

de edici6n de sonido para sintesis y para sempler. Placa de 

sonido para instrumental MIDI. 

3.5 ORGANOLOGIA II 

Los intrumentos en distintas culturas y/o etnias, con enfasis 

en los americanos. La orquesta sinf6nica. Caracteristicas 

propias de las familias instrumentales tradicionales. Audici6n, 

reconocimiento y analisis de los timbres instrumentales en 

discursos sonoros de distinta indole. 

3.6 TEORIAS Y TECNICAS DE GRUPOS III 

Aplicaci6n de las tecnicas grupales en la comprension e 

intervenci6n de los procesos musicoterapeuticos de grupos de 

distintas patologias. 

3.7 FILOSOFIA 

Conocimiento general del pensamiento occidental y sus 

consecuencias en la problematica del hombre, la salud, el arte 



y la ciencia. 

3.8 GRUPO DE IMPROVISACION I 

Investigaci6n empirica de las posibilidades de organizaci6n de 

la materia sonora. Combinatoria de materiales tendiendo a la 

producci6n de un discurso sonoro improvisado objetivable desde 

distintos parametros. Analisis morfo16gicos completos de la 

producci6n sonora. 

3.9 TECNICAS PSICODRAMATICAS 

Conocimiento te6rico-practico de los desarrollos en psicodrama 

y sus tecnicas. Aplicacion de las tecnicas psicodramaticas a la 

musicoterapia. 

3.10 PSICOLOGIA Y PSIQUIATRIA 

Historia y desarrollos actuales de la psiquiatria. Tendencias 

doctrinales contemporaneas. Las enfermedades mentales: 

Etiologia, clasificaci6n y descripci6n. Semiologia 

psiquiatrica. Terapeuticas psiquiatricas. Organizaci6n y 

dinamica de la instituci6n psiquiatrica. La comunidad 

terapeutica y el trabajo interdisciplinario. Realidad 

asistencial de nuestro medio. 

3.11 PRACTICA CLINICA II 

Observaci6n y analisis institucional en centros de salud 

mental. Participaci6n pas iva en secciones terapeuticas. 

Relevamiento de casos clinicos. Planteamiento de estrategias de 

abordaje musicoterapeutico. 

3.12 INGLES III 

Escritura en Ingles de textos corrientes de intercomunicaci6n. 

Adquisici6n y manejo de terminologia inglesa corriente en el 

campo profesional especifico. 
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4.1 MUSICOTERAPIA EN PREVENCION 

Conocimiento y acciones preventivas que desde la musicoterapia 

pueden llevarse a cabo, en el ambito de la salud. Aplicacion a 

la musicoterapia prevent iva en el trabajo comunitario. Su 

aplicaci6n en el ambito escolar con intenci6n diagn6stica y 

terapeutica. 

4.2 CARACTEROLOGIA III 

Los contenidos generales comunes a Caracterologia I y II. Se 

aplicaran al analisis y comprensi6n de la musica del pos­

romanticismo. La musica del S. XX Y la musica popular actual. 

4.3 CARACTEROLOGIA IV 

Los contenidos generales comunes a las Caracterologias 

anteriores. La musica de la pos-modernidad. Los discursos 

sonoros en lac culturas orientales. 

4.4 MUSICOTERAPIA EN PERTURBACIONES NEUROLOGICAS Y MOTORAS 

Conocimiento de teorias y tecnicas musicoterapeuticas a aplicar 

en personas que padezcan estas patologias. Practica clinica en 

instituciones de la especiaidad (veintiocho horas anuales) . 

4.5 MUSICOTERAPIA EN PERTURBACIONES SENSORIALES 

Teorias y tecnicas musicoterapeuticas a aplicar en personas con 

afecciones del tipo de hipoacusias, sorderas y cegueras. 

Practica clinica en instituciones de la especiaidad (veintiocho 

horas anuales) . 

4.6 MUSICOTERAPIA EN SALUD MENTAL I 

Abordaje musicoterapeuta de las distintas patologias 

psiquiatricas en nifios.Practica clinica en instituciones de la 

especiaidad (veintiocho horas anuales) . 



4.7 MUSICOTERAPIA EN SALUD MENTAL II 

Abordaje musicoterapeutico de las distintas patologias 

psiquiatricas en adolecentes y adultos. Practica clinica en 

instituciones de la especiaidad (veintiocho horas anuales) . 

4.8 MUSICOTERAPIA EN GERIATRIA 

Trastornos psicofisicos dela ancianidad. Iatrogenia 

institucional. Aplicaci6n de la musicoterapia en el tratamiento 

de pacientes geriatricos. Terapeutica de la Instituci6n. 

Practica clinica en instituciones asistenciales de la 

especialidad. (veintiocho de las setenta horas anuales 

asignadas a la materia) . 

4.9 MUSICOTERAPIA EN DEFICIENTES MENTALES 

Deficientes mentales: Clasificaci6n, etiologia y descripci6n de 

las distintas patologias. Limitaciones y potenciales remanentes 

en los distintos cuadros. Aplicaciones musicoterapeuticas. 

Practica clinica en instituciones asistenciales de la 

especialidad (veintiocho de las setenta horas anualesasignadas 

a la materia) 

4.10 GRUPO DE INPROVISACION II 

La asignatura se centrara en la practica de improvisaciones, 

constituyendose en un espacio de aprendizaje de la dinamica 

propia de un grupo de improvisaci6n, que incluya las 

particularidades de cada sistema de constituci6n del discurso 

sonoro; la construcci6n de sentido de un discurso grupal y las 

relaciones con la clinica musicoterapeutica. 

4.11 PORTUGUES 

Lectura y comprensi6n de textos en portugues y su traducci6n a 

nuestra lengua. Manejo oral de la lengua portuguesa. Dominio 

del lenguaje instrumental portugues correspondiente a la 

profesi6n. 

~. 
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5.1 PSICOLOGIA INSTlTUCIONAL 

Concepto de instituci6n. Estructura y dinamica de las 

instituciones asistenciales. Distintas concepciones ideo16gicas 

sobre la instituci6n psiquiatrica. Higiene mental y 

psicohigiene. Las instituciones asistenciales de nuestro medio. 

Geriatricos y escuelas especiales. 

5.2 INTRODUCCION A LA ETNOMUSICOLOGIA 

Conocimiento general de las vinculaciones socio-culturales con 

la producci6n de discursos sonoro-corporales de diferentes 

culturas y/o etnias. Significacion psicosocial de la musica y 

la danza en los distintos pueblos. La musica aborigen en la 

argentina y su presencia en los ritmos populares actuales. 

5.3 ETICA Y DEONTOLOGIA 

Etica y cosmovisi6n delimitaci6n de la problematica. Enfoques 

eticos en la historia. La libertad responsable. La formaci6n de 

la conciencia moral. Etica profesional. Problematica especifica 

en las ciencias de la salud, en particular en la practica de la 

musicoterapia. Organizaciones nacionales e internacionales que 

nuclean a sus profesionales. Problematica de la profesi6n. 

5.4 INVESTIGACION EN MUSICOTERAPIA 

Conocimiento general de metodologias de investigaci6n 

aplicables a los problemas de la teoria y tecnicas de la 

musicoterapia. Conocimiento de las investigaciones 

experimentales y cualitativas en musicoterapia en Argentina y 

otros paises. Desarrollo de trabajos de investigaci6n, 

asistidos por la Catedra. 

5.5 SEMINARIO DE INTERDISCIPLINAS TERAPEUTICAS 

Confluiran en este seminario las distintas profesiones que 

con curren al tratamiento de aquellos pacientes suceptibles de 

ser asistidos por el musicoterapeuta. Se buscara integrar los 

distintos enfoques estrategicos y operativos, marcando los 



limites de cada disciplina y la necesidad de su interacci6n. 

5.6 TECNOLOGIA EN AUDIO 

Sistemas ana16gicos de grabaci6n y reproducci6n del sonido. 

Modificaci6n de parametros mediante su procesamiento 

electr6nico. Uso de distintos equipos con esta finalidad. Tipos 

de micr6fonos y registro de sonido. 

5.7 TECNICAS CORPORALES 

Seminarios de introducci6n a distintas lineas de trabajo 

corporal reconocidas (bioenergetica, neoreichiana, eut6nica, 

biodanza, etc.) 

~. 
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UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 

CARRERA: LICENCIATURA EN MUSICOTERAPIA. 

TITULO: Licenciado en Musicoterapia. 

REGIMEN DE CORRELATIVIDADES 

Para regularizar estas 

asignaturas: 

Segundo Ano 

* Musicoterapia 

Sensibilizaci6n I 

* Teoria Psicoanalitica 

* Caracterologia I 

* Acustica II 

* Neurologia 

Cuarto Ano 

* Caracterologia III 

* Caracterologia IV 

* Musicoterapia 

en Prevenci6n 

Se debera tener regularizadas 

las que figuran enfrente en 

esta lista: 

* Introducci6n a la Musicoterapia 

* Audioperceptiva 

* Tecnicas corporales y 

* Introducci6n a la Psicologia 

* psicologia Evolutiva I 

* Introducci6n a la Psicologia 

* Audioperceptiva 

* Acustica I 

* Audioperceptiva 

* Biologia Humana 

* Caracterologia II 

* Caracterologia III 

* Musicoterapia II 

* Musicoterapia en * Musicoterapia II 

Perturbaciones Neurol6gicas 

y Motoras 

* Musicoterapia en * Musicoterapia II 

Perturbaciones Sensoriales 
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* Musicoterapia en Salud 

Mental I 

* Musicoterapia en Salud 
Mental II 

* Musicoterapia II 

* Psicopatologia y Psiquiatria 

* Musicoterapia en Salud Mental I 

* Musicoterapia en geriatria * Psicopatologia y Psiquiatria 

I 

* Musicoterapia en 

Deficientes Mentales 

* Grupos de Improvisaci6n II 

\ 

* Musicoterapia en Perturbaciones 

Neurol6gicas y Motoras 

* Musicoterapia en Salud Mental 

* Musicoterapia II 

* Psicopatologia y Psiquiatria 

* Grupos de Improvisaci6n I 



UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 

CARRERA: LICENCIATURA EN MUSICOTERAPIA. 

TITULO: Licenciado en Musicoterapia. 

PERFIL DEL TITULO 

La competencia profesional del futuro egresado de la carrera 

requiere no solo la adquisicion de ciertos conocimientos y 

habilidades en el ambito academico, sino tambien la existencia 

previa de un conjunto de valores, vocaciones y disposiciones de 

personalidad que le permitan una firme identificaci6n con el 

rol a desempefiar. Esto implica: disposicion de servicio, 

vocacion y aptitud musical; salud mental y armonia de 

personalidad. 

Durante la carrera deb en adquirir una solida formacion sobre: 

* Aspectos basicos de Biologia Humana que permitan la 

comprension de las distintas patologias organicas en cuyos 

tratamientos puedan coadyuvar la Musicoterapia. 

* Las distintas patologias psiquiatricas. Su etiologia, 

caracteristica y tecnicas de abordaje terapeutico. 

* La psicologia humana, normal y patologica. Su desarrollo 

evolutivo y las caracteristicas que signan cada periodo vital, 

en especial, la senectud. 

* Teorias y tecnicas de la investigacion aplicadas al campo 

especifico de la disciplina. 

* Ciencias del hombre, etica y filosofia que den un marco para 

la comprension de la problematica humana y un sentido a la 

finalidad terapeutica de la carrera. 

* Cultura musical, que sirva de encuadre a la formacion tecnica 

musical que habran de recibir. 

* Las distintas concepciones que sustentan la practica de la 

musicoterapia, sus tecnicas y su estrecha interrelacion con 

otras disciplinas que abordan el mismo objeto de trabajo. 

Desarrollaran habilidades para: 

* El dominio de las tecnicas de expresi6n sonoro-musicales ,. 
~ 



aplicables con finalidad terapeutica. 

* El dominio de tecnicas de sensibilizaci6n y expresi6n 

corporal que sirvan a la complementaci6n del proceso 

terapeutico. 

* El abordaje de grupos terapeuticos mediante tecnicas 

operativas de la dinamica grupal 



UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 

CARRERA: LICENCIATURA EN MUSICOTERAPIA. 

TITULO: Licenciado en Musicoterapia. 

ALCANCE DEL TITULO 

a) Del titulo de Musicoterapeuta 

El titulo de Musicoterapeuta habilita para el ejercicio de la 

practica clinica, la docencia especifica y la investigaci6n. 

En el campo clinico, podra abordar el diagn6stico y tratamiento 

de los pacientes con tecnicas propias de su especialidad, 

ajustandose a las normas eticas y legales que rigen la practica 

del Arte de Curar. 

Su ambito de trabajo podran ser centros de salud 0 de 

rehabilitaci6n, escuelas especiales e instituciones geriatricas. 

Tambien podran desarrollar su practica en forma privada con los 

recaudos que establecen las normas vigentes. 

Podran ensefiar la especialidad en todos los ambitos academicos 

especificos. 

b) Del titulo de Licenciado en Musicoterapia 

Los Licenciados en Musicoterapia estaran capacitados para ejercer 

ademas de las actividades previstas para los Musicoterapeutas, 

funciones de planificaci6n, asesoramiento y ejecuci6n de 

programas generales de salud como asimismo, a traves de la 

investigaci6n especifica, aportar a la soluci6n de los problemas 

sociales que plantean la marginalidad y las discapacidades. 
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UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 

CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUCACION. 

TITULOS: LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 

PROFESOR UNIVERSITARIO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION. 

PROFESOR UNIVERSITARIO EN EDUCACION GENERAL BASICA 

- lro. y 2do. NIVEL 

PLAN DE ESTUDIOS, CORRELATIVIDADES Y CARGA HORARIA 

Cod. Asignatura 

PRIMER ANO 

Correlativa 

Primer semestre 

01 

02 

03 

04 

Filosofia 

Psicologia General I 

Teoria de la Educacion I 

Epistemologia 

05 Biologia y Neurofi­

siologia del Aprendizaje 

Taller de Informatica I 06 

07 Ingles I 

08 Observacion de la 

Practica Docente 

09 Historia General 

de la Educacion I 

TOTAL Horas 

Segundo Semestre 

10 Teoria de la 

Investigacion 

Historia General de 11 

12 

la Educacion II 

Didactica y Curriculum 

04 

09 

03 

Hs.Sem. 

2 

2 

4 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

20 

2 

4 

4 

Hs.TTI. (*) 

32 

32 

64 

32 

32 

32 

32 

32 

32 

320 

32 

64 

64 



C6d. 

13 

Asignatura 

Lenguaje y 

Correlativa 

su Didactica I 

14 Taller de Informatica II 06 

15 Ingles II 07 

16 Matematica y su Didactica I 

17 Psicologia General II 02 

TOTAL Horas 

SEGUNDO ANO 

Primer Semestre 

18 Antropologia Cultural 

y Educacional 

19 Psicologia Evolutiva I 

20 Investigaci6n y 

Desarrollo del Curri-

culum EGB 1 - EGB 2 

21 

22 

23 

24 

25 

Teoria de la Comunicaci6n 

Taller de Informatica III 

Ingles III 

Lengua y su Didactica II 

Matematica y su Didac-

tica II 

TOTAL Horas 

Segundo Semestre 

26 Historia de la Educaci6n 

Argentina y Latinoamericana 

27 Practica de la Ensenanza 

28 

29 

en el Nivel Inicial y 

EGB 1 Y 2 

Socioeconomia 

Taller de Informatica IV 

02 Y 17 

12 

14 

15 

13 

16 

11 

20 

22 

Hs.Sem. 

** 

** 

4* 

2 

2 

4* 

4 

18/26 

4 

6 

4 

4 

2 

2 

4* 

4* 

22/30 

6 

4 

4 

2 

** 

Hs.TI'l. (*) 

64* 

32 

32 

64* 

64 

288/416 

64 

96 

64 

64 

32 

32 

64* 

64* 

**352/480 

96 

64 

64 

32 



, , 

c6d. Asignatura 

30 Ingles IV 

Correlativa 

23 

31 Cs. Sociales y su Didac-

tica 12 

32 Cs. Naturales y su Didac­

tica 12 

33 Actividades estetico­

expresivas y su Didactica 12 

Educaci6n Fisica y 34 

Psicomotricidad y su 

Didactica 

TOTAL Horas 

TERCER ANO 

Primer Semestre 

12 

35 Etica y Deontologia profesional 

36 Politica, organizaci6n 

37 

38 

39 

40 

y administraci6n escolar 

Sociologia educacional 

argentina y latinoamericana 

Portugues I 

Taller de Informatica V 

Tecnicas de la Inves-

tigaci6n I 

TOTAL Horas 

Segundo Semestre 

41 Psicologia Evolutiva II 

42 Invest. y Desarrollo del 

Curriculum II EGB3 -

Polimodal 

43 Estadistica 

30 

04 

22 

19 

20 

40 

Hs.Sem. 

2 

4* 

4* 

3* 

3* 

Hs.Ttl (*) 

32 

64* 

64* 

48* 

48* 

** 18/32 ** 288/512 

4 

6 

4 

2 

2 

4 

3 

6 

6 

4 

64 

96 

64 

32 

32 

64 

52 

96 

96 

64 



Cod. Asignatura Correlativa Hs. Sem. Hs. TTL (*) 

44 Taller de Informatica VI 39 2 32 

45 Portugues I! 38 2 32 

46 Pasantfas 12* 192 

TOTAL Horas ** 20/32 **320/512 

TITULO: PROFESOR UNIVERSITARIO EN EDUCACION GENERAL BASICA 

CUARTO ANO 

Primer Semestre 

47 Psicologfa Educacional 4 64 

48 Practica en EGB y Polimodal 20 4 64 

49 Psicologfa Social 4 64 

50 Pedagogfa Institucional 4 64 

51 Portugues II! 45 2 32 

52 Optativa 2 32 

TOTAL Horas 20 3 20 

Segundo Semestre 

53 Psicologfa Diferencial 4 64 

\t 
54 Practica de la ensenanza 

a Nivel Superior 20 4 64 

55 Pedagogfa Comparada 4 64 

56 Portugues IV 51 2 32 

57 Optativa 3 48 

58 Tecnicas de Inves-

tigacion I! 40 3 48 

TOTAL Horas 20 320 

TITULO: PROFESOR UNIVERSITARIO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 



Cod. Asignatura 

QUINTO ANO 

Primer Semestre 

Correlativa Hs. Sem. Hs.TTl. (*) 

59 Pedagogia Especial I 

60 Trabajo de Desarrollo 

de Tesis 

61 Direccion y Supervision 

de Centr~s Educativos 

62 Capacitacion y Desa­

rrollo de Recursos Humanos 

TOTAL Horas 

Segundo Semestre 

63 Pedagogia Especial II 

64 Trabajo de Desarrollo de Tesis 

65 Management y Marketing 

Educativo 

66 Debera cursar DOS (2) 

entre las siguientes: 

Educacion a Distancia 

Educacion de Adultos 

Orientacion Vocacional 

y Profesional 

Tecnologia Educativa 

Produccion de Materiales 

Educativos 

TOTAL Horas 

53 

36 

50 

59 

61 

TITULO: LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 

4 

8 

6 

4 

22 

4 

8 

4 

6 

22 

64 

128 

96 

64 

352 

64 

128 

64 

96 

352 
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TOTAL HORAS LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 3.296 

TOTAL HORAS PROFESORADO UNIVERSITARIO EN EDUCACION 

GENERAL BASICA 

TOTAL HORAS PROFESORADO UNIVERSITARIO EN CIENCIAS 

DE LA EDUCACION 

Referencias: 

(*) Calculadas sobre 16 semanas por semestre. 

* Las asignaturas marcadas con este simbolo son 

s610 para los alumnos que aspiren al titulo 

Universitario en Educaci6n General Basica. 

2.624 

2.592 

obligatorias 

de Profesor 

** El numero mayor de horas corresponde a la carga horaria de 

los aspirantes al titulo de Profesor Universitario en Educaci6n 

General Basica. 



UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA , 
CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUCACION. 

TITULOS: LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 

PROFESOR UNIVERSITARIO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION. 

PROFESOR UNIVERSITARIO EN EDUCACION GENERAL BASICA 

- lro. y 2do. NIVEL 

CONTENIDOS MINIMOS DE LAS ASIGNATURAS 

01 FILOSOFIA 

Los problemas filosoficos. La filosofia como saber universal. 

Socrates, Platon y Aristoteles. Racionalismo. Empirismo. 

Idealismo. Materialismo dialectico. Ser y existencia. 

02 PSICOLOGIA GENERAL I 

Naturaleza de la psicologia. El sujeto psicologico y su 

constitucion. La situacion y los procesos receptivos. La 

subj eti vidad para el psicoanalisis. Las escuelas: Freud, inglesa, 

francesas. Otros aportes. La estructura del aparato psiquico. 

Introduccion a las escuelas fenomenologicas. Epistemologia del yo 

puro y la vida cotidiana. Leyes y principios. Existencialismo. 

Modernismo. Posmodernismo. 

03 TEORIA DE LA EDUCACION I 

Marco conceptual. Relacion educacion e investigacion. El 

problema antropologico y sus implicancias educati vas. Bases 

socioculturales de la educacion. Fines de la educacion. 

04 EPISTEMOLOGIA 

Ciencia y metoda 

epistemologicos. 

epistemologico de 

cientifico. Teorias cientificas. 

Epistemologias alternativas. 

las ciencias de la educacion. 

05 BIOLOGIA Y NEUROFISIOLOGIA DEL APRENDIZAJE 

Neuroanatomia y neurofisiologia. Plasticidad 

Problemas 

Enfoque 

cerebral. 

Plasticidad de la neurona y la memoria. Neurofisiologia de la 



memoria. Mecanismo fisio16gico de la memoria de corto y mediano 

plazo.- Neuropsicologia del aprendizaje. Modelo de aprendizaje y 

memoria.- La vida y sus 

generales.-Composici6n 

Estructura y funciones 

propiedades. Biologia humana: 

y organizaci6n de los seres 

basicas de los sistemas del 

humano. -La constelaci6n hormonal y su relaci6n 

aprendizaje. Desarrollo, crecimiento y maduraci6n. 

06 TALLER DE INFORMATICA I 

conceptos 

humanos. 

organismo 

con el 

Introducci6n a la Informatica. Concept os de Hard y Soft. Sistemas 

operativos. Necesidades. Comandos residentes y comandos 

transitorios. DOS Y Windows. Trabajos en laboratorio. 

07 INGLES I 

La lengua inglesa. Origen. Evoluci6n. Trascendencia. El ingles 

como idioma de usc mundial. Ingles y globalizaci6n. Ingles y 

sociedad mediatica. Presentaciones. Saludos. Autoidentificaci6n. 

Llamadas telef6nicas. Identificaciones p~r telefono. Solicitud de 

numero telef6nico. Uso de la guia. Agradecimientos. Disculpas. 

Ciudades y paises. Direcciones. Localizaci6n de personas. Citas 

y encuentros. Ubicaci6n en barrios y calles. Trabajos y 

ocupaciones. Referencias personales, ocupaci6n, cumpleafios, datos 

familiares, nacionalidad, lengua. Actividades sociales comunes. 

Presente simple del verba "to be". Uso del "do". Uso de "may", 

"going toll I "was" y 

cortas. Enunciados 

"were" con "born". Preguntas y respuestas 

afirmativos y negativos. Plurales de 

sustantivos. Posesivos de sustantivos. Modo imperativo. La 

tercera persona en presente simple. Preposiciones basicas (in, 

on, at, etc.) 

Numeros. Practicas audio-orales, acti vidades grupales, role­

playings. Comprensi6n de textos y de materiales auditivos y 

audiovisuales. Producci6n oral y escrita en base a textos y otros 

materiales referidos a la tematica desarrollada y conforme al 

grado de avance en el dominio del idioma. 
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08 OBSERVACION DE LA PRACTICA DOCENTE 

La observaci6n en aula. El estudio de casos. Caracterfsticas y 

problemas. Procedimientos de observaci6n. Tipos. Observaci6n de 

la practica docente. Variables a analizar. Grupos de trabajo. 

09 HISTORIA GENERAL DE LA EDUCACION I 

Concepto y objeto. La 

Israel, Mesopotamia. 

escuela y 

El ideal 

las primeras 

helenico. 

culturas. Egipto, 

S6crates, Plat6n, 

Arist6teles. La humanitas romana. Cicer6n y Quintiliano. El 

cristianismo y la educaci6n. San Agustfn. San Isidoro, Santo 

Tomas. Origen y desarrollo de las Universidades. 

10 TEORIA DE LA INVESTIGACION 

Conocimiento cientffico. Ciencia y sociedad. Dilemas y lfmites de 

la investigaci6n cientffica. Las fuentes del conocimiento. El 

problema en investigaci6n. Tipos y fuentes de los problemas. El 

marco conceptual. Conjeturas e hip6tesis. El disefto de la 

investigaci6n. El plan de investigaci6n. 

11 HISTORIA GENERAL DE LA EDUCACION II 

Renacimiento y humanismo en Pedagogfa. J.L. Vives. Siglos XVII y 

XVIII. Comenio, San Jose de Calasanz, Fene16n, Rousseau. La 

Pedagogfa del siglo XIX. Pestalozzi, Herbart, Froebel, Newman, 

San Juan Bosco. La Pedagogfa contemporanea. Principales 

corrientes en Europa y America. La educaci6n publica y la 

planificaci6n nacional. 

12 DIDACTICA Y CURRICULUM 

Origen de la didactica. Teorfa del curriculum. Enfoque, modelo 

y disefto. Concepto de enseftanza. Planeamiento de la educaci6n. 

Contenidos curriculares. Contenidos conceptuales, procedimentales 

y actitudinales. Temas transversales. Actividades educativas: 

Selecci6n y organizaci6n. Evaluaci6n educativa. Criterios e 

instrumentos. 



2,~ It 

13 LENGUA Y SU DIDACTICA I 

Tipos de lengua segun las funciones del lenguaj e. Ni veles de 

lenguaje. Lectura e interpretaci6n de textos. El aprendizaje de 

la lecto-escritura. Metodos y tecnicas. Analisis literario de la 

narrativa, lirica y teatro. La redacci6n y su didactica. 

Tecnicas: narraci6n, descripci6n, retrato, dialogo. 

14 TALLER DE INFORMATICA II 

Revisi6n de concept os basicos. Trascendencia de la Computaci6n en 

las PyMEs. Articulaci6n con perifericos. Lenguajes. Concepto de 

Programa. Tipos de lenguaje. Niveles de Programaci6n. Procesador 

de textos. Significado. Alcances. Aplicaci6n a nivel gerencial. 

Utilizaci6n practica. 

15 INGLES II 

Elementos de usa personal. Vestimenta y accesorios. Sugestiones. 

Objeciones. Tiempo. Clima. Comidas. Compra de alimentos. Lista de 

compras. Actividades realizadas en el pasado: trabajos, week-end, 

etc. Opiniones: agrado, desagrado. - Requerimientos. Invi taciones . 

Propiedades y otras posesiones. Trabajos y tareas. Ofrecimiento 

y solicitud de ayuda. Pronombres y adjetivos posesivos. 

Conjunciones. Pasado de "to be". Adjetivos demostrativos. 

Preguntas y respuestas referidas a tiempo pasado. Uso de "there 

is / there are", "too", "either", "but". "You" como pronombre 

impersonal simple. Simple present vs. present continuous. Uso de 

"to have". Adverbios de uso frecuente. Practicas audio-orales, 

actividades grupales, role-playings. Comprensi6n de textos y de 

materiales auditivos y audiovisuales. Producci6n oral y escrita 

en base a textos y otros materiales referidos a la tematica 

desarrollada y conforme al grado de avance en el dominio del 

idioma. 

16 MATEMATICA Y SU DIDACTICA I 

L6gica: Proposiciones, conectivos, preposici6n, 

Leyes: ejercicios. Conjuntos numericos. Operaciones. 

~l 
~ 

disyunci6n. 

Metodologia 
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para la ensenanza-aprendizaje numerico. Aprestamiento 

prenumerico. Estimulaci6n del pensamiento 16gico-matematico. 

Didactica de los problemas. El problema como proyecto de acci6n 

efectiva. Sistema metrico legal: mediciones, razonamientos, 

ejercitaciones. 

17 PSICOLOGIA GENERAL II 

El sujeto y el universo simb61ico. Representaci6n, la adquisici6n 

y la conservaci6n del conocimiento. Sistemas simb61icos y 

lenguajes. Pensamiento, inteligencia y resoluci6n de problemas. 

El pensamiento creativo. Conformaci6n de la personalidad desde 

los determinantes bio16gicos, psico16gicos y sociales. 

Temperamento, conducta y raSgos de la personalidad. La 

personalidad enfocada desde las distintas corrientes 

psico16gicas. Personalidad normal y trastornos de la 

personalidad. 

18 ANTROPOLOGIA CULTURAL Y EDUCACIONAL 

El tema del hombre en la filosofia. Antropologia: etimologia y 

alcance. Antropologia filos6fica: El hombre como problema; crisis 

de nuestro tiempo. Antropologia cultural: Cultura; estructura 

social y participaci6n cultural; acci6n y relaci6n social; 

persona y personalidad; normatividad y control social; paradigmas 

sociales. Antropologia educacional: La actividad intelectual del 

hombre; comunicaci6n simb61ica y escritura; las actitudes; la 

educaci6n como proceso cultural. 

19 PSICOLOGIA EVOLUTIVA I 

La Psicologia del Desarrollo. Las edades de la vida. El 

desarrollo de la personalidad. La vida prenatal. Vida psiquica 

prenatal. El primer ano de vida. El nino pre-escolar. El nino 

escolar. La escuela y el desarrollo cognitivo y social. 

Inteligencia operatoria. El aprendizaje de la lecto-escritura. 

Desarrollo moral del nino. Preadolescencia. 

~. 



20 INVESTIGACION Y DESARROLLO DEL CURRICULUM Y 

EGB 1 - EGB 2 

Estructuraci6n del sistema educativo nacional. Necesidad, valor 

y funci6n de la Educaci6n Inicial y General Basica. Didactica y 

curriculum. Contenidos basicos comunes. Elementos basicos del 

curriculum. El educador, la investigaci6n y la innovaci6n 

educativa. Planificaci6n del proceso de ensenanza-aprendizaje en 

la Educaci6n Inicial y en la EGB. Conducci6n y evaluaci6n. 

Articulaci6n de la EI y la EGB. 

21 TEORIA DE LA COMUNICACION 

La comunicaci6n. Teorfas y procesos. Los nuevos medios de 

comunicaci6n. El proceso comunicacional en el hombre. La 

comunicaci6n masiva.- Comunicaci6n cara-a-cara.-Comunicaci6n y 

empresa. La comunicaci6n sonora, visual y adiovisual. 

22 TALLER DE INFORMATICA III 

Base de datos. Concepto. Diseno. Creaci6n. Ingreso. Actualizaci6n 

de bases. Creaci6n de informes. Tipos de informes. Aplicaci6n a 

nivel gerencial. Practicas en laboratorio. 

23 INGLES II I 

Desarrollo de competencias avanzadas que permiten comprender y 

expresarse sobre temas, actividades y funciones comunicativas en 

distintos contextos sociolingufsticos: conversaciones y debates 

sobre temas de la vida cotidiana y de interes general, 

comentarios sobre distintas areas del conocimiento: cientfficas, 

artfsticas, hist6ricas, polfticas y econ6micas, etc. Verbos 

seguidos de infinitivos. Presente continuo.Usos equivalentes de 

presente simple y continuo. Verbos y preposiciones. Preposiciones 

de localizaci6n. Adverbios y expresiones idiomaticas frecuentes. 

Pronombres impersonales e indefinidos. El pasado de "to be". Uso 

de "to can" I "to come" y "to go". Patrones de oraciones en 

ingles. Reglas. 

Modificaciones. El 

~. 

Metodo de estudio. El patr6n normal. 

artfculo. La frase verbal: tiempos y aspectos. 



Verbos irregulares. Presente simple y progresivo, pasado simple 

y progresivo, presente perfecto y perfecto progresivo, pasado 

perfecto y progresivo. Practicas audio-orales, actividades 

grupales, role-playings. Comprensi6n de textos y de materiales 

auditivos y audiovisuales. Producci6n oral y escrita en base a 

textos y otros materiales referidos a la tematica desarrollada y 

conforme al grado de avance en el dominic del idioma. 

24 LENGUA Y SU DIDACTICA II 

La ensefianza de la gramatica y la sintaxis. Analisis semantico, 

morfo16gico y sintactico. El problema de la ortografia. Metodos 

de correcci6n y autocorrecci6n. Didactica de la normativa. 

Literatura infantil. Generos, delimitaci6n y teorias. El area de 

Lengua en los disefios curriculares vigentes. Los CBC. 

25 MATEMATICA Y SU DIDACTICA II 

La geometria y la construcci6n del espacio. Mediciones. 

Actividades para la exploraci6n del espacio. Estimulaci6n del 

razonamiento 16gico en torno a longitudes, superficies y 

volumenes. Estadistica: Nociones basicas, organizaci6n de datos, 

interpretaci6n de graficos. 

26 HISTORIA DE LA EDUCACION ARGENTINA Y LATINOAMERICANA 

Conquista y colonizaci6n. La influencia francesa. La obra de la 

Iglesia Cat61ica. Instituciones virreinales. La Revoluci6n de 

Mayo en educaci6n. La generaci6n del 37. La ensefianza secundaria. 

La Universidad de Buenos Aires. Ideas pedag6gicas de la 

generaci6n del 80. Legislaci6n educativa fundacional. Ley 1.420 

y Ley Lainez. Organizaci6n de los sistemas nacionales de 

educaci6n. El normalismo. El reformismo universitario- La 

educaci6n a partir de la decada del 40. Corrientes 

contemporaneas. 

27 PRACTICA DE LA ENSENANZA NIVEL INICIAL Y EGB 1 Y 2 

Observaci6n diagn6stica de la comunidad educati va. Observaci6n en 



sala y grado asignados. Planificacion del desarrollo de las 

actividades de aprendizaje en nivel y grado asignados. Pasantfa 

semanal en sal a / grado asignado. 

28 SOCIOECONOMIA 

De la modernidad a la posmodernidad. El pensamiento posmoderno. 

Peri feria metropolitana y nucleo urbano. Nuevos paradigmas 

tecnologicos. Paradojas polfticas de las reestructuraciones 

urbanas. Cualificacion profesional de los mercados. Globalizacion 

de la economfa. Transnacionalizacion de la economfa. Reinsercion 

y competitividad en la economfa globalizada. Desplazamiento de la 

crisis del sector economico al ambito cultural. 

29 TALLER DE INFORMATICA IV 

Planilla de calculo. Concepto. Alcances. Disefio. Formulas. 

Diagramacion. 

laboratorio. 

30 INGLES IV 

Aplicacion a nivel gerencial. Practicas en 

Desarrollo de competencias avanzadas sobre tematicas especfficas 

del campo de la carrera. Investigacion lingufstica con uso de 

diccionario monolingue. Practicas intensivas orales y escritas. 

Comprension de textos y materiales auditivos y audiovisuales 

referidos a la tematica de la carrera. - La correspondencia 

sujeto-verbo. Sujeto separado del verbo. Palabras que se usan 

siempre en singular 0 en plural. Sustantivos colectivos. 

Gerundios como sujetos. Pronombres. Sujeto, complemento, 

posesivo, reflexivo. Verbo como complemento. Diversos patrones. 

El verbo "need". Enunciados afirmativos y negativos. Comandos 

negativos, indirectos e indirectos negativos. El estilo en el 

ingles escrito. Problemas comunes del estilo. Preguntas. 

Secuencia de tiempos verbales. Pronombres. Participios. 

Redundacia. Estructura paralela. Transformacion de objetos 

gramaticales. Problemas de vocabulario y con preposiciones. 

Errores comunes en el usc de terminos y preposiciones. Diversas 
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expresiones con preposiciones. Idiomas verbales. Combinaciones 

comunes con preposiciones. Uso de sinonimos. Interpretacion de 

significados. Comprension de detalles. 

31 CIENCIAS SOCIALES Y SU DIDACTICA 

La organizacion curricular por areas. La integracion de 

contenidos. Composicion del area de ciencias sociales. El tiempo, 

el espacio y el paisaje, elementos fundamentales. Objetivos del 

area en la EGB.. Historia, Geografia y Formacion Ciudadana: 

objetos de conocimiento. El metoda cientifico en estas 

disciplinas. Seleccion, organizacion e integracion de contenidos 

en cada ciclo. Procedimientos didacticos del area. Recursos. 

Desarrollo curricular del area en las jurisdicciones cercanas. El 

metoda de proyectos y su aplicacion a las ciencias sociales. 

32 CIENCIAS NATURALES Y SU DIDACTICA 

Ciencias. Naturales: Ambito y metodos de estudio. Trabajos de 

campo. Ecologia y preservacion del medio ambiente. Unidad de los 

seres vivos. Materia y energia. Citologia. Educacion para la 

Salud. Anatomia y Fisiologia humanas. La prevencion y el rol 

docente. Contenidos y metodologias para el lro. y 2do. ciclos de 

la EGB. Analisis curricular. Seleccion y confeccion de 

materiales. Primeros Auxilios. Nociones de Nutricion, Higiene y 

Puericultura. La Ciencia Fisico-quimica en la EGB. 

33 ACTIVIDADES ESTETICO-EXPRESIVAS Y SU DIDACTICA 

Expresion plastica en la EGB: Importancia de las actividades 

esteticas en la formacion del nifio.- Desarrollo de la capacidad 

creadora: Etapas evolutivas, del garabato al dibujo.- Tecnicas 

ludicas y juegos participativos en musica, plastica y expresion 

corporal.- Cuentos grupales: Musicalizaciones, teatralizaciones, 

ilustracion.- Diferentes tecnicas expresivas.- Decoracion.- La 

iniciacion musical. Instrumentos musicales. Audiciones. Analisis 

musical. La educacion ritmica. Educacion auditiva y educacion 

melodica. El folclore. 



34 EDUCACION FISICA Y PSICOMOTRICIDAD Y SU DIDACTICA 

Educacion Ffsica, Deportes y Recreacion. Ritmo individual y 

grupal. Postura. Formas basicas del movimiento. Destrezas. 

Formacion ffsica basica. Psicomotricidad y educacion psicomotriz. 

El juego en la educacion ffsica. Recreacion: Vida en la 

naturaleza. Juegos rotati vos. Lecciones de paseos. Deportes: 

Reglamentos, organizacion de torneos. Accidentes y peligros de la 

Educacion Ffsica. Materiales didacticos. 

35 ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL 

Filosoffa y Etica. 

problema etico en 

profesional. Etica 

Principios antropologicos de la etica. El 

la posmodernidad.- Etica social. Etica 

de la accion educativa. Etica de la 

investigacion cientffica. 

36 POLITICA, ORGANIZACION Y ADMINISTRACION ESCOLAR 

Polftica, legislacion, organizacion y administraci6n educativas.­

El orden natural. Grupos intermedios y administracion, niveles de 

participacion. Participacion del Estado. La subsidiariedad. La 

libertad de ensenanza. Bases legales del sistema educativo 

argentino. Las leyes recientes. Organizacion del Nivel Inicial, 

la EGB y el Nivel Polimodal. El Nivel Superior. Evaluacion de la 

calidad educativa. Sistemas de informacion y capacitacion 

docente. La Red Federal. 

37 SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION ARGENTINA Y LATINOAMERICANA 

La sociologfa como ciencia. La sociologia de la educacion: 

Obj eto. Campo. Desarrollo metodologico. Educacion, mercado y 

trabajo. Educacion, Estado y Poder. La escuela como escenario de 

conflictos. La formacion del ciudadano. Educacion, cultura y 

conocimiento. La construccion social de los contenidos escolares. 

Institucion, cultura y fracaso escolar. La clase escolar como 

grupo. Dinamica grupal y tecnicas grupales. Problemas 

sociopedagogicos argentinos y latinoamericanos. 
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38 PORTUGUES I 

La lengua portuguesa. Origen. Evoluci6n. Trascendencia. Nuestra 

integraci6n con la cultura brasilena. El portugues y el Mercosur. 

Saludos. Presentaciones. Origenes y ocupaciones. La vida en la 

ciudad y en el interior. Las comidas desde 10 simple a 10 

gastron6mico. Ocasiones especiales (fiestas). Tipos de vivienda: 

casas, departamentos, edificios, oficinas. Llamadas telef6nicas. 

Articulos y preposiciones mas frecuentes. Presente del 

indicativo, futuro inmediato, preterito perfecto del indicativo 

de ser y estar, tomar, poder, vivir, atender, querer, preferir, 

abrir. Articulos definidos. Expresiones. Posesivos. Sustantivos 

y adj eti vos. Genero y numero. Adverbios de lugar y tiempo. 

Practicas audio-orales, actividades grupales, role-playings. 

Comprensi6n de textos y de materiales auditivos yaudiovisuales. 

Producci6n oral y escrita en base a textos y otros materiales 

referidos a la tematica desarrollada y conforme al grado de 

avance en el dominio del idioma. 

39 TALLER DE INFORMATICA V 

Diseno grafico computarizado. Concepto. Alcances. Consideraciones 

previas. Comandos basicos. Aplicaci6n a nivel gerencial. 

40 TECNICAS DE INVESTIGACION I 

El diseno de investigaci6n. Aplicaci6n en educaci6n. La 

investigaci6n educativa. Tecnicas de trabajo intelectual y de 

investigaci6n bibliografica. Fichaje. Base de datos. Tesaurus. La 

monografia. 

41 PSICOLOGIA EVOLUTIVA II 

Prepubertad y adolescencia. Caracteristicas evolutivas e 

intelectuales del adolescente. Familia, adolescencia y sociedad. 

La adultez. Vejez y muerte. El desempeno afectivo, moral y social 

de los ancianos. Algunas alteraciones en el proceso educativo. 

Y DESARROLLO DEL CURRICULUM II 



EGB 3 - POLIMODAL 

El curriculum en la planificaci6n educativa. Investigaci6n, 

desarrollo y participaci6n en la propuesta de: conocimientos 

previos; contenidos conceptuales, procedimentales y 

actitudinales; temas transversales; selecci6n y organizaci6n de 

actividades de aprendizaje; selecci6n de tecnicas de conducci6n; 

metodologia de eval uaci6n. El mundo del trabaj 0 como ambito 

educacional. El tiempo libre. Incorporaci6n de la tecnologia 

informatica a la educaci6n. 

43 ESTADISTICA 

El papel de la estadistica en el proceso de investigaci6n. 

Estadistica descriptiva y diferencial. La medici6n. Nociones de 

probabilidad. Distribuci6n normal y puntaje Z. Frecuencia. 

Asociaci6n y correlaci6n. Datos censales. Censos y muestras. 

Estadisticas educacionales. 

44 TALLER DE INFORMATICA VI 

Aplicaci6n practica de la Informatica como herramienta en el 

campo de la carrera. Laboratorio de aplicaci6n. Elaboraci6n de un 

proyecto. Tecnicas de proyecto. 

45 PORTUGUES II 

Diarios y revistas. Descripci6n fisica y personalidad. 

Enfermedades. Ir de compras. Los medios de comunicaci6n. Verbos: 

abrir, ser, estar, tener, ir, querer, poder, ver, gustar, vender, 

partir, andar, haber, existir, saber, leer. 

presente del indicativo. Preterito perfecto 

Repaso de tiempo 

e imperfecto del 

indicati vo. Repaso e incorporaci6n: Preposiciones. Pronombres 

personales. Sustantivos y adjetivos. Genero. Numero. Pronombres 

indefinidos. Expresiones idiomaticas. Comparaciones. 

Superlativos. Expresiones adverbiales. Numeros cardinales. Dias 

de la semana. Horas. Expresiones de tiempo. Expresiones de 

interacci6n y negociaci6n. Colores. Signos de transito. Signos de 

comunicaci6n. Lenguaje popular. Lenguaje correcto. Practicas 
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audio-orales, actividades grupales, role-playings. Comprensionde 

textos y de materiales auditivos y audiovisuales. Produccion oral 

y escrita en base a textos y otros materiales referidos a la 

tematica desarrollada y conforme al grado de avance en el dominio 

del idioma. 

46 PASANTIAS 

Estadia con instrumentos de observaci6n estructurada en unidades 

educativas de distinto tipo, nivel y modalidad. Se tomaran en 

cuenta tanto los aspectos pedagogico-didacticos como los 

administrativos y los distintos factores del entorno y de la 

comunidad educativa. 

47 PSICOLOGIA EDUCACIONAL 

Psicologia de la educacion. Aportes de otras ciencias. Encuadre 

psicologico y pedagogico. Teorias del aprendizaj e. Evolucion. 

Corrientes contemporaneas. Su enfoque critico. La transferencia 

a la accion educativa. Bases psico16gicas de los problemas de 

aprendizaje. Psicologia bidiferencial y pedagogia especial. La 

persona humana. La orientacion en educacion. Problemas evolutivos 

de orientaci6n psicopedagogica en el ambito escolar y familiar. 

Autoridad y libertad. Analisis psicologico del proceso de 

ensefianza - aprendizaje. Motivacion e incentivacion. 

48 PRACTICA DE LA ENSENANZA (EGB 3 Y POLIMODAL) 

Observacion en curso donde se practicara con el objeto de conocer 

al grupo escolar. Participaci6n en encuentros de orientacion y 

supervision. Elaboracion de planificaciones de unidades y planes 

de clase. Asuncion de la responsabilidad de la asignatura. 

Redaccion de un informe de evaluacion de la experiencia y 

autoevaluacion final. 

49 PSICOLOGIA SOCIAL 

Fundamentos epistemologicos. Relaci6n con otras ciencias. Aportes 



tres conceptos fundamentales: sociedad, cultura y grupo social. 

Estructura y estratificaci6n social.-Tipos de sociedad y modelos 

de desarrollo. Modernidad y posmodernidad. Sociedad 

posindustrial. Factores culturales en la formaci6n de la 

personalidad. Personalidad de base y personalidad basica. 

Factores, condicionantes y determinantes. Autoimagen. Autoestima. 

Identidad personal vs. identidad social. Grupo: concepto. 

Caracteristicas de los procesos grupales. Clasificaci6n. 

Estructura interna de los grupos. Liderazgo y roles. Autoridad y 

autoritarismo. Creatividad y grupo. Dinamica de los grupos y 

matrices vinculares. 

50 PEDAGOGIA INSTITUCIONAL 

Pedagogia institucional: Naturaleza y campo. Aspectos 

interdisciplinarios. Planeamiento microsistemico. Organizaci6n y 

desarrollo. El papel de la ciencia y la tecnologia. Educaci6n y 

trabajo. Educaci6n y comunicaci6n social. Los medios masivos y la 

educaci6n formal. Educaci6n ambiental. Las instituciones 

educativas y su relaci6n con el derecho. Misi6n del Estado y los 

agentes privados. Relaci6n de las instituciones con los 6rganos 

del gobierno. Supervisi6n y financiamiento de los servicios 

educativos. Evaluaci6n institucional. 

51 PORTUGUES III 

Desarrollo de competencias avanzadas que permiten comprender y 

expresarse sobre temas, actividades y funciones comunicativas en 

distintos contextos sociolinguisticos: conversaciones y debates 

sobre temas de la vida cotidiana y de interes general, contrastes 

entre la vida actual y el pasado, el progreso. Repaso e 

incorporaci6n de nuevos verbos: vestir, servir, divertir, morar, 

vender, partir, ser, tener, deber ser, deber estar, salir, 

atender, abrir, pedir, dar, ir, querer. Futuro del presente del 

indicativo. Preterito perfecto e imperfecto. Perfecto del 

indicativo. Presente del subjuntivo. Verbos pronominales. 

Expresiones verbales. Diminutivos. Participios regulares e 
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irregulares. Cambios ortograficos. Pronombres relativos variables 

e invariables. Adverbios de modo. Numeros ordinales. Meses del 

ano. Expresiones de tiempo. Practicas audio-orales, actividades 

grupales, role-playings. Comprensi6n de textos y de materiales 

auditivos y audiovisuales. Producci6n oral y escrita en base a 

textos y otros materiales referidos a la tematica desarrollada y 

conforme al grado de avance en el dominio del idioma. 

52 OPTATIVA 

53 PSICOLOGIA DIFERENCIAL 

Prevenci6n, diagn6stico y Trastornos 

orientaci6n. 

del 

El 

aprendizaje. 

alumno con necesidades especiales.-

Discapacidades. Educaci6n especial. El alumno talentoso. 

Minoridad y familia. 

54 PRACTICA DE LA ENSENANZA (SUPERIOR) 

Areas de incumbencia profesional de la carrera. Observaci6n del 

cur so asignado. Participaci6n en reuniones de orientaci6n y 

asesoramiento. Programaci6n de la actividad didactica. Selecci6n 

y organizaci6n de actividades. Elaboraci6n de redes conceptuales. 

Selecci6n de tecnicas de conducci6n. Desempeno del rol docente en 

el curs~ asignado. 

55 PEDAGOGIA COMPARADA 

La educaci6n comparada como disciplina. Problemas, metodos y 

alcances. La investigaci6n. La problematica mundial de la 

educaci6n contemporanea. La pedagogfa institucional en America y 

Europa. Analisis de los sistemas escolares; especial referencia 

a los pafses del Mercosur. La cooperaci6n internacional. 

56 PORTUGUES IV 

Desarrollo de competencias avanzadas sobre tematicas especfficas 

del campo de la carrera. Investigaci6n lingufstica con uso de 

diccionario monolingue. Practicas intensivas orales y escritas. 



Comprensi6n de textos y materiales auditivos y audiovisuales 

referidos a la tematica de la carrera. Repaso e incorporaci6n de 

nuevos verbos: dar, pasear, vestir, odiar, construir, vi vir, 

seguir, caber, precisar, 

preterito del indicativo, 

tiempos compuestos del 

desear, tener que, 

imperativo, futuro 

indicativo, tiempos 

etc. 

del 

del 

Futuro del 

subjuntivo, 

subjuntivo. 

6rdenes y pedidos. Oraciones condicionales. Sustantivos y 

adjetivos de la misma familia. Colocaci6n de pronombre atono. 

Locuciones prepositivas. Contracciones de preposiciones con otras 

palabras. Derivaciones con sufijos. Discurso indirecto con 

declaraciones, interrogaciones y 6rdenes. Voz pas iva . Verbos 

seguidos de infinitivo y de sustantivo con preposici6n. Adjetivos 

seguidos de preposici6n. Proverbios y similares. Uso de 

sin6nimos. Interpretaci6n de significados. Comprensi6n de 

detalles. 

57 OPTATIVA 

58 TECNICAS DE INVESTIGACION II 

Los trabajos cientificos. Caracteristicas. Tipos. Estructura. 

L6gica interior y elementos componentes. Presentaci6n y aparato 

critico. Elaboraci6n y redacci6n. Elecci6n del tema. Criterios. 

Planteamiento del problema. 

59 PEDAGOGiA ESPECIAL I 

La educaci6n especial. Su campo y la politica educativa. Retardo 

mental. Comunicaci6n humana y problemas psiquicos. El suj eto 

ciego. El sujeto sordo. La motricidad en el origen de la vida 

psiquica. Los trastornos corporales. 

intervenci6n temprana. Enfoque pedag6gico. 

especiales. 

60 TRABAJO DE DESARROLLO DE TESIS (1) 

Desnutrici6n. La 

Las instituciones 

Tipos de tesis: 

Investigaciones 

exploratorias, descriptivas 

puras y aplicadas. El 

y explicativas. 

anteproyecto de 



investigacion. Los resultados. La organizacion del material. 

Criterios de ordenamiento de la exposicion. Condiciones y estilos 

de trabajo. La labor de correccion. Ortografia y sintaxis. Pautas 

para la presentacion y defensa de la tesis. 

61 DIRECCION Y SUPERVISION DE CENTROS EDUCATIVOS 

Fundamentos de la organizacion institucional. Conduccion 

institucional y toma de decisiones. Comunicacion y participacion. 

Escuela y comunidad. Familia y escuela. Direccion y 

perfeccionamiento docente. Liderazgo y supervision educati va. 

Mision y funciones del supervisor. Planeamiento de la labor del 

supervisor. Elaboracion y aplicacion de la direccion y 

supervision. 

62 CAPACITACION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 

Seleccion de personal: Caracterizacion psiquica, etica y social 

de las personas; perfil de los cargos a ocupar. Origenes 

suscintos. Parentescos y vinculos entre el personal. Seleccion 

del personal. Desarrollo de los recursos humanos: Valores 

institucionales; posibilidades de progreso; compromiso del 

personal. Incentivacion. Conduccion personalizada. Productividad 

del personal. Capacitacion de los recursos humanos: Actualizacion 

permanente; necesidades de capacitaciony actualizacion; tecnicas 

de capacitacion. Medicion de resultados y retroalimentacion. 

63 PEDAGOGIA ESPECIAL II 

Dificultades del aprendizaje. Tipos y causas. Revision y 

profundizacion. Metodos y tecnicas especificas para el trabajo 

pedagogico del alumno con necesidades especiales.-Distintas 

alternativas para la prevencion, diagnostico y orientacion. 

Perspectivas actuales de la normalizacion y la integracion. 

social en el ambito de la educacion comtin. 

64 TRABAJO DE DESARROLLO DE TESIS (2) 

~. 



Acompanamiento y orientaci6n personalizada en la elaboraci6n de 

la tesis y la preparaci6n de su presentaci6n y defensa. 

65 MANAGEMENT Y MARKETING EDUCATIVO 

Introducci6n al Marketing: Naturaleza.Marketing en empresas de 

servicios.Marketing en instituciones educativas. Marketing 

directo. Plan de Marketing: Clasificaci6n e identificaci6n de los 

clientes potenciales; base de datos; planes de promoci6n. 

Evaluaci6n. Reingenieria. Introducci6nal management: Naturaleza. 

Criterio de eficiencia. Calidad. Calidad total. El factor humane 

en la calidad de las instituciones educativas. Desarrollo del 

criterio de excelencia. Toma de decisiones. Gerenciamiento de 

instituciones educativas. Mandos intermedios: Articulaci6n. 

Direcci6n.-Evaluaci6n por 

Contacto con el cliente y 

resultados. Premios 

con las bases de la 

y castigos. 

instituci6n. 

Actitud y adaptaci6n frente a los cambios. Consecuencias de las 

crisis. 

66 a EDUCACION A DISTANCIA 

Fundamentos de la Educaci6n a Distancia. Educaci6n abierta. 

Educaci6n Permanente. Aprendizaje autodirigido. Modelos 

didacticos en Educaci6n a Distancia. Procesos de elaboraci6n, 

producci6n, edici6n y administraci6n de educaci6n a distancia. 

Modalidades semipresenciales. Las nuevas tecnologias en educaci6n 

a distancia. 

66 b SEMINARIO SOBRE EDUCACION DE ADULTOS 

Estructura social y educaci6n. Modelo integrado de organizaci6n. 

Cogesti6n institucional. Estrategias para la renovaci6n de la 

educaci6n de adultos. Intereses cognitivos emancipadores. 

Contenidos transversales. Enfoques metodo16gicos. Evaluaci6n de 

conceptos, hechos y procedimientos. Nuevas 

metodo16gicas: Tecnicas participativas; el mundo del 

ambito libre. Educaci6n 

estrategias 

trabaj 0 como 

y trabajo: educacional; tiempo 

profesional del ~ ~'ificaCi6n 

~ 

mercado de trabaj 0; ingreso al 



mundo del trabajo; 

practicas laborales. 

reingenieria laboral; organizaci6n de 

66 c SEMlNARlO SOBRE ORlENTAClON VOCAClONAL Y PROFESlONAL 

Marco teorico conceptual de la orientaci6n vocacional y 

profesional. lntereses vocacionales y desarrollo intelectual. 

lntereses y actitudes personales. 

educativo en el nivel polimodal 

ocupacional. Tecnicas de exploraci6n. 

institucional. 

Estructura del sistema 

y superior. Estructura 

Orientaci6n individual e 

66 d SEMlNARlO SOBRE TECNOLOGlA EDUCATlVA 

Enfoque sistemico del planeamiento educativo. Teorias del 

aprendizaj e: Teoria de la asimilaci6n de Ausubel. Teoria del 

desarrollo cultural de las funciones psiquicas. Teoria de la 

comunicaci6n. Modelos. La comunicaci6n y la conversaci6n. 

66 e PRODUCClON DE MATERlALES EDUCATlVOS 

Disefio educativo y selecci6n de medios y formas de presentaci6n 

didactica. Fundamentaci6n psico16gica. Disefio y producci6n de 

materiales auxiliares de uso en el aula. Disefio y producci6n de 

materiales en sistemas no convencionales. Producci6n de 

materiales en medios masivos de comunicaci6n. Evaluaci6n de la 

calidad de los materiales. 

MATER lAS OPTATlVAS: 

Teoria de las Organizaciones. 

Administraci6n de Personal. 

Teoria de las Decisiones. 

Derecho de la Cultura y de la Educaci6n. 

Derecho Administrativo. 

Taller de Disefio y Computaci6n Grafica. 

Disefio Grafico para la Educaci6n. 

Psicologia de la Motivaci6n. Pensamiento Creativo. 

~ ~~rrOllO Organi,aoional. 

~ 



Produce ion Televisiva y Radial. 

Comunicacion y Vision. 

Tecnologia Audiovisual. 

Medios de Comunicacion. 

Problematica psicologica contemporanea. 

Publicidad y Propaganda. 

UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 



CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUCACION. 

TITULOS: LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 

PROFESOR UNIVERSITARIO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION. 

PROFESOR UNIVERSITARIO EN EDUCACION GENERAL BASICA 

- lro. y 2do. NIVEL 

PERFIL DEL LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 

Con diferencias de grado y de intensidad, los tres titulos 

implican la adquisicion de conductas similares. A continuacion se 

describen las competencias genericas. 

- Conocimientos, destrezas y actitudes adecuadas para la 

conduccion de los procesos de ensenanza - aprendizaje. 

- Conocimientos y destrezas para la organizacion, conduce ion y 

supervision de unidades educativas. 

Actitud de apertura al cambio y de insercion constructiva en 

los procesos sociales. 

- Aprender a aprender y a autodirigirse. 

- Conocimientos, destrezas y entrenamiento para la investigacion, 

la experimentacion y la innovacion . 

. \ 
\.~ (-

\ 

Capacidad de elegir y de responder a un cuadro definido de 

valores. Asuncion de compromiso social. 

- Conciencia de la responsabilidad de la educacion en el 

bienestar, la organizacion y el mejoramiento social. 

- Compenetracion con los grandes problemas que afectan al hombre 

y al mundo. 



UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 

CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUCACION. 

TITULOS: LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 

PROFESOR UNIVERSITARIO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION. 

PROFESOR UNIVERSITARIO EN EDUCACION GENERAL BASICA 

- lro. y 2do. NIVEL 

PERFIL DEL PROFESOR UNIVERSITARIO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 

- Conocimientos, destrezas y actitudes adecuadas para la 

conducci6n de los procesos de ensenanza-aprendizaje en el nivel 

polimodal. 

- Conocimientos y destrezas para la organizaci6n, conducci6n y 

supervisi6n de unidades educativas. 

- Actitud de apertura al cambio y de inserci6n construct iva en 

los procesos sociales. 

Conocimientos, destrezas y entrenamiento para la investigaci6n, 

la experimentaci6n y la innovaci6n. 

- Compenetraci6n con los grandes problemas que afectan al hombre 

y al numero. 

y. 



, 

UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 

CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUCACION. 

TITULOS: LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 

PROFESOR UNIVERSITARIO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION. 

PROFESOR UNIVERSITARIO EN EDUCACION GENERAL BASICA 

- lro. y 2do. NIVEL 

PERFIL DEL PROFESOR UNIVERSITARIO EN EDUCACION GENERAL BASICA 

- Conocimientos, destrezas y actitudes adecuadas para la 

conducci6n de los procesos de ensefianza-aprendizaje en el nivel 

de la Educaci6n General Basica. 

- Aprender a aprender y autodirigirse. 

- Capacidad de elegir y de responder a un cuadro definido de ;r. valores, asumiendo un compromiso social. 

~.. ( 
~ - Conciencia de la responsabilidad de la educaci6n en el 

bienestar, la organizaci6n y el mejoramiento social. 

y. 
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UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 

CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUCACION. 

TITULOS: LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 

PROFESOR UNIVERSITARIO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION. 

PROFESOR UNIVERSITARIO EN EDUCACION GENERAL BASICA 

- lro. y 2do. NIVEL 

ALCANCES DEL TITULO DE LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 

PROPUESTOS POR LA UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 

Los egresados estaran en condiciones de: 

- Asumir tareas de investigaci6n y experimentaci6n, 

individualmente y dirigiendo e integrando equipos. 

- Integrar equipos de planeamiento y evaluaci6n. 

- Asesorar en las distintas areas del quehacer educativo. 

- Ejercer la ensefianza en el nivel superior. 

- Ejercer la direcci6n en establecimientos, programas y otros 

servicios educativos. 

- Formular e implementar proyectos educativos. 

- Integrarse a programas educati vos por medios no convencionales. 

<y. 



UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 

CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUCACION. 

TITULOS: LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 

PROFESOR UNIVERSITARIO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION. 

PROFESOR UNIVERSITARIO EN EDUCACION GENERAL BASICA 

- lro. y 2do. NIVEL 

ALCANCES DEL TITULO DE PROFESOR UNIVERSITARIO EN CIENCIAS DE LA 

EDUCACION PROPUESTOS POR LA UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 

- Ensenar en los establecimientos de nivel superior. 

- Asumir la direcci6n de establecimientos y emprendimientos 

educativos. 

- Ej ercer la j efatura de departamentos y unidades similares 

dentro de los institutos de formaci6n docente. 

~, Asesorar en las cuestiones de su competencia. 

,. 
~6 f 



UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 

CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUCACION. 

TITULOS: LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 

PROFESOR UNIVERSITARIO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION. 

PROFESOR UNIVERSITARIO EN EDUCACION GENERAL BASICA 

- lro. y 2do. NIVEL 

ALCANCES DEL TITULO DE PROFESOR UNIVERSITARIO EN EDUCACION 

GENERAL BASICA PROPUESTOS POR LA UNIVERSIDAD ABIERTA 

INTERAMERICANA 

Ejercer la ensefianza en su nivel. 

- Asumir la direcci6n de escuelas de Educaci6n General Basica. 

- Ejercer la jefatura de ciclos y de areas dentro de su nivel. 

- Asesorar en las cuestiones de su competencia. 

" - Participar en tareas de investigaci6n relativas a su nivel. 

, ~,( 
~ - Integrar equipos de planeamiento y de evaluaci6n. 

~. 

~ 



UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 

CARRERA: LICENCIATURA EN COMERCIALIZACI6N 

TITULO: LICENCIADO EN COMERCIALIZACI6N 

PLAN DE ESTUDIOS Y CARGA HORARIA 

Cod. Asignatura Hs. Semanales Hs. 'Ibtales 

PRIMER ANO 

01.Principios de Economfa 

02.Comercializacion 

03. Informatica Aplicada y 

Sistemas 

04.Administracion Teorfa 

y Practica 

OS.Contabilidad I 

06.Analisis Matematico I 

07.Publicidad 

TOTAL 

SEGUNDO ANO 

08.Contabilidad II 

09.Costos 

10.Analisis Cuantitativo 

11.Estadfstica 

12.Analisis Matematico II 

13.Psicologfa Individual 

14.Psicologfa Social 

TOTAL 

TERCER ANO 

lS.Polftica de Precios 

16.Derecho Empresario 

17.Comercializacion Aplicada 

18.Canales de Distribucion 

3 

6 

3 

6 

3 

3 

6 

3 

6 

6 

3 

3 

3 

3 

3 

6 

6 

3 

96 

192 

96 

192 

48 

48 

192 

768 

48 

192 

192 

96 

48 

48 

48 

768 

96 

192 

192 

48 



C6d. Asignatura 

19.Investigaci6n de Mercados 

20.Comercio Internacional 

21.Politica y Desarrollo 

de Productos 

TOTAL 

CUARTO ANO 

22.Finanzas 

23.Sociologia 

24.Ingles I 

25.Matematica Financiera 

26.Promoci6n y Marketing 

Directo 

27.Direcci6n de Vent as 

28.Tecnicas Creativas 

TOTAL 

QUINTO ANO 

29. Ingles II 

30.Direcci6n Estrategica 

31.Politica Econ6mica 

32.Comercializaci6n de 

Productos 

33.Comercializaci6n de 

Servicios 

34.Negociaciones 

35.Politica de Envases 

36.Emprendimiento de 

Negocios 

37.Comercializaci6n 

Agropecuaria 

TOTAL 

HORAS CARRERA: 

/.<~'~:'~'.'~~~" 
! .; f '. -"I." 

\; -!ef'6B 
~~. L .-

"' .. ,' ~ // 
'~--

Hs. Semanales Hs. Totales 

3 

3 

3 

3 

6 

3 

3 

6 

6 

3 

3 

6 

3 

6 

6 

3 

3 

6 

3 

48 

48 

48 

768 

96 

192 

96 

48 

96 

96 

48 

768 

96 

192 

96 

96 

96 

48 

48 

96 

48 

806 

3.878 
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UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 

CARRERA: LICENCIATURA EN COMERCIALIZACION 

TITULO: LICENCIADO EN COMERCIALIZACION 

Asignatura 

PRIMER ANO 

REGIMEN DE CORRELATIVIDADES 

01.Principios de Economia 

02.Comercializaci6n 

03. Informatica Aplicada y Sistemas 

04. Administraci6n Teoria y Practica 

05.Contabilidad I 

06.Analisis Matematico I 

07. Publicidad 

SEGUNDO ANO 

08.Contabilidad II 

09.Costos 

10.Analisis Cuantitativo 

11.Estadistica 

12.Analisis Matematico II 

13.Psicologia Individual 

14.Psicologia Social 

TERCER ANO 

15.Politica de Precios 

16.Derecho Empresario 

17.Comercializaci6n Aplicada 

18.Canales de Distribuci6n 

19. Investigaci6n de Mercados 

20.Comercio Internacional 

21.Politica y desarrollo de productos 

0Cf· 

Correlativa 

02 

05 

01 

06 - 08 

06 - 08 

06 

13 

01 

02 

02 

02 

02 

02 



CUARTO ANo 

22.Finanzas 

23.Sociologia 

24.Ingles I 

25.Matematica Financiera 

26.Promoci6n y marketing directo 

27.Direcci6n de ventas 

28.Tecnicas Creativas 

QUINTO ANO 

29. Ingles II 

30.Direcci6n Estrategica 

31.Politica Econ6mica 

32.Comercializaci6n de Productos 

33.Comercializaci6n de servicios 

34.Negociaciones 

35.Politica de Envases 

36.Emprendimiento de Negocios 

37.Comercializaci6n Agropecuaria 

1-. 

05-07-09-15 

14 

06-08 

02-17 

02-17 

24 

04 

01-09-15-01 

02-17 

02-17 

02-12-17 

02-17 

02-17 



UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 

CARRERA: LICENCIATURA EN COMERCIALIZACION 

TITULO: LICENCIADO EN COMERCIALIZACION 

CONTENIDOS MINIMOS 

01. PRINCIPIOS DE ECONOMIA 

Entorno circundante de la empresa intentando la comprensi6n 

del fen6meno econ6mico, tanto en los planos nacionales como 

regionales, el fen6meno de la creaci6n de riqueza, diferentes 

modelos de mercado, analisis de las teorfas de oferta y 

demanda, de la producci6n, de los costos, de la distribuci6n 

del ingreso, del salario, del interes, la rent a y el 

beneficio. 

02. COMERCIALIZACION 

Introducci6n y estudio de los conceptos basicos de la 

comercializaci6n, teorfa de las 4 P, Producto, Precio, 

Promoci6n y Plaza, reconocimiento de los planos estrategicos 

y tacticos, creaci6n de demanda, motivaci6n e inducci6n al 

consumo, el plan estrategico general de marketing. 

03.INFORMATICA APLICADA Y SISTEMAS 

Elementos necesarios para la familiarizaci6n del alumno con 

la computadora, se adquieren las capacidades necesarias para 

su adaptaci6n al uso permanente en el trabajo. Se brindan 

nociones basicas para el manejo de los utilitarios mas 

usuales en el mercado del software. DOS, Windows, OS, Office, 

Works, Word. Se esbozan principios generales de sistemati­

zaci6n para el trabajo en ordenadores de distinta generaci6n 

y tamano. Uso de los PC. 

04. ADMINISTRACION TEORIA Y PRACTICA 

Conocimiento de la estructura de la empresa, su creaci6n y 

sus distintas variedades y formas y todo 10 inherente a los 



" 

-

aspectos estaticos de la misma, en cuanto a 10 dinamico se 

visualiza la organizacion con todos sus distintos matices, 

tambien las funciones, poniendo especial enfasis en los 

aspectos de planeamiento y gerenciamiento. Distintas escuelas 

de administracion. Metodos y Sistemas. 

05. CONTABILIDAD I 

Concept os principales de tecnicas de registracion y 

procesamiento contable, analisis de cuentas, presentacion de 

estados contables, enfoques y normativas sobre actualizacion 

de informacion contable, interpretacion de la informacion a 

traves de ratios para la toma de decisiones. 

06. ANALISIS MATEMATICO I 

Uso de diferentes herramientas para la cuantificacion de 

problemas. Algebra. Fracciones. Otras herramientas tales como 

funciones y ecuaciones. 

07. PUBLICIDAD 

Estudio del fenomeno de la comunicacion creativa. La 

orientacion de la comunicacion hacia fines comerciales. 

Distintas tecnologias. La publicidad grafica. Los metodos 

audiovisuales. Los Medios. El manej 0 de las cuentas de 

publicidad. Las Agencias. Sistemas de mediciones de efectos 

publicitarios. 

08. CONTABILIDAD II 

Analisis general de estados contables. Tecnica de 

reexpresion. Normas de los Consejos Profesionales. Los 

balances de las empresas en el sistema financiero. Sus normas 

de interpretacion y analisis. El relacionamiento del sistema 

de informacion contable con el sistema financiero de la 

empresa. Los indicadores expresados y su influencia en las 

1l;J ~"'icaa financieraa y de coa'oa. 

~ 



09. COSTOS 

Componentes fundamentales de un sistema de costos de una 

empresa, aprendiendo su formulaci6n practica, uso de 

elementos tales como costos fij os, variables, amortizaciones, 

punto de equilibrio. 

10. ANALISIS CUANTITATIVO 

Modelos matematicos en procesos 

planificaci6n. Aprendizaje del 

de toma de decisi6n y 

funcionamiento de los 

principales elementos de la investigaci6n operativa. Redes. 

Gesti6n de Stocks. Simulaci6n. Breve introducci6n a la 

Inteligencia Artificial. Aplicaci6n de la computadora en 

estas disciplinas. 

11. ESTADISTICA 

Fundamentos basicos para la interpretaci6n de estadisticas, 

como asi tambien de su confecci6n en fases elementales. 

Teoria de 

Crono16gicas, 

Muestreo, Etc. 

la Probabilidad, 

Numeros Indices, 

12. ANALISIS MATEMATICO II 

Distribuciones, Series 

Regresi6n, Cancelaci6n, 

Uso de herramientas tales como limites y derivadas, nociones 

de calculo diferencial e integraci6n. 

matematica financiera. 

13. PSICOLOGIA INDIVIDUAL 

Fundamentos de 

Comprensi6n del fen6meno individual visto desde el punto de 

vista psico16gico, analiza al individuo y todas sus 



reacciones y conductas en su rol como consumidor. 

14. PSICOLOGIA SOCIAL 

La comprension del fenomeno de los grupos, sus conductas y 

actitudes vistas desde el punto de vista del consumo, ya sea 

este masivo 0 selectivo. Las distintas escuelas. La 

interpretacion de la sociedad como mercado. 

15. POLITICA DE PRECIOS 

Herramientas que posibiliten su determinacion relacionando 

los conceptos de demanda, factores externos y diversas 

teorfas y modelos economicos, como asf tambien el estudio de 

las distintas formas de aplicacion y de los mercados. 

16. DERECHO EMPRESARIO 

Normas que reglamentan las actividades de la empresa, tales 

como sociedades y contratos tradicionales y toda la nueva 

gama de contratos atfpicos tales como leasing, franchising, 

factoring, etc., papeles comerciales de uso corriente y 

nuevas figuras tales como comercial papers, etc., yelementos 

indispensables para el desarrollo de la actividad comercial. 

Se agregan tambien nociones de la legislacion laboral 

existente como asf tambien las nuevas pautas previsionales. 

17. COMERCIALIZACION APLICADA 

Creacion del Plan de Marketing, teniendo en cuenta en forma 

detallada todos sus aspectos, tales como planificacion, 

distribucion, fuerzas de ventas, fijacion de polfticas de 

mercado, etc .. 

18. CANALES DE DISTRIBUCION 

Comprensi6n y manejo de uno de los puntos crfticos de la 

comercializacion, el puente que une la producci6n de bienes 

y servicios con el consumidor. Estudio del aprovechamiento de 

los existentes, su anal isis , su redisefio. La creacion de 



canales alternativos. La maximizacion de la rentabilidad a 

traves de los mismos. La problematica de la propiedad de 

estos. 

19. INVESTIGACION DE MERCADOS 

conocimientos eminentemente tecnicos sobre las averiguaciones 

que deben realizarse para conocer un mercado en profundidad, 

distintos mecanismos de 

investigaciones, informes 

captura de 

de agencias, 

datos, bases, 

estadisticas 

oficiales, su interpretacion y usos, los censos, datos 

regionales. Metodos cientificos de formulacion de hipotesis 

de resultados y su comprobacion. 

20. COMERCIO INTERNACIONAL 

Comprension desde el punta de vista comercial del fenomeno de 

la compraventa tradicional. Los conceptos clasicos de 

exportacion e importacion. Las nuevas formas de hacer 

negocios, countertrade, joint-ventures, etc. Las tecnicas 

basicas de contratacion y pagos, incoterms y brochures. Las 

vent as hacia el exterior, las caracteristicas distintivas y 

requisitos formales que deben reunir. Las relaciones con 

bancos, seguros y aduanas. 

21. POLITICA Y DESARROLLO DE PRODUCTOS 

Tecnicas basicas para desarrollar nuevos productos y llevar 

a cabo la creacion de lineas diferenciadas dentro de una 

estructura de produccion. Las claves de los procesos de 

agregacion de valor. 

22. FINANZAS 

El manejo del origen, transito y aplicaciones de los flujos 

de fondos que posee la empresa. El manejo de las finanzas 

globales, consolidacion de cuentas, colocacion de excedentes, 

toma de creditos. Planificacion financiera anual. Confeccion 

de presupuestos. Rentabilidad. 



23. SOCIOLOGIA 

Estudio de los mecanismo de funcionamiento de la sociedad, su 

organizaci6n, sus sistemas y subsistamos, la interacci6n 

entre los mismos. La interpretaci6n de los clasicos y los 

enfoques actuales. Comprensi6n del fen6meno de autoridad e 

influencias. Diferenciasen entre culturas tradicionales y 

modernas que influyen sobre los habitos de consumo. 

24. INGLES I 

Comprensi6n de textos. Aprendizaje de los principales 

elementos gramaticales del idioma. Estudio de las formas de 

redacci6n comercial y publicitaria mas comunes. Fundamentos 

de conversaci6n. Evoluci6n hacia la comprensi6n de textos 

tecnicos de marketing. Lenguaje general del marketing. 

Papeleria comercial y comprensi6n de publicidad y folleteria. 

25. MATEMATICA FINANCIERA 

Calculos de tipo financiero bas ado en tasas de interes 

simples y compuestas, cuotas de creditos, amortizaciones, 

periodos, etc. 

26. PROMOCION Y MARKETING DIRECTO 

Las variaciones de estrategias comerciales, aprendiendo a 

utilizar las promociones directas a traves de diversas 

tecnicas como asi tambien el marketing directo, con tecnicas 

tales como mailing, telemarketing, publicidad interactiva. 

27. DIRECCION DE VENTAS 

Armado y puesta en marcha de equipos de ventas, su 

entrenamiento, selecci6n, fijaci6n de objetivos, auditoria, 

motivaci6n. Maximizaci6n de los resultados a traves de las 

distribuci6n de zonas a traves de las confecciones de mapas 

comerciales. El trato con vendedores. Liquidaciones. Sistemas 

de comisiones, etc. 



28. TECNICAS CREATIVAS 

Comprensi6n de la vital importancia que a adquirido en el 

mundo actual la innovaci6n y que en parte ha dejado de 

depender del talento natural existiendo tecnicas para su 

incentivaci6n. Se aprenderan las mas importantes, tales como 

el sistema de seis sombreros para pensar de Edward De Bono, 

etc. Mecanismos de Desbloqueo. Tormenta de Ideas. Juegos. 

29. INGLES II 

A los conocimientos adquiridos en Ingles Y, se le agregara 

todo el vocabulario necesario para la comprensi6n del 

lenguaj e usual en dicho idioma en el comercio exterior, 

realizandose una practica intensiva del mismo. 

30. DIRECCION ESTRATEGICA 

Planeamiento estrategico y las perspectivas devenidas de este 

para marcar los distintos rumbos del direccionamiento de la 

compania, tecnicas gerenciales de ultima generaci6n surgidas 

de esta modalidad de trabajo. 

31. POLITICA ECONOMICA 

Conocimiento de la mecanica de funcionamiento y coherencia 

interna de los distintos modelos de politica econ6mica 

existente, haciendo especial menci6n de los actuales. La 

comprensi6n correct a de este fen6meno permite tomar 

decisiones mas acertadas. 

32. COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS 

Los conocimientos adquiridos en comercializaci6n deben ser 

volcados a los distintos tipos de productos, en este caso las 

aplicaciones son sobre bienes tangibles, tales como productos 

industriales, etc. 

33. COMERCIALIZACION DE SERVICIOS 

se ha convertido en uno de los desafios mas 
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import antes del marketing, se trata de ensenar todas las 

tacticas posibles para la llegada satisfactoria de los 

intangibles al consumidor. 

34. NEGOCIACIONES 

Estudio de las distintas posibilidades de llevar a cabo las 

relaciones de negocios 

estado. Aplicaci6n de 

entre empresas 0 entre empresas y 

metodos cientfficos de trabajo. 

Planeamiento de reuniones, encuadramiento de la negociaci6n, 

planificaci6n de resultados, etc .. 

35. POLITICA DE ENVASES 

Aprendizaje de una de las areas donde se ha centrado hoy la 

competencia mas import ante entre productos de similares 

condiciones, el Packaging, las condiciones que debe contener 

para atraer, los materiales, sus tecnicas de producci6n, los 

colores, los habitos, los costos. 

36. EMPRENDIMIENTOS DE NEGOCIOS 

Las tecnicas de entrepreneurs aplicadas a los alumnos del 

ultimo ano de la carrera, como crear empresas a partir de 

ideas primarias. Juegos de Negocios. Aprovechamiento de las 

oportunidades de mercado. Detecci6n de nicho y captura de 

negocios. 

37. COMERCIALIZACION AGROPECUARIA 

Los elementos de la comercializaci6n volcados al mercado 

agropecuario. La problematica del valor agregado. La 

evoluci6n de los mercados mundiales en el rubro. El comercio 

de commodities. Las vinculaciones con la ecologfa. 
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UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 

CARRERA: LICENCIATURA EN COMERCIALIZACION 

TITULO: LICENCIADO EN COMERCIALIZACION 

PERFIL DEL EGRESADO 

La posesi6n del titulo de Licenciado en Comercializaci6n 

implica la existencia de aptitudes y conocimientos para la 

conducci6n de procesos comerciales, tanto en la fase 

operativa, como en la de planeamiento. Tambien implica haber 

adquirido las capacidades necesarias para asesorar empresas 

ya sean estas de tipo industrial 0 de servicios en todos los 

procesos que implican comercializaci6n de bienes 0 servicios. 

En una primera etapa al graduarse como Analistas 

Universitario se limitan al manejo de procesos de tipo 

operativo, sin involucrar la toma de decisiones, mientras que 

al agregarse el ciclo superior se adquieren este tipo de 

condiciones que hacen a las caracteristicas gerenciales. 
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UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 

CARRERA: LICENCIATURA EN COMERCIALIZACION 

TITULO: LICENCIADO EN COMERCIALIZACION 

ALCANCES DEL TITULO DE LICENCIADO EN COMERCIALIZACION 

PROPUESTOS POR LA UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA. 

El egresado como Licenciado en Comercializacion es un 

profesional 

desarrolla 

problematica 

con una vision general del mercado en 

sus actividades, consustanciado con 

general de acceso a los mercados 

que 

la 

y 

competitividad de las empresas. Posee el manej 0 de 

herramientas tecnicas cap aces de corregir procesos y 

procedimientos en los comercial en las empresas mej orando sus 

perfiles competitivos y de llegada a los consumidores. 

Tambien posee la posibilidad de efectuar planes globales de 

marketing para empresas en formacion, 0 aquellas que crean 

nuevas lineas de productos 0 deben efectuar correcciones en 

la comercializacion de los existentes. Tambien tiene 

condiciones de tipo innovador y creativo para desarrollar 

modificaciones 0 crear sistemas de comercializacion adecuados 

a nuevos mercados, en cuanto a condiciones y nuevos 

productos. 

El egresado esta en condiciones de ocupar cargos de 

responsabilidad en el sector de empresas privadas 

industriales 0 de servicios 0 el ejercicio de su profesion en 

forma liberal a traves de consultoria 0 asesoramiento. 

El Licenciado en Comercializacion puede realizar la 

siguientes funciones: 

- Planeamiento y Ejecucion de Programas Comerciales 

- Analisis y produccion de informacion para la toma de 

decisiones estrategicas. 

- Deteccion de oportunidades y amenazas en el mercado. 

- Desarrollo de productos y servicios. 

- Ejecucion de estudios de mercado 



- Creaci6n de metodologias de trabajo eficientes en funci6n 

comercial. 

- Analisis de distintos tipos de investigaciones de 

mercado interpretando sus resultados con el fin de 

optimizar estrategias para el logro del objetivos. 

Interpretaci6n de los fen6menos econ6micos y la situaci6n 

financiera de la empresa. 

- Conducci6n global de la acci6n comercial de la empresa. 

- Contribuci6n al planeamiento de las politicas de promoci6n 

y publicidad. 

- Creaci6n de politicas de distribuci6n de productos. 

- Participaci6n en la generaci6n de politicas de costos. 



UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 

CARRERA: LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL 

TITULO: LICENCIADO EN COMERCIO INTERNACIONAL 

PLAN DE ESTUDIOS Y CARGA HORARIA 

c6d. Asignatura 

PRIMER ANO 

01.1.Economfa I 

02.1.Derecho Comercial 

03.1. Introducci6n a la 

Comercializaci6n 

04.1.Ingles I 

05.2.Analisis Matematico I 

06.2.Legislaci6n Aduanera I 

07.2.Analisis Matematico II 

08.2.Legislaci6n Aduanera II 

TOTAL 

SEGUNDO ANO 

09.1. Economfa I I 

10.1.Derecho Administrativo 

y Tributario 

11.1.Comercializaci6n Aplicada 

12.1. Ingles II 

13.2.Contabilidad I 

14.2.Legislaci6n Aduanera III 

15.2.Contabilidad II 

16.2.Legislaci6n Aduanera IV 

TOTAL 

TERCER ANO 

17.1.Comercializaci6n 

Internacional 

Hs.Semanales 

6 

3 

3 

3 

3 

6 

3 

6 

6 

3 

6 

3 

3 

6 

3 

6 

6 

Hs. Totales 

192 

96 

96 

96 

48 

96 

48 

96 

768 

192 

96 

192 

96 

48 

96 

48 

96 

864 

192 
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Cod. Asignatura 

18.1.Administracion. Teorfa y 

Practica 

19. 1. Informatica Aplicada y 

Sistemas 

20.1. Ingles III 

21.2.Estadfstica 

22.2.Regimen Penal Aduanero 

23.2.Geograffa Economica 

Mundial 

24.2.Clasificacion Arancelaria y 

Valoracion (Segun GATT) 

TOTAL 

CUARTO ANO 

25.1.Economfa Internacional 

26.1.Costos y Precios 

27.1.Tecnicas Cuantitativas 

28.1.Regimen Economico Financiero 

del Comercio Internacional 

29.2.Transportes Internacionales 

30.2.Teorfa de las Decisiones 

31.2.Investigacion de Mercados 

32.2.Envases, Embalajes y Seguros 

TOTAL 

QUINTO ANO 

33. 1. Integracion y Cooperacion 

Economica 

34.1.Direccion Estrategica 

35.1.Derecho Internacional 

Publico y Privado 

36.1. Ingles IV 

37.2.Tecnicas de Negociacion 

38.2.Polftica Internacional 

Hs.Semanales 

6 

3 

3 

3 

6 

3 

6 

6 

6 

3 

3 

3 

3 

6 

3 

3 

6 

3 

3 

3 

3 

Hs. Totales 

192 

96 

96 

48 

96 

48 

96 

864 

192 

192 

96 

96 

48 

48 

96 

48 

816 

96 

192 

96 

96 

48 

48 



c6d. Asignatura Hs. Semanales Hs. Totales 

39.2.Promoci6n y Marketing Ferial 6 96 

40.2.Politica Econ6mica Argentina 

y Mundial 3 

TOTAL 

TOTAL HORAS CATEDRA CARRERA: 

TITULO: LICENCIADO EN COMERCIO INTERNACIONAL 

48 

912 

4.224 



UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 

CARRERA DE: LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL 

TITULO: LICENCIADO EN COMERCIO INTERNACIONAL 

REGIMEN DE CORRELATIVIDADES 

Asignatura Correlativa 

PRIMER ANO 

1. 1. Economia I 

2. 1. Derecho Comercial 

3. 1. Introducci6n a la 

Comercializaci6n 

4. 1. Ingles I 

5 . 2. Analisis Matematico I 

6 . 2. Legislaci6n Aduanera I 

7 . 2. Analisis Matematico II 

8 . 2 . Legislaci6n Aduanera II 

SEGUNDO ANO 

9. 1. Economia II 

10.1. Derecho Administrativo y Tributario 

11.1. Comercializaci6n Aplicada 

12.1. Ingles II 

13.2. Contabilidad I 

14.2. Legislaci6n Aduanera III 

15.2. Contabilidad II 

16.2. Legislaci6n Aduanera IV 

TERCER ANO 

17.1. Comercializaci6n Internacional 

18.1. Administraci6n Teoria y Practica 

19.1. Informatica Aplicada y Sistemas 

20.1. Ingles III 

Estadistica 

05.2 

06.2 

01.1 

02.1 

03.1 

04.1 

05.2-08.2 

13.2 

05.2 - 08.2 - 14.2 

03.1 - 11. 1 

04.1 - 12.1 

05.2 - 07.2 



Asignatura Correlativa 

22.2. Regimen Penal Aduanero 

23.2. Geografia Econ6mica Mundial 

24.2. Clasificaci6n Arancelaria 

y Valoraci6n (Segun GATT) 

CUARTO ANa: 
25.1. Economia Internacional 

26.1. Costos y Precios 

27.1. Tecnicas Cuantitativas 

28.1. Regimen Econ6mico Financiero 

del Comercio Internacional 

29.2. Transportes Internacionales 

30.2. T~oria de las Decisiones 

31.2. Investigaci6n de Mercados 

32.2. Envases, Embalajes y Seguros 

QUINTO ANa 
33.1. Integraci6n y Cooperaci6n Econ6mica 

34.1. Direcci6n Estrategica 

35.1. Derecho Internacional Publico 

y Privado 

36.1. Ingles IV 

37.2. Tecnicas de Negociaci6n 

38.2. Politica Internacional 

39.2. Promoci6n y Marketing Ferial 

40.2. Politica Econ6mica Argentina 

y Mundial 

06.2-08.2-14.2-16.2 

01.1 - 09.1 

01.1- 09.1 

05.2 - 07.2 

03.1 - 11.1 

18.1 

02.1 - 10.1 

04.1 - 12.1 - 20.1 

03.1 11.1 

17.1-31.2 - 32.2 

1.1 - 09.1 - 25.1 
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UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 

CARRERA DE: LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL 

TITULO: LICENCIADO EN COMERCIO INTERNACIONAL 

CONTENIDOS MINIMOS 

01.1 ECONOMIA I 

Estudio del entorno circundante de la empresa intentando la 

comprensi6n del fen6meno econ6mico, tanto en los planos 

nacionales como regionales e internacionales, el fen6meno de la 

creaci6n de riqueza, diferentes modelos de mercado, analisis de 

la teorfa de la demanda, de la producci6n, de los costos, de la 

distribuci6n del ingreso, del salario, del interes, la renta y 

el beneficio. 

02.1 DERECHO COMERCIAL 

Normas fundamentales de las actividades del comercio, tales como 

sociedades y contratos tradicionales y toda la nueva gama de 

contratos atfpicos tales como 

etc., papeles comerciales de 

leasing, franchising, factoring, 

usa 

tales como comercial papers, etc., 

para el desarrollo de la actividad 

corriente y 

y elementos 

comercial 

03.1 INTRODUCCION A LA COMERCIALIZACION 

nuevas figuras 

indispensables 

Introducci6n y estudio de los conceptos basicos de la 

comercializaci6n, teorfa de las cuatro P,producto, precio, 

promoci6n y plaza, reconocimiento de los planos estrategicos y 

tacticos, creaci6n de demanda, motivaci6n e inducci6n al 

consumo, anal isis de la publicidad como copartfcipe de la 

comunicaci6n al consumidor como parte del plan estrategico 

general de marketing. 

04.1 INGLES I 

La lengua inglesa. Origen. Evoluci6n. Trascendencia. El ingles 

como idioma de uso mundial. Ingles y globalizaci6n. Ingles y 
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sociedad mediatica. Presentaciones. Saludos. Autoidentificaci6n. 

Llamadas telef6nicas. Identificaciones por telefono. Solicitud 

de numero telef6nico. Uso de la guia. Agradecimientos. 

Disculpas. Ciudades y paises. Direcciones. Localizaci6n de 

personas. Citas y encuentros. Ubicaci6n en barrios y calles. 

Trabajos y ocupaciones. Referencias personales, ocupaci6n, 

cumpleanos, datos familiares, nacionalidad, lengua. Actividades 

sociales comunes. Presente simple del verbo "to be". Uso del 

"doli. USO de "may", "going to" I "was" Y "were" con "born". 

Preguntas y respuestas cortas. Enunciados afirmativos y 

negativos. Plurales de sustantivos. Posesivos de sustantivos. 

Modo imperativo. La tercera persona en presente simple. 

Preposiciones basicas (in, on, at, etc.). Numeros. Practicas 

audio-orales, actividades grupales, role-playings. Comprensi6n 

de text os y de materiales auditivos y audiovisuales. Producci6n 

oral y escrita en base a textos y otros materiales referidos a 

la tematica desarrollada y conforme al grado de avance en el 

dominio del idioma. 

05.2 ANALISIS MATEMATICO I 

Uso de las diferentes herramientas para la cuantificaci6n de 

problemas. Algebra. Fracciones. Otras herramientas tales como 

funciones y ecuaciones. 

06.2 LEGISLACION ADUANERA I 

Estudio integral y detallado de todos los elementos juridicos 

que movilizan el sistema aduanero argentino y nociones de su 

funcionamiento internacional. Introducci6n al estudio de la Ley 

23.101. C6digo Aduanero de la Rca. Argentina. 

07.2 ANALISIS MATEMATICO II 

Uso de herramientas tales como limites y derivadas. Nociones de 

calculo diferencia. e integraci6n. Fundamentos de matematicas 

financiera. 
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08.2 LEGISLACION ADUANERA II 

Estudio de la problematica juridica de los procesos de 

integracion y tratados en la materia. Profundizacion de estudios 

fundament ados en la Ley 23.101 y sus modificatorias. El regimen 

general de importaciones. Las circulares operativas. 

09.1 ECONOMIA II 

Vinculacion de los fenomenos macroeconomicos y microeconomicos, 

relaciones entre oferta y demand a global, el equilibrio de los 

mercados, el sistema monetario y los ciclos economicos. La 

problematica del desarrollo y los nuevos conceptos de impacto 

de economia ambiental. 

10.1 DERECHO ADMINISTRATIVO Y TRIBUTARIO 

Estudio de las relaciones juridicas surgidas entre el individuo 

y el Estado, la que implica determinadas metodologia de 

comportamiento y relacionamiento a traves de los procedimientos 

administrativos, en cuanto a los aspectos tributarios se procura 

tambien aprender los mecanismos juridicos que dan origen a la 

relaci6n impositiva entre las personas fisicas 0 juridicas con 

el los distintos niveles del estado tanto provincial como 

nacional y las relaciones con sistemas impositivos de otros 

paises para resolver problematicas tales como doble tributacion, 

equidad impositiva, sistema arancelario, dumping, etc. 

11.1 COMERCIALIZACION APLICADA 

Creacion del plan de marketing 

detallada todos su aspectos, 

distribucion, fuerzas de venta, 

mercado, etc. 

12.1 INGLES II 

teniendo en cuenta en forma 

tales como 

fijacion de 

planificacion, 

politicas de 

Elementos de uso personal. Vestimenta y accesorios. sugestiones. 

Objeciones. Tiempo. Clima. Comidas. Compra de alimentos. Lista 

de compras. Actividades realizadas en el pasado: trabajos, week-

~:. 
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end, etc. Opiniones: agrado, desagrado. Requerimientos. 

Invi taciones. Propiedades y otras posesiones. Trabaj os y tareas. 

Ofrecimiento y solicitud de ayuda. Pronombres y adjetivos 

posesi vos. Conj unciones. Pasado de "to be" . Adj eti vos 

demostrati vos. Preguntas y respuestas referidas a tiempo pasado. 

Usa de ~there is / there are", ~taa", ~either", ~but". ~Yau" 

como pronombre impersonal simple. Simple present vs. present 

continuous. Uso de "to have". Adverbios de uso frecuente. 

Practicas audio-orales, acti vidades grupales, role-playings. 

Comprension de textos y de materiales auditivos y audiovisuales. 

Produccion oral y escrita en base a textos y otros materiales 

referidos a la tematica desarrollada y conforme al grado de 

avance en el dominio del idioma. 

13.2. CONTABILIDAD I 

Concept os principales de tecnicas de registracion y 

procesamiento contables, analisis de cuentas, presentacion de 

estados contables, enfoques y normativas sobre actualizacion de 

informacion contable, interpretacion de la informacion a traves 

de ratios para la toma de decisiones. 

14.2 LEGISLACION ADUANERA III 

Resoluciones de la Administracion Nacional de Aduanas y Banco 

Central de la Republica Argentina. Analisis de casos que toman 

como base el estudio de jurisprudencia y fundamentaciones y 

diferentes posiciones de la doctrina. Las vias de procedimiento 

administrativo. 

15.2 CONTABILIDAD II 

Analisis general de estado contables. Tecnicas de re-expresion. 

Normas de los Consej os Profesionales. los balances de las 

empresas en el sistema financiero. Sus normas de interpretacion 

y analisis. El relacionamiento del sistema de informacion 

contable con el sistema financiero de la empresa. Los 

indicadores expresados y su influencia en las politicas 



financiera y de costos. 

16.2 LEGISLACION ADUANERA IV 

Legislacion de exportaciones. Las infracciones posibles y sus 

distintas penalidades. El regimen de equipaje, rancho y 

pacotilla. La diferente documentacion utilizada. Los auxiliares 

del sistema. Relacion con la Ley 23.101 de Promocion de las 

Exportaciones. 

17.1 COMERCIALIZACION INTERNACIONAL 

Aplicacion de todas las tecnicas del marketing adaptadas a los 

mercados mundiales, trabajos permanentes con casos practicos, 

los efectos de las vent as internacionales en los esquemas 

comerciales de la empresa, preparacion del productos, adecuacion 

de la publicidad, tecnicas de promocion, interpretacion de las 

necesidades del mercado importador, aprendizaj e sobre evaluacion 

y medicion de tendencias comerciales mundiales. La influencia 

de la nueva politica de bloques y como comerciar con ellos. 

18.1 ADMINISTRACION. TEORIA Y PRACTICA 

Conocimiento de la estructura de la empresa, su creacion y sus 

distintas variedades y formas y todo 10 inherente a los aspectos 

estaticos de la misma, en cuanto a 10 dinamico se visualiza la 

organizacion con todos sus distintos matices, tambien las 

funciones, 

planeamiento 

poniendo especial enfasis en los 

y gerenciamiento. Distintas 

Administracion. 

19. 1 INFORMATICA APLICADA Y SISTEMAS 

aspectos 

Escuelas 

de 

de 

Familiarizacion del alumno con la computadora, se adquieren las 

capacidades necesarias para su adaptacion al usa permanente en 

el trabajo. Se brindan las nociones basicas para el manejo de 

los utili tarios mas usuales en el mercado del software. Se 

esbozan principios generales de sistematizacion para el trabajo 

con ordenadores de distinta generacion y tamano. Usos de los PC. 



20.1 INGLES III 

Desarrollo de competencias avanzadas que permiten comprender y 

expresarse sobre temas, actividades y funciones comunicativas 

en distintos contextos sociolinguisticos: conversaciones y 

debates sobre temas de la vida cotidiana y de interes general, 

comentarios sobre distintas areas del conocimiento: cientificas, 

artisticas, historic as , politicas y economicas, etc. Verbos 

seguidos de infinitivos. Presente continuo.Usos equivalentes de 

presente simple 

Preposiciones de 

y continuo. 

localizacion. 

Verbos y preposiciones. 

Adverbios y 

idiomaticas frecuentes. Pronombres impersonales e 

expresiones 

indefinidos. 

El pasado de "to be". Usa de "to can", "to come" y "to gO". 

Patrones de oraciones en ingles. Reglas. Metodo de estudio. El 

patron normal. Modificaciones. El articulo. La frase verbal: 

tiempos y aspectos. Verbos irregulares. Presente simple y 

progresivo, pasado simple y progresivo, presente perfecto y 

perfecto progresivo, pasado perfecto y progresivo. Practicas 

audio-orales, actividades grupales, role-playings. Comprension 

de textos y de materiales auditivos y audiovisuales. Produccion 

oral y escrita en base a textos y otros materiales referidos a 

la tematica desarrollada y conforme al grado de avance en el 

dominio del idioma. 

21.2 ESTADISTICA 

Fundamentos basicos para la interpretacion de estadisticas, como 

asi tambien de su confeccion en fases elementales. Teoria de la 

probabilidad, distribuciones, series cronologicas, numeros 

indices, regresion, cancelacion, muestreo, etc. 

22.2 REGIMEN PENAL ADUANERO 

Las incidencias del Derecho Penal sobre la actividad economica 

vinculada al comercio internacional, las operaciones permitidas 

y prohibidas, los distintos procesos y penalidades emergentes, 

delitos e infracciones. Aprendizaj e de la legislacion, 

interpretacion de doctrina y estudio de jurisprudencia. 



23.2 GEOGRAFIA ECONOMICA MUNDIAL 

Estudio y relevamiento a nivel mundial de los factores y 

recursos existentes, ya sean creados por el hombre 0 dados por 

la naturaleza y que determinan la formaci6n de la riqueza a 

nivel mundial y local y sus incidencias sobre el intercambio. 

24.2 CLASIFICACION ARANCELARIA Y VALORACION (SEGUN GATT) 

Determinar con claridad la ubicaci6n de las mercaderias objeto 

de comercio en los nomencladores establecidos por convenci6n 

entre todos los paises que intercambian bienes, como asi tambien 

las normas para la fijaci6n de sus valores a efectos de 

determinar sus grados de competencia segun 10 establecido p~r 

el Tratado General sobre Tarifas y Comercio (GATT), punto clave 

en el desarrollo del comercio exterior, materia de dominic 

imprescindible para los despachantes de aduanas. 

25.1 ECONOMIA INTERNACIONAL 

Conocimiento del funcionamiento general del sistema econ6mico 

mundial, sus organismos reguladores, Banco Mundial y Fondo 

Monetario Internacional, los problemas del desarrollo, las 

relaciones entre las distintas economias y anal isis de los 

procesos de integraci6n e intercambio. 

26.1 COSTOS Y PRECIOS 

Estudio de los componentes fundamentales de un sistema de costos 

de una empresa aprendiendo su formulaci6n practica, uso de 

elementos tales como gastos fijos, variables, amortizaciones, 

punto de equilibrio. Luego de establecido el cos to se conocen 

los componentes del precio, su fijaci6n de acuerdo a las 

distintas estrategias de la empresa, su adaptaci6n de acuerdo 

a las realidades del mercado, etc. 

27.1 TECNICAS CUANTITATIVAS 
• Uso de los modelos matematicos en procesos de toma de decisi6n 

y planificaci6n. Aprendizaje del funcionamiento de los 



principales 

Gestion de 

elementos 

Stocks. 

de la investigacion operativa. Redes. 

a la Simulacion. Breve introduccion 

Inteligencia Artificial. Aplicacion de la computadora en estas 

disciplinas. 

28.1 REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO DEL COMERCIO INTERNACIONAL 

La compra-venta internacional, toda su normativa e 

instituciones, el credito internacional, los medios de pago, las 

transferencias, las cotizaciones, los incoterms, las distintas 

brochures, etc. 

29.2 TRANSPORTES INTERNACIONALES 

Conocimiento de las distintas caracterfsticas y modalidades que 

hacen al transporte internacional, las tecnicas de carga, 

documentacion necesaria, aparicion del multimodalismo, los 

containers. Las operaciones basicas de carga y descarga en 

puertos y aeropuertos. Terminales de Transferencia. Puertos de 

Graneles. Puertos de Tercera Generacion. 

30.2 TEORIA DE LAS DECISIONES 

Uso de las distintas herramientas de fndole cientffica para la 

toma de decisiones en ambitos gerenciales. Uso de estadfsticas 

y probabilidades matematicas, etc. 

31.2 INVESTIGACION DE MERCADOS 

Tecnicas sobre las averiguaciones que deben realizarse para 

conocer un mercado en profundidad, distintos mecanismos de 

captura de datos, bases, investigaciones, informes de agencias, 

estadfsticas oficiales, su interpretacion y usos, los censos, 

datos internacionales. Metodos cientfficos de formulacion de 

hipotesis de resultados y su comprobacion. 

32.2 ENVASES EMBALAJES Y SEGUROS 
• 

Herramientas operativas fundament ales para llevar a buen fin una 

operacion, adecuacion de los mismos segun destinos y medios 



transport adores . En 10 que respecta a seguros se efectua el 

aprendizaje de toda la gama de ofertas existentes y analisis de 

conveniencia de todas ellas, sus incidencias en los cost os 

internacionales y medici6n de solvencia de companias, evaluaci6n 

de ofertas. 

33.1 INTEGRACION Y COOPERACION ECONOMICA 

Organismos internacionales existentes dentro de esta materia ya 

sea que tengan funciones politicas 0 econ6micas 0 ambas. 

Comprensi6n y estudio del funcionamiento de bloques comerciales, 

politicos, militares de bloques ya constituidos y en proceso de 

constituci6n. Estudio del aprovechamiento de tratados y acuerdos 

especiales entre estados. Nueva realidad del MERCOSUR y el 

NAFTA. 

34.1 DIRECCION ESTRATEGICA 

Planeamiento estrategico y las perspectivas devenidas de este 

para marcar los distintos rumbos del direccionamiento de la 

compania, tecnicas gerenciales de ultima generaci6n devenidas 

de esta modalidad de trabajo. 

35.1 DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y PRIVADO 

Las relaciones juridicas entre los distintos Estados entre si, 

o entre estos y los individuos y empresas. El fen6menos de la 

transnacionalizaci6n del capital y la empresa, sus normas 

juridicas. Formas de desarrollar el litigio en foros 

internacionales. Los mecanismos de mediaci6n y arbitraje. 

36.1 INGLES IV 

Desarrollo de competencias avanzadas sobre tematicas especificas 

del campo de la carrera. Investigaci6n linguistica con uso de 

diccionario monolingue. Practicas intensivas orales y escritas. 

Comprensi6n de textos y materiales auditivos y audiovisuales 

referidos a la tematica de la carrera. La correspondencia 

sujeto-verbo. Sujeto separado del verbo. Palabras que se usan 
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siempre en singular 0 en plural. Sustantivos colectivos. 

Gerundios como sujetos. Pronombres. Sujeto, complemento, 

posesivo, reflexivo. Verbo como complemento. Diversos patrones. 

El verba "need". Enunciados afirmativos y negativos. Comandos 

negativos, indirectos e indirectos negativos. El estilo en el 

ingles escrito. Problemas comunes del estilo. Preguntas. 

Secuencia de tiempos verbales. Pronombres. Participios. 

Redundacia. Estructura paralela. Transformaci6n de objetos 

gramaticales. Problemas de vocabulario y con preposiciones. 

Errores comunes en el usa de terminos y preposiciones. Diversas 

expresiones con preposiciones. Idiomas verbales. Combinaciones 

comunes con preposiciones. Uso de sin6nimos. Interpretaci6n de 

significados. Comprensi6n de detalles. 

37.2 TECNICAS DE NEGOCIACION 

Estudio de las distintas tecnicas para posibilitar el llevar 

a cabo las relaciones de negocios entre empresas 0 entre 

empresas y estado. Aplicaci6n de metodos cientificos de trabajo. 

Planeamiento de reuniones, encuadramiento de la negociaci6n, 

planificaci6n de resultados, etc. 

38.2 POLITICA INTERNACIONAL 

Estudio de la realidad mundial circundante en torno a temas 

politicos que influyen de manera notable sobre los negocios. 

Estudio de las historia de las relaciones en politica 

internacional que justifican las instituciones actuales. Estudio 

de los conflictos existentes y perspectivas a futuro. 

Aprendizaje de tecnicas de analisis. Uso de modelos te6ricos y 

su aplicaci6n, metodo del realismo politico, etc. 

39.2 PROMOCION Y MARKETING FERIAL 

Formas que ofrece el marketing internacional para promover un 

producto 0 servicio en el exterior y las tecnicas de preparaci6n 

y participaci6n de ferias y foros internacionales. 



40.2 POLITICA ECONOMICA ARGENTINA Y MUNDIAL: 

Los modelos de politica econ6mica existente en nuestro pais y 

en el mundo, formas en que estas afectan el desempefio de la 

empresa. 



UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 

CARRERA DE: LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL 

TITULO: LICENCIADO EN COMERCIO INTERNACIONAL 

PERFIL DEL EGRESADO 

La posesi6n del titulo de Licenciado en Comercio Internacional 

implica la existencia de aptitudes y conocimientos para la 

conducci6n de procesos de internacionalizaci6n en la empresa, 

como asi tambien su asesoramiento, tanto en aspectos tacticos 

como estrategicos, tambien es apto para el desarrollo de tareas 

en la funci6n publica en los distintos ambitos y en 

instituciones intermedias relacionadas con la disciplina 

aludida. 



UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 

CARRERA DE: LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL 

TITULO: LICENCIADO EN COMERCIO INTERNACIONAL 

ALCANCES DEL TITULO DE LICENCIADO EN COMERCIALIZACION PROPUESTOS 

POR LA UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA. 

El egresado como Licenciado en Comercio Internacional es un 

profesional con una visi6n global de la problematica 

empresarial, actualizado en cuanto a tecnologias, metodologia 

e informaci6n, 10 que le permite tener una comprensi6n global 

del fen6meno de los negocios internacionales. Posee el manejo 

de herramientas necesarias en la operaci6n de negocios de 

comercio exterior, no limitado s610 a exportaciones e 

importaciones, sino con una concepci6n moderna de penetraci6n 

de mercados internacionales, sumado a ella la posibilidad de 

generar trabajos de investigaci6n de mercados, planes de 

marketing internacional y disefio de estrategias. 

El egresado esta en condiciones de ocupar cargos de 

responsabilidad tanto en el sector privado (empresas, bancos, 

companias de seguro, compafiias de transporte, empresas de 

servicios, etc. ) como publico (nacional, provincial 0 

municipal), ya sea en relaci6n de dependencia 0 ejerciendo la 

profesi6n en forma liberal. 

El Licenciado en Comercio Internacional puede realizar las 

siguientes funciones: 

Atenci6n y gesti6n de la operaciones de importaci6n y 

exportaci6n de mercaderias. 

- Asesoria de Pequefias y Medianas Empresas sobre posibilidades 

y operatorias de comercio exterior 

Administraci6n y formaci6n de la areas de comercio exterior 

en Organismos Publicos, Empresas Publicas e Instituciones 

~~ ~~:::::~a:~ fundonea gerendalea en el Area de comercio I ,,,enor en empreaaa privada" de diaUne. indole (b=coa, 

~ 
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seguros, servicios, industrias, tradings, brookers, compafiias 

de transporte, etc.). 

- Interpretacion de la legislacion y reglamentacion para la 

agilizacion de procesos de importacion y exportacion. 

Diagramacion de Sistemas de Costos para las operaciones 

internacionales. 

- Planificacion 

internacionales 

- Aprovechamiento 

de 

de 

politicas de 

financiamiento 

acceso a mercados 

y oportunidades 

internacionales. 

\(~ -_ Aprovechamiento de Tratados y asociaciones particulares. 

Conduccion 0 asesoria de procesos de negociacion pri vada 

internacional. 

W' 
r 



UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 

CARRERA: LICENCIATURA EN TERAPIA OCUPACIONAL. 

TITULO: Licenciado en Terapia Ocupacional. 

PLAN DE ESTUDIOS Y CARGA HORARIA. 

Cod. Asignatura 

PRIMER ANO 

1.01 Biologia Humana 

1.02 Introduccion a la Psicologia 

1.03 Psicologia Evolutiva I 

1.04 Terapia Ocupacional I 

1.05 Bases Terapeuticas de 

la Actividad Creadora 

1.06 Tecnicas Corporales y 

Sensibilizacion 

1.07 Expresion Plastica 

1.08 Expresion Musical 

1.09 Recreacion 

1.10 Actividades Terapeuticas I 

1.11 Antropologia 

1.12 Ingles I 

TOTAL Horas: 

SEGUNDO ANO: 

2.01 Clinica Medica 

2.02 Biomecanica y Patologias 

de la Motricidad 

2.03 Neurologia 

2.04 Psicologia Evolutiva II 

2.05 Psicopatologia y Psicologia 

Clinica 

2.06 Terapia Ocupacional II 

r~ '1 

Regimen 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

1er C. 

1er C. 

2do C. 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Horas 

seman. 

2 

2 

2 

3 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

25 

23 

2 

3 

3 

2 

2 

3 

Horas 

totales 

56 

56 

56 

84 

56 

56 

56 

56 

56 

56 

56 

28 

672 

56 

84 

84 

56 

56 

84 
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Cod. Asignatura 

2.07 Expresion Dramatica 

2.08 Teorias y Tecnicas de 

Grupos I 

2.09 Actividades Terapeuticas II 

2.10 Sociologia 

2 .11 Ingles II 

TOTAL horas 

TERCER ANO: 

3.01 Psiquiatria I 

3.02 Pedagogia General y Especial 

3.03 Terapia Ocupacional III 

3.04 Expresi6n Literaria 

3.05 Organizaci6n y Legislaci6n 

Laboral 

3.06 Teoria y Tecnica de la 

Investigaci6n Cientifica 

3.07 Teorias y Tecnicas 

de Grupos II 

3.08 Filosofia 

3.09 Actividades Terapeuticas III 

3.10 Practica Clinica I 

3.11 Ingles III 

TOTAL Horas 

,. 

Regimen 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

ler C. 

ler C. 

2do C. 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

ler C. 

ler C. 

2do C. 

Horas 

seman. 

2 

2 

2 

2 

2 

J-< 1-./' "-" 

Horas 

totales 

56 

56 

56 

56 

28 

--------------

25 

23 67 2 

2 56 

2 56 

3 84 

2 56 

2 56 

2 56 

2 56 

2 56 

2 56 

4 112 

2 28 

-----------

25 

23 672 



CUARTO ANo: Regimen Horas Horas 

seman. totales 

4.01 psiquiatria II 

4.02 Seminario: Interdisciplinas 

Terap€mticas 

4.03 Terapia Ocupacional IV 

4.04 Etica y Deontologia 

4.05 Actividades Terapeuticas IV 

4.06 Grupos Terapeuticos 

4.07 Practica Clinica II 

4.08 Portugues 

TOTAL Horas: 

QUINTO ANO: 

5.01 Epistemologia General y 

Aplicada 

5.02 Seminario de Investigaci6n 

5.03 Antropologia Filos6fica 

5.04 Seminario: Desarrollos 

Actuales en Psicologia y 

Psiquiatria 

5.05 Politica y Organizaci6n 

Sanitaria 

TOTAL Horas: 

504 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

1er C. 

1er 

2do 

2 

2 

3 

2 

2 

3 

8 

4 

C. 

C. 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Carga horaria total de la carrera 3165 horas 

56 

56 

84 

56 

56 

84 

196 

56 

----------------

26 

22 

4 

4 

3 

5 

2 

744 

104 

104 

78 

140 

56 

18 

Tesis: Se realizara conforme a las normas establecidas en el 

estatuto de la Universidad. 



UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 

CARRERA: LICENCIATURA EN TERAPIA OCUPACIONAL. 

TITULO: Licenciado en Terapia Ocupacional. 

REGIMEN DE CORRELATIVIDADES 

Para regularizar 

estas asignaturas 

SEGUNDO ANO 

2.01 Clinica Medica 

2.02 Biomecanica y Patologias 

de la Motricidad 

2.03 Neurologia 

2.05 Psicopatologia y 

Psicologia Clinica 

Para regularizar 

estas asignaturas: 

2.06 Terapia Ocupacio­

nal II 

2.08 Teorias y Tecnicas 

de Grupos Y 

2.10 Sociologia 

2.11 Ingles II 

Se debera tener regularizadas 

las que figuran enfrente de 

la lista 

1.1 Biologia Humana 

1.1 Biologia Humana 

1.1 Biologia Humana 

1.2 Introd. a la Psicologia 

1.3 Psicologia Evolutiva I 

Se debera tener regularizadas 

las que figuran enfrente de 

la lista: 

1.3 Psicologia Evolutiva I 

1.4 Terapia Ocupacional I 

1.5 Bases Terapeuticas de la 

Actividad Creadora 

1.2 Introd. a la Psicologia 

1.11 Antropologia 

1.12 Ingles I 



TERCER ANO 

3.01 Psiquiatria I 

3.03 Terapia Ocupacional III 

3. 7 Teorias y Tecnicas 

de Grupos II 

3.10 Practica Clinica I 

3.11 Ingles III 

Para regularizar 

estas asignaturas: 

CUARTO ANO 

4.01 Psiquiatria II 

4.02 Seminario de 

Interdisciplinas 

Terapeuticas 

4.03 Terapia Ocupacional IV 

4.04 Etica y Deontologia 

4.06 Grupos Terapeuticos 

2.03 Neurologia 

2.05 psicopatologia y 

Psicologia Clfnica 

2.01 Clinica Medica 

2.03 Neurologia 

2.05 psicopatologia y 

psicologia Clinica 

2.06 Terapia Ocupacional II 

2.08 Teorias y Tecnicas 

de Grupos I 

2.05 Psicopatologia y 

Psicologia Clinica 

2.06 Terapia Ocupacional II 

2.08 Teorias y Tecnicas.de 

Grupos II 

2.09 Actividades Tera­

peuticas I y II 

2 .11 Ingles II 

Se debera tener regularizadas 

las que figuran enfrente de 

la lista: 

3.01 Psiquiatria I 

3.01 Psiquiatria I 

3.03 Terapia Ocupacional 

3.01 Psiquiatria I 

3.03 Terapia Ocupacional 

3.08 Filosofia 

3.01 psiquiatria I 

III 

III 

3.07 Teorias y Tec de Grupos II 



4.07 Practica Clinica II 

\\ V( 
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3.01 Psiquiatria I 

3.03 Terapia Ocupacional III 

3.07 Teorias y Tec de 

Grupos II 

3.09 Act. Terapeuticas III 

3.10 Practica Clinica I 



UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 

CARRERA: LICENCIATURA EN TERAPIA OCUPACIONAL. 

TITULO: Licenciado en Terapia Ocupacional. 

CONTENIDOS MINIMOS DE CADA ASIGNATURA 

PRIMER ANO: 

1.1 BIOLOGIA HUMANA 

La vida a ni vel 

Anatomofisiologia 

celular. 

de los 

La organizacion del cuerpo humano. 

sistemas. Sistema muscular y 

esqueletico. 

nervioso y 

Fisiologia del movimiento. 

transmision Organos de 

Sistema nervioso. Impulso 

los sentidos. Sistema 

endocrino. La reproduccion humana. El organismo en su totalidad. 

EquilibrioInterno y ajustes externos. 

1.2 INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA: 

Introduccion al conocimiento de la psicologia cientifica. Las 

escuelas psicologicas: distintas concepciones a cerca del 

psiquismo. La psicologia profunda.. Enfoque psicosocial. El 

conductismo. Organizacion de la vida psiquica. La personalidad. 

Las funciones mentales. Manifestaciones de la conducta. 

Motivacion. Conflictos. Teorias del aprendizaje. 

1.3 PSICOLOGIA EVOLUTIVA I: 

Bases biologicas de la vida psiquica. Gestacion. parto y primer 

ano de vida. El psiquismo fetal. Relacion materna filial y su 

impronta en el desarrollo posterior a la personalidad. El 

desarrollo normal: etapas de la evolucion de la libido (S. Freud­

M. Klein); proceso madurativo de la inteligencia (J.Piaget-H. 

Wallon). Evolucion psicosocial. Pubertad y adolescencia. 

1.4 TERAPIA OCUPACIONAL I: 

Fines y fundamentos cientificos de la Terapia Ocupacional. Areas 

de desarrollo y funciones. Analisis de medios terapeuticos: 
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actividades, ambiente, metoda y tecnicas. La Terapia Ocupacional 

en nuestro pais. Incumbencias. Ejercicio de la profesi6n. 

Evaluaci6n y Planificaci6n. Practica: observaci6n diagn6stica en 

instituto de educaci6n diferencial. 

1.5 Bases Terapeuticas de la Actividad Creadora: El valor 

terapeutico de la actividad creadora. Realidad interna y externa 

del sujeto. Formas basicas de la actividad creadora. El arte en 

la rehabilitaci6n laboral. El arte y la expresividad como 

manifestaci6n del conflicto psico16gico. Rol del terapeuta 

ocupacional y en el area de la actividad creadora. 

1.6 TECNICAS CORPORALES Y SENSIBILIZACION: 

Conocimiento de las tecnicas de trabajo corporal. Manifestaciones 

corporales: su lectura. Relaci6n cuerpo y espacio. Analisis 

terapeutico de la expresi6n corporal. Aplicaci6n Terapeutica en 

las distintas funciones de la terapia ocupacional. 

1.7 EXPRESION PLASTICA: 

Conocimiento de procedimientos, tecnicas y materiales,. 

Aplicaci6n terapeutica en las distintas funciones de la terapia 

ocupacional. 

1.8 EXPRESION MUSICAL: 

Conocimientos basicos. La musica como recurso terapeutico. Su 

implementaci6n en los distintos niveles. La Musicoterapia. 

Danzoterapia. Nociones de direcci6n coral. 

1.9 RECREACION: 

La actividad ludica y la recreaci6n como medios complementarios 

de abordaje terapeutico. Concepciones te6ricas acerca del juego 

y su importancia en la organizaci6n de la personalidad. 

Aprendizaje practico de tecnicas de animaci6n grupal y juegos 
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1.10 ACTIVIDADES TERAPEUTICAS I: 

Se desarrollaran durante el ana tres talleres de actividades 

practicas que totalizaran 156 hs. anuales. 

primer curso, las de: corte y confecci6n, 

confecci6n de juguetes. 

1.11 ANTROPOLOGIA: 

Corresponderan al 

tej ida y telar; y 

Las Ciencias Sociales y la Antropologia. Objeto y Metoda. 

Divisiones. Antropologia Fisica y Cultural. Problemas Actuales 

de la Antropologia. Escuelas Antropo16gicas. La cultura. 

Sociedad. Modernidad y Pos-modernidad. La realidad antropo16gica 

latinoamericana y argentina. 

1.12 INGLES I 

Lectura y comprensi6n de textos en Ingles y traducci6n al 

espanol. 

Dominio oral del idioma ingles. 

SEGUNDO ANO: 

2.1 CLINICA MEDICA: 

Concept a de salud y enfermedad. Clasificaci6n general de las 

patologias somaticas. Estudio particular de aquellas 

enfermedades que imponen limitaciones a la actividad del 

paciente. suceptibles de ser abordadas can las tecnicas de la 

Terapia Ocupacional. Patologias geriatricas. 

2.2 BIOMECANICA Y PATOLOGIAS DE LA MOTRICIDAD: 

Principios fisicos de la estabilidad y el movimiento. Anatomia 

y fisiologia del sistema osteomuscular. Psicomotricidad. 

Trastornos de la motricidad de distinta etiologia, su 

clasificaci6n. Descripci6n, limitaciones y potencialidades 

remanentes. Terapias de rehabilitaci6n. 

2.3 NEUROLOGIA: 

Anatomia funcional del sistema nervioso. Nociones de 
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neuroanatomia y neurofisiologia orientadas a la comprensi6n de 

los procesos pato16gicos y sus secuelas. Embriologia del sistema. 

nervioso. Cambios en el encefalo de los vertebrados a traves de 

la evoluci6n. 

Determinantes 

Aspectos celulares. Procesos 

del crecimiento y desarrollo. 

ulteriores. 

Determinantes 

geneticos. Hemisferios cerebrales: 

Enfermedades del sistema nervioso: 

descripci6n. Alteraciones de las 

teorias del funcionamiento. 

clasificaci6n, etiologia y 

funciones mentales y la 

motricidad, consecuencias limitantes y potenciales remanentes. 

Terapias de rehabilitaci6n. 

2.4 PSICOLOGIA EVOLUTIVA II: 

Teorias de la personalidad. Madurez y Senectud Trastornos 

psico16gicos de la involuci6n. Gerontologia. 

2.5 PSICOPATOLOGIA Y PSICOLOGIA CLINICA: 

El metodo clinico en psicologia. 

Concepciones psicodina-micas de las 

Patologias de personalidad. 

Tecnicas diagn6sticas. 

alteraciones mentales. 

Distintas tecnicas 

psicoterapeuticas. 

institucional. 

la 

La psicologia clinica en el ambito 

2.6 TERAPIA OCUPACIONAL II: 

Terapia Ocupacional en pacientes con disminuciones intelectuales 

de distintas etiologia. Pacientes geronto16gicos. El trabaj 0 

interdisciplinario y la dinamica institucional en escuelas 

especiales y geronto-comios. Practica: observaci6n diagn6stica 

en instituciones de salud mental, gerontocomios y centros de 

rehabilitaci6n. 

2.7 EXPRESION DRAMATICA: 

Improvisaciones. Pantomias. Mimodrama. Dramatizaciones. 

Aplicaci6n terapeutica en las distintas funciones de la Terapia 

Abordajes individuales y grupales. \ Ocupacional. 

~9-r 
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2.08 TEORIAS Y TECNICAS DE GRUPOS I: 

Relaciones interpersonales y grupos humanos. Concepto de grupo. 

Corrientes principales: escuela argentina, escuela francesa y 

escuela inglesa. Distintos tipos de grupo. Evoluci6n y dinamica 

de los grupos. Grupos coordinados: operativos, de reflexi6n y 

balint. Grupos Terapeuticos. Grupos familiares. Acci6n 

terapeutica del grupo. Terapia de grupo en el ambito 

institucional. Practica intensiva de grupo operativo. 

2.09 ACTIVIDADES TERAPEUTICAS II: 

Comprendera tres talleres anuales: carpinteria, cesteria y 

trabajos con metales. 

2.10 SOCIOLOGIA: 

El hombre y su comunidad. Las ciencias humanas y las ciencias 

sociales. Objeto y metodo de la sociologia. Tecnicas de 

Investigaci6n. Teorias socio16gicas. La sociedad y los hechos 

sociales. Sociologias reales y culturales. Estructura social de 

la Argentina. Los modelos hist6ricos y la actualidad. 

2.11 INGLES II: 

Practica oral del idioma ingles. Comprensi6n de textos en Ingles 

y practica de traducci6n al espafiol. 

TERCER ANO: 

3.1 PSIQUIATRIA I: 

Historia de la psiquiatria. Tendencias doctrinales 

contemporaneas. Procesos organicos generadores de trastornos 

mentales. Semiologia psiquiatrica. Terapeutica pasiquiatrica. 

Organizaci6n y dinamica de la instituci6n psiqUiatrica. La 

comunidad terapeutica y el trabajo interdisciplinario. Realidad 

asistencial de nuestro medio. 

3.2 PEDAGOGIA GENERAL Y ESPECIAL: 

Conceptos basicos de la psicologia aprendizaje. Principios 

~y 
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generales de la didactica y su adecuaci6n a la ensefianza 

especial. El proceso la ensefianza-aprendizaj e en la escuela 

especial. 

3.3 TERAPIA OCUPACIONAL III: 

Terapia Ocupacional aplicada en pacientes con disfunciones 

motoras de distinta etiologia. Limites e integraci6n de la 

Terapia Ocupacional con otros abordajes terapeuticos. 

3.4 EXPRESION LITERARIA: 

Conceptos basicos. Importancia terapeutica de la manifestaci6n 

escrita. Generos y lenguajes literarios. La proyecci6n de la 

personalidad en el discurso literario. 

3.5 ORGANIZACION Y LEGISLACION LABORAL: 

Estudio de los principios del derecho laboral. Accidentes y 

enfermedades del trabajo. Cooperativismo. Legislaci6n extranjera. 

Los distin-tos tipos de empresa y su organizaci6n. Inserci6n del 

discapacitado en la estructura laboral. 

3.6 TEORIA Y TECNICA DE LA INVESTIGACION CIENTIFlCA: 

Conocimientos de los diferentes metodos cientificos en su 

desarrollo epistemo16gico. Principios generales en la 

investigaci6n cientifica. La investigaci6n en el campo de las 

ciencias humanas: sus metodos. La investigaci6n aplicada en 

Terapia Ocupacional. 

3.7 TEORIAS Y TECNICAS DE GRUPOS II: 

Practica intensiva de grupos operativos, aplicados a la Terapia 

Ocupacional. 

3.8 FILOSOFIA: 

Definici6n y concepto. Ramas de la filosofia. Introducci6n 

hist6rica ( desde la Antiguedad hasta los contemporaneos). 

Problemas y respuestas: las diferentes corrientes. Reflexiones 
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actuales. Reflexiones sobre las etapas de la vida. 

3.9 ACTIVIDADES TERAPEUTICAS III 

Comprendera tres talleres anuales, donse de desarrollaran 

conocimientos basicos de tecnicas y materiales a emplear en las 

actividades de : "Huerta y Jardineria", "Arreglos Florales" y 

"Reparaciones electricas menores", adecuandolas a su empleo 

ulterior con finalidad terapeutica. 

3.10 PRACTICA CLINICA I 

Practica supervisada en los niveles de prevenci6n primaria y 

secundaria con pacientes internos y externos de instituciones de 

rehabilitaci6n fisica, para discapacidades intelectuales y 

gerontes. 

3.11 INGLES III 

Escritura en Ingles de textos corrientes de intercomunicaci6n. 

Adquisici6n y manej 0 de terminologia inglesa corriente en el 

campo profesional especifico. 

CUARTO ANO: 

4.1 PSIQUIATRIA II: 

Etiologia y clasificaci6n de los trastornos psiquiatricos en los 

nin~s. Semiologia psi-quiatrica. Los problemas de los primeros 

anos. Adolescencia: trastornos emocionales permanentes y 

trastornos emocionales psicopaticos. Reacciones esquizofrenicas. 

4.2 SEMINARIO DE INTERDISCIPLINAS TERAPEUTICAS: 

Confluiran en este seminario las distintas profesiones que 

concurren al tratamiento 

Terapeuta Ocupacional. 

de aquellos pacientes 

Se buscara integrar 

asistidos por el 

los distintos 

enfoques, estrategicos y operativos, marcando los limites de cada 

disciplina y la necesidad de su complementaci6n. 
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4.3 TERAPIA OCUPACIONAL IV: 

Terapia Ocupacional aplicada a pacientes con trastornos 

psicopato16gicos de distinto grado. La instituci6n psiquiatrica 

y el trabajo del terapeuta ocupacional en su ambito. 

4.4 ETICA Y DEONTOLOGIA: 

Etica y cosmovi6n. Delimitaci6n de la problematica. Enfoques 

eticos en la historia. Problemas. La libertad responsable. La 

formaci6n de la conciencia moral. La etica, los valores y la 

persona en la posmodernidad. Etica profesional. Aplicaciones 

especializadas. Problemas y respuestas. Ciencia, idoneidad y 

vocaci6n. El problema de la coherencia. Problematica especifica 

en las ciencias de la salud. La Terapia Ocupacional. 

4.5 ACTIVIDADES TERAPEUTICAS IV: 

Comprende tres talleres anuales: electricidad y mantenimiento 

del hogar, jardineria y decoraci6n floral. 

4.6 GRUPOS TERAPEUTICOS: 

Practica de grupos terapeuticos didacticos orient ados al 

autoconocimiento y manej 0 de las ansiedades deri vadas de la 

practica clinica. 

4.7 PRACTICA CLINlCA II: 

Practica supervisada en los niveles de prevenci6n primaria y 

secundaria con pacientes que presentan trastornos 

psicopato16gicos. 

4.8 PORTUGUES 

a) Lectura y comprensi6n de textos en portugues y su traducci6n 

a nuesta lengua. 

b) Manejo oral de la lengua portuguesa. 
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QUINTO ANO: 

5.1 EPISTEMOLOGIA GENERAL Y APLICADA: 

Ubicaci6n de la epistemologia en la sistematica filos6fica. 

Epistemologia y filosofia de las ciencias. Delimitaci6n de las 

problematicas. Concepto de ciencia. Criterio y clasificaciones 

de ciencia. Cientificidad. Legitimaci6n. Desarrollo de los 

conceptos en la historia. La ciencia en la actualidad: el 

universo posmoderno.- Parte especial: Epistemologia de las 

ciencias de la salud. De la generalidad a la practica. Limites 

en la relaci6n de los conceptos de salud-enfermedad. 

5.2 SEMINARIO DE INVESTIGACION: 

Este seminario constituye un ambito de reciclaje de teoria y 

practica, profundizando en aquellas cuestiones que le resulten 

mas significativas al alumno de acuerdo a la orientaci6n en que 

se desarrollara su actividad futura, aprovechando, ademas de las 

disposiciones personales para optimizar las acciones 

profesionales. Sera ambito de aplicaci6n de las asignaturas que 

10 preparan para la investigaci6n. Y tendra como finalidad la 

producci6n de un trabaj 0 de investigaci6n original, que se 

plasmara en una monografia. 

5.3 ANTROPOLOGIA FILOSOFICA: 

Las distintas concepciones del hombre a traves de la evoluci6n 

del pensamiento filos6fico. La filosofia contemporanea y su 

problematica. 

5.4 SEMINARIO: 

Desarrollos Actuales en Psicologia y Psiquiatria: Se procurara 

con este seminario una aproximaci6n a los ultimos desarrollos en 

el campo de psicologia y la psiquiatria, recurriendo a fuentes 

ineditas y a la experiencia clinica de distintos especialistas. 
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5.5 POLITICA Y ORGANIZACION SANITARIA: 

Historia de la salud en la Argentina. Organizacion de la salud 

publica en nuestro pais. El sistema privado. Politica sanitaria 

oficial. Panorama del sistema sanitario y la salud en la 

Argentina actual. Las profesiones paramedicas. Legislacion. 

Organismos internacionales para la salud. 
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UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 

CARRERA: LICENCIATURA EN TERAPIA OCUPACIONAL. 

TITULO: Licenciado en Terapia Ocupacional. 

PERFIL DEL TITULO 

a) DEL TITULO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL 

La competencia profesional del futuro egresado de la carrera 

requiere no solo de la adquisicion de ciertos conocimientos y 

habilidades en el ambito academico, sino tambien, de la 

existencia previa de un conjunto de valores, vocaciones y 

disposiciones de personalidad que le permitan una firme 

identificacion con el rol a desempefiar. Esto implica: disposicion 

de servicio, vocacion y aptitudes creativas; salud mental y 

armonia de personalidad. 

Durante la carrera deberan adquirir una solida formacion sobre: 

- Aspectos basicos de Biologia Humana que permitan la comprension 

de las distintas patologias organicas en cuyos tratamientos puede 

coadyuvar la Terapia Ocupacional. 

Las distintas patologias psiquiatricas. Su etiologia, 

caracteristicas y tecnicas de abordaje terapeutico. 

La psicologia humana, normal y patologica. Su desarrollo 

evolutivo y las caracteristicas que signan cada periodO vital, 

en especial, la senectud. 

Teorias y tecnicas de investigacion aplicadas al campo 

especifico de la disciplina. 

Ciencias sociales y filosofia que sirva de encuadre y 

fundamento a la adquisicion de habilidades tecnicas. 

- Las distintas teorias que sustentan la practica de la Terapia 

Ocupacional, sus tecnicas y su estrecha interrelacion con otras 

disciplinas que abordan el mismo objeto de trabajo. Se pondra 

especial enfasis en la practica clinica dentro de instituciones 

asistenciales. 

Desarrollaran habilidades para: 

- El dominic de las tecnicas de expresion creativas aplicables 
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con finalidades terapeuticas. 

- La adquisici6n de tecnicas para el trabajo manual. 

- El dominic de tecnicas de expresi6n corporal que sirven a la 

complementaci6n del proceso terapeutico. 

- El abordaje de grupos terapeuticos mediante tecnicas operativas 

de la dinamica grupal. 

b) DEL TITULO DE LICENCIADO EN TERAPIA OCUPACIONAL. 

Se ampliara y profundizara la formaci6n te6rica adquirida 

poniendose enfasis en asignaturas orientadas a la investi-gaci6n 

y al conocimiento de las concepciones mas actuales sobre la 

problematica humana. 

En suma: el egresado como Terapeuta Ocupacional estara capacitado 

para: desempefiarse en el ambito de los centros de salud y 

rehabilitaci6n, escuelas especiales e instituciones geriatricas, 

ejerciendo la practica especifica de la Terapia Ocupacional. 

Podra ejercer tambien dicha practica en el ambito particular, con 

los recaudos que la etica profesional, el buen sentido y las 

disposiciones sanitarias vi gentes determinen. Su actividad 

particular sera supervisada por organismos 0 peronas que el P.E. 

determine. 

Como actividad especifica de esta profesi6n el egresado podra: 

- Efectuar la evaluaci6n en los individuos en sus componentes 

perceptivo-motor, 

interpersonal, en 

afectivo 

relaci6n 

mantenimiento, 

primaria) . 

productividad 

y 

a 

y 

cognitivo, intrapersonal e 

sus posibilidades de auto 

esparcimiento, (prevenci6n 

Efectuar la selecci6n y programaci6n de las actividades 

tendientes al logro su rehabilitaci6n y recupero de sus 

potenciales de expresi6n y trabajo. 

- Encarar el tratamiento ocupacional, evaluando su evoluci6n y 

proponiendo de consuno con otros especialistas la comple­

mentaci6n con otros abordajes terapeuticos. 

- Orientar al grupo primario y secundario del asistido para la 

ejecuci6n de las actividades 

Ensefiar la especialidad 

~. 

seleccionadas y sus objetivos. 

en todos los ambitos academicos 
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especificos. 

- Brindar asesoramiento pedag6gico y profesional a instituciones 

y organismos vinculados al tratamiento y rehabilitaci6n de 

discapacitados. 

- Intervenir como peritos de la especialidad en el ambito de la 

justicia u otras instituciones oficiales y privadas. 

Los Licenciados en Terapia Ocupacional estaran capacitados para 

ejercer, ademas de las actividades previstas para los Terapeutas 

Ocupacionales, funciones de planificaci6n, asesoramiento y 

ejecuci6n en programas generales de salud como asimismo, a traves 

de la investigaci6n 

problemas sociales 

discapacidades. 

especifica, aportar 

que plantean la 

a la soluci6n de los 

marginalidad y las 



, 

UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA 

CARRERA: LICENCIATURA EN TERAPIA OCUPACIONAL. 

TITULO: Licenciado en Terapia Ocupacional. 

ALCANCE DEL TITULO. 

a) DEL TITULO INTERMEDIO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL 

Habilita para realizar actividades vinculadas con la Terapia 

Ocupacional en sus niveles de prevencion primaria y secundaria 

tomando parte de equipos interdisciplinarios, 0 bien en forma 

indi vidual baj 0 la supervision de un Licenciado en Terapia 

Ocupacional, en Psicologfa 0 en especialidades pertinentes de la 

medicina. 

b) DEL TITULO DE LICENCIADO EN TERAPIA OCUPACIONAL 

El egresado podra abordar acciones clfnica-terapeuticas en cas os 

accesibles a su especialidad tanto sea, trabajando 

individualmente, 0 bien formando parte de equipos inter­

disciplinarios. No se Ie requerira la supervision de otro 

profesional, pero sf se Ie impondra la necesidad de contar con 

diagnosticos medico-psicologicos efectuadas previamente a la 

determinacion de la estrategia terpeutica. 

Podra supervisar actividades terapeuticas desarrollada por los 

Terapeutas Ocupacionales. 


