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de CRUZ ALTA, Provincia de CORDOBA.

ARTICULO 39.- Encomendar a la Superintendencia Nacional de 1la
nsefianza Privada el sepuimiento y evaluacidn de 1la experiencia
y la aprobscidn de los ajustes curriculares que la evaluacidn
determine convenientes.

ARTICULO 49,- Hacer constar que lo resucslto en los articulos
precaedentes no otorga derecho a percibir aporte estetal.
ARTICULO 59.~ Registrese, comunfquese y pese a la SUPERINTTNDEN
CIA NACIONAL DE LA ENSERANZA PRIVADA a efecto de posteriores
trémites.-
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-ANEXO -

1 Identificacidn del provecto de ensavao
1.1 Denominacidn: Flan inteqrado de Tormacidn de Técnicos
ern Administracidn de Empresas vy Frotesores g@n Clencias
Econdmicas.
1.2 Nivel: Terciario.
1.2 HModalidad: Docente y.técnico.
1.4 Especlialidades
1o4.1  Paministracion de Empresas.
L.4.2 Ciencias EBEconcémicas
1.9% Duracidn
o3, Formacidn de técnicos en Administracion de

Empresas: tres (F) afiuos.

o7
a

lon.?2 Formacion de profesores an Cienciaﬁ Econdmicas:s

un aho complemnsntario (total cuatro ados).
l.& Titulos que otorga
1.6.1 Al aprobar los tres primeros anoss: Técnico

en Administracion de Eopresas.
1.4.8 Al aprohsr &l ato commlementariui Frofesor
en Cizncias Econdmicras.

\[// 1.7 Condiciones de inqreso
\_ 1.7.1 Condiciones generales

é%ﬂ» Estudios completos del nivel msdio.
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Certiticadn de aptitud ocsicotisica.
1.7.2 LCuwrso introductorio de dos semanas de duracidn
anteriores al iniclo del periodo lectivo.
1.8 Responsable directo del ensayo: El enuipo directivo v
cuernn de profesores del Instituto del Profesorado

Santa Juana de Arco.

oy

% Fundamentacion del ensavo

2.1 Filosdfica

a persgna hamans

La dignidad del hombre @n el orden natural reside en el hecho
de gue es personda. For este motivo e hombre es principlo,
suislho v (in de todas las instituciones sociales.

Cios lo ha craado "a su imagen” otorgandole una dignidad gue 1o
hace hijo suyo v 1o ordena a un fin trascendente.

Dueda v responsable de =i mismo, de su actividad v su destind,
21 honbre se encuentra en su exlstencia ante la tares de
desarrollarse libremante como persona. en todos ios niveles e
su vida, de manera coherente con su proplia naturaleza vy conn el

"

puesto gue ooupa @n @] conclierto universal de los zseres.

For sey persona es:
M/, Buperior al unlverso material del aque se sirve.
Sustancialmente i1gual a los demas, esta llamado

a convivir con £llos en @l marco de un ordenamiento

i

g
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sEolal Justeo, sin dicoriminacidn alouna.

Poagen de 50 cresdor, oo sisnte lilevado a encontrar

de cadas uno.

S st de Aoy s g

N

Toda DErSLha tiene derecho

51 bisn bhusczdo a tientas, mo se halla lejos

-
n
P

EAUCACZION. ... "todos ios hanbres de cuslguler raza. condivion

v edad. en cuento participantes de la dignidad de

tiensn i derecho inallenabile a uana educacidn. ...

DErEana

"FEelte derecho gendrico & 12 educac idn conmbeends necresariamentas

wn derechn @esogecidico a la sducacion sistematica" (E.F.Y.

5

Eata dJdebe temer dos pricocinios bhasicos: @l de igualdad

oportunidades v el de libertad de opciones.,

La libertad, gue es la capacidad de disponsr de nosotros

Deara 1a comunlidn vy la pgartliclpacidn., na de realizars

totalidad arganica v jerdarguica de tres planos inseparables:

relacion del hombre con el mundo., como senwe del mismo,

geraonas, como hermano, v ocon Dios, come hijo.

Eske destimo maravillosag de comunlicacidn v comunidn, fundado
el misno ser de Dios, es universzal. Cada hambre debe inteagrar

a wmsta comunidad. Fsta a su ver logra como conjunto humano

plenitud., 55 L incluve la cansscucidn de auténticoaos

pergsonales, por parte de cada uno Jde sus miembros.

P

10%]).
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mismons
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Todn hombre s un provecto, s rTarea de i mismo v bEoda 1a

o+

Craacilion escd

ctante, mendiga de uana avuda,

s poltencial i l.a actitud del hombre antbe

e lo aue da "wvalor" al

A (P@ErsSona Y Conas)

para dar dg si

el nundo gue 1o

mundo. BE1 mando

sera 1o guse el honbre hagse de el. Las cosas tisnen valor saoln

Tin gue 2l homnore S22 propolnda. For su partes,

& la wer dinamica v malzable. E1 hombre rmo estd

arvopado por

circunstancias o entorno,

la realidad =%

arrojado. estad

«

Vo5 LG enltorng

Rarass cercana, entrafanle, intimo para @1 bFoobes constructor

de o510y responasole de las cosas.,

Arite wn mande gue no oas obijeto, sino sdielo vivo v oentranable

o omd La o andifteorencla ni la sraplotacidHn.

Fosto guisrs decir qui, antes oe levar & cabo une labor de

i e 1a

Lransitolbns

@xislte U modo ico en el gus el honbre,

Cuien oyra oo

toad aue 1o rodes o voa

L,

bro v ode o blsaueds de szoniTicado de so

counlansa a mivacloe  todo v & relaclonarse Cor

Pr o e hamano.

[

Tundamento de la mismdy

coma homore se

cartivy de kal

sar en el muando

2llo ds modo

1 opresente Brsavd se contextualiza en una coooepoidn de la

transformasidn final 0N E L hacer v

TR L 2

Lﬂ Lrascendente. Egshta persona 5 una estructura

A
1 . . .
fw// PRErsOna cComo entidad partadara de (WH] sentido Y desting

abiaerta., cuva

raspansabilidacd

£}
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e DM la libertad como un don v, a la ves., como tarsa oue

g @Hlge i gueha

e cotildianc. La libertad esstd desde 1

principio coms un don propio. Con Guardini  afivosnoss A

libsrtad es ol Do

wpuesto. la atmdstera v 1a meta del muindo
neEmagoaqLeco.

o

ODio ambaroo, @35ta persona solo logra su realizaciodn eén 2l e

el
de wia comunidad determinada. donde la participacidan v o acoidn
pi]

vonunitaria no son "Yendmenos naturales o organicos’ & inn

an

WCClones sooiales” (Crozxier) Gl Havy L e laborar

culdadosamen e, buod

o & o vigqilia percancnte las congdlorones
nuE TAVOrETZcan SN manipulacion., la agocidn comunitaria gus

Deinilniiie Favmalisnte el criTimiente e todos o

Ao ipantas

2L Pedagdoica

G la ol s Lan by en Wwha dJde lazs mavoress
R EQCUDEC Lories e2n el pDais. Las innovaclanes goe La institacion
woalar neossibta realizar deblido a los wveritiginosos cambhios

soriales, tecrnoldgicose v oculturales ooligan a el esbugio v

de los distintos aspectos pedanodpico—diddoticos  ous

Tleven a la transformaclan de le dicamica del aprendizaie.

En la aplicacidn de este plan integrado. el Instituto cunsidera

indigpensabls implemsntar DO RADAS o i actualizacidn,

e feccionamianto v Capacitacidn resoetando los principios Jde
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P oorondar amplia informaclion con Dq

de

cientitica v con concepcldn humanista,
docenite para dominar tenrias v aperator
slltusciones problematicas complelas

ravan aptitudes profesionales

BoogEEneErar 1

S T icasy

#oLlnduciy la ildea de necesidad de la formacidns
[ raEanen be, ;

Z.3% Sociloecondmica

ol proyecoto refarents & sdusacion debes

T.

caracteristico de 1z socliedad actual v oode

(RN K=

tiedad de condiciones delterminadas.

wuna  sooledad  covan Zondicionss son Sambi

Cuadernos pedagdgicos MY %, editorial Stell

Sl ST

witgla., la filowgof

de cadsa Tamlilia v o de cada instiltucidn son

marcan los obiebtivos del camino a seguir,

ol
1oy

gue

=l camblo rapido v o constantas 1o gue l1leva

bemnos egstar oreparados para poder

lo protundo del ser. Desde

sustentanlan

que habhiliten

las

SE U

profesi

calidad

Al

@l

"tener &0 cuenta Lo

lo gue ha d
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para
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de sducacidn alcance el maxkimo v pleno desarrollo de  la
DEraona.
izl actual desarrollio e la socledad, exige Mayoras
regquerimientos &l sistemse educativo. Nadie doada de gue la
e te de uwn pads v del nunde depende casi con a@xclusividad ode
la adecuadsa Tormaclon de sus recursas humanos. Esto no sdlo e2a
advaercido por wun pegueno grupo de entendidos, sing gus  la
mayoria de los pueblos es consciente de que su posibilidad de
progrese v felicidad depende. en buena parte, e la Educacibﬁ
que recliban.
Un provecto de inteqracidn es an procsso compleajo., dinadmico v
continua, es la estrategia para logra una profunda educacidn.,
Otra razdn importante de este interés s relacviona con el
mamento histdrice v la visidan de desareollo. e bdsouesede de ls
prcwlencia educativa ha constituideo durante los Altimos afos

WA S 1 an M

empreiridido,

(WEAY=] cada wvez con mavar voluntad e

interes toda la escusla.
2.4 Técnica
La creciente apertura de las economzas latinoamericamas v el
objetivo de loagrar una mds s@lida insercidn regional plantean
noevos reguerinlentos al proceso de transformacion productiva
F

@l Ccurso en 10s distintos paises de la regidn,
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L& TransTornac Ldn productive requiere PErs=Onas creativas.,
capaces dw resolver proabiemss, de trabajasar o en equipo vy de
partilcipar on processs permanentes de aprendizaje.

Fromoaver estos va}areg y  agtas cauacidade% enige, =3 ilas
sociwdades actuales, una articulacion may esktrecha entre la
eascusla v o las empresas, tanto desde el punto de vista de la
ereenanza e los contenidos comno de los procesos pedaqoglcos.
En la perspeciiva del onejoramiento de  la Célidad de. la
Educac 14an, = fundameitbal tendes hacla ta  actualizacidn,
caherencia v mavoar Flexihilidad sn &1 curriculo: la revisidrn doe

losn contenidos d2 aprendizaje v el diszefo de modalidades de

I

cambio curricular gue pernittan la adecoacidn & circunstancias
culturales, cienkifivas y tecnologicas diversificadas, a las
Muizvas demandas vy reguerimientos soclales,

e calidad de la ensefhanza. los resultados del aorendizaie ¥ oou

adaptacion a las nuevas necesidades del mercado de trabaio son

ura e las orinclipales preocupacionss en muchos palecss. Por bal
rraslt G NersEsario  ensayar planes gue  tiliendan & el oenr oy

FECTEAT LA wducaclidn.

r// I Justificacidn del snsavo

—_———

J.l Justificacidn general

La comunidad educativa del Instituto del Frofesorado Santa

0 . .
C:r‘ Juana de Arco gquiere ofrecer a sus alumnons la posibilidad de

P
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una capacitacion laboral acorde con los adelantos tecrnoldédoicons

de nuesstros tiempos, con las necesidades de la localidad v de
la raqidn vae a la vez, colaborar en la transformacion de la
ecducacidn sobre la base de un modelo humano redefinido, gue no
podrA desconocsr  los valores permanesntes sin los cuales no
podria subsistir la videa huwnana. Una educacidn gue deberra
i

WEiatu it e al wmédimn de diferenciacidn® para poder loograr Yel

maximo e inkbegeracidn® (Labaké)

T8 Justificacidn especifica

Cuhe  @nesayo se inspltra, entre otras fuentes, n la politica

srdurativa vigente para prafundizar el orden democratico v

fortalecar 1 ldentidad nacional, atendienaon 3 las
idipsinciraslas locales., orovincliales Y reglonales, S LN

auvkéntico federalismo.

La apropussta de dos carreras para los alwnnpoes, opcional Lina,
potd de acuerdo con el sgpiritu de la Ley Federal gue entiende
que el pluralisma  de ufertas educativas s unha de las
dimensionss de la libertad de ensefar v aprender {articulos 2,
Iy D).

La “libertad curricular" de este ensavo. para permitiv el
resprto de las necesidades, de las expectativas v de las

conviccionegs de los miembros de la comunidad, estd garantizada

par &l congreso pedagdgico v la ley federal.,

= |

2 elo94 3
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El Comareso la propuso por wnanimidad come 1 principio de
"flexibilidad en la organizacion curricular". {Infarme final de
la Asamblea Macional, comisidn nro. 3.

l.a libertad curricular estd prevista en la Ley de Educacidn,
Como funcidn del Ministario de Cultura Y Educaciﬁn; al
establecer los objetivos yv contenidos basicos conunes: “"dejando
abierto uWun sspaecio curricular suficiente para la inclusion de

contenidos que respondan a3 los requerimientos provinciales,

municipales, comunltarios v escolares”". (Articulo 533, inciso
i

[.a dimensidn religiosa aparece como objetivo de formacidn del
sistema educativo, en @1 articulo & de la Ley Fedesrals
"formaslon inteqral v opermancnte del hombre vy o lda BUJEer...oue 5e
rizallican coad personas en las dimensiones culitural, social,
euntélbica, ética v religiosa, acorde caon sus capacidades®.
La dimension ética @weta necesariamente vincalada a la dimension
raeligicssa, 1o cual no sligniTtica negar una Cconcliencia aworal en
1 no-erevente. Bl crevents siempre lige vy funda su maoral en la

ey para ©l, la moral os la derivacion coherente de la

re-ligidn. For esto o pusds negarse o gesconooerse lg apertura

———

A la trascendencia cwando @ewa dimensldn. s@qin la conciencia vy
senqin cada opcidn, estd incluidas en el concepto de persona v de
erucacidn intedral .

La Loy Federal de GBducacidn. tanto en las afirinaciones sobre la

(VL libertad e concilencia, Camo e el =s5paAcCio de lihertad
v . 10
|
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curricular, el o abizarta la ocosibilidad e vinculae

chimansldn etica & la dimension Fealiqlosa, respetandag

legditimo pluralismo.
“. 2 Origen del ensavo

Fete plan lmteqradmleuruia de la necesidad de

¥ ofrecer al alumne la posibilidad de optar por fa
carrara docente, recién a partir de cuarto afo:

¥ contar oon wn mayory nunero de alumnos, sspecialmento en
los tres primeros aross

H proponsr al Estado wn glan econdmicos

¥ oincluilr ndevas aslignaturas gue apuntan a la moderna
concepsion del mercadog

¥ posibilitar el tomar contacto con Ambitos laborales de
la zona, con Lo que se romperdia la dicotonia entre
tenria v practicasy

¥ continuayr con la travectoria del Instituto aque desde

19589 inicid sus carreras docentes, de wia educaclion

para la persona vista en su total realidad reliacional.

N\

2.4 Deficiencias que permitira subsanar el ensayo

~
2

—

Z.4.1 Aspecto cultural

i1
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contribuira a la

=

porgue podra compdensantar
la revaloraciin del hoinbro

T.4.2

formaclidn

SUIErac 1on
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T s g

de

un hombre  libre, con lo que
e deficiencias en este ambitao,

¢l concepto de cultura ilustrada con

como sujsto de la cultura,

AQspecto técnico

Ryudard &l Jovan & l1mpregnarss del a@spiriitua cientifico | vy
témnmilcon, &0 Tarna gue promusva las clencias v la téecnica sin

convertirse =nosu

Lo preparara para

Ternaldglco v ogue

waclavo.
que interprete laos

e presentaron con fusrza

{Hombre, sujeto de la téonica).

grrores cue cred 2l avance

en los incipientes
desarrallos industriazles de los paises &0 desarrollo:s tEl
descuido de los aspectos cualitativos del medo de vida, la
destruccidn del medio ambiente, la caoncentracidn del poder v

los Ingresos.

(Flenario

naclional del Conitec).

Estara en condiciomnes de descubrir gue el verdadsro grogresp
Aumano no depende sdlo de los avances clentiftico v ftécnicos
Sing aquts necesitas sar orientado por wna conocezisan

dizl ser humano.

Sud. .

Al contribuir a ia

eqgraesatio tome

c¥§5\ﬁ““~\
N

Tormaclidn de una

concliencla

muy solida

Aspecto docente

persona libre., hara gue @l

de: gue ningQun cambio se podrd realizar
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el sistema esducativoe si no va acompafado de una profunda

renavacidn interior v dée una pastura critica del docente.

a

Objetivos del ensavo

4.1 El Ensavo Educativo ofrece;

t.1.1 A los alumnaos

Fermite gus &l eqgresado privilegie la relaciéﬁ educacidn
v Lrabajo como de muy alta signiticacion en todos los
Lismpos, sspeclialmente en el nuestro.

Frretends gue &1 joven s& mire insertoc en la compleja
trama de relacionss: de la sociedad moderna. Las ciencias
humanas v, sntre 2llas, la filosofia, lc avudan a
interoretar la centralidad del hombre @n la sociedad v 1o
hacen capaz de comprenderse mejor & si mismo cono "ser
social”.

Apunta 2 gue =21 egresado indague en las necesidades
actuales del trabajo v en @l dominico de lo real, hasta
llegar al dominio de si mismo v a la formacidn de la
dtica individual.,

Pratende nn solo que el joven admita la tecnologia, =ino
que spa regponsable de 2lla v la orisnte hacizs el
gervicio de la persona v de la sociedad, con el

maximo respeto por la dignidad v los derechos del hombre.

¥ Orienta a la formacitin de un docente comprometido con

17
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2l hombre v con su &poca, capaz de retroalimentar vy
redimEngionar continuamente su labor educativa desde

sU pDropis actividad docente.,
4,1.2 A la comunidad local

1 desarrallo no es un estado material, ni el ritmg de
crecimiento egondmico de  una Facidn. Una. persoma o Lna
caomunidad estam més desarrol ladas que otras si tieneh Mmayor
capacidad de {ransformacisdn para mejorar su existencia. Estardn
mas  degsarrolladas aguellas que tienern mayar capacidad de
aprendsr para Lransformarss vy omejorarge. BEn otras palabras,
dosarrollo s capacidad de aprendizaje,. 2¢ educacidn. For sso
plan pretende darle a la comwnidad local & través del

yresado de este proyvecto el desarrollo de capacidades paras

e

Mater ronglencia de la necesidad de comprometerse;g

A ocopnocer la realidady

¥ valorar la rexlidad:

¥ odeterminar queé respuesta requilere la reslidad;g

¥ oconooer las capacidades v o recursos Con gue se cuenta

para responder:

/159* dar respuestas

£ afrontar los problemas gue surgen al dar respuestai
% wvalorar log resultados;

¥ ajusztarse a los canbios de la realidad.
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2l horbre v con su época. capar de retroalimentar v
redims=nsionar continuamentes su labor educativa desde

U propla actividad docente.,
4,.1.8 A la comunidad local

Fl desarrollo nao es un estado material, ni el ritmg de
crecimienta econdmico de wuna  nacidn. Una. persoma o wna
caomunidad estamn més desarrol ladas qque obtras si tieneh mavyar
capacidad de {transformacisdn para mejorar su existencia. Estardan
mds  desarrolladass aguellas gue  tienea  mayuar capacidad de
aprender  para transfornarese v o aejorarse,. En otras palabras,
gdosarrollo es capacidad de aprendizaje,. 2 educacion. FPor ss0
plan pretende darle & la comunidad local a travéas del
saqresado de eeste provecto el desarrollo de capacidades paras
A Macver conciencia de la necesidad de comprometerse;

A conocsr la realidads

¥ ovalorar la reslidad;:
¥ detsrminar gué respuesta reguiere la reclidad;g
¥ conocer lag capacidades vy recursos Con jgui se cusnia

para responder:

/LC)* dar respuestai

£ atrontar los probklemas gque surceEn al dar respuestad
¥ valorar los resultados;

¥ ajustargs a los cambios de la realidad.



61

ereat POIGN W nae

QA%Zuwzwbaé‘%ﬁwﬁna3;2%£xaqﬁn

La sociedad 83 una

gracias a

gque significa

realidad consumada vy

sequridad de

una realided posible

sus miembros vy fe tanto en

2l cumplimisnto de laz Tunciones, como en &1 cumnplimiento de
sus fines dltimos vy de sus realidades gsencliales,
. | v L. ]
Individuo ‘ Rzalidad
Toma conciencla k . lantea .
vy degide dar AN necesidades da
| respuesta a la ANALIZE = P accign. i
{ raalidad. | / ? i
| |
I / ‘ |
\ w o REGQUIERE '
\ ,
{ | | !
a , | i
| Espars COonooer } A i ]
| resultados v RESFONDE & | Se modifica la |
} resonocimienta. ( 7 ] Feaiidad. |
| | / ’ 1
- — L - . '
i ! . RECONOCE resultados \
M e : |
! S8 comunica. I
[ J
4.1.5 Al sistema educativo nacional
¥ Vincular o rjos participantes de la ecsesanzae de nivel
,-r/ tercliario con los probiemas reales relacionados con las
k disciplinas de estudio:
¥ Tormular programas de estudlio cuvos objetivos
( gepecificos respondan a las necesidades regicnales v
ﬂ/v’ locales:s
] ‘l
/
conclantirzar a los astudiantes sobre la importancia de

gy
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]

crear. dasarrollar v adoptar tecnoloogias para el
desarrollc de su comunidad vy regidn:

¥ ayudar al estudiante en la seleccildén de una vocaclidn
gue le satistaga en lo personal v que respondsa o laws
denandas locales, regironales o nacionales;)

¥ ubicar a lag instituciones de educacidin superior

atendiendy a la demanda social regional.
Fuentes y biblicqratia utilizada

Ley Federal de educacidn.

Congresy pedagdqlico naclional: trabajios v conclusiones.
Ministeric de cultura v educacidn: Hases para la
transformacidn educativa, 1991.

Aquilar vy Block. FPlarneacidn sscolar y formualacidn de
provectos. Edito%ial Trillas.

Labakeé. El problema actual de la educacidn. Editorial

Bonum. 1290.

Sacristén J. Frofesionalidad docente v camblo smducativo,

1988,

Fraire v Quirpga. El1 proceso sducativo sequn Fauwlo Freire

vy Fichan Riviere. Fditeorial Cinco, RBrasil 128%5.
Fichon Riviere. El proceso grupal. Editorial Nueva
Vigidn, 1989.

Flameline v otros. El sujeto de la educacitn. Editorial

i&
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Cusdalupe, 1984,

¥ Sacristan, J. El curriculumy: una retlexion sobre la
practica. Madrig, 1981,

¥ Touriran, J. El estatute del profe%mrado. Madrid., 1987.

¥ Bussiness Class. Drganizarse mejor para competir con
ventaja. Bditorial WNorma.

¥ Baraldi C. fAprender, la aventura de soportar =1
gguivoco. Editorial Homo Sapiens, Rosarioc 1992.

% Barylko J. El aprendizaje de la libertad. Editorial

Deztal ., 19973,

~
o

Estructuracién del provecto de ensavo
.1 Caracterizacion del eqresado

&.1.1 LCaracteristicas generales

Egte plan preftende para el egresado de las dos carvreras el
slouients pertil gensral:
¥ Responsable. OQue tenga clara conciencia de su
responsabl lidad como terciario vy decidido «
l incarpararse a la solucidn de los problemas del

pais v de =o comunicdad en particular, aediante la

|

creaclon e ana tecnologia propia 2 idodnea.
¥ oActivo. Doue sea elemento activo an el aprendicraje, en

el cual participa, aportando su iniciativa v entugiasmo

para tormnarse.



QP

2461

i e oy

ROBLGCION W'

Etectivo. Gue apbrenda a aprender.

Objetivo., Oue se2a capar de aplicar los cohoclmientos
teehimioos & problemas concretos. aplicando su eriterio
al tipo de soluciones que nas se ajusten a los
problemas.

Ferceptivo. Ous =2¢téd capacitado para percibir la
realidad macional v local v los problemas gue désta
plantesa. .
Devidido. Que ssté arientado basicamente a solucionar
problemas en furma racional v & tomar decisionss frente
a las gituwacionss que asi lo requieran.

Investigador. Que tenga una actividad de bhdsgueda e
investivacion ante la vida., a Tin Jde hallar nuevas
formas v mediocs para afrootar v resolver los problemnas
de nuestra realidad nagional v gue 1os ileve a la
creacion de una tecnologia proplia v adecuasda a la
prinencla del pazs.

Flexible. Que pueda adapltarse Tacilmente a situaciones
cambliantes v a un futuro dificil de predecir, can la
deblida confTianza en Ssus recursos vy segquridad en sus
decisiaones.

Adaptable,. Dispuesto a los cambios. tanto en 21
aprendirzaje, en la educacidn como en su forma de
acbrearse a la realidad.

Comunitario, CGue puatd copsciente de la necesidad v

18
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venTalas del trapsjo en qrupo.
¥ Incegral. Gue estdé dispuesto a desarrollarse an
forma dntedral no swic an el campo profesional. sino
tambien e los campoas religioso, politico-social,
econdmicy v cultural v 2n todo aguello que compete al
evtudiants de nivel superior.
¥ Devinideo. Jue sea capaz de desarrollar mediante el
Elercicio de la actividad comunitaria une

individualidad fivne.

&...2 CLaracteristicas especificas
&d.1.2.1L Perfil del Técnico en Administracidn

de empresas

L, EMLlug”
» '*f"q

Se espera del técnlco egresado de esta carrera, eficiencia,

gperatividad v eficacia.

4.

Un tecnicoy eficignte., s decir gueE Conozca logs recuraos

demanda cuwalguicer accidny eficarsr, ¢ mea gue establezca

——

prictica los provectos.

Conocedor de las diferentes Tformas de organizaciones

Felacion entre lo esperado v lo alecanzado; v operativo,

cuanto encuenitra las estrategias adecuadas par: poner

e

1l

e2n

2N

1

emprasa, tratarda de oprtar por aguella en la que el liderazaqo

apunte al reconocimniento ¥ apreciacion e los valores

4
K N - o . C o I
personales, y unideo a la tarea de administracion, control

————

¥
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coordinasion aparezoa el respoeto v o la solicitud por el

LT Marco que Crea las condiclonss para el SEN

pErtensnclia, o1l trabajo v osenltimients de sgouipo v

decisioness conpartidas.

LA

Otro., en
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HLL.Z 2 FPerfil del Profesor en Ciencias Erondmicas

Fl profesar an Cilencias Eocondmlicas edresa prepacado

para  la

docencia sn e ssouela mnedlia v o berciacria mo univarasicvaria.

e 1o e d

et udiong ., conclente de gue na de ser suieto de

mhl

eErTareEn e e edor LI BEDE

Toolicon,

g oo cambio gue  oRera en 100 Yoroal tmztodolonia)

sae LAl =328 Wl CAFITET R dorente Lo e T Ll a =TS
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entendea

e A o
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indicando otro cambico 2n sd aspecbto subvecente, e decir en la

O LS e

del homtiere .

e T onue

.
i
=
I
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o
i
-

-
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o
i
%
T
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CoLoniwlinaria.

demands La educacidn en los unbrales del aiglo Xl

SresEador s pensas comn desatio cognativo.

v DM

in wvolitivo.

a amar, conn desaftin atective." (Moria Ester

cuslantos tecrnoldaicos. comn product

Tas wmogeradora del

Crceaitiayd Wna conciencléa

omintesis setard sbhasteoldo para estos tres desatlios gus mos

]
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&.2 Competencia del titulo o certificado
Eaal Técnico en Administracion de Empresas: podra
desempefarse an las distintas enpresas en los
aspectos grganizativos v direccionales.
e .2  Profesor en Ciencias Econdmicas: podrid ajercer
la dovencia @wn el nivel media v terciaric no

wilversitario en las asignaturas previstas en

los planes de estudio.

4.% Qurriculo
&.te1 Objetivos y &reas del plan de estudios

H.Z.101  Area de formacion técnico—profesianal

Ohietiviog

¥ Vincular con la realidad professional las disciplinas
tradicinnalmonte académicas.,

¥ Instrumentar una educacidn tecnoldgica acorde &l
aluunrno .,

¥ Utilizar el trabalo como recurso pedagoQico.

¥ Revalorizar v potenciar la funcidn de la formacidn
ternlca oy profesional adecudndola a las verdaderas

necesidades de la sociedad.

/%" Soiqriaturas del Arsa,

21
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4 Contabilidad 1T - T1.

¥ Doshos,

¥ Contabilidad pablica.

¥ Econamia general.

¥ Microeconomia .

¥ Comercializacidn v marketing.

¥ HDeopolitica.

¥ Derecho publico, constitucional v administrativo.
% Derecho civil.

¥ Derecho comercial v laboral.

¥ Relaciongs humanas: en la empresa.

¥ Administracidn v direccidn de empresas [ - (1.
¥ FPractica profegional [ - II -~ III — IV,

¥ Matematica para la empresa I — 11.

¥ Estadistica,.

* Finanzas 8 impuestos I — I1.

¥ Inglés fécnico

2

H.5.1.2 Area de formaciédn humanistica

Ubjetivos
¥ Crear un hombre gue se vaelva sobre si mismo para
ancontrarse con Dios v con los demas.

¥ FPromover el dialoge cono alternativa frente a la

n o
E}—Jﬁzﬁ intolaerancia v el relativiasmo.

L)

s
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¥ Ensefrar a pensar v oa sentir, integrando ambas
realidades.
# Descubnrir con claridad la mets macia la cual

orienta para percibir el sentido de la viga.

uno se

¥ vorar del éxtasis gue le proporciona al honbre 21

encuentro de horizontes de sentido cuajados de

g decir de posibilidades creadoras.

fAsignaturas del Srea,

¥ Introduccidn a la filosofia.
¥ Elocucion.

¥ Teplogia I - 11 — IIT — IV.

*

Peicwloaia general.

¥ Psicologia sucial,

¥ Bocioclogia v antropolonia cul tural.
¥ Historia de la culitura,

Ctica v Deorntologia Profesional.

, &.7.1.% Area de formacion docente

* Formar docentes soore la base de wuna filosotia
antropoceéntrica de la educacidn.

% Braindar conocimientos pedaqgdgicos adecuados para

Coh
b= B k nueva rol del educador.
|

valores,

e
—

Ll g
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Aslgnaturas del &rea.

¥ Fundamentos de la educacidn.

2 Didéctica v metodologia.

—_ -

&L.Z.D Asignaturas vy carqas horarias del plan de estudio

Codiqo Asignatura Carga horaria semanal

Frimasr 8050

1.1.1. Contabilidad ¥ )
1,102 Economia general 4
1.1.35. Matematica para la smpresa I 4
1.1.4. Derechao publicp, constitucional v
admimistrativo A
1105, FPractica prafesional 1 3
L.2.46. Introduccién a la filosofia i
L.2.7. Elmcucidp 2
( 1.2.8. TaDquiaII 2
Total de horas semanales 26 hs
Sequndo  afQ
2.1.1L. Contabilidad 11 )
Z2al.2. Microeconomia 4
a 2.1.%. Matemdtica para la empresa Il 4
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PEI: B Derecho civil 3
2.1.5. Administracidn v direccidn de
ampresas I A
E R Fraictica profesional 1T - =
2.1.7. Ingles técnico A
S.2.8. Faicologia gensral =2
2.2.9. Teaologia 11 =z
Totzl de hporas semanales 20 he

Z.1.1. Costos 4
I Comercializacidn v marketing =
B Fatadistica i
.14 Finanzas & lopusstos I )
I I Derecrn comarcial yv laboeal 3
I TSI Fractica proftesional 111 =
A Gdministracidcn v direccion de

AJ// SMmpresas I

R
/P frelaciones humanas en la amnpresa 2
.29, Ftica v Deontologia profesional =
AL2.10. Fzicologia smboial g
AT 2 Teologia III 2

Total de horas semanales 0 hs
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eMinistoric de (gwﬁ?um ¥ cgaimmo’n

tuarto ano

J.1.1. Contabilidad pdblica 4
4.1.2. Geppolitica . 2
4,1.7. Finanzas & impuestos 11 A
4.1.4. Fractica profesional 1V =
G020, Historis de la cultura =
4.2.6. Sociologia v antropologia cul tural 2
d.2.7. Teoloogia IV 2
4.%7.43. Fundamentos de la edugacidn 3
F.E0 9. Didactica v metodologia &
Total de horas senanales 26 his

&.5.7 Programacidn de las materias del plan de estudio

. 4

5030301 Area de formacidn tecnico-profesional

1.1.1 CONTABILIDAD I

Obhietiviosy

£ Frovesr al aluanno de capacitacion tedrico-priactics gue le
pernita desempefarses con eficliencia en las Tunciaones
contables,

¥ Adaptar la capacitacion al constante cambilo gaue proponen
los tiempos v las necesidades de la empresa local

Ty

regional .

26
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¥ Concientizar al alumno del agrado de importancia de la
Contabilidad como parte inteqgqrante del sistema de control

Loterno de un aente.

Contenidos minimoss

!

Empresa. administracidn v contabilidad.
~ Elementocys de la informaclion contable.
~ Teneduria de likbros.
L.os costos.,
- l.ow valores corrientes.
Incertiduembres v Ccontingencias.
-~ Baconocimiento de variaciones patrimonialss.
La unidad de medida v contabilidad.
— Imioross contables,

= Morinase oontables.

1.1.2  ECOrOMTA GENERAL

/ Tb e

H £ Incorporar al alumno @n la prublemdtic

il
1]
i
b
I
—
T

la economia.
¥ Reconocer los objetiveos de la economia moderna. donde @l
hoambre se canvierte en 2l centro de la misma.,

¥ Interpretar las principales variedades gue considera la

<\H
Cﬁ & DECOTDmL & .

|

A

\

)
~
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Contenigdps minimoss

- Maturalera de la Bconamia.
= Visidn general de low asccados.
— Teoria intermedia de la ofTerta.
- Enfooue macroecondmico en economis cerrada.
= Macroeoonomnias
 Introduccidn.
. Fensamiento keilnesiang
. Mercado cambiario
« Desarrollo del modelo awacrogcondmich «n @l Taso
de dingro pasivo.
. Desarrolico del smodelo aacroscondmnico bajo inflacidn.
» Domercio exterior: teogris de los aranceles. Dbras
Dracitleas Consrciales.,
. Inteqracidn pocondmica.

. Dreclmisnto econdmico.

1,100 MATEMSTICE PaRA LA EMRFRESH I

Olrjetilvioss

¥ Descubrir qus la imporbtanciza de la matematica va mas

I

114 de las resultadns v de los casos en gu: pueda

plicarse una fodrmula matenatica, sino que ella reside

W

A en la obtencidn de nuevos métodaos v experisncias mentales
i Jue enriauecen la facaltad racional.

SR i . |
cﬂ—": ¥ Freponderar el valor formativo de la matemiatica, pues la
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adguileicion dg una dicscliplina mental 29 un elemanto

valioso de toda wduocacidn supsericr.

Contonrdes mind moss

Clamantos de tworia de conjunbos. Funciones.

= Mumerqs reales. Valor absoluto. Ecuaclaones &
ANenuaclione:s de primero vy seaundo grado.

- Funciaones roales. FRepresentacion grafica.

- Mdmeros complajos, Oneraclionss.

=~ falinomics. Representacion factorial.

- Mectoros mﬁ 2l @spaclio.

~ Matrices. Operacliones..

~ Bistonas de souacionzse linegales.

—- Furncicomss continnas.,

~ Linmitte de funciochnes de una varlable.

« Derivada de funclonss reales de unas variable.

- Erouaclones diferegnciales ordinacrias

" 1,104 DERECHG FUBLICO, CONSTITUCIOWNAL Y ADMINISTRATIVO

Ohjetivoss

% Fropeorciovar los conccimientos basicos de la ciencisz del
Derccho mediarite 1o comprensidn de sus fundamentos
filosdficos a traves del derecho natural.

¥ Degarrollar una sdecuada vision de la normatividad

£n
C:kﬁ i constitucional de las i1nstituciones politicas v de la

] ) 26
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reeal ddad de soa funciodn.
¥ Comprender los fundamentos del derecho administrative vy
@l wbhicacidn dentro de la organlilzacidn administrativa

arganting.

Contenidos minimass

-~ Introducciddn al derecho.

~ Derecho v estado.

L

- Analisis constitucional s parte orgdnica vy doomatica.
~ Derecho administrativo: acteo administrativo v contrato

sdministrative.

1.1.5 FRACTICA PROFESIONAGL I

(M jebivoss

¥ Dotar al alumnp de slementos tedrico-praciticos gue le
parmitan desareol lar su capacldad profesianal en el
Aambilto dz la supresa v de la docencia.

¥ Ubicarlo dentro del panorama empresarico qQqeneral con

orlentasidn clara hacla la pegueda vy mediana smpresa.,

Contenicdos minlings:

- & llevan & la practica, con la utilizagidn de

canputadoras, 1os temas de Contabilidad I.

£
CJ'A‘O 2.1.1 CONTARILIDAD I1I
¥

- o0
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Obyotivoss

¥ Dotar al alumno de una Tornacidn oue 19 C

W
T
n
i
-
r+

parda £2ncararla tarea adoinistretiva & nivel local
woregaonal .
& Acercarlo a la realidad empresaria.

¥ Fortalecer su capacidad con una constante actualizacidn,.

Contenidos miningss .

- Analisis g interpratacidn de la inftoarmacidn contable.
o Oidetivos del andlisis.

. Frocedimientos.

. BAndalisis d

=

= la estructura patrimonial.
»oRMndlisie de la wituwacion financicra.
o FAnAalisly sCondnlcos.

-~ Inforinacion contablse v tona de decisiaones.
. Digtincidn entre inTormaclidon contable para terceros
EoInTornacldEn zontagle para uso Jde la Qers2ncia.

LoLbomtabilidad oo eeTiolencia.
. Los esitados contables provecotados.

Zul.E MICKROECONDMIA

Db iabivnes

¥ [Introducir al alumno 2n 21 conocimignto de la
Microeconomis.

C\H_ )

CZ}—-/VQ ¥ Intergretzr los aeleanentos basicos gue utiliza la ciencia.
/ -~
[
/

/ =
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¥ Extrapolar los conocimientos basicos de la Microeconomia,
#n el anilisis de la realidad politico-social v

SCONOMLT &

Contenidons mimimoss:

~ Urganizacidn industrial.
~ Estructura del mercado.
- Danducta del mercado.
Ferformance de las empresasg del mercado.

~= Ppiiticas de organizacidn industrial.

2.1.% MATEMATICA FARS LA EMPFRESA LI

Ohistivoss

Desarrallar en el alumno sus capaclidades potenciales

relacionadas con las operacionss mentales ligadas & las

actividades econdmicas =npresariales.

¥ Que el alumno adguiere concoimientos v habilidades para
observar v retlexionar sobre ia realidaa
scondmico-financisra.

¥ Advertir la relacidn de la Matematica con aspectos gue

hacen a la Estadistica, Economia v Contabilidad.

Comntenidos ninimoss

-~ (peraciones Tinancleras: clasificacidn.

é;IL' ~ Descusntos. Taza de descuenltos.
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- Rentas.

Sistemas de anurbliracidn de prestamos.
---- Faprastitos.
-~ Dociedsdes de capitalizacidn.

~ Teqria e la loversidn.

L. DiZRECHD CIvIc

Obvjeiivoge

$ Dar al futuro grazduado una rdpida lectura de
problematica juridica.

¥ Dtoroger wundg nocidn del sentido v alcance de
Juridicos.

¥ Cimaentar el respeto hacia las leyes mediante

Fevelacildn de su conovimiento.

Contenidos ninimoss

i

- Derecho givil argentino.
- Fatriudnios.

- Obligacionss.

~ Contratos.

— Dereschos reales.

Familia y suceslones.

v ADMINISTRACION ¥ DIRECCION DE EMPRESAS I

Obhietivos:

7 -
1a

loa

1 -~
AR

actos
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¥ Healizar un analisis valorativo, filosofico & histdrico
de la organitaecidon, adminlstracidn v direccitdn de la
SMPrEni.

4 Avudar al deszarrollo del graduado ha&ia dlatintas
funcionss laborales dentre de la organizacidn de la

emprasas directiva. consuliora, e docenola, Do

Con kel mimdmos

- Organicacidn, gstructuras v sistemas.

— Diwero de astrecturas organizativas.

- Danfiguracidn de estructuras organizativas.
-~ freas de actividad Tuncional 2n la zmpresa.
— Qperacicones administrativas en la enmpresas.

- Flemznicos del ¢estudio de sistenas adminlistraltivos.

i
3

tirguiltos administrativoa.

2,18 PRACTICA PROFESTIONAL 11

¥ Caparitar con la prdactica al futuro egresado para gus la
permitsa dessmpenarse con idoneidad en el ambito

emprosarial y docente.

Contenidos minlmos:

AT Y. .
i 6}— - Se llevarsdn a la practica con la utilizacidn de

34
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computadoras los temas de contabilidad I1.

2.1.7  INGLES TECNICO

Obhjetivios: i

¥ Mangejar con precisitn 21 vocabulario técnico., aral vy

escrito.

¥ Valorar @l idioma inalés como wun medio de comunicacidn

indispensable hoy., especificamente en las relaciones

EmMpiresarliales.

Contentdos ninimos:

= Construccianes idiomaticas.
- Didloqo.
- Mocabulario especifico: computacidn,
~ Radaccidn de cartas comeroiales.
~ Traduccion de textos técnicos.
Fol.1 COSTOS

Opiativoyg:

¥ FProveer al alumno de una capacitacidn practica gue
le permita desampenarse con eficiencia en las funciones
contables.

# Instrumentarlo de los conocimientos basicos regqueridos
para penetrar en las elaboracicnes cientificas de la

on Contabilidad superior.
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Contenido

B E T MOs

Contaoi
Costos

Costos

Costos

P R,
<O Leg

Costos

1.2 COME

Ohigtivios

liciad de

de materias primas v materiales.
de mang de obra. (ReEtribuciones y cargas
=1 B

generales de fTabricacidn.

de distribucidn.
variable.

gbzndar .

LYo
Uz

Foimar
"
Generar
resalue
Transmi
respons
Familia

partici

Contenido

harramientas

smpresas no manufacturadas.
Low v osu relacidn con el presupuecto scondmico.
ROTALIZACTION v HMAREETING
A los alumnos en el conocimiento de los conceptos

elementales &n comerclalizacidn.

una actitud nrofesional comprametida B la
ion de problemas dercumercialiaacinn.

tir valores fundamentales vinculados a la
abilidad sgcial de la empresa.

rizar a los alumnos con un estado de gestidn
pativo.

S minlmos:

&
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— Introduccion general. Fundamesntos.
. La satistaccidn de las necesidades humanas.
.l ool del marketing.

. Metas del sistema de comercializacidn.

i
i

. mesponsablilidad social v legal del marketing.
- El sistema de comarcializacion.
- El maroado consumidor.

. Froceso de decisidn de compras.

« Mercadous de conswinn.

- Mercados organizacionales /7 1nstitucicnalss.

. L o dnvestigacldn en comercializacion.

« Segnentacion del marcado.

= Declglicnes n coierclalizaclidon.

F.l.E 0 ESTADRISTICA

-

Cibjetivos:

o

¥ Lograr el dominio de las téonicas pstadisticas
modernas para describir analitica v draticamsnts

los hechos.

]

desarrallo del pensamiento ldgico.

o bernicos minlimos:

— Herramientas bésicas de analisis de la informacidn.

X

C

—_—

! - Frobabilidaa.

Ejmrcitar la cavpacidad de razonamiento deductiveo v de

o
SN
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~ InfTerencia vstadistica.

M

~ Frediccidn v cantrol.

Goload FINANZIAE £ OIMPUESTOS I

Dhicetivoss

¥ Interprebar las normas Juridicas que reglan la actividad
Tinanciera del sstado.

¥ Analilzar @ interpretar situwaciones concrztas.

Contentados minimoss

- La moneda.

- La inflacidn.

~ Tepria monstaria internacional.

= Impuasio: introduccidn.

- Frocedimiento v régimen penal tributario.
- Impuestos & la&as ganancias.

- Impuestos a los activos.

- Impuesto al valor agregado.

= ITmpuesto sobre los 1ngresos brutos.

- Derecho de ragistro.

- {dtros impuestos.

- fRegimnenes especiales. Gastos Yiscales.

-~ Histena tributario.

A
éa*" 3 3 DERECHO COMERCIAL Y LABORAL

8
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Obierivos:

% Coneocer los principics fundanmentales del Dsrecho
Camercial v zus Constantes modificaciones.

F Analizar v recsolver silituaciones concretas.

Conternidos minimos:

= Fundamentos del derecho conercial. Frincipios v fines.

~ Contratos comerciales,
- Frocadionisntos comercliales: concursos vy gquiebras.
- Fundamentos v tings del derecho laboral.

— bLey e contrato de trabajo.

- Derecho laboral colectivo.

0106 PRACTICA PROFESTONAL [TI

&

b imtivoss

X Comprender la importancia guse clisonen dentro de la
enpresa &1 cumplimiento de las disposicianes oficiales,
ey 1oy concerniente al tratamienco., figuidacion

: reagliztracion de las operacionss.

£ Capacitar con una practica tal gue le permita al Tuturo

porasado dessmpefarse can idoneidad en @l ambito

empresarial v odocente.

Contenidog minimos:

M
Cj‘— — Se llevaridn a la prachtica caon ia wtilizacidon de
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compultadoras., contenidos temadticos de costos.

T.1.7 ADMINIZSTRACION Y DIRECCION DE EMFRESAS LI

Ubhjetivos:

¥ Coniprender la dinamica de la empresa v de las Tucerzas
subyvacentes gue conforman la estrategia de la direcocidn,
la politica v ilas declziones con respecto a la estructura
de la organizacicon v los patronas de la administracidn.

i econocsr elementos v formas de plangamiento de la

adminisiracion vy direccidan del parsonal.

Contenidos minlnos:

- Sistena de planzamis=nto v control.
~ Dondacoldn oraanlziativa.

« Recursos hunanos.

o Liderazgo.

. Lonunicacidin.

) .

f ~ DNecisiones qersncialoes.
|

' . FPrediccidr v contraol.
'

[

« FModelircacidn ¥y cilenclias del management.

« Modelos de redes FERT/CPM.

F.1.2 RELACIONES HUMANASZ EN LA EMFRESA

Obietivge:

¥ rfoner de manifliesto el papel preponderants gus jaegan
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las relaciones humanas dentro del compleio smpresarial
Mo e rmo.

Yopringar al joven aluasnt grincipics vy rundanentos para
U adecuads desenvolvimiento d&ntro-del Qrupn al

cual pertensce, para poder hacerlo lusgo 2xtensivo a

lag organlizacionss empresariales.

Conmtenidaos maninos:

- Las relacionss hWmanas.
. Comportamiento.
w Persona vy comunadad.
« Conducita hunana.
. Conflictos en las relaciones humanas.
— Relacionss hwinanas &n la empresia.
. Relaciones caon el persaonal.
. La comunicasidin.
« Programa de entrenamlientc.
. Subordinacidn.
. El supsrvisor: rol.
- Flansamiento en la empress.

- Las relaciones pablicas.

4.1.1  CONTAERILIDAD FUBLICA

Nnimtivosg

# . . ‘ \ _ . .
gy—  Dominar los slementos gue intervisnen =n la confteccidn
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de un balance general, adecuwando los mismos a las
caracteristicas propias de cada empresa vy actualizando
lasn Lécnicas empleadas de acuerdo con las normas
Jurdidicas en vigsnoia.

% Capacitar al alunmno para lazs tareas de investigacidn en
wateria contable v andlisis de balances que le

permiLban lusgo transmitir lows conocimientos en su

accion dozente v oen el ambito de la empresa.

Cotihenidos manimoss

Cestados contanles.

L

Digponibilidades=,
- Cargos diteridos.
e AMortlzacitn.
. Deudas.
L Previsiones,
« Banancias.
La contabilidad del sctado.

— Contablilidad aAQropecuarlia.

4,.1.2 GEOFOLITICA

Dhietiviog:e

¥ Reflexionar sobre la naturaleza de la gepgraftia econdmica
v sus orincipics gue neos muestran la realidad

£
C:r- natural econdmica v social del aumdo.

S
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¥ Drzar concliencia de la realidag latinoamericana vy del
DELE o an 1o drgenss econdmico v humano.
Conmtenidos mindmoas:
- Deograftia poelitica v geopolitica.
- Los hechos politicos.
- Bl egpacio politico.
- Lasn oraanizacionss politicasg internmacionales.
— Los cambios geopaliticos v la regstructuracion
soontmica del nundo.,
- fArgentina v 21 mundo.
Sl eT 0 FINANZAS B IMPUESTOz 11
+ ITnterpretar las normas juridicas que reglan la actividad

Tirnancizra del estado, explicando en gue consisten ¥y coamo
we determinan los tribwetos. gdastos v recursoas.

¥ fnalizar e interpretar problemas concretos.

Contenidos minimnoss

~ Acltividad financisra.

= Necesidades plblicsas.

—~ Impuestos: provinciales, Tasas municipales.
— El presupuesto. E]l] presupuesto municipal.

l—a deuda pdblica.
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4.2.4 PFRACTICA FPROFESEL0ONAL 1V

Dotetivos:

¥ FerfTeccionar la practica del futdro eqresado a tin de
que se degempehne con eficisncia.
¥ Fortalecsr su capacidad natural con conocimientas

tdrnicos en constante evoluwcion.

Contenidos ninimes:

- S& llevaran a la practica von la utilizacldn de

campultadoras, contenidos tematicos de contabilidad

publica.

=rom

H.3.502  Area de formacidn humanistica

LuZus INTRODULCCION A La FILOSOFIA

D e b d v s

£ Acceder, a traves de la palabra, a realidades primeras
A la dimensidn degl pensar metafisico.
¥ Comprender 21 plano del Ser, mas alia del concepto,

el juicio v el razanamlento.

contenidos minimos:

-~ La nocitn de filosotia.

<M
C}ﬂ =

munca Qriedqo.
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- Faganismo v cristianismo &4l fin del munde antiquo.
=~ El glima doctirinal del sigio XIII.

— Fdad mediz v renacimiento.

- La fTilosofia kantianz.

~ £1 mundao actuxl. Materialismo dialéctico & higtdrico.

1.2.7 ECELOCUCTION

Mhijetivos:

¥ Desarraliar el arte de la palahra para loarar en el

futuro hecnlico v docente una Tlulda v pTficax
COmUnlicaclian.

£ Aprender a relacionarnos aceptando con autenticigdad
que na  estamos solos v, en caonsgcusneia intentar
Consensualizar.

£ Reconoosr aue los serss numanos nos realizamos

Tundamentalmente &n =21 lenquaje.

Contenidos minimos:

- El arte de la palabrs.

- La comunicacidn.
- L& voz.,

El orador: cualidades.

- El discursa: andlisis.
.M - 1 ovente.

- E1 grupo.
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La.3 0 TEOLOGIA I

Dhietivos:

Uirecer posibilidades para gus 21 alumno descubra la
propia historias de salvacion.
Fijerclitar en el manejo de técnicas de

interpretacidn biblica.

Coctenidos miniaos:

La tzologia.
La revelacidn.

Antigun v nuevd testamento.

LB FSIZSOLOGIA GENERAL

Dbhismbivos:

A

Conocer los concoapito: bdsicos de Fsicologia, los
aspectos dindmicos vy estructurales de la personalidad
la conducta vy su aplicacion gn la vida de relacidn.
Doegarrolliar la capacidad de gbservacidn v andlisis Jde
conductas.

Integrar v transterir los ceonocimientos peicoldogicos
para desgmpadar mas eticazmente el rol del eduwcador

o tecnico en la identiticacion con el gepiritu

cristiano.

G&
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Contenidos minimos:

- E1l sicoanialisis.,

- Dezscubrimiento del inconsciesnte.

Concepcidn de! suljeto v aparato psiquico.

- antinomis: individuo v sgciedad.

~ Priceso primario v sacundario.,

= Mifiez. RAdolescencia. £l ser

adulto.

- Distintas sscuelas desds Freud hasta hay.

2.2.9 TEOLOGIA 11

Obhietivoss:

¥ Drindar egpacios de reflexidn para aus =21

plantes =1 tema de la Te.
¥ Tomar conciencia de gue ser cristiano implica

viardades evangéelicas.

Crntenidos minimosi

\ - l.a te
1 r//
\ - La vida de Te
-~ La fe cristiana

ETICA Y DEONTOLOGIA FROFESIDNAL

Obistivoss

que respaten la persona en su inteqridad,.

joven se

adhesidn

¥ Buscar una conciencia &tica sustentada en valores

47
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Conteonidos snindmosys:

Respetar los valores gue refuercen la vida =n democracis.

Lhicar & Lla smpresa como el ambito en @l que san
imprescindibles lac relaciones personales sn el marco

regsneto v la solidaridad.

o
el W4 A

La perzona conc sujsta de la #tica.

La libertad.

La ética. Los valores.

—

1 hombre &n busca de sentido.
El rol profezsionals docente y tecnico.

Froblemas actuales.

10 PSICOLOAGIA SOCIAL

Obhietivos:

¥

Conocer las relaciones entre la sstructura social v
la fantaziza inconscients del sujsto.

Desarrollar capacidad de observacidn en &) interjusqo
erntre 1o pgicosocial yv lo sociodinamico.

Tomar conciencia de gue las necesidades del ser huamano

se satisfacen socialmente segldn relaciongs gue lo

debterminan.

Contanidos minimos:

lLa psicologia social: fundamentos. Fichon Riviere.

48
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~ El orupo operativo.
- DinAmica de qrupi.

Los talleres: formacidon. Utilidad.

Z.2.11 TEOLDGIA I11

Chietivosy

¥ Descubrir la realidad del hombre de hoy vy los sjignos de
los tirempos, para luminarlos con la lur del Evangelio.
¥ Fromover y alimentar la adhesidn a la verdad, la justicia

v @]l bien, condicion ssencial del docente catélico.

Conteriidos manimoss

- Jesus. La buena nueva.

- Lo avanhgelios.

- Testimonivs acerca de Cristo.
4.2.2 HISTORIA DE CULTURA

Ohijerivoss:

.

# Conocer la importancia de la historia =n =u
accidn educadora para investigar los distintos momentos
de desarrollieo cultural.
ﬁﬂ ¥ Analizar las modificaciones operagas en las ideas,
sociedad., técnica v economis de cada sociedad.
¥ Valorar la cultura ceme resultado del esfuerzo humanc en

£.H
Cj" pos de una mejor vida material y espiritual.

4+
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Contenidos minimos:

- Frimeras civiliraciones. Fensamientos.

El pensamiento de la antigquedad qreco-latina.

El pensamiento de la modernidad.

Modernidad v posmodernidad.

~ El hombre 2n los umbrales del siglo XXI.

4.2.5 SOCIOLOGIA Y ANTROFOLOGIA CULTURAL

Dhjetivossy

¥ Lograr gue =1 Tuturo eqrecado

identifigue las diferenciaﬂ dee las ciencias soclales:

fAntropeologia Sncial vy Soclologiag

Cunezca la intima relacidn de ambas cienciasg
intergrete: ia importancia de considerar lo cultural
como parte de lo sociel. v lo zmoclal como parte de lo
culturals
rEconozca gue las padtas culturales vy las pautas
sociales son creadas v ejercldas por o ouan dnico

protagonizsta: el Hombre.

Corntenidos _minimoss

— El problema cientificeo de la spciologia.
— Escuelas de sociolcocgia.

. Fositivismo,

>
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. Funclionalismo.

. Egtructural ismo.

« PMlatsrialisgo histdrico-dialéctico.

- Foblacidn v sociedad.

antropolooix.
. Concapto.

. Antropologia cultural.

. Froceen de aculturacion.

. Estructura de la cultura.

2.7 TeEQLOGIA [V

Db jedivmos:

¥ Descubrir la realidad del hombre de hovy v los signos de

low trenpos para i1tluminarlos con la luz del Evangelio.
£ Fromover v alimentar la adhesidn a la verdad., la jJusticla

s@acial v o=l bien.

Contenidos minlmoss:

— La doctrina social de la iglesia

- La figqura de Maria.

- Los misterios.
&.Z.5.5% Area de formacion docente

LOLUCION W L

Teme s gy

Sx

pa
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4.%Z.8 FUNDAMENTOS DE Lea EDUCACION

Ohistivios s

¥ Reflecionar sobrae la naturalera del proceso educativo.

¥ Investigar los origenes v las causas de la actual

problematica educativa.

¥ Reconocer las influencias de los diferentes agentes

soCializacidn: familia, comunidad, iglesia, sstado.

escusla.

Contenidos minimos:

— La epducacion. Concepto.

1
i

Filosofia de la educacidn.

Cduracidn v cultura.

- La calidad en la educacidan.
— Crisis de la educacidn.

— La aducacidn v los valores.

~ Impartancia del educador.

{
\ - Fducador—sducando.
.
4.%2.%9 DRIDACTICA Y METODOLOGIA
,/ dhietivog:
/ B ¥ Reflexionar sobro la naturaleza del proceso de
/ ernsefanza—aprendizaje.
E;FL ¥ Transferir los fundamentos tedrico-npracticos a las
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fases de planeamiento. conduccidn v evaluacion de los
aprendizajoes.

¥ Ejercitar el pensamisnto diveraente mgdiante 1a
practica caonstante del espiritu criti&o. el quehacer
reflesivo, la utrapolacién de ideas, la creatividad vy
las iniciativas sinqulares.

¥ Tomar cvoncigncia de la importancia de la formacidn
docente para asumilr los desafios actuales con voocaclidn vy

Al servicio de la investigacidn permanente.,

Contenidos mingimos:

~ La escuels v 2l cambio educativo.
~ E1 nuesvo rol docente,
- Hacia nuevas concepciones de aprendizaje.
- Planificacion del aprendizaje.
. Dbjetivos.
. Estrategias v recursos. Aula-taller. Provectos.
Investigacidn.
. Evaluacidn.
- Observaciones de clases.
- Fracticas de ensavo.

- Fracticas de residencia.

H.2.4 Organizacidn pedagogica

<M
C:r—h 65.7.4.1 Régimen de asistencia
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¥ Los alurnos deberan tener an 80% de asistencia a las
clases pare poder rendir los parciales cuatrimestralss o
erAdmenes finaleg.

¥ 51 presentasen certificado de trabajo deberian tener an

70U de asistencia.

B

e ® .2 Réqgimen de evaluacidon v promocidan

¥ AME N E Darcdales: evaluaciones a que sg soneten los alunnos

para poder rendir ] exanen final.
Se tomardn Bn la primera guincena de julioc v Jde

novismnbare.,

¥ Recuperatorios: @l alumno gue fno hava rendido

satlisTactoriamente los axamenss parciales para regularizar
una materra tiene la posibilidad as recuperar el o los
exXAnsEnss que no havan sico satisfactoricos en el periodo

de recuperatorios posterior a la finalizacidn de cada

cuatrimestre.

¥ Exdmepnes finasles: para aprobar una asignatura 25 necesarlo
aprobar 2] exxanen Tinal de la misma después de haberla
reqularizado previaments con la aorobacidsn de los examenss
parciales.

¥ Las avaluaciones finaless pueden ser orales v/o escritos.

g}ﬁ- los parciales, en qeneral, seran escritos. La nota dltima
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resultara de un promedio de la nota de la pruasbha final v
de las demias svaluacliones, &0 una poanderaclidn que se
fijard en las normas de cada materia.

¥ Calendario: Las fechas de sxrxdmenres parciales, finales vy

roacuperatorios se publlcaran por cartelera con la debida
anticipacidn.

Haelo4,.3 Tabla de correlacividades

S5 consideran correlativas las siquientes asignaturasg:

L - ] o . . . e
Frimer anc ) ISequndD ano - ljercer &SR0 ‘Cuartc Aro

Contab. I Contab. Il ]COStOS Cant. Publ.
!

. ) T . -
Economia gral, Microeconomia !EDmPrClallZu

marketing

Matem. para

enpresas I BnMpresas

0 S (SR S

|
Mataem. pdr4 g
T

e B e e e, B o

L., e, e e e ——— !

Fractica Fractica Préuti:a Fractica
profesional I prof. Il lprof. 11l prof. IV
!
. . 1 .
f {ﬁdmin1s.v dlr.‘ﬁdm. v odir.
}de enpresas 1 ’de emprr. 1T
\ ‘Flnan“ud =] Finanzas e
| ilmuueatds I ilmpuestos 114
1 | |
| | |
Teologia I lTEDlDEiﬂ 11 %[=o ogra TII [T&Qiuqia 1Y
] i
! | F |
i?ﬁicalcqia l‘&iLDlDQ11
[ 'ueneral i Jracial
i i [ )

&.3.4.4 Regimenes especlales: practicas,

AT 55
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residencia.

Los alummnos de cuarto afo realizaran sus  observacionss vy
practicas de sncsayn en 2! ssgundo cuaticimestre v la residencia
en el primer cuatrimestre del afio sigquiente de haber cursadoe

ruarto aro.

H.2.04.2 Equivalencias entre el plan Técnico
Superior en Administracidn de Empresas
R.M. 496/81 vy el presente Plan Inteqgrado
de Formacidn de Técnicos en Administracidn
de Empresés vy Frofesores en LCiencias

Econdmicas.

Laos alumnus que cursan la carrera de T&cnico Supsrior  en
Adminiztracidon de Empresss RoM, 4%45/81 podran inaresar alnPlan
Integqrado e Fornacidn de Tecnicos e Administracidon de
Empresas vy Frofesores an Clencias Er;onc‘;mJ'.c:a*.-:'-,‘I rindiendo las
siguientes egquivalenciag:

CLOCUCTION (primer afno)

INGLES TECNICO (sequndo aro?

FSICOLODGIA GENMERAL (sequndo arfio)

é}i” FEICOLOGIA SOCIAL (tercer afo)

[
i

L8]
o
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e rconsiderardn sguivalentes.

todas las silgnaturas de La

Tt

clanes v las slauientes

Flan Técrnico Supesriaor en
Administraclidn de Emprasag

F.M. 476s81

ECONOMIA I

FeTEMATICA 1

ECONOMIA IT

ADMINISTRACION DE EMPRESAS I

MATEMATICA 1T

CONTARILIDAD IIT

ECONCHIA XTI

ADMINISTRACIUN DE EMFRESAS I1

MLSMma

AslgQnaturas

low fines de la aprobacidn,

denominacicon en los dos

de distinta deEnominacidn:
Fian Inteqgrado de
Formacidn de Téconicos en

Administracibon de Emprasas
v Frofesores

en Cliencias

Econdmicas.

ECONOMIA GEMERAL
MATEMATICA PARA LA

EMERESA I

MICROECONOMIA
ADMINISTRACION Y DIRECCION
Dif EMFRESAS I

MATEMATICA PaRA LA EMPRESA
11

CoOs7T0S

COMERCIA_TIZACION Y

MOARKET ING

ADMINISTRACION Y DIRECCTION

DE EMFPRESAS I1
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tos alumnos qu Cursaron primero y segundo afos en &l plan
Teécnico Swuperior en Administracion de Empreszas R.M. 49&4/8H1, al
ingresar 2 tercer afo del FPlan  Integrado de Formacidn de
Técnicos en Administracian de Empresas v Frofesaores en Ciencias
Economicas tendran aprobadas por equivalencias las asiagnaturas
ETICA ¥ DEDONTOLOGIA FROFESIONAL vy RELACIONES HUMANAS EN LA
EMFRESA.

7 Calendario operativo

7.1 Plazos de cumplimiento

4 Ciclo 1994. kElaboracion y aprobacidn del provecto
de sngsavo.

¥ Oiclo 1994. dpertura de primero. segundo v tercar afko
deel Flan Integrado de Farmacion de Tacnicos en
Administracion de Emoresas y Frofesores en CiencLas
Econdmicas, conforme a la tabla de eguivalencias
el punto &.3.4.05.
Evalaacidon anual de la sxperiencia.
Fosibles pedidos de ajuste del plan.

¥ Ciclo 1995, Apertwra dal cuarto ano del Flan Integrado
de Técnicos 2n Administracidn de Smoresas v FProfesores
ern Cliencias Ecandmicas, confarme & la tabla de
aguivalencias del punto &.2.4.5.

Evaluazidn global de la esperisncla vy pedido de
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aprobacion definitiva del plan.

7.2 Indicadores que se tendrdan en cuenta para evaluar
7.2.1 Indicadeores cuantitativos:
Evoiuwcidn de la matricula de los alumnos
Forcentate de asistencila y aprobacidn de las

asignaturas.
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Indicadores cualitativos:
Conductas logradas en funcidn ds= los obijetivos
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