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VIs~ro los p~GS8nte3 :J cttiadüs ell 1.os Que 13s aut o r'iJa ­

d{ ;s ,.:1;.": ~r n :.; t::L t.uto SUP (~!' :i.~) r del. ~'T'of es c~'o do 11 ~~"NTii J1JJ.\ I'~I~ ;)\ .A RCO I·~ 

(C:: ", ~~ ': ) '} i0 :; ~~rrz J1 I ,Tl~) P rovi n c _~? de CO BCJUBP. , s Oli, -.L c:it :'.n It~ ;:::p r 5~ 

rJ f, . :: _i·:J~i, cap ,:: ó r-6c~(;, r ex pe-ri ment:Jl, d eJ pl '? n dr: e s t ud.1 0S \I PL}d'! 

IUT I ·~r ; n.\D O ~2 S'Ct;'J·{J,C I ON v E 'r;-,~CNICOS EN ~·H..¡]" J:l([ S YH,~C~~ ():'.f DI"-; E1>PEE­

S~J1 .1 y ~nOWI.~ ,:;O .Hl~~. ; EN CT.L':NCI /l, ::; r~COr:OHIC/j S lt ,.l. 'pL rtt :r' del '21;.; 10 1 2~ 

tivo 1~~91.;. · , y 

~tJ.e \:d I)~' uyec to SR' aj lIs ta él l ¡J s {Irt:?sc r1 l)ClOneS dfJ1 De-­

cr(-.:to !~0 9~ 'r'::)/ ??~ 

Qu e ::=.:1 p:1J~n de es tudi.o s respond(:: 8 1él$ o:cl f: ntBciones de 

1~',' J?ol í'tl.~ ;:> J.'~ci \J.".~~~ Li ví.l v :i g c-: nte e n r elac:Lón. C::~ ll'l 1é:: t[' ~ nsJ'o l' ;I~ ::~,';ión 

:~: üü.c~:. tJ.Ví:l • 

Que el proyect o p ermi tiri incr ~mcnta r C[J :; t one s de 

r;~·~ ~"'x' e 1. · i .S t er.'>:L_ ri ~: ~.; en l a zona d e infl uenc i)} " 

:¿11'2 la p r' ~ente meclt da se d:Lc:t':. ~:.'í; U~30 ele T:·! :; facultª-. 

;l [. ~~ {~or1f e ri d:'1~: pOT t.~ 1 TJe c r.::: t o Nn 10'1 /eS w 

Que dí:;" a cuerd o con lo 2ccn~Je:i ad o por 1(~ Su:-:·\~r·i n '.:-(.J !d. (: ll 

c 5.a fr' c:l.01'¡r.\ ·,1 . (~ ::~ la Ensef'"La.nz :~ PrivDcl8 . 

P o r ,,11.0 , 

,; ; · ; J: NIS'~'!W DJ~ r:UI.. ','URA y EDUC)\CJ ON 

CIClj~ lJ-~ .E~,¡·t.' H~~~; l\ S y PH()'i-I"' C::::JOEU1S E 1\: CT ;~NCljIS FCONCH'·: I Cf.: l" ) que C01~! C 

I~ ne:·:o :Lnt.e~r L , 1:·~. prpsen te H8S 01 uc ión , él p~j rtir del ClCJ.O l f: ct.i ·­

,: u·¡'o··r 'i ,y .;, r' co \ ! ,=< -r)ll' C"-',C' -'. :::'l·' 
~ • '-' , ... L.<J. .:) . ,~ •. :.. ~ " '- _ J. .. . e rl fJJ . Ins t ituto Sup0rior 

(C .~I-. 3-1 ) d"-' l a loc (~".~. :l.d:;.d 

http:Ensef'"La.nz
http:estudi.os
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de CRUZ ALTA, Provincia de CORDOBA. 
ARTICULO 32.- Encomendar a la Superintendencia Nacional de la 
Enseñanza Privada el se~uimiento y evaluación de la experiencia 
y la aprobación de los ajustes curriculares que la evaluación 

determine c anvenientes. 
ARTICULO 4º.- Hacer constar que lo resu01to en los articulas 
precedentes no otorgé, derecho a percibir aporte esti' tal. 
Al1TICULO 52 .- Regístrese, comuníquese y pase a la SUPEHINT'mDE1:! 

CIA NACIOlML DE LA ENSl<:i'ANZA PRIVADA a efecto de posteriores 

tremites.­



~~~~~~~- ----_._-­

- A N E X O ­

1 Identificación del oroyecto de ensaya 

1~1 	 Denominacion: F'l~n inteQr¿"dD de Tormación de Técnicas 

en Adlninistración de Empresas y Profesores el1 Cierlcias 

Económic~s .. 

1.2 	 Nivel, Terciario. 

1..3 	 Modalidad: Docente y ·céc¡-üco. 

1.4 	 Especialidades 


1~4.1 AORlinistrdción de Empresas~ 


1.4.2 	 Ciencias Económicas 

1.5 	 Duración 

1.5.1 	 Formaclón de t6cnicos en Administraclón de 

Empresas: tres (3) a~os~ 

1.5.2 	 For¡nación d~ pr·o'fesares an Cienci~5 Ecoflómicas: 

1.6 	 Titulas Que atarea 

1~6.1 Al aprobar los tres primeros a~os; Técnico 

1~b~2 Al aprobar el aAo comclem~ntario: Profesor
• 

en Ciencias Ec:onómica:.s .. 


.1, .. 7 , Condiciones de inQreso 


&­
1.7.1 Condiciones eenerales 

Estudios completos del rtivel medi(). 

1~\Y. 
\ 



---[!~~OI"CiO,~ N" 2 4 6 1 


Certificado de aotitud csicoiisica. 

1.7.:' Curso 2ntroductorio d~ dos semanas de duración 

anteriores al inicio del periodo lsctivo. 

1.8 Responsable directo del ensayo: El "Quipo din'0ctivo v 

~~ Fundamentación d,el ensayo 

~·.1 Filos6fica 

La dianidad dal nombr-~ erl el orden natural reside en el hecho 

de que::- es pe(~:..;ol1;:~. Por fJste motivo el hombre es principio, 

sujeto V iin de todas las instituciones sociales. 

~lace hlJO suyo y lo order¡a a un fin trascendente. 

Due~o y responsabl~ de si mismo. de su activid.d v su destino. 

el hOAlbre ~e encuentra en su existencia ante la tarea de 

desdrrQ!larse libr~ment2 como persona. en todos 105 niveles da 

puesto QW~ ücupa en el concierto urliversal de los seres. 

Superior al universo materlal dal Que se ~irve. 

Sustancidlmente iqual a los demás, esté llamado 

a convivir con ellos en el marco de un ordenam1ento 



so'.::~ 

a 

y ~dad4 ~n cu~nto participantes de la diqrlldad de Der~Q~~ 

tota11dad or'Qanic~ Y jerárquica de t~~s pl~nos inse~arables: la 

rel~cion d~l hombre con ~l mUildo~ como se~ur d~l !nisn,o~ con las 

~l Rlismo ser de 0105. es un1varsal. Cad~ hombra debe il1tecrarSE 

a ~std comun1d&d. Esta a su vez lQ~ra como conjunto humano SLl 

si incluyE' CQn:s-{~cLtción de aLlténticcH~ 

por p~rte de c~da uno de su~ miembros. 
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cr2d c ión es t ~ cx p e cta n te · ~ mendioa d ~ Lli1 3 ayuda, para d ar de si 

SLl~::1 potE.' nc.i.a. lid adp:;': ~) . L,3. ac t. itud de l h o mbl"' l::< 5.... n te el Inund e; que lo 

r Dd Q¿¡' (p t:?r- s ond V c Qsa~ ) l::? S ID que da. "v,'=-\l 0 1'" 11 a l (nundo. El i\:Llf'ido 

2.1 fin que a l tlombre se p rODorlqüM Por su parte ~ la realidad es 

arr"op a do por su s cirCLlnst~nc i ~s ü en torn (J, y e~ ~~· entorno 

An 1:. E' un mUI "¡dc· que ri G e ~'-~ Db j eto~ sino 5 uj et.D viV("J V E'lltrañabl.e 

Lr~an s f c...' r ,n ·;:\ción de l ,a r-e::·ali d -~~dy como fun déo.ilIE'n -!:: ü di? la mi ':3 m¿t~ 

ex is te Uf) ¡nodo ~s P2~:ifi co er, el QLl0 e l 11om b r e. C(J ffiO honlbre s e 

c c\ m i(~ n;;: d a. ml.I... .·:~ f-1C! tDdu v .Efo. rE.'l':::lc ..i. onar-,:,e cc·n ello d e modo 

El rlrL~ 5cn t e en,:;:,¿~vo S t': con·te :·~ tl.laliz¿l en tina c on c e pción d e l':::'l 

pt';: rson¿\ c omo e n tidad un SE'llt ido y dostino 

~structur-a abier"ta. cuv a 

t 1'-allS f o rrn·:;:·.c.i. ór1 f :Ln<::\ 1 5 UpLJIl e un y 

n¡::¡, " n\ .¡;"";l f) (~ n r :..:':.:> . 

-~ 
é . 



,~~~ 

~ ----~...., 

e/fÚ'lUoteziú ck %tvl'ttna J c¡gct~1t 


~;~ Lo r ' \ ~_ibe l a li , b e rt~ d c(~mo un d on v ~ a la vez ~ como tarea q Lle 

n c ~:;. ( :-: >: inc~ un quehe c er c:o t idianD~ L¿i l ibe ''"'Lad e5i: .-~ de s d e e l 

IJI--- i nc: i p:lo ce!::'¡ ;,', un don p ro pio. Con GLlard ini af irm0inos: fi La 

libE:~rt.a(j (~'.::i ¿O,l l IJI.... C~~3! . l pu est[) ~ l,'!.t a tmós 'f era y la (f.eta del mundo 

IJ ed ¿lq Oq ico " " 

S in 2lnbarq o~ esta pe rsona s ólo loqra s u realización En el 5~no 

t:üf\-llI.n i ta 1'- ]. ,::'!. n o son !::¡. in o 

"con::; tr"uc e ion e <:::", sGcial l? s" ([""' DZ.1.E:I---) q u e- q f.~U

cuid ados arT\ ~nt e ~ bu s c a n d o en viQilia permanen t ~ las cOlld icl ür\ e S 

l a acc ión cOHlunitaria QI.IE 

IJC.¡ :.;. .... t::: .i 1 i ti::' el Ct (J:: i mi e n"tD t odo';.:;, 

' )::1 r l:.i C~ i p z.,n ·L í? .... 

" :O ~ ...'.. . .:- F· E:·d<...:.¡ q óc¡ ica 

.:.::: .::... 1 icl ¿'.d hD Y la;:; 

50C ,i,.3. 1 e,:; , 1::ecrl[J lóq:i., c (J~~ y cu l'lLtr-a le':3 :_·.J\~jliq0.n a e l e!"~tLlcí i.o \-' 

1 12ven a la t ra r~ s fo rfnación d e la d in ám ica del a prendizd jl0 M 

En la apliL ~c ión de e s te p lan irl t ea r ado , el Insti t uto c (J[) side l"' Q 


p rDq r'amd s ¿1.e tua 1:1. zac ión , 


v e¡;:\ri ~"c: it<:lc ión I"'t::so e "tan d o l o s p r i nC .lpi,,:)~s df¿ 


' . -' . 
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:; f,sn IUC!O~i JI' 
.... --. !::~~,. ~ , . 

n ¿le:.i. C)T-'_2,, 1 P 21j' 2. pr-omuver- la ca 1 idad 

\,:"!duc-ct t i \/ü. 

* Q r~n Jar- a nlp lia l n for mbci ó n co n bases d~ suste n ta c iór) 

c i el1 'tit ica y eDil corlc e pción hu(nani5ta~ Que h a bilite rl a l 

s i tuacilJf'¡eS pr-oblerTláticas coolpl e j as : 

~ ~r'I J uci r la id ea d e n ecesid a d d e l il 'fo r-¡nació ll p~ofe5ional 

pe l''' iTI;~, nE;,n te. 

2 .. .3 Socioeconómica. 

rc •.ii...l pro\! I:2C to 1'- \::? -ff: l'- f": ',':\ te ¿,~ E~ dLlC¿:I C i ón de b e "tE'n eí e:¡ l:uen t~:\ 1 C) 

c aract~risti co de l a s ()(: ied ac1 ac tL\al v de l o que ha de veni r , 

~s ¿ l c cin¡ bio r ápi.d o y [:onstante lo (Jue ll~va d ~d uc dr- 1"10 para 

Ij(la s oci2d a d de c Clrldic iones detErill i nadas~ sino jus'tamente pa,..-a 

un ~) 50c .J.. ed ¿i cl Cu \, ' a~::, cor'ldic ion~~s 50l! c '::t mb i ·;.? (\tE.·~~" (S. 

C:u a d ernos IJed ~Q óqic o~; I~ º 9~ editor"i a l S'te lla ). 

O<J!:L If' '' - l.l" .··; ob ~ ~ '..."· " 1_- ~ ~' o -._ d· C" J · a " p ara E~ l...-·, ( '· c ,'\ n '' , ,d ~ ": ..:: ' :::all1 .ir"lo sequir ~ que proc t.:.'~·"¡ U 

flV~ , 

J 



de ;,:t!uc.ación maximo V plerlo desarrollo de la 

person¿..... 

t~ 1 ac; t.e,a 1 ne la 'i.iOC i~dad \ 

reouerin¡iento$ 61 5istem~ educativo~ Nadie duda de que la 

auerte de un p~is y del !nurlda depend~ casi con exclusividad de 

i(layería de 105 pu~blo~ es consciente d~ Que SG pc~ibilidad de 

prUQr8~O y felicidad-d~per!de. en buena carte~ de la edwc~ci6n 

continuo. es la estrateqia para loara unb profunda educación~ 

se relacloria con el 

mo(nento histórico y l~ vi~iórl de de5arrol1o~ La bdsQueda de la 

e>Lcelenci ...1. educ..:\tivi..\. ha cuL1stit.uido dur-,;:.,nte los últimos ¿.. ríos 

~nterés toda Id ~scu~la~ 

2.4 Técnica 

Lo. e ret: ientt:~ ¿;pertura d¡:.~ 1 a.s €,-<conwml. as 1 ~~ ti noamer icanass y el 

obj~tivo de loorar una más sólida inserción rec¡i(Jnal pldntean 

nu~vos r~qUeriR~i~ntos al procese j~ transformación productiva 

~n cursO en los distintos p~ise5 de la reQión. 

~. 
) 

7 



personós creativits~ 

en 

En la 1", ealJ.dad 

educ,,:;\ción ~ t.t:!nde'(~ 1et 

11uc~~a5 d8nlar.dA~ y requerimientos ~ociales. 

tlG2s de las principales preocupaciones en muchu~ pais¿s. Por ~~~ 

IV Justificación del ensayo 

l 
0.1 Justificación oeneral 

Arco posibilidad 

8 
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una caeacitación laboral aCDrde con 105 ad~lanto~ tecnolóqicos 

, " 
Jo. ';.\ la vez ... col¿lbor6.r en tran5form~ci6n de la 

edu.cacit"Jn sobre: 16,- b,::tse d2 un modelo humano rede'finido, que nCJ 

pCidria ~~ubs~stir- 1¿, vid21. hl_tmtl.na.. Una eoucación qUE dt:ber-á 

máxilno de inteqr~ción'\ (Lab~ké) 

.;,.~ Justificación especifica 

orden democrático y 

ni~C iona 1 ~ .las 

loca lt'2S,'¡" un 

de edL\C¿~.tivas una rJe 1&5 

diolensiones d~ la libe~tad dE enseRar y aprender- (art';'culo;¡ 2. 

3 y 5). 

~espeto de las nece5idad~s, d~ las eNpectativas V de las 

~onY~cciunes de les miembros de la comunidad\ está Qsrant2zada 

pedaqóQico y 

9 
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El ConoresQ 1;:;\ QroPuso por u.nanimidad como el principio de 

¡'flexlbilidad en la orQdnización curricular!!. (Inferme tillal ¡je 

COiHO hu, e; i ón del r*jl.nist¿'riü v Educ¿,ción, al 

est.':ll11p-c€:.'f- los obJt:tivQ~':i y cQnt~;nidos básic::os coíftune~3.: Hdejando 

abierta un 8SP~C10 cLlrricular su'ficient~ para la inclusión de 

illunici~l~·;\lí.?s ... comun.i.t¿;,rl.w'=:, y t:?sc:olarEs". (Articulo :13, :'tnci~.3.() 

b) • 

sistema educativo, en 12 Ley F~deral: 

La dlnlensióJ1 ética ~~sta nece~arl~mente vinculada a la dimDrlsiOn 

V r~-liqión~ Par esto no pu~de neQ6r~e o desconGcerse la doertura 
l 

La Ley ~ederal d8 ~ducac1Ón~ tanto en lds afirtoaciones ~cbre ~.a 

,¿j1­ 1 iberl:¿,d concienci¿,.1 .. CUrtiD en el espacio de libertad 

ffJ)J: 10 

i 
} 



--n. ;1)' '1"10"'", , ,,,lll,, JI 1\ _ 

..... 


abier1.:B la de la 

rlimf.:::nsión la dl.CHt:>fi5ión r!'!~speta\ndo 

leQitinlo pluralismo. 

~L::: Oriq_m del ensayo 

Este plan lnteqrado surqió de la necesidad de 

, ofr~cer al alumno la posibilidad de optar por l~ 

carrera docent~. recién a partir de cuartG a~Q; 

* 	incluir nuevas asi~natur2S que apuntan a la mud~rna 

* 	posibilitar' el tainar contacto con ámbitos laborales d~ 

¡ 	 continU6(' C0n la trayectoria del Instituto ~ue desde 


1959 ini~ió sus carrer~s docentes, de un~ educación 


r p~ra la D~rsona vistd en su total realidad reiaclon~l~ 

v 

3.4 	 Deficiencias Que permitira subsanar el ensayo 

:: .• 4.1 Aspecto cul tural 

11 



2ti'~:; 

@ J¡f>OU;ClDrv r¡J 
_....._-_.,.. 

0'ftm~ ele «tft~~;; C¡;~ 

la fDr"maC~ón C"le un hombni: libre", con lo que 

la re~~lot·ación d~l hambre como SLljEto de la cultura. 

3.4.::' Aspecto técnico 

joven a lmpreQnar~¿ del escíritu científico y 

tecnolóqico ~ qLI~ se presentaron con fU2rz~ en los incipientes 

dE.~-;;CLlidq de los as.pectos cL",a.litar.ivos del mc.H:ü·J de vida.. la. 

destrMucclórl d~l Inedia ambiente. l~ concentración del poder y 

sino Que necesitd ser orientado por un~ con~epción muy sólida 

Aspecto docente 

Al contribuir a la formación de una persona libre. hará Que el 

12 
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E.'n 	 el sistema edLtCativü si no Vi:."" .acompañado de Llna pr-ofLl.nda 

renovación interior y de un~ pastura critica del docente. 

4 	 Objetivos del ensayo 

4.1 	 El Ensavo Educativo ofrece: 


't.1.1 A los alumnos 


* Permite Qua al eQr~~~do privileqie la relación educación 

y trab~jo cama de muy alta s1cniiicación erl todos 105 

* Pretend¿ que el joven se mire inserto en la ~ompleja 

traln2 de relacion~s de l~ sociedad moderna. Las ciencias 

humanas y~ en~re ellas. la filosofid, lo ayudan a 

ir)t8r"protar la centralidad del hombre en la sociedad y lo 

soc:i.a:: U 
5 

* Ap.lr.ta ~ que ~l eqresado indaqLle en las necesidades 

dctuales dal trJbajo y en el do,ninio da lo r-e~l. hasta 

l{ lleQar al domiflio de si Blismú y B la formaci6n de la 

I ética individual. v 

* Pretende no sólo Que el joven ~drni·ta la tecnolQqi~\ sino 

que sea r~spon$able d~ ell~ y la eri2nte hacia el 

servicio de 1¿... persona y de la soclad.d. con el 

m¿u{ ime respeto por la di~nidad y los dere~hos del hombre. 

"* Or·ient¿¡. a la for-maci6;¡ de Ltn doct:nte comp¡-ometida con 

13 

http:Ap.lr.ta
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::tí 'COl.,,, 

el hombre y con su época 1 capaz de retroalilnentar y 

su wropia ~ctiyidad docente. 

'L l.:' A la comunidad local 

El des~rrollo nQ es Uf\ est~do material~ ritmo de 

!?conOmic.o de una nación ~ Una- persona Lln.;;¡, 

más desarroll~da~ aquellas que tienen mayor cdP~cidad de 

~ det8rnlinar qué respuesta requiere la realidad; 

* CQ!10cer l~s capacidades y rDCurSQS con que se cuentaIV 
l ,iIYVJ" 

$ afr"ontar les probl&mas que surqen al dar respuesta; 

* valorar 105 res~ltados; 

* ajustarse a 105 l2clOlbio5 de la realidad. 

14 



.·~t~ . ~.::---
$j!~ ~/ rOL,,, 
.)"2:,,; 246J~. '-,,"~ 1::::OIUClON 11'".___ )b-'c­. A_ ~~"¿,~ 

cJt¡.nWke'6 de 'Gu&m:a 1 '$clucacwl'? 
~ 


el hD~bre y con SLI época~ capaz de retroalimentar y 


redl[n~nsioI13r continuamente 6~ labor educativa desde 


su proDid actividad docente. 


'L1.2 A la comunidad local 

El des~rrQllo no es Ufl estado material~ ni el ritmo de 

e rt::~c i in i .;~r1 to i?conómic:o dio? Lina nación ~ Una. persona o una 

n~ás desarrolldda5 aquellas QU~ tiellen mayor cap2c1dad de 

des~rrollo es c~pacldad de aprendiz~je~ 8S educación. Por eso 

l valorar la re~liddd~ 

* determinar qué respuesta requiere la realidad; 

* conocer los capacidades 

* valorar los res~ltados; 

* ajustarse a los c~mbio5 de la realidad. 

14 
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La socledad es una realidad consLJmada y una realidad posible 

gracias a Que significa BeQuridad de sus miembros y fe tanto en 

el r:ulTiplilÍli¿~ntD de 125 fLlnciones~ como en el CUffiP] ~miel,to de 

sus fines óltimos y de sus realidades ~senciales~ 

Individuo 1 l---R~~id-:':I-l 
Toma cDllc:ienCl.d I Plante", 

y de.c:ide di-.\t­ L-____._\ \ necí.?sl.dodes dd 
res puesta ¿,la ANAL 1 ZH > ,-,eL l.é¡n ' 

j'b:a 1 tdac ~ I~-----,-·,I ; . 1/ 

11 I_.___..__.J
I 

'. F,EüU! CI~E 
) \,,-"_.__.._'-~ 

E,;; IJ¿?T ¿\ con ()J;..: fi' r L_;;~SF¡;~-DE-'\ (t-t:;SL\ 1 t':;:.do~ \¡' Se modifica la 

rf2,~-.I.JnQcim:i.2r:t\J • l"'ea.lid2:\d ~ 


I 

/ _______.JI 
RECONOCE r~sultadoE 

Se COm,LH1 iC4 * 

4.1 ~ ::;; Al sistema educa tivo nacional 

* Vincular a los p~rticipar\tes de la ense~dn2a de nivel 

tercidrlO con los problemas reales relacionados con las 

dis~c1plinas d& ~studio¡ 

e5Qf.1c:.i.fico~ respondarl a las necesidades reQionales y 

lc)~ estudiantes sobre la importancia d& 

http:t':;:.do
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crear~ des~rrollar y ~doptar tecnoloqias para el 

desarrollo d~ su comunidad y reqión: 

* ayudar al estudiarlte erl la selecci6rl da una vocac16n 

Que l~ satisfaqa en lo persorlal y Que re5pand~ a las 

* ubic~r a las instituciones de educación superior 

atendiendo a la demanda social racior'lal. 
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* 	Ministerio d~ cultura y educación: 8ases para Id 
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• 	 Labaké. El problema actual de la educación. Editorial 
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l 
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* 	SaCri5tárj~ J. El curriculum~ una reflexión SODr~ la 

cráctica. 11¿d~id, 1981 . 

• 	 Touri~an. J. El estatuto dal prDf~sQrado. Madr1d. 1987. 

verL taj a.. Ed i tOI"" id 1 I~Grm¿( .. 

* 	Bar~ldi c. Aprender", la aventura de soportar el 

l 	 Barvlko J. El aprendlzaje de la libertad. Edi~orial 

De", ti; l. 1 'f9 o; • 

Lo 	 Estructuración del proyecto de ensayo 

6.1 	 Caracterización del eqresado 


¿'.1~1 Características Qenerales 


siquiente werfil ~en~r~l= 

* R~spons&bi2. QLle tenqa clara conciencid de su 


~e5Donsabilidad ¡:omo 1:erC1arlO y aecidido ~ 


incorporarse a la solución de los Droblemas del 


creación d~ una tecncloqi6 propia e idónea. 


~ ~~ctiyo. Que sea ~lQmento active an el ~prenji=~je~ en 


el cual participa, aportando SLI inic.L:"4.tiva y entLI~iasmD 

17 
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~ de ~~na JI ~tkarciJr., 

* E1ectivo. Que ~Drenda a aprender. 

* Objetivo~ Que sea capaz de ap!~car los conoclmientos 

t~Ót-iC05 a problemas concretos~ aplicando su criterio 

di tipo de solucLones qu~ más se aJGsten a lo~ 

* Perceptivo~ Qu~ esté capacitado para percibir la 

realidad naclonal y local V los problemas QU~ ésta 

• Decidido~ Que ~s~é orientado básica(nent~ a solucioflar 

• Ir~vestiqador. OU~ tenQa Llna activiti~d de bósqu~da e 

formas y In9dio~ p~ra ~frQntar y resolver los proble'l¡ds 

d& nue~tra realiJ6d na~ion~l y que lo~ Il~ve a la 

r 
~ Flexible. Que pu~da ~daptar~e fác11mente a situaciones 

cambiantes y a un futuro dificil de predecir, con la 

debida confiarlza en sus reCUr"Sos y 5equridad en sus 

deci'l.'iione'3 ~ 

* Adaptable. Dispuesto. 105 cambios, tanto en el 

ac~rcarse a la r~alidad. 

* Ct:JIflLtni taria. Que e~té consciente d~ la necEsidad y 

18 
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ec.ün0f1licw V L~Lll tural V en todo aquello qUt:~' compet+: al 

estulii~¡lt~ d~ nivel s~periur. 

ercicio d~ la actividad cOjnunitaria Ull~ 

6.~.? Caracteristicas especificas 

ó.l..~.l Perfil del Técnico en Administración 

de empresas 

defoarlda cualqui8r acción; o sea uu~ establezca 1c.' 

or~ctica los proyectos~ 

empresa, tr,,:(tar'á de opta.r por aqLlella en l~ QLte el liderazqo 

",1 r./;;~conocl.mií?n ta y apreciación los valc;res~ ,1 ~ <i ;Jctn te 

y unido a 1'1']. de administrar::iórl" contr(ll y~/~lu person<l\les, 

I 
I )p. 

19 
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'''''f!I.f!CiO f·! ¡;r 

c:c) ordi. n _\c: ión a parezca el ~ ~spe to y l a solici tlJd por el otrD~ e n 

un que C í f::a l as c on d i e i Olli?S para s l:::n t icJo 

PI? r'~ t. e nE::'rl c: .i a '1 trdba.jo y sl2nt.imi.ento d f;~ ec¡ u i p o V '\ .~ a t om.::\ dE: 

deci~ior,es c ompa r tidas. 

ó~ 1~2 .2 Perfil del Profesor en Cien cias Económicas 

dCli.:I::.'nc i. ¿'( en .~ a c~~;C Lie 1 a li l t;:: d :L<::\ V t-. c:;: l ~ ci"::·:l(· .i.a no u n i vc:~I",::; i "l.ar :t C!. 

l o duc e n te::> ID COiHO 

C' ~" 1 Lld i ,~! ::,, i~;; . c üncj.f.:'l'lt (:;: J(:;. qU E:! ~" la de Sf~ r " ,:::; u je t o LlE::' '5U F::·cJ \...\C ·.3c: iórl 

j, :; ,, =(' fil ,,'~ n c~n t: ':-':.\ ., 

lo 'fo r H¡¿;;l 

i r\di cando o t r"o ca r\¡ l)io ¿ n su as pe(~to subyacer, te ~ es deci r en l a 

~3 t ' - '~.\ ~·:";-· ie lr· 't: o ¿. ::.0 '.-; ,::'.u ,.:lal l'l:o s t e cnolc)q Lc ()~.,:,~ como P I"-oc)u ci.:,ül,;":· d~ I d 

1I ¡ ,¡ ,'- 10'.:: 1"( \: . ;;:;" j" . c omD clc':S<1:"fiü a f F:.' c t i vo ." (M a r i a Es'ter Re y ) 

ti¡i/1
! L , 1 

2 0 

I 
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6.2 	 Competencia del titulo o certificado 

Técnico en AdministraciÓn de Empresas: podra 

de~~mpe~ar5~ en las dist~nta~'en¡Dre5a5 en los 

l~ dOCEnc~a ~n el nivel m~dio y terciario no 

universitar-io en las aSiqrlaturas crevi~ta5 8n 

los planes de estudio. 

"'. ::: Curr iculo 

6.:3.1 Objetivos y áreas del plan de estudios 

6.~.1.i Area de formación técnico-profesional 

011 j e'~'1 V'-JS 

* Vincular 	con la re61ioad profesional las disciplinas 

,;a 1LUfln w • 

~ Utilizar 	el trabaju ~omq r~Curso p2daQOQico~ 

* Ravalorizat" Y potenciar la funci6n de ld formación 


técnic~ y pruf~sional ad~cuándola a las verddderas 


necesidades de la sociedad~ 

21 
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~\ ContBbilic.!.;;¡u I ~. II. 

* Contabilidad pGbl~c~. 

* Eccnamia aeller~l. 

:1:. ¡ViiI.: roeconomía. ~ 

* Conlercialización V markatinq. 

j Derecho oGblico. constitucional y administrativc~ 

* DerechG civil. 


Ji< Derecho comercial y laboral. 


I Adm1nistración V direcc1ón de empresas 1 - 11. 

* Práctica profesional I - Ir -- 111 - IV. 

* Matemática oara la emDr~sa 1 - lI. 

* E<.:~t.ad.istica. 
* Finanzas e 1mpuestos 1 - Ir. 

'* InQlé~ téc.nlcrJ 

6.3.1.2 Area de formación humanistica 

Ob j ptivQ~'; 

* Crear Lln hombre que S9 vuelva sobre si mismo par~ 

encontrarse con Dios y con los demás~ 

* Promover el dialoQo como alternativa frente " la 

y el relativislno. 



t 	 Descubrir can c13r-~dad la meta hacia Id cual uno se 

orienta para percibir el sentido de- la vida . 

• 	 Gezar del éxtasis qu~ le proporciona al hombre el 

er¡cuent,-o de horizontes de sentido cuaj~dos de valores. 

~s decir de posibilidades creadoras~ 

* 	Introducción a la filosofia. 

* 	E1C'lcuc:ión. 

_..-* Tt~oloq.i.a I II III - 1V. 

Psicoloqld QE:'nE:t-61 .'" 
:1: 	 F'l.?lcoloQ:í.a social .. 

* 	Historia de Id cultut-~ • 

• 	 Etica V Deon'toloQia Profesional. 

IV
1 	 6.3.1.3 Area de formación docente 

ObieÍ'ivCiS 

.+: Formar' docentes sobre Id base de una filosDila 

antr~QPocéntrl.c,¿( de la educ.2tc:iÓn. 

./ " [)r1.od&l- conoc~mieotos pedaC¡óqicos adecuados para el 

~jJlÓ ~U",VQ 1-01 del educ6.dor. 

I ,,;r. 
I 
i 



¡<;J"tUl 
1¡[~01UC10~ ¡r____

";.'-.-.'.~.,. . 
-"'. , • ....¡¿®

~ de '(CuÚUUl, 'ifr/«atd¿n 


Asignaturas d~l área~ 

)}: Fundúmen tos de 1 a edw:ac: ión. 

* Didáctica y metcdclocla. 

6.~.2 AsiQnaturas V carQas horarias del plan de estudio 

CódiQO AsiQnatura CarQa horari'a semanal 

F'r- imer Aí-;o 

1.1.1. 	 C';:¡ntabilidad r 

1.1 .. 2 .. Economia qerl&ral 4 

4 

1.1.4. 	 Derecho público. constitucional V 

Práctica pr"ofesional 1 3 

.1.2.6. rntr·oducclón a la filosofia 

1.2.7. 	 Elocución 

1..2 .. 13 .. 

Total de tiorüs ':semanales 	 26 hs 

2.1.1. 	 Contabilidad Ir 6 

2.1.2. 	 r1ic:roeconomia 


Matemática para la empresa Ir 4 


24 
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DE.'recho civil 

Administ¡"'acl.ón y dirección de 

Práctica 	profes~onal Ir 
.,2 .. 1 .. 7 .. Inqlé;:.¡¡ técnico '.' 


Psiccloqia qeneral 


2 .. 2 .. 9. 2 


Total de 	horas semanales 

3.1. lo Costos 


Comercializac~Ójl y m~r'ketirLQ 


.,.
Fin~nzas ~ impue5to~ 1 	 '.' 

3 

Prác.ti~a profesional Ir1 3 

Ad,ninlstración V dirección de 

3(1,(' 
,I 11 Relaciones humanas en la ampresü 

:~, .. 2 .. 9 .. 	 Etica y Deor,toloQia profesional 


PsicGloqia so~~al 


TeoJ.oQ:í.é< !11 


Total de 	horas semanales ::,0 hs 

25 
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Cuarto ¿¡~O 

4.1.1. Contabil1dad pública 

4.1 .. 2. GeEJPalitiC¿t 

4.1.3. Finanzas e impuestos Ir 

'<.1.4. Pr"áctica profesional IV 

H~storia de la cultura 

4 .. 2 .. 6. Sccioloqi& y antropcloqia cultural 2 

2 

4 .. :::::. 8 ~ Fundame~tos de la educaclón 3 

4 .. :;:; .. C) .. Didáctica y me~odoloqLa 

Total de horas 3eLn~nales 	 28 hs 

6.3.3 	 ProQramación de las materias del plan de estudio 

6.::C;.::,.1 Area de formación técnico-profesional 

1.1.1 	 CONTABILIDAD I 

Oh j f:ti v o',::! :: 

g Proveer al alumno de capac1tación teórico-práctica Que le 

cDntablES .. 

* Adaptar la ci~pacitaclón al constante cdmbio qu~ proponen 

los tientQos y las necesidades de la e.npresa local 
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* Concientiz~r al alLIRlno del qrado de inlPortanci~ de la 

Contabilidad como Darte intsQrante del sistema da control 

interno de un ante. 

CDntenidos m~.nimos= 

- Em~res2. administración y contabilidad. 

Elementos eie la información c~ntabl~. 

Teneduri~ de libras. 

l ..os valor~s corrientes. 

S8C;Q~ocimierlto de variaciones patrimoniales. 

1.1.2 ECGNOMIA GENERAL 

~ Incorpordr al alum¡1o an la problemát~ca actual de 

* Reconocer los objetivos de la ecüncmia moderna. donde el 

* lrlt8Fpretar las Drincip~les variedades que considera la 

f:#­ mac:rof0Cl)!'lOnlía. <­

tv\ ~ ¡V) /. 

! 



~ 

'~:~,;, 2 tl G 1 
:~.:,_if""·l~­• , 

Contenidos minimos: 


... Naturaleza de la econcffii~~ 


EnfoQu~ ~l~croe~orlómlco en ec:onomia Lerrada. 

introducci6n .. 

Desarr-ollo del modelo Illa~ro~~onó'llicD ~n al CdSO 

1nteq¡"-ac:iórl E"cCínc.:rnicii .. 

* Descubrir que la imoortancia de la matematica va más 

d.llá de 105 resultacas y de los casos e~ QU2 pueda 

aplicar5~ un~ fórmula matelnática, S1no que ella re~ide 

QU~ enriClAacen l~ facwlt~d racior,al~ 

§!LI * Preponderar el valor formativo de la matelnática, pues la 



~~ 

~~. 

wftmWe'tÚ de <¡fJultúw y C¡;ducac¡¿tv 

2S un elemento 

v~lloso d8 toda educacióG 5upe~ior~ 

~rl~c~~cion2S de prim~~ro y ~equndo qr~do. 

OS~ Oper~cionas. 

- Polinomios~ Repr~~ent2ción factorial. 

- VectQr~s en el ~spacio. 

Matrices. Operaciones. 

Ecuaciones diferencl61~5 ordin~rias. 

DERECHG PUBLICO, CON:c.TITUCIONAL y ImMINWTR(.~TlVO 

Ob j c.. ti, vo~",: 

~ Proporcior1ar los conocimlentC$ básico$ de la ciencia d~j 

flloSóficos a trciv2S del der2~ho natur~l. 

de las ~n~;titucion¿s coli"ticbs v de la 
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ct·::-al load de su i'unciór¡ ~ 

'* 	 COfflpn:?nl.lel'- los fLlI1da'me:-l to:;,.;¡ del dertZcho administrativG y 

su ubicaclór~ dentro de la orqar),L~ación ad,ninistrativa 

CQot&nidos mini.mg~; 

Derecho y estado~ 


Análisis constitucional: parte orqánica y doomática. 


Derecha admi'1istrativo: acto administratl.va y contrato 


FHACTIL:A PHOFESIONAL. 1 

* Dotar al alull)no de elementos tEórico-prácti~os que le 

pcrfhitan de5arroll~r su capa~idad pro'fesiar1al erl el 

ambito de la empresa y de la do~¿ncia. 

Se llevan ¿L la práctica, con la utilización 08 

computadoras. los temas de Contabilidad 1. 

CONTAB IL 1 D¡C;[) Il 

:::0 
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e/ÍÍiniá/&tio de ~d'tí..>a ¡¡ 'itdtuxu:lÓ,. 

P2r~ ~ncararla tar~a ad¡ninistr~t~va a niv21 local 

f'rcH:t,?di¡Hien tos. 


Arlállsis d~ 1& ~~tructura patritnonial. 


Dlst~nción 8~tr8 informaciór. contaole par~ te(-cero~ 

l'li cr~OECDNDN I p, 

* Introducir al aluntnc en al conocimiento de la 

los elalnento5 básic~s Q~e utiliza la cienci~~ 

, 
J 

31 
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en el análisis de la re~lidad politico~50cial y 

LIconónU"C';:L. 

CpptenidlJ5 r!linimos~ 


Orcanlz8ción illdustrial. 


Estructura del mercado. 


Conduct6 del mercado. 


P~rforlncince dE las empresas del mercado • 


. -	 Politicas de orqanización industrLal. 

2.1.3 MATE~IATICA PARA LA EMPRESA Ir 

* Desar-rollar en el alumno ~ws ~aDdcidades potenciales 

rel~cionadas con las operaciones mentales liq~das ~ las 

* 	Que el alumno adquiere conoc~mientos y ~Iabilidades p~ra 

obs~rvar y r2fle~ionar SODr~ La real1d~c 

econó{nico'-'financie~a~ 

~ 	 Advertir Id relación de la Matemática corl aspectos Clue 

hacen ¿''il. L,"~ Est.::\dí.stica" Econoroia v CrJnt':'1.bilidad. 

Cont~nidos nlinimos~ 

financieras; clasif1cación. 

Tasa de descuentcls. 
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- R~:.:'nta'.¿¡ .. 


Sistemas de ~m0rti~ació~ de prestamos" 


- Teori8 de la inversióFl. 

Dar dI futLtr-O qradL!ado una rápida lectur~ de la 

* OtDrwar ~n~ noción d~l s~ntido V ~lc~nce de les actos 

* Ci¡ner,tar el r·8~p2to hacia las leye~ mediante l~ 


rev~lación de ~u conocilniento~ 


CQnt811jdQ~~ minlmos: 


- DeF~cho civil arqentino. 


- Contratos" 


DerEchos reales .. 


Fanlilia y suces~ones. 


::: • 1 • :5 ADM ¡ N rSTRAC ION y Dr REce ION DC EMPRESAS I 

Ob i pti vo'-r.: 
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OUlrw.~ ¡.r .._-, .. --...._ 

* Rea11zar un 6n~115i~ valorativo~ -filosófico e histórico 

de l¿ or·q61,~~~ción~ administración V direc~ión de 1& 

fUflcicnes laborales dentro de la orQaniz~ciórl d~ la 

cansultord~ de docencia~ de 

OrQarlización~ 6structuras y slstejnas~ 

Dlse~o dE ~structuras orqanizativas. 

- Confiquración de estr"l.lctur-as orq~nizativas~ 

AreclS de ~[:ti.vidcld funcional en la 2mDr~sa~ 

CirCU1~O~ administrativos. 

r '.wlC1......IJ'-"'-'"I""-.r"-\A""t.;~~T 1CA Pf¡OFES 1 ONAL 1 1 

* itar con 1~ práctica al futuro aoresado para Qua le 

1 ...~ 
,,(,1 ~ .- Se llevarán a la práctica con la utilización de\.,0
NI ~ 
! /. .34 
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CQffiQutadcras les t8fll~S de contabilidad II~ 

2 .. 1.7 INGLES TECNICO 

* Manejar con precisión el vocabulario ~écnico, oral y 

ese.: 1-·' i 1:0. 

* Valorar el idioma inqlés ~Qmo un medio de comunicación 

indispensable hoy, especificamente en las rel~cione5 

ContenidQ'j ¡nini.mes: 


- Construcciones idiomáticas .. 


VccabLllario especifico: computaci6n. 


Redacción de car tas cOiTIercial(~$ ~ 


Traducción da t~xtos técnicos. 

·3 .. 1 .. 1 COSTOS 

* Proveer al alLlmno de una eapacit2H:ión p¡'-áctic6.l QLil:.~ 

le c~rmit~ de5empe~a~sa con eficiencia en la~ funcio~es 

cantable,s. 

* Instrumentarlo de 10$ conocimientos básicos requeridOS 

parn penetrar efl las elaboraciones científicas de la 

35 
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Contabilidad de costos. 


Costos de lnaterias pr"imas y materia}~$~ 


Costos dG mano de obra. (Retribuciones y carqa$ 


- Costos de Ji~tribuclórl. 

- Castos st~fldar-. 

-- Costos d2 ~Inpr¿sas ~c manufaClUr~d&s. 

~.1.2 COMERCIALIZACION y MARKETING 

Ob i f:~t.i VDS: 

* Formar a los alulnnQs en el conocimiento de los conceptos 

* Generar urla actitud profesionJl cOffiPrometida er\ la 

* Transmitir valores furtdalnental~s vinculados a la 


responsabilidad social de la empresa~ 


* Familidrlzar a los alumnos COI' un estado de Qestión 


participativo. 




Int~oducciÓn qenerai. Fundamentos. 

La sd'tisfacciÓn de las necesidades humanas~ 

Metas del sistema de cotoer'ciali.zaciÓn. 

¡~esporlsabilidad social y leqal del marketinq. 

El sistema de comercializaciÓn. 

~l jl12rCado consumidor. 

P~oce50 de decisión de compras. 


Mer~ados de CGnsu¡no. 


Mercados orcanizacionales / institucionales. 


La investiqación en come~cialización. 


Decision~~ en con)~rcializacion. 

ESTADEiTlCP, 

el h 'j [' t. .1. V Cl ~'i : 

~ Loqrdr el dominio de las técrlicas estadls·ticdS 

mode~nas pa~a descr-ibl~ anal~tica y qráfica(nente 

10':0:. IleL:: hos . 

* Ejercitar la, cauacidad dE razonaroierlto deductivo y de 

d~s~rr-ollo del pensamiellto lóqico. 

CDI-lt:P.f··iiclcl~;; mínimos: 


- Herrdmierl"tas básicas de análisis de la infol~mación. 


2t¡ - Probabilidad. 

37 
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- Inierenc1a estadistica. 


F'redicción v control. 


Oh j I":t iyns ¡; 

.1: In·i:e¡--p¡··t~t¿:tt~ l¿"ci nOnlldS .JLtt~id~cas que ceqlan ~,a act~vid¿1.d 

* Anali~~r e irl~~rpretar si~uacione~ concr~ta5_ 

._, L¿1. moneda. 

i-a in f 1de i6n ,. 


Teoría mOr1f.::taria inb::Tna.cianal. 


Proceclilltietlto y réQi¡nen D~nal tr~butario. 

qan::.:ncias. 

- Impuesto al ~alor aQr~qado. 

Ilnpuesto sobr-~ los inQre~os brutos~ 

Otro!±) impuE'!:-.. toS. 


- Reqimerles espeLial~5. Gastos fiscales. 


~ C;3. 1. 5 DERECHO COMEFiC 1 AL Y LABORAL 

3B>-4&1 
/ 



• 	 Canoc~r les prin~ipios fLlfldalnentales del Derecho 


Comercial y sus const~n~~5 mod1ficaciones_ 


Fund~lnentos del derecho comer"cial. Principios 1 'fines. 

Procadilnl~nto5 ~om~rc~~les: concursos y qu~ebras~ 

Ley de contratG de tr ~. 

3.1.6 PRACTICA PROFESION.\L 111 

(lb j ;.'?; t i. VD':::, ! 

etlipresa el cumplimiento de las di~pcsiciones oficiales, 

en lo cQncerni~nte al trdtamien~o_ liquidación y 

, 	 Capacitar con urla pr~ctica tal Que le permita al futuro 

eqresado desejnpe~ar5e con idcn~idad en el ámbito 

~m~)r8sclrial y dDc~nte. 

Conter\idas rninimos: 


con la utilización de 




(Ji 1!f.ION ti" ----;..... 

COffipLttadoras~ contcnicJos temát.i.coSi de costas .. 

3.1.7 ¡:\Oi"1HHSTRACLON" DIRECCION OC EMfRESAS II 

* Cornprender~ la dinámica de la Gffipr'aSa V d~ las fLlcFzas 

l~ politic~ y las jeCl~~on2S con respecto a la estructur~ 

Cc¡() d Lt"::~ e i on ,.:);.... 1..1 D.f¡ i z-.::... t ~ v ¿., ~ 

COHlLtn le :lC l.ón .. 

PredicCl.Órl y control~ 


Modellzación y C1Bf\cias d~l ffianauement~ 


Modelo. de rede. PERT/CPM. 


3.1.8 RELACIONES HUMANAS EN LA EMPRESA 

Ob·f(?t.1.Vqs~ 

41) 
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9/1tiniJledo de ?fttÍttllta 3f rJducació-n 

l.i).s o21acione':5 hU.fíWJ"ldS dentro del c:oiliplejo ampresaria.l 

un ~decuadc, desenvolvimiento dentro del OrU~D 31 

cual pe(·t~r~eC0, para poder hacerlo lueQo extensivo a 

las reldciones hu/nanas. 

Person~ V comun~dad, 

CQndu~ta hu¡nana. 

¡;:elacianí-:::s con el persDfí¿~l. 

Proqrama de ~ntrerlamientG. 

El super-visQ~: rol. 


Planeamiento en la empresa~ 


Las relaciones pdblicas. 


¿~.1.1 CONTABILIDAD PUBLlC,; 

~ Dominar· los elementos Que kntervienen ¿n la confección 

41 



caract~ris~icas propi~s de cclda empresa y actualizando 

l~s técnlC~6 emciEada~ de acuerdo con las nar"mas 

ju~idica5 en v~q2ncia. 

ac:ción docent~ y En el ánlbito de la empresa. 

Estados contables. 

Car"QOs diferidos. 

COfítabl! idao 

4.1.2 GEOPOLITICA 

¡{(J Oh 1"¡tI VOS :: 

* R~flexicna~ sobre la natural~z6 de la Qeoqrafia económica 

V sus principies qu~ nos muestran la realidad 



~ 

"" 

~f4te;Uo ¿ ~t~aa JI ildltcación 

~ Crear conciertcia de la realid~d latinoamericana V del 

pdis en los órdsnes ~conó/n~co y humal1o. 

Geoqrafi6 pollt1ca y qeopolitica~ 


Los f¡echos PQliti~ü5. 


El e~pacio pol.~tico~ 


Los c~lnbios qQopalitico5 y la r~estl-ucturación 

4~1.3 FINANZAS E IMPUESTOS Ir 

~ Int~rpretar las no~mas Juridica~ QLle reqlan l~ actividad 

~ An~liz~r e int~rDy'etar problEmas concretos. 

Actividad fiJ1anciera. 

Necesj.dad~s póblic~s~ 

lmptlestos: provinciales. Tasas municipale5~ 

El presuQuesto~ El presupuesto municiDal~ 

- La deuda p~bl~cd. 
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4.1.4 	 PRACTICA PROFESIONAL IV 

Ob -¡ E;''t i vos ~ 

• 	 Perfeccionar la prácticd del fut~ro eqresado a fin de 


que se deSe{~p8~e con eficiencia. 


* Fo~talecer su ca~acidad natural con conocimientos 


técnicas en constantG evolución~ 


- Se llevarán a la practi~a con ld ut11izaci6n de 


eOíoputadoras, contenidos te¡náticcs de contabilidad 


6.:~;.;".2 Area de formación humanistic:a 

1 NTF,ODUCC IClN A Li', F I LOSOFIi'¡ 

a 	 la diln~ns16n Gel pensar metdfisic0~ 

* Co¡npr2nd~r el pl~nQ del Ser. más allá del concEPto~ 


el juicio y el razanaioiento. 


La ¡,cción Lj~ filosofla. 
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p,;;;,\q¿-..nl5HiÚ V cristianismo ':11 fin del I1H_tllde; ant~Quo. 


E"."' clim¿ doct:-inal de! siglo XIII~ 


Edad medi~ v '-a~~cimiento. 


- La filosofi~ kantiana. 


- El inundo actu~l~ ~¡at~r-iallsmo dialéctico e histórico. 


1.2..7 ELOCUCION 

~ 	 De~arrollar el ~rte de la palabra para loqrar en el 

futul-o técnico y ddc~nte Llna fl~ida y efica~ 

c: ünlLln i e ¿..C: l Ór'l ... 

J Aprer¡de~ a relacionarnos aceptar1do con autenticidad 

fundaHlentalmf.:l¡ti: e.=/l ;:;,:1 lenquaj~;' .. 

C(lnterti.dos n\inimos: 
r El arte de la palabra. 


La comunlcaci6n~ 

El orador: CUMlidadem. 


/ El discurso: análisis. 


/MP 
El oyente. 



1.~.G TEOLOGIA 1 

Ob j c:d: i VCL:i ~ 

~ 	 Otrec~r P051bilidades para QU2 el alumno descubra la 


prQP~a h~stQr1a de salvación. 


* ¿Jercitar ~n el manejo de técn1cas de 


lnterpretaclórl biblica. 


CDntpCt idos minj. rIlQ~ié: 

Antiquo y r~IJ~VO testamento. 

i~! o j 1:3 '1::. J vQ::, : 

• 	 Conocfrr lo~ conc~ptos OáS1COS da PsiccloQia~ los 

aspectos dinámicos y estructur~les de la pel~~on31idaQ y 

la conducta y su aplicacj,ón e~ la vida de relaclón. 

* Dusarrollar la capacidad d~ observaciór¡ y 2nálisis de 


i:onduc t3.S. 


* lntecrar y transfarir los ~OnQClmlentos !~5ico16qicQS 


para desempe~at- Inas eiic3zmente el rol del educador 


cri.;~tiano~ 
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Coni:~n idos !ij.i,nimps: 

El psicoanálls1s. 


De6cubrlmien"ta del ~nconsciente. 


Concepción del sujeto v aparato psiQuico • 


.-	 ~ntinoini&: individuo v soc~edad~ 

-	 Pracesa prilnario y secunda~io. 

Dlstinta~ escuelas desde F"reud hasta hoy. 

TEOLOGIA 11 

* 	Brindar eSQaC10$ de r~flexión para qU~ ¿l joven se 

* Tornar conciencia da Que ser cristiano implica adheslón 


a las verdad,es evanQélicas. 


La rt2' cristiana 

3.2.9 	 ETICA y DEQNTOLOGIA PROFESIONAL 

Ob 'j@t.ivüs; 

• 	 Buscar una conciencia ética 5ustentada en ~alores 
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,,,. 	 j!.UCION ,1"--_..._,..~ 

* 	R~5P¿tar 105 v~lor2s que refuercen la vida en democracia. 

* Ubicar a l~ empreS3 como el áOlbito en el que son 

imprescindiblas la~ relaciones pcrsonales en el m~rco del 

La perSOlla cOlno SLlj~to de la ét~ca. 

L~ ética. Los v~lores. 


- El h~mor~ sn busca de sentido. 


El rol pr"OfeSlonal= docente y técnico. 


- F'roblemas actuales~ 


3.2.10 	 PSICOLOGIA SOCIAL 

Ob j E:-:'t.i VC)~~,: 

f Conocer las relacion~s entre la estructura ~ocial y 

la fantasi2 inconsciente del sujetn~ 

* Desarrollar capacidad d~ observación en e! interjL!eQO 

elítr"e lo psicQsoci,~\l y la sociodinámic:o .. 

* Tomar concierlcia de Que las necesidades del ser humano 

SE' satisfacen socialmel"d:e 5t:-?QÚI1 rt-:ldciontes que 10 

-	 La psicoloqia social~ fundamentos. Pichan R1vi~re~ 



/.u,'(7_. 

~ 

~<; ti.; <6'a/&na !I '1Jdu.cad¿,,, 

El Qrupo ope~~tivo. 

-	 Dinámica de qrupok 

3.2.11 TEOLOGrA III 

* Descubrir la raa11dad del hombre de hoy y 105 alanos de 

los tiempos. para ilumirlarlos con la luz del EvanQelio. 

~ 	 Promover y ~lj.m2ntar la ddhesión a la verdad, la just~cia 

y el bien. condición esencial d¿l docente católico. 

Jesúss La buena nueya~ 

Lo~:; evant::Je 1 ios .. 

Testimonios acerca de Cristo~ 

4.2.5 HISTORIA DE CULTURA 

Dbjeti.vq~,,; 

* Conocer la importancia de la h~storia en su 

acción educadorA para inves'tiqar los distintos momentos 

de desarrollo cultural. 

* Analizar las modificaciones operadas en las idea~. 

sociedad. técnica y economía d~ cada sociedad . 

• 	 Valorar la cultura como resultado del esfuerzo humano en 

pos de una nlejor vida material y e5piritual~ 

http:Dbjeti.vq


--- -------------

Contenidos minimos! 

Prinleras civilizaciones. Pensamientos. 

El pen~amiento de la antiQijedad qreco-latina. 

El pensa.niento de la modernidad. 

Modernidad y posmodernidad. 

El hombre en los umbrales del siOlo XXI. 

4.2.6 EiOCIOLOGIA y ANTROPOLOGIA CULTURAL 

* LOQrar qU~ el futuro eQresado 

identifique las diferencia~ de las ciencias sociales: 

Antropoloqia Social y Socioloqla: 

conozca la intima relaciÓn de ambas ciencias; 

interprete- la io\portancia de considerar lo cultural 

~Ofno parte de lo social. y lo social como parte de lo 

\ 

reconozca Qll2 las pautas cultural~s y las pautas 

sociales san creadas y ejerCidas por un único'~( 
\ prCiti:.:tq ori i s ta -: el H;:Jmbre. 

~l problema cientificD de la ~ociDloqia. 

Escuelas de sacioloqia. 

Pos1tiv1SII\O. 

)Y. 
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9AÍtíniakUo. de ~tltlVta 11 7tclru:adún 

Estructuralisma. 

lota ter" ia 11 Sf{¡O hi Si tór ico-a ia léc: ticL:! ~ 

F'oblación y suciedad. 

AntrClpDlCíqia~ 

Antropoloqia cultural. 

Proceso de acui~uraciDn. 

Estructur·~ de la culturJ. 

4.2.7 	 TEOLOGIA (V 


013 j E~ti VfJ~~: 


lD~ t~ea\PQs ~a~a ilulninarlos con Id luz del EVdnQelio~ 

social y el bien. 

Contenidos mini,mgs: 


La doctrina social de la iqlesia 


.- La 'fiqura de Maria~ 


Los misterios .. 


6.3.:3.3 Area de formación docente 



~ 
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4.3.8 FUNDAMENTOS DE LA EDUCAC¡ON 

* Reflexionar sobra la naturalez~ del proceso educativo. 

* Investiaar los OriqelleS y lae causas d~ l~ actudl 

problemática educativ~. 

* Reconocer las influencias de 105 d1ferentes aaentes de 

so~iali2ación: famili~, ~omurjidad, iQlesia, estado, 

eSCUt::la .. 

La educaciól'~ Concepto. 

- Educació'1 y cultura. 


La calid~d en l~ educación~ 


Crisis de la educaci6n~ 


:"'<1 t?ducaciÓn y los valor'es .. 


V Import~r,ci~ del educador. 


Educ~dor-educando ..\ 

4.3.9 DIDACTICA y METODOLOGIA 

lt1 * Reflexionar sobre la naturaleza del proceso de 

,/ anse~anza-aprendizaje~ 

I~ * "frans1erir los fundamentos te6rica-prácticos a las 



-1 

~. .. I 

fases de planeaffiiento~ conducciÓn y evaluación de los 

práct~ca CQnst~nte del espirltu critica. el Quehacer 

reflexivo. l~ extrapolaciÓn de ideas. la ct-catividbd y 

las irliciativas ~inQulares~ 

* Tomar conciencia de la importancia de la for¡na~ión 

docente p~r~ asumir lc~ desafio5 actual~s con vocación y 

dl servicio de l~ :nv~stiqaciórl permanente .. 

Cf~ntenido5 rnioimos; 

La oscuela y el cambio educativo. 

El nUevo rol ~ocente~ 

Hacia nuevas cancepClcnes de aprendizaje. 

- Plarlificación del apr~ndizaje. 

Objetivos. 

EstrateQias y recursos. Aula-taller. Proyectos. 

Observaciones de clases. 


P~ácticas de ensayo. 


Prácticas de residencia. 


6.3. ," OrQanizac:ión pedaQóQic:a 

6.3.4.1 RéQimen de asistencia 



t 	 Los alwmnos deberán tener un 80% de asistencia a las 

clases para pOder r-endir los parciale~ cuatrimestrales o 

1 	 Si pr'e~enta~en certificado de trabajo deberán tener un 

70% de asistencia. 

6.~S.'1"2 Réclimen de evaluación y promoción 

* E~6m8nps Q~rcjªlp~: evaluaciones a Que se someten les alUlnrlOS 

para poder rendir el e:(a¡nen final. 

s~ tOfllclrán en l~ primera quincena ae juli.o V d~ 

rloviembrti' .. 

* 	f~ecuRerator~os: al alumno Que no haya renditjo 

una mater1a tiene 16 posibilidad de recuperar el o los 

eXáln&neS Que f\O h~yan sidO satisf~ctorio~ en el periodo 

de recuperatorios Qosterior a la finalizcición de cada 

eua t¡"'l mes trt..:-. 

aprobdr el exall¡en final de la misma después da ~Iaberla 

reQularizadc previa/lIante can la aprobación de 105 e)(Amenes 

pilrciales .. 

* Las evaluaciones finales pueden ser orales y/o e5critos~ 

· e ti 
~ 
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p-esultará de un promedio de la nota de la prueba final y 

de las dei:lás evaluacione5~ ell und ponderación Que se 

* (~ªlendar~o; Las fechas d~ exá,nen~s parci~le5. finale~ y 

;.lntil: i kJ-aC ión. 

6.~:;.4.~3 Tabla de correla'Cividades 

Se consideran cDrrelativa~ las slQuier\tes asianaturas: 

~ - --------­
I ~I¿¡ tem. para 

Ie¡ntHÜesas I 


6.3.4.4, Rec¡imenes especiales: prácticas, 



residencia. 

cu-arto ¿.,ñOM 

{,.:~. 4.~. 	 EQuivalencias entre el plan Técnico 

Superior en AdministraciÓn de Empresas 

R.M. 496/81 Y el presente Plan InteQrado 

de FormaciÓn de Técnicos en AdministraciÓn 

de Empresas y Profesores en Ciencias 

Económicas. 

Los alumnos Que CUr$dn la carrera da Técn1co Superior an 
.' 

Int~Qrado de Forinac~ón de TécflicC5 an f~dminis trae: ión 
.. 

E¡nprssas y Profesor-es sn Ciencias Económicas rindiendo las 


siQuiantes equivalencias: 


ELOCUCIOI\l Un-imer año) 


INGLES TECNICO (sec1Undo año) 


F'SICDLOGIA GENERAL (seQLlndo "0(0) 


PSICOLOCiIA SOCIAL (tere",r año) 
y.
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~. ' 

todas las ~siqnaturas de la nlisma danomin2ción en los dos 

Plan Técnico Superior en 

Administración de EmDr~sa~ 

R.i'l. 49,,/81 

ECDNCli'll p, 1 

ECOI~O!'I 1 A 1 1 

ADMINISTRACIDN DE EMPRESAS 1 

M.,TEI1ATlCA JI 

CClNTABILIDAD 111 

ECONOt'l 1 A 1 1 1 

ADt''I1NISTRACIDN DE: EMPHESAS 11 

l 

,- /f!J 

Pian Inteqrado de 

Formación da Técnicos en 

Admini5tr~ción.de Etncresas 

y Profesores en Cier¡cias 

Económicas;. 

ECONOM 1 A GEr,IEnAL 

E~IFHESA 1 

"\ 1CROECONO\'ll A 

ADMINISTRACION y DIRECCION 

DE Et"IPRESP1S 1 

Il 

COSTOS 

COi'lEF(C 1AL 12 AC 1ON Y 

¡'IAR,éE! I NG 

ADi'lINISTHACIQN y DIRECCIOI~ 

DE EMPHESAS 11 

57 

http:Admini5tr~ci�n.de


, !", 2 4. 6 1 
.. ". L.,~L.;J:\ h __ ~, ........._ 


Los alLHnnu'3 qLlf.i!' cur:::;.aron pr-~fTH'¿rO y sE'Qundo 3.r~DS en el ol~n 

l"écnico SIJPerior en Adlninistracion de EmDre~as R.M. 496/81~ dI 

IntEQr3.do de Formación de 

Técnicos ell Admin~5trbción de Emoresas y Profesores en Ciencias 

Económic~s ter1drán aprobadas Dor equivalenci~s las asiQnaturas 

eneA y DEONTOLOGIA PROFES!ONf~L y RELACIONES HUt'IP,NAS I'::N LA 

E~1F'RESA • 

'7 Calendario operativo 

"/'.1 Plazos de cu.mplimiento 

* Ciclo 1994. Elaboració~ y aprobaciór¡ del proyecto 

~ Ciclo 1994. Apertura de Drimero~ ~eQUndD V tercer aAo 

Económic~s~ conforme a la tabla de eauivalencias 

Posibles pedidos de 

* Ciclo 1995~ Apertura dal cuarto a~o d21 Plan InteQrado 

dE Técnicos en Administración de Empr0sas V Prufe~ores 

en Clsrlcias ECQnómicas~ cQnfQrm~ a la tabla de 

equiy~lencias del puntD 6.3 .. 4 .. 5 .. 

de la experiencia y ped1do de 
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aprobación definitiva del pl~n~ 

7.2 Indicadores Que se tendrán en cuenta para evaluar 

7.2.1 	 Indicadores cuantitativos: 

Evolución de la fl)atricula de 105 alumrl05 

Porcentajo d& ~si$t~ncia y aor·obación de las 

7.2.:2 	 Indicadores cualitativos: 

COl1duct.,:;,\s l(jQ~~d.das en 'función dt~' los objetivo:.;, del 

~ 
/ ' 

/ 
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