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VISTC el Decreto [i° 1,060/74 por el cue se modifi-
ca la reoyi anentacidn del) articulo 25 del IZcia*uto del DIColse

te y aterfto a lo determinedo en ¢l punto VIiIL del articuvlo 29,
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1¢.— A& los Fines de la afoctacidn de las vacantes

docentes conforne al preocedimiento fijado por el decroto re-

L
G

Lo glamentarico del articulo 35 del Tstaluto del Docente, aprobe-—

do por el Decreto H® 1.043/77, establécense los requisitos

la prescute resolucisdn y que regi-
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que cono Jnexo I integra

Cs rén para ¢l personal doconte interino de los Centros Doporti-

vos de 1la Direccidn Hacional de Rdncacidn Fisica, Deportes vy
_——“——-—_—ﬁ—-——____________m‘—————f_“———————m ""‘"’“‘*’-——-.‘

nNecreacidn.
A —— T

2°,~ La Jwnta de Clasificacién resnectiva toendrd a sy

cargo la verificecidn del CH[Uli icnto de los requisiios & guo
se subordinan las afectaciones dispuestas, con relacidn al per

sonal de los establecimientos de sus respectivas Jurisdiccio-
‘

ﬁ:\ : nes, debilendo evpedirse dentro de los 30 dfas de recibida la
docunentacidn.
3° .- Producidos los dictémenes respectives, la Jun_

- ta elevard las act

; vaciones al MHinisterio de Cultura y Bdvca-
cibén para el dictado de 1a resolucifn cue corresponda.
jqzsg' 4°f” La Direccién General de Personal efectuard la
"\ depuvracibdn total de las vecantes 21 31 de nmarzo de 1974 y ro-—
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querird a los cstablecimicentos de enselianza la informacidn
necesaria para el cumplinmiento de las afectaciones dispues-—
tas, haciéundose responsables agullios de la exactitud de 1ds

datos su-inistrados, colo asi del cumplimionto de los pla-

70 que se cestablezncan a tales cfectos,

1
v

5¢.- Los casos relacioanados con ¢l personal a guo

se refiere el punte NII de la reglamentacidn del articuio 35
del Estatuto del Docente, como asi aquéllos espociales gue se
produzcan, cuya solucidn no cncuadre estriciamente dentro del
mnarcoe e3pecifico de las pantas delerminadas on el Anero T,

previo dictuamen de la res nﬁctiva Jurila, scerdn elevados al Jii-
Lr : nisterio para su posterior estudio v consideraci b,

| 6°,~- 51 a pa Prir del 1° de abril deo 1974 ¥y mienlras

dure ¢l proceso de afcctacibdn de vacantes, debiceran resolver-

se solicitudes de traslado por razoacs impostieraables do sa-

lud o de nGcleo familiar, debidamonte comproiadas, la ‘unta

de Clasificacién requeriré a la Direccibn Ceneral de Poerso-

nal o a los respegtivos cstablecimientos, la pertineﬁte infor-
(21 macibn que asegurce que las vacantes a utilizarse no se encuen-—
o tran afectadas de conformidad con lo dispuesto por el Decreto

i° 1.060/74. Dicha constancia deberg ser glosada al cxpedien-—

N . te de traslado rcqyectlxo.

7°.- La antigiiedad en la casefienza oficiel como Li-

tular, interino o suplente en el desompefio de’un cargo igusl

M.C.E. al que ejerce es computable a los fines de la alfectacidn res-
[ 5 Y pectiva, aunque la prestacidn de los respectivos servicios
ﬁ,‘ L haya sido interrumpida. .
- ‘
1. ]
i “ | /7
\y * )
_ . . _ . ?
- . N |



http:vacar.tc
http:c~r:1plirnioL;.to

(s

i

(’/’ 2, <
h//fﬁxzm,;rzz('z?p Coedsivier @ o Culitcactose

s :

Se considerard como anticiedad oa el misnd carco,
la correspondiente al desonpello de un cargo inmediato supe-—

rior.

8°.~ in el caso de persondl interino gue ccvne dn
cargo escaialonado vy que el miomo no reira las condiciones
reguerida S pard que dicha vacante le¢ sea afecteda, tendra

4

derccho a la afectacién de la vacantie del carge iunferior
que retonga como interinc, siempre gue reina las condicio-
nes establecides a tales efectos:

9°.— L1 perscnal docente interino que se enCucn-
tre conprendido dentro de las couadiciones que esteéblece ol
Decreto H° 1CS3/74 vy la presente reclomentaci®n, debeori so—
licitar medisnte un formuiarioc especial, la afectacibn del o©
los carges gue descnpefie interinamente, debicndo consisuar
ern el mismo le totalidad de la terca que gjerza en cualguior
rama de la ensedianza 7 oen 1u Administracidn POblica NHaclornal,

Provincial o Municipal, ya sca ¢omo ltitular, intcerino o su-

plente.
10.- Wo serén afectadas las vacantes del personal
docente interino que haya registrado alguras de las sancio

nes que establece el articulo 54 del Bstatuto del Docente
conforme a la siyuiente discriminaciln:

a) No haber sido sancionado durante los 1timos
cinco afios con algunas de las medidas disciplinarias estable
cidas en los incisos d), e) v £).

b) No haber sido sancionado en-ningﬁp momento con
alguna de las medidas disciplinarias establecidas en 105 in

cisos g) y h). t

¢c) .Con relacién a la medida que contempla el apar-
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tado g) del articule 54 dal Dstatuto dol Docente {cesantia)

1a),

on el caso de

ia)

e la nisma hublese sido motiveda por abanido-

‘'~

; Loy At d . - -
no del cargo, rejirh por este "nico ceso el lapso de cincy

alios cue establece el inciso ad:

por la Ley ¢ 20,508,

'11.~ En caso de encontrarse en trimite 2lgln recla
) mo o impugnecién relacionados cen los cargos u horas Ge c&tg
dra que deben ser afectados conforme a lo dispuestio por cl
e Decreto ¢ 1. \0/74, o gue ¢l perscenazl gque ocﬁpase dichecs cax

gos sc encucntre al 31 de marvno o 1974 bajo suvnario, la af

e 5.:. e \JC
¥ , tacibr del cargo respective cusdard sujcta a 1a resolucidn 4o

finitiva gue se dicte en las respactivas actuaci

o
12.- Rejgistrese, comvniquese y pase & la Dircccidn

General de TPorsonal a sus efectos.
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MUNISTRO DE CULTURA Y EDRM AL
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Serfin afectad

designado

II

intevinanente, que refina los siguientes re

Pera car-os diroctivos (Director

&5 las vacantes que ocupe ¢l personal
1
uisitos:

(o8

- Viradinae

Intatetnaioiin
ULy,

a) Con titulo acreditar vna antigic-

dad no inferior a CIiCO (5) 2fos en el deo-

Sempeno en el misno cargo e la ensceliianza

oficial.

b} Acreditar antiglledad total en la docencia
de conformnidad con lo establecicdo en el
articuvlo 10&’de1 Bstatuto del Docente, puli-
tos 1 v 2.
c) Concepto no inferior a MUY BUSHIO en los
dos fhltimos

do.

afios en cque haya sido califica

Pzra caracs da Profesoras de Cenitros Donorii-
vVOS
a) Con titulo DOCENTE, acreditar una antiglie-

dad no inferior a CINCO (5) afics en el de-
senpefio en el mismo cargo en la enseianza
Oficial.

b) Con tftulo HABILITANTE acreditar una gpti-

/17
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c)

ciiedad no nonor de STETE (7) afios on el
desenncilo en el wmismo cargo en la ensolian—
za oficial.

Con titvlo SUTLET ORIQ, acreditar una anii—

\‘

za oficial.

Con alguno de 1lcs titulos no incluidos en

el fneyxo del Estatuto 4ol Docente o SITF
TITULC, acreditar uvna antigliedad no infe-

a
picz (10) en
e

n 1la ensefanzo oficial.

L!,

. b) Con titul

< ,
NN
PR \\\
/| P . .\.\ \“.
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a) Con titulo DCITUTE

A los efectos de la aplicacibn de los

o DIABILITAIITSE, acreditar

una antiglicdad no inferior & DOS (2) efios

de desempeis enn el nigno cargo en la ense
flaviza oficiel.
o0 SUPLETORIQ, acreditar una anti-

gliedad ro inlerior a T3S (3) afics de de-

sempelio en el misno cargo en la enseilannit o=

ficial.

c) Con Uitulo no incluido en el /fnero respo

tivo del Estatuto del Docente o SIN TITULO,

acrediter wa antiglicdad no inferior a

CUATRO (4) afdos de desempedo en cl mismo

cargo en le enseflianza oficial..

incisos a)
'
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sigviente nivel:
Perito lcrcentil,

de encelionasa

consideran

el o | n
TREITHS, Los del.

ILlaJaLJJ_

tituics DOCRNTIS o
.~ T oy

ifhestro lormal
comdletos

ccuclles

a)

estudios do cardcter oficial que hayan cunplido wa minimo.
de escolaridad de 3 afios, '
IV = Porn Jurilicras Tlonicne Docentes
a) Con titvle DOCRNTD, acrediter una antiglie-
dad no inferior a CINCC (%) afos en el de-
semperio en el migne cargo on la ensoiiinza
oficial.
b) Con tftulo HARILITANTE, ecreditar uvna ene-
tigliedad no inferior a 3I2T3 (7) aflos on

el descmpclio del wisno cargo en la

Za O al.

Con titulo SUPLTI0O2IC, acreditar una anti-
cliedad no inforicr a NUZVE (9) afos en el

desempelio del mismo cargo on la ensclinnza

oficizl.

Con z2lguno de los titulos ro incl nides en

el Anexo del Sstatuto cel Docente o 31

TITULO, acreditar una
22 {10) afios

antigiodad no infe-

rior a en el desemperico cdel

nmismo cargo en la enseiianza oficial.

V - Be 1ps afecteciones

Las

tuarén

afectaciones que se dispongen, se efec-

en cada caso, con los &lcances <& ach
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mulacidn que a con

tenerse

el articulo
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