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i VISTO las presentes actuaciones, en las que las auto
% ridades del Instituto Privado Incorporado a la Enserianza Qfi-

; cial "PCLITECNICO DE BUENOS ATRES" (A-753) de esta ciudad, soli
? citan autorizacién para aplicar con caricter experimental, a

; partir del término lectivo 1980, un plan de estudios de nivel )
% terciario -no universitario- para la carrera de Analista Mayor

ﬂ de Sistemas, y ' /

% ‘

% CONSIDERANDO: !

§ Que dicho plan ha de posibilitar la continuidad de

% las car.eras correspondientes al &rea de la Computacién Admi-

: nistrativa.

% Que pemnite incrementar las opciones que ofrece el
? sistema educativo nacional en el nivel terciario -no universi

; tario~.

Z Que el plar: de estudios presentado for las autopida-
% des del establecimiento se ajusta a lo prescripto por el Decre
to ne $10,/72,

L Por e¢llo y de conformidad con lo aconsejado por la

i
.

Superi: tendencia Nacional de la Enseflanza Privada;
EL MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE ;

1°.- Aprotar, con caricter experimental, el plan de
estudios de nivel terciario —no universitario- para la carrera
de Analista Mayor de Sistemas que, como Anexo, forma parté'ﬁe
1; presente Resolucidn. _
29 - Autorizar la aplicacién del plan aprobado por
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j el ArticuLo precedeste, en el Instituto Privado Incorporado a
3 11 Easerianza Oficial "POLITECNICO DE BUENOS AIRES" (A-753), si
to en Laprida 1635 de esta ciudad, a partir del término lecti-
vo 1980.

3°.- Encomendar a la Superintendencia Nacional de 1la

Ensedanza Privada el ceguimiento, orientacibn y evaluaciébn de
la c¢ «periencia de acuerdce con las pautas aoue a tal efecto ela |,
bor¢, facultdi.dola, aclmismo, para aprobar 1o0s reajustes curri

s . . . i
culcres gue la praciica determine convenientes,
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4°,- Registiese y pase a la SUPERINTENDENCIA NACIO-
NAL DE LA ENSEJANZA PRIVADA a efecto de posteriores tramites.
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L. loentificacign del proyectq de e€nsayo
l.1l. bencpinac opn: ¥ormacidn ue especialistas superiores en

analisis de sistemas de informacién.

1.2. Nivel: Te ciurio
l.3. Hodalddag: Técnica
1.%. bspecizli. ad: Computacidn ’
1.5. buraeidén cel plan e estudigs: % cuatrimestres ,
1.6. Ciclos: Uo (3er. ciclo de la carrera de Computacidn Ad-
winistrativa)
1.7 Mitulo gue otorga: Analista Mayor ace Sistemas f
l.0o. Conaicicpes ce ingreso: :
Tener aprooaco el ler. c¢iclo de la carrera de Coﬁﬁutacién
Administrativa (Decreto N 220/79) es decir ser Técnico
Supericr en Ekstadistica de Empresa y estar cursando el
29 ciclo ue¢ la misma carrera (Lecreto N2 220/79), es de-
cir el uae Analista en Computacidén Administrativaj o te=~
ner alguno de los siguientes titulog:
- Computacor cientifico
-~ Calculista cientirico o
- Anali:,ta de Sistemas
- Analiste en Computacidn Administrativa
1.9. Beyponsibles directos ael ensavos P

1.9.1. Instituto Superior Poiitécnico de Buenos Aires (A~

753)
1.9.2., He:tor ael Instituto

Kl Analista Mayor de Sistemas es un profesional capaci-
tado para resolver los problemas de sistemas de infop-
macién de ias empresas piublicas y privadas, mediante la
utilizacidn de sistemas de Frocesamiento klectrénico de
Latos.
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2.2, Tarveag que reajiza

a) Anédlisis global cel Sistema ae Informacidn ce una ep
presae _

b) Kelevamiento de la informacidn necesaria para el ang
lisis detallaco. Ef

¢) Dircecidn ael relevamiento y del andlisis posterior. .

d) Ejecucidn cel andlisls detuallaco.

e) Lisefio del Sistema de Procesamiento Klectrdnico de Dp
tos y de su configuraclidn.

f) blanewniento ue la implantacidén del naevo sistema. -
g) ireccién de la implantacidén del Sistema. . | ; -

h) Jireccidn ae la ejecucidn de las tareas de un Centro

Jde Computos.

2.3, Buestos de trabajo b”

El cgresado ae este plan podra desempeflarse a partir del Lo

nivel ae Analista Hayor de una empresa. o i{

2.4, Competencia del titulo i

Bl titulo de "Analista Mayor de Sistemas" habllita para
desempeflarse en:

Py

s
e e

o AP g

« lmpresas privadas o del Estado

g - T

. Compaiiias consuitoras de Sistemas
. Compafiias provecdoras de equlpos de computacion y de

servicios de programacidn
+ omo consultor 1lnaependiente.
Je Curriculo _
3.1. Estructira del plan de estudiog -
Custrimestre Asignaturag Horas de Clase
19 - ilementos de contabilidad L8 '
~ linicomputadoras L3
-~ administracién II L&
- .ivaluacién de sistemas L8
29 - -~ >ontabilidad superior 48 -
’ - 3lstemas de procesamiento
:lectrénico de datos I L8
[
. |
o i -
i
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» Cuatrimestres Acignaturiig horas de Clase ;
g - Racionalizacidn aduinistra- f
5 tiva L8
] . . ] {
i - Control ce gestidn L& ;-
& e
3 g
4 39 - Andlisis ae estados L& ;
E - Sistumas Ge procesamiento {;
» electrénico de datos II Lg v
p - Finaazus ae la empresa L& c
: - Compatucidédn aplicada a la v
: gestidn L8 i r
# -
v b
& N . e
: Lo - Teleprocesamiento L3 , F
: - Estudio ae tiempos y métodos L& e
- . . , i ’ 1:’
i - base de catos W ;-
i - Orgunizacidn y funcionamiento .
| de un Centru de Procesamiento L
{ LKlectrénico de Latos LE L
B 3ef6 Qrzanizacidn pedagdeic i
3.2.1. Regimen ca asistencin
Para considerarse regular, el alumno debe concurrir o

el 75% de las cluses dictadas en cada asignatyra.
Bn caso de pdrdida de la regularidad puede ser reip
corporado una sola vez si aprobdé el examen parcial .
toniado en la mitad del cuatrimestre. |
3.2.2. Begdmen d¢ evaluseidn vy promocion -
La evuluacién se realiza mediante examen parcial -
-escrito- de cada asignatura en la mitad del cua-
trimestre y examen final -escrito- al finalizar.li5
©n las asignaturas que tienan trabajos préacticos,
el alumno deberid tener aprobada la carpeta de tra-
bajos practicos de la asignatura para poder rendir
examen final.

. "~ La promocidn es por asignatura.

\3.2a3. Co Jdad ut T45 dgl [!!a!l

4
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+Asignatura .Correlativa
.Contabilidad superior de .Elementos de contg
' bilidad _
.Andlisis de estados de .Contabilidad supg
rior ]
«S.P.EL. II de .S.P.E.L. I )
3.2.4% Regimen de equivalencias con otros planes de éatﬁgjp %
Los Analistas en Computacién Administrativa no cur=- n
| san S.P.k.L. I y S.P.E.D. II. F
Los Analistas de Slstemas no cursan: S. P.a.b I; 5.
P.E.L. II; klementos de Contabilidad; Contabilldad '

Supgrior y Andlisis de Estados.
Los Analistas en Computucidn Administrativa due'samm
también Analistas en Control de Gestidn, para obte-
ner el titulo de Analista Mayor de Sistenas aeben
cursar s0lo las siguientes asignaturas:

- Teleprocesamiento

-~ Base de datos

- Minicomputadorus B

- Administracién II ﬂ“

- Bvaluacidn de sistemas ' \ R

- Organizaci6n y funcionamiento de un Centro dé‘prg 1j
cesamientu electrénico de datos.

4. Objetivos del ensayo -
-« Formar un profesional capacltado para desempefiarse con ido-
neidad en el area de la Computacidn Administrativa. .

. Lograr jue se comprenda cabalmente la funcidn del Analista
Mayor ds Sistemas en el campo de la Computucidn Administra-
tiva. ,

. Preparar un profesional apto para desempeflarse hasta la ca-
tegoria de Jefe de Analistas o de Programadores en el Sec-
tor de la Computacidn Administrativa.

5. Calendario operativo del ensiyo
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5.1l. Etapag princiopales del ensaygQ
- Abril 1980: Iniciacidén del primer cuatrimestre del en- -
sayo.
- Agosto 19803 Iniciacidén del segundo cuatrimestre del
ensayo.

Diciembre 1980: Evaluacidén del desarrollo del primer
aflo del ensayo.
Abril 1981: Iniclacidn del tercer cuatrimestre del ep’
sayo. '
- Agosto 1981. Iniciacidén del cuarto cuatrimestre del
ensayo.
Diciembre 1961: Evaluacién del desarrollo del segyndo
afio del ensayo.
1962: lvaluacidn del ensayo total y presentacién del
plan para su aprobacidn definitiva.
5.2. EBlazos de cumplimiento
~ Ue abril de 1980, en que se inlcia, hasta diclembre de

e © i RPN i A YR S e ) AR i R Y e R T
FERRRR: TRIRERE 0 e 2 ; ! :

1981 para evaluar el desarrollo del plan.
- Hasta julio 1982 para evalua01on final y reajustes si
corraspondlersa.
3 - Segundo semestre 1982 para presentacidén del plan-defi-
| nitivo.
5¢3e MM&LWW
plimiento del ensavos
5.3.1, Yariable alumios g
a, Indicado t

- Nimero de alumnos al comenzar el curso

- Nimero Qe aslgnaturas aprobadas por cuatrimes=-
tre : . .

- Nimero d: egresados en relacién con la inserip
ciéon y la promocién

‘b. Indicadores cualitativog

- Aptitudes requerlidas en las asignaturas tronca

les de la carrera.
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« Aptitudes detectadas en las asignaturas tron-~
cales de la carrera. ' L
- Hendimiento en las asignaturas esp801ficaso
5.3.2. Yariable profesores ‘
. Titulo de los profesores y auxiliares docenteg
« Aptitudes R Tl
5.3.3. Yariable organizacién académica o B

» Estructura académica _ i

. Estructura operativa I

5.3.4, Variable egresados ST g
| . Aptitudes requeridas S e R
e . Aptitudes detectadas

» Seguimiento - !
p ) . Absorcidén del mercado laboral !

. Disefio del esquema de evaluacién del ensayvo '

% 6 1. Objetivos gel ensavo: Los propuestos en el item h L &

' 2. Erocedimientos o medios: Derivados de la caracterizacién

! ' ‘del egresado. | 5
6.3. Indicadoregs Los seflalados en el punto 5.3,

1 CR _naLzum4nLga_paxa_la_ragQpilﬂgiQn__ahgaiga_agﬁxga_ﬂn_la

oo ma,‘[gha Q( L_ensayo con IQSDQQL'Q §,=

| | 6.4.1. Los alumnogs entrevistas, encuestas yaotros que“’

- surjan de reuniones de profesoress - .

6.4.2, Loy dggenteg: Actas de reuniones, encuestas,/entrg fﬁ_

vistas con el Rector. L

6.4.3. La_comunidad: Bntrevistas y/o encuestas a especia-g

listas en el drea y a empresarios 19.?“

, _ caless. ' e

7 6 L, h Los egresadogs Fichas de seguimiento del deaempeﬂo”

en el campo laboral. '




