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VISTO las pl~sentes actuaciones. en las que las aut~ 

ridades del Instituto Privado Incorporado a la Ensenanza Ofi­

cial "PCLITECNICO DE [lUENOS AIlSS" (A-753) de esta ciudad, soli . ,. 

citan a"torizaci6n para aplicar con carácter experimem:al, a 

partir del término lectivo 1980, un plan de estudios de nivel 

terciario -no universitario- para la carrera de Analista Mayor 

de Sistemas, y 

CONSIDERANDO: 

Que dicho plan ha de posibilitar la continuidad q.e 

las car.~ras correspondientes al área de la Computación Admi­

nistrativ.::. • 

Que per,üte incrementar las opciones que ofrece el 

sistem~ educativo nacional en el nivel terciario -no universi 

tario-. 

QUe el plan de estudios presentado por las auto~ida­

des del establecimielíto se ajusta a lo prescripto por el Decre 

to nO 9l0/72. 

Por ello y de conformidad con lo aconsejado por la 

Superil tendencia llacional de la Enseñanza Privada; 
¡EL MItIISTRD 	 DE CULTURA Y EDUCACION , 

RESUELVE: 

1".- Aprota.r, con carácter experimental, el plan de 

estudios de nivel terciario -no universitario- para la carrera 

de Analista Mayor de Sistemas que. como Anexo, forma parté~e ;i, 

la pre3ente J¿esoluci6n. 

2".- AutOl'izar la aplicaci6n del plan aprobado por 
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i el i'.rtícu.Lo prccedeLte, en el Instituto Príw1do Incorporado a 

I 
1,\ E¡lsel'iam:a oficial "i'OLITECNICO DE BUENOS AIRl::S" (A-753), si 

to er1 Lapl'ida. 1635 de esta ciudad, a partir del término lecti ­

vo 1~80. 

3°,- Encomendar a la Superintendencia Nacional de la 
~ 

~ Ensr=,bnza Privadu el !:eguimiento, orientaci6n y evaluaci6n de 
¡ 
-~ 	 la (;.cperiencia de acuE,rdo con las pautas que a tal efecto ela 

bor(. facultát.dola, a!.-im1smo, p-,ra aprobar los reajustes curri~ 
,j c;¡lc res ene la prv.c Lic.l determine convenientes. ' . ," 4° - RegLn ese pase a la SUPERn~'rEHDENCIA NACIO-y 

, \ ti AL D8 efecto de posteriores trámites.LA EN~¡~t1ANZA Pi(IVADA al
j~'/~.1 PÁ¡
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:¡ fercer eic1Q G(I-L c,u:.rera as; COJ:¡L,utj;ción Aominj s t,ratiyo. 	 ·:i 
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1.. Ioentifj c¡¡,cj Ón 	 r.1el ]INyecto (le epr.IlYº 
I 

~.lo lJenqml f¡jicí:'!n: 	 l"orn,ación ue especia~i s tas superiores en 
análisis de sistemas Oe información. 

1.2. Niyel: 're ciúrio 


~.3. !4Qdal1dao, Técnica 

1.4. 	¡';sVech1LAli.: Comp.1tación 

lJuI'aci6n (el plan na astudiQs: 4 cuatrimestres 
1.6. 	Ciclos: DIlO Uer. ciclo de la carrera' UI:! Computación Ad-

minis tI'ativa) 
1.7. 	'l'itulo qu'" QtQI'ua: Analista Mayor ae Sistemas 

CQDoíciGnts ce ín¡¡reso: 
Tener aprobaco el ler. ciclo óe la carrera de Computación 
Administro.tiva (Decreto NQ 220/79) es decir ser Técnico 
Superior en ~stadistica ae ~presa y estar cursando el 
2~ ciclo ~~ lo. misma carrera (Lecreto NQ 220/79), es de­
cir el ele Analista en Computación Aoministratival o te­
nor algwno de los siguientes titulo;: 
- Computador cientiJ ico 

Calcu} 1s ta. cien drico 
Anali" t", de Sis temas 
Analista en Computación Administrativa 

1.9. 	&<ipOD¡' ibl:;ls djr6CtQS del 8[lsayQ; . ­
1.9.1. 	Instituto Superior Politécnico oe Buenos Aires (A­

753) 
1.9.2. nE'~tor ael 	Instituto 

.'. E¡¡ÜucturaciÓn 	ael i'royecto de E.oUyo 
2.1. 	CaracterizaciÓn del eaesa2Q 

El Analista Mayúr de Sistemas es un profesional capaci­
tauo para resolver los problemas de sistemas de infor­
Il!&ción de !.as empresas públicas y privadas, mediante la 
utllizo.cH,!) de .:iisteUJas de Frocesamiento Electrónico as 

J.Jatos. 

l' 

r " 

http:utllizo.cH


2.2. 	Ta~'f;as Q.ur rí;aJizá 

a) Análisis global oel Sistema ae Información ce una em 

presa. 

b) 	Helevamiento de la información necesaria para el an.á 
lisis det"llao.o. 

'. " 

c) llir,]cción oel relevlI.miento y del análisis posterior. 


d) ~jecución bel análisis detallado. 


e) ];i seño del ::;i:.; tema de Proceswai(mto b:lectrónico de D.il. 


tos y ne su configur",clón. 

f) l'lanewniento de la implantación del nuevo sistema.• /, 

e;) ¡)ir(~cciónd.e la implantación del Sistema.. 
I 

h) ;irección ae la ejecución de las tareas de un Centro 

.le 	Cómpu to s • 

2.3. 	bI~,LtO""l oe trabajo 
li;l ",gr¿,súrlo ae este plan podrá desernlJef'íarse a partir del 

nivéll o.e Analista ;'íaY0r de una empresa. 

2.4. 	Cr¡r.;1@.J;.sl1'.,la. ge} ti tl!lQ. 

ill. título de "Analista Nayor üe Bis temas" babili ta para 

de!.-tllllpeñarse en; 

• bmpreS¡Ás priv;,cias o del Es tacto 

• Compaiíias consultoras de Sistemas 

I 
• Compaí\ias provedúoras de equipos de 

servicios de progr~aación 

• I ;omo e onsul tor inciapendiente., 
,. 

,;. 	~;(culQ 

3.1. Es trnc t ;,¡lfUª4.-lQ,,':~",!l""J.l.pl%.Qanu...",¡j.Sie....>le",s..,t",ul"d~i.;Q....s 


Quatrirn~::¡tr'" Aslgnatgras 


lQ - ; lerr,entos de contabilidad 


1in1computadoras 

- "dministración 11 
- ,:.'Valuación áe sistemas 

20 	. - ;ontabilidad superior 

- Sistemas de procesamient~ 

üectrónico de datos 1 
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Cll1it:riJllft 'i t N A::i.en;l..t~ 

- hac:\.onalizac"Lón adlOinistra­
t:: 'ya 

1) 	 Control ae gestión ,..
•, 
,

Anál::.sis ae estados 	 ,, , 
- Sist"mas Cle procesamiento 

electrónico de datos II 
- ~'ina,lz,"s ae la empr<lsa 

f
l' 	

Com:¡;clt;lción aplicada a la 

gestión 
,•,, 
~ 	 - Talepro"esamiento 

- EstUdio ae tiempos y métodos 48 
,. ,¡: base de aatos 48 

- Orgunizació¡l y funcionamiento 

de un Centr,) de Proc<lsami"mto'¡ 
Electrónico de Latos1 

3.2. Or~ani2í'!ci6r¡ p.;dagÓ¡;íca 

3.2.1. 	Ref:imen á" asist¡tDciu 
Para considerarse regular, el allm.nQ debe concurrir 
el 75% ae las clases dictadas en cada asignat~ra. 
En caso de {érdida de la regularidad puede serrein 

corporado una sola vez si aprobó el examen parcial 

tomado en la mitad del cuatrimestre. 

3.2.2. 	Re~ime~.i_HaluGcj,9n y promociÓn 

La evaluación se re¡Uiza meliiante examen parCial· 
-escr:í.to- de cl1d~ asignatura en la mitad del cua­

trillleCitrE:i y examen final -escrito- al finalizar.' 
En lag asignatura.s que tienr.ln trabajos práctiCOS, 
el alumno deberá tenl:lr aprobada la carpeta de tra.~ 

bajas práctiCOS ae la asignatura para poder rendir 
eX!iIll€ln final. 
La promoción as por asignatura. 

'. 3.2.). r,crr-elat:yHlldes de 1aa asignctturils del pla.n 
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VÚnióleiÍD- ele ~{ttna., c¡gJucac;¡'Jn 

.A~1~natura 	 .CQl:I~;¡'!ltiva. 

•Contabilidad superior de .¡;.J.ementos de canta· 
bilidad 

.Análisis de estados de .Contabilioad SUp.f:. 

rior 
~S.P.E.U. 11 de .S.P.I.D. 1 

3.2.4• Regimen de eQuivalencias con otros planes de estud1p 
Los Analistas en Computación Administrativa no cur-, 
san S.P.E.ú. I y S.P.E.D. 11. 
Los Analistas de Sistemas no cursan; S.P.E.L. 1; S. 

P.~.L. II¡ ~ementos de Contabilidad¡ Contabilidad 
Sup~rior y Análisis de Estados. 
Los Analistas en Computación Administrativa que'sean 
también Analistas en Control de Gestión, pa~~. dbte­
nel' el titulo de Analista !-layar de '::>istem¡;,s deben 
cursar sólo las siguientes asi¡.;naturas: 

Teleprocesamiento 
- Base de datos 

Hinicomputadol'lis 
- Administn..ción Ir 
- Evaluación de sistemas 

Organizac.'.ón y funcionamiento de un Centro de pr.2 
cesaroi"mbJ electrónico de datos. 

4. Ob jetiyQs del ensayo 	 -~ 

• Formar 	un }lrofeslonal capacitado para desempeñarse con ido­
neidad en el área de la Computación Administrativa. 
Lograr ·lue se comprenda cabalmente la función del Analista 
Mayor d.} Sistemas en el car~po de la (;omputación Administra­
tiva • 

, 	 • Preparar un profesional apto para desempeñarse hasta la ca­, 
tegoría de Jefe de Analistas o de Programadores en el Sec­
tor de la Computación Administrativa. 

\, 5. Calendn::,1Q operativo del ensi® 
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. 5' .1. Etapas llr.inci n:;.les de 1 .. ~.!1!'-aJC.Q. 
. 

- Abril 1980: Iniciación del primer cuatrimestre del en- . 
sayo. 

- Agosto 19801 Iniciación del segundo cuatrImestre del 
ensayo. 

Diciembre 1980: Evaluación del desarrollo del primer 
afio del ensayo. 

- Abril 1981: Iniciación del tercer cuatrimestre del eu' 
sayo. 

- Agosto 198J.: Iniciación del cuarto cuatrimestre del í 

ensayo. 
Diciembre 1981: I!.valuación del desarrollo del seg1.jIldo 

año del ensayo. 
I 

- 1982: 	Evaluación del ensayo· total Y presentación del 
plan para su aprobación definitiva. 

5.2. 	nazoa de cumplimiento 
-	 lJe abl'll de 1960, en que se inicia, hasta diciembre qe 

1981 para evaluar el desarrollo del plan.í 

1 Hasta julio 1982 para evaluación final y reajustes si
• 

.'.~ correspondiere.i -	 Se!$undo selnestre 1982 para presontación del plan·.defi ­1 
nitivu. 

5.3. 	Indicadores Que se tQmarán en cuenta para ev¡al1Jar el cum­
plimiento del ensaYQI 

5.3.1. Variable alum,l!.Ui. 
a. 	Indicadores cuaotitattyQ§ 

Número de alumnos al comenzar el curso 
- Número óe asignaturas aprobadas por cuatrimes­

tre 
-	 Número dd egresados en relación con la inscri,R . 

ción y la promoci6n 
b. Indicagores cualitativos 

-	 Aptltude3 requeridas en las asignaturas tr¿nc~ 
les de la carrera. 
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• 	Apti tudes detectadas 

cales de la carrera. 
- hendimiento en las asignaturas específicas.

,.3.2. Variable profesgres 
• 	Titulo de lOs profesores y auxiliares docentes 
• Aptitudes

,.3.3. variable oriani~lci6n académica 
• 	Estructura académica 
• Estructura opera.tiva. 
variable egresados 

..• Aptitudes requeridas' " 

• 	Aptitudes detectadas 

I 	
• Seguimiento 
• Absorción del mercado laboral 

1 

'1 


marcha 4,,1 ensayo con 	respecto !!.~ 

6.4.1. 	Los aJymnQs: entrevistas, encuestas 
surjan de reuniones de' profesores ..' 

6.4.2. 	Lo:; docent~a: Actas de reuniones, encuestas~entrA 
vistas con el Rector. 

6.~.3. ~a ~Qmunidadl Entrevistas y/o' encuestas a especia~ 
listas en el,área. y a empresarios>l~ 
cales. 

6.1+.1+. 	 Los e¡resad,oss Fichas de seguimiento del desempei'lo 
en el campo 'laboral. 
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